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Resumen

Este Plan de Intervencion propone capacitar a los docentes de primer y segundo
ciclo del nivel primario de la Unidad Educativa Maryland en el uso de TIC a partir de
buenas practicas con estas.

Luego de un exhaustivo analisis son dos necesidades las que se deben trabajar; la
capacitacion situada y permanente del equipo docente y asi poder adquirir herramientas
para hacer frente a la segunda necesidad que es la falta de articulacién interciclos en el
nivel primario para desarrollar desde el primer ciclo y hasta finalizar el nivel primario el
uso de tecnologias en la aplicacion de practicas innovadoras.

A través de la capacitacion en el uso de la aplicacion Voki a desarrollarse en tres
encuentros presenciales este plan propone para los docentes del primer y segundo ciclo
del nivel primario de la Unidad Educativa Maryland alcanzar a través de estas la
innovacién en las propuestas didacticas en los procesos de ensefianza/aprendizaje de

forma articulada interciclo.

Palabras claves: TIC — Voki — Capacitacion - Innovacion



Introduccion

Son las tecnologias hoy en dia protagonistas indiscutibles en todos los &mbitos de
la vida cotidiana y el educativo no es ajeno. Las buenas practicas con herramientas TIC
son muy necesarias en el aula.

El presente plan de intervencion tiene como finalidad capacitar a los docentes del
primer y segundo ciclo del nivel primario de la Unidad Educativa Maryland en uso de
herramientas TIC para que de forma articulada puedan trabajar de manera colaborativa
en la construccion de un espacio en comun que inicie en el primer ciclo y concluya en el
altimo afo del nivel primario.

Es asi que, en el Capitulo 1, se presenta a las autoridades pertinentes de la Unidad
Educativa Maryland la propuesta enmarcada en un analisis que expone las necesidades a
trabajar.

A continuacién, en el Capitulo 2, se plantean los objetivos que seran el norte por
seguir del plan de intervencion apoyados en un marco tedrico que lo fundamente.

Seguidamente, en el Capitulo 3, se aborda el plan de trabajo que cuenta con el
desarrollo de los encuentros estipulados y definidos en un cronograma para la
capacitacion, detallando, ademas, los recursos necesarios para cada uno de ellos.

Por ultimo, en el Capitulo 4, se detalla la metodologia de evaluacién, los
resultados esperados y la conclusion como cierre del trabajo que tendra el analisis

correspondiente del proceso con los aciertos y dificultades que se presentaron.



Capitulo 1
Presentacion de la linea temaética
El presente plan de intervencion con base en los Modelos de Aprendizajes
Innovadores se desarrolla siguiendo la idea de generar espacios para el intercambio de
buenas practicas con TIC para, asi de esta manera, cubrir la necesidad de lograr un
mejor aprendizaje de los alumnos de la Unidad Educativa Maryland.
De forma sintética por “buena practica se entiende un modelo/ejemplo de una
actividad realizada con resultados satisfactorios que responden a una vision
compartida de “querer avanzar” y constituyen el reflejo/producto de la identidad
de un determinado contexto donde se llevan a cabo” (De Pablos y Gonzélez,
2007). Un aspecto inherente al concepto de buenas practicas es el caracter de
transferibilidad y exportabilidad. Para que una buena practica sea considerada
como tal es necesario que se superen dificultades y tenga capacidad de
implantacién en los contextos, posibilitando asi su aplicacion a nuevas
situaciones. Por tanto, una buena practica conlleva una trasformacion en las
formas y procesos de actuacion y que pueden suponer el germen de un cambio
positivo en los métodos de actuacion tradicionales. (De Pablos, 2010, pp.28-29)
Son las tecnologias hoy en dia protagonistas indiscutibles en todos los ambitos de
la vida cotidiana y el educativo no es ajeno. En este ultimo las tecnologias toman un
sentido de herramientas utiles y necesarias para el proceso ensefianza/aprendizaje. En
este sentido:
Dado que el abanico de equipos e instalaciones de que se dispone aumenta cada
vez mas las posibilidades de trabajar en forma eficaz en red, muchas iniciativas

destinadas a los profesores estan explotando el potencial de comunicacion de



estas herramientas mediante la formacién en el uso de internet, la utilizacion de
la denominada Web 2.0 y otras comunicaciones electronicas destinadas a la
puesta en comun de practicas con otros profesores, asi como un acceso mas facil
a las bases de datos. (De Pablos, 2010, p.22)

Es muy acertado lo expuesto por De Pablos (2010) al mencionar que las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion estdn a la vista en el cotidiano
pedagdgico e institucional, pero la puesta efectiva en las aulas no es algo ya resuelto en
lineas generales.

En la Unidad Educativa Maryland entienden que la tarea educativa hoy exige un
replanteo, que la formacion docente permanente como modo de estar y ser profesional
permite encontrar nuevos caminos para revisar la practica docente propia y asi pensar y
probar otros modelos de aprender y ensefiar, otras maneras que no sean solo
repeticiones, en conclusion, estan dispuestos a la capacitacion permanente. (Unidad
Educativa Maryland, 2019). Es asi que surge esta intervencion enriquecedora a partir de
la presentacion de buenas practicas con TIC y el uso de estas como nuevas herramientas
para ensefiar, aprender y comunicar.

Por todo lo dicho, es importante destacar que, tal como sefiala De Pablos (2010):

Si bien es cierto que las formas de pensar del profesorado no constituyen por si
solas la cultura de un centro, sus percepciones y concepciones se consideran

como uno de los principales pilares de la institucion educativa. (P.33)



Sintesis de la institucion seleccionada

La Unidad Educativa Maryland pertenece al sector privado/laico centrada en el
proceso de ensefianza/aprendizaje con orientacion en comunicacion y lengua extranjera
(ingles) en los niveles obligatorios, inicial, primario y medio que se cursan por la
mafiana (jornada simple). Anexa una doble escolaridad en forma opcional por la tarde
donde no obligatoria: Formacion Opcional en Lengua Inglesa (F.O.L.1.)

La Institucion se ubica en barrio Centro, calle Giliemes al 702 en ciudad de Villa
Allende provincia de Cordoba. Teléfono: (03543) 432239/433629/435656 Pagina:

www.maryland.edu.ar Mail: administracion@maryland.edu.ar

Historia
En relacion a su ubicacién geogréafica

Villa Allende es una ciudad de Coérdoba, departamento Col6n, que dista 19
kilébmetros de la capital provincial. Tiene una economia ligada al turismo y a la ciudad
de Cérdoba.

Villa Allende constituye un centro que ofrece naturaleza, recreacion, deportes,
vida nocturna, etc. EI Cérdoba Golf Club es considerado como uno de los mejores
campos del pais para la practica de este deporte.

En relacion a la ciudad de Villa Allende

Hace muchos afios a esta comarca la denominaban La Estancia de Saldan. En
1585 la habian heredado Baltasar y Juan Gallegos. En agosto de 1632 se efectué un
trueque y cambio a favor del primer poeta cordobés, Don Luis Tejeda y Guzman, quien
erigio la primera capilla en honor de nuestra Sra. del Carmen, dejo sus poesias

religiosas conocidas como “Coronas Liricas”.


http://www.maryland.edu.ar/

En 790 el Cabildo decide rematar la estancia ya que habia entrado en franco
deterioro. Fue adjudicada a Juan Pérez Bulnes quien se dedicé a una activa labor
comercial aportando notables mejoras. Su heredero la vendié en marzo de 1849 al Dr.
José Norberto Allende.

La benignidad del clima y la belleza del paisaje, hacian de Saldan un lugar
propicio para el descanso y el recreo de las gentes. Asi lo vio nuestro primer poeta Luis
de Tejeda y Guzman en el siglo XVII y el Gral. José de San Martin, para recuperar su
quebrantada salud, en 1814.

Los hermanos allende emprendieron con vision de futuro la formacion de un
pueblo. Eligieron a tal fin, un lugar llano, con leves altibajos, flanqueado por dos
arroyos, que llamaban “La Playa de Saldan™, y bautizaron a la nueva urbanizacion con
el nombre de Villa Allende. (Unidad Educativa Maryland, 2019)

Sus comienzos

La Unidad Educativa Maryland comienza en el afio 1994, cuando Marga de
Murel, Nancy Goico y Marta Carry comenzaron con las gestiones para fundar la escuela
al organizar reuniones destinadas a presentar el proyecto a la sociedad de Villa Allende
y convocar a personas para la puesta en marcha de ese proyecto.

Comenzé a funcionar efectivamente en marzo de 1995, tras conseguir una casona
antigua por medio de la Municipalidad de Villa Allende y Consejo Deliberante. Las
clases dieron inicio en la Sala de 4, de 5, y primero, segundo y tercer grado. La
matricula total en ese entonces era de 50 alumnos. Afio tras afio se fueron construyendo
nuevas aulas e instalaciones.

En la actualidad, cuenta con los tres niveles: inicial, primario y medio con dos

secciones por cada curso.



Hasta 1998 funcionaba el nivel inicial y primario completos, con dos secciones
por cada divisién y una matricula de 245 alumnos. En 1999 comenzé el nivel medio,
solo con ciclo bésico: 1. °, 2. °y 3. ° que funcionaba fuera de la institucion a una cuadra
de ella en aulas alquiladas de una academia de inglés.

En 2008, el ciclo basico comenzd a funcionar dentro de la institucion con una
adaptacion y ampliacion dentro del predio. El nivel fue creciendo hasta completar los
tres Gltimos afios de especializacién en Ciencias Sociales y Humanidades.

Misién

La Unidad Educativa Maryland es una escuela de gestion privada y laica. Los tres
niveles de la institucion funcionan por la mafiana con opcion de doble turno (no
obligatorio) en Formacion Opcional de Lengua Inglesa. Ademas, tiene una fuerte
orientacion en Comunicacion y formacion de Lengua Inglesa.

Vision

La escuela percibe los cambios, las realidades y las novedades, asi, define la
articulacién como desafio, como una persistente tendencia a superar los fragmentado, lo
anico, lo aislado, para dar lugar a lo colectivo, a lo relacionado, a lo que constituye
identidad y pertenencia, sin negar la condicion dialéctica de sus componentes internos
(niveles, modalidades, proyectos, practicas, etc.)

Valores

Las organizadoras partieron de la premisa de que querian formar un centro
educativo donde se practicaran valores y comportamientos, tales como la tolerancia, la
solidaridad y la participacion. Que los mismos estuvieran presentes en todo momento y
donde se ofreciera la posibilidad de acceder a una modalidad bilingle del idioma inglés,

no obligatoria. (Unidad Educativa Maryland, 2019a)
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Organigrama de la Unidad Educativa Maryland

Figura N°1:

Entidad,
propietaria

Administracién
Juan Pablo Arias -
Maria Laura Arias

Representante Legal
X. Administrativos Personal mantenimiento Dolly Castagno

Prof. Alejandra Lazzarini

Direccion Nivel Primario: Direccién Nivel Medio: Direccion de Formacion
. Prof. Leandro Pochettino . Prof. Alejandra Lazzarini . Opcional de Lengua
Vice direccion: Vice direccién: Inglesa
Prof. Silvina Mautino Prof. Ricardo Berberian Prof. Leticia Di Siena

Direccion Nivel Inicial:
Lic. Nélida B.
Bongiorno

Coordinacion de Secretaria Docente: Secretaria Docente: Secretaria Docente: Secretarias: Coardinacio
Informatica . ’ i iy o p Betiana Cressa de Orientacion
Tl e Natal Gola Prof. Patricia Murugarren Prof. Silvia del Castafio Patricia Lopez Lic. Elizabeth Hilal

+ 2 docentes Sala de 4 + 12 maestros de grado + 2 preceptores » 2 coordinadoras
+2docentes Salade 5 + 12 maestros ramos +30 docentes + 18 docentes
+ 4 maestros ramos especiales extraprogramaticos

especiales + 2 maestros auxiliares
+ 2 maestras auxiliares

» 4 docentes auxiliares

Fuente: (Unidad Educativa Maryland, 2019a)
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Delimitacion del problema/necesidad objeto de intervencién

La Unidad Educativa Maryland cuenta, para nivel inicial y primario, con un
espacio (sala de informatica) y equipamiento (20 computadoras conectadas en red,
internet con banda ancha en todas las pcs, un cafion) para impartir contenidos de
informatica en forma préctica a través de la utilizacion cotidiana de la computadora
como herramienta de apoyo al aprendizaje integral. (Unidad Educativa Maryland,
2019b).

Se hace necesario para trabajar en forma eficaz proyectos educativos atravesados
por las TIC en la Unidad Educativa Maryland (2019c), en su nivel primario, es
imprescindible un cambio porque es una forma de crecimiento ir hacia delante pensando
aquello que se puede llegar a perder en pos de aquello por cual se quiere avanzar.

Para lograr un trabajo permanente y consciente existe un proyecto que transforma
cada momento educativo en una fuente de ensefianza aprendizaje, en un motivo para la
innovacion, la participacion y la profesionalizacion. Es asi que también se presentan las
dificultades, los tiempos de adaptaciones al cambio, aceptar lo diverso, aprendizajes
desde el trabajo en equipo y el hacer como institucion educativa en estos nuevos
tiempos en el marco en el que estamos insertos. Para ello es que se piensa en propuestas
de capacitacion para profundizar la formacion profesional y la revision de las practicas
educativas, disefios de proyectos institucionales, de ciclo, interciclo y de aula que
respondan en forma integral y articulada a las necesidades de todos los estudiantes.
(Unidad Educativa Maryland, 2019d)

Es también tenida muy en cuenta en la agenda de gestion de la Unidad Educativa

Maryland (2019e) poder garantizar espacios de formacion desde distintas modalidades y
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propuestas rescatando la importancia de la capacitacion como revision reflexiva de la
practica y como formacion permanente.

Se observa también que en la Unidad Educativa Maryland (2019f) los contenidos
especificos de informaética en el nivel inicial y en el primer ciclo del nivel primario se
impartirdn en forma de préactica en el uso cotidiano de la computadora como
herramienta de apoyo al aprendizaje integral de los nifios mientras que, en el segundo
ciclo del nivel primario los contenidos son distribuidos para que se pueda estudiar un
software que al finalizar el sexto grado luego de aprobar un examen se le otorga un
certificado de Operador de PC.

A partir de lo planteado en los parrafos anteriores quedan expuestas dos
necesidades; por un lado, lo que es considerado en la institucion desde el equipo de
gestion en cuanto a la capacitacion situada y permanente del equipo docente.

El cambio de la cultura docente se relaciona con las formas de pensamiento del
profesorado y con las formas de concebir su practica cotidiana. En este sentido,
las TIC promueven un cambio de concepciones que invitan a valorar una
innovacion educativa en funcién de su potencial de cambio respecto a las
estructuras del pensamiento. Si bien es cierto que las formas de pensar del
profesorado no constituyen por si solas la cultura de un centro, sus percepciones
y concepciones se consideran como uno de los principales pilares de la
institucion educativa. (De Pablos, 2010, p. 33).

Por otra parte, es en el nivel primario que se observa en primer lugar una falta de
articulacion interciclos, donde, los alumnos del primer ciclo solo realizan précticas
mediante el uso de las computadoras como herramientas de apoyo en lugar de trabajar

desde este ciclo y hasta finalizar el nivel primario en la aplicacion de practicas
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innovadoras teniendo en cuenta, como menciona De Pablos (2010), buenas practicas
con TIC aplicadas para una transformacién en los procesos y asi de esta manera lograr

un cambio positivo en los métodos utilizados tradicionalmente.
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Capitulo 2
Objetivo General

Desarrollar jornadas de capacitacion para los docentes del primer y segundo ciclo
del nivel primario de la Unidad Educativa Maryland en el uso de herramientas TIC para
alcanzar a través de estas la innovacion en las propuestas didacticas en los procesos de

ensefianza/aprendizaje de forma articulada interciclo en el periodo escolar 2023.

Obijetivos Especificos

Disponer a los docentes de informética juntamente con los docentes del primer y
segundo ciclo del nivel primario de la Unidad Educativa Maryland a formar grupos de
trabajo colaborativos para los encuentros a desarrollar en el marco de las capacitaciones
en el uso de herramientas TIC.

Capacitar a los docentes del primer y segundo ciclo del nivel primario en el uso
de la herramienta TIC Voki como medio para desarrollar estrategias didacticas
innovadoras potenciando los procesos de ensefianza aprendizaje en el plano de la
comunicacion, el trabajo colaborativo entre pares, la creatividad y uso de tecnologia

digital por parte de los alumnos de ambos ciclos del nivel primario.
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Justificacion

Como hemos apreciado en el punto de delimitacion de la necesidad de
intervencion, la Unidad Educativa Maryland cuenta a favor con una excelente estructura
para el desarrollo de actividades ligadas a la informatica en los tres niveles; inicial,
primario y medio.

La articulacién interciclo en los espacios curriculares de esta institucion del nivel
primario a través de propuestas innovadoras y el trabajo colaborativo entre pares
orientados por docentes capacitados en el uso de herramientas TIC es la necesidad que
se pretende cubrir con la implementacion del presente plan de intervencion.

Por lo expresado hasta acd, es importante destacar que:

Es necesario considerar la Formacion permanente como comunidades de
préacticas para generar sinergias que generen sentimientos de unidad, deben
reconocerse planteando posibilidades de promocidn, y dar visibilidad a los
proyectos de éxito. El papel del centro es fundamental para intentar dar
soluciones a los problemas del dia a dia que impiden la organizacion de las
practicas con TIC, para la mejora con proyectos que se propongan desde la
realidad en un clima y espacio colaborativo, con diferenciacion de tareas segln
las cualificaciones de los agentes implicados, con personas capaces de liderar los
procesos, implicar a la comunidad educativa y dotar de contenidos los tiempos
ya existentes. Es necesario favorecer la movilidad del profesorado para la
difusion de experiencias, crear una red de escuelas innovadoras para favorecer la
difusion y colaboracion utilizando las tecnologias emergentes, favorecer la
formacion en el centro con experiencias creativas y no solo reproductivas

(también en la formacion inicial). (Cepeda, 2013, p.13)
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A través de jornadas de capacitacion en el uso de herramientas TIC los docentes
del primer y segundo ciclo del nivel primario de la Unidad Educativa Maryland y la
instituciébn en si obtendran los medios para elaborar propuestas pedagogicas
innovadoras que favoreceran la comunicacion entre alumnos, profesores e institucion en
primera instancia, padres, otras instituciones y comunidad en general luego.

Estas instancias buscan favorecer la incorporacion de TIC en el aula con docentes
capaces de organizar y disefiar practicas que potencien en los estudiantes el desarrollo
de la competencia digital en todos los espacios curriculares.

Para el logro de la articulacion interciclo primario seré el trabajo colaborativo
entre pares y la observacion y puesta en consideracion de las buenas précticas en el uso
de herramientas TIC como medio y modo de preparar a los estudiantes
homogéneamente en el uso correcto de las TIC al finalizar el nivel primario.

Es verdad que “existen practicas ordinarias desarrolladas con tecnologias
extraordinarias, el uso de estas Ultimas no garantiza unas practicas extraordinarias: es
necesario cuestionar las practicas TIC” (Cepeda, 2013, p. 13)

Las buenas practicas con TIC nos brindaran las mejores herramientas para lograr
la innovacion en nuestras aulas.

La permanente blsqueda de la excelencia y la obtencion de buenos resultados
educativos conlleva la necesidad de introducir en la ensefianza innovaciones
metodoldgicas y didacticas centradas, muchas de ellas, en el uso e integracion de
las nuevas tecnologias (Schuble & Glaser, 2013). Este es el caso de los catorce
centros rurales que han afrontado parte del presente estudio. Las escuelas
situadas en el ambito rural has sabido hacer frente a la mermada celeridad de las

comunicaciones de los contextos rurales, tomando como aliadas a las TIC para
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favorecer el desarrollo de proyectos innovadores de referencia en el ambito
educativo, propiciando la conectividad entre escuelas y la colaboracién mutua
entre profesores y alumnos. En la presente tabla, se recogen algunas de las
experiencias mas destacadas llevadas a cabo por las catorce escuelas

seleccionadas, beneficiarias, en su momento, de las aportaciones del Programa

2.0.
ID Centro Rural Experiencia Breve descripcion
Innovadora
EC1: CP Alcalde “Kantaconmig Participacion en un proyecto
Préspero Martinez 0” Proyecto colaborativo del area de Mdsica
Suérez Colaborativo | (http://kantaconmigo.blogspot.com.
http://yhoyquetoca.blogs es) para trabajar la educacion vocal
pot.com.es/ apoyandose en el uso de las TIC
como recursos didacticos.
EC2: CRA Alto Utilizacion de | Utilizacion de la plataforma virtual
AllerSantibafiez de la EdModo EdModo, como medio para
Fuente. favorecer la comunicacion entre los
http://facultadyescuelaru alumnos y el profesor. También
ral.blogspot.com/ como vehiculo para organizar las
practicas de aula.
EC3: CRA Bajo Nalon | Realizacion de Propuesta de diferentes tareas y
http://web.educastur.pri proyectos actividades destinadas a nifios de
ncast.es/cp/bajonalo digitales educacion infantil, basadas en la
utilizacion de diversos materiales
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(http://www.gobiernodecanarias.org

digitales procedentes del Proyecto

Medusa

/educ acion/Medusa).

EC4: Escuela de
Vegarrozadas del CRA
[llas-Castrillén
http://efcracastrillonillas

. blogspot.com.es

Mini-

Webquest

Elaboracién y desarrollo de mini-
webquest destinadas a abordar
diferentes areas de conocimiento
(lengua, conocimiento del medio,
educacion fisica, etc.) utilizando

recursos digitales.

EC5: CRA Rio del Eo.
http://crariadeleo.blogsp

ot.com.es/

Trabajos
colaborativos
en Google

Drive y Voki

De manera colaborativa, los
alumnos deben desarrollar
diferentes proyectos (tales como el
antiguo Egipto, el medio ambiente,

etc.) incluyendo elementos
multimedia, como videos, imagenes,

sonidos, etc.

EC6: CRA Picos de
Europa.
http://blog.educastur.es/

beniac/

“En Onis,
también hay

poetas”

Tomando como punto de partida la
obra de un famoso poeta local, los
nifios y nifias de 2° y 3° ciclo de
Primaria, recitan algunas de sus
poesias y graban un video
multimedia con ellas. Para

posteriormente elaborar y realizar
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un montaje audiovisual con sus

propias creaciones literarias.

EC7: Escuela Rural La
Hueria CRA San Martin
http://lahueria.blogspot.

com

Programa “A
comer también

se aprende”

En el ler ciclo de primaria,
mediante actividades presentadas en
la pizarra digital, los alumnos
realizan distintas préacticas apoyadas
en la busqueda de informacién en
internet para la creacion de dietas
saludables, ricas en frutas y

verduras, junto con otras propuestas

ldicas.
EC8: Escuela Rural de Programa Las clases de 5° y 6° se apoyan en
Moanes del CRA Pintor Bilingue presentaciones con programas como
Alvaro Delgado apoyado en glogster, calameo, aplicaciones
http://blogmoanes.blogs TIC google (docs, picassa, blogger),
p ot.com.es/ lineas de tiempo (dipity), discos
virtuales, redes sociales educativas
(Edmodo), presentaciones de fotos y
peliculas (photopeach, vimeo, ... ).
EC9: Escuela de Viellla Edicidn de De forma conjunta los alumnos y el
del CRA de Viella Blogs profesorado editan a modo de diario

http://blog.educastur.es/

aperturacraviella/

participativos

sus experiencias y recogen las
actividades desarrolladas durante el

curso, de modo que las familias lo
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pueden ver con detalle, asi como
publicar las curiosidades o noticias
que mas les gusten.
http://blog.educastur.es/elbauldelos
mome ntos/

http://blog.educastur.es/megusta/

EC10: Escuela de
Valdesoto del CRA de
Viella
http://web.educastur.pri

ncast.es/cp/viella/

Proyecto
colaborativo

con blogs

Un modo de cohesionar los cuatro
centros que constituyen el CRA de
Viella, es a través de la edicion
conjunta de un blog, de ahi que los
nifios de las distintas escuelas lo
utilicen como un vehiculo de

comunicacion.

EC11: CRA de Lena
http://web.educastur.pri

ncast.es/cp/huernap/

Proyecto
Nuevas

Tecnologias

El Proyecto de Nuevas Tecnologias
integra todo lo relativo al uso de las
TIC. Se destaca la utilizacion de
Aula Planeta y del blog del centro,
asi como el empleo de las TIC para
realizar trabajos en soporte digital,

busquedas en Internet, etc.

EC12: Escuela de
Pillarmo del CRA lllas-
Castrillon

http://web.educastur.pri

PDIy juegos

educativos

Se integran diversos recursos TIC
como una herramienta educativa
mas: PDI, juegos interactivos

relacionados con los contenidos
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ncast.es/cp/castrill/joom

| a/

curriculares, etc.21

EC13: CRA Pintor
Alvaro Delgado
http://web.educastur.pri
ncast.es/cp/alvarode/bie
nvenidos_a_nuestra_we

b .html

Edmodo,
herramientas
informaticas

para la
presentacion
de

informacién

Se utiliza Edmodo como red social
para la comunicacion entre el
docente y los estudiantes. También
se emplean herramientas TIC para
presentar, transmitir y compartir
informacion en diferentes soportes:
Word, Wordle, Calameo, Power
Point, Photopeach, Picasa, Blogger,
Vimeo..., como apoyo de
exposiciones orales de los trabajos

realizados por los alumnos.

EC14: CRA de Cabo
Pefias
http://blog.educastur.es/

cabopena/

Elaboracién
de
presentaciones

multimedia

Utilizando programas con el Power
Point y de video-edicidn sencillos se
elaboran diferentes presentaciones
incluyendo iméagenes y sonidos. Se
han realizado varias: Trabajo sobre
la poblacion, Beethoven, Paises del

mundo, el Acuario de Gijon, etc.

Tabla 1. Experiencias innovadoras desarrolladas por los docentes que forman

parte de la muestra de estudio (N=14). (Pérez, Martinez, Pifieiro, 2013. Pp. 19-

20-21-22)
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Marco Teorico
El desarrollo de la tecnologia a nivel mundial no se detiene y se acrecienta
considerablemente el uso de las herramientas surgidas de estas en cada sector de la
sociedad, sin dudas estamos inmersos en un mundo atravesado por las TIC y la escuela
no debe ser ajena a esta realidad, debe ser parte primordial y alcanzar la excelencia en
sus prestaciones al respecto a fin de preparar a estudiantes competentes en su uso hoy,
en este presente tecnoldgico entregandoles herramientas que les permitan actualizarse a
un ritmo acorde al que tiene la construccion y actualizacion de nuevas herramientas
tecnoldgicas.
Adhiriendo y destacando asi a la afirmacion de que:
Las tecnologias de informacion y de la comunicacion (TIC) son la palanca
principal de trasformaciones sin precedentes en el mundo contemporaneo. En
efecto, ninguna otra tecnologia origind tan grandes mutaciones en la sociedad,
en la cultura y en la economia. La humanidad viene alterando significativamente
los modos de comunicar, de entretener, de trabajar, de negociar, de gobernar y
de socializar, sobre la base de la difusion y uso de las TIC a escala global. Es
universalmente reconocido también que las TIC son responsables de aumentos
en productividad, anteriormente inimaginables, en los méas variados sectores de
la actividad empresarial, y de manera destacada en las economias del
conocimiento y de la innovacion. (Carneiro, 2021, p.15)
Es el desafio principal el logro de un modelo educativo pensado en la formacion
integral de estudiantes capaces de construir sus propios saberes y aduefiarse de modos y
medios de nutrirse de conocimientos en espacios institucionales con presencia de

tecnologia digital y la adecuada propuesta pedagogica del uso de estas.
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Por expuesto podemos destacar que:

En este entendimiento, el aprendizaje no ocurre por una mera asociacion entre
objetos de conocimiento. Todo lo contrario, este involucra a la persona toda en
la construccion de sentido y de inteligibilidad. La ciencia cognitiva confirma
aquello que Piaget plante6 como teorema pedagdgico: que las personas son
sujetos constructores de su conocimiento y no se limitan a registrar aquello que
el mundo les muestra como si se tratara de una camara o de una grabadora.
“Conocer” es una actividad compleja, que implica razén y emocion, cerebro y
corazon, que comprende la construccion de representaciones mentales que
“imponen” orden y coherencia sobre la informacion y la experiencia humana.
(Carneiro, 2021, p. 24)

La propuesta es brindar a los docentes, a partir del analisis reflexivo de buenas
practicas del uso de herramientas TIC como experiencias innovadoras, elementos que se
sumen a su actualizacion profesional y personal permanente.

Por esto, como sefiala Cortés (2018), “el desarrollo profesional del docente es
pieza clave en la sostenibilidad de las innovaciones educativas. A pesar de que la simple
incorporacion de las TIC no genera innovacién, su uso exige actualizacién permanente
con el fin de lograr los objetivos” (p.17), y este punto de la actualizacion serad uno de los
principales objetos del presente plan de intervencion.

El crecimiento profesional docente es una preocupacion que va de la mano de la
voluntad para mejorar su practica siendo consciente que en estos tiempos no alcanza su
formacion inicial y la experiencia adquirida, el docente sabe que sera su actualizacion y
formacion permanente la que genere un mejor desenvolvimiento en el aula que estos

cambios implican. (Cortés, 2018).
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La funcidon de los docentes esta en permanente cambio. Acceder a la informacion
es cada vez mas facil y esto hace que los profesores dejen de ser la principal fuente en el
aula convirtiéndose en un mediador en el acceso a la informacion, con el fin de generar
nuevos conocimientos. Los medios que se brindan en la red logran que los estudiantes
tengan acceso y de esta forma sean mas activos, pero el docente no es ajeno a esto y es
asi que logra desarrollar competencias TIC que potencian su desarrollo profesional. Es
asi que, cuando el docente incorpora las TIC en sus practicas cambia su funcion de
transmisor a la de potenciador de la creacion, se convierte en un creador de contenidos y
material didactico que aporta de manera crucial y significativa al desarrollo de
competencias y habilidades en sus alumnos. (Cortes, 2018)

A partir de lo expresado y teniendo en cuenta los retos a enfrentar en las aulas
sera de suma importancia rescatar lo valioso que se esta trabajando en ellas, valorar las
experiencias positivas que se han descubierto en proyectos de investigacion y difundir
entre los docentes involucrados en la capacitacion las buenas practicas con herramientas
TIC que hemos identificado.

Por todo lo dicho, es importante destacar que:

La integracion del conocimiento técnico y metodoldgico comienza cuando hay
intencionalidad del docente lo que supone el desarrollo de diversas fases: Una
primera fase de iniciacion (Ensefia programas al alumnado), una segunda fase en
la que el docente adquiere protagonismo, implicacién del alumnado, apropiacion
(Avanzada) y Compleja: La innovacion se hace transparente y deja de ser un
objetivo, se plantean escenarios constructivos y colaborativos. Es en esta ultima
fase en la que se podria considerar un/a profesor/a de vanguardia, capaz de

innovar. Las innovaciones generan resistencias principalmente si los cambios
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son provocados como producto de la gestién de la Administracién por lo que es
imprescindible que se generen escenarios para que los cambios ocurran en la que
la persona forma parte del planteamiento de cambio. (Cepeda, 2013, p. 13).

Es a partir de la identificacion y analisis de las buenas practicas con herramientas
TIC y lo expresado por los docentes involucrados en estas experiencias que se considera
relevante que:

Todos los profesores constatan de manera unanime que los alumnos se sienten
totalmente motivados por las tecnologias que, por otra parte, invaden sus vidas,
ademaés les proporciona el desarrollo de la autonomia (fundamental para que en
un aula estén incluidos todos los alumnos) y la posibilidad de que los alumnos
organicen su trabajo, y regulen su propio ritmo adquiriendo habilidades y
destrezas que les faciliten su posterior incorporacion al mundo del trabajo.
Algunos profesores mencionan expresamente que el uso de las tecnologias les ha
facilitado la educacion personalizada porque se le puede dar a cada alumno lo
que necesita en cada momento, cambiando la vision de la ensefianza como
leccién magistral, para todos, al mismo tiempo. Como principio de la inclusion
se debe cambiar la ensefianza tradicional, la diversidad de alumnado provoca
diversidad de medios, metodologias, recursos y evaluacion de los aprendizajes y
las tecnologias provocan en muchas ocasiones una ensefianza mas indagadora,
activa e innovadora, de manera que entre sus objetivos se establece dar respuesta
a todos los nifios de la clase. [...] Por otra parte, ¢l profesorado sefiala que el uso
de las tecnologias lleva aparejado un seguimiento constante de los alumnos,
revisando sus avances, solucionando sus dudas de forma individual y

reorientando las actividades. (Moreno y Martin, 2013, p. 45)
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A partir de lo expuesto sera el docente el que tome la decision de implementar
nuevas estrategias y métodos de ensefianza, a partir de las capacitaciones disefiadas en
este plan de intervencidn que le brindaran mejores herramientas y conocimientos sobre
el uso de las TIC y los aprendizajes innovadores, reforzando la practica del proceso
ensefianza/aprendizaje en el aula.

Con la capacitacion en el uso de la aplicacion VOKI se pretende lograr que los
docentes del primer y segundo ciclo del nivel primario trabajen colaborativamente y en
equipo en la construccion de un espacio en comudn para brindar a sus alumnos una
herramienta innovadora, que propicie la creatividad y el manejo de la tecnologia como
medio para lograr desarrollar habilidades y competencias preparandolos para el futuro.

El reto es grande y atemoriza introducirse en lo nuevo y desconocido, pero, es una
realidad desafiante que ya vivimos y transitamos en este presente que nos pone frente a
un futuro con desafios ain mayores, sin dudas, es el momento de involucrarnos y ser

parte de este nuevo mundo tecnoldgico que muta a cada instante.
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Capitulo 3
Plan de trabajo
Previo a la Capacitacién

En el mes de noviembre de 2022 el Licenciado José Daniel Contreras concretara
una reunion con la directora general de la Unidad Educativa Maryland Profesora
Alejandra Lazzarini y el director del Nivel Primario de la institucion mencionada
Profesor Leandro Pochettino con el fin de dar a conocer el Plan de Intervencion a
desarrollar en tres encuentros presenciales de 180 minutos cada uno modalidad taller en
el mes de febrero previo a inicio ciclo lectivo afio 2023.

Se presenta el plan que surge a partir del diagnéstico que permitié visualizar la
necesidad de capacitar a los docentes del primer y segundo ciclo del nivel primario en el
uso de herramientas TIC. Sera la aplicacion VOKI la propuesta a trabajar, explorar,
descubrir y asi brindar al equipo docente una nueva opcidn para aplicar en los espacios
curriculares especificos disefiados y conformados en funcion del PEI de la institucion.

En los tres encuentros serd responsable de la capacitacion el Licenciado en
Educacion quien cumplira el rol de asesor.

Fecha de la reunion: lunes 14 de noviembre de 2022
Fechas de la capacitacion:

Encuentro 1: viernes 10 de febrero de 2023
Encuentro 2: miércoles 15 de febrero de 2023
Encuentro 3: viernes 17 de febrero de 2023
Duracioén de cada encuentro: 180 minutos
Modalidad: presencial

Ubicacién: Unidad Educativa Maryland — Sala de Informatica
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Capacitacion
Encuentro 1: “Mundo Voki para crear”
Objetivo:
e Adquirir conocimientos y estrategias sobre el uso de las herramientas de la app
Voki para aplicar en el aula.
Contenido:
e Bienvenida a la capacitacion.
e Presentacion de la aplicacion Voki: forma de acceso, caracteristicas y funciones
generales.
e Vokiy la pestaiia “CREAR”.
Recursos:
e Proyector.

e Sistema de audio.

e [nternet.
e PC.
Inicio

El asesor daré la bienvenida y desarrollard brevemente el objetivo general de la
capacitacion, la metodologia de trabajo y la evaluacion a aplicar.

Se realizara una presentacion en Prezi de la herramienta TIC Voki a trabajar en
los distintos encuentros programados para esta capacitacion destacando lo que se
abordara en cada uno de estos teniendo en cuenta aspectos o caracteristicas especificas

de la herramienta mencionada. (Anexo 1).
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Desarrollo

A través de Power Point se presenta la aplicacion Voki como herramienta TIC y
su uso en educacion detallando los pasos para, en primera instancia, acceder a esta
desde el motor de blsqueda Google, su traduccion al espafiol para una mejor
comprensién de sus componentes y como crear la cuenta Voki.

En esta presentacion también vamos a explorar la pestaiia “CREAR” de la app
ubicada en una solapa de color naranja y los distintos componentes que utiliza para
crear personajes animados que luego se podran usar en una presentacion.

https://docs.google.com/presentation/d/1twIP-

6jnzuiZfHIr5LTokYhFmNLdjhfU/edit?usp=sharing&ouid=114963251802799479780&

rtpof=true&sd=true

Finalizada la exposicién del asesor y el Power Point se pedira a los docentes que,
a partir de lo visto, sigan los pasos presentados para cada instancia de esta primera parte
de la aplicacion Voki y que luego de explorar las variadas herramientas que presenta
disefien un personaje seleccionando las caracteristicas que los identifique grabando su
VOz para presentarse a través de él.
Cierre

En forma de evaluacion se solicita a los docentes exponer sus creaciones.

Tiempos:

Inicio: Bienvenida - Presentacion a través De 09:00 a 09:40 horas.
de Prezi.

Desarrollo: Presentacion de Power Point De 09:40 a 10:40 horas.

— Puesta en comun — Trabajar en la

pestafia Crear Voki.



https://docs.google.com/presentation/d/1twlP-6jnzuiZfHJr5LTokYhFmNLdjhfU/edit?usp=sharing&ouid=114963251802799479780&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1twlP-6jnzuiZfHJr5LTokYhFmNLdjhfU/edit?usp=sharing&ouid=114963251802799479780&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1twlP-6jnzuiZfHJr5LTokYhFmNLdjhfU/edit?usp=sharing&ouid=114963251802799479780&rtpof=true&sd=true
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Break De 10:40 a 10:50 horas

Cierre: Exposicion de trabajos realizados De 10:50 a 11:40 horas.

en Crear Voki.

Evaluacion: Completar Formulario De 11:40 a 12:00 horas.

Encuentro 2: “Nos presentamos con Voki”
Objetivo:
e Crear una presentacion en Voki insertando un personaje o avatar creado en esta
aplicacion.
Contenido:
e Videos de YouTube “Historia de la tecnologia en la educacion” y “Copia de
escuela tradicional Mafalda”
e Voki Presentaciones: sus prestaciones y diferentes variables para lograr una
presentacion innovadora.
Recursos:
e Proyector.

e Sistema de audio.

e [nternet.
e PC.
Inicio

Se proyectan dos audiovisuales desde la plataforma YouTube, en primer lugar

“Historia de la Tecnologia en la Educacion” https://youtu.be/tnttimbRaxXo y a

continuacion “Copia de Escuela Tradicional Mafalda” https://youtu.be/FwhB1K4hVTA



https://youtu.be/tnttImbRaXo
https://youtu.be/FwhB1K4hVTA
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para introducirnos luego a la capacitacion en la plataforma Voki haciendo clic en la
seccion Presentaciones de color azul enmarcandola.
Desarrollo

El asesor comparte en este segundo encuentro a través del programa de
presentaciones Prezi las funciones, caracteristicas, pasos a seguir y usos de la
herramienta en la aplicacion Voki que permite crear una presentacion muy original y
divertida a partir de incorporar personajes creados con anterioridad como se trabajo en
el primer encuentro. (Anexo 2).

A continuacién, y luego de una puesta en comun, se les solicita a los docentes
abrir la aplicacion VVoki como se trabajo en el encuentro 1, registrarse y seguir los pasos
indicados en la presentacion Prezi.

Realizada la exploracién de todos los componentes existentes en la solapa
“PRESENTE” de Voki y todas sus variantes, los docentes deberdn construir una
presentacion incorporando su personaje creado en el encuentro 1.

Cierre

Los docentes exponen sus presentaciones creadas en Voki.

Tiempo:
Inicio: Proyeccién de dos videos desde De 09:00 a 09:30 horas.
YouTube.
Desarrollo: Presentacion desde Prezi — De 09:30 a 10:30 horas.

Puesta en comdn — Trabajar en Presente

Voki

Break De 10:30 a 10:40 horas

Cierre: Exposicion de trabajos realizados De 10:40 a 11:40 horas.
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en Presente Voki.

Evaluacion: Completar Formulario De 11:40 a 12:00 horas.

Encuentro 3: “Entramos al aula Voki y creamos conversaciones”
Objetivo:

e Adquirir conocimiento del uso de las herramientas de la aplicacion Voki
“AULA/CLASSROOM VOKI” y “PASAR EL RATO/HANGOUTS VOKI”
para facilitar y mejorar la ensefianza y el aprendizaje favoreciendo los procesos
de construccion del conocimiento.

Contenido:

e Tutoriales de las herramientas Aula VVoki y Pasar el rato Voki.

e Voki Aula (Classroom): herramienta que permite la administracion de clases,
como asi también, crear y hacer un seguimiento de las tareas que los estudiantes
van realizando.

e Voki Pasar el rato (Hangouts): herramienta para crear y moderar foros de
discusién animadas para los estudiantes.

Recursos:
e Proyector.

e Sistema de audio.

e [nternet.
e PC.
Inicio

Los docentes ingresaran a la Aplicacion Voki, se registraran y una vez en ella

haran click en la pestana “AULA” enmarcada de color verde oscuro.
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Desde AULA VOKI proyectaremos los dos tutoriales que nos indicaran en forma
detallada los pasos a seguir para poder utilizar correctamente todas las herramientas que

nos brinda.

\>"REAR PRESENTE AULA PASAR EL RATO PRODUCTOS PRECIOS

EXudiantes  Clases  Revisar
Ensefiar Tutorial Preguntas més frecuentes Apoy % Bienvenidos
iBienvenidos al Aula Voki!

Crea tus Crear una clase y Crea tareas
cuentas de efudiante asignar estudiantes para tu clase Revisar las asignaciones de
clase de los estudiantes

Antes de comenzar, consulte las guias a continuacién

> 2| ®

Voki Classroom Frequently Asked

L ni L n 2
S— a0 Guide (PDF) Questions

Setting Up Classes Creating Assignments &
and Students Reviewing Students’ Work

Luego de ver los tutoriales y tomar las notas necesarias para trabajar en AULA
VOKI los docentes exploraran la pestaiia “PASAR EL RATO” que al hacer click en ella
nos muestra su barra de herramientas color verde claro.

Al igual que en la pestafia AULA, desde PASAR EL RATO VOKI se proyectaran
los dos tutoriales que nos permitird conocer la manera de poder trabajar correctamente

con las herramientas de esta.

CREAR PRESENTE AULA PASAR EL RATO PRODUCTOS PRECIOS

Tutorial Preguntas mas frecuentes Apoyo 0 #f Blonvenk dos

iBienvenido a los Hangouts de Voki!
c Crear un Hangout e Invitar estudiantes e Agregar un tema o iParticipa y disfruta!

Antes de comenzar, consulte las guias a continuaciéon

- B — 1
" 0 | ‘
" ’ £/ : F‘g E @
i 1 ‘ h g-?— \
Lesson 1 Lesson 2 Voki Hangouts Frequently Asked
creating Hangouts & assigning Creating discussion Topics & Guide (PDF) Questions
».-'dents to your Hangouts reviewing student pos*
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Los docentes tomaran nota de lo mas destacado y oportuno para poder trabajar de
manera correcta en PASAR EL RATO VOKI.
Desarrollo
Luego de explorar las herramientas AULA VOKI y PASAR EL RATO VOKI a
través de los tutoriales los docentes deberéan:
1- En AULA VOKI crear una lista ficticia o real de cinco alumnos/as.
2- Crear una clase.
3- Asignar a la clase los/as alumnos/as inscriptos en el punto 1.
4- Agregar dos tareas a la clase creada.
5- En PASAR EL RATO VOKI afiadir conversacion.
6- Agregar tema.
7- Incorporar una imagen relacionada al tema propuesto.
8- Introducir una descripcion del tema.
9- Determinar un criterio de calificacion.
10- Agregar pensamiento.
Cierre
Los docentes presentardn sus intervenciones realizadas en AULA VOKI y en

PASAR EL RATO VOKI.

Tiempo:

Inicio: Proyeccion de tutoriales — Tomar De 09:00 a 09:45 horas.
notas.

Desarrollo: Trabajar en Aula Voki — De 09:45 a 10:30 horas.

Trabajar en Pasar el rato Voki

Break De 10:30 a 10:40 horas
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Cierre: Presentacion de trabajos en Aula

Voki y en Pasar el rato Voki

De 10:40 a 11:40 horas.

Evaluacién: Rubrica

De 11:40 a 12:00 horas.

Cronograma
2022 2023
Noviembre Febrero
Actividades
Semana 1 Semana 2 Semana 3
LIMM|JV MMJVILIMIM|J V

Previo a capacitacion
Reunion con autoridades de

Unidad Educativa Maryland

Encuentro 1
“Mundo Voki para crear”
Adquirir conocimientos y estrategias sobre el uso de
las herramientas de la app Voki para aplicar en el

aula.

Encuentro 2
“Nos presentamos con Voki”
Crear una presentacion en Voki insertando un

personaje o avatar creado en esta aplicacion

Encuentro 3
“Entramos al Aula Voki y creamos conversaciones”

Adquirir conocimiento del uso de las herramientas de
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la aplicacion Voki “AULA/CLASSROOM VOKI” y
“PASAR EL RATO/HANGOUTS VOKI” para
facilitar y mejorar la ensefianza y el aprendizaje

favoreciendo los procesos de construccion del

conocimiento.

Evaluacién

Fuente: elaboracién propia

Recursos
Para la concrecidon del presente Plan de Intervencion los recursos necesarios seran
los siguientes:
e Licenciado en Educacion (13 horas catedras)
e Sala de Informatica.
e Internet.
e Computadoras.
e Proyector y sistema de audio.
e Suministros para break (Café, mate cocido, té, leche, tortitas, media lunas,
azUcar, servilletas, vasos, revolvedores)
Presupuesto
La Unidad Educativa Maryland cuenta con una infraestructura y el equipamiento
necesario para poder llevar adelante el presente Plan de Intervencion. Solo se
presupuesta las horas catedras a abonar al Licenciado en Educacion por la capacitacion

y por los insumos para momento de la pausa en cada encuentro.
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Cantidad Concepto Precio Unitario Costo Total
13 Horas Catedra $ 3.500,00 $45.500,00
3 Break $9.590,00 $ 28.770,00
Total $74.270,00
Evaluacion

En este apartado es importante destacar que:

La evaluacion para el aprendizaje esta relacionada con la evaluacion formativa,
ofrece informacion a los docentes con la intencién de que puedan modificar sus
practicas de ensefianza y los aprendizajes de sus estudiantes, al tiempo que
brinda retroalimentaciones para que los alumnos mejoren sus procesos de
adquisicién de conocimientos. Los docentes utilizan de manera sistemética las
informaciones que relevan sobre sus alumnos, comprenden el contexto en el cual
estan inmersos y ofrecen retroalimentaciones a los alumnos.

La evaluaciébn como aprendizaje también estd vinculada a la evaluacion
formativa, enfatiza el uso de la evaluaciébn como un proceso de desarrollo y
apoyo de la metacognicién de los estudiantes. Se centra en el rol del estudiante
como eje articulador entre la evaluacion y el aprendizaje. Los alumnos, a su vez,
emplean la informacidn, la relacionan con sus conocimientos previos y la
utilizan para su nuevo aprendizaje. En este enfoque, monitorean lo que estan
aprendiendo e intentan dar cuenta de los errores para, posteriormente, realizar
ajustes. Los docentes utilizan la evaluacion en el aula como un medio para que
sus alumnos desarrollen, practiquen y se sientan comodos con la reflexion acerca

de su propio aprendizaje. (Anijovich y Gonzéalez, 2021, pp. 18-19)
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La evaluacion tiene por objeto verificar si se lograron los objeticos propuestos en
el Plan de Intervencion. Sera de proceso continuo y formativo desde el primer encuentro
y utilizada como retroalimentacién de la propuesta.

Se utilizaron distintos instrumentos de evaluacion: rubrica, formularios y
observacion.

e Encuentro 1 “Mundo Voki para Crear”:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScn3ECKzkbyUuwcD8LQOPx49wi

6sT5rCKgRFts0snB0j7Jp10Q/viewform?usp=sf link

e Encuentro 2 “Nos presentamos con Voki”

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL Sd8a-

076f00sn8z2000cesxVH3SBhezzAM1KMGVQIil-9tv Nw/viewform?usp=sf link

e Encuentro 3 “Entramos al Aula Boki y creamos conversaciones”

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScg tpltHhSzI0y0QsZcgoaYnCKs

BqU2pTVWAY cd4Lr9rKCIA/viewform?usp=sf link

e Rubrica. (Anexo 3).


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScn3ECKzkbyUuwcD8LQ0Px49wi6sT5rCKgRFts0snB0j7Jp1Q/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScn3ECKzkbyUuwcD8LQ0Px49wi6sT5rCKgRFts0snB0j7Jp1Q/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd8a-o76fQ0sn8z2o0ocesxVH3SBhezzAM1KMGvQiI-9tv_Nw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd8a-o76fQ0sn8z2o0ocesxVH3SBhezzAM1KMGvQiI-9tv_Nw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScg_tpItHhSzl0y0QsZcqoaYnCKsBqU2pTVwAYcd4Lr9rKCIA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScg_tpItHhSzl0y0QsZcqoaYnCKsBqU2pTVwAYcd4Lr9rKCIA/viewform?usp=sf_link
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Capitulo 4
Resultados esperados

Al desarrollar el presente plan de intervencion mis expectativas son lograr en los
docentes del primer y segundo ciclo del Nivel Primario de la Unidad Educativa
Maryland despertar el interés por explorar buenas practicas con TIC y llevarlas al aula
para brindarles a sus alumnos/as las herramientas tecnoldgicas tan necesarias en estos
tiempos que vivimos.

El trabajo colaborativo entre pares persiguiendo un mismo objetivo, el de mejorar
el proceso de ensefianza aprendizaje a partir del uso de TIC, es también un anhelo al
capacitar a los docentes en el uso de las herramientas de la aplicacion Voki.

Que los docentes se involucren, se comprometan, se capaciten en el uso de las
tecnologias, que se motiven con ellas y no se asusten, que contagien a sus pares de ese
interés por concretar propuestas innovadoras que también seran motivadoras y
transformadoras para sus alumnos/as, eso es lo que en esencia se espera a partir de este

plan de intervencion.
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Conclusion

La necesidad de intervencion en la Unidad Educativa Maryland demanda
desarrollar jornadas de capacitacion para los docentes del primer y segundo ciclo del
nivel primario en el uso de herramientas TIC para alcanzar a través de estas la
innovacion en las propuestas didacticas en los procesos de ensefianza/aprendizaje de
forma articulada interciclo.

La transformacién de esta necesidad en una nueva propuesta se logra trabajando
en forma colaborativa y articulada con los pares para que esa propuesta sea la principal
a transitar creando un espacio en comun utilizando herramientas TIC.

Las limitaciones del plan de intervencion estdn sujetos principalmente al
compromiso, a la predisposicion que asuman los docentes y al interés que demuestren a
la hora de ser capacitados, a los tiempos que la propuesta puede necesitar sean mas
amplios.

Las fortalezas de la propuesta tienen que ver con la disponibilidad de
infraestructura y equipamiento con las que cuenta la Unidad Educativa Maryland,
necesarios para desarrollar una capacitacion optima; la posibilidad de crear un espacio a
compartir colaborativa y articuladamente en primera instancia, entre los docentes y
alumnos/as del primer y segundo ciclo del nivel primario dejando abierta la posibilidad
de llevarlo a un plano mas general; la apertura a la motivacion y a la transformacion a
partir de conocer, explorar y compartir buenas practicas con herramientas TIC.

Este plan de intervencion transformador no es la solucion definitiva a la necesidad
planteada, pero si es, un punto de partida a la busqueda de nuevas propuestas

superadoras, nuevas experiencias innovadoras, nuevas capacitaciones en el uso de
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herramientas TIC a futuro, a la vez que queda sujeto a los ajustes necesarios para

optimizarlo, mejorarlo y llevarlo a un nivel superior.
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AnNexos

Anexo 1 https://prezi.com/view/RPTOWOtVTOtRRH3XIVVA/

Anexo 2 https://prezi.com/view/xg078998x20Q310BstHnL/

Anexo 3

Rubrica Capacitacion

Docente

Logra la atencion
Las actividades
realizadas demuestran
comprension.
Uso correcto de Voki.
Se ajusta al tiempo de
exposicion.
Escucha y presta

atencion a sus pares.



https://prezi.com/view/RPfOWOtVT0tRRH3XIvVA/
https://prezi.com/view/xg0789g8x2Q3l0BstHnL/

