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RESUMEN

El presente trabajo expone un plan de intervencion en el Instituto Santa Ana, ante la
necesidad de proponer un cambio en cuanto a la forma de ensefianza/aprendizaje, sobre
la alfabetizacion digital, brindando herramientas y estrategias para la inclusion de las
nuevas tecnologias en sus practicas aulicas; logrando asi un aprendizaje significativo, en

concordancia con el uso de las TIC.

En dicha institucion se hace mencién una de las debilidades de la escuela: “los escasos
espacios para la investigacion y la capacitacion docente”. Por esta razon y
aprovechando la oportunidad, se capacitara a el cuerpo docente mediante un taller que
se llevara a cabo en 4 encuentros, donde se los orientara en el usos de aplicaciones, tales
como Metimenter, Genially, Classroom, Canvas, a través de distintas actividades por las
cuales los docentes lograran interactuar y aprender el uso de estas herramientas
tecnoldgicas desde una nueva perspectiva centrandose en el conectivismo, que
promueve una mirada mas innovadora para trabajar desde la ensefianza digital, donde,

actualmente estan inserto los estudiantes.

Palabras claves: Aprendizaje significativo, TIC, conectivismo, estrategias, capacitacion.



INTRODUCCION.

En la actualidad, nos encontramos inmersos en un contexto mediatizado por las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC). Estas, han tenido un gran
impacto en distintos contextos de la vida social, y, entre ellas, en la educacion. Si bien,
la llegada de las denominadas TIC ya no representa una novedad, aun queda trabajo por
hacer en el ambito educativo en lo que respecta a incluirlas en las propuestas didactico-

pedagdgicas.

A medida que avanza el tiempo, cada vez crece mas la necesidad de volver a poner bajo
la lupa cémo afecta en las précticas cotidianas de los educadores la imponente presencia
de las tecnologias fuera de la escuela, y de qué manera debemos abrir las puertas del
aula para abordar la responsabilidad de formar estudiantes capaces de dominar las TIC y

de ser consumidores criticos y competentes ante las mismas.

Las TIC cobraron gran importancia en las instituciones educativas, las mismas
evolucionaron dejando de ser solo una herramienta de uso practico para comenzar a
involucrarlas en proyectos dentro de la educacién formal. Comprendiendo que las TIC
abren nuevas vias de aprendizaje, el rol docente se ve modificado y debe ser
comprendido como un guia o mediador. Para esto, la formacion y capacitacion es
indispensable, y por tal motivo, el plan de intervencion que a continuacién se detalla
pone el foco en capacitar a los educadores del Instituto Santa Ana a fin de lograr

mejoras en la calidad de sus practicas.

Este plan se distribuye en cuatro capitulos los cuales permiten observar de forma

organizada la accién a llevarse a cabo;

El mismo comienza con la presentacion de la linea tematica Modelos Innovadores de

Aprendizaje, la cual es la base de toda la propuesta, los datos generales de la



institucion y la delimitacion del problema, siendo esta la necesidad por la cual surge

este plan de intervencion.

En el segundo capitulo se presentan con claridad y precision los objetivos generales y
especificos del plan, los cuales determinan la meta a la que se aspira llegar a través de

cada encuentro.

En el tercer capitulo se desarrolla el plan de trabajo, explicitando cada actividad que se
llevara a cabo para alcanzar los objetivos, como asi también, se explicitan, el tiempo de

cada encuentro y los recursos a utilizar.

En el cuarto y ultimo capitulo se hace mencién sobre los resultados esperados

analizando lo que se espera lograr y las conclusiones del mismo.



Capitulo 1

1.1 Presentacién de la linea tematica.

» Modelo de Aprendizaje innovadores:

Estamos inmersos en una sociedad de permanentes cambios culturales. Se hace
perceptible la necesidad de repensar los procesos educativos y su calidad. Estos cambios
nos llevan a plantearnos el desafio de incorporar nuevas estrategias didacticas para asi

lograr aprendizajes mas innovadores.

Pero, ¢Qué se considera innovacion en el ambito educativo? Es una implementacion de
un cambio significativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Muchas veces en las
instituciones educativas se cree que la innovacién es imposible, que no tiene sentido
intentarlo, que implica desafios y riesgos que no conviene asumir, 0, en caso de estar

dispuestos a innovar, no se sabe por dénde empezar.

Sin embargo, la educacion no se escapa al impacto de las nuevas tecnologias. Estas se
han convertido en un problema educativo, un desafio, pero a la vez, una oportunidad, un
riesgo y también una necesidad. En palabras de Bates (2015) “como educadores,
tenemos el deber moral de preparar a los futuros profesionales para una sociedad y un

mercado laboral cada vez més volatil, incierto y complejo ”.

Aqui el rol tradicional del docente queda desplazado, se requiere de un nuevo perfil
docente, que posea ciertos conocimientos, habilidades y actitudes para potenciar los

aprendizajes y a la vez posibilitar a los estudiantes participar activamente del proceso.

Actualmente, la tecnologia juega un rol protagonista y gracias a su evolucion sigue
ganando terreno. Hemos pasado de una sociedad de la informacién (tecnologias

tradicionales; transmitir informacion) a una sociedad del conocimiento (nuevas



tecnologias; producir conocimiento). Por esto mismo, no se trata solo de introducir las
TIC dentro de la escuela, sino el modo en que se introduzcan, reflexionando y
repensando; ;Para qué? ;De qué manera? ;Como logro con ella un aprendizaje
innovador? Porque es fundamental la implementacion de la tecnologia, pero también es

imprescindible propiciar un cambio en la propuesta pedagdgica.

1.2 Datos de la Institucién

El Instituto Santa Ana se encuentra en la zona noroeste de la ciudad de Coérdoba. Es un
colegio de gestion privada bilingle (castellano-inglés) de doble escolaridad obligatoria a
partir de la Sala de 5 afios. Mixto y laico, cuenta con la orientacién en Humanidades y

Ciencias Sociales especializada en idioma inglés (H2isa, 2014).

En 1979, en la ciudad de Cordoba existia un solo colegio de educacién
bilingle inglés-espafiol y uno espafiol francés para satisfacer las
necesidades de una educacion abierta al mundo. Por accion e iniciativa
privada, surge la idea de creacién de la institucién. Las familias
fundadoras anhelaban una formacion bilingte castellano-inglés para sus

hijos. (UES21, 2019.Instituto Santa Ana. Leccion 10, pag. 26.)

Fue asi que en 1980 se logré concretar dicha idea; una escuela con nivel inicial, primer

y segundo grado, con el objetivo de brindar una educacion bilingie.

En sus comienzos se fundd financiada por tres inversores, una escuela de nivel inicial,
primero y segundo afio en 1980, con solo un director de primaria, en una casona amplia
con grandes espacios verdes que atendian a la necesidad de reflexionar sobre la relacion
hombre y naturaleza, propias de un concepto ecoldgico. En ese mismo afio, en el mes de

marzo comenz6 su actividad con 52 alumnos.



El personal y los docentes de aquella época tomaron con gran entusiasmo el desafio de
acompariar el proyecto institucional caracterizado por un cercano y comprometido

contacto con la familia.

Los ingresos de la institucion estaban conformados por los aportes de los padres y las

erogaciones respondian a ellos.

Los fundadores respondian a las caracteristicas de personas con idearios muy marcados
en lograr que la libertad y la creatividad marquen el rumbo del aprendizaje y la
formacion integral de la persona. En sus comienzos se constituye como sociedad
anonima, compuesta por tres inversores: uno, encargado del aspecto pedagdgico, y dos,
del administrativo. Con el tiempo se fueron yendo los inversores (el que se encargaba de
lo pedagdgico entre 1985 y 1986), de modo tal que hacia el afio 2008 solo quedaba uno

de los fundadores (UES21, 2019. Instituto Santa Ana. Leccion 10, pag. 28)

“La modalidad siempre fue de doble escolaridad, con el dictado de los contenidos de
castellano por la mafiana y los de inglés por la tarde”. (UES21, 2019. Instituto Santa

Ana. Leccion 10, pag. 27)

Dicha institucion, funciona en un edificio propio, segun el relevamiento de datos
realizado por una Universidad Siglo 21 a lo largo de su historia se ha ido adaptando a
maultiples cambios del sistema educativo nacional y provincial, como asi también a las

demandas de su comunidad y los devenires socioecondémicos.
En el relevamiento de datos se precisa que:

Esta se inicia con una propuesta personalizada; constructivista, en su
postura de aprendizaje; y dialdgica y participativa, en su postura politica
y comunicativa. Se intentaba con ello que los alumnos crecieran

sintiendo el placer de aprender, de ser respetados en sus procesos



personales, en una comunidad donde sus padres fueran protagonistas al
lado de sus docentes.

En 1982, la escuela recibid la resolucién de la adscripcion a la ensefianza
oficial. En ese mismo afio, se construyd el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el cual se traza alrededor de la ensefianza bilingue de
doble escolaridad, atendiendo particularmente a wuna educacion
personalizada, con base en el constructivismo y en estrecha relacion con
los valores humanos con postulados fundacionales humanisticos.

En 1984 se incorpor6 un director para el nivel secundario. En este mismo
afio, se inauguré el edificio para la educacion primaria, donde
actualmente se encuentran las aulas para primaria y secundaria.
Posteriormente, se incorpor6 un director de nivel inicial (UES21,

2019.Instituto Santa Ana. Leccion 11, pag.29)

En sus inicios contaba con una antigua casona que albergaba las aulas, oficinas,
sanitarios, etcétera. Luego en el afio 2017, se sumo a las instalaciones una nueva
casona antigua con un salon de usos multiple, dos anexos de uso general, un amplio
patio delantero y otro trasero (donde se construye uno de los playones deportivos). En el

mismo afio, se incorpord una segunda division en Sala de 3 afios.

En la actualidad cuenta con seis directores; dos en inicial, dos en primaria y dos en
secundaria, debido que es bilinglie, posee uno para castellano y otro para ingles en cada
nivel. La matricula anual total, es decir en los tres niveles, en el afio 2019 fue de 456
alumnos, esta institucion presenta numerosas actividades extraescolares como danza,
arte, robotica, entre otros y numerosos espacios fisicos para su desempefio como un
laboratorio, salon de usos multiples, biblioteca, sala de laboratorio informatico,

playones deportivos, huerta, entre muchos otros mas.
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En cuanto a su mision como institucién, trabaja para la excelencia académica, se
forman personas intelectualmente activas, autbnomas, curiosas e interesadas por el
conocimiento, alumnos que observan atentos, que experimentan, que ensayan, que
argumentan, que aceptan equivocarse para conseguir cada vez mejores niveles de
produccion, de reflexion, de sensibilidad y de objetividad en la lectura del hacer y sentir
de si mismos y de los otros.

Tiene como visidn una construccion colectiva del conocimiento, desde el deseo, la
curiosidad, el trabajo compartido y la idoneidad de los docentes. Considerando a cada
alumno como un ser Unico, con una historia y un contexto que se conoce y con un
proyecto de vida que se descubre y se potencia. Desarrolla la autoestima y la empatia en
sus alumnos para colocarlos en su rol de actores y lectores criticos de la realidad que los

rodea.

Una de las cosas fundamentales que hacen a la identidad de la institucion son los
valores, como “la libertad, la solidaridad, el respeto, la honestidad y la individualidad,
donde el nifio y su familia encontraran la posibilidad de fortalecer su autoestima y
prepararse para la apertura a la sociedad” (UES21, 2019.Instituto Santa Ana. Leccion

10, pag. 27)

Cabe destacar, que el colegio Santa Ana es una institucién muy prestigiosa, tanto a nivel
academico como en la formacién humana. Desde la institucion se atiende a las
necesidades y preocupaciones de las familias, las participaciones de éstas suelen ser
muy activas. Los actores institucionales (directivos, docentes, alumnos, familias) llevan
adelante distintas acciones o proyectos que apuntan a mejorar la convivencia del &mbito

escolar, apostando siempre a la calidad educativa y calidez personal.
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“A nivel ministerial (Direccion General Ensefianza Privada o DIPE), tiene un alto nivel
de aceptacion, tanto en el desarrollo del proyecto institucional como en los proyectos de

crecimiento”. (UES21, 2019.Instituto Santa Ana. Leccion 9, pag. 25)

1.3 Delimitacion del problema.

En el relato sobre los datos de la Institucién Santa Ana, realizado por la Universidad
Siglo 21; en varias oportunidades se hace hincapié el preparar a los estudiantes para la
vida fuera de la escuela, en el ambito laborar y social. Fomentando la autonomia y el
pensamiento critico de los mismos, con una mirada socio-constructivista. Sin embargo,
en las propuestas/proyectos planteados no se visualiza el uso significativo de las TIC
siendo esta una herramienta fundamental para lograr los objetivos/ meta de la
institucion; “egresados capaces de interpretar y valorar el impacto del desarrollo y

el uso de las tecnologias con autonomia”

En el analisis a través de DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades) se
puede observar que una de las debilidades de la escuela es: “los escasos espacios para
la investigacion y la capacitacion docente”. Por lo tanto, sostengo que este es uno de
los motivos por el cual no se visualizan propuestas pedagdgicas significativas, como asi

tampoco el uso innovador de las TIC.

En dicho colegio se abordan las tecnologias como un abordaje especifico curricular,
dejando a un lado lo transversal entre las disciplinas, sin embargo, este acceso ilimitado
gue poseen los alumnos, deja al docente con el rol de tutor y no como un guia que
orienta al estudiante en la construccion de saberes; y para generar un aprendizaje
significativo es necesario que los docentes del Instituto Santa Ana comiencen a

construir propuestas pensadas para crear el ambiente necesario en el cual se fomenten
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experiencias con la sociedad, en diferentes contextos y a su vez que los estudiantes

traigan al aula aquellos conocimientos previos que poseen.

En una de las entrevistas, EI Sr director general; Ricardo Vergel hace hincapié en
cuanto a lo pedagdgico, mencionando que el punto mas dificil esta en la captacion de
recursos humanos idéneos, es decir, a los docentes. Como institucion les cuesta
conseguir el perfil docente que buscan, llevandoles mucho tiempo en la seleccion, ya
que el consejo directivo enfatiza en las competencias del docente en general, busca

personal capacitado, estable y comprometido con su labor.

Por esta razén, se destaca las oportunidades que brinda el Instituto Santa Ana: “libertad
para desarrollar propuestas educativas innovadoras” y es alli donde se abre una
“ventana” a la posibilidad de una capacitacién docente para que puedan insertarse en la
alfabetizacion digital, que promuevan una innovacion pedagégica dando lugar a
repensar las practicas diarias; brindando nuevas estrategias didacticas y herramientas
para asi lograr una ensefianza innovadora y significativa, que permita lograr, realmente,

formar estudiantes autbnomos, criticos, preparados para el afuera.
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CAPITULO 2

2.1 Objetivos.

Obijetivo general.

» Disefiar una propuesta de capacitacion, destinada a docentes del Instituto Santa
Ana, sobre la alfabetizacion digital, brindando herramientas y estrategias para la

inclusion de las nuevas tecnologias en sus practicas aulicas.

Objetivos especificos.

» Aplicar, a través del didlogo, conceptos sobre la innovacién y a la alfabetizacion
digital, asesorando a los docentes sobre las potencialidades que brinda el recurso
de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje, a partir de sus saberes

previos y asi alcanzar nuevos conocimientos.

» Crear ambiente cooperativo y creativo, en medio de la ensefianza/aprendizaje de

la plataforma Genially y Classroom para lograr un aprendizaje mas significativo.

» Explorar en base a la herramienta digital brindada (Canvas), instruyendo sobre
sus posibilidades, para lograr el uso de recursos innovadores en las practicas

aulicas.

» Proveer un espacio de reflexién en cuanto a lo aprendido sobre la alfabetizacién

digital y el uso de plataformas interactivas utilizadas.

2.2 Justificacion.

Capacitacién en el entorno digital ;Por qué? ;Para qué?

La educacién y la formacion continua son uno de los pilares sobre los que se sustenta la

sociedad de la informacién. En esta época de cambio, las transformaciones sociales y
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culturales estdn cuestionando muchos de los planteamientos educativos, al mismo
tiempo que se solicita de la Educacion un protagonismo indiscutible en el desarrollo de
la nueva sociedad. Pero, al igual que ocurre en todos los estamentos sociales, la
educacién se ha embarcado también en la busqueda de nuevas formas para adecuarse a
las nuevas necesidades. Las TIC se estdn mostrando como un recurso educativo

potente. (Belloch, 2012, pag.1)

De esta manera, actualmente las nuevas tecnologias son participes de nuestras vidas,
estdn presentes en todos los ambitos dentro de la sociedad, y en este sentido las
instituciones educativas tienen un rol fundamental, como asi también un gran desafio: la
utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion de manera

critica y responsable en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Por esto mismo, Dussel manifiesta lo siguiente:

Es importante educar a los docentes en herramientas
criticas que les permitan posicionarse en otro lugar que el de la
fascinacion con la maravilla tecnoldgica, y que les permitan
entender las reglas, jerarquias, inclusiones y exclusiones en las
que se fundan estas nuevas colecciones de saberes y esta nueva
forma de producir contenidos. Si la escuela y el sistema formador
limitan su trabajo a considerar a las nuevas tecnologias y a
internet como gigantescas bibliotecas o procesadores de texto,
indudablemente quedara por fuera la mayor parte de los vinculos
y producciones de saber que hoy estdn produciéndose en esa

esfera. (Dussel, 2011, pag. 53)
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En relacién a lo mencionado y haciendo hincapié en el Instituto Santa Ana, donde los
docentes realizan varios proyectos de ensefianza, pero en ellos no se evidencia el trabajo
significativo con recursos tecnologicos, es fundamental y necesario realizar
capacitaciones para la innovacion de las TIC, ya que se lograria fortalecer las practicas
educativas como lenguaje motivador para los alumnos. Teniendo en cuenta también,
que dicha institucién cuenta con las herramientas necesarias para llevarlo a cabo y esto
es lo que insta a plantear una propuesta de intervencion/capacitacion para optimizar el

manejo de las TIC y aplicar diversos recursos didacticos innovadores.

Cabe mencionar, que mas alld de la dotacién de recursos, existen, necesidades de
formacion docente que deben ser resueltas, y cuestiones relativas al disefio y la
produccién de materiales validos para los procesos de ensefianza y aprendizaje. Y es
que la cuestién clave del uso de los medios informaticos en educacion recae

directamente sobre los usos concretos y no sobre los medios en si mismos.

Es por este motivo que esta propuesta, estad pensada en capacitaciones que brinden a los
docentes nuevos conocimientos y asi puedan apropiarse e insertarse en el mundo de la
alfabetizacion digital; adquiriendo la capacidad para realizar diferentes tareas en un
ambiente digital, que no solo le permita tener competencias para localizar, investigar y
analizar informacion, sino también, ser capaces de elaborar contenidos y disefiar

propuestas, a través de medios digitales.

Al incluir las TIC en nuestras practicas aulicas, en cada proyecto logramos un
aprendizaje significativo, estimulando el interés y motivacion en cada alumno, ya que

aprenderan dentro de un contexto cercano a ellos y sera un trabajo mas enriquecedor.

Haciendo hincapié sobre la experiencia realizada en las escuelas publicas de Buenas

Aires, desarrollado a través del “Programa de Educacion CIPPEC”. Este proyecto se
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propone identificar, conocer, analizar y documentar buenas experiencias de uso de TIC
en escuelas publicas de la Provincia de Buenos Aires y producir, a partir de ello, una
publicacién que compila los casos estudiados y que permita mostrar que el uso

significativo de las TIC es posible y aprender de como se puede lograr.

En dicha experiencia se puede notar el enriquecedor trabajo que se logra con el uso de
las TIC, direccionada por los docentes; no importando el area, con las TIC se puede
trabajar desde cualquier aspecto y contexto. Asi como se menciona en el documento
“Todas las experiencias recopiladas en este informe pueden ser replicadas en otros
contextos pedagogicos. En muchos casos pueden implementarse directamente, en otros
casos requeriran alguna adaptacion para responder mejor a las necesidades de las

instituciones” (Valeria Odetti, 2015, p.47)

Cabe destacar, que en el informe sobre las experiencias Se precisa que:

Este informe muestra un ejemplo de cémo profesores
comunes, en situaciones que estan lejos de ser las ideales se
atrevieron a cambiar sus estrategias, a probar, ensayar,
equivocarse y aprender por sus estudiantes, pero también, y

fundamentalmente, por ellos mismos. (Valeria Odetti, 2015, p.47)

2.3 Marco Tedrico.

Sociedad del conocimiento v la informacion.

Para comenzar hablar de las nuevas Tecnologias en entornos de aprendizaje, es
importante que nos situemos en tiempo y espacio. El contacto que vivimos
cotidianamente con la informacién, los datos, la saturacion de imagenes, de sonidos,
entre otras cosas, no hubiese sido posible de no ser por el desarrollo tecnoldgico que se

produjo en los Ultimos 60 afios. En este contexto se introducen los nuevos conceptos de
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sociedad de la informacion: aquella que brinda el desarrollo tecnolégico necesario
para agilizar, alivianar y optimizar las comunicaciones, permitiéndonos producir,
almacenar, publicar y consumir mensajes con los mas variados formatos. y sociedad del
conocimiento: dada por el uso critico y consentido de la informacidn que se ofrece en
diversos medios, tomando solo lo que se quiere y se necesita, relegando aquellos que se

considera innecesario.

La informacion no es sindnimo de conocimiento. La primera se compone de datos,
sucesos, acontecimientos, mientras que la segunda es la comprension y uso reflexivo y
contextualizado que hacemos de la informacion. La sociedad del conocimiento se
apoya en la sociedad de informacion y toma de ella lo que necesita para

transformarse.

Concepciodn de aprendizaje.

La concepcidn de aprendizaje y, en consecuencia, las estrategias de ensefianza dirigidas
a promoverlo, han experimentado cambios sustanciales. Mientras el papel de la
ensefianza tradicional era proporcionar informacion, donde la funcion del alumno se
restringia a asimilarla mediante la practica y la repeticion, fuera de su contexto real de
utilizacion, teniendo un rol pasivo. Hoy, por el contrario, se considera que el
aprendizaje no puede ser transmitido, sino que debe ser construido por el propio
individuo en colaboracion con los otros, aqui nos referimos al constructivismo que se
caracteriza por una nueva definicion de roles para los actores involucrados en el proceso

de ensefianza y aprendizaje.

Carretero (1993), citado por Diaz-Barriga y Hernandez (2002), ante la pregunta ¢ qué es

el constructivismo? argumenta lo siguiente:
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Basicamente puede decirse que es la idea que mantiene que el
individuo - tanto en los aspectos cognitivos y sociales del
comportamiento como en los afectivos- no es un mero producto
del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas,
sino una construccion propia que se va produciendo dia a dia
como resultado de la interaccion entre esos dos factores. En
consecuencia, segun la posicion constructivista, el conocimiento
no es una copia fiel de la realidad, sino una construccion del ser

humano (p.27).

Teniendo en cuenta dicha corriente, cabe destacar, que la siguiente propuesta se
sustentara en un enfoque socio-constructivista. EI mismo se caracteriza por estar

basado en un aprendizaje significativo.

Este nos plantea dos premisas educativas principales. La
primera de ellas es que “el conocimiento es construido por el
alumno”, por lo tanto, la educacion tiene que instruir en torno a
ello. La segunda, que “destaca en gran medida el contexto
social”, ya que los individuos viven y aprenden a través de una
cultura. Por ello, la educacion no se puede aislar de la sociedad y
debe estar contextualizada. Los pilares que sustentan esta
perspectiva son el andamiaje, el aprendizaje situado, la tutoria

y el aprendizaje cooperativo. (Sanfeliciano, 2022, parr.3)
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Alfabetizacién digital ; Qué es alfabetizar?

La alfabetizacion se refiere a algo mas que leer y escribir; se refiere a como nos
comunicamos en la sociedad. Tiene que ver con las practicas sociales y las relaciones,

con el conocimiento, la lengua y la cultura.

El escenario actual se caracteriza por un modo comunicacional por las TIC y estas han
puesto en escena las denominadas alfabetizaciones multiples, considerandolas como el
conjunto de saberes, competencias, habilidades que se vuelven cada vez mas necesarias
en un contexto en el que la informacién, la tecnologia y las comunicaciones atraviesan
los diferentes espacios de actuacion de las personas, indicando la presencia de un
conocimiento mas que rudimentario. Dentro de esta se ubica también la alfabetizacion
digital, que se refiere al aprender a utilizar las TIC, implicando el desarrollo de
competencias relacionadas con el manejo de la informacion; acceso, evaluacion,

creacion, seleccion, etc.

A nivel educativo, en nuestras aulas, nos encontramos con “nifios informatizados”, que
poseen instrumentos como computadoras de escritorio, notebooks, tabletas, celulares.
Estos nifios, que no han visto llegar a la tecnologia, sino que han nacido con ella,
entienden el mundo que los rodea a partir de sus saberes informaticos. (Ferreiro, 2011).
Podemos definirlos a ellos como Nativos digitales. Y, por otro lado, los Inmigrantes
digitales a los cuales la tecnologia los encontré ya escolarizados y tienen que adecuarse

a los cambios.

De este modo, para ser plenamente alfabetos en el mundo de hoy, los estudiantes deben
ser competentes respecto a las nuevas alfabetizaciones. Los educadores alfabetizadores,
por lo tanto, tienen la responsabilidad de integrar de manera efectiva estas tecnologias

con la finalidad de preparar a los estudiantes para el alfabetismo futuro que merecen.
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Es momento, entonces de repensar las practicas diarias, y adquirir las habilidades y
competencias para esta nueva era. Para poder transformar ese “gran mundo de
informacioén” en conocimiento, para poder aprovechar cada una de las herramientas que
hoy estan disponibles y al alcance de cada uno de nuestros estudiantes. Apropiarnos
como educadores de ellas, para luego poder ser reales mediadores de los aprendizajes de

nuestros estudiantes y asi generar que estos sean realmente significativos.

Las dotaciones tecnoldgicas han hecho que el rol desempefiado por el docente se haya
visto modificado, asumiendo un papel mas dinamico, ya que la profesion docente ha
sido considerada el eje de la formacion de las futuras generaciones (Dorfsman, 2012).
Al mismo tiempo, Del Moral (1998 citado en Del Moral y Villalustre, 2010) sefiala que
los nuevos roles que el docente debe adquirir serian: - Disefiador de situaciones
mediadas. - Facilitar el aprendizaje del alumnado. - Generar habilidades de
asesoramiento. - Propiciador de transferencia de aprendizaje. Barbera (2001, citado en
Cabero, 2004) afiade que, en la sociedad de la informacion, el profesorado posee un
saber colectivo que debe ayudar a compartir y organizar, ya que no es el Unico poseedor
de un saber. Por otro lado, Castafio Garrido (2003) afirma que los roles que
desempefiard el profesorado en la sociedad de la informacién son: - Consultores de
informacién - Colaboradores en grupo: resolviendo problemas mediante el trabajo
colaborativo. - Trabajadores solitarios: el poder trabajar y formarte desde casa -
Facilitadores del aprendizaje de los alumnos, desarrollando un pensamiento critico Y
creativo. - Supervisores académicos: diagnosticando las necesidades académicas del

alumnado. (Contador, 2020, p.3).

La labor docente debe ser coherente con estas nuevas formas de aprender de los
alumnos y debe proponer innovaciones en las propuestas pedagdgicas a partir de la

incorporacion de las TIC en sus planificaciones didacticas. “Las tecnologias pueden
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incorporarse a través de propuestas didacticas que promuevan procesos enriquecidos
de construccion del conocimiento de los estudiantes” (Litwin, 2003, p.195), facilitando
asi un papel activo del alumno en su aprendizaje en los diferentes espacios curriculares

por lo que debe transitar en su escolaridad.

La introduccién de TIC supone un grado inicial de alfabetizacion de los docentes que
les permita reconocer la importancia de las TIC, perder el miedo, resistencias,
dificultades e inhibiciones en relacion al uso de los medios electrénicos e iniciar las

primeras acciones de incorporacion de actividades online en sus tareas académicas.

En consecuencia, el proceso de capacitacion docente, debe ser permanente y
considerarse a largo plazo, de modo que el profesor vaya actualizdndose al ritmo de las
nuevas necesidades que vayan surgiendo, con la evolucién de la tecnologia, en los

distintos ambitos.

Modelos innovadores de aprendizaje.

Las nuevas caracteristicas y necesidades de nuestra sociedad reclaman nuevos modelos
educativos, donde los procesos vayan dirigidos al autoaprendizaje, al manejo del uso y

la tecnologia de la informacion y comunicacion de forma adecuada (Ramirez, 2018)

Las tecnologias fueron evolucionando, y con ella las teorias del aprendizaje: el
conductismo, el cognitivismo y el constructivismo, estan dando paso a una nueva teoria

en la era digital, el conectivismo, que en palabras de (Siemens 2004):

El conectivismo presenta un modelo de aprendizaje que reconoce
los movimientos tecténicos en una sociedad en donde el

aprendizaje ha dejado de ser una actividad interna e individual. La
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forma en la cual trabajan y funcionan las personas se altera
cuando se usan nuevas herramientas. El area de la educacion ha
sido lenta para reconocer el impacto de nuevas herramientas de
aprendizaje y los cambios ambientales, en la concepcion misma
de lo que significa aprender. El conectivismo provee una mirada a
las habilidades de aprendizaje y las tareas necesarias para que los

aprendices florezcan en una era digital” (p.9)

Segun Arbles Visus, M. T., y Tarin Martinez, L., (2000) esta educacion supone
enfocarse en modelos en el que, el aprender, permita a las personas optimizar las
adquisicion y aplicacién de conocimientos, en distintas situaciones a lo largo de la vida.
Un aprendizaje basado en pilares como: Aprender a conocer y adquirir los instrumentos
de comprensién- Aprender a hacer e influir en el entorno propio- Aprender a vivir

juntos-Aprender a ser personas.

Estos modelos de aprendizajes implican una transicion, basada en los siguientes

principios:

e Del aprendizaje lineal al aprendizaje interactivo con hipermedia;

e De la instruccién a la construccion del aprendizaje y al descubrimiento

del saber;

e Del aprender centrado en el experto profesor al aprender centrado en la

persona que aprende;

e Del absorber contenidos y conocimientos al aprendizaje de cémo

aprender y cOmo navegar;

e Del aprendizaje masivo al aprendizaje personalizado;
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o Del aprendizaje aburrido por falta de actividad al aprendizaje divertido

y desafiante;

e Del aprender que define al profesor como un transmisor al aprender

que tiene al profesor como un facilitador.

o Del aprender interactuando solamente con materiales didacticos al
aprender interactuando también con otras personas conectadas en red

de forma sincrénica o asincroénica.

(Arbues Visus, M. T., y Tarin Martinez, L., 2000 b, en Duart, J.M y Sangra, A. Comp.,

p.57).

En base a este de modelo de aprendizaje, por el cual se sustenta este proyecto, y con el
fin de lograr cumplir con los objetivos planteados esto se llevard adelante a partir de
diversas estrategias; que son los procedimientos, métodos, recursos utilizados de

manera intencionada y flexible para hacer posible un aprendizaje significativo.

Estrategias a trabajar: Clases préacticas, aprendizaje cooperativo, lluvia de ideas,
simulacion pedagogica, juegos didacticos, exposicion, debate, rubricas. Acompafiadas
con distintas herramientas digitales como Mentimeter, Genially, Power Point, Drive,

Classroom, Canvas.
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CAPITULO 3

3.1 Plan de trabajo

A continuacion, se detallara el plan de intervencién ideado para el Instituto Santa Ana
que busca capacitar a los docentes del nivel primario e informética, en el uso de las TIC
y dotarlos de estrategias y herramientas que puedan incluir en sus propuestas

pedagogicas para el aula.

Proponiendo diversas actividades para concretar el objetivo general que es “Disediar
una propuesta de capacitacién, destinada a docentes del Instituto Santa Ana, sobre la
alfabetizacion digital, brindando herramientas y estrategias para la inclusion de las

nuevas tecnologias en sus prdcticas dulicas”

Se plantearan cuatro encuentros, uno por semana, cada viernes, cada uno tendrd una
duracion de 3 hs y se realizara en la sala de informatica de la institucion. En cada uno de
los encuentros se desarrollaran actividades que responderan a un objetivo especifico. La
puesta en marcha de este plan comprende los meses de abril (periodo de encuentros) y

mayo (Realizacidn de trabajo final) del ciclo lectivo 2023.

De esta manera, como primera actividad, se realizard una reunién con los directivos de
la institucion, en el cual se compartira la informacion necesaria sobre la institucién y su
documento DAFO. Luego, la Lic. en Educacion mencionara los aspectos que considere
que son susceptibles de formar parte de un plan de mejora y compartira con el equipo de
conduccion qué plan ha elaborado para intervenir las problematicas y/o necesidades

detectadas.
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3.2 Secuencia de actividades.

v Objetivo: Aplicar, a través del didlogo, conceptos sobre la innovacion y a la
alfabetizacion digital, asesorando a los docentes sobre las potencialidades que
brinda el recurso de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje, a partir de sus

saberes previos y asi alcanzar nuevos conocimientos.

v" Tiempo: 3 horas reloj. Con un break de 15 minuto, que serd en medio del

desarrollo
v Modalidad: Presencial.
INICIO

Nos acomodaremos en algun lugar de la sala, sentados en almohadones, cada uno con
su celular. Se les enviara un link y deberdn realizar la actividad partiendo de sus

aprendizajes previos. En esta ocasion se utiliza la aplicacion Mentimeter;

o Ingresar al siguiente link. https://www.mentimeter.com/es-ES
o Ingreso el codigo: 1392026

Quieres participar en Una presetacion? | Introduce el cédigo aqui

Wl Mentimeter Funciones - Soluciones - Precios Blog Empresas  ~ggiarsesion

Crea presentacionesy
reuniones interactivas
donde quiera que estés

Usa encue

CODIGO.

Registrate



https://www.mentimeter.com/es-ES
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Consigna: Escribir las palabras a partir de la siguiente pregunta ¢(Qué es la
alfabetizacion digital? Aqui podrén ingresar méas de una repuesta, formandose una
lluvia de idea que permitira socializar. Las palabras iran creciendo a medida que se

repitan.

DESARROLLO

Lectura de un texto que se les brindard en formato papel.

https://docs.google.com/document/d/INY 1nrSh4skmIPZBDgW342mnWI5SY ASnn/edi

t

Luego de la lectura se realizard una confrontacion en base a la teoria, con ayuda de un

PPT https://docs.qoogle.com/presentation/d/1nZ8ul A7s-

N20K1013vsz51tJ51sMOCJE/edit#slide=id.pl

Se les solicitara que ingresen al Gmail los que lo tengan y a los que no, se les ayudara a
crearlo en ese momento. Se destacara que, actualmente, es importante tener uno para

estos tipos de actividades.

Se presentara la plataforma sobre la que se trabajara en el trascurso de este taller:
Google Classroom y se orientara a la exploracion del mismo. Esto se realizara a través
de una proyeccidn, se ira realizando paso por paso y los docentes lo iran haciendo,
también, al mismo tiempo. Se les explicard como ingresar a la plataforma y se explorara

la misma entre todos.

Puntos a destacar durante la proyeccion.

v' Cémo registrarse

v" Como entrar a una clase.

v" Cémo realizar una actividad.


https://docs.google.com/document/d/1NY1nrSh4skmlPZBDgW342mnWl5SYASnn/edit
https://docs.google.com/document/d/1NY1nrSh4skmlPZBDgW342mnWl5SYASnn/edit
https://docs.google.com/presentation/d/1nZ8uIA7s-N20K1o13vsz5ltJ51sM0CJE/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1nZ8uIA7s-N20K1o13vsz5ltJ51sM0CJE/edit#slide=id.p1
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v Donde encuentro los materiales de estudios y/o videos.

https://classroom.google.com/c/NDkxMTM5MTE2NTQy?cjc=tsij3dr

CODIGO DE ACCESO: tsij3dr
CIERRE.

Se concluye el encuentro con el siguiente video.

https://www.youtube.com/watch?v=Y D4W4u5mcDE

Déndoles la indicacion: Realizar la actividad 1 que se encuentra en la plataforma de

Classroom https://classroom.google.com/c/NDkxMTM5MTE2NTQy

ENCUENTRO N° 2 “Exploramos nuevos mundos”

v' Objetivo: Crear ambiente cooperativo y creativo, en medio de la
ensefianza/aprendizaje de la plataforma Genially y Classroom para lograr un

aprendizaje mas significativo

v" Tiempo: 3 horas reloj. Con un break de 15 minuto, que sera en medio del

desarrollo
v Modalidad: Presencial.

INICIO

Se comenzara la clase con una actividad de juego, en esta ocasion se utilizara la
aplicacion Genially. Cada docente en una computadora debera ingresar al siguiente link

https://view.qgenial.ly/6355bb3779715400110a3b0d/interactive-content-juego-tangram

Al terminar se les preguntard ;Que les parecio el juego? ¢Fue aburrido o divertido?

¢Conocian esta aplicacion? Se dialoga sobre la plataforma.


https://classroom.google.com/c/NDkxMTM5MTE2NTQy?cjc=tsij3dr
https://www.youtube.com/watch?v=YD4W4u5mcDE
https://classroom.google.com/c/NDkxMTM5MTE2NTQy
https://view.genial.ly/6355bb3779715400110a3b0d/interactive-content-juego-tangram
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DESARROLLO

En Classroom estara la guia de uso de la plataforma, cada docente ingresard y la mirara

las veces que crea necesaria.

Actividad: Comienzan a explorar la aplicacion, ver todas sus propuestas que se pueden
realizar en ella. A continuacién, deberan realizar una actividad con algunas de las ideas,

esta actividad seré en pareja.
CIERRE

Se realiza una muestra de sus producciones. Las subiran a Classroom y los compafieros

deberan realizar el juego en la casa para luego comentarnos que les parecio.

ENCUENTRO N° 3 Explorando Canvas

v" Objetivo: Explorar en base a la herramienta digital brindad (Canvas), instruyendo
sobre sus posibilidades, para lograr el uso de recursos innovadores en las préacticas

aulicas.

v' Tiempo: 3 horas reloj. Con un break de 15 minuto, que sera en medio del

desarrollo

v Modalidad: Presencial.

INICIO

En este nuevo encuentro, se trabajara con un nuevo programa en linea: Canva, que trata
de un software web de herramientas de disefio grafico simplificado. Este es un programa

donde pueden crearse infografias, tarjetas, logos, invitaciones, posters, videos y muchas
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otras variedades. Ademas, permite jugar con la creatividad y es un programa intuitivo
que los alumnos, guiados por su docente, podran trabajar sin mayor dificultad, creando

plantillas propias que luego tendran un destinatario.

Los docentes deberan ingresar al sitio web y registrarse (se puede acceder con el usuario
de Google). Una vez que estén en la web deberan comenzar a explorar las plantillas que
se proponen para que conozcan la diversidad de propuestas que se pueden pensar. Esto

sera guiado con una proyeccion.

DESARROLLO

En parejas, deberan hacer una invitacion, ya que es una propuesta que puede tomarse
por ejemplo para los actos escolares, 0 para proyectos que tengan un producto final en

una muestra.
CIERRE

Socializamos las producciones. Estas seran subidas a Classroom en el momento, ya que

se proyectaran en la clase.
ENCUENTRO N° 4 ¢ Qué aprendi?

v' Objetivo: Proveer un espacio de reflexién en cuanto a lo aprendido sobre la

alfabetizacion digital y el uso de plataformas interactivas utilizadas.
v Tiempo: 3 horas reloj. Con un break de 15 minuto, que serd en medio del

v" Modalidad: Presencial.
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INICIO

Se comenzard este ultimo encuentro con una dindmica. Se les entregard carteles en
cartulina a cada docente. Ellos deberan escribir en breves palabras lo que aprendieron

durante este taller, luego socializaremos e iremos pegandolas todas juntas, en una tela.

DESARROLLO

Para cerrar el taller visualizaremos el siguiente video

https://www.youtube.com/watch?v=hGI7ShIXMd0 a continuaciéon se concluira con lo

siguiente; “Hay que innovar, hay que crear, hay que animarse, cuando veamos que
nuestras propuestas no estan funcionando, cuando nuestros alumnos no se vean

motivados, hay que buscar creatividad”

Ademas, cada docente debe seleccionar una secuencia que este préximo a desarrollar, 0
tomar el proyecto que se esté llevando o que se llevara cabo en su grado y debera
comenzar a analizar qué programa o programas podrd articular dentro de ese
proyecto/secuencia/planificacion. Al terminarlo deberan subirlo a la plataforma
Classroom, tendran un mes para la entrega del mismo. De esta manera se certificara el

taller.

CIERRE.

Para terminar la capacitacion deberan responder un cuestionario en base a la

capacitacion en si.

ENCUESTA FINAL. https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfihqgUt5X -

5K0Tg6LkCtigJ83EEbgLNnyOOFEgwavKrY LzWzA/viewform?usp=sf link



https://www.youtube.com/watch?v=hGl7ShlXMd0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjhgUt5X-5K0Tg6LkCtiqJ83EEbqLnyOOFEgwavKrY_LzWzA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjhgUt5X-5K0Tg6LkCtiqJ83EEbqLnyOOFEgwavKrY_LzWzA/viewform?usp=sf_link
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Durante el trayecto del taller, en cada encuentro se evaluara a los docentes a partir de

una rubrica, la cual, ellos la podran revisar al finalizar la clase, ya que se las enviara por

mail. Para que, de esta manera se autoevallen y logren avanzar si asi se requiere.

Brindando de ellos, un buen desempefio sobre lo adquirido.

Rubrica:

https://docs.google.com/document/d/1YuOhWbo5U5 HMk5qyEDaFAPhZMryRSBI/e

dit

3.3 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Diagrama de Gannt

ENCUENTROS

TIEMPO

Viernes 7

de abril

Viernes 14

de abril

Viernes 24

de abril

Viernes 28

de abril.

Encuentro 1 “; Qué sabemos?”

Obijetivo: Aplicar, a través del dialogo,
conceptos sobre la innovacion y a la
alfabetizacion digital, asesorando a los
docentes sobre las potencialidades que
brinda el recurso de las TIC en el
proceso de ensefianza aprendizaje, a
partir de sus saberes previos y asi

alcanzar nuevos conocimientos.

3hs

Encuentro 2 “Exploramos nuevos
mundos”
Objetivo: Crear ambiente cooperativo y

creativo, en medio de la

3hs



https://docs.google.com/document/d/1YuOhWbo5U5_HMk5gyEDaFAPhZMryRSBI/edit
https://docs.google.com/document/d/1YuOhWbo5U5_HMk5gyEDaFAPhZMryRSBI/edit
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ensefianza/aprendizaje de la plataforma
Genially y Classroom para lograr un

aprendizaje mas significativo.

Encuentro 3 “Exploramos Canvas” 3 hs
Objetivo: Explorar en base a las
herramientas digitales (Canvas)
brindadas, instruyendo sobre sus
posibilidades

Encuentro 4 “;Qué aprendi?” 3 hs

Objetivo: Proveer un espacio de
reflexion en cuanto a lo aprendido sobre
la alfabetizacion digital y el uso de

plataformas interactivas utilizadas.

Fuente: Elaboracion propia

3.4 RECURSOS

» Docente del nivel primario.

> Docente de Informética

» Asesora pedagdgica

» Computadoras

» Proyector

» Fotocopias.

> Cartulinas.




» Tutorial de herramientas digitales.

> Certificacion

> Videos.

3.5 PRESUPUESTO

DETALLE COSTO $

Honorarios del asesor correspondiente a 12 hs | $40.312

catedras

Coffee Break para cuatro encuentros $5000

Fotocopias $400

Cartulinas $500
Total $46.212

Fuente: Elaboracion propia

3.6 EVALUACION

Se entiende por evaluacion a una etapa que forma parte de la actividad educativa, cuyo
fin es comprobar el aprendizaje alcanzado por el alumno en diferentes momentos del
proceso de construccion del conocimiento; considerando la significatividad vy

funcionalidad otorgada a dicha construccion. Implica centrarse en los logros obtenidos,
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asi como también en los procesos cognitivos y socio afectivos, que intervinieron para

alcanzar tales resultados (Gonzalez, Hernandez, A. Isabel y Hernandez, A. Ismenia,

2007).

Para evaluar, es necesario hacerlo por medio de diversas situaciones de evaluacion, en

donde se evidencie el progreso alcanzado; no basta con una Unica instancia evaluativa.

Po esta razdn, esta propuesta se evaluara desde tres instancias, llevandose de la

siguiente manera.
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+ Evaluacion Diagnostica: consiste en la recoleccion de datos, por lo que se
considera el punto de partida del proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas
permite conocer la realidad de inicio del estudiante y determinar, méas adelante,
los verdaderos logros y progresos realizados por este, relacionados con su

participacion en una experiencia de ensefianza-aprendizaje.

+ Evaluacion Procesual: se realiza cuando la valoracion se desarrolla sobre la
base de un proceso continuo y sistematico de evaluacion de los aprendizajes, con
el objetivo de mejorar los resultados de los estudiantes. Esta evaluacion es de
gran importancia dentro de una concepcion formativa de la evaluacion, porque

permite tomar decisiones de mejora sobre la marcha del proceso educativo.

+ Evaluacion final: consiste en la recogida y valoracién de datos al finalizar un
periodo de tiempo previsto para la realizacion de un proceso de ensefianza-

aprendizaje; como constatacion del alcance de los objetivos esperados

Al finalizar cada encuentro, se realizard una autoevaluacién, en donde se reflexionara
sobre los diversos aspectos de la misma, a través de una planilla. Como asi también, al
finalizar el taller, se brindara un cuestionario a los docentes, los cuales deberan dar sus

inferencias respecto a la capacitacion en si, en esta ocasion se utilizard un cuestionario.

Para esto se utilizaran instrumentos de evaluacion como: cuestionarios, rabricas, juegos

didacticos.
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CAPITULO 4

4.1 RESULTADOS ESPERADOS.

Desde del objetivo general que se ha planteado en esta propuesta, se espera que los
docentes se vean enriquecidos de nuevas estrategias y herramientas digitales que les
permita abordar los contenidos académicos de manera innovadora. Que se reconozcan
como docentes capacitados y competentes en el uso de nuevas tecnologias y que
cuenten con un abanico de estrategias y diversas ideas para hacer uso de estas en sus

précticas aulicas cotidianas.

Aqui, se buscara motivar a los educadores a seguir capacitandose y a seguir adquiriendo
nuevos conocimientos del manejo y del uso pedagogico de las TIC comprendiéndolas
como promotoras de los aprendizajes. Por tal motivo, se espera que, transcurrido un
tiempo desde el taller de capacitacion, los docentes continlen motivados en cuanto a

conocer nuevos programas de los cuales hacer uso en las aulas.

Finalmente, se espera que el plan de intervencion llevado a cabo haya logrado un
impacto que se vea reflejado en los proyectos educativos de la institucion, dando cuenta
de un mayor uso de creatividad en el uso de las TIC en el relevamiento de los proyectos

en los préximos afos.
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4.2 CONCLUSION.

El presente plan de intervencion ha tenido como objetivo principal llevar a cabo una
propuesta de capacitacion sobre la alfabetizacion digital, para la inclusion de las nuevas
tecnologias en la ensefianza; a fin de lograr modelos de aprendizaje innovadores
poniendo bajo andlisis en qué medida se han aprovechado los recursos con los que el
instituto cuenta para brindar una educacion de calidad que reconozca que la ensefianza

actual, no puede ignorar el importante papel que cumplen las TIC en la sociedad.

Comprendiendo que, el abordaje de las TIC en las aulas se presenta como un desafio
para muchos docentes, la capacitacion en funcion de herramientas y estrategias en torno
a las TIC toma un papel fundamental para que ellos se auto perciban capaces y

confiados de llevar las tecnologias en sus préacticas aulicas.

En base a esto, se elabord dicho plan que propone enriquecer las competencias del
equipo docente ofreciendo la posibilidad de mejorar sus practicas, teniendo en cuenta,
que el Instituto Santa Ana reconoce entre sus debilidades la escasez de espacios de

formacion docente, siendo esto, una respuesta a esa problematica.

Cabe mencionar, la fortaleza de esta propuesta, destacandose en que se busca lograr un
aprendizaje significativo favoreciendo el trabajo con actividades concretas y no

abstractas, socializando los logros que se alcanzan en cada clase al incluir las TIC.

Seré indispensable contar con la predisposicion de los docentes, con una actitud activa
en el proceso de formacion. Cuanto mas comprometidos y dispuestos estén quienes

formen parte de estos encuentros, mejores seran los resultados logrados.

En sintesis, el armado del presente trabajo permitio repensar las précticas y lograr

nuevos usos de las TIC, afianzando conocimientos para usar las nuevas tecnologias
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como herramienta innovadora, y asi ser un canal (como asesora) para ofrecer a los

docentes nuevas formas de ensefianza/aprendizaje.
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Rubrica: EL DESAFIO DE APRENDER ALGO
NUEVO.

Docente: Fecha:

1. PARTICIPACION ACTIVA

Participa en todas las actividades brindadas,
realizando un buen trabajo en equipo.

2. INTERES)|

Centra su atencion en los contenidos
desarrollados, demostrando motivacion  por
enfrentar nuevos desafios y adquirir nuevos
aprendizajes.

3. NIVELDE USO DETIC

Desarrolla un buen uso de las TIC.
Logra desempefiarse de forma autdnoma.
Las utiliza de forma significante.

4, PRESENTACION DE ACTIVIDADES

Elabora las actividades completas, presentadas
en tiempo y forma.
Logra desarrollar las actividades, aplicando en
ellas lo aprendido.

5. APLICACION DE LO APRENDIDO

Elabora herramientas digitales, teniendo en
cuenta la informacion brindada.

En las actividades se observa que logra adquirir
los conocimientos necesarios.

Hace uso de las plataformas.
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