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Resumen

El presente plan de intervencion se lleva a cabo en el Instituto Nuestra Sefiora de las
Mercedes, el cual se encuentra ubicado en la ciudad de Unquillo, Cérdoba. EI mismo
cuenta con la finalidad de ofrecer un programa de sensibilizacion, concientizacién y
prevencion del bullying, mediante jornadas dirigidas al cuerpo docente y familias del
ciclo de dicha institucion durante el primer semestre del ciclo lectivo 2023, renovando
acuerdos escolares de convivencia y afianzando valores, mejorando la realidad educativa
por la que se encuentra atravesando la escuela con respecto a dicho fenémeno. Para ello,
se llevan cabo cinco jornadas, donde en cada uno de los encuentros participan de manera
presencial directivos, docentes, familias y estudiantes de la antes mencionada etapa de la
escuela, recibiendo informacién valiosa acerca del acoso escolar, sus tipos, prevision,
consecuencias, entre otros aspectos para lo cual se utilizan recursos tecnolégicos, como
presentaciones de Power point, Mentimeter, Padlet, etc. Ademas, se promueve la
participacion activa de los presentes, de modo tal que, de manera conjunta, se construyan
nuevas pautas de convivencia con la finalidad de crear un clima educativo donde prima
el respeto y la tolerancia hacia el otro, fomentando la educacion en valores mediante
estrategias como juegos, puestas en comun, debates, entre otras dinamicas; a partir del
cual la socializacién de resultados, reflexiones, opiniones se dan a conocer por medio de
exposiciones, con el fin de que se dé un aprendizaje colaborativo y significativo, siendo

de interés el desarrollo de una convivencia escolar pacifica, democratica y positiva.

Palabras clave: bullying, acuerdos escolares de convivencia, violencia, acoso, clima

escolar.



Introduccion

La renovacion y actualizacion de los acuerdos escolares de convivencia vigentes
en la institucion, contribuyen a la mejora de la problematica con relacion al acoso escolar
detectada en la misma, permitiendo abordar situaciones donde se presentan actitudes y
actos violentos dentro de ésta, siendo el principal objetivo del plan de intervencion ofrecer
un programa de sensibilizacion, concientizacion y prevencion del bullying, mediante
jornadas dirigidas al cuerpo docente y familias del ciclo basico del Instituto Nuestra
Sefiora de las Mercedes, durante el primer semestre del ciclo lectivo 2023, modificando
el mencionado documento y afianzando valores, mejorando la realidad educativa por la

que se encuentra atravesando la escuela con respecto a dicho fenémeno.

Al respecto, cabe destacar que el sentido de este proceso, es construir un
marco normativo que regule y promueva la convivencia entre los
integrantes de la comunidad educativa. Tanto la ausencia como el exceso
de las mismas interfiere el clima de trabajo escolar; ellas son necesarias
porque establecen el encuadre de relacion e intercambio entre todos los
miembros de la comunidad escolar. Resulta de suma importancia revisar
las normas que componen dicho documento, teniendo en cuenta que las
mismas se sustentan en valores y promueven la construccion colectiva de

la convivencia. (Ministerio de Educacion, 2010).

Para ello, se desarrollan jornadas donde los directivos, docentes, familias y
estudiantes contribuyen a la construccién de nuevas normas, pautas y modificaciones de
las que se encuentran en vigencia de manera democréatica, que refieran y tomen en

consideracion la realidad educativa actual por la que se encuentra atravesando la



institucién, de modo tal que todos se encuentren involucrados en dicho proceso, con el

fin de generar conciencia ciudadana.

El plan de intervencion inicia con una breve descripcion de la linea tematica
seleccionada, la cual es Gobiernos Educativos y Planeamiento. A partir de la misma, se
abordan los acuerdos escolares de convivencia contemplando a los mismos como un gran
aporte a la mejora del clima escolar teniendo en cuenta la problematica que encuentra

perturbando a la comunidad estudiantil.

Se realiza una concisa presentacion del Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes,
describiendo los aspectos mas relevantes de la misma, dentro de los que se puede
mencionar: ubicacion, historia, poblacion, misién, vision, valores, recursos edilicios,

materiales y humanos, entre otros.

Se desarrolla la delimitacién del problema detectado del andlisis de la informacién
proporcionada de la institucion educativa, sobre la cual se rige el plan de intervencién

siendo el objetivo principal la mejora de la convivencia escolar con respecto al bullying.

A través de la justificacion se proporciona fundamentos acerca de porqué y para
que resulta importante y beneficioso para la escuela la implementacion de la intervencion,
contemplando argumentos sobre la relevancia que este tiene en relacion a la delimitacion
del problema, antes mencionado, contribuyendo a una convivencia pacifica, armoniosa y

democratica.

Ademas, en el mismo se detallan los objetivos generales y especificos que este
persigue. Los cuales se esperan lograr a partir de llevar a cabo jornadas con variedad de
actividades destinadas a proporcionar informacion acerca del bullying, concientizar sobre

este fendmeno y la importancia de la renovacién y actualizacion de los acuerdos escolares



de convivencia. Para evaluar dicho proceso se implementan distintas técnicas en cada uno
de los encuentros, de modo que se realiza un seguimiento continuo de la realidad

vivenciada.

Asi mismo, se detallan cronogramas acerca de la organizacién del tiempo, los
recursos edilicios, materiales y humanos que son necesarios para llevar adelante el plan

de intervencién y el presupuesto requerido para el mismo.

Luego, se encuentran explicitados la evaluacion de la totalidad de las jornadas de
la intervencion y los resultados esperados en concordancia con los objetivos planteados

y las actividades propuestas.

Para finalizar, se encuentra la conclusion en base al recorrido del plan de
intervencion realizado, analizando de manera profunda las limitacion y fortalezas del
mismo, describiendo algunos aportes y sugerencias a su continuidad, como asi también a

propuestas futuras.

Linea tematica

La linea tematica escogida es Gobiernos Educativos y Planeamiento, en relacién
con los Acuerdos Escolares de Convivencia, con la finalidad de llevar adelante un Plan

de Intervencion en el Instituto Educativo Nuestra Sefora de las Mercedes.

De acuerdo con lo expresado, cabe destacar que los Gobiernos Educativos tienen
como finalidad tomar medidas para la convivencia democratica en dicho entorno,
mediante la participacion de todos los estamentos involucrados en la comunidad

educativa, promoviendo politicas, articulando areas y niveles del sistema educativo.



En este sentido, se conceptualiza a la convivencia como un reflejo de la
cultura que se desarrolla en la vida cotidiana, que implica el modo de ser
de cada persona en interrelacion con los otros, donde cada sujeto pone en
practica sus valores, creencias, percepciones, reflexiones, el conocimiento
adquirido, etc. La convivencia es generalmente visualizada como una
actividad orientada hacia mejores formas de vida en sociedad, donde se va
incluyendo la pluralidad heterogénea de proyectos vitales, lenguajes,
modelos organizativos y econdmicos con sus respectivas pautas de

comportamiento ético y moral (Bazdresch, 2014. p.14).

Este concepto es asociado al ambito educativo como convivencia escolar,
haciendo alusion a problematicas referidas a las conductas de los estudiantes, entre las
que se pueden mencionar la indisciplina, la violencia, el fracaso, la exclusion, entre otras.
De este tipo de situaciones se hace necesario que las instituciones educativas desarrollen

y lleven a cabo acuerdos de convivencia escolar.

La Resolucion 149/10 plantea que el proyecto de establecer acuerdos
normativos de convivencia debe involucrar la participacién de todos los
integrantes de la comunidad educativa; partiendo desde el equipo directivo
y recorriendo la institucion transversalmente, en un proceso real y concreto
que posibilite espacios de dialogo, discusion y debate, asumiendo que la
convivencia democratica es una condicion previa que posibilita el proceso

de ensefianza-aprendizaje (Ministerio de Educacion, 2010 p.2).

En este aspecto, se comprende que los acuerdos escolares de convivencia le

permiten a la institucion, en base a la participacion de toda la comunidad que la



componen, definir un marco de acuerdos y normas que tienen la finalidad de ayudar a
regular y orientar las précticas tanto sociales como asi también las pedagdgicas, a su vez
promueven el aprendizaje cooperativo, la convivencia, los vinculos pedagdgicos, entre

otros.

Todo esto se da dentro de un marco de convivencia democrética el cual,
tiene que ver con la experiencia de participar en la vida compartida.
Refiriendo ello, al desarrollo de capacidades reflexivas y de herramientas
para trabajar con otros, resolver los conflictos de manera pacifica y
establecer los acuerdos que regulen la vida en comun (Fierro Evans, 2013.

p.12).

Mediante tales acuerdos escolares, antes mencionados, se pueden realizar diversas
acciones y tomar decisiones que permitan lograr una convivencia democratica dentro y
fuera de la institucion, favoreciendo el desarrollo de competencias ciudadanas y
promoviendo, ademas, el compromiso de los actores de la comunidad escolar en su

produccion e implementacion.

Sintesis de la organizacion

Por medio del siguiente apartado presentaremos brevemente El Instituto Nuestra
Sefiora de las Mercedes, el cual se encuentra ubicado en la ciudad de Unquillo, en el
departamento de Colon, provincia de Cérdoba, Argentina. La cantidad de habitantes es
de 18.483 y la ciudad esta situada a unos veintiocho kilémetros de la ciudad de Cérdoba,
en los faldeos orientales de las Sierras Chicas. Este entorno serrano crea maultiples
microambientes de diversos factores climaticos, teniendo como consecuencia de ello

primaveras muy secas con balances hidricos-negativos, nieve y granizo excepcionales
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durante el invierno. También se puede mencionar las increibles precipitaciones que

alcanzan un promedio anual de hasta 800 milimetros. (Universidad Siglo 21, 2019 a, p.3).

Datos de contacto:

e Direccién: Azopardo 200 - Unquillo, Cérdoba.

e Correo: info@lasmercedesunquillo.com.ar

e Teléfono: 03543-488888 / 487716

e P4agina web: https://lasmercedesunquillo.com.ar/index.php

La comunidad le asigna un alto valor a dicha institucién por su labor en cuanto al
impacto que esta tiene en la sociedad en la que se encuentra inmersa, esto debido a su

postura pedagdgico-pastoral. (Universidad Siglo 21, 2019 a, p. 31).

Cabe mencionar que el Proyecto Pastoral Institucional esta centrado
fundamentalmente en velar por la transversalidad del Evangelio en toda la
obra educativa, animando y acompafiando desde diferentes equipos de
trabajo el plan politico pedagogico pastoral elaborado por el Equipo

Directivo Institucional (Nuestra Sefiora de las Mercedes. p.23).

El instituto es un centro educativo que pertenece a una red de siete escuelas, dichas
escuelas se encuentran ubicadas en las provincias de Cérdoba, Buenos Airesy en la region
del Litoral, reunidas por la institucion eclesial: la Sociedad de Hermanas de San Antonio

de Padua (Universidad Siglo 21, 2019 a, p. 24).

El instituto educativo lleva adelante una gestion de tipo privada dentro del sistema
educativo, donde la propuesta de formacién del Instituto esta compuesta por los cuatro

niveles: inicial, primario, secundario (con orientacion en Bachiller en Comunicacion,
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Bachiller en Economia y Administracion o Bachiller en Informatica) y nivel superior (con
propuesta en dos formaciones: el Profesorado de Nivel inicial y el Profesorado de Nivel

primario). (Universidad Siglo 21, 2019 b, p. 35).

Las caracteristicas edilicias de la institucion son Optimas y estan acordes a la
matricula con la que se encuentran trabajando, como se expresa “el edificio cuenta con
dos plantas, colinda con 9 terrenos entre el rio y las avenidas San Martin y Azopardo. Al
costado, se encuentra el pasaje Cerini en honor de la fundadora”. (Universidad Siglo 21,

2019 c, p. 46).
La infraestructura cuenta con los siguientes elementos:

e Un total de 20 aulas.

e Dos salas de computacion.

e Una sala de usos multiples 0 SUM con capacidad para 100 personas.

e Un bufe.

e Un laboratorio.

e Un playon para educacion fisica.

e Patio interno con sonido para las formaciones.

e Biblioteca.

e Seis oficinas de gestion: para la Direccion de Administracion, Coordinacién de
Pastoral y Representacion Legal.

e Capilla.

e Dos salas de docentes.

e Cocina para uso de talleres o produccion de alimentos de los/as estudiantes.

e Archivos.
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e Ocho cuerpos de bafios ubicados en distintos lugares del edificio.
e Edificio aledafio para Nivel inicial, con sus oficinas, sala de docentes, 4 aulas, 3
cuerpos de bafios, cocina, patios al aire libre con juegos construidos en madera

debajo de los arboles. (Universidad Siglo 21, 2019 c, p. 47).

Los recursos materiales para el desarrollo de las actividades educativas son los

siguientes:

e 20 PC de escritorio en cada sala de computacion.

e Cada aula cuenta con proyector y wifi, se disponen 10 notebooks y sonido para la
puesta en marcha de cada actividad programada.

e Mesas de ping pong en el saldn del bufé para la recreacién de los estudiantes.

e Dispénser y microondas para los almuerzos en la sala de docentes.

e Radio con equipamiento para la transmision en directo (para llevar a cabo el

proyecto de Comunicacion). (Universidad Siglo 21, 2019 c, p. 48).

El Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes tiene sus origenes gracias a dos
hermanas que se dirigieron en 1927 desde la Casa Madre de Mercedes de la provincia de
Buenos Aires a las sierras cordobesas, particularmente a Unquillo. La necesidad
impulsora fue ensefiar desde una perspectiva humanista y cristiana (Universidad Siglo 21,

2019 b, p.34).

o En 1928, el cura parroco Gaston Vergonjeanne fundo la escuela con la
venia del obispo monsefior Fermin Lafitte.

o Posteriormente, en 1934, comenzé a formar parte de la red de escuelas
provinciales y se transformo en eje vital de Unquillo.

o En 1961, comienza a funcionar el primer afio del ciclo basico secundario.
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o En 1965 egresa la primera promocion de maestras normales nacionales,
convirtiéndose en el gran orgullo de la ciudad.

o A partir de 1966, inicia la educacion preescolar gracias a la fundacion del
jardin de infantes.

o En 1972, se inicia la propuesta mixta en el nivel secundario

o En 1982, asume el desafio de formar nuevos docentes. Asi nace el nivel
terciario, en el que se dictaban las carreras de Magisterio Superior y mas

tarde de Educacion Preescolar. (Universidad Siglo 21, 2019 b, p. 35).

Vision

En el Proyecto Educativo Institucional del 2016, se detalla la vision del Instituto

Educativo Nuestra Sefiora de las Mercedes, el cual nos dice lo siguiente:

Es una Institucion que educa para la formacion en la ciudadania, promocionando
los valores democraticos en un ejercicio pleno de libertad, responsabilidad y solidaridad.
Centrada en la persona de Jesus, plenamente humano vy libre, saliendo al encuentro del
préjimo, sin discriminar, ni excluir a nadie; que celebra, acompafia e invita a la
trascendencia, viviendo, trabajando y celebrando el Reino. (Universidad Siglo 21, 2019

b, p. 44).
Mision

La mision de la institucion educativa también se encuentra expresada en el
Proyecto Institucional, de la siguiente manera: “educar desde un proyecto politico

pedagdgico pastoral en el marco de una propuesta inclusiva, desde una comunidad que

asume la sintesis fe, cultura y vida” (Universidad Siglo 21, 2019 b, p. 44).

De la vision y mision, se desprenden las metas del INSM:
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e Promover opciones y praxis institucionales en clave pastoral.

e Articular inter e intraniveles a través de procesos que posibiliten, trayectorias
individuales y colectivas, practicas y aprendizajes mas justos.

¢ Resignificar nuestros proyectos sociocomunitarios, institucionales, propiciando
acciones, experiencias y practicas en, con la comunidad y el contexto.

(Universidad Siglo 21, 2019 b, p. 44).

Valores

La institucion se encuentra atravesada por el Proyecto Pastoral Institucional que
procura promover la inclusion de la fe y la cultura. En la pagina oficial del Instituto

Nuestra Sefiora de Las Mercedes, se detalla:

Apostamos a ir pasando de este modelo de pastoral constituido por eventos
religiosos a un modelo de pastoral que considere la misma actividad escolar como
mediacién metodolodgica de la inculturacion del Evangelio. Es un desafio muy complejo,
aunqgue profundamente unitario. Todos los miembros de la comunidad educativo-pastoral
—directivos, docentes, auxiliares, estudiantes, familias, religiosas— estamos convocados
a esta tarea central: “la sintesis fe-vida-cultura”. Esta es la tarea de fondo de la actividad
educativa: conformar comunidades de creyentes que se encuentran en torno a los saberes
culturales socialmente significativos para su recreacion critica a la luz de la fe, buscando

la conversion personal y grupal. (Universidad Siglo 21, 2019 c, p. 59).

Mediante la siguiente imagen, se puede visualizar el organigrama de la institucién
el cual manifiesta los dinamismos y caracteristicas de nuestra Comunidad Educativo
Pastoral, tensionada por el estudiante en todas sus dimensiones. Cada nivel, desde su

autonomia identitaria forma parte de un gran circuito de redes y comunicacién con los
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otros sectores y niveles de la Institucion. Expresa los modos, criterios y opciones de
gestion desde el discernimiento comunitario, reflejando el modelo de animacion gestion,

y acompafiamiento. (Universidad Siglo 21, 2019 c, p. 51).

LRAPO
DERECTIVO

LIGAL
ADMINGS

TRATIVO

QIO
DEIRECTIVO

Delimitacion del problema

Luego de realizar una lectura detenida y critica de la informacion brindada acerca
la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes, se puede apreciar la inquietud

de los diferentes actores institucionales de la misma, respecto a la problematica del
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bullying, la cual sera abordada mediante la linea tematica de Gobiernos Educativo y
Planeamiento, apuntando a mejorar esta situacién que causa preocupacion tanto en la

comunidad educativa, como asi también en la sociedad en general.

Como se manifiesta en dicha institucion, existe “una preocupacion por el consumo
cada vez mayor de sustancias nocivas en los jovenes y por la violencia y bullying en

espacios comunes de la poblacion” (Universidad Siglo 21, 2019 c, p. 51).

Este tipo de situaciones que se vivencian mayormente en el nivel medio, tanto
dentro de la institucion educativa como también fuera de ella, resultan en consecuencias
de gravedad para los estudiantes. Prevenir y atender los comportamientos agresivos entre
los alumnos, son algunas acciones que la escuela puede implementar para revertir estas

circunstancias poco gratas.

Desde 1928, el Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes lleva adelante una labor
educativa desde el carisma antoniano, con un proyecto que tiene su origen en la persona
de Cristo y su raiz en la ensefianza del Evangelio, haciendo hincapié en los valores y
principios en los que se ha destacado la madre Antonia Cerini, adaptando el mensaje a
los signos de los tiempos y a las necesidades presentes y futuras. (Universidad Siglo 21,

2019 b, p. 43).

El caréacter pastoral de la institucion tiene como labor principal educar en la
inclusién, respetando al otro, contemplando la diversidad que se puede presentar en el
aula como reflejo de una sociedad con una realidad muy variada y cambiante. La
problematica detectada se contrapone con los valores que sostiene la escuela y con la

ensefianza basada en el evangelio.
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La mirada educativo- pastoral se rige con los valores evangélicos y actitudes
humano-cristianas, promoviendo experiencias de sintesis e integracion entre fe y cultura.
Esta mirada impregna y da sentido a la accién pedagdgica, a los contenidos, las
metodologias y las estrategias, desde un discernimiento participativo sobre la situacion
presente, en tensién con el reino de Dios, buscando promover la conversion de las

personas y los grupos al Evangelio. (Universidad Siglo 21, 2019 c, p. 72).

Como se puede evidenciar anteriormente, en esta mirada que lleva a cabo la
institucion educativa se pretende inculcar en los estudiantes el ejercicio del evangelio en
todos los aspectos de la vida, en total oposicion a los comportamientos agresivos y a las

actitudes que puedan perjudicar tanto fisica como mentalmente al préjimo.

Algunas de las concepciones principales son:

La matriz de aprendizaje institucional, que es modo en que se vive y se construye

la institucion como un espacio cargado de historia que en la relacion nos

identifica.

e La propuesta curricular, que pone en dialogo los contenidos de todas las
asignaturas con los del Evangelio.

e Losespacios de explicitacion del Evangelio son mediaciones de la accion pastoral
en la institucion educativa.

e Los ejes y contenidos transversales son el tejido de contenidos curriculares, la
mirada del contexto, el compromiso evangélico y la accién evangelizadora.

e El sujeto como sujeto social de derecho, conocer los derechos y obligaciones que

propicien el reconocimiento de un “otro” ciudadano en una practica pedagogica

solidaria e inclusiva.



18

e Los saberes escolares que se producen en la escuela, gracias a los procesos de
intercambios, debates, discusiones, transformaciones, revisiones y acuerdos que
dan verdadera significatividad al proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Se respeta la diversidad de los sujetos teniendo en cuenta sus heterogeneidades y
los ritmos individuales, garantizando calidad y oportunidad para todos.

(Universidad Siglo 21, 2019 c, p. 73).

Como se puede visualizar, el Instituto Educativo Nuestra Sefiora de las Mercedes,
ante la irrupcion de la agresividad en la comunidad estudiantil en los alrededores a la
misma y en su interior, ocasiona gran conmocién, preocupacion e inquietud viendo que
lo que se propone la escuela en su plan pedagdgico pastoral no se logra concretar debido

a este tipo de situaciones.

En particular estas condiciones de violencia afectan, ademas, las trayectorias
escolares de los alumnos. Esto se debe a que algunas de las consecuencias de dicha
problematica, son el ausentismo por temor a que se produzcan enfrentamientos de
agresividad y hostigamiento dentro de la institucion escolar, como asi también se
presentan actitudes que perturban el clima donde se desarrolla el proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi mismo se pueden mencionar que los estudiantes que son victimas de estas
situaciones presentan trastornos, actitudes pasivas, depresion, entre otros, que en

ocasiones terminan en el abandono del trayecto escolar.

En tal sentido, cabe mencionar que las trayectorias escolares “son los recorridos que
realizan los sujetos en el sistema escolar, analizados en su relacion con la expectativa que

supone el disefio de tal sistema” (Terigi, 2009. p.16).
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Al enfocarse en los recorridos que realiza o transita el alumnado, se puede visualizar
que estos no se dan de manera “ideal”, en la mayoria de los casos no son lineales, no se
acondicionan a lo que las instituciones educativas esperan que suceda. Esto se debe a que
cada estudiante tiene caracteristicas y vivencias particulares que afectan su desempefio en

el &mbito escolar.

Al respecto, Flavia Terigi propone distinguir dos tipos de trayectorias: las
tedricas y las reales. Las trayectorias tedricas describen el itinerario que se
realiza cuando se sigue de manera lineal y continua el recorrido de grados
de formacion segun una cronologia estandar propuesta por el sistema. Las
trayectorias reales, en cambio, describen los itinerarios que los/as
estudiantes realmente realizan por las ofertas del sistema (Terigi , 2007

p.22).

Partiendo de lo expresado anteriormente, se logra analizar que las trayectorias
escolares reales son aquellas que se vivencian de manera mas frecuente, donde los
estudiantes presentan dificultades y/u obstaculos de distinta indole, como, por ejemplo:
los que hacen referencia a las problematicas familiares y/o personales, a las dificultades
gue se pueden presentar ante nuevas condiciones escolares o el ingreso a una nueva

institucion, entre otras.

Las reflexiones anteriores centran nuestra atencion sobre puntos criticos en
los recorridos de los adolescentes y jovenes en nuestras escuelas, y sugieren
la importancia de dar visibilidad a ciertas problematicas. Algunas de estas
son las que signan las trayectorias escolares en el nivel medio: las

transiciones educativas, las relaciones de baja intensidad con la escuela, el
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ausentismo, la sobreedad, los bajos logros de aprendizaje (Terigi , 2007

p.22).

Analizando lo expresado hasta aqui, vemos que la problemética detectada en el
Instituto Educativo Nuestra Sefiora de las Mercedes trae consigo un sinfin de
consecuencias y dificultades que afectan la convivencia escolar, los entornos donde se
llevan a cabo los procesos de ensefianza - aprendizaje y a la comunidad en general, siendo
de gran preocupacion el bienestar de los alumnos tanto fisica como psicolégicamente con

el objetivo de cumplimentar su recorrido escolar de manera satisfactoria.

Objetivo general

Ofrecer un programa de sensibilizacion, concientizacion y prevencion del
bullying, mediante jornadas dirigidas al cuerpo docente y familias del ciclo béasico del
Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes, durante el primer semestre del ciclo lectivo
2023, renovando acuerdos escolares de convivencia y afianzando valores, mejorando la
realidad educativa por la que se encuentra atravesando la escuela con respecto a dicho

fenémeno.

Objetivos especificos

» Afianzar con familias y docentes valores de convivencia escolar, por medio de
encuentros informativos con dinamicas variadas, formando acuerdos que
permitan profundizar el sentido de pertenencia a la institucion.

» Concretar instancias de difusién de los acuerdos, mejorando la convivencia
escolar y fortaleciendo el sistema de valores para prevenir y erradicar el bullying

en la escuela.
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» Evaluar de manera continua y procesual cada uno de los encuentros llevados a
cabo, mediante rubricas y encuestas, verificando la comprensién y

concientizacion del acoso escolar y sus consecuencias en la comunidad educativa.

Justificacion

En primera instancia, luego de realizar un analisis reflexivo acerca de la realidad
educativa del Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes se pudo detectar una problematica
que perturba el clima escolar, haciendo visible la necesidad de renovar los acuerdos
escolares de convivencia siendo estos una herramienta favorable para la erradicacion de
situaciones violentas que se presentan, en tal sentido cabe aclarar que dichas instancias

son mejor conocidas por el nombre de bullying o acoso escolar.

Partiendo de ello, se debe considerar la gravedad de las consecuencias que trae
consigo este fendmeno en el ambiente escolar en el que se produce, contemplando,
ademas, que se pueden vivenciar algunas manifestaciones violentas en alrededores de la
institucion educativa perturbando la convivencia, dejando entrever que los acuerdos
vigentes no estan cumplimentando de manera eficaz su finalidad de lograr un ambiente

educativo armonioso y democratico.

En tal sentido, se considera fundamental la elaboracion y desarrollo de un plan de
intervencion con el fin de mejorar la situacion gue la institucion se encuentra atravesando
mediante la revision y actualizacion de los acuerdos escolares de convivencia,
involucrando a directivos, docentes y familias, fomentando el trabajo colaborativo en la

discusion, andlisis, reflexion, reformulacion y revaloracion de dichos acuerdos.

La necesidad que se presenta en la escuela frente a las situaciones de violencia

permite valorar, analizar y reflexionar acerca de la funcion normativa que cumplen los
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acuerdos de convivencia teniendo como objetivos resolver de manera pacifica los
conflictos que se presentan en la realidad educativa, contribuyendo a la prevencion de la

violencia y, al mismo tiempo, mejorar el clima institucional.

Como se establece en la Resolucidon N°149/10, las transformaciones que se
dan en nuestra sociedad, hacen necesario repensar los sistemas normativos,
recuperando al interior de las instituciones el valor de la norma, en tanto
abre un camino que permite hacer del transito por la escuela una
experiencia significativa para los estudiantes, habilitando la posibilidad de
la conformacién de Consejos de Convivencia, que constituyan un

verdadero ejercicio de representatividad y participacion (Educacion, 2010).

Uno de los motivos por los cuales resulta importante trabajar en este punto, es que
para que se den procesos de aprendizajes significativos, los estudiantes se deben encontrar
dentro de un ambiente escolar donde prima el respeto hacia los derechos humanos,
apuntando a que el modo de relacionarse con los demas sea de una forma pacifica. De
modo tal que, a través del debate y el consenso en la elaboracién de dichos acuerdos,
posibilite el respeto, la integracion, la aceptacién y participacién activa del alumnado,

profesorado, familias y personal de administracion y servicios.

Es por ello que este plan de intervencion pretende brindar jornadas donde se
promueva la concientizacion y prevencion del bullying y, ademas, se logren socializar los
antes mencionados acuerdos escolares de convivencia, que tienen efectos positivos en la
comunidad educativa, contemplando la preocupante realidad que se vivencia en la
actualidad, a la cual se enfrentan los estudiantes diariamente y cada vez con mayor

frecuencia.



23

Ademas, se procurard ahondar en los distintos tipos que este fenGmeno presenta,
contemplando la importancia que tiene el tener conocimiento de ellos a la hora de lograr
identificarlos y tratar su prevencion, en tal sentido, cabe aclarar que en relacion al
ciberbullying se presentaran dos problemaéticas actuales que acechan a los adolescentes y
sobre las cuales, en muchas ocasiones, no se tiene informacion o conciencia de las

consecuencias que traen consigo, estas son: el grooming y el sexting.

En este sentido, conviene destacar la labor realizada mediante camparias de
comunicacion participativa para la concientizacion del peligro que representa el bullying,
desarrollada en el Colegio Tercer Milenio en el Sector Vista Alegre, en el afio 2019;
donde se obtuvieron resultados significativos en el cuerpo educativo y principalmente
favorables en la comunidad estudiantil, dando a conocer la problematica existente en la
institucion educativa, realizando un trabajo de investigacion acerca de la misma y
ejecutando encuentros comunicativos de sensibilizacion acerca del acoso escolar, donde

se puede destacar las reflexiones finales de dicho colegio:

Para finalizar la investigacion se optd por realizar una ultima conclusion
para la comparacion del pre-test con el post-test, que nos permite medir y
verificar cuanto ha mejorado la toma de conciencia acerca del bullying en
el establecimiento donde se llevo a cabo el estudio. Se concluye que la
campafia participativa ha generado un gran aporte a la institucion pudiendo
romper esa brecha de falta de informacion y sensibilizacion que existia
antes. Gracias a las instancias participativas se ha logrado integrar a los
alumnos en un proyecto en el que pueden trabajar y participar todos juntos
incluyendo algunos profesores y area administrativa, junto a las

exposiciones de los investigadores se ha generado una gran mejora. El
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equipo concluye asi que se ha logrado crear una concientizacion sobre este
fendmeno (bullying) en la institucion (Ulloa Rodas & Valdivia Acufia,

2019).

De este modo, se visualiza que la realizacion de las antes mencionadas jornadas
informativas de concientizacion y prevencion del bullying, beneficiaran a la institucion
ya que tienen un impacto positivo tanto en la comunidad escolar como asi también fuera
de ella, no solo favoreciendo a la institucion sino logrando una labor comunitaria donde
se logra identificar que mediante la participacion de los docentes y de las familias, se
obtienen como efecto en los estudiantes mayor contencion, mejorando las relaciones
interpersonales, ademas, se presenta mas confianza en ellos mismos y en los demas. Se
propician actitudes como autoestima, confianza, cooperacion y comunicacion,
contemplando que estas son de gran importancia en la lucha contra la violencia escolar y
en la construccion y puesta en marcha de nuevos acuerdos escolares de convivencia que
fomenten un clima escolar armonioso y una cultura ciudadana democratica, que permitan

la culminacion de trayectorias escolares mas sanas y fructiferas.
Marco teorico

Partiendo de la idea de que la convivencia escolar tiene gran importancia en los
procesos de aprendizajes de los estudiantes, influyendo en la construccion de los mismos,
contemplando los dinamismos y variabilidades que se pueden presentar en el ambito
educativo, es que resulta necesario el desarrollo de una convivencia democrética, sana y
armoniosa, abordada desde un enfoque socio-constructivista brindando herramientas que

contemplen al alumno como protagonista de la construccion de su propio conocimiento,
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como un ser social que trae consigo un bagaje cultural de experiencias y vivencias que se

filtran en el aula.

Desde el constructivismo, se puede pensar en el proceso de ensefianza —
aprendizaje como una interaccién dialéctica entre los conocimientos del
docente y los del estudiante, que entran en discusién, oposicion y didlogo,
para llevar a una sintesis productiva y significativa: el aprendizaje. Sin
embargo, hay que recordar que éste y la forma en que se realice, aun cuando
sean constructivistas, estan determinadas por un contexto especifico que
influye en ambos participantes: docente y estudiantes, debido a sus
condiciones bioldgicas, psicologicas, sociales, economicas, culturales,

incluso politicas e histéricas (Ortiz Granja, 2015).

La influencia que ejerce el contexto socio-cultural sobre todo el cuerpo educativo,

debe ser contemplada y adjudicarle su debida importancia, ya que este produce cambios

en el ambiente escolar dado que tanto los estudiantes como todos los actores involucrados

en los procesos de formacion llevados a cabo en las escuelas (docentes, directivos,

personal administrativos, etc.), llevan consigo una serie de conocimiento adquiridos en

dicho entorno social, ya sea de la familia, amigos, television, entre otros, que se

manifiestan de manera abrupta provocando situacién inesperadas y, en ocasiones, poco

deseadas.

En este sentido, es necesario incidir en que los procesos de ensefianza —
aprendizaje no se dan de manera aislada, sino que se ven influenciados
tanto de manera positiva como también, en muchas ocasiones, de modo

negativo por el contexto en el que se encuentra la institucion educativa,



26

como sostiene Vygotsky, quien contempla que “el aprendizaje es el
resultado de la interaccion del individuo con el medio. Cada persona
adquiere la clara conciencia de quién es y aprende el uso de simbolos que
contribuyen al desarrollo de un pensamiento cada vez méas complejo, en la

sociedad de la que forma parte” (Ortiz Granja, 2015).

Al respecto, se resalta la labor docente y como este se posiciona dentro del aula,
teniendo presente las particularidades que el alumnado posee en cuanto a las experiencias
que cada uno de ellos ha vivenciado, tomando en cuenta la realidad actual en la que se
encuentra la institucion educativa y como ésta se vio influenciada y obligada a cambiar,
de acuerdo a las necesidades de la sociedad, mas especificamente de los nifios y
adolescentes, donde los educadores se enfrentan a diversas tareas que no solo tienen que
ver con los contenidos disciplinares sino también con aquellos de caracter actitudinales,

formando en valores que propicien la armonia en las escuelas.

De acuerdo con lo expresado por dicho autor, el docente se posiciona desde
un lugar muy distinto al que ocupaba tradicionalmente, como quien
proporciona conocimientos y controla la disciplina de los estudiantes, en
este sentido el educador pasa a ser un mediador entre el alumno y el
ambiente, para ello es preciso tener presente que su labor involucra ser una
guia, un acompafiante para el alumnado. En tal aspecto, conviene recordar
lo que se ha denominado como la zona de desarrollo proximo; es decir, la
distancia entre lo que una persona puede aprender por si mismay lo que
podria aprender con la ayuda un experto en el tema. Este proceso se realiza

en interaccion con los demas sujetos participantes, ya sean comparieros y
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docentes, para alcanzar un cambio que conduzca a una mejor adaptacion al

medio (Ortiz Granja, 2015).

Cabe mencionar que el acompafiamiento y guia proporcionada por parte de los
educadores cobra sentido en los procesos de construccion de los aprendizajes,
proporcionando autonomia a los estudiantes y propiciando la colaboracion entre pares,
siendo el docente un mediador entre los conocimientos meramente tedricos y

disciplinares, y el medio en el que se lleva a cabo dichos procesos educativos.

En ocasiones, las vivencias y/o experiencias que traen consigo los
estudiantes no resultan provechosas en el ambito escolar, sino todo lo
contrario. De hecho, existen diversas problematicas tal como aquellas que
afectan principalmente la convivencia entre pares, donde se dan actitudes
violentas, ocasionando en algunos casos lo que suele denominarse “fracaso
escolar” el cual se encuentra vinculado al fenémeno de desconexion entre
la actividad habitual del alumno y los contenidos que se le ofrecen, que
cada vez se le presentan de manera mas formalizada y, por ende, con menos

relacion con la vida cotidiana (Carretero, 2021).

El fracaso escolar se da de manera frecuente en el nivel medio de la educacion,
donde la realidad de los estudiantes es poco favorable, desde calificaciones demasiado
bajas, poco rendimiento academico, abandono, sobreedad, entre otras causas que se

logran visualizar en las instituciones educativas.

La preocupacion por las trayectorias escolares debe ir de la mano de la
remocion de las barreras que impiden el cumplimiento de los derechos

educativos y de la adopcion de medidas positivas a favor de quienes ven
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vulnerados sus derechos, pero no de la estandarizacion de recorridos o del
desconocimiento de las distintas vias por las cuales es posible que se

produzcan aprendizajes socialmente valiosos (Nacion, 2009).

Al respecto, resulta importante reflexionar sobre la perspectiva socio-
constructivista, contemplando que la misma proporciona herramientas que contribuyen a
desarrollar propuestas educativas que tienen como finalidad acompafiar y guiar al
alumnado, siendo un gran apoyo en sus trayectorias escolares. Al mismo tiempo, desde
este enfoque se toma especial atencion a los casos particulares que pueden presentarse en

la realidad del aula.

En las historias escolares de los nifios y nifias con trayectorias discontinuas
0 inconclusas, el pasaje de un grado a otro, la repitencia, el pase a otra
escuela, la salida temporaria, el reingreso a otra escuela, se han producido
durante afios bajo condiciones de invisibilidad. La imagen del estudiante
de nivel secundario que rinde mal un examen entre varios que debia aprobar
para no repetir el aflo escolar, y que sabe a partir de ese momento que
debera repetir, que quizas hasta debera buscarse una vacante en otra escuela
si la suya ha sido ocupada por un nuevo ingresante, es una imagen desolada
donde no hay mecanismos institucionales de acompafiamiento y de
orientacion; lamentablemente, es una imagen frecuente. La creacion de
procedimientos formalizados de seguimiento de las trayectorias de los
chicos y chicas, a la que nos referimos antes, es sélo un ejemplo posible de
la clase de iniciativas que es necesario generar para que los sujetos se

vuelvan visibles (Nacion, 2009).
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A proposito de ello, que los educadores logren realizar un seguimiento de las
trayectorias de aquellos estudiantes que se encuentran atravesando situaciones que se
configuren en obstaculos en sus desempefios, requiere una labor de identificacion de estos
casos particulares para prevenir el fracaso escolar, ademas de brindar ayuda y

acompafiamiento.

De igual manera, conviene especificar que no deberia tratarse de toda la
poblacion escolar, sino de grupos identificados con precision que se
encontrarian en riesgo desde el punto de vista de la inclusion escolar: los
alumnos que ingresan al nivel medio con un escaso bagaje académico para
afrontar los desafios del nivel; los alumnos que trabajan; los nifios y las
nifias con importantes grados de sobreedad; los que tienen una relacion
conflictiva y hasta violenta con la escuela y con los pares, son
formulaciones que refieren con precision a grupos determinados de

alumnos y alumnas (Nacion, 2009).

La visibilizacién de la realidad que atraviesan los adolescentes es de gran
relevancia en cuanto a diversos factores, no solo colocando la mirada en las trayectorias
escolares sino también en la integracién de los alumnos y el sentido de pertenencia a la
institucion de los mismos, contemplando la importancia del bienestar de la comunidad
estudiantil en los procesos de formacion escolar, siendo parte de la labor docente, y de
los demas participantes de la comunidad educativa, la identificacion de los antes
mencionados casos particulares donde los estudiantes se encuentran dentro de una

situacion considerada como de riesgo.
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Del mismo modo, es muy importante que ademas de contar con el
acompariamiento en las trayectorias escolares de los estudiantes por parte
de la comunidad educativa, el apoyo y la participacion de las familias, en
las distintas instancias que se puedan presentar desde jornadas de
recreacion, informacion, concientizacion, entre otras. En tal sentido, hay
que destacar que “existen datos cientificos que evidencian que la
participacién de las familias y otros miembros significativos del contexto
de una escuela es fundamental para reducir situaciones de desigualdad
social y educativa, asi como para lograr mejoras en el rendimiento

educativo del alumnado” (Arostegui, Darretxe, & Beloki, 2013).

Esto cobra ain mas sentido cuando en la realidad educativa se detectan
problematicas que atraviesan a todos los ambitos de los estudiantes, como lo es el acoso
escolar, donde se manifiestan actitudes violentas tanto dentro de las instituciones como
asi también fuera de ellas. Este tipo de situaciones requieren de un trabajo colaborativo
entre todos los actores involucrados en la vida de los alumnos, es decir, comparieros,

docentes, directivos, familiares, entre otros.

En este sentido, Flecha (2009) subraya la necesidad de analizar las
relaciones educativas en la escuela, si se quiere mejorar la educacion. La
comunicacion escuela-familia se ha basado en actos comunicativos de
poder, pero es la interaccion dialdgica la que debe marcar la relacion
educativa y se hace fundamental estudiar estas relaciones desde ese punto
de vista. La inclusion de todas las voces y el desarrollo de actos
comunicativos dialégicos en las escuelas aumentando no sélo los

aprendizajes instrumentales del alumnado, sino también aquellos
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vinculados a valores y normas, ayudando a prevenir, detectar y resolver

conflictos de forma mas eficaz (Arostegui, Darretxe, & Beloki, 2013).

La participacion de las familias en los ambientes escolares tiene incontables
beneficios en el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizajes y, mayormente, en
la formacion en valores de los alumnos. Teniendo presente que, ante los posibles
contratiempos que se pueden presentar, resulta favorable contar con la ayuda de los
familiares de los estudiantes, que proporcionan otra mirada desde la cual pueden ser
abordados, ademas de brindar apoyo y acompafamiento, no solo al alumnado sino
también a la escuela en las problematicas que, en muchas ocasiones, tienen que ver con
situaciones que no solo se dan dentro de la institucidn sino fuera de ellas, y que escapan
de la mirada de los docentes y/o directivos, como sucede con el acoso escolar
contemplando que las actitudes violentas se presentan dentro de las jornadas educativas
como asi también una vez concluidas, es decir, a las salidas del colegio o en espacios

cercanos.

Ademas, se puede mencionar que en las instituciones educativas se pueden
realizar diversas acciones para mejorar situaciones violentas, asimismo se
menciona la posibilidad de implementar acuerdos escolares de convivencia
que fomenten el respeto, colaboracion, cooperacién, compafierismo,
armonia, entre otros aspectos que propicien un clima escolar que favorezca
los procesos de aprendizajes de los estudiantes. Esta propuesta, se
fundamenta en la adquisicion y desarrollo de valores, siendo su fin
desarrollar la autonomia de los alumnos, a través de su compromiso,

participacion y el desarrollo de la capacidad de disentir respetando las
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diferencias en el otro, s6lo asi puede convivirse en una escuela con

caracteristicas predominantemente democréticas (Arellano, 2008).

Para ello, se precisa la colaboracion de todo el cuerpo escolar permitiendo dar
lugar a la discusion, andlisis y toma de decisiones de manera conjunta, esto en relacion a
consensuar normas de convivencia, con la finalidad de regular, corregir y hasta, en
ocasiones, sancionar la conducta de aquellas personas que tomen una actitud negativa y
falta de respeto hacia dichas normas, por lo que es necesario que sean de publico
conocimiento, asumiendo el compromiso de cumplimentar los acuerdos escolares

establecidos.

Se enfatiza la importancia de un sistema de convivencia ajustado a la
doctrina de la proteccién integral y a cada uno de los derechos de los nifios
y adolescentes, y vinculado a esto, y ya en el manejo directo de los casos,
la mediacion, para lo que se requiere la practica de una serie de técnicas
que sirven de apoyo, entre ellas: la escucha activa, la técnica de la pregunta
y el procesamiento de la respuesta, ademas de otros aspectos como la

empatia, la paciencia y confidencialidad (Arellano, 2008).

Hasta aqui se menciona como las instituciones pueden actuar ante problematicas
que resultan de las vivencias personales de los estudiantes entre las que se ha mencionado
el acoso escolar, también conocido como bullying. En este fendbmeno se centrara especial
atencion, siendo de gran preocupacion en la actualidad debido a que cada vez son més los
nifos y adolescentes que se ven afectados, teniendo consecuencias de gravedad tanto

fisicas como psicologicas.
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Del mismo modo se expresa que la violencia entre pares escolares
(bullying) ha llamado la atencion de la sociedad en general, en parte por la
relevancia que recibe en los medios de comunicaciéon y por otra, por la
crudeza y muerte de nifios y adolescentes en hechos recientes, esta realidad,
no solo altera el normal desenvolvimiento de la vida escolar, sino que
preocupa a las comunidades educativas por las consecuencias que llevan

aparejadas (Arellano, 2008).

Asi mismo, en relacion a este fendmeno, es de suma importancia tener presente
las problematicas del grooming y del sexting, siendo estas consideradas de alto riesgo

para los adolescentes resultando en consecuencias de gravedad en los mismos.

El grooming hace referencia a una serie de conductas y acciones deliberadamente
emprendidas por una persona adulta con el objetivo de ganarse la amistad de un/a
menor de edad, creando una conexion emocional con el fin de disminuir las
inhibiciones del nifio o nifia y poder abusar sexualmente de €él o ella. (Educar,

2022. p.1).

Que los actores educativos tomen conciencia acerca de este tipo de situaciones de
riesgo que presentan estas practicas y los medios por los cuales estas se llevan cabo,
ayudan a mejorar este tipo de problematicas, contemplando la prevencion de los mismas,
la identificacion su padecimiento. El apoyo y acompafiamiento toman un papel

fundamental para superarlas.

“El sexting, por otro lado, refiere al intercambio de mensajes, fotos, videos o
cualquier tipo de material con contenido erético o sexual que pueda ser enviado a través

de los medios digitales”. (Educar, 2022. p. 1).
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A partir de ello, se logra evidenciar como los adolescentes se encuentran

expuestos a circunstancias poco saludables, teniendo en cuenta que el chantaje y las

amenazas a la exposicion de fotos, mensajes, videos, entre otros objetos personales,

producen que se vivencien sentimientos de culpa, depresion, angustia que conducen a la

toma de decisiones que afectan aun mas la realidad de los estudiantes, de su familia y

allegados.

Resulta relevante contemplar, ademas, los resultados que se logra visualizar en

instituciones educativas que han llevado a cabo jornadas de socializacion y

concientizacion del bullying, tomandolas como antecedentes a la situacion problematica

que se presenta en el Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes. En dichas jornadas se

destacan las siguientes conclusiones:

El equipo de trabajo determind, dentro del alcance del objetivo de
analizar a la institucién, que dentro de la misma en efecto existen casos
de bullying entre los alumnos de 5to afio de secundaria, y siendo mas
aun, se pudieron apreciar muchos mas detalles gracias a las
herramientas que se aplicaron como por ejemplo rasgos de personalidad
introvertidos 0 sumisos, y su contraparte extrovertida en mayor
cantidad. Se pudo analizar a fondo los lazos que existen entre
determinados grupos de compafieros dentro del salén y su tendencia a
actuar por sobre los que suelen estar solos. Se descubrio también que la
brecha més grande entre la existencia de bullying y la carencia de éste
es la falta de informacion sobre el tema.

Para el tercer objetivo, el de evaluar el impacto de la campafa

participativa, podemos concluir que después de aplicar el post focus
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group, la institucion ha recibido un gran impacto positivo en lo que
respecta al tema del bullying, su ejercicio y la seriedad que se le da al
tema. El bullying ahora es tomado como un asunto de gran importancia
y, de llevarse a cabo una situacién de esa indole en la institucién, todos
estan informados de como actuar al respecto (Ulloa Rodas & Valdivia

Acuiia, 2019).

Se puede apreciar que luego de realizar distintas actividades y jornadas a lo largo de
un tiempo determinado, la institucion evaluo, de acuerdo a los objetivos planteados
inicialmente, los resultados obtenidos donde merece la pena subrayar que fueron
fructiferos en cuanto a la concientizacion del bullying. Ademas, se logra conocer la
realidad con respecto a la problematica, identificando si existen casos de acoso escolar
dentro de la escuela, de este modo poder llevar a cabo un accionar al respecto teniendo
en cuenta lo expresado en las instancias de socializacién, asimismo se visualiza un
impacto positivo en los estudiantes tomando conciencia de las consecuencias que este
fendmeno trae consigo, es decir que se encuentran informados sobre de que trata, cuales

son las causas, prevenciones, secuelas, etc.
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Plan de trabajo

Plan de trabajo

1° Etapa 2° Etapa 3° Etapa

1° Jornada: "Convivir con los otros".

- Reunion con el equipo directivo y 2° Jornada: "Conociendo el bullying".

presentacion de la propuesta. 3° Jornada: "Acuerdos hacia una

convivencia positiva". ~ Evaluacion
4° Jornada: "Juntos podemos".

5° Jornada: "Una paso mas cerca de
una convivencia sana'".

- Reunion con equipo de trabajo.
~ Organizacion de las actividades

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
1° Etapa
Reunidn con los directivos y presentacion de la propuesta

En primera instancia, antes de dar inicio al plan de accion, se llevara a cabo una
reunién de presentacion de la asesora pedagdgica con los directivos del Instituto Nuestra
Sefiora de las Mercedes, con la finalidad de dar a conocer la propuesta de trabajo, los
aspectos organizativos del mismo, las acciones que se realizaran en cada una de las
instancias y los recursos que seran necesarios para su desarrollo. Ademas, se enunciaran
detallada y claramente los objetivos que se persiguen con la propuesta, los actores que se

encontraran involucrados en el proceso y hacia quienes estara destinada la intervencion,
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de este modo, mediante la discusion entre las partes, llegar al comin acuerdo de lo
necesario para poder poner en practica lo planificado para la mejora de la problematica

del bullying en la institucion.

Reunién con el equipo de trabajo

En esta instancia se informara acerca de la conformacion de un equipo de trabajo
compuesto por la licenciada en educacion, quien sera la coordinadora de las jornadas de
concientizacion y prevencion del bullying, una psicopedagoga cuya funcion es de
colaborada, brindando aportes desde su formacion contribuyendo con aspectos a
considerar en el desarrollo de los primeros encuentros, ademas, se hallara un asistente de

recursos el cual hard manejo de los mismos empleados en el desarrollo de las jornadas.

De modo tal que, a través de dicho encuentro, quedaran definidos los roles y tareas
a realizar por cada uno de los integrantes, asi mismo se comunicaran los tiempos

cronoldgicos en los que se llevaran a cabo las actividades.

Organizacion de las actividades

Se desarrollardan cinco jornadas destinadas a directivos, docentes, familias y
alumnos del ciclo basico del Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes, llevadas a cabo
con un intervalo de veinte dias, donde cada una tendra cuatro horas de duracion vy,

finalmente, el ltimo se efectuara cinco semanas posteriores, con tres horas de extension.

Los encuentros seran realizados en el salén de usos mdaltiples (SUM) vy en el
playén para educacion fisica, donde se colocaran sillas para cada uno de los participantes,
ademas, se instalara una pantalla y proyector de modo que se logre una mejor
visualizacion de los recursos empleados, al igual que se pondran microfonos a disposicion

del equipo de trabajo.
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Se proporcionaran espacios de receso para realizar un Coffe-break.

De manera previa a cada jornada se enviaran circulares a los destinatarios de dicho
encuentro, lo cual estara a cargo del asistente técnico siendo que las mismas se enviaran

a la institucion quienes se encargaran de su correspondiente difusion.

La asesora pedagdgica estara encargada de coordinar y poner en marcha el plan
de trabajo, donde cumplira un rol de facilitadora, moderadora y orientadora de las
jornadas que se llevaran a cabo. Del mismo modo, sera la encargada de crear un clima

armonioso, donde prima el respeto y la confianza hacia el otro.

2° Etapa

1° Jornada: “Convivir con otros”

Objetivos: Identificar situaciones que perturban la convivencia escolar y la necesidad de

actualizacién de los AEC.

Responsable: Asesora pedagdgica y Psicopedagoga.

Destinatario: Equipo directivo y docentes.

Rol de la asesora: Coordinadora.

Duracion: 4 horas reloj.

Inicio

Duracién: 30 minutos.

Se llevara a cabo una presentacion de manera oral por parte de la asesora dando
inicio a la jornada y exponiendo ante el equipo directivo y docentes, el nombre que lleva

la misma: “El bullying: un problema de todos”.
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Seguidamente se procedera a invitar a los presentes a completar una planilla de
asistencia, en formato papel, (ver anexo) donde deberan colocar nombre, rol educativo,
correo electrénico y firma. Asi mismo, se explicara que se solicita escribir un mail con la
finalidad de que una vez concluido el encuentro se envie material utilizado como videos,

audios, presentaciones, entre otras, y que de igual modo sucedera en las futuras instancias.

Luego se procedera a exponer la finalidad que se perseguird con este encuentro,
dando lugar a presentar a una psicopedagoga, quien brindara apoyo y acompafiamiento
en todo el desarrollo con el objetivo de dar otra mirada a la situacion por la que se

encuentra atravesando la escuela.

Posteriormente, se propondra la realizacion de una actividad muy sencilla dirigida
hacia los directivos y los docentes del instituto que servira como punto de partida de la

puesta en marcha de la jornada.

Dicha actividad consistira en colocar en una pantalla, mediante proyector para una
mejor visualizacion, un cddigo QR (ver anexo) el cual los dirigird hacia un mural de

Padlet, donde deberan responder a dos interrogantes:

e (Qué situaciones se visualizan en la escuela que no permiten un buen clima

escolar?
e ;COmo se puede mejorar la convivencia escolar?
Las reflexiones de los directivos y docentes quedaran registradas como una serie de

comentarios en el mural, que seran retomadas en el desarrollo de la jornada, permitiendo

ahondar en estas concepciones previas.
Desarrollo

Duracioén: 2 horas, 30 minutos
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Receso: 30 minutos

Una vez realizados los primeros pasos, familiarizando los actores que se
encontraran presentes y que participaran en el encuentro, la asesora continuard por
proyectar una produccidon de Powtoon (ver anexo), a partir de la cual se visualizaran

algunos conceptos relevantes en relacion con la convivencia escolar.

A partir de ello, se cedera la palabra a la psicopedagoga quien brindara un enfoque
desde su formacion aportando a la consideracion de como un clima escolar donde prima
el respeto hacia el otro, la empatia hacia los demas, la armonia, entre otros aspectos;
resulta significante en los procesos de aprendizajes de los estudiantes, para una mejor
comprension se proyectara un Power point (ver anexo), el cual contendra algunas

sugerencias para lograr un ambiente favorable para los alumnos.

A su vez, al terminar la exposicién de la profesional, la licenciada en educacion
tomara la palabra y, haciendo uso del mismo recurso, explicard a que se denomina
acuerdos escolares de convivencia, cual es su finalidad y la importancia que tienen los
mismos con respecto al ambiente educativo, ademas de su aspecto normativo en cuanto a

la institucion.

Luego se llevara a cabo un receso de 15 minutos, donde se ofreceran infusiones,

facturas y criollitos.

Seguidamente, la asesora pedagdgica solicitard volver a la actividad realizada al

inicio de la jornada, especificamente al primer interrogante:

¢Que situaciones se visualizan en la escuela que no permiten un buen clima

escolar?
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Para ello, se hara lectura de los comentarios realizados en el muro de Padlet, el

cual se visualizara en la pantalla mediante proyector.

La asesora les cuestionaré si en algunas de las situaciones que han identificado, se
ha visualizado que se involucra violencia, siendo que las respuestas sean positivas se

procedera a realizar una nueva pregunta:

¢Cbémo creen que estas afectan los aprendizajes de los alumnos?

Partiendo de las respuestas expresadas por el equipo directivo y los docentes, la
asesora procederd a reflexionar de manera conjunta con la psicopedagoga poniendo en
comun lo expresado, llegando a conclusiones acerca de como en la realidad educativa se
presentan situaciones que obstaculizan las trayectorias escolares de los estudiantes,

haciendo su paso por la escuela menos memorable.

Luego, se continuara por realizar un repaso de todo lo expresado desde el inicio
de la jornada a modo de refrescar la memoria de los conceptos mas relevantes, transitando
por las reflexiones impartidas de los presentes en relacion a las situaciones que se
presentan en la convivencia escolar, en contraposicion a lo expresado mediante

producciones de Powtoon y Power point.

Posteriormente, la asesora se retomara nuevamente la actividad antes desarrollada
colocando en la pantalla el muro de Padlet, en esta ocasion se prestara atencion al segundo

interrogante:

¢ Como se puede mejorar la convivencia escolar?

Seguidamente, se hara lectura de lo expresado por los directivos y docentes, a

partir de lo cual se propondra traer a tema, nuevamente, los acuerdos escolares de
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convivencia, exponiendo de manera oral la importancia del analisis, reflexion, renovacion
y actualizacion de los mismos, siendo estos de gran importancia a la hora de mejorar el
clima escolar donde se desarrollan situaciones poco favorables con respecto a los
procesos de aprendizajes de los alumnos, para ello se utilizara el recurso Power point (ver

anexo) mediante el cual se visualizaran algunas caracterizaciones de dicho documento.

A continuacidn, se realizara el segundo receso de 30 minutos, con la finalidad de

tomar un descanso, en el cual se ofreceran refrigerios.

Seguidamente, se invitara al equipo directivo y a los docentes a realizar una lectura
detenida de los acuerdos escolares de convivencia actualmente en vigencia y que
posteriormente expresen de manera oral que aspectos consideran que deben cambiarse y
como creen que se puede proceder para hacerlo posible, segin lo desarrollado en la

jornada.

Cierre

Duracién: 30 minutos.

Para culminar la jornada, se brindara un espacio para la realizacion de una puesta
en comun reforzando las ideas desarrollas, expresando opiniones acerca de trabajado y

las expectativas que tienen en relacion a las jornadas.

Evaluacién

Se solicitara al equipo directivo y docentes responder un cuestionario de Google,
mediante el cual se evaluara los resultados del primer encuentro del plan de trabajo, para
ello se colocara en la pantalla mediante proyector un cédigo QR (ver anexo) que los

dirigira al sitio.
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Recursos

Humanos Materiales/Técnicos De contenidos

-Licenciada en educacion - Saldn de usos multiples - Padlet.

(responsable de coordinar SUM. - Powtoon.

la jornada). - Proyector. - Power point.
-Psicopedagoga - Parlantes. - Cuestionario Google.
(colaboradora). - Pantalla.

- Asistente de recursos - Micréfono.
(responsable de la gestion - Computadora.

de los recursos empleados). - Planilla de asistencia.
- Directivos y docentes - Lapiceras.
(destinatarios).

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Presupuesto

-Impresiones  $2 $40
(20).
-Lapiceras $15 $450
(30).
$1000
$2000 $4000
$1000 $4000
$2500 $10000
$19490

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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Los insumos brindados en los recesos (coffee break) no se encuentran incluidos
en el presupuesto, debido a que los costos de los mismos se encontraran a cargo de la

licenciada en educacion.

2° Jornada: “Conociendo el Bullying”

Objetivos: identificar el bullying en la realidad educativa y reconocer el impacto que

causa en los estudiantes.

Responsable: Asesora pedagdgica y Psicopedagoga.

Destinatario: Equipo directivo, docentes y familia.

Rol de la asesora: Coordinadora.

Duracion: 4 horas reloj.

Inicio

Duracién: 30 minutos.

En primer lugar, la asesora se expresara de manera oral haciendo uso de micréfono
junto a la psicopedagoga, que continuard acompafiando y brindando apoyo en este
proceso, explicando que este encuentro se denomina “conociendo el bullying”’y que tiene
como objetivo principal identificar este tipo de situaciones y el impacto que tienen en la
realidad por la que atraviesan los estudiantes, se presentaran ante todos y muy
especialmente con las familias de los estudiantes del ciclo basico de la institucion
educativa, seguidamente se comunicara la importancia de la participacion de padres,

madres y/o tutores en dicho encuentro, exponiendo la problematica vigente: el bullying.
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Seguidamente se procedera a enunciar que todos los presentes deberan completar
una planilla (ver anexo) de asistencia, igual a la utilizada en el encuentro anterior, donde
deberan completar con sus datos, para que de este modo quede un registro de los
participantes, es decir directivos, docentes y familia del ciclo basico del nivel medio, y
sus respectivos correos electrénicos, como medio de comunicacién para el envio de

material utilizado.

Consecutivamente, se presentard en una pantalla mediante proyector el siguiente

video:

e “Testimonios reales de bullying” https://www.youtube.com/watch?v=m0-

bLeQQXKE
A partir de la visualizacion del video se propondra realizar una actividad, haciendo
uso de la herramienta Padlet, donde deberan colocar una reflexion acerca de la
representacion que se ha proyectado. Para ello se colocara en la pantalla un codigo QR

(ver anexo) a traves del cual se dirigiran a un mural donde escribiran dichas reflexiones.
Desarrollo
Duracion: 2 horas, 30 minutos
Receso: 30 minutos.

Seguidamente, la psicopedagoga tomaréa la palabra y comunicara, mediante una
proyeccion de Power point (ver anexo), la importancia de lograr identificar si los
estudiantes se encuentran atravesando por circunstancias de acoso, contemplando la
importancia de poder intervenir de manera pacifica y favorable en dichas instancias, pero

sobre todo aprender a contemplar cuales son las sefiales que los alumnos muestran dentro


https://www.youtube.com/watch?v=m0-bLeQQXKE
https://www.youtube.com/watch?v=m0-bLeQQXKE
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del &mbito escolar y fuera del mismo, que son consideradas como manifestaciones del

padecimiento del bullying.

Luego de la presentacion realizada por la psicopedagoga, la asesora cuestionara
de manera oral a docentes y directivos, si mientras escuchaban y visualizan las sefiales
que los estudiantes manifiestan, las han vivenciado anteriormente, ya sea dentro del
Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes o0 en otras instituciones donde han trabajado;

del mismo modo, se dirigira hacia las familias y les realizara la siguiente pregunta:

¢Alguna vez han identificado estas mismas sefiales dentro de sus hogares?

La asesora realizard estas interrogantes con el fin de socializar algunas
experiencias que pueden resultar fructiferas en el desarrollo de esta jornada, toméandolas
como antecedentes ocurridos en la realidad educativa a la que se enfrentan a diario los

educadores.

Posteriormente, se anunciard que se tomara un receso de 15 minutos donde se

brindara café/té y facturas/criollitos.

Una vez concluido el receso, la asesora proyectara una produccion realizada por
medio del recurso Power point (ver anexo), donde se visualizaran una primera definicion
del fendmeno del bullying y sus tipos mas comunes, ademas de las caracteristicas de los

actores involucrados en dichas situaciones y las consecuencias que trae consigo.

Finalizada la exposicion, dicha profesional invitara a realizar una puesta en comdn
con todos los presentes, solicitando que cada uno de ellos exponga como creen que
podrian identificar una sefial de que un alumno sufre bullying, con respecto a cada uno
de los tipos visualizados anteriormente, para ello se hara uso del recurso Cuestionario

Google colocando un codigo QR (ver anexo) en la pantalla mediante proyector para que
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los participantes ingresen utilizando sus dispositivos moéviles. De modo tal, la asesora
brindara quince minutos para su realizacion y luego procedera a hacer lectura de las

respuestas obtenidas.

Luego, se anunciara que nuevamente se realizara un receso de 15 minutos para

descansar y tomar un refrigerio.

Una vez concluido el descanso, la asesora comunicard que compartird una
produccion acerca de sexting y grooming, los cuales se encuentran vinculados con el
ciberbullying, considerando que esta informacién debe ser tratada con suma atencion y
de manera delicada contemplando la sensibilidad del tema, para ello se hara uso de una

presentacion de Genially (ver anexo).

Luego se llevara a cabo un ejercicio con respecto a estas problematicas que
acechan a los adolescentes actualmente, la licenciada en educacion realizaré las siguientes

interrogantes de manera oral:

e ;Qué redes sociales conocen?
e ;Cuales de ellas utilizan?
e ;Creen que los adolescentes saben utilizarlas de manera consciente con
respecto a los riesgos que corren?
Seguidamente se propondra una puesta en comun acerca de estas Ultimas
reflexiones expresadas por los presentes, ademas de recapacitar acerca de como el uso de
las tecnologias infiere en los &mbitos personales de los estudiantes ocasionando

consecuencias de gravedad.
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Se continuara por peticionar a los directivos, docentes y familia una reflexion,
considerando sus propias experiencias, sobre las consecuencias de los tipos de bullying y

como estas se diferencian entre si.

Cierre

Duracion: 30 minutos.

Luego la asesora proyectara en la pantalla el mural donde realizaron la primera
actividad, se les dara lectura y se solicitard que estas sean comparadas con sus

concepciones actuales, luego del recorrido que se ha realizado.

Posteriormente se procedera a finalizar la jornada, para lo cual la asesora hara una
breve exposicion oral acerca de la convivencia escolar trabajada en la instancia antes
realizada, haciendo hincapié en los acuerdos escolares y como estos contribuyen a
mejorar las situaciones que se han logrado visualizar en el desarrollo del presente
encuentro. Ademas, se solicitara que anoten en una hoja que aspectos consideran que debe

ser cambiados con respecto a dichos acuerdos.

Evaluacién

Se peticionara a los directivos, docentes y familias que realicen un breve escrito
(registro anecdético) de manera individual, sobre lo desarrollado en la jornada, el cual
debera responder a la siguiente interrogante:

e ;Qué aspectos me resultaron mas significativos de la jornada? ¢Porquée?
Recursos

Recursos

Humanos Materiales/Técnicos De contenidos
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-Licenciada en educacion - Playén para educacion - Padlet.

(responsable de coordinar fisica. - Genially.

la jornada). - Proyector. - Power point.
-Psicopedagoga - Parlantes. - Cuestionario Google.
(colaboradora). - Pantalla. - Video.

- Asistente de recursos - Microfono.
(responsable de la gestién - Computadora.

de los recursos empleados). - Planilla de asistencia.
- Directivos, docentes y - Lapiceras.

familias (destinatarios). - Hojas A4.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Presupuesto

-Impresiones  $2 $200
(100).
-Hojas Ad 31 $200
(200)
-Lapiceras $15 $3000
(200).
$1000
$2000 $4000
$1000 $4000
$2500 $10000
$22400

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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Los insumos brindados en los recesos (coffee break) no se encuentran incluidos
en el presupuesto, debido a que los costos de los mismos se encontraran a cargo de la

licenciada en educacion.

3° Jornada: “Acuerdos hacia una convivencia positiva”

Objetivos: desarrollar instancias de concientizacién y analisis de los acuerdos escolares

de convivencia frente al bullying.

Responsable: Asesora pedagogica.

Destinatario: Equipo directivo, docentes, familias y alumnos.

Rol de la asesora: Coordinadora.

Duracion: 4 horas reloj.

Inicio

Duracién: 30 minutos.

En primer lugar, la asesora se presentara de manera oral haciendo uso de
micréfono, ante todos los presentes y comunicard que en esta ocasion se contara con la
participacion de los estudiantes de ciclo basico de la institucion educativa, seguidamente
expresara que el objetivo principal de la jornada es concientizar y analizar los acuerdos
escolares de convivencia con respecto a la problematica del bullying, y que dicha jornada

lleva el nombre de “Acuerdos hacia una convivencia positiva”.

Luego, la profesional solicitard que todos acrediten su asistencia mediante una
planilla (ver anexo) en la cual deberan colocar los siguientes datos: nombre, apellido, rol

(directivo, docente, familia, estudiante) y firma.
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Seguidamente, la asesora enunciara que se proyectara en la pantalla un cédigo QR
(ver en anexo) mediante el cual seran dirigidos a una plataforma denominada Mentimeter,

donde realizaran una actividad muy sencilla.

La misma consistira en realizar una nube de palabras acerca del bullying, en tal
sentido la asesora pedagdgica explicara que una vez que se encuentren en dicho portal
web, deberan colocar una palabra que, segn sus propias concepciones 0 vivencias,

caractericen a este fendmeno, para ello se brindaran 10 minutos para su realizacion.

Una vez concluido el periodo de tiempo establecido para efectuar la actividad, la
profesional tomara la palabra y explicara la finalidad que se persigue mediante la
visualizacion de la nube de palabras conformada por las expresiones de los estudiantes,
familias, docentes y directivos con respecto al acoso escolar, detallando el mecanismo de
la plataforma contemplando que las palabras que se encuentren en mayor tamafio son
aquellas que se han repetido méas cantidad de veces, mientras que las pequefias sucede lo

contrario.

Desarrollo

Duracion: 2 horas, 30 minutos

Receso: 30 minutos

La asesora pedagdgica continuard por compartir por medio de proyector, el
resultado de las palabras que cada uno de los directivos, docentes, familias y alumnos han
colocado como caracteristica del fenémeno del bullying, conformandose una nube llena
de expresiones, estas seran leidas por dicha profesional priorizando aquellas que se han
repetido mayor cantidad de veces considerando lo antes explicado. En tal sentido, se

analizaran las concepciones personales que cada uno lleva consigo y se hara un breve
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repaso por lo desarrollado en la jornada anterior, contrastadndolo con estas caracteristicas

obtenidas de la actividad.

A partir de ello, se procederd a comunicar de manera verbal algunos aspectos a
considerar para la prevencion del acoso escolar, pero antes se colocara en pantalla un
coédigo QR (ver anexo) el cual deberan escanear con sus teléfonos méviles y los dirigira
a una encuesta donde cada uno debera colocar si han presenciado o no bullying, ademas,
pondrén si han sufrido dicho fendmeno o no lo han padecido. El resultado sera revelado
en la pantalla pasados los 10 minutos, de este modo se visualizaran las estadisticas con
respecto a estos datos, tomandolos como informacion valiosa proporcionada de primera
fuente acerca del acoso en la vida de la comunidad educativa del Instituto Nuestra Sefiora

de las Mercedes.

A continuacion, la asesora cuestionara como consideran los presentes las cifras
presentadas. Seguidamente, se proyectaran las estadisticas sobre el bullying en Argentina
y Cébrdoba (ver anexo) presentadas a través de imagenes interactivas de Genially,
expresando la preocupante situacion en que se encuentra inmerso el pais y la provincia
en la que residen, asi mismo se comunicard la importancia de tomar conciencia de esta
problematica que trae consigo un sinfin de consecuencias, las cuales seran mencionadas
nuevamente recordando lo explicado en instancias anteriores invitando a que los

presentes participen de manera activa, proporcionando algunas de dichas secuelas.

Al finalizar la exposicion, se realizara el primer receso de la jornada donde

brindaran: te, café, chocolatada, galletas, facturas y criollitos.
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Luego se realizara una presentacion haciendo uso de la plataforma de Genially
(ver anexo), mediante la cual se visualizaran algunas sugerencias acerca de como se puede

prevenir el acoso escolar.

Seguidamente la asesora retomara lo expresado en Genially y afadird una
reflexién sobre como los acuerdo escolares de convivencia realizan un gran aporte a estas
situaciones de violencia que se manifiestan en la comunidad estudiantil, para ello

reproducira el siguiente video:

e “Acuerdos Escolares de Convivencia”:

https://www.youtube.com/watch?v=uua78SGKDuk

Luego de la visualizacion de dicha produccion, la asesora cuestionara de manera
oral a los estudiantes si antes habian escuchado hablar de dichos acuerdos y si les gustaria
realizar su aporte, proporcionando sus opiniones al respecto, contribuyendo en su
renovacion y actualizacion. Del mismo modo, se explicard y se comunicara informacion
adicional acerca de los mismos, incorporando intervenciones de los presentes de modo de
que se dé una participacion activa por parte de los directivos, docentes, familias y

alumnos.

Posteriormente, se desarrollara el segundo receso con la finalidad de descansar y

tomar un refrigerio antes de continuar con la jornada.

Al concluir el descanso, la asesora procederd a realizar lectura de los acuerdos
vigentes incitando a que se realice un andlisis detenido del mismo, seguidamente se
proyectard un cédigo QR (ver anexo) mediante el cual los presentes proporcionaran los
aportes con respecto a la renovacién y actualizacion de los acuerdos escolares de

convivencia, dicha accion se realizara a través de cuestionario de Google.


https://www.youtube.com/watch?v=uua78SGKDuk
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La asesora comunicara que dicha actividad servira de base para la confeccion de
dicho documento, contemplando las necesidades de la institucion y de la comunidad

educativa que la componen.

Cierre

Duracion: 30 minutos

Antes de finalizar la jornada, la asesora pedagdgica motivara a los directivos,
docentes, familias y estudiantes del ciclo basico de la institucion a manifestar de manera
verbal como han considerado esta préctica y si creen que sera fructifero para el cuerpo

escolar.

Evaluacioén

Luego, se expresara que por medio del cddigo QR (ver anexo) que se proyectara
en pantalla deberan responder a un breve cuestionario acerca de lo que se ha desarrollado
en el encuentro, ademas realizara la aclaracion que estas se encuentran diferenciadas

segun el rol educativo de cada uno de los presentes.

Recursos
Recursos
Humanos Materiales/Técnicos De contenidos
-Licenciada en educacion - Playén para educacién - Mentimeter.
(responsable de coordinar fisica. - Genially.
la jornada). - Proyector. - Video.
- Asistente de recursos - Parlantes. - Cuestionario Google.

(responsable de la gestion - Pantalla.
de los recursos empleados). - Microfono.

- Computadora.



55

- Directivos, docentes, - Planilla de asistencia.
familias y alumnos - Lapiceras.
(destinatarios).

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Presupuesto

-Impresiones $2 $400
(200).
$1000
$1000 $4000
$2500 $10000
$15400

Fuente: Elaboracidon propia, 2022.

Los insumos brindados en los recesos (coffee break) no se encuentran incluidos
en el presupuesto, debido a que los costos de los mismos se encontraran a cargo de la

licenciada en educacion.

4° Jornada: “Juntos podemos”

Objetivos: desarrollar instancias de socializacion de los acuerdos escolares de

convivencia.

Responsable: Asesora pedagdgica.

Destinatario: Equipo directivo, docentes, familias y alumnos.

Rol de la asesora: Coordinadora.
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Duracién: 4 horas reloj.

Inicio

Duracién: 30 minutos.

Para dar inicio a la jornada, la asesora pedagdgica saludara cordialmente a los
actores institucionales que se encuentran presente y comunicara que la jornada lleva el
nombre de “Juntos podemos” cuyo objetivo principal serd socializar los acuerdos
escolares de convivencia contemplando los aportes realizados por cada uno, pero antes
de ello vy, al igual que en las instancias antes llevadas a cabo, se procedera a completar

una planilla de asistencia (ver anexo) colocando los datos solicitados en la misma.

Luego se procedera a presentar dichos acuerdos y se realizara una lectura detenida
de los mismos. Seguidamente la asesora proyectara un codigo QR (ver anexo), el cual al
igual que en encuentro anteriores, los presentes deberan escanear con sus dispositivos
moviles, a traves de estos contestaran a una encuesta proporcionando su opinion de modo
favorable o desfavorable con respecto al documento obtenido como resultado de jornadas

anteriores.

Desarrollo

Duracién: 2 horas, 30 minutos

Receso: 30 minutos

Al finalizar la encuesta, la asesora comunicara los resultados obtenidos y
presentard otro codigo QR (ver anexo), pero esta vez este los dirigira a un muro de Padlet,

mediante el cual se propondra realizar una actividad que consistira en colocar los
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resultados esperados luego de la implementacién de los acuerdos escolares de

convivencia en la institucion.

Se proporcionara 15 minutos para la realizacién de los comentarios en el muro,

luego se realizara lectura y analisis de los mismos.

Seguidamente se hara un receso donde se ofreceran café o te, facturas y criollitos.

Concluido el descanso, la asesora comunicara que se llevaran a cabo una serie de
juegos con la finalidad de cambiar la dinamica de las jornadas. Para ello, se explicara que
se deberan realizar grupos de 20 personas (entre alumnos, familiares, docentes y
directivos), donde los adultos estaran encargados de compartir las reglas del juego,
explicar como se desarrolla, supervisar, comunicar y visualizar las interacciones que se

den en el proceso.

e 1°juego: “seguir la pista”
Cada participante debe anotar en un papel 6 pistas de si mismo, eligiendo solo
palabras que le definan. Por ejemplo, pueden anotarse lugar de nacimiento, alguna
aficion, gusto o hobbie. Después, a través de estas pistas, el grupo debera adivinar de

quién se trata.

e 2°juego: “;quién es quién?

Al empezar el moderador debe decirles que hoy cada uno va a recibir una visita
de alguien muy especial para ellos. Puede ser un artista, un personaje de ficcion o quién
ellos decidan. Entonces, los menores deberan escribirle una carta diciéndoles quien es,
pero sin dar su nombre ni describir su apariencia fisica. Tan solo pueden afiadir rasgos de

su caracter, gustos o aficiones.
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Finalmente, se entregaran las cartas al moderador que las leerd en voz alta.

Entonces los participantes deberan adivinar a quién corresponde cada carta.

e 3°juego: “entrevista”
Todos los alumnos se enumeraran entre ellos. El participante 1 entrevistara al 2,
el 2 entrevistara al 3, el 3 al 4, asi sucesivamente, aclarando que el participante 10
entrevistara al 1 para cerrar el circulo, durante 5 minutos. El objetivo de este juego es que,
transcurrido ese tiempo, cada participante puede presentar a la persona que ha

entrevistado.

Al finalizar el tercer juego denominado la entrevista, se llevara a cabo el segundo

receso con la finalidad de descansar, socializar experiencias y tomar un refrigerio.

Una vez concluido el descanso, la asesora comunicara que se continuara por llevar
adelante el ultimo juego, con la dindmica de entretenimiento vinculados a la

concientizacion y prevencion del bullying.

e 4°juego: “el ciego y el lazarillo”
El ciego y el lazarillo es una dindmica de confianza en la cual se deberan formar
parejas, procurando que sean personas que no se conozcan o traten demasiado dentro del
grupo de clase. A una se le vendaran los ojos y hara de “ciego” y otras sera quien la

acompafiara y hara de “lazarillo”.

Los dos compaiieros iran de la mano y el “ciego” confiara plenamente en las
directrices del lazarillo. Después se cambiaran los papeles. Al final del juego, compartiran

con el grupo como se han sentido.
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Duracion: 30 minutos
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Una vez finalizados los juegos, la asesora llevara a cabo una puesta en comun de

los mismos, realizando las siguientes interrogantes:

e ;Qué juego les resulté mas divertido?

e ¢Conocian alguno de ellos?

e Qué aprendieron de cada uno de los juegos propuestos?

Evaluacién

Luego la asesora pedagdgica, solicitara que se lleve a cabo un debate acerca de

los vivenciado en la jornada, retomando temas relevantes que se han desarrollado

anteriormente. Dicha actividad se efectuara tomando como guia la siguiente interrogante:

e COmo creen que estos juegos ayudan a tomar concienciay a prevenir el

bullying? Justifique su respuesta.

Recursos

Humanos
-Licenciada en educacién
(responsable de coordinar
la jornada).

- Asistente de recursos
(responsable de la gestidn
de los recursos empleados).
- Directivos, docentes,
familias y alumnos

(destinatarios).

Recursos
Materiales/Técnicos
- Playon para educacion
fisica.
- Proyector.
- Parlantes.
- Pantalla.
- Micréfono.
- Computadora.
- Planilla de asistencia.

- Lapiceras.

De contenidos
- Mentimeter.
- Padlet.

- Cuestionario Google.
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- Hojas A4.
- Listones.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Presupuesto
Recursos Detalles Precio por Total
unidad

Materiales de libreria -Impresiones $2 $400
(200).
-Hojas A4 (50) $1 $50
-Listones (20).  $10 $200

Luz/Internet $1000

Honorarios del asistente en recursos (4 $1000 $4000

hs).

Honorarios de la asesora pedagogica: $2500 $10000

Licenciada en Educacion (4 hs).
Total $15650

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

3° Bloque

5° Jornada: “Un paso mas cerca de una convivencia sana”

Objetivos: Evaluar los resultados de las jornadas llevadas a cabo anteriormente,
corroborando los efectos de la implementacion de los actualizados y renovados acuerdos
escolares de convivencia, verificando, ademas, que la comunidad educativa ha tomado

conciencia acerca de las consecuencias del bullying y su prevencion.

Responsable: Asesora pedagdgica.

Destinatario: Equipo directivo, docentes, familias y alumnos.
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Rol de la asesora: Coordinadora.
Duracion: 3 horas reloj.

Inicio

Duracién: 30 minutos.

La asesora pedagdgica se dirigird hacia todos los presentes, es decir, directivos,
docentes, familias y alumnos, y les comunicard que luego de un periodo de tiempo
razonable, se lleva a cabo la actual jornada denominada “Un paso mas cerca de una
convivencia sana”, con la finalidad de corroborar los resultados obtenidos luego de las

intervenciones realizadas.

Seguidamente se comunicara que, al igual que en las instancias previas, se solicita

completar con los datos requeridos la planilla de asistencia (ver anexo).
Luego, se proyectara en la pantalla los siguientes videos:

e “Convivencia escolar sana”:

https://www.youtube.com/watch?v=5QjQeZ4Shoo

e “Corto Animado Bullying (Blender)”:

https://www.youtube.com/watch?v=I10RZvBUYgnQ

Desarrollo

Duracion: 1 horas, 45 minutos

Receso: 15 minutos

Una vez concluida la reproduccion de los videos, la asesora procedera a cuestionar

de manera verbal a los presentes, haciendo uso de microfono, mediante las siguientes


https://www.youtube.com/watch?v=5QjQeZ4Shoo
https://www.youtube.com/watch?v=I0RZvBUYgnQ

62

interrogantes de modo tal que se lleve a cabo una instancia de puesta en comun a partir

de las reflexiones realizadas:

¢ Que caracteristicas de una convivencia sana lograron identificar?
e Qué particularidades observan en el segundo video?
e ;Qué aspectos pueden reconocer en el segundo video en oposicion al
primero?
e ¢;Por qué consideran que ocurre el cambio de actitud al final del
cortometraje por parte de los opresores?
Luego se reproducird una grabacion de voz sobre los acuerdos escolares de

convivencia actualizados y renovados en instancias anteriores.

Seguidamente, la asesora proyectard en pantalla las respuestas obtenidas del
encuentro anterior acerca de lo que esperaban de la implementacion de dichos acuerdos
y se hara lectura de las mismas. Para continuar, se invitar4 a todos los presentes que
contesten a una encuesta de opinion colocando si la implementacion resulto favorable o
desfavorable en la escuela, para ello se expondré un codigo QR (ver anexo) que deberd
ser escaneado con sus teléfonos moviles, a traves del cual seran dirigidos a Mentimeter

donde elegiran la opcién de acuerdo a sus experiencias.

Una vez transcurrido un periodo de tiempo considerable para la realizacion de la
puesta en comun, se llevara a cabo el receso de la jornada donde se ofreceran infusiones

y criollitos o facturas.

Finalizado el descanso, se continuara por analizar los resultados obtenidos de la
encuesta las cuales se proyectaran para que todos logren visualizarlos y mencionen de

manera oral que opinan al respecto.
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Posteriormente, la asesora pedagdgica propondrad realizar una actividad que
consistird en un muro de Padlet, donde deberan colocar que cambios han logrado
identificar a partir de la renovacion y actualizacion de los acuerdos escolares de
convivencia, ya sean positivos 0 negativos. Para ello, se proporcionard 15 para su
desarrollo y se visualizara un cédigo QR (ver anexo) que, luego de ser escaneado, los

direccionara al sitio.
Cierre
Duracion: 30 minutos

Realizados los comentarios en el muro de Padlet, se motivara a expresar
justificaciones, vivencias, reflexiones, opiniones, sugerencias al respecto de la actividad
realizada. Para ello, la asesora proporcionara una instancia de debate donde los directivos,
docentes, familias y alumnos logren manifestarse de manera respetuosa y ordenada,

propiciando un dialogo fluido y participacion activa de todos los actores educativos.

Ademas, se solicitara que realicen un breve recorrido de los temas desarrollados
a lo largos de todas las jornadas llevadas cabo, partiendo desde la convivencia escolar, el
bullying (tipos, consecuencias, sefiales de deteccion, actores) y acerca de la importancia

de los AEC.
Evaluacién

Se implementara una rubrica (ver anexo), mediante la cual se tendra en cuenta los
criterios de evaluacion propuestos colocando si estos fueron logrados o no, para ello se
recolectara dicha informacién mediante la observacion de la 5° jornada, contemplando

todo el camino recorrido hasta este punto.
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Recursos
Recursos
Humanos Materiales/Técnicos De contenidos
-Licenciada en educaciéon - Playén para educacion - Mentimeter.
(responsable de coordinar fisica. - Padlet.
la jornada). - Proyector. - Video.

- Asistente de recursos - Parlantes.
(responsable de la gestion - Pantalla.

de los recursos empleados). - Micréfono.

- Directivos, docentes, - Computadora.
familias y  alumnos - Planilla de asistencia.

(destinatarios). - Lapiceras.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Presupuesto

-Impresiones $2 $400
(200).
$1000
$1000 $4000
$2500 $10000
$15400

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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Los insumos brindados en los recesos (coffee break) no se encuentran incluidos
en el presupuesto, debido a que los costos de los mismos se encontraran a cargo de la

licenciada en educacion.
Cronograma: Diagrama de Gant

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6
Bloques  Actividades Semana Semana Semana Semana Semana Semana
1 2341234123412 34123412314
Reunion con los
directivos y
presentacion de
la propuesta
Reunion con el
equipo de
trabajo
Organizacion
de las
actividades
1° Jornada
2° Jornada
3° Jornada
4° Jornada
3 5° Jornada .
Evaluacion

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
Recursos:

Recursos

Humanos Materiales / Técnicos De contenido



-Asesora pedagogica:
Licenciada en Educacion
(responsable de coordinar
las jornadas).
-Psicopedagoga
(colaboradora).
-Asistente de recursos
(responsable de la gestion
de los recursos
empleados).

-Directivos, docentes,
familias y alumnos

(destinatarios).

Presupuesto

-Microfono.

-Proyector.
-Computadoras.
-Parlantes.

-Salon de usos multiples
SUM.

- Play6n para educacion
fisica.

-Hojas A4.

-Fibras.

-Listones.

-Impresiones en hojas A4
(planillas de asistencia).

-Lapiceras.
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-Power point.
-Mentimeter.
-Genially.

-Padlet.

-Cuestionario Google.
-Powtoon.

-Videos de sitios web.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

-Fibras

-Hojas A4

-Listones

-Lapiceras

Impresiones

$1 $5340
$2

$10

$20

$15

$1000 $5000
$2000 $8000
$1000 $20000
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$2500 $50000

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Evaluacion:

En el transcurso de las jornadas llevadas a cabo en el Instituto Nuestra
Sefiora de las Mercedes, durante el periodo de tiempo del primer semestre, destinadas a
directivos, docentes, familias y alumnos del ciclo basico se desarrollaron instancias de

evaluacion formativa y de proceso.

En primera lugar, cabe mencionar que la evaluacion es una forma de investigacion
social aplicada, sistemética, planificada y dirigida; encaminada a identificar, obtener y
proporcionar de manera valida y fiable, datos e informacion suficiente y relevante en que
apoyar un juicio acerca del mérito y el valor de los diferentes componentes de un
programa(tanto en la fase de diagndstico, programacién o ejecucién), o de un conjunto de
actividades especificas que se realizan, han realizado o realizaran, con el propésito de

producir efectos y resultados concretos. (Universidad Siglo 21, 2019).

Como se expresa anteriormente, la evaluacion es de suma importancia y no se
lleva a cabo en una sola instancia, sino que se realiza a lo largo de un periodo de tiempo
contemplando que ésta es considerada un proceso, lo cual es lo més adecuado en

educacion teniendo en cuenta los distintos aspectos que se presentan en el &mbito escolar.

Cabe destacar que “la evaluacion formativa es una oportunidad para que el
estudiante ponga en juego sus saberes, visibilice sus logros, aprenda a reconocer sus

debilidades y fortalezas y mejore sus aprendizajes”. (Anijovich, 2017, p. 2).
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Este tipo de evaluaciones permite averiguar en qué medidas los objetivos estan
siendo alcanzados o no, asi como también se logra identificar la forma en como éstos
estan siendo logrados. Su propdsito es determinar cursos de accién, con la finalidad de
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje sobre la marcha de los mismos,

permitiendo la retroalimentacion.

En cada una de las jornadas se hace referencia a la realizacion de una instancia
evaluativa, donde a partir de la implementacion de diversos instrumentos de evaluacion
(cuestionarios de Google, registro anecdotico, observacion, rubrica) se pretende obtener
informacion y datos relevantes acerca de la convivencia escolar, de los AEC y del

fenomeno bullying que invade la institucion (concepto, tipos, sefiales y consecuencias).

De modo tal que, dentro de la misma linea, se llevan a cabo evaluaciones de
proceso considerando que éstas son aquellas que consisten en la valoracion
continua del aprendizaje del alumnado y de la ensefianza del docente, mediante la
obtencion sistematica de datos, analisis de los mismos y toma de decisiones
oportuna mientras tiene lugar el propio proceso. El plazo de tiempo en el que se
realizara estara marcado por los objetivos que se haya sefialado para la evaluacion.

(Casanova, 1998, p. 28).

A partir de efectuar las instancias evaluativas, antes mencionadas, se pretende
tomar decisiones para la prosperidad de las jornadas destinadas a mejorar la situacion que
la institucion educativa se encuentra atravesando, involucrando a directivos, docentes,

familia y alumnos.

La evaluacion procesual es netamente formativa, pues al favorecer la toma

continua de datos, permite la adopcion de decisiones “sobre la marcha”, que es lo



69

que mas interesa al docente para no dilatar en el tiempo la resolucion de las

dificultades presentadas por sus alumnos. (Casanova, 1998, p. 28).

De modo tal que, a partir de la participacion de todos los que forman parte de las
jornadas, se generaran espacios de reflexion e intercambio de opiniones, propiciando la
colaboracién entre actores, donde la licenciada en educacion comunicard en cada
instancia los objetivos a los que se aspira alcanzar, de manera que los presentes

comprendan la importancia de la participacion activa de cada uno de ellos.

Resultados esperados

A partir del problema detectado en la realidad educativa del Instituto Nuestra
Sefiora de las Mercedes, se lleva a cabo un plan de intervencion donde se desarrollan
cinco jornadas con las que se pretende lograr, mediante la participacion de directivos,
docentes, familias y estudiantes, la construccion de nuevos acuerdos escolares de

convivencia, realizdndose de manera colaborativa y conjunta.

A través del desarrollo de dichos encuentros, se pretende brindar informacion
relacionada a la convivencia escolar permitiendo profundizar el sentido de pertenencia a
la institucion educativa por medio de la participacion de los docentes y las familias,

fomentando la educacion en valores y la formacion de acuerdos.

De modo tal, que toda la comunidad educativa perteneciente al ciclo basico de la
institucion se sienta parte de la misma, comprometiéndose en la elaboracion, puesta en

préactica y cumplimentacion de dichos acuerdos.

Ademas, en una Uultima instancia, se lleva a cabo la difusién del documento

confeccionado a partir del trabajo realizado de manera conjunta y colaborativa con los
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participantes de las jornadas antes desarrolladas, con la finalidad de generar conciencia y

responsabilidad colectiva.

Asi mismo, se procura que adquieran conocimientos acerca del bullying y que
tomen conciencia en relacion a las consecuencias que este genera, tomando como
compromiso de cada uno contribuir a la mejora de la convivencia escolar,
comprendiendo, ademas, que los acuerdos establecidos juegan un papel sumamente

importante en este proceso.

Se aspira, ademas, que al realizar evaluaciones por medio de diversos
instrumentos, con la finalidad de llevar adelante distintas dindmicas realizando un
seguimiento constante de la totalidad del desarrollo de los encuentros, se logre la
obtencion de informacién completa y sustanciosa de primera mano acerca de los
resultados parciales y, una vez concluido, completos del plan de intervencion,

permitiendo ajustar la propuesta sobre la marcha y para la posteridad.

Conclusién

A lo largo del presente trabajo se puede apreciar que este surge a partir de
necesidad de dar respuesta a una problematica detectada en el Instituto Nuestra Sefiora de
las Mercedes, donde partiendo de la informacidn proporcionada por la escuela se muestra
gran preocupacion por las situaciones de bullying, por lo que resulta oportuno reformular
y/o renovar los acuerdos escolares de convivencia que se encuentran en actual vigencia
contemplando la realidad educativa que se vivencia, fomentando un clima de trabajo

pacifico y armonioso.

Como fortaleza del plan de intervencién se puede mencionar la participacion y el

trabajo colaborativo a la hora de confeccionar nuevas pautas que forman parte de los
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acuerdos escolares de convivencia, debatir y discutir de manera respetuosa acerca del
analisis, renovacion, actualizacion vy, posteriormente, la socializacion de dicho
documento. Ademas, la circulacidn de informacion pertinente y necesaria del bullying
como fendmeno que perturba el clima educativo, fomentando la participacion activa de

todos los presentes, realizando aportes al respecto desde su propia experiencia.

Como limitacion se aprecia que el plan desarrollado solo abarca el nivel basico
del secundario, dejando de lado a la demas poblacion escolar, como asi también el tiempo
destinado a su puesta en marcha resulta de alguna manera restringido en cuestiones de
valoracion de resultados. Asi mismo, se menciona que en las jornadas solo se brinda

informacion acerca del acoso escolar, dejando otros aspectos de lado.

Del mismo modo, se promueve la continuidad del trabajo y se sugiere que el
tiempo dedicado al mismo sea mas extenso, abarcando todo el ciclo lectivo; ademas, se
recomienda que sea destinado a la totalidad de la comunidad educativa., siendo de interés
general tanto la problematica a tratar, como la construccion de los nuevos acuerdos
escolares de convivencia del Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes. Como asi,
también se aconseja afianzar otros factores que interfieren en las trayectorias escolares de

los alumnos.

Desde la experiencia personal, se desataca como limitaciones la dificultad
presente a la hora de redactar el trabajo, esto debido a la escasa experiencia en escritura
académica como asi también dentro del campo cumplimentando labores que

corresponden a un licenciado en educacion.

En lo que respecta a las fortaleces, se argumenta la experiencia en el nivel

secundario al cual se encuentra destinada la intervencién, teniendo conocimientos acerca
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de la realidad circundante en la que se desarrollan situaciones de bullying, donde también

se tiene vivencias sobre el fendmeno habiéndose presenciado en repetidas ocasiones.

Se enfatiza el gran enriquecimiento que ha producido la confeccion del presente
trabajo, contribuyendo en saberes que van desde la informacion con respecto a la
problematica detectada, la reflexidn acerca de las actividades que se pueden plantear en
base a los objetivos propuestos para la mejora de la realidad educativa, la puesta en
marcha del plan, la evaluacion del mismo, sin contar la realizacion del trabajo por escrito

detallando cada una de las acciones y los sustentos sobre los que se apoya.

Partiendo de ello, algunas mejoras con respecto a la continuidad del plan son
capacitarse en cuanto a la escritura y redaccion académica, participando en proyectos
semejantes ya sea como oyente o colaboradora, de modo que se logren adquirir mas

conocimientos en relacién al campo en el que se llevan a cabo estas acciones.
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Anexos

Anexo 1: primer encuentro

« Planilla de asistencia

Jornadas “El Bullying: un problema de todos”
1° Encuentro: “Convivir con otros”

Fecha:
Rol educativo:

Nombre: Apellido:

Correo electronico:

Firma

+ Link de actividad en muro de Padlet:

https://padlet.com/anayael86/ey35kp3yp3lv5lzp

% Codigo QR de muro de Padlet:



https://padlet.com/anayael86/ey35kp3yp3lv51zp

79

% Imégenes del muro de Padlet:

positivo permite que los
estudiantes se sientan mas
acompanados y seguros.

Esto repercutira en los procesos
de aprendizajes de los alumnos y
en el establecimiento de

relaciones interpersonales,
mejorando la experiencia escolar.

% Link video de video de convivencia de Powtoon:

https://www.powtoon.com/ws/eT5hOB5alLPX/1/m

% Imagenes de Powtoon:

>

CREATED USING '
& POWTOOﬂ)



https://www.powtoon.com/ws/eT5hOB5aLPX/1/m

Eonviveneiy ezeolyr

CREATED USING
ZsowTtoon

CREATED USING

POWTOON
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CREATED USING
& sowTtoon

autoria: parquesalegres.org/biblioteca/blog/que-es-convivencia-sana/

los padres,
cchinién

i e ek i Y T

G~ CREATED USING

cOWTOON
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2 SWAP

CREATED USING
' & sowToon

vivencia-escolar/

: sw&:;wivencia “

Demecradica “

CREATED USING
& sowTtoon
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CREATED USING
& sowToon

2 swap 'Qé_

Aspectes de la vida escelar prepies de una vida demecritica
sen las nermas y reglamentes en funcion de valeres, construi-
des participativamente, aplicades en forma censistente,
Justa y con sancienes con caricter formative: participacion
de las familias: manejo formative de conflictes: didlege meral y
acadCmice come estrategia pedagOgica en las diferentes
asignatu-ras: e instancias de representacion de les distintes
sectores de la escuela, a traves de mecanismes participatives
y equitatives, (Mena y Huneeus, 2017}

C~~ CREATED USING
& 2owToON b
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CREATED USING

%POWTOOO

& SWAP
cunvivencia inclusiva y democratica construyen
las bases para que haya paz. Con-vivir en paz
refiere a capacidades personales para
interactuar con respeto por los otros, cuidado
del bien comun, confianza en otros y en la
institucion, asi como a caracteristicas
institucionales, tales como la capacidad de
actuar preventivamente, atender a conductas de

riesqo, un enfoque de reparacion de dano y

sPOWTOON

% CREATED USING
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&

CREATED USING
& sowTtoon

+« Link de Power point sobre convivencia escolar positiva y acuerdos escolares

de convivencia

https://docs.google.com/presentation/d/1Pt9L.s200bwaqgjnzhwb-

T8Sswhkh7CRsS2/edit?usp=sharing&ouid=108117683398743308818&rtpof=true&sd=

true

+« Iméagenes de Power point


https://docs.google.com/presentation/d/1Pt9Ls2OObwqjnzhwb-T8Ssw5kh7CRsS2/edit?usp=sharing&ouid=108117683398743308818&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Pt9Ls2OObwqjnzhwb-T8Ssw5kh7CRsS2/edit?usp=sharing&ouid=108117683398743308818&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1Pt9Ls2OObwqjnzhwb-T8Ssw5kh7CRsS2/edit?usp=sharing&ouid=108117683398743308818&rtpof=true&sd=true

Convivencia Escolar
Positiva

Renovacion y actualizacion de los acuerdos escolares de
convivencia
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Para lograr una convivencia positiva, es
necesario:

Desarrollar respeto y empatia hacia el otro.

Identificar, reconocer, celebrar y respetar la diversidad.
Fomentar sentimiento de pertenencia a la comunidad escolar.
Ejercitar las emociones positivas.

Intervenir en el manejo de emociones negativas.

Fomentar sentimiento de seguridad.

Para lograr una convivencia positiva, es
necesario:

Propiciar el disfrute los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Resolver conflictos de manera pacifica.

Desarrollar habilidades de escucha activa, comunicacion efectiva y
trabajo colaborativo.

Trabajar en la motivacion.
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Los acuerdos escolares de convivencia tienen beneficios de
interés particular de la comunidad educativa, contribuyendo al
logro de los siguientes objetivos:

Generar un ambiente propicio para el desarrollo de los
procesos de enseilanza y aprendizaje.

Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes como
resultado de un ambiente escolar armonioso.

Fortalecer las relaciones interpersonales de los integrantes
de la comunidad educativa.

Lograr una convivencia positiva.

3

I

il
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Gracias por su atenciémn

Lic. Ana Flores

++ Power point acerca de los acuerdos escolares de convivencia

https://docs.google.com/presentation/d/1RVJysinmFOHXIWdDtFags8fEmBvmCcz /ed

it?usp=sharing&ouid=108117683398743308818&rtpof=true&sd=true

+«+ Iméagenes de Power point



https://docs.google.com/presentation/d/1RVJysInmFOHXIWdDtFags8fEmBvmCcz_/edit?usp=sharing&ouid=108117683398743308818&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1RVJysInmFOHXIWdDtFags8fEmBvmCcz_/edit?usp=sharing&ouid=108117683398743308818&rtpof=true&sd=true
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Teepésitos de los Aeuwewlos
- JSNormatives de Conviveneia Lseolar |
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- N/

-

_ * Establecer normas: escolanessenun-mancocdemocratice degitimoe.deiacuerdala los —’
principios de la Constitucion Nacional o los marcos legales: del| Estado; Nacional o
provincial.

+ Rescatar la plena vigencia de los Derechos Humanos, en el marco de una educacién
respetuosa: de la diversidad.

* Propiciar una cultura participativa.

+ Elaborar estrategias escolares: preventivas, que promuevan la convivencia y la salud
integral de todos los miembros de la escuela.

+ Acordar normas, destinadassa:todos< os:miembros deddcomunidad educativa,en-basesa a
los acuerdos; colectivas; |as: que se-dejardn-asentadds por escrita paragarantizarunn
marco de equidadiy, justicia:

+ Establecer que dichas: nonmas:se-aplicardmsélo-allcomportamientodedds persenas en:fos:«
espacios publicos, no a sus creencias, pensamientos-oppincipiossmoraless.

(Educacién, 2010).

=

NS

N

N/ byt \

- N/

—
\—/‘Consfr'uir acuerdos de convivenciaique:no;seansélosprescriptivosscomocenilds
= ‘“reglamentos:disciplinaries"; sino;tambiénpropositives; establéciendd-deberes sderechos:s
—/ y prohibiciones.

+ Promover el respeto por la alteridad, tanto emnelacidmall semejante-como ahdifierente -
en un contextode:nespetosmuttio;

+ Integrar las normas de:convivenciaicomel | proyecto ediicativesinstitucionah!(PET))

* Promover el sentido de:pentenencidainstitucionak) tantocpanacel procesocde-integracionn
social como ell cuidado del! patrimonio institucional !

+ Establecer tiempos:y, espacios: pana constnuin-instancias:de-dialego; que-permitann
escucha a: tados:y,dan-la: palabra a cada uno de los involucrados: en las: situaciones:
conflictivas.

+ Incorporar la nocién de compromiso y acuerdo como: fundamentocdeddcconvivenciacyylaa
responsabilidad social compartida (ética ciudadana).

(Educacién, 2010). =

o/

M ) ~ @)
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™ 1
\.& @
o

£} esviido ds las

N
=,

J Resulta imprescindible acordar pautas en el tema deQ
~ sanciones, ya que las mismas tienen que reafirmar el cardcter
educativo de las normas, al impedir que se instale un clima de
impunidad frente a la impulsividad y a la propia agresividad
(principio de igualdad ante la ley).

N

Resulta imprescindible incorporar el valor reparatorio
i de la sancion, ya que alude a reparar un dafio moral W '
rr favorecuendo el hacer'se r'esponsable de las pr'o i
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./ En |9 aplicacién de sanciones, se deberian
~  tener en cuenta (os siguientes criterios:

g
« Desarrollar estrategias preventivas en relacién a femdticas relacionadas a la violencia.

+ Destacar el valor educativo de las sanciones que se implementen por no cumplir los acuerdos
normativos.

+ Delimitar la diferenciacién: contextualizar la sancién en relacién al nivel de personal y edad de
los participantes.

» Establecer la gradualidad: son los procesos previos de advertencia (Ilamados de atencion,
instancias de reflexién, a través de diferentes estrategias).

* Garantizar la proporcionalidad: la sancién serd proporcional a la transgresién cometida )leves,

graves o muy graves), fundamentdndola con argumento légicos y no arbitrarios. o

+ No puede ser utilizadas como sanciones como sanciones medidas que lleven a una pérdida de la
regularidad o afectan las calificaciones académicas.

9 (Educacién, 2010).
i pe /.

J 1
* Garantizar la neutralidad en la intervencion, es decir ser justo y equitativo. N

St
* Promover instancias de didlogo, andlisis y reflexion sobre lo sucedido con todos
los implicados.

* Propiciar la reparacién del dafio, a fin de internalizar la responsabilidad frente
al dafio moral, fisico o material.

* Favorecer el reconocimiento del error, como proceso de aprendizaje en relacion
a la internalizacion de las normas de convivencia escolar.

* Solicitar la intervencidn de los especialistas (equipos técnicos de los diferentes
ministerios y de otros dmbitos) para atender y asesorar en las situaciones que
asi lo requieran. d

(Educacién, 2010) /

M ) @ )
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1° Etapa: Constitucion del equipo de
implementacCion de| proyecto




96

9 2° Etapa: Consulta

3° Etapa: SistematizaCion, analisis e
interpretaCion de datos

( A =
3 o
9
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7 -
(@

5 4° Etapa: Elaboracion del primer borrador de e
1 los AEC

| -/ N’/

9 -
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aprobacion definitiva de la direccion general de

educacion media

+» Codigo QR de cuestionario Google
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% Imégenes del cuestionario



= _______________
Jornadas "€l bullying: un
problema de todos”

1* Encuentro: Convivir con otros

Q}:; anayael86@gmall.com (no se comparten)
Cambiar cuenta

&)

*Obligatorio

¢Qué aspectos de la jornada * 7panios
le resultaron mas
significativos?

Tu respuesta

¢Como caracteriza usted la * 7punes
convivencia escolar de la
institucién? Mencione cinco

Tu respuesta

¢Qué aspectos de la * 2 puntos
institucion con respecto al

clima escolar cree usted que
pueden ser mejorados?

Tu respuesta

Describa cinco sugerencias  * 2 punios
con respecto a los Acuerdos
Escolares de Convivencia

vigentes que considere

deben se modificados.

Tu respuests

¢Considera usted que la 2 punton
convivencia escolar afecta

los procesos de ensefianza-
aprendizajes? jPorqué?

Turespuesta

Borrar formulario

100
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Anexo 2: segundo encuentro

Jornadas “El Bullying: un problema de todos”
2° Encuentro: “Conociendo el bullying”

Fecha:

Rol educativo:

Nombre: Apellido:

Correo electronico:

Firma

% Link de video: Testimonios reales de bullying

https://www.youtube.com/watch?v=m0-bLeQOXKE

R

% Imagenes del video

Testimonios reales de bullying

Pulsa para salir del modo de pantalla completa

7-
5
v
\ -
-
"

o 0:03/7:37 Desplazate hacia abajo para obtener mas informacion


https://www.youtube.com/watch?v=m0-bLeQQXKE

102

Testimonios reales de bullying

Desplazate hacia abajo para obtener mas informacion
v

Testimonios reales de bullying

ara salir del modo de pantalla completa

M ¢ 319/7:37 Desplazate hacia abajo paLa obtener mas informacion '{l a
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Testimonios reales de bullying

> M 7:04/7:37 Desplazate hacia abajo para obtener mas informacion

% Cddigo QR de actividad en muro de Padlet

+ Iméagenes de muro de Padlet
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Conociendo el bullying

Testimonios
reales de
bullying

% Link de Power point acerca de las sefiales que presenta el bullying

https://docs.google.com/presentation/d/IWrsciBmEKDXK8RvxXrvhFVUBzTfxVT5R/

edit?usp=sharing&ouid=108117683398743308818& rtpof=true&sd=true

R

% Imagenes del Power point

BULLYING

Sefales de padecimiento de acoso escolar



https://docs.google.com/presentation/d/1WrsciBmEKDXK8RvxXrvhFVUBzTfxVT5R/edit?usp=sharing&ouid=108117683398743308818&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1WrsciBmEKDXK8RvxXrvhFVUBzTfxVT5R/edit?usp=sharing&ouid=108117683398743308818&rtpof=true&sd=true

St blen wmn sxperto en el tema es la
persoma  ideal para evaluar wma
sitwacién y determinar un diayndstico,
existen sehales de bullylng que som
téctlmentes reconocibles

. Cambios repentinos de humor

. Pérdida o dano de objetos personales

105




Menor rendimiento escolar

Aumento en la frecuencia de dolores
de cabeza o de estbmago

Cambios repentinos en los hdbitos
alimenticios

Fatiga ocasionada por problemas para
dormir

Exceso de celo por el celular o la
computadora

Ausentismo

106




Evasion de temas relacionados a los
victimarios
. Aislamiento social
. Baja autoestima

. Conductas autodestructivas

. Depresion
. Desmotivacion

107
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-
GRACIAS POR SU

ATENCION

0,

% Link de Power point acerca del bullying

https://docs.google.com/presentation/d/18JjPSw5xKBOVmMIOCXIFdV7N-

2AROR27t/edit?usp=sharing&ouid=108117683398743308818& rtpof=true&sd=true

%+ Imagenes del Power point

BULLYING



https://docs.google.com/presentation/d/18JjPSw5xKBOVmlOCXlFdV7N-2AROR27t/edit?usp=sharing&ouid=108117683398743308818&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/18JjPSw5xKBOVmlOCXlFdV7N-2AROR27t/edit?usp=sharing&ouid=108117683398743308818&rtpof=true&sd=true
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<

Bullying es una palabra de 1la
lengua inglesa ampliamente utilizada
para referirse al acoso entre iguales
(compaiieros) se traduce también
como intimidacion, acoso, maltrato,
matonaje, hostigamiento o
victimizacion entre iguales.
(Musalem y Castro, 2015).

7 ~
Dan Olweus (1963) T

an
definié el bullying come
una condvesa de
[perseeveion fsica © We
psieologica que realiza wn/a
alumne/a contra otre/a, al
que eseoge eomeo viesima
de repetides ataques:
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“

La continuidad de estas relaciones provoca en las victimas efectos
claramente negativos: descenso de la autoestima, estados de ansiedad e
incluso cuadros depresivos, lo que le dificulta su integracién al medio
escolar y la adquisicién de aprendizajes- Son importantes la:

1): Repeticién de las acciones
2)- Intencionalidad del agresor

3)- Indefensién de la victima en unas relaciones determinadas por el abuso
de poder

4)- Las graves consecuencias que vivir en un entorno que tolera el
maltrato puede acarrear para todos los implicados- No es asimilable a
otras situaciones conflictivas, agresivas o no que se dan en los colegios-

(Musalem y Castro, 2015)-

N

TIPOSE DX
BULELYING®
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w

€0 maltrato entre iguales se clagifica segun a forma, en directo o indirecto.

El maltrato directo puede ser: En el maltrato indirecto el agresor no
da la cara, no se identifica y puede

a) Fisico (dar empujones, pegar, cer:

amenazar con armas)
b) Verbal (insultos, burlas, poner a) Fisico (robar, esconder objetos,

sobrenombres) romper)
¢) Relacional o de exclusién social b) Verbal (hablar mal de, falsos
(excluir del grupo, no dejar rumores)
participar) ¢) Exclusién social o relacional (ignorar,
ningunear)

(Musalemy Castro, 2015).

=
Bullying Fisico

La agresién
fisica se puede
dar por
contacto fisico Las agresiones
0 ho. fisicas por
contacto

incluyen
J Por su parte, la empujones,
; agresion fisicason W& Ppatadas, golpes, _
contacto se refiere a etc. .

las acciones de quitar o
deteriorar las
pertenencias de la
victima, por ejemplo,
obarle dinero, patear

"'-.__sus cosas, entre otros,
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~
Bullying Verbal

na
1590 fig;
~ C
ela vnct.mu'o
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N
Bullying Socia

Consiste en excluir
a la victima de sus
companeros o
amigos mediante
acciones que lo
ignoran o aislan
de los demdas.

La victima del
bullying es
excluida, no se le
permite participar
en las actividades
grupales, y la
tratan de manera
incormrrecta.

También, son
discriminados por
sus rasgos fisico,
posicion
econdomica,
intelectual o
racial.

NG
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=

Saracferisticas
perseopdies de fos
geforaes

suis

(Trautmann, 2008).
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Consecveneias
del bullyging

% Tener mjiedo de ir caminando o de regresar de
la escuela

“*No querer ir a la escuela
+ Tener un mal desempefio escolar

+Continuamente llegar con libros, ropa o tareas
destruidos

% Llegar a casa con hambre (porque le roban e
dinero para el almuerzo o el almuerzo mismo

< Volverse retraidos
% Tartamudear

% Comenzar a golpear a ofros nifios (como
reaccion a Id intimidacion

<+ de esos nifios o de otros)

secuencias para guien recibe maltrato con mayor frecuencia

< Altergciones alimenticias (no comer o comer en
demasia) y volverse

“+obsesivos con la limpieza

“Padecer dolores de estémago

“Llorar sin razén aparente

% Tener pesadillas frecuentes

<»Enuresis nocturna (orinarse en la cama)
% "Perder" sus cosas

“*Negarse a decir lo que estd pasando

% Golpes, rasgufios y cortadas sin explicacion
creible

% Sufrimiento y disminucidn de la autoestima

(Garcia Montanezy Martinez 2015).
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NG
Consecuencias para Guien ejerce maltrato

> Vacio interior >Conf|i<c:i‘rc:js (fr‘ec;:uen'rgs con todo tipo de

: autorida adres, docentes,
> Incapacidad par'a'adap'rar'se ) insTr'ucTor'eg, religiosos, directivos)
>Falta de afecto disfrazado de valentia > Tienden a plantearse metas académicas

falsla' poco exigentes

>Coler'.|c<?s . . >Fracaso escolar
»Deprimidos e impulsivos > Problemas legales
> Temor en con'fqr" en los demds i ) > Vandalismo, rifias callejeras, robos,
> Falta de sensibilidad y de empatia hacia embriaguez publica y conflictos con la ley

los demds

>Proyectan su sentimiento cje inferioridad
haciendo menos a los demads

(Garcia Montanezy Martinez 2015).

GRACIAS POR §U
ATENCION

% Codigo QR de cuestionario de Google:
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% Imagenes del cuestionario:
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SENALES DEL BULLVING

@\ anayael86@gmail.com (no se comparten)
Cambiar cuenta

(&)

Degcriba una seial del bullying ficico

Tu respuesta

Deccriba una seial del bullying cocial

Tu respuesta

Describa una seial del bullying psicologico

Tu respuesta

Describa una seial del ciberbullying

Tu respuesta

Borrar formulario

R

% Link video realizado en Genially:

https://view.genial.ly/6351bf55ab6bec001178ecc4/video-presentation-jornadas-de-

concientizacion-y-prevencion-del-bullyingrooming-y-sexting



https://view.genial.ly/6351bf55ab6bec001178ecc4/video-presentation-jornadas-de-concientizacion-y-prevencion-del-bullyingrooming-y-sexting
https://view.genial.ly/6351bf55ab6bec001178ecc4/video-presentation-jornadas-de-concientizacion-y-prevencion-del-bullyingrooming-y-sexting
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% Imégenes de Genially:

JORNADAS DE
CONCIENTIZACION Y
PREVENCION DEL
RULLYING

e Ciberbullynig
* Ciber acoso
* Grooming

F w‘ * Sexting
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AR ESE S ARy R e
Pl .»- AN g o X i ;;(sz'{r

i — =

Ciber acoso: uso de correo electrdnico, ¢ Ciberbullying: acoso que se da
redes sociales, blogs, mensajeria _entre nifios y se produce a través de
instantdnea, mensajes de fexto, celularesy = jntornet mediante el uso de celulares
sitios de internet difamatorios para realizar
ataques personales.

u otro medios electranicos.

Grooming: acoso sexual a un " Sexting: envio de contenido
menor a través de la red. Los - sexuales (fotografias y/o videos) a
acosadores aparentan ser menores de t otras personas por medio de
edad y tratan de establecer amistad celualares.
con sus cictimas.




El grooming es una
forma de acoso que
implica que un adulto
se pone en contacto con
un menor de edad, con
el fin de ganarse poco a
poco confianza, para
[uego involucrarse en
una actividad sexual,
normalmente online,
augnue también puede
llegar a darse un

»

Se trata de un proceso
en el que se produce
un vinculo de
confianza entre el
menor, vistima, y el
adulto, acosador,
quien intenta ir
aislando de su red de
apoyo para generar un
ambiente coercitivo e
intimidatorio del que

Como este tipo de acoso
suele producirse en el
medio online, los
acosadores suelen
hacerse pasar por
menores (incluso [legan
a adoptar un lenguaje
tipico de la edad del
menor al que acosan)
para ganarse méds
facilmente la confianza
de sus vietimas,
también menores.

El grooming online tiene una serie de fases que pueden analizarse para detectarlo y

prevenirlo:

-La creacion de un vinculo de confianza.

-El aislamiento de la victima.

-La valoracidn de los riesgos: el agresor tiende a asegurar su posicion, preguntando a

la victima si alguien del entorno de ésta conoce su existencia.

-La introduccion de conversaciones sobre sexo de manera paulatina.

-Las peticiones de naturaleza sexual: este es el objetivo final del grooming. En esta
altima fase el criminal utiliza la manipulacion, las amenazas, el chantaje o la
coercion para que la victima proporcione algun tipo de contenido sexual.
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Sexting refiere al intercambio de mensajes, fotos, videos o
cualquier tipo de material con contenido erético o sexual
que puede ser enviado a través de los medios digitales.

Es una practica comiin y cada vez mas
utilizada entre los/as jovenes, quienes envian
éstos contenidos de manera voluntaria. El riesgo
proviene de su posible vilarizacion sin
consentimiento, pudiendo ser publicadas en
internet o0 en las redes sociales.
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COmo
conecientizar
sopre los
riesgos dej
sexting’y?

Recordar utilizar contraseiias seguras y
usar los sistemas de bloqueos de los
dispositivos, asi como también realizar
una copia de seguridad de las fotos y
videos y borrar ese material de los
dispositivos, para evitar que personas no
autorizadas accedan a ellos.




:GRACIAS!

Anexo 3: tercer encuentro.

Jornadas “El Bullying: un problema de todos”

3° Encuentro: “Acuerdos hacia una convivencia positiva”

Fecha:

Rol educativo:

Nombre: Apellido:

Correo electrénico:

Firma

« Link de actividad en Mentimeter:

https://www.menti.com/alhk3dp9ib4o

+» Codigo Qr de Mentimeter:

125


https://www.menti.com/alhk3dp9ib4o
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% Imagenes de Mentimeter:
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A Mentimeter

¢Como describes el bullying
en una sola palabra?

Enter a word 25

You can submit multiple answers

Powered by Mentimeter Terms

+» Links de encuestas de Mentimeter:

https://www.menti.com/alm2e8mvi668

https://www.menti.com/aly16f2omusw

% Codigo QR de Mentimeter:


https://www.menti.com/alm2e8mvi668
https://www.menti.com/aly16f2omusw
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% Imagenes de Mentimeter:

Go to wew.menti.com and use the code 32 51 16 2

cAlguna vez has
presenciado una
situacion de
bullying?

51 - No lo 3k
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Go to www.menti.com and use the code 4689 7210

ol Mentimeter

¢En alguna ocasién has sufrido
Bullying?

-5
®No
®Nolo se

i

The slide image appears in your audience'’s devices

0,

% Link de imagenes interactivas en Genially:

https://view.genial.ly/63471ceOafaa2300181c6ef2/interactive-image-bullying-en-

argentina

https://view.genial.ly/634726fdadb358001968d696/interactive-image-buylling-en-

cordoba

R

% Imagenes de interactivas de Genially:


https://view.genial.ly/63471ce0afaa2300181c6ef2/interactive-image-bullying-en-argentina
https://view.genial.ly/63471ce0afaa2300181c6ef2/interactive-image-bullying-en-argentina
https://view.genial.ly/634726fdadb358001968d696/interactive-image-buylling-en-cordoba
https://view.genial.ly/634726fdadb358001968d696/interactive-image-buylling-en-cordoba

Casos totales de bullying o acoso escolar

01 Buenos Aires 654 casos

02 Ciudad Auténoma de Buenos ﬂ @
Aires 527 casos

03 Santa Fé 377 casos

04 Cordoba 298 casos

05 Formosa 191 casos W

06 Corrientes 177 casos

07 Misiones 159 casos

08 Mendoza 149 casos o

09 San Luis 64 casos

10 Santiago del Estero 62 casos

11 San Juan 43 casos

12 Tucuman 31 casos o

13 Neuquén 30 casos
14 Rio Negro 29 casos
15 Entre Rios 28 casos
16 Chubut 24 casos
17 Catamarca 22 casos
18 Salta 21 casos

19 Jujuy 20 casos

20 La Pampa 19 casos
21 La Rioja 17 casos 4
22 Cgaco 14 casos

23 Santa Cruz 10 casos
24 Tierra del Fuego 8 casos

Total de casos

Causas de Bullying en Chicas

Causas de Bullying en Chicos

a. 20% Belleza

b. 25% Rendimiento
escolar superior

€ 10% Defectos fisicos
d. 10% Rendimiento
escolar inferior

e. 35% Rendimiento
deportivo inferior

)
e
Fuente: ONG INTERNACIONAL BULLYING
SIN FRONTERAS. Andlisis del Afio 2018. -

) RAFIA EL TRIBUNO DE JUJUY
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Casos totales de bullying o acoso escolar
01 Buenos Aires 654 casos
02 Ciudad Auténoma de Buenos ﬂ
e a

Siete de cada diez nifos, nifas y
adolescentes en la Argentina sufren
bullying y otro tipo de maltratos en
entornos escolares, segun datos
difundidos por la ONG Bullying sin
Fronteras, de alcance internacional.

16 Chubut 24 casos
17 Catamarca 22 casos
18 Salta 21 casos

19 Jujuy 20 casos

20 La Pampa 19 casos
21 La Rioja 17 casos

22 Cgaco 14 casos Causas de Bullymg en Chicas

23 Santa Cruz 10 casos

24 Tierra del Fuego 8 casos ¥ 4255‘; m -
escolar superior

Total de casos 5% Corortamtions

fisicas

d. 10% Rendimiento
escolar inferior

©. 5% Rendimiento
deportivo inferior

Causas de Bullylng en Chlcos

Fuente: ONG INTERNACIONAL BULLYING k !

a. 20% Belleza
b. 25% Rendimiento

SIN FRONTERAS. Andlisis del Afio 2018.

A EL IRIBUNO DE JUJuY
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Casos totales de bullying o acoso escolar

Los casos de maltrato escolar en la Argentina
contindan en aumento, donde alrededor del
70% de los nifios y nifias sufren todos los
dias algun de tipo de acoso y ciberacoso.

07 Misiones 159 casos "ﬂ

08 Mendoza 149 casos o “ -

09 San Luis 64 casos

10 Santiago del Estero 62 casos

11 San Juan 43 casos

12 Tucuman 31 casos e

13 Neuquén 30 casos

14 Rio Negro 29 casos
15 Entre Rios 28 casos
16 Chubut 24 casos
17 Catamarca 22 casos
18 Salta 21 casos

19 Jujuy 20 casos

20 La Pampa 19 casos

21 La Rioja 17 casos 4
22 Cgaco 14 casos

23 Santa Cruz 10 casos
24 Tierra del Fuego 8 casos

Causas de Bullying en Chicas

a. 45% Belleza

b. 25% Rendimiento
escolar superior

< 15% Caracteristicas
fisicas.

d. 10% Rendimiento
escolar inferior

©. 5% Rendimiento

deportivo inferior

Causas de Bullying en Chicos

a. 20% Belleza
b. 25% Rendimiento
escolar superior
< 10% Defectos fisicos
b d. 10% Rendimiento
e escolar inferior
e. 35% Rendimiento
Fuente: ONG INTERNACIONAL BULLYING deportivo inferior

SIN FRONTERAS. Andlisis del Afio 2018. -

) RAFIA EL TRIBUNO DE JUJUY
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Casos totales de bullying o acoso escolar

Frente a este escenario, la
organizacion no gubernamental remarcé
que Argentina se encuentra entre uno de
los paises con mds casos de bullying y
ciberbullying en el mundo, totalizando
unos 14.800 casos.

11 >an juan 43 casos

12 Tucumadn 31 casos
13 Neuquén 30 casos
14 Rio Negro 29 casos
15 Entre Rios 28 casos
16 Chubut 24 casos
17 Catamarca 22 casos
18 Salta 21 casos
19 Jujuy 20 casos
20 La Pampa 19 casos
21 La Rioja 17 casos
22 Cgaco 14 casos Causas de Bullymg en Chicas
23 Santa Cruz 10 casos
24 Tierra del Fuego 8 casos :‘g: s T
Total de casos f_‘;";':c‘ap:("mm
2 -
escolar inferior
€. 5% Rendimiento

o deportivo inferior

Causas de Bullymg en Chn:os

Fuente: ONG INTERNACIONAL BULLYING k l

SIN FRONTERAS. Analisis del Afio 2018.

a. 20% Belleza

b. 25% Rendimiento
escolar superior

€ 10% Defectos fisicos
d. 10% Rendimiento
escolar inferior

. 35% Rendimiento
deportivo inferior

El TRIBUNO DE JUJUY
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Casos totales de bullying o acoso escolar

01 Buenos Aires 654 casos

02 Ciudad Auténoma de Buenos ﬂ
Aires 527 casos

03 Santa Fé 377 casos

04 Coérdoba 298 casos

05 Formosa 191 casos W

06 Corrientes 177 casos

07 Misiones 159 casos

08 Mendoza 149 casos e
09 San Luis 64 casos

10 Santiago del Estero 62 casos

11 San Juan 43 casos

12 Tucumdn 31 casos

13 Neuquén 30 casos

14 Rio Negro 29 casos

15 Entre Rios 28 casos h

”&

16 Chubut 24 casos
17 Catamarca 22 casos

j

Esto implica un incremento del 20 por
ciento con respecto al ultimo
informe, realizado en 2019, donde se l
habian totalizado 12.300 casos, se indicd
oficialmente.

WY e
o deportivo inferior
Causas de Bullying en Chicos

a. 20% Belleza
b. 25% Rendimiento
escolar superior
€ 10% Defectos fisicos
b d. 10% Rendimiento
e escolar inferior
. 35% Rendimiento
Fuente: ONG INTERNACIONAL BULLYING deportivo inferior

SIN FRONTERAS. Andlisis del Afio 2018. -

RAFIA EL TRIBUNO DE JUJUY
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Casos totales de bullying o acoso escolar

01 Buenos Aires 654 casos @

02 Ciudad Auténoma de Buenos ﬂ

Aires 527 casos

03 Santa Fé 377 casos

04 Cordoba 298 casos ? &

05 Formosa 191 casos
06 Corrientes 177 casos
07 Misiones 159 casos
08 Mendoza 149 casos o
09 San Luis 64 casos
10 Santiago del Estero 62 casos a‘
o

11 San Juan 43 casos

12 Tucuman 31 casos
§
Causas de Bullying en Chicas

13 Neuquén 30 casos
14 Rio Negro 29 casos
15 Entre Rios 28 casos
16 Chubut 24 casos
"La problemadtica del acoso escolar o
bullying y del acoso cibernético o
ciberbullying, causan al afo maéas de
200.000 muertes en todo el mundo".

17 Catamarca 22 casos
a. 20% Belleza
‘ ° b. 25% Rendimiento
)

18 Salta 21 casos

19 Jujuy 20 casos

20 La Pampa 19 casos
escolar superior
< 10% Defectos fisicos
d. 10% Rendimiento

21 La Rioja 17 casos
e. escolar inferior
e. 35% Rendimiento
Fuente: ONG INTERNACIONAL BULLYING deportivo inferior
-

22 Cgaco 14 casos
SIN FRONTERAS. Analisis del Afio 2018.

72 Canta Crr 10 Facne
RAFIA EL TRIBUNO DE JUJUY

Bullying Ciberbullying

e 1%

13%

Victimas

Nunca fue victima
Sufrié entre 1 y 3situaciones de acoso @
Sufriéentre 4 y 10 situaciones de acoso @

Sufrié mas de 10 situaciones de acoso @ 54%

Agresores
Nunca participé en situaciones de agresion @
Participé entre 1 y 3veces @
Participé entre 4 y 10veces @
Participo mas de 10 veces @

Observadores
Nunca observé situaciones de acoso
Observé entre 1 y 3situaciones @
Observé entre 4 y 10situaciones @
Observo més de 10situaciones @ 50%

135
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El 63% de los jovenes de las escuelas
secundarias de la ciudad de Cordoba fue
victima de bullying alguna vez, mientras
que mds del 90% observé conductas de
este tipo.

ounynm ety

e 1%

9%

Victimas

Nunca fue victima
Sufrié entre 1 y 3situaciones de acoso @
Sufridentre 4 y 10 situaciones de acoso @

Sufrié més de 10 ituaciones de acoso @ 4%

Agresores
Nunca participé en situaciones de agresion @
Particip entre 1 y 3veces @
Participé entre 4 y 10veces @
Participo mas de 10 veces @

o

Observadores
Nunca observé situaciones de acoso
Observé entre 1 y 3situaciones @
Observé entre 4 y 10situaciones @
Observo més de 10situaciones @ 50%

Ast surge de un estudio comparativo
realizado por investigadores de la
Facultad de Psicologia de la UNC, en base
s a una encuesta aplicada a 3.500 alumnos
¥ de nivel medio de la ciudad de Cérdoba.

Agresores
Nunca participé en situaciones de agresion @
Participé entre 1 y 3veces @
Participé entre 4 y 10 veces @
Participé mas de 10 veces @

Observadores

Nunca observo situaciones de acoso

Observé entre 1 y 3situaciones @

Observé entre 4 y 10situaciones @
Observé més de 10situaciones @ 50% %%
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Bullying Ciberbullying

9% 1%
13%
Victimas
Nunca fue victima 37%
iy < i 46%
Sufrié entre 1 y 3situaciones de acoso @

Los resultados cuestionan la frecuente
asociacion entre violencia y escuelas
publicas, y demuestran niveles de
hostigamiento similares entre
establecimientos publicos y privados.

o 5% 9%
Observadores 16% 23%
Nunca observo situaciones de acoso
Observé entre 1 y 3situaciones 36%
Observd entre 4 y 10situaciones @
Observé més de 10situaciones @ 50% %% 5%
/

% Link de presentacion en Genially acerca de prevencion del bullying:

https://view.genial.ly/63472d9592a284001124aead/presentation-prevencion-del-
bullying

R

% Imagenes de la presentacion de Genially:

PRESENTACION

lewecrdes facia una cenvivencia

peiclivea >

Prevencion del acoso escolar



https://view.genial.ly/63472d959aa284001124aead/presentation-prevencion-del-bullying
https://view.genial.ly/63472d959aa284001124aead/presentation-prevencion-del-bullying
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Dar el ejemplo

Los chicos observan a los adultos para saber
como actuar, Por eso es tan importante
mirarnos a nosotros mismos.- Ofrecer un
modelo.- Respetar y no humillar.

(Pujana, 2022, p. 2)

J

Cultivar la
empatia

Ensedarles a los chicos a ponerse en el
lugar de los demas los ayuda a ser mejores
personas y a fener una mirada del mundo
mads amable e inclusiva,

- Ensedar a ponerse en el lugar del ofro,

- Validar y regular las emociones.

- No forzar,

(Pujana, 2022, p. 3)
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Fortalecer la
autoestima

Los chicos que son mds seguros de si mismos
establecen lazos saludables y se involucran con >
menos frecuencia en situaciones de violencia,

- Ayudarlos a tolerar la frustracion,

- No engrandecerlos.

- Evitar sobretejerlos.

- Mostrarnos vulnerables.
(Pujana, 2022, p. 2)

Fomentar
el dialogo

Es importante que los adultos facilitemos
espacios donde los chicos puedan hablar y
contar lo que les pasa.- Compartir la
propia experiencia.- Prestar atencion a sus
intereses.- Dedicarles tiempo,

(Pujana, 2022, p. 4)
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Promover valores

Valores como el respeto, la honestidad y la
solidaridad se aprenden en casa y son
fundamentales para una crianza libre de
violencia,
- Valorar la diversidad.
- Tener en cuenta los posibles "no".
- Enseiiarles a cultivar relaciones saludables.
(Pujana, 2022, p. 5)

J)

Tomar
responsabilidad

Los adultos tenemos que hacernos cargo do las
ituaci ol que surjan, bri

orientacidn y dindoles a los chicos

alternativas posibles.

- Mantenerse presentes,

- Cuestionarse.

- Poner limites,

- Proponer alternativas.

- No presionar.

dand

(Pujana, 2022, p. 5)
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>
il

- V
iMuchas ﬁr‘aciac;!

++ Link video: acuerdos escolares de convivencia:

https://www.youtube.com/watch?v=uua78SGKDuk

% Imégenes del video:

Acuerdos Escolares de Convivencia
Pulsa para salir del modo de pantalla completa

s - GOBIERNO DE LA
Ministerio de VINCIA DE

PR
EDUCACION CORDOBA

@ 0:01/12:15 Desplazate hacia abajo para obtener mas informacion


https://www.youtube.com/watch?v=uua78SGKDuk
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Acuerdos Escolares de Convivencia

SUSANA BERARDO

COORDINADORA PROGRAMA
CONVIVENCIA ESCOLAR

@ 0:38/12:15 Despléazatéhacia abajo para obtener mas informacion

Acuerdos Escolares de Convivencia

T .

’ Pl ¢ 215/12:15 Desplazate hacia abajo para obtener mas informacion

v
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Acuerdos Escolares de Convivencia

Prof. PATRICIA BRESSAN
DIRECTORA

} Pl @ 653/12:15 Desplazate hacia abajo para obtener mas informacion

Acuerdos Escolares de Convivencia

> P« 11:220/12:15 Desplazate hacia abajo para obtener mas informacion

v
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Acuerdos Escolares de Convivencia

.
‘ ACUSIRD 05 LARES

D NVIVENCIA

» P ¢ 11:59/12:15 Desplazate hacia abajo para obtener mas informacion

¢ Link de actividad de cuestionario Google:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdl 1Nocw18sJbgESh9s011st8GVOQli3oud
wzdYe-SlafyRSq/viewform

% Cddigo QR de cuestionario:

% Imagenes del cuestionario:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdl_1Nocw18sJbqESb9so11st8GVQIi3oudwzdYe-SlafyRSg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdl_1Nocw18sJbqESb9so11st8GVQIi3oudwzdYe-SlafyRSg/viewform
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Acuerdos Escolares de
Convivencia. (A-E.C)

Renovacion y actualizacion de los AL.E.C

@ anayael86@gmail.com (no se comparten)
Cambiar cuenta

)

;,Qué cambios le realizaria
usted a los vigentes
acuerdos escolares de
convivencia del Instituto
Nuestra Sefiora de las
Mercedes?

Tu respuesta

Enviar Borrar formulario

¢ Link de cuestionario google destinado a alumnos:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSAWEBj7isxE 9FxGMQj2 jfE08Zfov5xh8
250xShglZ94WIPA/viewform

% Codigo QR de cuestionario:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwEBj7isxE_9FxGMQj2_jfE08Zfov5xh825QxSbgIZ94WIPA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdwEBj7isxE_9FxGMQj2_jfE08Zfov5xh825QxSbgIZ94WIPA/viewform
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% Imagenes del cuestionario:
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P e e e
{CUANTO SABES DE BULLYING?

Q anaysel8é@gmail.com (no se comparten)
Cambiar cuenia

S

Para ti el bullying es...

(O Alge mormal que pasa migntras crecemos
O Una brema. un juego.
(O Esunabuso y causa doler.

LA guién afecta el bullying?
o A los nifies, nifias o jévenes que sufren el
bullying.

') A los nifies. mifias o jévenes que lo ven, los
testiges.

O Alos que atacan.
O Atodos.

LCudles son los consecuencias
del bullying? Marca todas las
opciones ue correspondan

1 Santir miedo.

] Abandonar la escuela

1 Bajas calificaciones.

T 1 Mo tiemen consecuencias.

LQué puedo hacer para
detectar el bullying? Marca
tocdos las opciones que
carrespondan.

U

Quedarme callado y mirar para otro lado.

Con mis compahzaros y compafieras. ir a decirle
al agresor que pare.

Contdrselo al profesor o a algin adulte de la
escuela

Decirselo a mis padres.

Ayudar a crear o fortalecer el programa de
mprevencién del bullying de mi escuela,

Ugoo 0O

LCudles de Llas afirmaciones
siguientes son ciberbullying?

M £l uso de materiales informatices para hablar
con gente desconocida.

] Acoso a través de las redes sociales.

Entrar a redes sociales para publicar
] informaciin sebre una persona sim su
consantimiento con Ia intencian de hacerle dana

== L
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¢ Link de cuestionario Google destinado a familias:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSAOLhfjOh8C-
XEDmt3LJVKVUFFPLa2 30DIhAOpC9x0OIlgBeGQ/viewform

% Cddigo QR de cuestionario:

% Imégenes del cuestionario:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdOLhfjQh8C-XEDmt3LJVkVUFFPLa2_3oDlhAOpC9xOIqBeGQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdOLhfjQh8C-XEDmt3LJVkVUFFPLa2_3oDlhAOpC9xOIqBeGQ/viewform
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El acoso en la realidad

Q anayael86@gmail.com (no se comparten)
Cambiar cuenta

(&)

¢Consideran ustedes que es un fendmeno
muy extendido?

Tu respuesta

¢Vivieron ustedes algo asi en su infancia
y/o adolescencia?

QO si
O No

¢Cémo describirian la labor de la escuela
con respecto al bullying?

Tu respuesta

¢Cémo creen que beneficiara la
actualizacion de los acuerdos escolares de
convivencia en relacion al acoso escolar?

Tu respuesta

¢Tenian conocimiento de |a existencia de
dichos acuerdos?

O si
O No

Borrar formulario
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¢ Link de cuestionario Google destinado a docentes:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfoC7nWdH6b35aDg 5QUAHMGQ4ErXLi

EotSN200970BeQPIE5SQ/viewform

% Cddigo QR de cuestionario:

% Imagenes del cuestionario:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfoC7nWdH6b35aDg_5QuAHMg4ErXLiEotSN2Qo970BeQPlE5Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfoC7nWdH6b35aDg_5QuAHMg4ErXLiEotSN2Qo970BeQPlE5Q/viewform
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— -
Jornadac El bullying: un
problema de todoc”
3° Encuentro: Acuerdos hacia una convivencia positiva

@ anayael86@gmall.com (no se comparten)
Cambiar cuenta

>

¢ Qué aportes cree usted que
puede proporcionar desde
su labor en el aula?

T

1respuesta

(Codmo considera que la
familia puede favorecer
situacidn que se vivencia?

Tu respuesta

¢ Considera usted que los
acuerdos escolares de
convivencia actualmente
vigentes cumplimentan su
objetivo?

QO si
O No

¢ Qué cambios le realizaria a
dichos acuerdos?

Tu respuesta

¢ Qué acciones se pueden
realizar para prevenir el
acoso escolar?

Tu respuesta

Borrar formulario

% Link de cuestionario google destinado a directivos:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSf4Bcevok5EBpAezht35Kez7k TWTAhaKe
-0MouKb4kgMT Ffrg/viewform

% Codigo QR de cuestionario:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf4Bcev6k5EBpAezht35Kez7kTWfAhaKe-0MouKb4kgMTFfrg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf4Bcev6k5EBpAezht35Kez7kTWfAhaKe-0MouKb4kgMTFfrg/viewform
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% Imagenes del cuestionario:
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ey
TORNADAS "L BULLYING: UN
PROBLEMA DE TODDS"

3° Encuentro: Acuerdos hacia una convivencia pesitiva

Q anayael8s@gmall.com (no se comparten)
Cambiar cuenta

>

Caracfterice, er 5 palabras, el acoso

eccolar.

Tu respuesta

£ Como ce puede idevtificar i un
estudiante sufre ballying?

Tu respuesta

¢ Cudles con loc tipos de bullying?

Tu respuesta

¢Considera usted gue los acuerdos
eccolares de convivencia vigenfec
cumplimentan cus objetives en fa
realidad edveativa actual?

Tu respuesta

£ Qué cambios realizaria?

Tu respuesta

gCo'mo congidera vsted, en una eccala

del/ 1 al 5 (ciendo 1 menos caticfactoris

¥ 5 muy caticfactoric). que fas joraadas
Hlevadas a cabo favorece a fa mejora de

la convivencio escolar?

Borrar formulario
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Anexo 4: cuarto encuentro.

*

% Planilla de asistencia:
Jornadas “El Bullying: un problema de todos”
4° Encuentro: “Juntos podemos”

Fecha:

Rol educativo:

Nombre: Apellido:

Correo electrénico:

Firma

R

s Link QR de actividad de Mentimeter:
https://www.menti.com/aldd127as3dy

R

% Codigo QR de Mentimeter:

% Iméagenes de Mentimeter:


https://www.menti.com/aldd127as3dy
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Submit

« Link actividad en muro de Padlet:

https://padlet.com/anayael86/17vnduén655a8hoe



https://padlet.com/anayael86/l7vndu6n655a8hoe
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%+ Cadigo QR de muro de Padlet:

% Imagenes de muro de Padlet:

Ana Flores * Im
Acuerdos escolares de convivencia

¢Qué resultados
esperas de la
implementacién de los
acuerdos escolares de
convivencia
realizados
conjuntamente en las

jornadas

transcurridas?

n

% Link de cuestionario Google:

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpOQLScniOdR fI8OgFa8NL jcfq0OKwafYiR1Rdr

seDpmbIPIAX6FXag/viewform

% Caddigo QR de cuestionario:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScniOdR_fI8OgFq8NLjcfq0KwafYiR1RdrseDpmblPIAX6FXg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScniOdR_fI8OgFq8NLjcfq0KwafYiR1RdrseDpmblPIAX6FXg/viewform
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% Imagenes de cuestionario:
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Jornadas Ef bullying: un
problema de todoc”
4" Encuentio: Fasckos pods

D anayaciEs@omall.com (no 56 compartan]
Cambisr cusnta

=

Descriva brovermentoe el
bullying.

fu re=poesta

ZCudles cree usted que
sSON sus consecuencias?
Menciorne cinco.

Tu resounsta

zComo puede identificar
si una perscna sufre
acoso escolar? Cologque
cinco sefales de
bullying.

Tu resaganta

sComo cree usted que se
puede prevenir =L
bullying?

a re=odesta

Caracterice obrevemente
los acuerdos escolares
de convivencio.

Tu re2puesin

ZConsidero usted que los
acuerdos escolares de
convivencia favorecen el
clima escaolar?

[ R
O N

slLos acuerdos escolares
de convivencio
contricuyen a erradicar
el bullying? 2Por que?

lu respuets

ZUsted considera que los
desarrollado a lo larga

de las jornadas fueron |
de utilidad con respecto

a la realidads educativa?

C sr
O N

ottt



Anexo 5: quinto encuentro

R

++ Planilla de asistencia:

Jornadas “El Bullying: un problema de todos”

5° Encuentro: “Un paso mas cerca de una convivencia sana”

Fecha:

Rol educativo:

Nombre: Apellido:

Correo electrénico:

Firma

+* Link de video “convivencia sana”:

https://www.youtube.com/watch?v=50Qj0QeZ4Shoo

R

% Imégenes del video:

Video: Convivencia escolar sana

’ " W:€°6°03 / 2:33 Despla’zater?;lacia abajo para obtgner nfa} informacién

v
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https://www.youtube.com/watch?v=5QjQeZ4Shoo
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Video: Convivencia escolar sana

Desplazate hacia abajo para obtener mas informacion
v

Video: Convivencia escolar sana

p PrMalg-cogq /2:33 Desplazate hacia abajo pa? obtener mas informacion
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Video: Convivencia escolar sana

Pulsa ‘ Esc ‘ para salir del modo de pantalla completa

| prMatig:-coms3 7 2:33 Desplazate hacia abajo para obtener mas informacion

Video: Convivencia escolar sana

Pulsa ‘ Esc ‘ para salir del modo de pantalla completa

r

} }‘l M €295/ 2:33 Desplazate hacia abajo para obtener mas informacion

% Link video “corto animado bullying”:

https://www.youtube.com/watch?v=10RZvBUYgnQ

% Imagenes del cortometraje:


https://www.youtube.com/watch?v=I0RZvBUYgnQ
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Corto Animado Bullying (Blender)

» » @ 0047412 Desplazate hacia abajo para obtener mas informacion
v

» M ¢ 031/412 Desplazate hacia abajo para obtener mas informacion
v
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Corto Animado Bullying (Blender)

’ » 0 1137412 Desplazate hacia abajo para obtener mas informacion

Corto Animado Bullying (Blender)

’ M ¢ 2:03/412 Desplazate hacia abajo para obtener mas informacion

v




164

Corto Animado Bullying (Blender)

o 3:08/412 Desplazate hacia abajo para obtener mas informacion

Corto Animado Bullying (Blender)

Pulsa | Esc| para salir del modo de pantalla completa

’ M o 322/412 Desplazate hacia abajo para obtener mas informacion

v

% Link de actividad realizada en Mentimeter:

https://www.menti.com/al62nc8xc939

% Codigo QR de Mentimeter:


https://www.menti.com/al62nc8xc939

165

% Imagenes de Mentimeter:

Go to www.menti.com and use the code 3905216

ol Mentimater

La implementacién de los AEC, dié resultados:

@ Positivos
® Negativos
® Mo hubo camblos

+ Link actividad realizada en mural de Padlet:

https://padlet.com/anayael86/10g5de5f307ijqlr

% Cddigo QR de mural de Padlet:


https://padlet.com/anayael86/l0g5de5f3o7ijqlr

0,

‘Padiet

Ana Flores * Tm

% Imégenes de mural de Padlet:

La realidad luego de la renovacion y actualizacion de los AEC

0,

Indicadores

¢Qué cambios han

logrado identificar luego
de implementar los nuevos
acuerdos escolares de
convivencia?

«» RUbrica de evaluacion final:

Logrado No

logrado

Parcialmente
logrado
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¢Las dinamicas empleadas en los distintos

encuentros tuvieron una respuesta

favorable?



¢ Los recursos utilizados fueron los
adecuados contemplando la poblacion a la
que se encuentran dirigidas las jornadas?
¢El material de contenido empleado fue
adecuado?

¢Se logrd incorporar conocimientos acerca
del impacto del acoso escolar en la
convivencia educativa?

¢Se pudo informar a la comunidad
educativa acerca de las consecuencias del
bullying?

¢La informacién brindada permitié ampliar
conocimientos acerca del bullying?

¢Se logro identificar la importancia de la
renovacion y actualizacion de los acuerdos
escolares de convivencia?

¢Se ha cumplimentado lo establecido en los
nuevos acuerdos escolares de convivencia?
¢ Se ha visualizado disminucién de casos de
bullying en la escuela?

¢Se produjo un cambio en las conductas de
los estudiantes frente a situaciones de
bullying?

¢Los estudiantes han mejorado las
conductas indebidas o de violencia?
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Fuente: elaboracion propia, 2022.



