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Resumen
Las TIC en educacion proponen espacios virtuales cada vez mas amplios y con

innumerables posibilidades, para poder utilizarlos de la mejor manera posible es necesaria
una formacién permanente por parte de los docentes, ya que requiere de cambios, durante
los procesos de ensefianza — aprendizaje. El objetivo de este plan es desarrollar un
proyecto sobre alfabetizacion, incorporando como herramienta la biblioteca virtual a
través del uso de las TIC para los docentes del nivel primario de la Unidad Educativa de
Maryland de la provincia de Cérdoba, durante el ciclo lectivo 2022. Contara con cuatro
encuentros; en el primer encuentro se veran conceptos basicos de TIC, en el segundo se
desarrollaran los pasos de armado de una biblioteca virtual, en el tercero se implementara
la biblioteca virtual en sus planificaciones, en el cuarto se llevara a la préctica aulica de
cada docente, cada jornada se desarrollara con actividades, presentaciones e instrumentos
de evaluacidn. En este plan de intervencién se pretende que el docente tenga un rol mas
activo y facilitador en el proceso de aprendizaje, se trabajara el como alfabetizar y
encontrar practicas innovadoras y creativas para que el educando no sea un mero
repetidor. En conclusion, las TIC como herramientas de trabajo brindan la oportunidad
de potenciar las habilidades y capacidades en los entornos educativos, mejorando la
alfabetizacion de los alumnos, se sugiere para afios futuros continuar con capacitaciones

e incluir los demas niveles educativos.

Palabras Claves: TIC, Alfabetizacion digital, Biblioteca virtual.



Introduccion

El trabajo con las TIC en la escuela supone concebirse como herramienta de uso
didactico, como estudio y reflexion, es por ello que la linea temética que sustenta este
plan de intervencidn corresponde a los modelos de aprendizajes innovadores; en la
Unidad Educativa Maryland de la provincia de Cordoba, se observa la necesidad de
reforzar los procesos alfabetizadores, y lograr que los alumnos manejen diferentes
escritos sociales que le sirvan para su vida personal, laboral y académica, ademas en la
institucion se observa que: de esta fundamentacion se desprende una necesidad de suma
importancia para la escuela toda, que es la posibilidad de contar con una biblioteca y
debido que dicha institucion no cuenta con el espacio fisico se considera asi necesario
implementar la innovacion tecnoldgica de una biblioteca virtual.

Como objetivo general del plan de intervencidn se plantea, desarrollar un proyecto
sobre alfabetizacion, incorporando como herramienta la biblioteca virtual a través del uso
de las TIC para los docentes del nivel primario.

Este plan de intervencion tendré la estructura de:

Presentacion de la linea tematica: “Modelos de Aprendizaje Innovador”.

Sintesis de la institucion: La Unidad Educativa Maryland se encuentra ubicada en
la provincia de Cdrdoba, Republica Argentina, cuenta con una matricula total de 620
alumnos y actualmente se desempefian alli 80 docentes en los tres niveles.

Identificacion de la Necesidad: Se observa la necesidad de reforzar los procesos
alfabetizadores.

Objetivos: Como objetivo general de plan de intervencion se plantea, desarrollar
un proyecto sobre alfabetizacion, incorporando como herramienta la biblioteca virtual a
través del uso de las TIC para los docentes del nivel primario de la Unidad Educativa de

Maryland de la provincia de Cordoba, durante el ciclo lectivo 2022



Justificacion: La formacion docente hacia el uso y apropiacion de las TIC para
fortalecer las préacticas educativas de alfabetizacion, permitird poder llevar a cabo la
biblioteca virtual.

Marco tedrico: En este apartado se hablara de conceptos de, TIC, alfabetizacion,
biblioteca virtual, etc.

Plan de Intervencion: Se realizara a través de capacitaciones de cuatro encuentros
las mismas estaran destinadas a los docentes de grado del nivel primario.

Resultados esperados: Se espera que los docentes reflexionen sobre sus practicas
pedagogicas diarias, haciendo foco en los procesos de alfabetizacidon y se convierta en
una nueva herramienta de ensefianza.

Conclusion: Para llevar una mejoria en la alfabetizacion de los alumnos los
docentes deben tener una mirada critica y reflexiva de sus practicas pedagdgicas esto les
permitird ampliar y adquirir nuevas herramientas innovadoras.

Referencias: Bibliografia que se utiliz6 para el plan de intervencion.



Capitulo 1
1.1. Presentacion de la linea tematica

La linea tematica que sustenta este plan de intervencidén corresponde a los
“Modelos de Aprendizaje Innovador” (Universidad Siglo 21, 2019 a) en la Unidad
Educativa Maryland de la provincia de Cordoba; esta institucion tiene garantizada la
posibilidad del acceso a las herramientas tecnoldgicas y en la misma surge la necesidad
innovar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

El trabajo con las TIC en la escuela supone concebirse como herramienta de uso
didactico, como estudio y reflexion, con las intervenciones docentes necesarias; también
su uso debe ser critico y reflexivo sobre el qué consumir, cuando y cdmo; como medio de
expresion, comunicacion y gestion del conocimiento.

El autor Levy (1997) subraya la importancia de que se requieren dos grandes
reformas de los sistemas de educacion y de formacion:

Primeramente, la aclimatacion de los dispositivos y del espiritu del AAD
(aprendizaje abierto y a distancia). La segunda reforma concierne al
reconocimiento de las adquisiciones, Si la gente aprende en sus
experiencias sociales y profesionales, Las herramientas del ciberespacio
permiten enfrentarse a vastos sistemas de test automatizados accesibles en
todo momento y a redes de transaccion entre la oferta y la demanda de
competencia, organizando la comunicacion entre empresarios, individuos
y recursos de aprendizaje de todo orden, las universidades del futuro
contribuirian a la animacién de una nueva economia del conocimiento (p.

126).



En un contexto tecnoldgico el docente debe adquirir un nuevo rol y nuevos
conocimientos, desde conocer adecuadamente la red y sus posibilidades, hasta como
utilizarla en el aula y ensefiar a sus alumnos sus beneficios y desventajas. La proliferacion
de las computadoras y netbooks como artefactos tecnoldgicos permanentes en el aula, con
sus pantallas individuales y su conexion en red, suponen una redefinicion del aula como
espacio pedagogico (Camarda y Rios 2014).

El aula se convierte en un campo interactivo, en donde se pone en juego
habilidades, el trabajo y la creatividad del alumno, el docente fortalece su rol de guia
hacia los estudiantes, y que éstos sean constructores de su propio saber.

Por lo dicho, destacamos lo que afirma Dussel (2012):

Es importante educar a los docentes en herramientas criticas que les
permitan posicionarse en otro lugar que el de la fascinacion con la
maravilla tecnoldgica, y que les permitan entender las reglas, jerarquias,
inclusiones y exclusiones en las que se fundan estas nuevas colecciones de
saberes y esta nueva forma de producir contenidos (p. 11).

El alumno puede acceder a una computadora, de la misma manera hacer uso de
portales educativos y formativos que le permitan descubrir, seleccionar contenidos,
articularlos a las distintas asignaturas, escribir sus conclusiones, y compartirlas.

El docente en la Unidad Educativa Maryland ha de adquirir un nuevo rol y nuevos
conocimientos, desde conocer adecuadamente la red y sus posibilidades, hasta como
utilizarla en el aula y ensefiar a sus alumnos sus beneficios y desventajas
1.2. Sintesis de la Institucion

La siguiente informacion fue extraida en base a la descripcion proporcionada por

la Universidad Siglo 21 en el afio 2022 de la Unidad Educativa Maryland.
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1.2.1. Datos generales
La Unidad Educativa Maryland se encuentra ubicada en la calle Glilemes esquina

Alberdi, en Villa Allende, Departamento Coldn de la provincia de Cérdoba, Republica
Argentina. Posee tres niveles educativos (Nivel Inicial, Nivel Primario y Nivel
Secundario) y cuenta con un Centro de Capacitacion de Formacion Opcional en Lengua
Extranjera (inglés) llamado F.OL.1., de caracter no obligatorio. Es una institucion privada
y laica, con una matricula total de 620 alumnos y actualmente se desempefian alli 80
docentes en los tres niveles y 28 de poblacion.
Nombre de la institucion
e Nombre completo: Unidad Educativa Maryland.
e Sector: Privado — Laico.
e Orientacion: Comunicacién — Lengua Extranjera.
Ubicacion geografica
e Jurisdiccion: Cordoba.
e Departamento: Colon.
e Localidad: Villa Allende.
e Domicilio: Gllemes 702. Cérdoba. Villa Allende.
Datos de contacto
e Teléfonos: (03543) 432239/433629/435656
e Pagina: www.maryland.edu.ar
e Mail de referencia: administracion@maryland.edu.ar
La institucion se encuentra ubicada en barrio Centro, con domicilio en calle
Guemes 702, Villa Allende, Cérdoba, que es un punto neuralgico al que asisten alumnos

de clase media-alta, y su poblacion estd conformada por un 80% de alumnos de Villa
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Allende de distintos barrios, de los cuales un gran porcentaje vive en barrios cerrados
aledarios al lugar.

En estos ltimos cuatro afios, se sumo una nueva poblacion, que conforma el 20%
restante, y estd compuesta por nifios que concurren desde Unquillo, Mendiolaza y, en
menor medida, La Calera, principalmente debido a un incremento, en estas localidades,
de nuevos barrios cerrados.

Se encuentra a cuatro cuadras de la Avenida del Carmen (arteria principal de esta
localidad). En esta avenida se encuentra la iglesia y la plaza principal, ademas de estar a
cuatro cuadras del polideportivo de Villa Allende, donde se realizan multiples eventos
deportivos, solidarios, sociales y municipales. Alrededor de este se encuentra una amplia
zona gastrondémica y bancaria. Por este sector pasan varias lineas de colectivo de media
y larga distancia (empresas Fonobus y La Calera) con destino a Cérdoba y zonas aledaias,

como Unquillo, Mendiolaza y La Calera (Universidad Siglo 21, 2019 b).

1.2.2. Historia
Esta Unidad Educativa tiene su origen en 1994, cuando un grupo de mujeres

deciden comenzar la gestion para fundar una escuela. Tras varias gestiones por parte de
los miembros de la comision, comenz6 a funcionar en el afio 1995, con 50 alumnos en
total.

Las organizadoras partieron de la premisa de que querian formar un centro
educativo donde se practicaran valores y comportamientos, tales como la tolerancia, la
solidaridad y la participacion. Que los mismos estuvieran presentes en todo momento y
donde se ofreciera la posibilidad de acceder a una modalidad bilingtie del idioma ingleés,

no obligatorio.
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Es por ello que crearon un contraturno que denominaron F. O. L. I.: Formacion
Opcional de Lengua Inglesa, que se extiende desde el horario de salida de cada nivel hasta
3 horas después. Comenzé a funcionar efectivamente en marzo de 1995, tras conseguir
una casona antigua por medio de la Municipalidad de Villa Allende y el Consejo
Deliberante.

El nombre de Unidad Educativa Maryland responde a las expectativas e identidad
que queria resaltar una de sus fundadoras, que era: “La formacion en la lengua inglesa”
(Lazzarini, 2018), ya que ella tenia una fuerte vinculacion con el estado de Maryland, en
Estados Unidos, de modo que esto se planteaba con la posibilidad de intercambios de
alumnos en un futuro. Estos anhelos de intercambios no se pudieron concretar con el
tiempo. Pero si se le pudo dar una orientacién y formacion en lengua inglesa que se dicta
en contra turno bajo el nombre de F. O. L. I (Universidad Siglo 21, 2019 b).

1.2.3. Misién

La Unidad Educativa Maryland busca garantizar a toda la poblacion una
educacion democratica, laica, obligatoria, integral, de calidad, con equidad, pertinencia y
calidez humana, en los distintos tipos, niveles y modalidades, con transparencia y
probidad (Universidad Siglo 21, 2019 b).

1.2.4. Vision

La vision esta orientada a que la Unidad Educativa logre alcanzar a través de la
articulacion entre los niveles una formacion integral de los estudiantes con fuerte
orientacion en Comunicacion y formacion de Lengua Inglesa. Favoreciendo la cohesién
y la paz social en el marco de un desarrollo sustentable, con equidad en la

pluriculturalidad e interculturalidad, con sanidad financiera y vida laboral estable.
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Al término del Nivel primario el perfil del alumno egresado estard capacitado
para:

> Convivir en el &mbito escolar y social ejercitando los valores democréaticos y
manifestando a través de ellos su sentido de pertenencia

> Procesar informacion, explorar, e investigar en el ambito social y natural,
enfrentandose al conocimiento con una actitud creativa y critica.

> |dentificar distintos cddigos en la expresion personal, oral y escrita a favor de
un aprendizaje conceptual de construccion y produccion de significados.

> Valorar hechos, personas, sucesos de la historia propia, de la historia de su
comunidad y de entornos cada vez mas alejados en una mirada superadora del presente y
anticipadora del futuro que lo tendra como agente de cambio.

> Manifestar actitudes de solidaridad, respeto, tolerancia, cooperacion y
responsabilidad en el trabajo compartido, logrando apertura para ver lo diferente y
valorarlo ante la diversidad socio-cultural (Universidad Siglo 21, 2019 b).
1.2.5. Valores de la Escuela

Valores: Las organizadoras partieron de la premisa de que querian formar un
centro educativo donde se practicaran valores y comportamientos, tales como la
tolerancia, la solidaridad y la participacion. Que los mismos estuvieran presentes en todo
momento (Universidad Siglo 21, 2019 b).
1.2.6. Recursos

e Nivel inicial y nivel primario: La escuela posee una sala de informética que cuenta
con 20 computadoras conectadas en red, Internet con banda ancha en todas las

pcs, un cafidn y aire acondicionado.
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e En el Nivel Medio: los alumnos trabajan con una Aula Virtual, con 35 notebooks
conectada a la red de la escuela y a Internet para trabajar en el aula.
e Cada aula posee una pizarra tactil para el uso en las distintas asignaturas

(Universidad Siglo 21, 2019 b).

1.2.7. Organigrama

Entidad
propietaria

Administracion
Juan Pablo Arias -
Maria Laura Arias

Representante Legal
Dolly Castagno

Direccion General
Prof. Alejandra Lazzarini

Direccion Nivel Primario: Direccién Nivel Medio:

Aux. Administrativos Personal mantenimiento

Direccion Nivel Inicial: Direccion de Formacion

Fgi Prof. Leandro Pochettino Prof. Alejandra Lazzarini Opcional de Lengua
LE{,.T;I.')?ﬁ OB' . Vice direccion: l Vice direccion: . Inglesa
Prof. Silvina Mautino Prof. Ricardo Berberian Prof. Leticia Di Siena

Secretaria Docente:
Prof. Silvia del Castafio

Secretaria Docente:
Prof. Patricia Murugarren

de Orientacion
Lic. Elizabeth Hilal

Betiana Cressa
Patricia Lopez

+ 2 docentes Sala de 4 * 12 maestros de grado « 2 preceptores +2 coordinadoras
+ 2 docentes Salade 5 + 12 maestros ramos + 30 docentes +18 docentes
+ 4 maestros ramos especiales extraprogramaticos

especiales * 2 maestros auxiliares +4 docentes auxiliares

Informatica

Dolores Rius

Coordinacion de
Natali Gola

Secretaria Docente: ’

‘ Secretarias: ’ Coordinacion Dto.

+ 2 maestras

Figura 1. Organigrama Unidad Educativa Maryland. Fuente: Universidad Siglo 21, 2019
b.
1.3. Identificacion de la Necesidad

El éxito de cualquier innovacién en el &ambito educativo depende en gran medida
de la actuacion del docente que, a su vez, viene determinada, sobre todo, por su formacion.
Por ello, la integracion curricular de las TIC, requieren, una adecuada planificacion y
formacion.

Se puede visualizar en el fragmento recuperado de la institucion educativa

seleccionada que: “En consecuencia, tenemos que pensar en nuevos modelos
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pedagogicos, mas flexibles y adecuados a los intereses y necesidades de nuestros
estudiantes. Que rompan con posiciones tradicionales de ensefianza y permitan superar
obstaculos surgidos en nuestras practicas” (Universidad Siglo 21, 2019 b, p. 4), la
necesidad de innovar el proceso pedagdgico dirigidos a los alumnos de la institucion
escolar.
La unidad educativa de Maryland en su Plan de mejora institucional (2017)
presenta un programa institucional de alfabetizacién menciona que:
Surge una inquietud importante directamente relacionada con el problema
de la alfabetizacion: como asegurar la formacion de los docentes como
lectores y productores de textos y considerar como eje de la formacion el
conocimiento didactico (en relacion con la lectura y la escritura). Asi, se
hace necesario pensar que un proyecto institucional de alfabetizacién debe
ir acomparfiado de una politica de formacion permanente que asegure esas
practicas por parte de los docentes ;Cual es el desafio? El desafio es
formar usuarios competentes de la lengua escrita y ya no sélo sujetos que
puedan “descifrar” el sistema de escritura. Es formar lectores que sabran
elegir el material escrito adecuado para buscar la solucién de problemas
que deben enfrentar y no s6lo alumnos capaces de oralizar un texto
seleccionado por otro (Universidad Siglo 21, 2019 b, p. 84).
En base a lo mencionado se observa la necesidad de reforzar los procesos
alfabetizadores, y lograr que los alumnos manejen diferentes escritos sociales que le
sirvan para su vida personal, laboral y académica.

Ademas, la Unidad Educativa Maryland se observa que:
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De esta fundamentacion se desprende una necesidad de suma importancia
para la escuela toda, que es la posibilidad de contar con una biblioteca.
Hoy el concepto de biblioteca escolar representa un espacio dinamico y de
fuerte impacto pedagdgico centrando una multiplicidad de propuestas
culturales con foco en la literatura y cientificas con foco en la
investigacion y produccion de saberes a partir de esas busquedas lectoras
(Universidad Siglo 21, 2019 b, p. 86).

Se considera ante todos estos datos recuperados que el docente deberia tener un
rol mas activo y facilitador en el proceso de aprendizaje, por lo cual se debe poner especial
atencion a su formacién didéctica en relacion con la lectura y escritura. Los alumnos
deben apropiarse de la lectoescritura en base a las necesidades de la sociedad, se busca
trabajar desde el saber como alfabetizar y encontrar précticas innovadoras y creativas para

que el educando no sea un mero repetidor.
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Capitulo 2

2.1. Objetivos del Plan de Intervencion

2.1.1. General

Desarrollar un proyecto sobre alfabetizacion, incorporando como herramienta la
biblioteca virtual a través del uso de las TIC para los docentes del nivel primario
de la Unidad Educativa de Maryland de la provincia de Cordoba, durante el ciclo

lectivo 2022.

2.1.2. Especificos

Interiorizar a los docentes sobre el uso de las TIC, haciendo foco en la importancia
de la biblioteca virtual como herramienta valiosa para la institucion.

Inducir al personal docente sobre las posibilidades de las aplicaciones a utilizar
Gmail, Google académico y Google Libros, para publicar documentos, imagenes
y videos.

Aplicar el uso de las TIC y la biblioteca virtual como herramienta didactica y
procedimental innovadora, incorporando la tecnologia y la mejora de la

alfabetizacion en el nivel primario.

2.2. Justificacion

En la actualidad las nuevas tecnologias son participes diarias de nuestras vidas,

estan presentes en todos los dmbitos dentro de la sociedad, y en este sentido las

instituciones educativas tienen un rol fundamental ya que son transmisoras de cultura,

como asi también un gran desafio, el cual es mantenerse en constante renovacion y

actualizacion.

En este sentido, la Ley de Educacion Nacional (N° 26.206) sancionada en el afio

2006 por el parlamento argentino, sitia a la preocupacion por el desarrollo de
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competencias necesarias para el manejo de los lenguajes digitales y audiovisuales
producidos por las tecnologias de la informacion y la comunicacion como uno de los fines
y objetivos de la politica educativa nacional. La norma establece que sera el Poder
Ejecutivo Nacional, a través de la cartera de Educacion, quien “fijard la politica y
desarrollara opciones educativas basadas en el uso de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion” (Ley 26.206. Titulo VIL. Art. 100, p.43).

Desde esta perspectiva, la incorporacion de TIC, en los distintos niveles de ensefianza
—especialmente en el primario y secundario-, se visualiza como la oportunidad de poner
la tecnologia al “servicio de una estrategia pedagogica apropiada para el mejorar el
aprendizaje de aquellos alumnos que parten de condiciones més desfavorables”
(Buckingham, 2007, p. 75).

Por tal motivo, se considera fundamental y necesaria la formacion docente hacia el
uso y apropiacion de las TIC para fortalecer las practicas educativas como lenguaje
comunicador y motivador para los alumnos.

El poder ensefar la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion de manera critica y responsable durante los procesos de ensefianza y
aprendizaje se hace necesario en la tarea del docente. Es asi que solo de esta manera se
podra obtener el maximo provecho en favor de una educacion integral y de calidad.

La digitalizacién de la informacion y la introduccion de computadoras en las
instituciones de educacion marcan la necesidad de una alfabetizacion tecnoldgica que
permita a las personas acceder al nuevo mundo planteado por una tecnologia exclusiva
para «iniciados», pero necesaria para el «progreso»

De acuerdo con Bates (2015), al definir las Tics como aquellos sistemas

tecnoldgicos mediante los que se recibe, manipula y procesa informacion, y que facilitan
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la comunicacion entre dos o més interlocutores. Por lo tanto, las Tics son algo méas que
informéatica y computadoras, puesto que no funcionan como sistemas aislados, sino en
conexién mediante una red.

Esto es lo que nos motiva a plantear una propuesta de intervencion para optimizar
el manejo de las TIC y aplicar diversos recursos didacticos en la Unidad Educativa de
Maryland.

Teniendo en consideracion las herramientas con las que cuenta la institucion, en
el marco de modelos de aprendizajes innovadores, partiendo del proyecto capacitacion y
actualizacion en la alfabetizacion con TIC hacia los docentes de la institucion antes
mencionada y poder llevar a cabo la biblioteca virtual que necesita esta institucién y poder
ampliar la oferta educativa que esta institucion presenta.

2.3. Marco tedrico

Las TIC se consideran como las herramientas, soportes y canales que procesan,
almacenan, sintetizan, recuperan y presentan informacion de una forma variada (Alonso,
2002, p. 12) Y de algin modo, satisfacen las necesidades de la sociedad.

Como bien sefiala Gonzélez (2009) los tres pilares que sustentan el proyecto de
incorporacion de las TIC a la educacion que permiten el desarrollo de este proyecto
educativo son:

e El desarrollo de herramientas que faciliten los procesos de ensefianza
aprendizaje de comunicacion entre los miembros de la comunidad
educativa.

e Laformacidn del docente en la aplicacion de las TIC en su practica.

e El soporte técnico necesario para que el docente pueda llevar a cabo sus

proyectos.
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Segun Terigi, (2004), en los afios 90 hasta la actualidad la necesidad de
alfabetizacion digital a distintos grupos sociales en el uso y manejo de distintas
herramientas digitales se asume como una responsabilidad de los Estados Nacionales.

Algunos de los mitos que se han desarrollado en torno a sus potencialidades son:

Que por si misma genera una mejora en el proceso de ensefianza/aprendizaje

e  Que los estudiantes aprendan mas con ellas en las aulas.
e Que su uso eleva la calidad del proceso educativo.

e Que suponen una innovacion pedagdgica por si mismas.
e Que mejoran la motivacion y el rendimiento del alumno.

No obstante, lo cierto es que “la calidad educativa no depende de manera directa
de la tecnologia, sino de la didactica, métodos de ensefianza o disefios pedagdgicos, bajo
los cuales se integra su uso” (Area, 2005, p. 27).

Las TIC pueden constituirse de este modo en herramientas que potencien las
capacidades cognitivas de los individuos, permitir el acceso a los nuevos lenguajes que
convergen con lo oral y lo escrito a la vez que favorecer procesos de comunicacion y
visibilidad publica de los jévenes que haran uso de estos dispositivos como un modo de
“convertir la autoexpresion en otras formas de participacion” (Batista, 2007, p. 48).

Aqui aparece la idea de innovacion, especificamente de innovacion en contextos
educativos, asociada a la idea de creacion y desafios como posibilidad de superar la
repeticion de viejas practicas. Desde estas ideas es posible deducir que la escuela se ubica
en el lugar de la desactualizacién en relacién a un contexto que se caracteriza como
globalizado, irreversiblemente tecnificado y con un destino tecnolégico ya trazado.

El autor Hisse (2009) define que:
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Las TIC traen consigo una promesa de cambio que retnen las expectativas
de los docentes con las demandas de los nuevos escenarios sociales y
potencian no solo los procesos de ensefianza sino también la gestion de las
instituciones educativas, las actividades formativas que se dan en el marco
de entornos virtuales, el desarrollo profesional de los docentes y la
formacion de destrezas que involucran el uso de tecnologias, a la vez que
pueden ser abordadas como objetos de estudio a partir de considera su
incidencia en los procesos educativos. Por eso se advierte como un
problema a superar la necesidad de afianzar su dominio y de garantizar su
acceso y uso (p. 33).
Un entorno virtual (también llamados aulas virtuales) “surge de la necesidad de imitar
la realidad de forma virtual, en este caso, un saldn de clases o entorno de aprendizaje y
de posibilitar las relaciones entre alumnos y con un docente en este entorno” (Bates, 2015,
p.12).

En este trabajo nos proponemos articular algunas reflexiones a partir de una lectura
de distintos documentos y material de formacién para docentes destinados a orientar la
integracion de TIC en practicas de ensefianza, especificamente en la formacién docente y
a través de estas utilizar como herramienta la biblioteca virtual que necesita la Unidad
Educativa Maryland.

Las bibliotecas virtuales son plataformas que proporcionan contenidos, asi como
servicios bibliograficos y documentales. Estan hechas para responder a la gran demanda
de informacion de estudiantes, profesionales, y cualquier otra persona.

Muchas de ellas presentan herramientas dinamicas y recursos de facil

acceso para el usuario, permiten la transmisién del conocimiento, el acceso
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a la informacion y facilitan la investigacion, el material que encuentras en
estas plataformas es totalmente digital, en algunos casos para acceder a los
textos (Bates, 2015, p.43).

Burbules, (2006) subraya la importancia de las ventajas en el uso como

herramienta didactica en las practicas pedagogicas

Puede visitarse en cualquier momento sin horarios de visitas.

En su mayoria, cualquier persona puede acceder a ellas. Algunas cuentan con
herramientas que facilitan la informacion a personas con discapacidad visual.
Los libros digitales no se desgastan y consultar las nuevas ediciones es mas rapido.
No hay que realizar retiros o devoluciones de libros ya que el material se encuentra
permanentemente para ser consultado.

Esta biblioteca guarda las siguientes caracteristicas:
Toda su informacion es digital en origen.

Tiene conexién en red.

Cuenta con catalogos publicos en linea.

Permite el acceso remoto a los recursos de informacion de otras bibliotecas o
repositorios.

Ofrece acceso universal a los documentos digitales.

Bates, (2015) se refiere a las bibliotecas virtuales como un elemento auxiliar de la

ensefianza y son, a su vez, un recurso valioso en la educacion en linea, estas plataformas

ejercen su accion en un entorno facil y amigable, poseen contenidos especificos que

acercan a los usuarios a sus objetivos, personalizan contenidos y servicios que se adaptan

al perfil del usuario.
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La biblioteca virtual en la educacion es un acceso instantaneo a un amplio recurso
intelectual y no limitado a textos tradicionales, es un recurso valioso que aportara mucho
a cualquier institucion.

Las bibliotecas virtuales se componen de objetos didacticos educativos por lo cual
los autores Abreu, Rhea, Arciniegas & Rosero (2018) nos dice lo siguiente:

Un objeto did4ctico educativo (ODE), es un recurso educativo en formato
digital, que puede integrar multiples formatos multimedia (audio, video,
texto, etc.) y que es susceptible de ser utilizado en contextos formativos o
con finalidades de autoaprendizaje. Como ejemplos de lo que podria ser
un ODE, tenemos (desde los mas simples a los mas complejos): imagenes
(fotografias, mapas, esquemas, gréficos, etc.), aplicaciones informaticas
(Java applets, archivos flash y similares), textos explicativos, hasta cursos
completos, que integren los componentes mencionados (p. 15).

Los ODE deben poder ser creados, traducidos, modificados, distribuidos y
presentados, para ser utilizados de forma util dentro de diferentes areas y contextos de
clase que reflejan diferentes aproximaciones pedagogicas por parte de los profesores,
utilizando una gran variedad de modelos educativos y trabajando con alumnos de pasados
distintos.

El universo lector debe ser constantemente ampliado, lo que hace que se deban
incluir textos de variada extension, de autores nacionales y extranjeros, clasicos y
contemporaneos y también que sea posible incorporar autores para chicos y para grandes.

Por otra parte, es central considerar los tipos de textos especificos: poéticos,
narrativos, informativos, teatrales, etc. al mismo tiempo permite interactuar y conocer

programas como.
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e Gmail o Google mail: Es un servicio de correo electronico gratuito
proporcionado por el motor de busqueda Google (Puig, 2010, p. 23).

e Google Académico; es un buscador que te permite localizar documentos
academicos como articulos, tesis, libros y resimenes de fuentes diversas
como editoriales universitarias, asociaciones profesionales, repositorios
de preprints, universidades y otras organizaciones académicas (Puig,
2010, p. 13).

e Google Boocks o libros: es un proyecto desarrollado por la empresa
Google para crear una biblioteca totalmente digitalizada a disposicién de
los usuarios (Puig, 2010, p. 16).

Se enfatiza la importancia de la Biblioteca virtual como un lugar de encuentro con
nuevos sentires, saberes y posibilidades. Se recrea entonces como un espacio privilegiado
de expresién y conocimiento de la mano de los pensamientos e hipertextos que ofrece la
virtualidad.

De acuerdo con Burbules y Callister (2006), “la practica de la lectura no suele ser
lineal ni ininterrumpida Omitimos partes, volvemos atrds para releer otras, nos
detenemos” (p. 76). Mientras leemos, asociamos partes del texto a otras lecturas previas
0 a situaciones vividas, algin término nos recuerda otro o quizas nos dispara un
pensamiento sobre cualquier otro tema y nos distraemos.

Los autores Burbules y Callister (2006)

Enfatizan que el hipertexto proporciona al usuario la libertad de establecer
el curso de navegacion a través del material en funcion de su propio

interés, curiosidad y experiencia, o de la naturaleza de la tarea que debe
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realizar, en lugar de seguir un camino predeterminado por el autor,
concreta la idea de una lectura interactiva (p. 86).

Finalmente, refiriéndonos a la ideologia, la escuela debe dejar de lado un rol
estereotipado que la situo histéricamente como “ejemplificadora”, como transmisora de
valores incuestionables, respondiendo, en muchos casos, a versiones hegemaonicas de la
realidad.

De esta forma se facilita ese diadlogo con los discursos, los enunciados que nos
preceden y nos acompafian, podremos guiar la busqueda que continle, en manos de los
alumnos, este infinito intercambio. La intencion de la propuesta de organizacion de la
biblioteca virtuales es indagar los diferentes tipos de textos, sistematizar pautas de
identificacion, clasificacion y ordenamiento, organizar un instrumento y una herramienta
central para la cultura y el funcionamiento social, estimular el ejercicio de la lectura como
actividad placentera formarse en tanto lectores criticos, autébnomos favorecer el cuidado
y la responsabilidad en el uso de los libros virtuales y producir los textos escritos que
surjan a partir de las propuestas de los docentes.

La tarea del docente actual es acompafiar y guiar al alumno en su busqueda en el
hipertexto que ofrece la tecnologia, formando alumnos criticos que puedan discernir entre
la informacion y emitir juicios de valor sobre el entorno virtual.

En el siguiente antecedente fue llevado por el autor Rodrigo Huertas Hernandez
(2017) que tuvo como titulo “Formacion de TIC en educacion primaria” tuvo como
objetivo: poder ver como los docentes, cuando reflexionan acerca de las nuevas
tecnologias, se dan cuenta de que no todo es saber utilizar las herramientas tecnoldgicas,

y que van a tener que dar mas importancia a otros aspectos para poder trabajar con las
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TIC dentro del aula. Su metodologia fue trabajo de campo recolectando informacién
utilizando el cuestionario como principal herramienta de investigacion.

Tuvo como resultado que los docentes deberan recibir una re alfabetizacion digital
por parte de los centros educativos, llevando a cabo diversas tareas tanto de formacion en
los docentes para transmitir al alumnado un correcto uso de las nuevas tecnologias,
destacando la importancia que tienen las nuevas tecnologias en nuestra vida en el dia a
dia, y en cierto modo, esto repercute dentro del aula, ya que, en muchas ocasiones, y
algunos alumnos con edad avanzada, llegan a tener un conocimiento mayor que algunos
docentes y por tanto, deben ser estos quienes estén continuamente en contacto con

diferentes formaciones para poder siempre estar dispuesto a sus alumnos.
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Capitulo 3
3.1. Plan de Intervencién

Esta propuesta surge teniendo en cuenta uno de los proyectos de alfabetizacion
que presenta la Institucion, en base a este y utilizando los recursos tecnolégicos como el
Departamento de Informatica, se presentard la misma, en la que su modelo puede
adaptarse a ser central o de aula, para el aprendizaje autonomo, formacion lectora y
documental de los alumnos.

El presente plan de intervencidn esta destinado a los docentes de grado del nivel
primario de la Unidad Educativa Maryland, el mismo constara de cuatro jornadas de 3hs

reloj, que se llevaran a cabo durante el primer cuatrimestre del ciclo lectivo 2022.

=

(]S

T

Nota. Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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Cada una de ellas tendrd un objetivo preestablecido y diversas actividades a
realizar, las mismas se llevaran a cabo con una capacitadora (Lic. en Educacién) quien
aportard sus conocimientos y experiencias sobre los modelos de aprendizajes
innovadores.

3.1.1. Reunion con la Gestidn escolar

La licenciada Chavez Marta Raquel se reunira con el equipo de gestion de la
institucion para poder dar a conocer el plan de intervencion que se disefio, los recursos a
utilizar, presupuesto, dias y horarios que se desarrollaran los talleres de capacitacion.

Se expondra la capacitacion a través de una presentacion canva realizada por la
licenciada a cargo de la misma (Anexo 1).

Presentacion de la capacitacién docente.pdf

Se designara un administrador informatico que brindard asistencia técnica ante
cualquier inconveniente que surja en las jornadas de capacitacion.

Organizacion de las actividades del Plan de Intervencién: La capacitacion esta
dirigida a los docentes del primer ciclo del nivel primario, para que puedan convertirse
en facilitadores y orientadores en el uso y la aplicacion de las nuevas tecnologias como
herramientas Tic en el proceso de ensefianza-aprendizaje diarios.

Organizacién de los tiempos y espacios: El plan de intervencion tendra cuatro
encuentros con sus respectivas actividades, cuatro (4) encuentros presenciales.

La organizacion del espacio para desarrollar los talleres estara a cargo de la Lic.
En educacion, quien conjuntamente con el personal de maestranza acondicionaran la sala

de informatica.


https://drive.google.com/file/d/1QackVMrN6umGJPmnOHjbTdnOlTrcWpvv/view?usp=sharing
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3.1.2. Invitaciones a la comunidad educativa
Una vez concretado, los dias y horarios de los talleres se realizaran circulares

dando aviso a los docentes acerca de la capacitacion el tiempo de duracion y los horarios;
los mismos seran enviados a través del grupo de WhatsApp de la institucion y correos
electronicos de cada docente que forman parte de dicha institucion.

Este aviso estara a cargo de la directora de la Unidad Educativa de Maryland.



3.2. Actividades

Tabla 1

Encuentro 1: “Conociendo las TIC”
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Encuentro 1: “Conociendo las TIC”

Responsables: Licenciada en Educacion (Asesora).

de la biblioteca virtual como herramienta valiosa para la institucion.
Modalidad: Presencial.

Tiempo: 3 hs.
Evaluacion: Se tendré en cuenta la participacion activa de los docentes.
Se llevara a cabo una evaluacion procesual.

Tipo de evaluacion; rabrica, observacion participante y planilla de asistencia.

Objetivo: Interiorizar a los docentes sobre el uso de las TIC, haciendo foco en la importancia

Participantes: Docentes de grado del nivel primario de la Unidad Educativa Maryland.

Actividades:

Inicio: Se dard inicio a la jornada compartiendo un enlace de formulario de
asistencia el cual estard presente al inicio de cada jornada de capacitacion
(Anexo 2).
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLScU4FIL Y HvQ46fc23bAsGM
NC14Yip6XNrSwO89uCWNvs5I_viw/viewform?usp=sharing

Se propondra la participacion de todos los presentes para la realizacion de un
juego.

1. El juego de las posibilidades

Duracion: 5-6 minutos.

NUmero de participantes: Uno o varios grupos pequefios.

Material necesario: Objetos al azar.

Reglas: Estupendo juego en equipo de 5 minutos de duracion. Entrega un
objeto a una persona de cada equipo. Tendran que levantarse de uno en uno y
demostrar como se usa el objeto en cuestion. El resto del equipo tiene que
adivinar lo que esta haciendo el jugador que se ha levantado. Este jugador no
puede hablar y la demostracion debe ser de ideas originales y quizé absurdas.
Objetivo: Este ejercicio en equipo inspira la creatividad y la innovacion
personal.

Al finalizar el mismo se proyectara una presentacion de autoria propia en el
cual se veran las definiciones basicas de TIC y biblioteca virtual: mitos, como
herramienta (Anexo 3).

PRESENTACION CAP.1.pdf

Finalizada la exposicion se proyectara un video animado e ilustrativo a modo
de relajo sin llegar a una saturacion mental.

El avance de la educacion en el tiempo (Anexo 4).

Educlic: La importancia de las TIC's en la educacion

Desarrollo: Se compartird un enlace con un Formulario google e invitaremos
a todos los docentes a responder las misma (Anexo 5).

Recursos
materiales:
Imagen.
Google Drive-
google,
Gmail,
Google
académico vy
Google
Libros,
Videos
YouTube,
presentacione
S canva,
formulario
google.
Recursos
Humanos:
Asesora.
Vicedirectora.
Coordinacion
de
informatica,
ayudante
técnico
Recursos
técnicos:
Equipo
sonido,
parlantes,

de



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScU4F9LYHvQ46fc23bAsGMNC14Yip6XNrSwO89uCWvs5I_vlw/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScU4F9LYHvQ46fc23bAsGMNC14Yip6XNrSwO89uCWvs5I_vlw/viewform?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mR7gpiaGlR6cfokfCMsEDds86hRB0R2n/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=h40pXhuyNRM
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https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdHE11VzJVh-
w2s40HeM3hpSUWI5UsrGHLd11JplIMtAOVZwQ/viewform?usp=sharing

Break 15 minutos

Cierre: Se hara una puesta en comun sobre experiencias en el uso de las TIC
como recurso didactico en la escuela ,tipos, ventajas y desventajas, modelos
de aprendizajes innovadores, biblioteca virtual y su significatividad didactica.

micréfono.
Notebook,
proyector vy
cafion.
Internet

Presupuesto: Estaran a cargo de la escuela los costos de la electricidad e Internet para el uso
del equipo de sonido y microfono, etc. como también de los materiales de contenido.

Nota. Fuente: Elaboracién propia, 2022.
Tabla 2

Encuentro 2: “Creando nuestra biblioteca”

Encuentro 2: “Creando nuestra biblioteca”

Responsables: Licenciada en Educacion (Asesora).

institucion.
Modalidad: Presencial.

Tiempo: 3 hs.

Evaluacion: Se tendré en cuenta la participacion activa de los docentes.

Se llevara a cabo una evaluacion procesual.

Tipo de evaluacion rubrica, observacion participante y planilla de asistencia.

Objetivo: Capacitar a los docentes de grado del nivel primario, para lograr afianzar el uso de
las TIC, haciendo foco en el valor didactico de contar con una biblioteca virtual para la

Participantes: Docentes de grado del nivel primario de la Unidad Educativa Maryland.

Actividades:
Inicio: Se solicitara que completen el formulario de asistencia marcando el
segundo encuentro de nuestra jornada (Anexo 7).

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLScU4FILYHvQ46fc23bAsGM
NC14Yip6XNrSwO89uCWvs5I1 viw/viewform?usp=sharing

Partiendo de toda la informacion recolectada del primer encuentro, se tendra
material suficiente para trabajar con el grupo, se les ensefiard una exposicion
con el programa canva de autoria propia, modo disparador del tema (Anexo
8).

PRESENTACION CAP2.pdf

Desarrollo: Se trabajara en grupos de 5 con la siguiente consigna:

1- Elaborar guias de uso de recursos digitales de la biblioteca para fomentar
su utilizacion por parte de las personas usuarias.

2- Compartir recursos, materiales y recomendaciones sobre técnicas de
investigacion, redaccion y desarrollo de pensamiento critico.

Recursos
materiales:
Imagen.
Google Drive-
google,
Gmail,
Google
académico vy
Google
Libros,
Videos
YouTube,
presentacione
S canva,
formulario
google.
Recursos
Humanos:



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHE11VzJVh-w2s4OHeM3hpSUWI5UsrGHLd11JpllMtA0VZwQ/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHE11VzJVh-w2s4OHeM3hpSUWI5UsrGHLd11JpllMtA0VZwQ/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScU4F9LYHvQ46fc23bAsGMNC14Yip6XNrSwO89uCWvs5I_vlw/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScU4F9LYHvQ46fc23bAsGMNC14Yip6XNrSwO89uCWvs5I_vlw/viewform?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BClY8QURaeJvZ9YQUoZF2ntszlZgF4SY/view?usp=sharing
https://www.ehu.eus/es/-/grala-egiteko-prestakuntza-materialak-argitaratu-ditu-upv-ehuko-bibliotekak
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3- Planificar retos literarios para fomentar la participacion de los alumnos en
la lectura.

Break 15 minutos

Cierre: Se les compartira dos enlaces en los cuales deberan observar un
tutorial (Anexo 9)COMO CREAR TU BIBLIOTECA VIRTUAL CON
BITMOJLTEXTO Y VIDEO  UTILIZANDO POWERPOINT
vGeveall

Tutorial YouTube- (Anexo 10).

TUTORIAL: Cémo crear una BIBLIOTECA VIRTUAL i\ para ENVIAR a

mis estudiantes por WhatsApp 2.

Se les asignara a los docentes como actividad practica para el proximo
encuentro con las siguientes consignas:

1- Descargar un libro en formato PDF (a eleccion del docente).

2- Buscar, establecer, y descargar las imagenes que formaran parte de la
biblioteca virtual.

Asesora.
Vicedirectora.
Coordinacion
de
informatica,
ayudante
técnico
Recursos
técnicos:
Equipo
sonido,
parlantes,
micréfono.
Notebook,
proyector 'y
cafion.
Internet

de

Presupuesto: Estaran a cargo de la escuela los costos de la electricidad e Internet para el uso
del equipo de sonido y microfono, etc. como también de los materiales de contenido.

Nota. Fuente: Elaboracién propia, 2022.
Tabla 3

Encuentro 3: “Planificando con TIC”

Encuentro 3: “Planificando con TIC”

Responsables: Licenciada en Educacién (Asesora).

Modalidad: Presencial

Tiempo:3 hs

Evaluacion: Se tendra en cuenta la participacion activa de los docentes.

Se llevara a cabo una evaluacion procesual.

Tipo de evaluacion rabrica, observacion participante y planilla de asistencia.

Objetivo: Inducir al personal docente sobre las posibilidades de las aplicaciones a utilizar
Gmail, Google académico y Google Libros, para publicar documentos, imagenes y videos.

Participantes: Docentes de grado del nivel primario de la Unidad Educativa Maryland

Actividades:
Inicio: Se solicitard que completen el formulario de asistencia marcando el
tercer encuentro de nuestra jornada (Anexo 12).

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOQLScU4FILYHvQ46fc23bAsGM
NC14Yip6XNrSwO89uCWvs5I1 viw/viewform?usp=sharing

Recursos
materiales:
Imagen.
Google Drive-
google,
Gmail,
Google
académico vy



https://www.youtube.com/watch?v=Ai7bK0w9WVY
https://www.youtube.com/watch?v=Ai7bK0w9WVY
https://www.youtube.com/watch?v=Ai7bK0w9WVY
https://www.youtube.com/watch?v=V6B3sfvGWMY
https://www.youtube.com/watch?v=V6B3sfvGWMY
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScU4F9LYHvQ46fc23bAsGMNC14Yip6XNrSwO89uCWvs5I_vlw/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScU4F9LYHvQ46fc23bAsGMNC14Yip6XNrSwO89uCWvs5I_vlw/viewform?usp=sharing
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Se presentaran las producciones realizadas, y se podran exponer dudas y
dificultades para poder ser aclaradas en el encuentro

Desarrollo: Una vez concluida la revision del trabajo anterior se compartira
pantalla de una notebook y cada docente podra practicar y exponer dudas entre
grupos de trabajo.

Se dividiran a los docentes en grupos de 5 donde realizaran un pequefio trabajo
colaborativo con la siguiente consigna:

1- Armar una biblioteca para 1er ciclo

2- Deberan utilizar los recursos ya descargados del encuentro anterior

3- La biblioteca debe contar con 3 cuentos a eleccién (acorde a la edad y el
contexto) y utilizar al menos una fuente expuesta en anteriores encuentros; ya
sea Gmail, Google académico y Google Libros etc.

Break 15 minutos

Cierre: Se les compartira el siguiente enlace de cuestionario google (Anexo
13).

https://forms.gle/dRDvV6bEGQNGFMeq9

Google
Libros,
Videos
YouTube,
presentacione
S canva,
formulario
google.
Recursos
Humanos:
Asesora.
Vicedirectora.
Coordinacion
de
informatica,
ayudante
técnico
Recursos
técnicos:
Equipo
sonido,
parlantes,
micréfono.
Notebook,
proyector 'y
canion.
Internet

de

Presupuesto: Estaran a cargo de la escuela los costos de la electricidad e Internet para el uso
del equipo de sonido y microfono, etc. como también de los materiales de contenido.

Nota. Fuente: Elaboracién propia, 2022.
Tabla 4

Encuentro 4: “Implementacion de TIC”

Encuentro 4: “Implementacion de TIC”

Responsables: Licenciada en Educacion (Asesora).
el nivel primario.
Modalidad: Presencial

Tiempo:3 hs
Evaluacion: EI manejo y uso de lo aprendido sobre TIC.

Objetivo: Aplicar el uso de las TIC y la biblioteca virtual como herramienta didactica y
procedimental innovadora, incorporando la tecnologia y la mejora de la alfabetizacion en

Participantes: Docentes de grado del nivel primario de la Unidad Educativa Maryland



https://forms.gle/dRDvv6bEGQNGFMeq9
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Se llevara a cabo una evaluacion procesual.

Tipo de evaluacion rabrica, observacion participante y planilla de asistencia.

Actividades:

Inicio: Se solicitard que completen el formulario de asistencia
marcando el cuarto encuentro de nuestra jornada (Anexo 15).
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLScU4FIL Y HvQ46fc23bA
SGMNC14Yip6XNrSwO89uCWvs5I_viw/viewform?usp=sharing

Se retoma lo visto en el encuentro anterior y a modo de repaso se les
compartié un enlace donde deberdn contestar el Formularios google
(Anexo 16).
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLScMYZiN2WhYhNpt3nfD
EaXc7G2mI2kQeJaCGytg9yPBivAgpQ/viewform?usp=sharing

Se recolectaran todos estos datos aportados por los docentes.se
comparara con el primer encuentro donde llegaron con ideas vy
conocimientos previos.

Esto nos permitira observar si se han modificado o ampliado dichas ideas
y conocimientos previos sobre las TIC.

Desarrollo: Seguidamente se expondran los trabajos de los grupos, que
haran aportes colaborativos y criticas constructivas como grupo de una
misma institucion.

Se elegira una biblioteca virtual; entre las exposiciones de los grupos de
docentes; la cual seré& la mas adecuada para una prueba piloto.

Los docentes lo implementaran en sus planificaciones la misma
comenzara solo por el area de lengua.

De forma progresiva se aumentaran contenidos y areas curriculares.
Break 15 minutos

Cierre: Se llevara a cabo una evaluacion final la cual sera de multiple
choice, compartida a través de un enlace la misma sera individual
(Anexo 17).

https://forms.gle/yT9deRx3XpgmThVQ9

Recursos
materiales:
Imagen.
Google Drive-
google, Gmail,
Google
académico vy
Google Libros,
Videos
YouTube,
presentaciones
canva,
formulario
google.
Recursos
Humanos:
Asesora.
Vicedirectora.
Coordinacion
de informatica,
ayudante
técnico
Recursos
técnicos:
Equipo
sonido,
parlantes,
micréfono.
Notebook,
proyector y
cafion. Internet

de

Presupuesto: Estaran a cargo de la escuela los costos de la electricidad e Internet para el
uso del equipo de sonido y micréfono, etc. como también de los materiales de contenido.

Nota. Fuente: Elaboracion propia, 2022.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScU4F9LYHvQ46fc23bAsGMNC14Yip6XNrSwO89uCWvs5I_vlw/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScU4F9LYHvQ46fc23bAsGMNC14Yip6XNrSwO89uCWvs5I_vlw/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScMyZiN2WhYhNpt3nfDEaXc7G2mI2kQeJaCGytg9yPBivAgpQ/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScMyZiN2WhYhNpt3nfDEaXc7G2mI2kQeJaCGytg9yPBivAgpQ/viewform?usp=sharing
https://forms.gle/yT9deRx3XpqmThVQ9

3.3. Cronograma: Diagrama de Gantt

Tabla5

Cronograma: Diagrama de Gantt

ABRIL

MAYO

Actividad

Responsable

Reunidn con equipo directivo

Lic. En educacion

Encuentro 1

Lic. En educacion

Encuentro 2

Lic. En educacion

Encuentro 3

Lic. En educacion

Encuentro 4

Lic. En educacion

Evaluacion

Nota. Fuente: Elaboracién propia, 2022.

3.4. Recursos

e Recursos Humanos: Equipo directivo, ayudante técnico, asesora Lic. En

Educacion, personal de limpieza.

e Recursos técnicos: Servicio de internet, computadoras, cafion, notebook,

iluminacion eléctrica.

e Recursos contenidos: Google Drive-google, Gmail, Google académico y Google

Libros, Videos YouTube, presentaciones canva, formulario google.

e Recursos materiales: Mesas, sillas.

e Recursos infraestructura: Departamento de informatica.

e Recursos financieros: Se le pagara a la capacitadora sus honorarios por los (3

meses) trabajados.




3.5. Presupuesto
Tabla 6

Presupuesto

Sueldo total Lic. En 16 hs $3.000 $ 48.000,00

educacion 3

meses).

Honorarios de la $0 Contemplado sueldo

directora

Ayudante técnico 1 $0 Contemplado sueldo

Personal de $0 Contemplado sueldo

limpieza

Servicio de $0 La institucién cuenta con este

internet recurso

Departamento  de $0 La institucion cuenta con este

informatica. recurso

Computadoras $0 La institucion cuenta con este
recurso

Carion 1 $0 La institucién cuenta con este
recurso

Notebook 1 $0 Lic. dispone de este recurso.

lluminacion $0 La institucién cuenta con este

eléctrica recurso

Mesas, sillas $0 La institucién cuenta con este
recurso

Equipo de sonido 1 $0 La institucion cuenta con este
recurso

TOTAL | $48.000,00

Nota. Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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3.6. Evaluacion

Esta capacitacion tendra cuatro encuentros donde se disertardn contenidos sobre
TIC y su implementacion en la alfabetizacion, elaborando e implementando la biblioteca
virtual como una herramienta en sus planificaciones logrando asi una innovacion
educativa acorde a los requerimientos de los alumnos en la actualidad.

Es por ello que es sumamente necesario la utilizacion de instrumentos de
evaluacion que permitan la recoleccion de datos de los docentes en la capacitacion y su
desempefio durante la misma.

Fernandez (2018) afirma que “La evaluacion implicaria que el docente registre las
fortalezas, las cualidades, los problemas o las debilidades que de manera individual y
grupal se vayan dando para intervenir oportunamente y decidir el tipo de ayuda
pedagdgica que se ofrecera a los alumnos” (p.6).

Durante la capacitacién se evaluara a través del instrumento Rubrica de
evaluacion(Anexo 6, 11, 14 y 18), la cual permitira evaluar el nivel de desempefio en una
tarea o evaluar el nivel de rendimiento en su elaboracion, contara con indicadores claros
y se entregara a los directivos de la institucion escolar los resultados de estas.

En el proceso de Acompafiamiento Pedagdgico las rubricas de observacion de
aula son los instrumentos que permitiran detectar el nivel en el que se encuentran los
docentes acompafiados en al analisis y comprension de su practica pedagogica y del
aprendizaje de los estudiantes, y lo acompafiara hacia la toma de decisiones que le
permitan una mejora paulatina (Montané, 2017, p.7).

Como asi también en el inicio de cada una de las jornadas se registrara la asistencia

de los docentes a los encuentros mediante planilla de asistencia google (Anexo 2,7, 12y


https://docs.google.com/document/d/1dR__VxswM_OijtfPLVsPPob51fpQBnvLE71kgxAoSMI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1dR__VxswM_OijtfPLVsPPob51fpQBnvLE71kgxAoSMI/edit?usp=sharing
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15), atendiendo a su participacion, colaboracion y predisposicion hacia las actividades
propuestas.

Poder evaluar a traves de las actividades y los formularios de Google, dentro del
proceso de capacitacion, y el uso de la herramienta multiple choice de google como
instrumento de evaluacién nos ofrecerd un balance final con respecto a los objetivos
planteados para cada encuentro, y de este modo conocer hasta donde se avanzo con los
nuevos conocimientos incorporados.

La evaluacion nos permitira establecer si el plan de intervencion en la Unidad
Educativa de Maryland cumple con los objetivos generales y especificos que se
plantearon en la propuesta para cubrir la necesidad de alfabetizacién, incorporando como

herramienta la biblioteca virtual a través del uso de las TIC.
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Capitulo 4
4.1. Resultados Esperados

Se espera que el plan de intervencion se convierta en una nueva herramienta de
ensefianza dentro de la Unidad Educativa de Maryland, por lo que se pretende la
participacién activa por parte de los docentes, y ambos logren una alfabetizacion digital
a través de las herramientas TIC.

La utilizacion de diferentes herramientas que otorgan las TIC en educacion, tienen
la finalidad de acompariar positivamente al docente dentro de los procesos de ensefianza
y aprendizaje, en este caso se quiere dotar de posibilidades a los docentes del nivel
primario para que utilicen los medios con los que cuentan y desarrollen multiples
habilidades con el grupo de alumnos con el que deban trabajar. Siendo conscientes de que
su preparacion y compromiso es fundamental para que esto se lleve a cabo de manera
satisfactoria para una correcta alfabetizacion

Se espera asi que la tarea del docente actual sea acompafar y guiar al alumno en
su busqueda en el hipertexto que ofrece la tecnologia, formando alumnos criticos que
puedan discernir entre la informacion y emitir juicios de valor sobre el entorno virtual.

Los docentes deberan tener la capacidad y preparacion para el uso de herramientas
criticas que les permitan posicionarse en otro lugar, que el de la fascinacion con la
innovacion tecnologica.

Que el alumno pueda acceder a una computadora, de la misma manera hacer uso
de portales educativos y formativos que le permitan descubrir, seleccionar contenidos,

articularlos a las distintas asignaturas, escribir sus conclusiones, y compartirlas.
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El docente en la Unidad Educativa Maryland ha de adquirir un nuevo rol y nuevos
conocimientos, desde conocer adecuadamente la red y sus posibilidades, hasta como
utilizarla en el aula y ensefiar a sus alumnos sus beneficios y desventajas

En base a lo mencionado, se puede afirmar que, con una correcta capacitacion
para la creacion de una biblioteca virtual de aula, o general, los docentes podrén realizar
grandes aportes dentro de sus practicas pedagogicas diarias, haciendo foco en los procesos

de alfabetizacion para cualquiera sea el nivel en el que se la ejecute.
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4.2. Conclusién

El presente plan de intervencion realizé la creacion y utilizacion de una biblioteca
virtual en la unidad educativa de Maryland, con el objetivo de reforzar los procesos
alfabetizadores de los alumnos, con la incorporacion de herramientas digitales.

La viabilidad de la propuesta pudo llevarse a cabo gracias a las fortalezas y
ventajas con la que presenta, al contar con un departamento de informatica equipado,
siendo esta una institucion privada cuenta con la posibilidad de la adecuacion en sus
tiempos para la capacitacién a sus docentes, contando también con la adquisicion
econOmica para solventar gastos que se presentaron en la misma.

Cada una de las instancias en las que se dividid este plan, fue disefiado en base a
los modelos de aprendizajes innovadores para afianzar el uso de las TIC, haciendo foco
en el valor didactico de contar con una biblioteca virtual.

En cuanto a la recopilacion de material para la conformacion de la biblioteca, se
logré contar con material diverso y significativo, manejando distintos formatos digitales
en los documentos, de esta forma ir relacionando constantemente a los docentes con las
diversas herramientas en TIC con las que pueden trabajar en el accionar diario en sus
clases y dejar de lado las clases rutinarias y ponerlas al nivel de alumnos nativos digitales,
para luego poder incorporarlos a las planificaciones, logrando una relacién con las
aplicaciones utilizadas y adaptandolas a las necesidades existentes.

Referido a las secuencias didacticas, se logro que los docentes pongan en préactica
todo lo trabajado hasta el momento, teniendo en cuenta las pautas necesarias para llevar
adelante las mismas, ya que se adaptan a diferentes niveles, ya sea utilizando la biblioteca
virtual como recurso general de la institucion a través de un trabajo colaborativo entre

docentes y alumnos, 0 como herramienta para trabajar en el aula.
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Se hizo indispensable contar con la presencia de los docentes a los cuales estuvo
dirigida la propuesta, su asistencia a los encuentros permitié un trabajo colaborativo e
interdisciplinario, esté a la vez puede ser una limitacion de este plan de intervencion ya
que el éxito de cualquier innovacion en el &mbito educativo depende en gran medida de
la actuacion del docente que, a su vez, viene determinada, sobre todo, por su formacion y
el interés de cada uno, en capacitarse.

Se sugiere para afios futuros continuar con la capacitacion y actualizacion en la
utilizacion de TIC como herramientas, pudiendo asi ampliar la misma en los diferentes
niveles educativos con los que cuenta esta institucién, y se deberd mantener informada a
las familias que integran la comunidad educativa sobre la actualizacion docente, para la
mejora constante de la oferta educativa con la que cuenta la unidad educativa de

Maryland.
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Anexo

Anexo 1: Reunidn con la Gestion escolar- Presentacion.

Presentacion de la capacitacién docente.pdf

- o« oy ’ L 77 >
& .4 & £ & , L
L Sl Al

Presentacion la
licenciada acargo de
la Capacitacion

Docente

Nota. Fuente: Elaboracién propia, 2022.
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https://drive.google.com/file/d/1QackVMrN6umGJPmnOHjbTdnOlTrcWpvv/view?usp=sharing
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Actividades
Anexo 2: Encuentro 1- Planilla de asistencia.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOQLScU4FILYHvQ46fc23bAsGMNC14Yip6

XNrSwO89uCWvshI1 viw/viewform?usp=sharing

PLANILLA DE ASISTENCIA

Capacitacion y actualizacion en la alfabetizacion con TIC

@ marty_ch@hotmail.com (no se comparten) Cambiar cuenta [

*Obligatorio

Apellido y nombre *

Tu respuesta

D.N.I*

Tu respuesta

Correo electronico *

Nota. Fuente: Elaboracion propia, 2022.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScU4F9LYHvQ46fc23bAsGMNC14Yip6XNrSwO89uCWvs5I_vlw/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScU4F9LYHvQ46fc23bAsGMNC14Yip6XNrSwO89uCWvs5I_vlw/viewform?usp=sharing
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Anexo 3: Encuentro 1- Presentacion.

video 1.pdf

LT Jonwr

Joesrai

- 1l

Nota. Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Las Tecnologios de la InFormacion y las
Comunicaciones (TIC), son el conjunto de
recursos, herramientas, equipos,
programas inFormaticos, aplicaciones,

redes y medios; que permiten la
compilacic‘)n, Pr‘ocesamien*ro,

admacenamiento, transmision de

Ymacion como: voz, datos, texto, video

e imaﬁenes



https://drive.google.com/file/d/1mR7gpiaGlR6cfokfCMsEDds86hRB0R2n/view?usp=sharing
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l LoS Hifos

EN TORNO A sus DESVENTAJAS DE LAS TIC
POTENCIALIDADES EN LA EDUCACION
mkmmmmow&itwd:ma.w«mwma
M e by bl Ll e e
: Gue suponen una iNNovacion podagognc.a por si mismas : 4 - No es completarente ncusivo

5 - Puede anuice habidades y capacdad critica

Gue mejoran la motivacion y el rendimiento del alumno.

Nota. Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Anexo 4: Encuentro 1- video YouTube.

Educlic La importancia de las TIC's en la educacion.mp4

o
o,
~

educh&

LA IMPORTANCIA DE LAS TICS
EN LA EDUCACION



https://drive.google.com/file/d/1O8XaV_2DkHsHHrEjhTj2-t1ySElrYJTv/view?usp=sharing

Anexo 5: Encuentro 1- Formulario google.

https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdHE11VzJVh-

w2s40HeM3hpSUWI5UsrGHLA11JplIMtAOVZwQ/viewform?usp=sharing

1 encuentro

TIC

@ marty_ch@hotmail.com (no se comparten) Cambiar cuenta N

*0Obligatorio

¢ Tiene conocimiento que son lasTIC y como usarlas? *

Elegir -

i Tiene conocimiento que son lasTIC y como usarlas? *

Elegir -

¢HAS PLANIFICADO CON TIC? *

) sl
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHE11VzJVh-w2s4OHeM3hpSUWI5UsrGHLd11JpllMtA0VZwQ/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHE11VzJVh-w2s4OHeM3hpSUWI5UsrGHLd11JpllMtA0VZwQ/viewform?usp=sharing

¢HAS PLANIFICADO CON TIC? *

QO si
(O nNo

¢Qué ventajas traeria su uso? *

(O INNOVACION EDUCATIVA
(O INTERES EN EL ALUMNO
(O TRABAJO EN EQUIPO

(O NIGUNA

ique desventajas traeria uso de las TIC a su parecer? *

Distracciones
Mo es completamente inclusivo

Puede anular habilidades y capacidad critica.

O00O0

ninguna de las anteriores

En qué te gustaria estar mas informado sobre las TIC? *

[y

todo
su uso e implementacion
planificacion con TIC

bibliotecas virtuales

OCO000O0

aulas virtuales

Nota. Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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Anexo 6: Encuentro 1- Rdbrica de evaluacion.

Encuentro 1: “Conociendo las TIC”

LOGRADO [ NECESITA | OBSERVA
INDICADORES DE [ LOGR | PARCIALM [ INTENSIFI | CIONES
VALORACION ADO | ENTE CAR

Demostr6  dominio  de los
contenidos abordados

Utilizo diversas estrategias para el
logro de los aprendizajes
esperados

Las  estrategias  pedagogicas
utilizadas fueron innovadoras y
participativas

El espacio utilizado fue apropiado
para el desarrollo de las jornadas

Aproveché de manera efectiva el
tiempo establecido para el
desarrollo de las actividades

Mantuvo una actitud positiva al
relacionarse con sus pares

Demostré predisposicion en las
actividades propuestas

Datos de la escala valorativa: LOGRADO (L): Se refiere a la valoracion para aquellos
docentes que pudieron lograr, sostenidamente, un proceso de continuidad pedagdgica, es
decir que pudieron participar y responder en un porcentaje no menor al 60% a las
actividades y contenidos propuestos por la capacitacion.

LOGRADO PARCIALMENTE (PL.) refiere a la valoracion para aquellos docentes que
pudieron lograr parcialmente un proceso de continuidad pedagdgica, es decir con un
porcentaje mayor al 20% y menor al 60% de participacion y respuesta sobre los
contenidos y actividades propuestas por la capacitacion.

NECESITA INTENSIFICAR (NI): Refiere a la valoracion para aquellos docentes(que
por diferentes motivos) tuvieron una escasa o nula continuidad pedagogica, en donde su
participacion y respuesta fue menor al 20% en relacion con los contenidos y actividades
propuestos por la capacitacion.

Nota. Fuente: Elaboracion propia, 2022.




Anexo 7: Encuentro 2 - Planilla de asistencia.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOQLScU4FILYHvQ46fc23bAsGMNC1

4Yip6XNrSwO89uCWvshI1 viw/viewform?usp=sharing

telefono/celular *

Tu respuesta

Grado acargo™®

Tu respuesta

Numero de encuentro *

O encuentro 1
O encuentro 2
(O encuentro 3

O encuentro 4

Enviar

Nota. Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Anexo 8: Encuentro 2 - Presentacion.

video (2).pdf

Borrar formulari


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScU4F9LYHvQ46fc23bAsGMNC14Yip6XNrSwO89uCWvs5I_vlw/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScU4F9LYHvQ46fc23bAsGMNC14Yip6XNrSwO89uCWvs5I_vlw/viewform?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BClY8QURaeJvZ9YQUoZF2ntszlZgF4SY/view?usp=sharing
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Unidad Educativa Maryland

Mi Biblioteca
Virtual

Lic.Chavez Marta Raquel

PASO 2

%\ ARMAMOS NUESTRA BIBLIOTECA

VIRTUAL A NUESTRA MANERA Y
NECESIDADES!

IDDESCRAGAMOS IMAGENES QUE NOS IDENTIFIQUEN Y
SEAN ACORDES A LO QUE QUEREMOS PRESENTAR
2)DEBE TENER UN MUEBLE QUE SE ASEMEJE A UNA
‘ BIBLIOTECA DONDE PONDREMOS NUESTROS LIBROS Y
MATERIAL QUE COMPARTIREMOS CON NUESTROS
< ALUMNOS.
3)TODO ESTO PODEMOS IR DESCRAGANDO Y GUARDANDO
EN UNA CARPETA PERSONAL PARA LUEGO CARGAR EN
NUESTRA VIBLIOTECA COMPARTIDA

Nota. Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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Anexo 9: Encuentro 2 - video YouTube.

COMO CREAR TU BIBLIOTECA VIRTUAL CON BITMOIJITEXTO Y

VIDEO UTILIZANDO POWERPOINT V€ ¥ @ » Bl mp4

Suscribete

Dupoitwe | 401 Espaites Bapudica Domeeans = Noes. = 8 7 - N . -0

R Escride aqul para buscar m w > L e



https://drive.google.com/file/d/1qjTqmrA6mLjyYgI6hAyt86NwS9SfEnM7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qjTqmrA6mLjyYgI6hAyt86NwS9SfEnM7/view?usp=sharing
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Anexo 10: Encuentro 2 - video YouTube.

TUTORIAL Cémo crear una BIBLIOTECA VIRTUAL iR para ENVIAR a mis

estudiantes por WhatsApp 2H..mp4

Biblioteca Virtual de

{|\ —] ﬁ' la Maestra A "n ? |

o ikl



https://drive.google.com/file/d/16MnVtm97-gmZ8OPPuTxwtfR8hSyHayhI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16MnVtm97-gmZ8OPPuTxwtfR8hSyHayhI/view?usp=sharing
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Anexo 11: Encuentro 2- Rdbrica de evaluacion.

Encuentro 2: “Creando nuestra biblioteca”

LOGRADO [ NECESITA | OBSERVA
INDICADORES DE [ LOGR | PARCIALM [ INTENSIFI | CIONES
VALORACION ADO | ENTE CAR

Demostr6  dominio  de los
contenidos abordados

Utiliz6 diversas estrategias para el
logro de los aprendizajes
esperados

Las  estrategias  pedagogicas
utilizadas fueron innovadoras y
participativas

El espacio utilizado fue apropiado
para el desarrollo de las jornadas

Aprovechdé de manera efectiva el
tiempo establecido para el
desarrollo de las actividades

Mantuvo una actitud positiva al
relacionarse con sus pares

Demostré predisposicion en las
actividades propuestas

Datos de la escala valorativa: LOGRADO (L): Se refiere a la valoracion para aquellos
docentes que pudieron lograr, sostenidamente, un proceso de continuidad pedagdgica, es
decir que pudieron participar y responder en un porcentaje no menor al 60% a las
actividades y contenidos propuestos por la capacitacion.

LOGRADO PARCIALMENTE (PL.) refiere a la valoracion para aquellos docentes que
pudieron lograr parcialmente un proceso de continuidad pedagdgica, es decir con un
porcentaje mayor al 20% y menor al 60% de participacion y respuesta sobre los
contenidos y actividades propuestas por la capacitacion.

NECESITA INTENSIFICAR (NI): Refiere a la valoracion para aquellos docentes(que
por diferentes motivos) tuvieron una escasa o nula continuidad pedagogica, en donde su
participacion y respuesta fue menor al 20% en relacion con los contenidos y actividades
propuestos por la capacitacion.

Nota. Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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Anexo 12: Encuentro 3- Planilla de asistencia.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOQLScU4FILYHvQ46fc23bAsGMNC1

4Yip6XNrSwO89uCWvshI1 viw/viewform?usp=sharing

PLANILLA DE ASISTENCIA

Capacitacion y actualizacion en la alfabetizacion con TIC

@ marty_ch@hotmail.com (no se comparten) Cambiar cuenta [

*Obligatorio

Apellido y nombre *

Tu respuesta

D.N.I*

Tu respuesta

Correo electronico *

Nota. Fuente: Elaboracion propia, 2022.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScU4F9LYHvQ46fc23bAsGMNC14Yip6XNrSwO89uCWvs5I_vlw/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScU4F9LYHvQ46fc23bAsGMNC14Yip6XNrSwO89uCWvs5I_vlw/viewform?usp=sharing

Anexo 13: Encuentro 3- cuestionario google.

https://forms.gle/dRDvVv6bEGONGFMeq9

Mi biblioteca virtual

capacitacion y actualizacion docente en la alfabetizacion con TIC

@ marty_ch@hotmail.com (no se comparten) Cambiar cuenta

*Obligatorio

nombre y apellido *

Tu respuesta

Nivel de esfuerzo

Bajo Suficiente  Satisfactorio Alto

Excelente

Nota. Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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https://forms.gle/dRDvv6bEGQNGFMeq9
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Anexo 14: Encuentro 3- Rdbrica de evaluacion.

Encuentro 3: “Planificando con TIC”

LOGRADO [ NECESITA | OBSERVA
INDICADORES DE | LOGR | PARCIALM | INTENSIFI [ CIONES
VALORACION ADO | ENTE CAR

Demostré dominio de los contenidos
abordados

Utilizé diversas estrategias para el
logro de los aprendizajes esperados

Las estrategias pedagdgicas
utilizadas fueron innovadoras y
participativas

El espacio utilizado fue apropiado
para el desarrollo de las jornadas

Aprovechdé de manera efectiva el
tiempo  establecido para el
desarrollo de las actividades

Mantuvo una actitud positiva al
relacionarse con sus pares

Demostré predisposicion en las
actividades propuestas

Datos de la escala valorativa: LOGRADO (L): Se refiere a la valoracion para aquellos
docentes que pudieron lograr, sostenidamente, un proceso de continuidad pedagdgica, es
decir que pudieron participar y responder en un porcentaje no menor al 60% a las
actividades y contenidos propuestos por la capacitacion.

LOGRADO PARCIALMENTE (PL): Refiere a la valoracion para aquellos docentes que
pudieron lograr parcialmente un proceso de continuidad pedagdgica, es decir con un
porcentaje mayor al 20% y menor al 60% de participacion y respuesta sobre los
contenidos y actividades propuestas por la capacitacion.

NECESITA INTENSIFICAR (NI): Refiere a la valoracion para aquellos docentes(que por
diferentes motivos) tuvieron una escasa 0 nula continuidad pedagdgica, en donde su
participacion y respuesta fue menor al 20% en relacion con los contenidos y actividades
propuestos por la capacitacion.

Nota. Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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Anexo 15: Encuentro 4- Planilla de asistencia.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScU4FILYHvQ46fc23bAsGMNC1

4Yip6XNrSwO89uCWvshI1 viw/viewform?usp=sharing

PLANILLA DE ASISTENCIA

Capacitacion y actualizacion en la alfabetizacion con TIC

@ marty_ch@hotmail.com (no se comparten) Cambiar cuenta [

*Obligatorio

Apellido y nombre *

Tu respuesta

D.N.I*

Tu respuesta

Correo electronico *

Nota. Fuente: Elaboracion propia, 2022.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScU4F9LYHvQ46fc23bAsGMNC14Yip6XNrSwO89uCWvs5I_vlw/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScU4F9LYHvQ46fc23bAsGMNC14Yip6XNrSwO89uCWvs5I_vlw/viewform?usp=sharing
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Anexo 16: Encuentro 4- Formulario google.

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLScMyZiN2WhYhNpt3nfDEaXc7G

2m12k0QeJaCGytg9yPBivAgpQ/viewform?usp=sharing

CAPACITACION ENTIC

4 ENCUENTRO

@ marty_ch@hotmail.com (no se comparten) Cambiar cuenta @

*Qbligatorio

¢Qué son las TIC? *

Tu respuesta

ipara qué sirven? *

Tu respuesta

¢podra nombrar algunos mitos? *

Tu respuesta

(podra nombrar algunos mitos? *

Tu respuesta

¢que es una biblioteca virtual? *

Tu respuesta

porque seria una herramienta para una mejor alfabetizacion? *

Tu respuesta

Enviar Borrar formulario

Nota. Fuente: Elaboracién propia, 2022.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScMyZiN2WhYhNpt3nfDEaXc7G2mI2kQeJaCGytg9yPBivAgpQ/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScMyZiN2WhYhNpt3nfDEaXc7G2mI2kQeJaCGytg9yPBivAgpQ/viewform?usp=sharing
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Anexo 17: Encuentro 4- evaluacién multiple choice.

https://forms.gle/yT9deRx3XpgmThVQ9

Mi biblioteca virtual

capacitacion y actualizacion docente en la alfabetizacion con TIC

@ marty_ch@hotmail.com (no se comparten) Cambiar cuenta (<)

*Obligatorio

nombre y apellido *

Tu respuesta

Contenido del curso

Completamente En De Completamente
Neutral
en desacuerdo  desacuerdo acuerdo de acuerdo

Los objetivos

de

aprendizaje O O O O O
fueron claros

El contenido

del curso

estuvo

organizado y O O O O O
bien

planificado

La carga de

trabajo del

curso fue O O O O O
apropiada

El curso se

organizo de

modo que

todos los

alumnos O o O O O
participaran

de forma

plena


https://forms.gle/yT9deRx3XpqmThVQ9
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Anexo 18: Encuentro 4- Rdbrica de evaluacion.

Encuentro 4: “Implementacion de TIC”

LOGRADO [ NECESITA | OBSERVA
INDICADORES DE [ LOGR | PARCIALM [ INTENSIFI | CIONES
VALORACION ADO | ENTE CAR

Demostr6  dominio  de los
contenidos abordados

Utilizo diversas estrategias para el
logro de los aprendizajes
esperados

Las  estrategias  pedagogicas
utilizadas fueron innovadoras y
participativas

El espacio utilizado fue apropiado
para el desarrollo de las jornadas

Aproveché de manera efectiva el
tiempo establecido para el
desarrollo de las actividades

Mantuvo una actitud positiva al
relacionarse con sus pares

Demostré predisposicion en las
actividades propuestas

Datos de la escala valorativa:

LOGRADO (L): Se refiere a la valoracion para aquellos docentes que pudieron lograr,
sostenidamente, un proceso de continuidad pedagogica, es decir que pudieron participar
y responder en un porcentaje no menor al 60% a las actividades y contenidos propuestos
por la capacitacion.

LOGRADO PARCIALMENTE (PL): Refiere a la valoracion para aquellos docentes que
pudieron lograr parcialmente un proceso de continuidad pedagdgica, es decir con un
porcentaje mayor al 20% y menor al 60% de participacion y respuesta sobre los
contenidos y actividades propuestas por la capacitacion.

NECESITA INTENSIFICAR (NI): Refiere a la valoracion para aquellos docentes(que
por diferentes motivos) tuvieron una escasa o nula continuidad pedagdgica, en donde su
participacion y respuesta fue menor al 20% en relacion con los contenidos y actividades
propuestos por la capacitacion.

Nota. Fuente: Elaboracion propia, 2022




