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I Introduccién
El presente modelo de caso emprendera el analisis critico frente a lo resuelto por la
Corte Suprema de Justicia (en adelante, CSJN) en los autos “Zechner, Evelina Margarita
¢/ Centro de Educacién Médica e Investigaciones Clinicas Norberto Quirno s/ despido™
05-11-2019.

El fallo en cuestion llega a conocimiento de la CSIN mediante recurso de queja
interpuesto por el Centro de Educacion Médica e Investigaciones Clinicas Norberto
Quirno, que luego de un estudio y andlisis llevado a cabo por los magistrados, se
acredita la necesidad de establecer el vinculo que une a la profesional oftalméloga con
las actividades que desarrolla en el Centro de Educacion Médica, y si estas encuadran
efectivamente en el marco de una relacion laboral dependiente (articulos 22 y 23 de la

ley 20.744) o si por el contrario, se trata solamente de una locacion de servicios.

Primariamente se debe enmarcar al examen del fallo y de sus respectivos hechos con
la normativa que han considerado los mismos magistrados, esto es, la ley de contrato de
trabajo, el codigo civil y comercial de la nacion, en adelante CCCN, y la constitucion
nacional, y esto, unido a los principios que hacen al espiritu e interpretacion del derecho
laboral argentino. La relevancia de su andlisis radica en esclarecer si se constituye
efectivamente una relacién laboral o si existen causas que lo obstan, teniendo en cuenta
los hechos, y que frente a ellos se halla la presuncién del vinculo aun cuando se utilicen
figuras no laborales (articulo 23 ley 20.744), a fin de evitar su encubrimiento y posterior
perjuicio al trabajador (principio de buena fe, articulo 63 ley 20.744 y articulo 9 del
CCCN). Se debe también sefalar la inquietud que se genera en el desarrollo de los
servicios de los profesionales liberales frente a los dictamenes controvertidos y distintos

de los precedentes por el cambio de paradigma de la CSJIN.



Se presenta un problema de relevancia juridica, debido a la incertidumbre
concurrente en la subsuncion del caso a la norma pertinente y su posterior aplicabilidad.
También existe un notable problema de prueba con respecto a los hechos involucrados
en la premisa menor, los cuales no han sido debidamente acreditados ni suficientemente
analizados. Teniendo esto en consideracion y con el fin de dilucidar el tema en cuestién
se analizard la doctrina imperante de la CSJN, la opinion de los jurisconsultos y
jurisprudencia relacionada representando esto el principal motivo y justificante del
desarrollo de la presente nota.

1. Reconstruccién de la premisa factica, historia procesal y decision del
tribunal
La controversia llega a conocimiento de la Sala VII de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo, instancia que, luego de examinar los hechos esgrimidos y el
mismo “despido”, confirma la sentencia del a quo del Juzgado Nacional de Primera
Instancia del Trabajo n° 17. Es asi que desestima la defensa planteada por el Centro de
Educacion Médica e Investigaciones Clinicas Norberto Quirno (en adelante, CEMIC)
que alegaba que no existia relacion laboral alguna, y opta por aplicar la presuncion de
relacion laboral del art. 23 de la ley 20.744, declarando en la resolucion del litigio que
entre la actora, la médica oftalmdloga Evelina Zechner y el CEMIC, efectivamente

existe una relacion de dependencia laboral.

La Camara fundamenta su decision considerando que la profesional desempefiaba su
trabajo concurriendo regularmente a las instalaciones del CEMIC para la atencion de
sus afiliados, por medio de la utilizacion de turnos y que también desarrollaba rol
docente en su facultad. Ademas, que por pedido y conveniencia del empleador, ella
cobraba por medio de facturas y debia dar aviso inmediato para tomar descanso o
vacaciones. Finalmente aprecia que dicha relacion se mantuvo en estas condiciones por

mas de veinte afios, condiciones que han sido desfavorables para la recurrente.

Frente a la decision de la Camara el CEMIC deduce recurso extraordinario (fs.
859/877) que fue posteriormente denegado, y por ello presenta recurso de queja, ya que
segun el centro médico, la Camara no trato adecuadamente la cuestion al no considerar
lo que obstaba al vinculo y bajo la premisa de la doctrina de la arbitrariedad en la

sentencia.



Consecuentemente, la CSJIN atiende al dictamen de la Cdmara y la refuta al declarar
que la verdadera naturaleza del vinculo, no es méas que una locacion de servicios,
apreciando el pago del canon locativo por el uso del quiréfano de la accionada y que
también emitia facturas como profesional independiente, ademas de que los cobros eran
distintos entre si y no regulares. Por esto la CSIN hace lugar a la queja, declara
procedente el recurso extraordinario, y deja sin efecto la sentencia apelada con el voto
concurrente de los magistrados: Carlos F. Rosenkrantz y Elena Highton de Nolasco,
voto propio de Ricardo L. Lorenzetti, y también se presentan en disidencia los votos de
Rosatti Horacio y Juan C. Maqueda (quienes consideraban el recurso como inadmisible,

art. 280 del Cddigo Procesal Civil y Comercial de la Nacién).

I1l.  Identificacion y reconstruccion de la ratio decidendi de la sentencia
Los magistrados realizan una excepcion a la misma competencia de la CSJN al
reconsiderar la materia de hecho, a la prueba y derecho del caso, debido a que el
examen realizado por el tribunal a quo —a la vista de la CSIJN- no resultd en un
tratamiento adecuado a la controversia para dilucidar sobre si existia 0 no una relacion

de dependencia laboral.

La CSJN arriba a la solucion del litigio mediante la apreciacion del caso a la luz de
los articulos 4 y 22 de la ley 20.744. Afirma que tanto en el trabajo autbnomo como en
una relacién de dependencia, la prestacion del servicio es el punto a considerar. Es asi,
que insta a la ajenidad del servicio prestado por parte de la oftalmdloga, y que el
CEMIC no es quien percibe los beneficios de la labor. Esto, sefialando al canon locativo
abonado por la actora para atender pacientes notando que los riesgos los afronta ella
misma. Asimismo, la CSJN sefiala que la profesional se encontraba registrada en el
régimen de trabajadores autonomos desde 1984 y que no prestaba servicios con
exclusividad al CEMIC. Ademas valora que la recurrente no realizd reclamo alguno

mientras el vinculo se desarrollaba bajo las condiciones que actualmente rechaza.

Consecuentemente, indaga en que el pago del alquiler tiene un impacto directo en la
imputacion de la relacion, esto porque quien abona un alquiler para prestar servicio lo
hace con dinero propio, catalogandolo en principio, como una tipica prestacion
autonoma. Finalmente, desvirtia la presuncion del articulo 23 de la Ley 20.744

aduciendo gue no se han explorado eficazmente los extremos probatorios.
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Por separado, Lorenzetti advierte que el supuesto de hecho debia enmarcarse con las
normativas referentes a la locacién de servicios del CCCN (articulo 1251). Que no es
posible la subsuncion del vinculo en el articulo 21 de la ley 20.744 que disciplina al
contrato de trabajo ya que el trabajador autbnomo no esta sujeto a un régimen
disciplinario en el sentido propio de la relacion de trabajo. Y que la Camara no habia
considerado al principio de buena fe como un deber juridico que debia hallarse desde la
existencia de la relacién, ya que ésta genera expectativas propias de las tareas

comprometidas durante mas de los veinte afios del vinculo locativo.

En suma, tras el analisis de los hechos y prueba ofrecida, la CSIN resuelve el
problema juridico de relevancia inicialmente planteado, descalificando la prestacion de
servicios de una relacion laboral dependiente, y entiende que esta debe regirse por la
figura de locacion de servicios del CCCN, ya que se trata de prestaciones que
comparten esas caracteristicas. Y con respecto al problema de prueba, la cual no ha sido
debidamente examinada por las instancias anteriores, la CSIN alega que si bien la actora
debia elevar notas a su jefe a fin de solicitar vacaciones, y el establecimiento proponia
los horarios para atencion de pacientes (actos de direccidn), no es suficiente para
adjudicar subordinacion a la relacion, ya que esto podria ser en aras de una efectiva
organizacion institucional u operativa, por lo que sugiere un mayor estudio sobre estas

cuestiones para lograr una valoracion acertada de los hechos y de la prueba.

IV.  Analisis conceptual, antecedentes doctrinarios y jurisprudenciales
Debido a la significacion de la problematica actual y a la misma labor de la CSJN, es
necesario encauzar este equivoco segun los aportes fiables de la doctrina y los
jurisconsultos. Corresponde entonces exponer aquello que la legislacion argentina
comprende por relacion laboral: en el articulo 22 de la ley 20.744 (1976) se refiere a ella
como el vinculo que existe entre una persona que realiza tareas en forma dependiente y

a favor de otra, a cambio de una remuneracion.

Es imperante también acudir al articulo 4 de la ley 20.744 (1976), que disciplina al
trabajo como actividad dirigida por el empleador, es decir por aquél al que se pone a

favor la disposicidn de la fuerza de trabajo (Grisolia, 2014).



Hasta aqui y de acuerdo con lo mentado por Grisolia (2016), para considerar esta
relacion como dependiente, debe estar subordinada en los aspectos: juridico, técnico y
economico. Es por ello, que la misma CSJN indaga en el caréacter subordinado de la
relacion, a efectos de rebatir o afirmar la presuncion de la existencia de un contrato de
trabajo (Articulo 23 de la ley 20.744) entre la recurrente y el CEMIC.

Es necesario destacar que sobre ello hay dos corrientes doctrinarias acerca de la
aplicabilidad de la presuncion, y en consonancia con la postura amplia (ya que el uso de

la restringida ha menguado) se ha dicho que:

la presuncion opera (debe operar), en todo caso, cuando estamos frente a
la acreditacion o reconocimiento del hecho de la prestacion de servicios;
y puede desvirtuarse, precisamente, por: a) circunstancias, relaciones o
causas que demuestren lo contrario; o b) en tanto se demuestre la calidad
de “empresario” de quien presta el servicio. (Caparrds, F, 2013, p.13)

Es por esto que la CSIN remite en el fallo a su precedente, “Cairone, Mirta G. y
otros c/Soc. Italiana de Beneficencia en Bs. As.-Hospital Italiano s/ despido” (2015), al
sefialar la similitud del caso y la arbitrariedad de la sentencia de la Camara por no
considerar debidamente las pruebas. En este antecedente, desmitifica que el uso de los
horarios para el médico y profesional autdbnomo no reviste caracter de subordinacion

sino mas bien responde a cuestiones de organizacion y atencion.

A fines ilustrativos, se dispone la concepcion de una sentencia considerada como
arbitraria cuando en ella “no se expresan razones coordinadas y consecuentes, Sin0 por
el contrario se contradicen entre si, lo que ha de concluir en el absurdo notorio en la
motivacion y especialmente en la estructura l6gica y legal del fallo” (STJ La Rioja,
1993).

Seguidamente, la CSIJN también refiere a la resolucién del fallo en "Rica, Carlos
Martin c/Hospital Aleman y otros s/despido™ (2018), haciendo nuevamente énfasis en la
arbitrariedad de la sentencia de la camara por no considerar como principal la cuestion
de la labor del profesional médico, es decir la prestacién del servicio como un autonomo
que desarrolla una locacion de servicios y que no se rige por la ley de contrato de
trabajo. Asimismo, descalifica la relacion de dependencia por no encontrarse

subordinada con el empleador.



Supeditado a lo anterior, en estos fallos la CSIN deja entrever la imprecision
existente al momento de aplicar el régimen de la ley de contrato de trabajo (20.744) al
trabajador que presta servicios de manera dependiente cuando se trata de profesionales
liberales, o si en cambio, se trata de calificar a la prestacion como una locacion de
servicios, lo que excluiria la figura laboral. Otro ejemplo aplicable en jurisprudencia por

similitud de condiciones es el fallo “Pastore”.

Asi pues, Estela Ferreirds (2011) advertia que el principio de la realidad configura a
la presuncion del articulo 23, haciendo prevalecer lo factico, es decir, los hechos, lo que
realmente ocurre por sobre lo establecido en documentos. Y con la utilizacion de este
principio, evitar todo tipo de encubrimiento o fraude en el que pueda recaer esta

relacion bajo figuras no laborales.

Ahondando ahora, Borda, A; Muguillo, R; Krieger, W; LLobera, H; Barbier, E.
(2020) realizan una comparacion entre el contrato de trabajo con el de locacion de
servicios, considerando principalmente entre sus diferencias: a) la independencia en las
prestaciones de un servicio, frente a la subordinacion y direccion del empleador para
dirigir la fuerza de trabajo; b) la posibilidad de pactar remuneracion (esto es en el
empleo); ¢) la normativa que rige al vinculo laboral; d) que el Derecho de Consumidor y

Usuario es inaplicable a las relaciones de trabajo, no asi a un contrato de servicio.

Posteriormente, y en atencion a lo expuesto por Lorenzetti, el principio de buena fe
(art. 63 de la Ley 20.744) debe campear en el vinculo, encuadrandola desde su
nacimiento, desarrollo y posterior extincion. Asi en palabras de Marin, E (2007) esta
debe inspirar a la relacion, como un deber laboral que corresponde ser respetado, donde

las partes deben desempefiarse como lo haria un buen trabajador y un buen empleador.

V. Postura de la autora
En vista de lo antes expuesto, cabe recordar que el derecho laboral regula y consigna
la garantia de igualdad en pos de desarrollar condiciones dignas para el trabajador,
evitando el avasallamiento del empleador a causa de la subordinacion en el vinculo, y

por ocupar el laborante una posicion desfavorable para negociar (Grisolia 2016).

En aras de asegurar los beneficios pro operario (principio operante en parr. 2° del art.

9° de la ley 20.744), se torna necesario ver por sobre lo aparente (formas legales
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establecidas a fines de fraude), examinar més all4 de una posible figura que deje en total
desproteccion al operario. No todos los profesionales son autonomos y no todos
dependientes, pero en los autos en analisis, la CSIN es renuente en ello, remitiéndose a
la calificacién del vinculo como una locacion de servicios (art. 1251; 1252 CCCN)
cuando la misma figura ha sido arduamente criticada por la doctrina al no abastecer a
los intereses de los trabajadores, por tratar de violar sus derechos constitucionales (art.
14 bis de la CN), por estar en desuso en el plexo normativo laboral de la comunidad
internacional y esto por considerar a una figura civil dentro del derecho del trabajo, lo
que posibilita el fraude con un real encubrimiento de la figura laboral. Asimismo,
coadyuvamos a lo dicho por Ferreirds, E. (2011) expidiéndose sobre esto como
verdaderos actos de fraude.

Asiste a la discordancia con lo resuelto por los magistrados la ajenidad en la
aplicacion de la competencia de la CSIN (art. 116 y 117 CN) por examinar nuevamente
a la prueba y actuar como una tercera instancia —cuando no lo es- excediendo a la
instancia extraordinaria. En el fallo se persiste y arremete contra la presuncién del art.
23 de la ley 20.744, interpretando peligrosamente la realidad, ya que la materialidad de
la relacion y su encubrimiento bajo figuras no laborales (fraude) contraviene la esencia

del vinculo y del principio de buena fe (art. 63 de la ley).

La CSJIN también descarta la relacion de subordinacion entre la actora y el
demandado, pero es inevitable atender a que la médica precisamente cumple con los
fines del Centro Médico, ya que brinda un servicio a los afiliados o clientes de este,
subordinando su fuerza de trabajo y herramientas disponibles (subordinacion técnica y
juridica), asi como ha destacado oportunamente la Camara. Adiciona a esto, el hecho de
responder a la direccion de sus jefes inmediatos, entendiéndose como una relacion
dependiente bajo direccion del empleador. Asimismo, y como ha sefialado
oportunamente Grisolia (2016) la subordinacion econdémica no pasa por el monto de los
ingresos del dependiente, sino por el hecho de trabajar para quien cuenta con los medios
de produccion. Esto no ha sido suficientemente tratado por la CSIN por lo que la
ligereza en la apreciacion de la prueba y posterior remision a los antecedentes es

reprochable por no saldar efectivamente a las pretensiones.

En cuanto al silencio de la recurrente sobre el vinculo que se habia entablado por
mas de veinte afios, es menester apreciarlo bajo la luz del art. 58 de la ley 20.744, el
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silencio del trabajador en ningln caso puede generar una presuncion en su contra. Por lo
que la decision de los magistrados es cuestionable y arbitraria a derecho. No esta de mas
decir que en autos precedentes como “Padin Capella, Jorge D. c/Litho Formas SA.-12-
03-1987” la CSJN inadmitia al silencio del trabajador como presuncion de renuncia a
derechos derivados del contrato de trabajo. Por esto, el evidente abandono de paradigma
de la CSIN —que si bien es precedente longevo- y el desconocimiento de la doctrina,
torna insostenible a la eficaz aplicacion del derecho vy justicia. A esto, la CSIN juzgaba
la aprobacion de la actora frente a las condiciones de la clinica para desarrollar su labor,
ya que mientras lo hacia no realiz6 reclamo alguno, pero no ha apreciado que en
conformidad con el principio de la realidad, el trabajador posee una posicion poco
favorable al momento de negociar con su empleador, por lo que este silencio puede

entenderse como una sumision a esas condiciones que lo desamparan.

Ademas la CSIN consigna que la profesional no se ha desempefiado en forma
exclusiva con el CEMIC, mencionandolo como obstaculo del vinculo de relacion de
dependencia. A esto, se debe sefialar que en realidad ello no configura elemento
esencial en el contrato de trabajo, asi Grisolia (2016) expresd también que el ejercicio
de la profesion liberal no obsta al contrato si las tareas tienen habitualidad y
continuidad, con incorporacion a una organizacion de trabajo que le es ajena a quien las

preste.

Finalmente, y en disconformidad con lo resuelto por la CSJN, atendiendo a la
problematica antes sefialada, debe enmarcarse el examen de los hechos bajo la ley de
contrato de trabajo y ulterior aplicacion de la nulidad estipulada en el art. 14 de la

misma, lo que es necesario a los fines de equidad y derecho.

VI.  Conclusion
Este modelo de caso revela que es esencial diferenciar los caracteres principales de

las prestaciones de servicios para determinar si estas circunscriben a prestaciones en
relacion de dependencia o por el contrario, de trabajadores autonomos que las procuran
bajo una locacion de servicios. Dando cuenta de ello denota la importancia del fallo, el
cual es también novedoso en cuanto a cuestionar la aplicacién absoluta de la presuncion
del contrato laboral, y que si bien resuelve el problema de relevancia enmarcandolo bajo

las normas de la locacion de servicios y lo disocia del derecho laboral, también otorga



marcados Y restrictivos criterios de interpretacion que pueden resultar arbitrarios para
aquellos profesionales liberales que se desempefian en instituciones —ya sea a modo de
profesional con relacion de dependencia al instituto o como prestador de un servicio en
locacion- ya que como se ha analizado, y dicho anteriormente, el ejercicio de la
profesion liberal no es obstaculo para la correspondencia con el contrato de trabajo.

La busqueda de la verdad real en consonancia con la prueba es lo que atafie a la labor
jurista, explorar los lineamientos que dividen débilmente una figura laboral de otra que
no lo es, advierte un riguroso camino por recorrer, en el cual se debera contrastar las
formas que intentaran esconder fraudulentamente la realidad del vinculo con la verdad

de fondo.
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Buenos Aires, 5 de noviembre de 2019.

Vistos los autos: “Recurso de hecho deducido por la
demandada en la causa Zechner, Evelina Margarita c¢/ Centro de
Educacién Médica e Investigaciones Clinicas Norberto Quirno s/

despido”, para decidir sobre su procedencia.
Considerando:

1°) Que contra la sentencia de la Sala VII de la
Cémara Nacional de Apelaciones del Trabajo (fs. 786/794 de los
autos principales, foliatura a la que se hara referencia en 1lo
sucesivo), que confirmé la condena dictada por la sefiora jueza
de primera instancia contra el Centro de Educacidén Médica e
Investigaciones Clinicas Norberto Quirno —en adelante, CEMIC—
(fs. 514/516), este ultimo dedujo el recurso extraordinario (fs.

859/877) cuya denegacidn motivd la presente queja.

La camara tuvo por acreditado que la prestacidédn de la
actora, de profesién médica oftalmbdéloga, tuvo lugar bajo una
relacién laboral dependiente. Para asi decidir, considerd
aplicable la presuncidén del articulo 23 de 1la 1ley 20.744 vy
desestimdé la defensa planteada por el centro médico acerca del
cardcter no laboral del wvinculo que existidé entre las partes.
Destacd que, segun se desprendia de las declaraciones
testimoniales, la actora concurria en forma regular a las
diferentes sedes del CEMIC para la atencidén de sus afiliados de
acuerdo a los turnos asignados, que por imposicién del empleador
cobraba por medio de facturas y que debia elevar notas a su jefe
inmediato a los efectos de comunicarle cudndo se tomaria su
descanso vacacional. Seflaldé que los dias de vacaciones por afio
dependian de la antigliedad de cada profesional, que cada médico
seleccionaba el horario conforme grilla que prefijaba el jefe
del servicio y que podian modificarse por la actividad docente
que la actora debia cumplir en la facultad de la demandada.
Concluyé que la profesional médica estaba inserta en el

establecimiento de la accionada.
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2°) Que en su apelacién extraordinaria y con sustento
en la doctrina de la arbitrariedad, el CEMIC cuestiona esa
decisién Jjudicial. Afirma que la cémara no dio un adecuado
tratamiento a diversas circunstancias que obstaban al
encuadramiento del vinculo bajo una relacidén de dependencia.
Asevera que, ademds, la cadmara tergiversd los dichos de 1los
testigos. Hace hincapié en que durante 23 afios las partes se
comportaron en el marco de una locaciédn de servicio, verdadera
naturaleza de la vinculacidén. Manifiesta que los Jjuzgadores no
tuvieron en cuenta que la actora alquilaba los consultorios del
CEMIC, que cobraba honorarios y emitia facturas por ese concepto
como profesional independiente y que los cobros no eran
peridédicos ni iguales pues variaban en funcidén de la cantidad de
prestaciones que realizaba. Sostiene que la actora determinaba
los dias y horarios de atencidn, y podia tomarse vacaciones vy
suspender la atencidén en las diferentes sedes del CEMIC a las
que concurria cuando asi lo solicitara, sin pedir autorizacidén vy
sin dar mayores explicaciones. Por otra parte, seflala que la
demandante atendia en un consultorio particular. Invoca la
vulneracidén de las garantias de debido proceso legal, de defensa

en juicio y de su derecho de propiedad.

3°) Que aunque los agravios expresados remiten al
examen de una materia de hecho, prueba y derecho comin como es
la atinente a la existencia o inexistencia de relacidén laboral
entre las partes, regularmente ajena a la instancia
extraordinaria, cabe hacer excepcidédn a ese principio cuando,
como ocurre en el caso, el tribunal a quo no ha dado un
tratamiento adecuado a la controversia de acuerdo con las
constancias de la causa (Fallos: 312:683; 315:2514; 323:2314;

326:3043, entre muchos otros).

4°) Que la contratacién de profesionales para la
atencién médica, sea que se trate de profesionales autdnomos o
dependientes, tiene como punto en comin la prestacién de
servicios. Por esa razdbén, esta Corte ha advertido a los Jueces

que deben estudiar en forma minuciosa las caracteristicas de la
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relacidén existente entre el profesional médico y la institucidn
hospitalaria a los efectos de dar una correcta solucidén al

litigio (Fallos: 323:2314; 341:427).

5°) Que la sentencia impugnada no ha satisfecho ese
estdndar. Ha omitido la consideracién de extremos probatorios
relevantes a la hora de establecer si la presuncidén del articulo

23 de la ley 20.744 ha sido desvirtuada.

6°) Que, en efecto, la céamara sostuvo que la
prestacidén que activd la presuncidn consistid en la provisidn de
servicios profesionales por parte de la actora como oftalmdéloga
en intervenciones quirurgicas y en consultas a pacientes. La
cdmara ignord, sin embargo, varias circunstancias debidamente
acreditadas de las que puede inferirse, razonablemente, que la
accionante no realizaba dichas prestaciones en favor del CEMIC a

cambio de una remuneracién (articulos 4° y 22 de la ley 20.744).

En efecto, en el informe pericial producido en autos,
en la porcidén que alude a “Detalle de pagos, conceptos
facturados y descuentos”, el perito consigna items como
“Alguiler Saavedra”, “Alquiler Talcahuano” y “Alguiler Belgrano”
con motivo del uso que la actora hacia de los consultorios para
la atencidén de pacientes en dichas sedes del CEMIC. Segln
declard el testigo Miguel Lizzano, el importe de ese alquiler
era variable en razén de las horas de consultorio que tomaba la
médica (fs. 455). El1 mencionado peritaje contable permite
verificar que bajo la misma modalidad de 1ligquidacién 1la
demandada percibia una suma variable en concepto de “Derecho de
quiréfano” en funcidédn de la cantidad de veces que la actora
requeria su uso para intervenir quirGrgicamente en la sede

Saavedra del CEMIC a pacientes particulares.

El pago de ese alquiler es una circunstancia dque
impide concluir, a menos que se brinde un fundamento adicional
que la camara no suministrd, que la profesional realizaba las
prestaciones en favor del CEMIC a cambio de una remuneracidn vy,

por ende, que estaba inserta en una organizacidén ajena. Quien

14



paga un alquiler para prestar servicios 1lo hace con dinero
propio y de ello puede inferirse, razonablemente, que prestaréd
servicios a un tercero, distinto del titular del inmueble, a
cambio de dinero para obtener una ganancia. Se trata de una
tipica prestacién autdénoma. Por lo deméds, debe destacarse que, a
diferencia de lo que sucede con otras alegaciones de la actora,
en momento alguno se ha dicho que la modalidad de pago del
alquiler por derecho de quirdéfano haya sido wuna modalidad
impuesta por CEMIC para encubrir la relacidén. E1 pago de dicho

canon ha sido admitido por la accionante (fs. 14 y 553).

La circunstancia mencionada no debidé ser ignorada por
la cédmara a la hora de formarse un juicio acabado sobre si la
presuncién fue rebatida y, en definitiva, acerca de la verdadera

indole juridica de la prestacidén (Fallos: 323:2314).

7°) Que, por lo demds, el pago del alguiler tiene un
impacto directo en el modo de valorar otros extremos

probatorios, aspecto que la cédmara también ignorod.

El informe pericial detalld las facturas emitidas por
la actora (desde el 23 de julio de 1999 hasta el 30 de octubre
de 2008) correspondientes a las o6rdenes de pago liquidadas por
el CEMIC, observandose que en algunos meses llegaba a facturar
hasta en tres ocasiones a la demandada; en todos los casos, los
importes facturados difieren y la numeracidén de los recibos, de
acuerdo con los datos volcados por el perito, no es correlativa
(ver Anexo I, fs. 448/450). Esta mecdnica de pago se ve
corroborada por el testigo Juan Pablo Aldecoa —propuesto por la
accionante—, quien también se habia desempefiado como médico
oftalmélogo en el CEMIC y que declard gue concurria con su
talonario de facturas a una sede administrativa de 1la aqui
demandada, y contra la entrega de una de ellas se abonaban sus
honorarios (fs. 398; y en sentido similar se manifestd la
testigo Nora Merschon Sa&nchez —fs. 396—). La actora estaba
también registrada desde enero de 1984 en el régimen de

trabajadores autdénomos (fs. 221) y es un hecho no negado que

15



desarrolldé la actividad del modo descripto durante més de veinte

anos.

Por otra parte, en la registracién figura como
domicilio fiscal el de 1la calle Juncal 2345 piso 2 de esta
Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, que coincide con el del médico
oftalmélogo Jorge Eduardo Acosta —segun consta en el escrito de
la actora de fs. 309 vta.—, quien era uno de los profesionales
que también operaban en la sede Saavedra del CEMIC (fs. 14). Con
arreglo a la declaracién de varios testigos, en ese domicilio se
encontraba el consultorio particular de la actora (fs. 397 vy
441), cuya existencia no fue desconocida por esta (conf. fs.
552). Ademas, la empresa de medicina prepaga OSDE Binario
informé gque “Evelina Zechner es prestadora de esta instituciédn
desde el 4/5/98 en la especialidad oftalmologia” (fs. 382).

ANY

Galeno Argentina, por su parte, contestd que la actora se
encuentra dentro de nuestra cartilla de prestadores, con

vigencia el dia 19/9/1988 hasta la actualidad” (fs. 389).

Cada una de las circunstancias mencionadas (emisidn
de facturas no correlativas como profesional autdnoma
registrada, un vinculo con la clinica desarrollado durante
muchisimos afios sin reclamo alguno y la existencia de una
practica profesional independiente con la consiguiente falta de
exclusividad) no es, por si sola, demostrativa de la existencia
de una relacidén autdénoma. Pero la camara debid evaluar dichas
circunstancias conjuntamente con el hecho de gque 1la actora
pagaba un alquiler por el uso de las instalaciones del CEMIC a

la hora de establecer si la presuncidén fue rebatida.

Por la misma razdén que se acaba de exponer, la cémara
también debid evaluar si la elevacidén de notas al Jjefe de
servicio de oftalmologia de la demandada comunicando cuédndo cada
profesional médico se tomaria su descanso, asi como el hecho de
que aquel seria quien confeccionaba la grilla con los horarios
de atencidén a pacientes, eran elementos que constituian una
genuina manifestacién del ejercicio de poder de direcciédn

patronal o si, en cambio, eran consecuencia necesaria de la
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organizacién y funcionamiento del sistema médico asistencial en
el que la coordinacién de horarios responde a razones operativas

(conf. Fallos: 323:2314 y 326:3043).

8°) Que, por lo expuesto, corresponde descalificar la
sentencia recurrida. Lo resuelto por el tribunal a quo no se
apoya en una valoracidén suficiente de los distintos elementos
incorporados al proceso (Fallos: 312:184, entre otros) y no
constituye wuna derivacidédn razonada del derecho vigente con
aplicacién a las circunstancias comprobadas de la causa (Fallos:
319:1867), de modo que medie nexo directo e inmediato con los
derechos constitucionales que se invocan como vulnerados

(articulo 15 de la ley 48).

Por ello, habiendo dictaminado la sefiora Procuradora Fiscal
subrogante, se hace lugar a la queja, se declara procedente el
recurso extraordinario y se deja sin efecto la sentencia
apelada. Vuelvan los autos al tribunal de origen para que, por
quien corresponda, se dicte un nuevo fallo con arreglo a 1lo

expresado. Con costas. Agréguese la queja al principal.

Reintégrese el depdsito de fs. 110. Notifiquese vy,

oportunamente, remitase.

Carlos Fernando Rosenkrantz - Elena I. Highton de Nolasco - Juan
Carlos Maqueda (en disidencia)- Ricardo Luis Lorenzetti (segln
su voto)- Horacio Rosatti (en disidencia).

Voto del Sefior Ministro Doctor Don Ricardo Luis Lorenzetti
Considerando:

1°) Que contra la sentencia de la Sala VII de la
Cémara Nacional de Apelaciones del Trabajo (fs. 786/794 de los
autos principales, foliatura a la que se hard referencia en 1lo
sucesivo) que confirmdé la condena dictada por la sefiora jueza de
primera instancia contra el Centro de Educaciédn Médica e
Investigaciones Clinicas Norberto Quirno —en adelante, CEMIC—
(fs. 514/516), este Ultimo dedujo el recurso extraordinario (fs.

859/877) cuya denegacidn motivd la presente queja.

17



El tribunal a quo tuvo por acreditado que la actora,
de profesidédn médica oftalmdéloga, se habia desempefiado como
dependiente de la demandada y desestimé la defensa planteada por
el centro médico acerca del caracter no laboral del wvinculo que
existidé entre las partes. Destacd que, segln se desprendia de
las declaraciones testimoniales, la actora concurria en forma
regular a las diferentes sedes del CEMIC para la atencién de sus
afiliados de acuerdo a los turnos asignados; que por imposicidn
del empleador cobraba por medio de facturas y debia elevar notas
a su Jjefe inmediato a los efectos de comunicarle cuando se
tomaria su descanso vacacional; que los dias de vacaciones por
aflo dependian de la antigiiedad de cada profesional; que cada
médico seleccionaba el horario conforme grilla que prefijaba el
jefe del servicio y que podian modificarse por la actividad
docente que la actora debia cumplir en la facultad de 1la
demandada. Concluydé que la profesional médica estaba inserta en
el establecimiento de la accionada.

2°) Que en su apelacidén extraordinaria, y con
sustento en la doctrina de la arbitrariedad, el CEMIC cuestiona
esa decisidén judicial. Afirma que el tribunal a gquo no dio un
adecuado tratamiento a diversas circunstancias que obstaban al
encuadramiento del wvinculo bajo una relacidén de dependencia.
Asevera que, ademas, aquel tergiversd los dichos de 1los
testigos. Hace hincapié en que durante 23 afios las partes se
comportaron en el marco de una locacidén de servicio, verdadera
naturaleza de la vinculacidén. Manifiesta que los Jjuzgadores no
tuvieron en cuenta que la actora alquilaba los consultorios del
CEMIC, que cobraba honorarios y emitia facturas por ese concepto
como profesional 1independiente; y que los cobros no eran
peridédicos ni iguales pues variaban en funcidén de la cantidad de
prestaciones gque realizaba. Sostiene que la actora determinaba
los dias y horarios de atencién, y podia tomarse vacaciones vy
suspender la atencidén en las diferentes sedes del CEMIC a las
que concurria cuando asi lo solicitara, sin pedir autorizacidn vy
sin dar mayores explicaciones. Por otra parte, seflala que la

demandante atendia en un consultorio particular. Invoca la
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vulneracidén de las garantias de debido proceso legal, de defensa

en juicio y de su derecho de propiedad.

3°) Que aunque los agravios expresados remiten al
examen de una materia de hecho, prueba y derecho comin como es
la atinente a la existencia o inexistencia de relacidén laboral
entre las partes, regularmente ajena a la instancia
extraordinaria, cabe hacer excepcidén a ese principio cuando,
como ocurre en el caso, el tribunal a quo no ha dado un
tratamiento adecuado a la controversia de acuerdo con las
constancias de la causa y la normativa aplicable, y la decisidn
se apoya en afirmaciones dogmaticas que le dan un fundamento
solo aparente (Fallos: 312:683; 315:2514; 323:2314; 326:3043,

entre muchos otros).

4°) Que, a los fines de tener por configurado el
supuesto de hecho de la norma que habilita la presuncidén de la
relacidén de trabajo invocada por la actora, el tribunal a quo
efectud una valoracidn meramente parcial de la prueba e ignord
el contexto en que se desenvolvid la prestacidn. Asi aplicd la
legislacidén laboral a un supuesto de hecho para el que no ha
sido prevista y omitidé analizarlo debidamente a la luz de la
normativa relativa a la locacidédn de servicios regulada por el
entonces vigente Cbédigo Civil, causando consecuencias juridicas,
econdmicas y sociales que exceden el caso y que los magistrados
no pueden ignorar, ya que repercuten sobre todo el sistema de
contrataciones de profesionales (conf. wvoto del juez Lorenzetti
en Fallos: 338:53, cuyas consideraciones —en lo pertinente— son
aplicables en el sub lite) en razén de la incertidumbre que en
él genera y la vulneracidén a la seguridad juridica que significa
desconocer un compromiso contractual voluntariamente asumido vy
ejecutado desde el inicio hasta su finalizacidén bajo determinado

régimen legal.

5°) Que en atencién a las particularidades que
presenta el sistema de contratacidén de profesionales para la
atencién médica debido a que los distintos tipos de wvinculos

—desde los de naturaleza auténoma hasta los de subordinacidn
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laboral— tienen como nota en comin la prestacidén de servicios,
es oportuno reiterar lo seflalado por este Tribunal en cuanto a
la exigencia que recae en los Jjueces de efectuar un minucioso
estudio de las caracteristicas de la relacidén existente entre el
profesional y la instituciédn que brinda asistencia médica a los
efectos de dar una correcta solucién al litigio sometido a su
decisiédn (conf. doctrina de Fallos: 323:2314). En efecto, la
falta de un debido andlisis de 1la cuestidén atinente a 1la
naturaleza del vinculo habido entre las partes, conduce a la
subsuncién del litigio en un marco juridico gque no responde a
las constancias de la causa, lo que Jjustifica la tacha de

arbitrariedad (Fallos: 312:184 y 1831; 317:579).

6°) Que la sentencia impugnada prescinde de toda
pauta hermenéutica objetiva para calificar el wvinculo cuyo
caracter esta controvertido. Ello es asi pues no se tuvo en
cuenta el comportamiento de los integrantes de la relacidn
contractual, elemento que constituye base cierta de
interpretacién a los fines de arribar a su correcto encuadre

juridico (conforme Fallos: 326:3043).

En el caso, el tribunal a quo indicdé que la emisidn
de facturas por parte de la actora “constituia una modalidad de
pago impuesta por la empleadora” (fs. 788). Sin embargo, el
comportamiento de las partes a lo largo de varios afios se opone
a esta conclusidén, maxime cuando en el sector de las profesiones
liberales es una de las formas habituales de instrumentacidén de

pago de los servicios autdnomos contratados.

Efectivamente, la lectura del fallo revela que la
alzada no ha reparado en diversos elementos probatorios con
relevancia para la correcta calificacién del wvinculo, en
particular, el informe elaborado por el perito contador, obrante
a fs. 446/451 —ratificado a fs. 477—. En este el experto detalld
las facturas emitidas por la actora (desde el 23 de julio de
1999 hasta el 30 de octubre de 2008) correspondientes a las
6rdenes de pago liquidadas por el CEMIC, observandose que en

algunos meses la actora llegaba a facturar hasta en tres
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ocasiones a la demandada; en todos los casos, 1los importes
facturados difieren y la numeracidén de los recibos, de acuerdo
con los datos volcados por el perito, no es correlativa (ver
Anexo I, fs. 448/450). Esta mecdnica de pago se ve corroborada
por el testigo Juan Pablo Aldecoa —propuesto por la actora —,
quien también se habia desempefiado como médico oftalmélogo en el
CEMIC quien declard que concurria con su talonario de facturas a
una sede administrativa de la aqui demandada, vy contra la
entrega de una de ellas se abonaban sus honorarios (fs. 398; vy
en sentido similar se manifestd la testigo Nora Merschon Sanchez

—fs. 396-).

En el referido “Detalle de pagos, conceptos
facturados y descuentos”, se expresan items como “Algquiler
Saavedra”, “Alquiler Talcahuano” y “Alquiler Belgrano” con
motivo del uso que la actora hacia de los consultorios para la
atencién de pacientes en dichas sedes del CEMIC; segUn declard
el testigo Miguel Lizzano, el importe de ese alquiler era
variable en razdén de las horas de consultorio gue tomaba la

médica (fs. 455).

El mencionado peritaje contable permite verificar que
bajo la misma modalidad de liquidacidén la demandada percibia una
suma variable en concepto de “Derecho de quirdéfano” en funcidn
de la cantidad de veces que la actora regueria su uso para
intervenir quirtrgicamente en la sede Saavedra del CEMIC a
pacientes particulares; el pago de ese canon locativo es
admitido por la actora (fs. 14 y 553). Se advierte que la
informacién relativa a la facturacién por el referido periodo
reflejada en el 1informe pericial contable no fue objeto de

impugnacién (ver fs. 462/464; 481 y 485/486).

A lo expuesto cabe agregar que el tribunal a quo ha
omitido considerar la constancia de inscripcién de la actora
ante la AFIP, cuya autenticidad aquella reconocidé a fs. 311
vta., de la que surge —entre otros datos— que desde el 01-1984
estd registrada en el régimen de trabajadores auté4nomos (fs.

221) .
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En ese documento figura como domicilio fiscal el de
la calle Juncal 2345 piso 2 de esta Ciudad Autdédnoma de Buenos
Aires, que coincide con el del médico oftalmélogo Jorge Eduardo
Acosta —segun consta en el escrito de la actora de fs. 309
vta.-, que era uno de los profesionales que también operaban en
la sede Saavedra del CEMIC (fs. 14) . Con arreglo a la
declaracién de varios testigos, en ese domicilio se encontraba
el consultorio particular de 1la actora (fs. 397 y 441); cuya
existencia no fue desconocida por esta (conf. fs. 552). Ademéas,
la empresa de medicina prepaga OSDE Binario informé que “Evelina
Zechner es prestadora de esta institucidén desde el 4/5/98 en la
especialidad oftalmologia” (fs. 382); Galeno Argentina, por su
parte, contestd que la actora “se encuentra dentro de nuestra
cartilla de prestadores, con vigencia el dia 19/9/1988 hasta la

actualidad” (fs. 389).

En este contexto, 1las circunstancias mencionadas vy
los elementos de prueba descriptos adgquieren especial relevancia
para la solucidén de la controversia en atencidén a la conducta
mantenida por las partes mientras durd la relacidn cuyo caracter
la actora ahora controvierte, y no fueron valorados por el

tribunal a quo.

7°) Que la conclusién a la que se arriba en la
sentencia atacada lleva a la calificacidén de todos los servicios
como dependientes, omitiendo las diferencias que hace el
legislador, cuestidén que fue analizada en el aludido voto de

Fallos: 338:53.

La ley argentina disciplina al contrato de trabajo en
la ley 20.744. Para ella el trabajo es una actividad gque se
presta en favor de quien tiene la facultad de dirigirla (art. 4°
Ley de Contrato de Trabajo), vy el objeto del contrato es
"prestar servicios" bajo la dependencia de otra persona (art. 21
Ley de Contrato de Trabajo). A los fines de tipificar un vinculo
como laboral es necesario precisar el concepto de dependencia,
admitiéndose que esta presenta tres aspectos: juridica,

econdémica y técnica.
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En el contrato laboral se trabaja por cuenta ajena,
porque el beneficio que genera la actividad va al empresario y
no al trabajador. Se sigue de ello la ajenidad de riesgos que
son asumidos por el patrono, al contrario de la locacidén (art.
1630 del Cbébdigo Civil entonces vigente). El trabajador percibe
una retribucién, con independencia de que el empleador gane O
pierda en su actividad. Aquel "depende" de ese ingreso para su
subsistencia. Por ello, aunque hay una gran variedad de
remuneraciones que es posible pactar entre empleado y empleador
(fija, wvariable, etc.), lo importante es la funcidn econdmica de
la prestacién dineraria. En el contrato laboral la obligacidén
dineraria tiene wuna funcidén retributiva, a la que la ley,
ademés, le atribuye, como minimo, la finalidad de asegurar
alimentacidén adecuada, vivienda digna, educacidén, vestuario,
asistencia sanitaria, transporte y esparcimiento, vacaciones vy
previsién (art. 116, ley 20.744). Esta causa econdmico-social es
otro elemento que concurre a la tipificacidén del wvinculo como

dependiente.

En ese marco, los hechos objetivos vy constancias
existentes en el expediente detallados en el considerando
anterior, analizados en su conjunto, no resultan compatibles con
el desempefio de una relacién de carédcter laboral; por el
contrario, se observan acordes al desarrollo de una vinculaciédn
en la qgque la actora asumidé el riesgo econdémico propio de 1la

autoorganizacién de su actividad profesional.

8°) Que, por otro lado, la sentencia recurrida
califica como juridicamente subordinada una relacién que no es
dependiente en ese sentido, confundiéndola con el control de la
prestacidén, el cual estd presente en una serie de contratos de
colaboracién, porque quien no puede hacer algo por si mismo, 1lo

delega en otro y lo controla.

En los vinculos de colaboracidén autdnomos hay una
intromisidén o injerencia del titular del interés sobre quien
realiza la colaboracién y estd destinada a precisar el objeto

del encargo. Dicha injerencia es distinta de 1la dependencia

23



laboral, ya que esta Ultima no se limita al objeto del encargo
pues alcanza al elemento personal, al trabajador, gque esta

juridicamente subordinado.

Si se entiende que la sola verificacién y control
suponen un trabajo dirigido, podria 1llegarse a 1la inexacta
conclusién de que la mayoria de las prestaciones médicas son
dependientes, puesto que normalmente interviene una entidad -
obra social, seguro de salud, empresa de medicina prepaga,
clinica, hospital publico, colegios profesionales- que ejerce un

"control" sobre la prestacidn.

En virtud de estas consideraciones, tampoco esté
fundado en debida forma el pronunciamiento en cuanto concluyd
que los dichos de algunos de los testigos con respecto a la
elevacién de notas al ya mencionado doctor Acosta —jefe del
servicio de oftalmologia de 1la demandada— comunicando cuéando
cada profesional médico —incluida la actora— se tomaria su
descanso vacacional, y que aquel seria quien confeccionaba la
grilla con los horarios de atencién a los pacientes, son
elementos que darian cuenta de la subordinacién de las
decisiones de la actora a ciertas limitaciones por la demandada.
En efecto, el tribunal a quo no examind si ellas constituian una
genuina manifestacién del ejercicio del poder de direccidn
patronal o si, en cambio, eran consecuencia necesaria de la
organizacién y funcionamiento del sistema médico-asistencial en
el que la coordinacién de horarios responde a razones
operativas, y que fueron compartidas por la aqui reclamante sin
que por ello, precisamente, se altere la naturaleza autdnoma de
los servicios comprometidos (conf. doctrina de Fallos: 323:2314
y 326:3043; votos del Jjuez Lorenzetti en Fallos: 338:53 vy
341:427, “Rica”).

Por lo deméds, si bien es propio del poder de
direccién del empleador el ejercicio de facultades
disciplinarias, el trabajador autdénomo no estd sujeto a un
régimen disciplinario en el sentido propio de la relacién de

trabajo (de las constancias de autos no surge gque la actora
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estuviera sometida al poder sancionatorio de la demandada),
aunque ello no descarta tampoco el sometimiento a un minimo
contralor que debe tener todo establecimiento que preste

servicios a terceros.

9°) Que la resolucidén atacada tampoco considera la
buena fe como deber juridico que debe regir en toda relacidn
contractual y conforme al cual deben conducirse cada una de las
partes en razdén de la confianza y expectativas que genera en el
otro contratante con respecto a su cumplimiento bajo la
modalidad legalmente prevista (Fallos: 341:427, voto del dJjuez

Lorenzetti).

La prestacidén que la actora aceptd voluntariamente
desarrollar tuvo el mismo caracter durante los 23 afios de
relacién con la entidad médica asistencial; aquella solo
manifestd fehacientemente su desacuerdo «con respecto a su
naturaleza al momento en el que invocd la existencia de un
supuesto vinculo de indole laboral no registrado. Este proceder
es contrario a la regla de la buena fe al quebrantar la
razonable expectativa de la institucidédn de salud con la cual se
vinculdé durante afios en una relacidn Jjuridica de servicios
autdénomos nacida del libre consenso de las partes y que con la
plena conformidad de ellas le dieron cumplimiento por fuera del

régimen juridico del derecho laboral.

10) Que, en las condiciones expuestas, corresponde
descalificar el fallo recurrido por sus graves defectos de
fundamentacidén que afectan en forma directa e inmediata las
garantias constitucionales que se dicen vulneradas (art. 15 de

la ley 48).

Por ello, habiendo dictaminado la sefiora Procuradora Fiscal
subrogante, se hace lugar a la queja, se declara procedente el
recurso extraordinario vy se deja sin efecto la sentencia
apelada. Vuelvan los autos al tribunal de origen para gque, por
qguien corresponda, se dicte un nuevo fallo con arreglo a 1lo

expresado. Con costas (art. 68 del Cdébdigo Procesal Civil vy
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Comercial de la Nacidén). Agréguese la queja al principal.
Reintégrese el depdsito de fs. 110 del recurso de hecho.

Notifiquese y, oportunamente, remitase.
Ricardo Luis Lorenzetti.

Disidencia de los Sefiores Ministros Doctores Don Juan Carlos

Maqueda y Don Horacio Rosatti
Considerando:

Que el recurso extraordinario, cuya denegacidn
origindé esta queja, es inadmisible (art. 280 del Cébdigo Procesal

Civil y Comercial de la Nacidn).

Por ello, oida la sefiora Procuradora Fiscal subrogante, se
desestima la queja. Declarase perdido el depdsito de fs. 110.
Hagase saber vy, previa devoluciédn de los autos principales,

archivese.

Juan Carlos Magqueda - Horacio Rosatti.

Recurso de queja interpuesto por el Centro de Educacién Médica e
Investigaciones Clinicas Norberto Quirno, representado por la Dra. Adriana
Rosana Minniti.

Tribunal de origen: Sala VII de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo.

Tribunal que intervino con anterioridad: Juzgado Nacional de Primera Instancia
del Trabajo n° 17.
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