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Resumen

El presente plan de intervencion corresponde al trabajo final de graduacion de la
Licenciatura en Educacion de la Universidad Siglo 21. Para la concretizacion se realiza
un exhaustivo andlisis de la biografia aportada por la universidad, sobre el Instituto
Nuestra Sefiora de las Mercedes en la que se delimita la necesidad de intervenir de manera
temprana respecto de los modos de vinculacion en el nivel inicial, debido a la violencia y
el bullying detectada en la sociedad. Luego del andlisis, se establece como objetivo
general, ofrecer talleres bimestrales, para docentes, alumnos y familias del Instituto, en
los que se aborda la problematica de la violencia y el bullying, generando espacios de
debate, sensibilizacion y reflexion. Para alcanzar este objetivo, se planifican encuentros
donde se llevan a cabo actividades que van desde reflexion entre docentes y miembros de
la comunidad educativa, talleres de literatura y juego para alumnos, hasta espacios de
asesoramiento y orientaciones a las familias, para de esta manera, abordar desde los
diferentes espacios donde se desarrolla el nifio, educativo y hogarefio, la problematica.
Una vez finalizados los talleres se revisan Acuerdos Escolares de Convivencia, y se
reforma o afiaden otros modos de vincularse en el nivel inicial. Al final de la intervencion
se aplica una encuesta para verificar si este plan de intervencion fue de ayuda para las
familias y los docentes, y se realiza un analisis del cuaderno de registro donde se
evidencia a través de los indicadores, si los objetivos planteados fueron alcanzados por
los nifios.

Palabras claves: Acuerdos Escolares de Convivencia, Bullying, Emociones.



Introduccion

El Instituto Nuestra sefiora de las Mercedes (INSM), ubicado en la ciudad de
Unquillo, Cérdoba, tiene una de trayectoria educativa de 94 afios. Su historia esté forjada
y sostenida por un fuerte mandato fundacional, de parte de la asociacién eclesial
“Sociedad Hermanas de Antonio de Padua”, con una perspectiva cristiano y humanistico,
respondiendo a las demandas sociales del contexto en aquella época.

Actualmente la institucion brinda un servicio educativo en los niveles: inicial,
primario, secundario y terciario. A este colegio concurren alrededor de 1500 alumnos y
emplea a 150 personas. Cuenta con una matricula del 100%, dificultado la incorporacién
de nuevos alumnos.

Al realizar el andlisis del INSM, nos encontramos con la problematica que la
atraviesa respecto de “preocupacion por el consumo cada vez mayor de sustancias nocivas
en los jovenes y por la violencia y bullying en espacios comunes de la poblacion”
(UES21, Caso: Instituto Educativo Nuestra Sefiora de las Mercedes, 2022. Leccién 3.4,
p.51).

Las problematicas relacionadas a la violencia y el bullying, segin un estudio
realizado por UNICEFF, atraviesan a las escuelas de todo el pais, y de Latinoamérica en
general, estas devienen de situaciones que se dan dentro y fuera del ambito educativo, y
que se relacionan estrechamente con la educacién emocional, es decir con el
conocimiento de las emociones propias, y la de los otros.

La escuela es el lugar donde los nifios aprenden, conviven y se desarrollan desde
edades muy tempranas. Para que puedan generarse aprendizajes significativos, es
importante que haya un clima armonioso, donde los nifios se sientan seguros y contenidos,

por ello este plan de intervencién tiene como objetivo entonces, poder llevar adelante



espacios de escucha, reflexion y autoconocimiento, enmarcados en talleres ludicos y
literarios, para los nifios y las familias que asisten al nivel inicial.

Se entiende que, para generar mejoras en las formas de vinculacion, es necesario
que el proceso de cambio sea apoyado por todos los actores que intervienen en la crianza
de los nifios, escuela y familia, involucrando a todos y permitiendo generar un esfuerzo
colectivo en pos de alcanzar los objetivos propuestos.

El presente trabajo de graduacion, se propone intervenir de manera temprana en
el nivel inicial, dado que esto nos posibilitara darle herramientas tanto a los nifios, como
a su familia para que puedan poner en palabras todo eso que los atraviesa
emocionalmente, para que posteriormente se formen con otra mirada y otra subjetivacion,
como nifios, jovenes y adultos criticos, reflexivos, siendo conscientes de sus actos y de
los efectos que producen en el otro.

Para alcanzar dichos objetivos, este trabajo comenzara con un repaso de la linea
tematica, luego se conocera la historia y constitucion de la institucion para comprender el
contexto. A continuacion, se delimitara el problema y luego los objetivos para poder
trabajar sobre dicha problematica. Por dltimo, se propone realizar reuniones entre
docentes y equipos de conduccién para reflexionar sobre ella y posteriormente llevar a
cabo talleres para poder abordar, reflexionar y sensibilizar a los nifios y las familias
respecto de las emociones, y la convivencia, brindandole a estas ultimas herramientas
para continuar con los aprendizajes en el &ambito hogarefio. Al finalizar los encuentros se
revisaran los Acuerdos Escolares de convivencia, los cuales se construiran de manera
conjunta con los nifios. Se espera a partir de la implementacién de este plan de
intervencion, mejorar los modos de vinculacién y la convivencia, disminuyendo la
violencia y el bullying. Como cierre, se ofrece una evaluacidén del impacto de estos

talleres, los resultados esperados y la conclusion.



Presentacion de la linea tematica
En la actualidad las instituciones educativas tienen un rol central en la vida de los
nifios/as y adolescentes, es alli donde transcurren la mayor parte de sus dias, su
cotidianidad. Lo que acontezca sera el pilar fundamental en su proceso de subjetivacion

y formacion para la vida.

En tiempos de modernidad liquida, tal como plantea Bauman (2000), donde prima
la inestabilidad y el cambio permanente, los docentes deberan ser quienes intenten sortear
los obstéaculos, llevar adelante una organizacion y reorganizacion permanente de los

escenarios educativos para poder responder a las demandas de la sociedad actual.

La convivencia es un aspecto fundamental en un espacio de aprendizaje y
construccién ciudadana como es la escuela. Es importante que la planificacion de politicas
y estrategias educativas sean acordadas con toda la comunidad y que el equipo de gestion
(que tiene un rol clave) proponga acciones democraticas y participativas que integren a

todos. (UES21, Gobiernos educativos y planeamientos 2022, p.5)

Diferentes contextos, pero mismas problematicas se observan dia a dia en nuestro
pais, el bullying, acoso, ciberacoso, entre otras, no son mas que diferentes formas de
denominar a la violencia. Son multiples los factores que impulsan llevar adelante estas

practicas repudiables, pero que con el devenir de los dias se van naturalizando.

La violencia perpetrada por profesores u otros trabajadores de la escuela, con o
sin la explicita o tacita aprobacion de los ministros de Educacion y otras autoridades que
supervisan las escuelas, puede revestir la forma de castigos corporales, diversos castigos
psicolégicos crueles y humillantes, violencia sexual o motivada por el género y acoso

entre compafieros. La Convencidn sobre los Derechos del Nifio exige a los Estados partes



que tomen las medidas apropiadas para garantizar que en las escuelas la disciplina se

administre de modo acorde con la Convencién. (ANU, 2006, p.25).

Intervenir de manera temprana es esencial, ya que en los primeros afios de vida es
donde se aprenden la mayor cantidad de normas y pautas culturales. Es clave nuestro rol
como docentes, quienes, a partir de nuestra construccion, llevaremos adelanta la labor de
formadores en habitos y valores para que cada nifio/a se sienta parte desde su perspectiva

y contribuya en crear un clima escolar, donde puedan llevarse aprendizajes para la vida.

La elaboracion de los Acuerdos Escolares de Convivencia implica la definicion
de un marco normativo que oriente y promueva el aprendizaje de la convivencia, las
relaciones interpersonales, el vinculo pedagdgico en cada institucion, mediante un
proceso de participacion colectiva y genuina de toda la comunidad educativa. La
convivencia supone el ejercicio de la ciudadania y la participacion democrética en la
escuela, garantizando. de esta manera la educacién. Como derecho y como generadora de
oportunidades. La elaboracion de los Acuerdos posibilita desnaturalizar ciertos modos de
funcionamiento. escolar y ponderar el lugar que tienen las condiciones institucionales en
la produccidon de determinadas situaciones mas alla de las circunstancias individuales de
los sujetos. Este enfoque relacional, impactara en el modo de abordar los problemas y en

las soluciones que se propongan (Ministerio de Educacion, 2016).

Hacer una mirada introspectiva hacia los acuerdos institucionales, nos permitiran
encontrar el punto de partida, y realizar una proyeccién sobre esas bases. La
revalorizacion y puesta en practica de nuevos acuerdos traeran cambios en la forma de

vinculacién de todos los actores intervinientes en la vida institucional.

Este plan de intervencion se encuadra dentro de la linea tematica: “Gobiernos

educativos y planeamiento: Acuerdos Escolares de Convivencia”. Se encuentra relacion



entre dicha linea tematica y la Institucién Nuestra Sefiora de las Mercedes, se apuntara a
revalorizar los AEC haciendo hincapié en el inicio temprano y la pronta apropiacion de

las normas de convivencia.

Sintesis de la organizacion

Datos generales

El Instituto Nuestra sefiora de las Mercedes, es un establecimiento educativo, de
gestion privada. Esta localizado en la ciudad de Unquillo, departamento de Colon,
provincia de Coérdoba. Pertenece a una red eclesial “Sociedad de Hermanas de San

Antonio de Padua”.

Tiene una trayectoria de 94 afos, impulsada en sus origenes por la necesidad de

educar desde una perspectiva humanista y cristiana.

Inicio como una escuela de nivel primario, con el devenir de los afios, se impulsé
la creacion de nivel secundaria, la fundacion del nivel inicial y posteriormente el nivel

terciario de formacion docente.

Actualmente se encuentra en funcionamiento, nivel inicial (sala de 4 y 5), nivel
primario, nivel secundario y Profesorado de Ed. Primaria, Profesorado de Ed. Inicial, con
un total de alumnos de 1419, y alrededor de 150 personas destinadas a la formacién de
nifios/as, jovenes y adultos a lo largo de toda la trayectoria educativa y de formacion

profesional. Las familias que conforman la comunidad educativa del INSM son de la

ciudad de Unquillo (58,5 %), de Mendiolaza (25 %) y de Villa Allende y Rio Ceballos
(16,5 %). (Universidad del Siglo XXI, Caso: Instituto Educativo Nuestra Sefiora de las

Mercedes, 2022. Leccién 3. Apartado 3, p.49)
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La escuela posee un alto prestigio en la sociedad, debido a los proyectos
comunitarios que lleva a delante con otras instituciones educativas y organismo, al trabajo
mancomunado con las familias de los estudiantes y estar activa y abierta a las necesidades
de la poblacién en general, esto hace que su matricula se encuentre a un 100% y no cuente

con nuevas vacantes.

En el siguiente organigrama, se puede observar de qué manera se relacionan los
actores intervinientes en el proceso educativo, las familias, docentes y estudiantes, estos
altimos colocados en el centro del mismo. Presenta un entramado circular, donde todos
los niveles se relacién, se encuentra atravesado por la Pastoral Educativa, y a su vez,

contenida por el Equipo de Animacion, Gestién y Acompafiamiento.

EQLUDO de

Fuente: Instituto Nuestra Sefiora de Las Mercedes, s.f.e., https:/bit.ly/3yOHCMb

Historia

El Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes tiene sus origenes gracias a dos
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hermanas que se dirigieron en 1927 desde la Casa Madre de Mercedes de la provincia de
Buenos Aires a las sierras cordobesas, particularmente a Unquillo. La necesidad
impulsora fue ensefiar desde una perspectiva humanista y cristiana (Instituto Nuestra

Sefiora de Las Mercedes, s.f.e.).

En 1928, el cura parroco Gaston Vergonjeanne fundo la escuela con la venia

del obispo monsefior Fermin Lafitte. Posteriormente, comenz6 a formar parte de lared de

escuelas provinciales en 1934 y eje vital de Unquillo.

En 1961, comienza a funcionar el primer afio del ciclo basico secundario y en

el afio 1965 egresa la primera promocion de maestras normales nacionales, que se

convirtieron en el gran orgullo de la ciudad

A partir de 1966, inicia la educacion preescolar gracias a la fundacion del

jardin de infantes. En 1972, se inicia la propuesta mixta en el nivel secundario y diez afios
después asume el desafio de formar nuevos docentes. Asi nace el nivel terciario, en el que
se dictaban las carreras de Magisterio Superior y mas tarde de Educacion Preescolar.
(UES21, Caso: Instituto Educativo Nuestra Sefiora de las Mercedes, 2022, Leccion 2

p.34-35)

Mision, vision y valores
La institucion educativa, Nuestra Sefiora de las Mercedes, posee una vision
educativo- pastoral, la misma se rige por los valores del evangelio y actitudes humano-

cristianas, propiciando una postura orientada a la humanizacion y fortalecimiento de

saberes.

Bajo esta concepcion, se suscribe el quehacer educativo, se da accion a las

propuestas pedagdgicas, los contenidos, metodologias y propuestas de ensefianza. Su



12

objetivo es la formacion de ciudadanos criticos, libres, solidarios y responsables.
Desarrollando sus capacidades y generando lazos con las familias, favoreciendo la

vinculacién y promoviendo una escuela activa y abierta.

Los valores de la institucion se observan en los diferentes proyectos que
desarrollan en la comunidad, generando impactos en la misma. EI INSM recibe y atiende
a estudiantes de diferentes clases sociales, comprometiéndose sobre todo con aquellos
que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, ampliando sus propdésitos hacia una

mirada social, ambiental y cultural.

También en el PEI, se menciona la mision: “educar desde un proyecto politico
pedagdgico pastoral en el marco de una propuesta inclusiva, desde una comunidad que

asume la sintesis fe, cultura y vida” (Instituto Nuestra Sefiora de Las Mercedes).

Delimitacion del problema
Segun un diagndstico realizado por la institucion, hay cada vez mas consumo de
sustancias nocivas, adicciones en los jovenes, situaciones de violencia y bullying en

espacios comunes de la poblacion, que preocupa cada vez mas.

Frente a la problematica mencionada anteriormente, se realizé un relevamiento de
los proyectos abordados por los distintos niveles, en los que podria inferirse, se trata esta
problematica, principalmente en los niveles, primario, secundario y superior, En los
altimos dos, Sebastian Maldonado representante legal de la institucion, en la entrevista
realizada por Yamila Abed, hace referencia del consumo de sustancias nocivas,
adicciones, vulnerabilidad, situaciones de violencia, maternidad. Con respecto a esto, la
institucién se compromete y acompafia en el crecimiento de los nifios, jovenes, y adultos,
desde el equipo de conduccion y la pastoral, favoreciendo el discernimiento real, para que

puedan ser jovenes activos de una sociedad mejor, pudiendo decidir en libertad, a partir
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de una mirada valorativa, subjetivante, y empoderante. (UES21, Caso: Instituto Educativo

Nuestra Sefiora de las Mercedes, 2022. Leccion 5, Entrevista)

A raiz de la investigacion realizada, del material brindado por la Universidad, se
podria advertir la necesidad de comenzar con un abordaje, en el nivel inicial, enmarcado
en un proyecto que involucre, a los infantes, docentes y familias, teniendo en cuenta lo

expuesto por el INSM: “La institucion entiende lo que se describe a continuacion:

La primera infancia es un periodo clave en la historia de cada nifio/a y funda
huellas relevantes para su trayectoria personal y educativa futura. Es por ello que se
propician buenas experiencias educativas, ofreciendo un ambiente calido y de contencion

para los infantes y sus familias.” (Instituto Nuestra Sefiora de Las Mercedes, 2022).

Se apunta a un trabajo en conjunto entre todos los actores que participan del
proceso educativo de los nifios/as, teniendo en cuenta que la problematica abarca a la
sociedad en general, por lo tanto, es responsabilidad de todos, la educacion en valores

para que puedan realizar cambios dentro y fuera del ambito escolar.

Donde ocurra, la violencia causa dolor, dafio y humillacién para los nifios, nifias
y adolescentes, afectando su aprendizaje, su desarrollo y su futuro. (Unicef, Violencia
escolar en América Latina y el caribe, 2011, p.7). Como se menciona en el articulo
publicado por Unicef, un nifio que sufra estas situaciones, dificilmente pueda tener su
mente dispuesta al aprendizaje de contenidos pedagogicos, es imperioso pensar en la
escuela como un sitio donde puedan aprehenderse nuevas formas de vinculacion. Como
se sefala mas adelante en el articulo, “los nifios de corta edad suelen expresar lo que
piensan sin ningun filtro; la extrema sinceridad infantil resulta cruel, por la falta de
conciencia de los propios actos y del respeto por los demas. En la infancia, la agresién

entre pares no constituye nada nuevo e, incluso, es una etapa normal de su proceso de
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socializacion. Sin embargo, el camino hacia la conciencia del respeto a los otros implica
la intervencion adulta para poner limites adecuados y precisos. Es el didlogo y la
explicacion sobre las consecuencias que producen en los demas las agresiones fisicas o

verbales la manera inicial de evitar la conducta violenta.”.

El plan de intervencion pensado para este colegio, es de una serie de talleres en el
nivel inicial, en los que se trabaje la problematica planteada, invitando a participar de los
mismos a las familias. Esta propuesta, estard orientada a generar reflexion, espacios de
dialogo y escucha, inclusién, trabajo mancomunado. Es absolutamente aplicable y
susceptible de realizacion, ya que el INSM, cuenta con los recursos necesarios para poder
concretizarlos: dinero, espacios fisicos necesarios para realizar talleres, materiales, como
también con un personal, con gran sentido de pertenencia lo que hace que tengan interés

en solucionar las problematicas que atraviesan a la institucion.

Una vez proyectados, abordados, y trabajados los talleres, vinculados a la
problematica, se procedera a dejar asentados los cambios producidos en los Acuerdos
Escolares de Convivencia, de modo que se puedan seguir evaluando y revisando las

practicas educativas.

Objetivo general y objetivos especificos
Objetivo general

e Ofrecer un taller bimestral a lo largo del ciclo lectivo, a los alumnos, y las familias,
del Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes, del nivel inicial, para abordar la

problematica de bullying y convivencia.
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Objetivos especificos:

e Reconocer y reflexionar entre los docentes y miembros del Instituto Nuestra
Sefiora de las Mercedes la problematica de bullying que atraviesa los alumnos

desde la primera infancia.

e Brindar espacios a los alumnos para debatir, analizar, sensibilizar y reflexionar las
maneras de relacionarnos con uno mismo y con los demas, a través de lo ltdico y
la literatura.

e Ofrecer a las familias espacios de aprendizaje y reflexion dentro de los talleres.

e Proveer a las familias orientaciones y herramientas para que puedan continuar en
el ambito hogarefio reforzando lo aprendido en los talleres.

e Realizar una revision de los AEC en conjunto con los actores que intervienen en

el Nivel Inicial.

Justificacion
Myrtha H. Chokler (2000) nos pregunta: “;Qué hombres y que nifios queremos
ayudar a crecer y a ser?”, desde el Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes, tienen como
propdsito la formacion de ciudadanos criticos, libres, solidarios y responsables. Sin
embargo, se encuentran con una problematica que atraviesa la sociedad en general, “hay
una preocupacion por el consumo cada vez mayor de sustancias nocivas en los jovenes y
por la violencia y bullying en espacios comunes de la poblacion” (Plan Pedagdgico

Pastoral, 2015).

Frente a esta problematica, el instituto trabaja con el nivel primerio, el nivel
secundario y nivel terciario, a través de diversos proyectos. Por ello, se plantea la
posibilidad de trabajar también con la primera infancia, a través de talleres bimestrales,

donde se lleven a cabo jornadas de reflexion, concientizacion, respecto de los modos de
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relacionarse, conociendo sus limites y los de los demaés. Si se educa a los nifios en valores,
dandole las herramientas necesarias, seran esa clase de adultos a los que aspira la
institucion, constituyéndose como ciudadanos responsables, criticos y reflexivos en sus

acciones y quehacer cotidiano.

Todo nifio constituye la imagen de si con el espejo de la mirada del adulto, mirada
que le devuelve una imagen como sujeto completo y gratificante, deseado y

deseante, o a la imagen del dolor, la fallay la incompletud (Chokler, 2000.p.32).

Cabe preguntarse entonces, ¢ Cual es nuestro rol como escuela?, debemos focalizar
nuestras préacticas educativas no solo en los alumnos, sino también en sus familias, poder
mejorar los modos de vincularse dentro y fuera del &mbito educativo permitira generar

nuevos y mejores lazos.

Sera imperioso para poder llevar este plan de intervencion adelante, primero hacer
una revision respecto de las practicas que se realizan, una mirada introspectiva a nivel
institucional, haciendo una puesta en comun entre docentes y equipos de conduccién que

intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje en la primera infancia.

Retomando los aspectos legales, la provincia de Cérdoba enuncia en su
documento elaborado por el Ministerio de Educacion que: “La elaboracién de los
Acuerdos Escolares de Convivencia implica la definicion de un marco normativo que
oriente y promueva el aprendizaje de la convivencia, las relaciones interpersonales, el
vinculo pedagdgico en cada institucidén, mediante un proceso de participacion colectiva 'y

genuina de toda la comunidad educativa” (Ministerio de Educacion 2016.p.25).

Este plan de intervencion tiene como objetivo entonces, poder llevar adelante
espacios de escucha, reflexion y autoconocimiento, enmarcados en talleres ludicos y

literarios, para los nifios y las familias que asisten al nivel inicial.
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Es necesario la aplicacion de este plan de intervencion, de manera temprana,
porgue un nifio que se siente en situacion de vulnerabilidad, que sufre acoso o bullying
dificilmente pueda poner su atencion en aprender, sentirse seguro y contenido en el
ambito educativo es uno de los pilares fundamentales en el proceso de aprendizaje, por
eso, estos talleres generardn cambios no solo en la forma de vincularse, sino también en

la calidad de los aprendizajes.

Los talleres se desarrollaran en una jornada completa, en cada division del nivel,
con su grupo de pares, para que se sientan comodos y en confianza. La propuesta incluye
espacios para trabajar de manera mancomunada con la familia. Se proyectaran espacios
de intercambios con las familias a fin de brindarles herramientas y orientaciones para

favorecer estos aprendizajes en el ambito hogarefio.

Marco tedrico
Lo expuesto en el siguiente marco tedrico, demarcara el posicionamiento frente a
la problematica abordada, brindando una conceptualizacidn que permitira fundamentar la

aplicacion de este plan de intervencion.

Poder reconocer institucionalmente las problematicas que atraviesan a la sociedad,
es fundamental para poder intervenir de manera certera en los nifios y jovenes,
entendiendo que lo que acontece en ella, es el resultado de un devenir de situaciones que

se dan interna y externamente.

Un estudio realizado por UNICEF (2010), arroja datos realmente alarmantes,
respecto de la poblacion estudiantil que ha sido victima de maltrato, acoso u
hostigamiento escolar, el mismo ha recabado informacion de escuelas publicas y
privadas, sin evidenciar diferencias significativas, lo que nos infiere que atraviesa a nivel

general en todas las escuelas (p.86).
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iSabés de un alumno que en 2009 fuera humillado o Tipo de gestion de la escuela
ridiculizado frecuente o constantemente en clasa? Publica Privada Total
si % de Tipo de gastian  Estimacion 65,2% 67,9% 66,1%
de la escusla Error tipico 2,3% 3,9% 2 5%

No % de Tipo de gestion Estimacion 34,1% 321% 33,4%
de la escuela Error tipico 3,4% 2.9% 2,6%

No contesta % de Tipo de gestion  Estimacidn % 5%
dea la escusla Error tipico . 2%,

ot 3% de Tipo de gestion Estimacion 100,0% 100,0% 100,0%
de la escuela Error tipico 0% 0% 0%

iEstuviste preocupado de ser humillade o ridiculizado Tipo de gestion de la escuela
por companercs an 20097 Publica Privada Total
. % de Tipo de gastion  Estimacion 22.9% 22.3% 22 7%
Si de la escuela Error tipico 2,3% 1,3% 1,6%
No % de Tipe de gestion Estimacion 76,3% TT 7% 76,8%
de la escuela Error tipico 2.4% 1,3% 1,6%

No contesta % de Tipe de gestion  Estimacién 7% 5%
de la escuela Error tipico e 33 2%

Total 3 de Tipo de gestion _Estimacion 100,0% 100,0% 100,0%
de la escuela Errar tipico 0% 0% 0%

Mo se observan diferencias significativas estadisticamente entre los dos tipos de gestion
aestudiados en relacion a estar preocupado por ser humillado o ridiculizado frecuentementa en
la escuela.

(UNICEFF 2010, Clima, conflictos y violencia en la escuela. Pp.86, 87)

En este sentido, podemos reconocer que la problematica que atraviesa el Instituto
Nuestra Sefiora de las Mercedes, respecto de bullying, acoso o maltrato, no es ajena a la
realidad de las escuelas a lo largo del pais y que se extiende segln el articulo publicado
por UNICEFF (2011) por todo Latinoamérica y el Caribe. Por ello se debe pensar, en el
trabajo arduo de interpelar y afrontar estos temas, en pos de adquirir una educacién para
la convivencia, favoreciendo el desarrollo de la autonomia, la afirmacion de la identidad

individual y grupal.

Ahora nos cabe pensar de qué manera, como educadores de las proximas
generaciones, podemos intervenir, para generar cambios realmente significativos,

preguntarnos ¢Cual es el modo mas acertado para generar impacto en ellos?, Desde
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nuestro rol ¢fomentamos estos modos de vinculaciones?, ¢ De qué manera nos vinculamos
entre los adultos?, ¢De qué manera nos vinculamos con los nifios?, para ser mas
especificos en nuestras intervenciones, deberiamos preguntarnos ¢Qué huellas deja el

maltrato? ;Qué dafios genera en la psique?

Cuando hablamos de intervenir en la primera infancia, tiene que ver no sélo con
hacerlo de manera temprana en relacion al tiempo, sino también y, sobre todo, remitirnos

a la formacion subjetiva de los nifios.

Janin, Beatriz, nos habla de los posibles efectos del maltrato en la estructuracion
subjetiva: 1) Anulacién de la conciencia en tanto registro de cualidades y sensaciones. 2)
Falta de registro de los afectos: La sensacion es de estar muerto-vivo. 3) Tendencia a la
des inscripcion, a la desinvestidura, a la desconexion. 4) Confusion identificatoria. 5)
Repliegue narcisista 6) Repeticion de la vivencia en su forma activa o pasiva. 7)
Irrupciones del proceso primario. 8) Actitud vengativa frente al mundo. 9) Déficit de
atencion. 10) En relacion con la motricidad, suelen tener una actividad de descarga,
desorganizada. 11) Ligazon del dolor con el erotismo (co excitacion libidinal) que lleva
al goce masoquista. Estas posibilidades pueden superponerse, sin ser excluyentes ni

exhaustivas (p.61).

Teniendo en cuenta lo expuesto, podemos comprender como influye en la
constitucion de los individuos las diversas formas de maltrato y acoso. Esto nos da cuenta
que efectivamente los cambios debemos realizarlos desde la primera infancia, para que
crezcan con otra mirada y otra subjetivacién. Involucrar a las familias en este proceso,
nos permitira trabajarlo a fondo, brindandoles a los nifios un mensaje claro. “Vive y opera

en cada momento de su vida con los instrumentos perceptuales, motores, emocionales,
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afectivos y cognitivos que €l ya posee maduros, (...) ya que la maduracion precede al

aprendizaje.” (Chokler, 2010.p.74).

¢Qué debemos hacer como educadores entonces? Debemos empezar por
reflexionar sobre nuestras practicas, sobre nuestros modos de vincularnos, recuperar la

mirada, la palabra, el juego, la ternura.

Recuperar la mirada, no como mera observacion, sino pudiendo ver al nifio en su
subjetividad, en lo que le acontece, poder ir més alla de la accidn, buscar y reflexionar
que procesos atraveso para llegar a donde se encuentra hoy, en un lugar de victima o

victimario, en lugar de auto boicot, de desestimacion, de baja autoestima.

Recuperar la palabra, entendiendo que todo es lenguaje y comunicacion, lo que se
dice, y lo que se calla. Brindar espacios de reflexion, utilizar la literatura como vehiculo
trasmisor de contenidos, y de ensefianzas. La narracion, permite explorar e interpretar
diversos mundos, generar empatia con lo que le sucede al personaje y transpolarlo a su
vivencia. Bruner (1997) sostiene, que la narracién concebida como una forma de pensar,
de dotar de significado la experiencia, como estructura para organizar nuestro
conocimiento y como un vehiculo en el proceso de la educacion, debe ser desarrollada en

las personas tanto en la sociedad, como en el &mbito escolar.

Recuperar el juego, revalorizarlo como un espacio donde todo es posible, donde
el “jugar-se”, implica poner en accion todo eso que los nifios traen consigo, donde todo
es posible porgue estamos jugando, y mientras dure el juego podemos ser y representar
nuestros sentimientos, emociones. El juego permite explorar, conocer, o representar
vivencias o experiencias del mundo real. En lo ludico se expone lo simbdlico, eso que

nos enviste y contiene Gagliano, (2007), nos plantea que:
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El juego, igual que la musica, nos conecta y nos hace resonar con otras alteridades,
con otras maneras de inscribirse en el mundo, en el tiempo, nos hace ser otros,
siempre y en cada oportunidad en que el juego y sus reglas méagicas se establecen.
Juego y trabajo como cuidado y educacion van juntos y se acompafian desde la
primera infancia. Juego y trabajo crean el Unico lazo infantil que conocemos como
valioso, como profundo, como perdurable en el tiempo. Socializar a los nifios en
esa articulacion méagica que es educar y trabajar y aprender con actos dirigidos y
reglados afines, es también una posibilidad real de cuidar y cuidarnos; los adultos
también necesitamos cuidarnos entre nosotros; necesitamos recrear instancias de

cuidado institucional. (p. 94).

Recuperar la ternura y posicionarnos desde la pedagogia de la ternura a la que nos
convoca Alejandro Cussianovich V. (2016) como “un llamado, desde el quehacer
educativo, a reencontrar el sentido que permita resignificar la vida de cada individuo y de
la nacion en conjunto(...)”, Cuando hay violencia, apelar a este discurso de la ternura
puede ser interpretado como una debilidad, pero nuestra interpretacion es que solo puede
ser tierno, amoroso Yy afectuoso, aquel que tiene una personalidad, una identidad y una
capacidad de saber lo que quiere y lo que busca. Por eso la ternura no puede ser para
estos, sindénimo de fragilidad y debilidad sino expresion de su fortaleza, su confianza y su

sentido de futuro.

Recuperar todos estos conceptos, permitiran volver a encuadrar la mision y vision
de la institucion, formando jovenes para la vida. Propiciando una sociedad mas inclusiva,
con mejores modos de vincularse, con mayores y mejores conceptos de uno mismos y de
los demaés. Que estos aprendizajes en la primera infancia, les sirvan para la vida adulta,

pudiendo ser personas independientes, y tomando elecciones de vidas asertivas.
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Revisar y rever los AEC, haciendo participes a las familias y los nifios,
enmarcarlas bajo las premisas que nos acerca el Ministerio de Educacion de la provincia
de Cordoba, aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir,
les daran una nueva importa, haciendo que su ejecucion sea méas efectiva, ya que se

elaboraran en comun acuerdo.

Actividades
Las actividades seran brindadas por la asesora quién las guiara, supervisard y
participara de ellas de modo activo. De igual manera, se relegara algunas actividades a
cargo de las docentes, y del SOP. El equipo de conduccion acompariara en todo momento
los encuentros, teniendo la libertad de participar de forma activa cuando lo desee o crea

oportuno.

A continuacion, se desarrollara un cuadro, donde se explicitara la estructura de
division del trabajo y las actividades en cada uno de los talleres pensado para este plan de

intervencion, reconociendo los puntos principales, su modo de abordar la problematica.

PROBLEMA | OBJETI | OBJETIV ETAPA ENCUENT | ACTIVIDA | BLOQUES
OBJETO DE VO (ON} ROS DES
LA GENER | ESPECIFI
INTERVEN AL COS
CION
Etapa I: Reunioén con el
Violencia Presentacién. 1 equipo de
y Bullying Equipo de
Animacion,
Gestion y

Acomparfiamien
to, la pastoral y
el equipo
directivo del
nivel inicial.
Dar a conocer
la delimitacion
del problema, el
presupuesto y
dar lectura al
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Ofrecer un
taller
bimestral a
lo largo del
ciclo
lectivo, a
los
alumnos, y
las
familias,
del
Instituto
Nuestra
Sefiora de
las
Mercedes,
del nivel
inicial, para
abordar la
problematic
a de
bullying y
convivenci
a.

plan de
abordaje.

Reconocer y Presentacion
reflexionar ante el equipo
entre los docente, SOP y
docentes y directivo.
miembros del | Etapa Il: Lectura de
Instituto Reconocimie cuento como
Nuestra ntoy disparador.
Sefiorade las | reflexidn. Reflexion
Mercedes la respecto de
problemética violenciay
de bullying bullying en la
que atraviesa institucion.
los alumnos
desde la
primera
infancia.
ler. taller. Bloque 1:
Brindar ¢Carade qué? | Lectura de cuento
espacios a los disparador.
alumnos para Bloque 2:
debatir, Reflexion
analizar, Etapa IlI: respecto a las
sensibilizary | Desarrollo emociones.
reflexionar las | de los Bloque 3: Dibujo
maneras de talleres. la emocion de mi
relacionarnos compafiero.
con uno 2do. Taller. Bloque 1:
mismo y con El monstruo | Lectura de cuento
los demas, a de colores. disparador.
través de lo Bloque 2:
ludicoy la Reflexion
literatura. respecto a las
emociones.
Bloque 3:
Actividad ludica
con dado de
colores.
Armado de
frascos para
poner bolillas
segln la emocion
que sientanen el
dia.
Bloque 1:
3Er. Taller Lectura de cuento
El monstruo | disparador.
pequefio dice | Bloque 2:
iNO! Analisis de las
diferentes
situaciones

problematicas
como las que
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atraviesa
monstruo
pequefio.
Bloque 3:
Armado de
monstruo grande
y de qué cosas no
tenemos que
permitir.

Ofrecer a las Bloque 1:

familias 4to taller Lectura de cuento

espacios de 6 La calma de disparador.

aprendizaje y Leon. Bloque 2:

reflexion Reflexion

dentro de los respecto al enojo

talleres. y como llegamos

Proveer a las a la calmarnos.

familias Bloque 3: Con

orientaciones los nifios:

y herramientas Armado de rincén

para que de la calma en

puedan cada una de las

continuar en el salas.

ambito Con las familias:

hogarefio Reflexionar y

reforzando lo orientar sobre

aprendido en como

los talleres. acompafiarlos en
casa.

Realizar una Etapa IV: Revisar y re Elaboracion de

revision de los | Revisidny re 7 elaborar los acuerdos de

AECen elaboracion Acuerdos convivencia en el

conjunto con de los Escolares de nivel inicial.

los actores que | Acuerdos Convivencia.

intervienen en | Escolares de

el Nivel Convivencia

Inicial.

Fuente: elaboracion propia, 2022

Etapa I: “Presentacion.”
Actividad:

e Reunion informativa, presentacion de la Licenciada en educacion ante las

autoridades a cargo de la institucion educativa, y del nivel inicial

Obijetivos del encuentro:

v Informar a los representantes legales de la institucion sobre el diagndstico al que

pudo arribar la asesora y el presupuesto para llevar a cabo el Plan de Intervencion.

Duracion: 2:00 horas aproximadamente.




25

Desarrollo:

Para dar comienzo, se realizard una presentacion ante las autoridades que
convocaron a la Licenciada, se conocera a los equipos que participan en labor de
conduccidn de la institucion y del nivel inicial.

Se explicitara la problematica que atraviesa la institucion respecto de la violencia y el
bullying, remarcando la importancia del abordaje desde el nivel inicial. Se presenta la
planificacion impresa junto con el diagrama de Gantt, y se conversa sobre lo planificado.
La propuesta para la realizacion de este Plan de Intervencion constara de un encuentro
con docentes y equipo de conduccion, y cuatro encuentros pautados con los nifios, en
donde uno se llevara a cabo con la familia, en este Ultimo se le brindaran herramientas
para que puedan trabajar en el ambito hogarefio.

En dltimo lugar, se procederd a presentar el presupuesto para realizar dichos
encuentros, con el fin de abordar la problematica que los atraviesa. Se dejara constancia
de que el presupuesto tiene una validez de 15 dias.

Todo lo acontecido en la reunion, quedard firmado en el libro de actas de la

institucién, entregando una copia a la asesora.

Etapa Il: “Reflexion”
Actividades:

e Presentacion ante el cuerpo docente y el SOP.

e Lectura del cuento “;Qué le pasa a Uma?” de Raquel Diaz reguera.

e Reflexion acerca del cuento y de lo que acontece a la poblacion que asiste a
la institucion educativa: Violencia y Bullying, respondiendo también a la

pregunta ;Qué sabemos de bullying?

Objetivos del encuentro:
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v Reconocer y reflexionar entre los docentes y miembros del Instituto Nuestra
Sefora de las Mercedes la problemética de bullying que atraviesa los alumnos
desde la primera infancia.

Duracién: 2 horas aproximadamente.

Desarrollo:

En primera instancia se convocaré a los docentes, SOP y equipo de conduccion del
nivel inicial de Nuestra Sefiora de las Mercedes, a una jornada de reflexion. La misma se
Ilevara a cabo sin alumnos, en el espacio institucional.

El objetivo de la primera jornada sera reflexionar acerca de los modos y formas de
vinculacion entre los nifios y las familias que asisten al nivel inicial. Que es lo que

observamos en los modos de relacionarse.

A su vez, se indagara sobre el conocimiento de las formas en las que aparece el

bullying en la institucion en general, de qué manera se interviene en niveles superiores.

Para finalizada la jornada, se anticipard y presentara el Plan de Intervencion
proyectado, asi como también se socializaran los cuentos que se trabajard en los

encuentros con los nifios y en el taller en el que se convocara a la familia.

Etapa III: “Desarrollo de los talleres”

Primer taller: ;Cara de que?
Actividades:

e Lectura de cuento ¢Cara de Qué? De Ivanke y Mey Clerici (2019)
o Reflexionar sobre las diferentes expresiones que realizamos seglin nuestros
estados emocionales.

e Reconocemos la cara de mi compafiero y la dibujo.

Objetivos generales del encuentro:
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v Brindar momentos para que cada nifio pueda reconocer las diferentes
emociones en si mismo y en los demas.
Duracién: 2:30 horas aproximadamente.
Desarrollo:
El primer encuentro de este taller se realizard en el SUM se dividira en tres
bloques.
Bloque I: Presentacion antes los nifios._Lectura de cuento.

Tiempo estimado: 45 minutos.

Al arribar al SUM, la asesora se presentard dandoles la bienvenida al taller al
personal docentes, directivos, SOP y alumnos.
Luego de la presentacion se les leeré a los nifios el libro ¢Cara de qué?, a medida que
avanza la lectura iran viendo en la pantalla la proyeccion del cuento.
Posteriormente se les permitira la exploracion del cuento en formato papel para
quienes quieran acercarse a verlo en detalle de cerca.
Bloque I1: Reflexion de la lectura.

Tiempo estimado: 45 minutos.

A raiz de lo escuchado y observado en el cuento, se les preguntara a los nifios
respecto de que emociones reconocen y si pueden transmitirlas a través de sus gestos.
Algunas preguntas disparadoras: ;Como nos damos cuenta que alguien se siente
triste, contento o aburrido? ; Como es su cara cuando sienten esas emociones? ¢ Qué cosas
hacen que se sientan asi? Es importante poder describirles también que sentimos los
adultos, y mostrarles que caras ponemos cuando nos sentimos de uno u otra manera.
A medida que se va reflexionando se ird repasando en imagenes el cuento para

refrescarlo.
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La docente de cada curso, ira registrando en un afiche lo que los alumnos van
enunciando.
Bloque I1: Actividad ladica

Tiempo estimado: 60 minutos.

Para finalizar la jornada a modo ladico y de comprension de conceptos abordados,
se le entregara a cada nifio un fibrén para vidrio, y se los colocara enfrentados unos
adentro del SUM y otros fuera, sentados con vidrio por medio. La actividad consiste elegir
una emocion y poner cada de esa emocién elegida, y nuestro compafierito debera dibujarla
a través del vidrio. Luego cambiaran de roles, los que dibujaron haran caras de emocion
y otros dibujaran. Dos docentes seran los que inicien la actividad para una mejor

comprension.

Segundo taller: “EIl monstruo de colores”.
Actividades:

Lectura de cuento El monstruo de colores, de Anna Llenas (2012)

Reflexionar sobre las diferentes emociones.

Juego ludico ordenando las emociones del monstruo.

Armado de frasco de emociones.

Obijetivos generales del encuentro:

v Conocer y reconocer cada una de las emociones a través del cuento.
v Duracién: 2:30 horas aproximadamente.
Desarrollo:
El segundo encuentro se realizara en el SUM se dividira en tres bloques.
Bloque I: Lectura de cuento “El monstruo de colores” Llenas, Anna (2012)

Tiempo estimado: 45 minutos.
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Desarrollo:

La Licenciada se presentara ante los nifios, se refrescaré lo abordado en el encuentro
anterior. Jugara a hacerle caras para que los nifios adivinen como se siente hoy, a modo
de introduccion del tema a abordar y de vinculacién con los nifios.

Luego se procederd a la lectura del cuento seleccionado para este espacio, a medida
que avanza la lectura se ira visualizando el libro en el proyector. Posteriormente se
socializard el libro en formato papel para aquel que lo desee.

Bloque I1: Reflexién de la lectura.

Tiempo estimado: 45 minutos.

Desarrollo:

A raiz de lo escuchado y observado en el cuento, se les preguntara a los nifios
respecto de que emociones reconocen y si pueden relacionarlas con las trabajadas en el
encuentro anterior.

Algunas preguntas disparadoras: ;Qué le pasaba al monstruo? ;Quién lo ayudo?
¢ Qué significaba cada color? ¢Por qué es importante tenerlas ordenadas? Es importante
poder describirles también que sentimos los adultos cuando estamos confusos y lo
importante se poder contar que nos pasa.

A medida que se va reflexionando se ird repasando en imagenes el cuento para
refrescarlo.

La docente de cada curso ira registrando en un afiche lo que los alumnos van
enunciando.

Bloque I11: Actividades ludicas.

Tiempo estimado: 60 minutos.

Desarrollo:



30

Una vez debatido y repasado las diferentes emociones, se presentard un monstruo
grande para cada sala, con la panza llena de circulos de colores mezclados, un dado con
los 6 colores correspondientes a cada emocién y un frasco para ordenarlas. La propuesta
consiste en que los nifios uno a uno tire el dado, le saquen al monstruo el color que le toco
y ponerla en el frasco correspondiente.

Para finalizar, cada sala armara un estante donde pondran los frascos con los colores.
Los nifios al inicio de cada jornada describirdn con que emocion vinieron al jardin y

pondrén un circulito en el frasco.

Tercer taller: “El monstruo pequefio dice jNO!”
Actividades:

Lectura de cuento El monstruo pequefio dice jNO!

Reflexionar sobre las diferentes situaciones que atraviesa monstruo pequefio

Juego ludico ponerle color al monstruo pequefio y al monstruo grande.

Armado de monstruo grande con cartel de jNO!

Obijetivos generales del encuentro:

v Reflexionar acerca de las actitudes de monstruo grande, y de la

importancia de saber decir NO ante las actitudes de otro que nos hacen mal.

v/ Duracién: 2:30 horas aproximadamente.
Desarrollo:
El tercer encuentro se realizara en el SUM se dividira en tres bloques.
Blogue I: Lectura de cuento “El monstruo pequeiio dice NO” De Guettler, Kalle.
Helmsdal, Rakel. Jonsdottir, Aslaug. 2014

Tiempo estimado: 45 minutos.

Desarrollo:



31

La Licenciada se presentara ante los nifios, se refrescaré lo abordado en el encuentro
anterior. Cada sala mostrard como va llenando los frascos, se analizara cuél tiene mas
cantidad y por qué.

Luego se procederd a la lectura del cuento seleccionado para este espacio, a medida
que avanza la lectura se ira visualizando el libro en el proyector. Posteriormente se
socializard el libro en formato papel para aquel que lo desee.

Bloque I1: Reflexién de la lectura.

Tiempo estimado: 45 minutos.

Desarrollo:
A raiz de lo escuchado y observado en el cuento, se les preguntara a los nifios

respecto de lo que ocurre en el cuento a monstruo pequefio y como actiia monstruo grande.

Algunas preguntas disparadoras: ;Queé le pasaba al monstruo pequefio? ¢Por qué
no queria abrir la puerta? ;Qué cosas hacia monstruo grande que no le gustaban? ¢En la
vida diaria en casa o en el jardin nos sentimos como monstruo pequefio por alguien?
¢Quién o quiénes podrian ser monstruo grande?

A medida que se va reflexionando se ird repasando en imagenes el cuento para
refrescarlo.

La docente de cada curso ira registrando en un afiche lo que los alumnos van
enunciando.
Bloque I11: Actividades ludicas.

Tiempo estimado: 60 minutos.

Desarrollo:
Una vez debatido y repasado el cuento, se le entregara a cada nifio un monstruo grande
y uno pequefio para que lo coloreen seglin las emociones trabajadas en el cuento de “El

monstruo de colores”. En esta actividad la finalidad es poder relacionar ambos cuentos y
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ubicar a cada uno de los personajes actuales un color, pensando c6mo se sentiria monstruo
pequefio y como era monstruo grande. Pueden elegir entre colorearlo segln la parte del
cuento que mas le gusto. Por ejemplo, si les gusto el final pueden pintar a ambos de
amarillo o rosa, y si les gusto la primera parte de celeste o negro.

Para finalizar se presentara un monstruo grande para dejar colgado en el SUM, en
conjunto con las docentes y el SOP, escribiran frases de a qué cosas les decimos en el

jardin: Monstruo grande jNO!

Cuarto taller: “La calma de Ledn.”
Actividades:

Lectura de cuento La calma de Leon de Conte, Maria Victoria (2019).

Reflexionar sobre lo que le sucede a Ledn.

Juego ludico. Vivencia y exploracion de los diferentes metodos de utiliza Ledn

para calmarse.

Armado en cada sala de un “emociometro” y de un sector de calma.

Obijetivos generales del encuentro:

v Reflexionar acerca de los modos de actuar y de relacionarnos cuando
estamos enojados.
v/ Duracién: 2:30 horas aproximadamente.
Desarrollo:

El cuarto encuentro se realizard en el SUM se dividira en tres bloques, en el bloque
final las familias trabajaran con el SOP y la asesora, los alumnos quedaran a cargo de los
docentes.

Bloque I: Lectura de cuento “La calma de Ledn” de Conte, Maria Victoria (2019).

Tiempo estimado: 45 minutos.

Desarrollo:
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La Licenciada se presentard ante los nifios, y las familias, se refrescara lo abordado
en el encuentro anterior. Cada sala mostrara a las familias lo realizado anteriormente, se
mostraran como van llenando los frascos, se analizara cuél tiene mas cantidad y por queé,
y se les solicitara que cuenten que hace el monstruo grande en el SUM y que tiene para
decirnos.

Luego se procederd a la lectura del cuento seleccionado para este espacio, a medida
que avanza la lectura se ira visualizando el libro en el proyector. Posteriormente se
socializard el libro en formato papel para aquel que lo desee.

Bloque 11: Reflexion de la lectura.

Tiempo estimado: 45 minutos.

Desarrollo:
A raiz de lo escuchado y observado en el cuento, se les preguntara a los nifios
respecto de lo que le ocurre a Ledn.

Algunas preguntas disparadoras: ¢Que le pasaba a Leon? ;Que cosas lo enojaban?
¢Qué sentia cuando se enojaba? ;Quiéen lo ayudd? ;Qué cosas lo calmaban? ;Qué creo
para poder? Ademas del enojo ¢Para que otras emociones se puede usar el rincon de la
calma? ;Con qué personaje de otros cuentos trabajados podemos relacionar a le6n?

A medida que se va reflexionando se ird repasando en imagenes el cuento para
refrescarlo.

La docente de cada curso ira registrando en un afiche lo que los alumnos van
enunciando.

Bloque I11: Actividades ludicas.

Tiempo estimado: 60 minutos.

Desarrollo:
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Una vez trabajado el cuento con las familias y los nifios, la asesora y el SOP se
retirardn a un aula con los adultos, para realizar un debate, reflexion y conocer sus
experiencias respecto a las emociones de sus nifios. Se les brindara material de apoyo que
vine con el cuento La calma de Ledn, (Conte V. pp, 25-28) y material complementario
acorde a la problemaética de violencia y bullying, para continuar con el aprendizaje en el

hogar.

Los alumnos, con cada docente en su aula hardn una experiencia vivencial
Ilevando a cabo las actividades que le generan calma a Ledn, mirar como baja la purpurina
en un frasco batido, bailar, escuchar musica, cantar, respirar, dibujar, contar hasta 10 y
otras que puedan surgir de los nifios. Luego armaran su propio rincén de la sala para la
calma con las cosas que mas les resultaron y un “emociometro” como ¢l de Leon para

identificar que emocion estan atravesando.

Etapa IV: “Revision y reelaboracion de los Acuerdos Escolares de Convivencia”
Actividad:

e Leemos con los nifios los AEC planteados para el Nivel Inicial vinculados a la
convivencia, teniendo en cuenta lo trabajado respecto a las emociones, y las
formas de relacionarnos.

e Revisar y re elaborar los AEC en el Nivel Inicial.

e Despedida de la Lic. En educacion.

Obijetivos generales del encuentro:

v Revisar y reelaborar los Acuerdos Escolares de Convivencia en conjunto con
docentes, el SOP, equipo directivo y alumnos.

Duracion: 2:30 horas aproximadamente.
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Desarrollo:

En primera instancia se repasara todo lo abordado en los talleres, luego se releeran los
AEC, vinculados a la convivencia de los nifios en el Nivel Inicial. Se tendra en cuenta
todo lo registrado en los afiches y lo trabajado con “Monstruo pequefio dice {NO!”

Una vez seleccionados los nuevos acuerdos, se propondra revisar y re elaborar los
AEC en funcion de lo abordado, se reflexionara sobre el caracter de estos y su importancia
en la implementacion, haciéndolos criticos y responsables en su hacer y decir. Acto
seguido, se procedera a la escritura de los mismo dejandolos asentados.

Para finalizar, la Lic. En educacion se despedira de docentes, y alumnos haciendo un

cierre del Plan de Intervencion.

Cronograma
- L . . . Septiembr Noviembr
B2 | actividad [ RESPONSADIES | parricipantes Marzo | Abril Mayo | Junio- Julio| Agosto- P o| Octubre- e
Pastoral
Presentacio educa_nva. _ngpo
. de Animacion,
nante la Lic. En L
| L . Gestiony
Institucion Educacién .
; Acompafiamiento
educativa. .
. Equipo de
conduccion.
Jornada con Lic. En
. Educacion.
docentes y Lic. En
1 - . Docentes. SOP
equipos de Educacion. :
) Equipo de
conduccion -
conduccion
Lic. En
e | S
i Egra de SOP. Alumnos
a Equipo de
conduccién
Lic. En
Taller: “El Educacion.
Docentes.
Monstruo de SOP Alumnos.
colores™ N
Equipo de
conduccién
Lic. En
Taller: Educacion.
“Monstruo | Docentes.
pequefio SOP. Alumnos
dice {NO!"™ Equipo de
conduccién
Lic. En
o Educacion.
;3”;;’ deLa Docentes. Alumnosy
P SOP. familias.
Le6n .
Equipo de
conduccion
Lic. En
Revision de | Educacion.
v los AEC. Docentes. Alumnos
SOP.
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Equipo de
conduccion

Fuente: elaboracion propia

Recursos
Para llevar a cabo este plan de intervencidon seran necesarios los siguientes

recursos:

Recursos humanos:

v Etapa |: Pastoral educativa, equipo de animacién, gestién y acompafiamiento,
equipo de conduccion del nivel inicial y Lic. en Educacion (asesora)

v Etapa ll: Lic. En educacién, equipo docente, SOP, equipo de conduccion.

v Etapa IllI: Lic. En educacién, equipo docente, SOP, equipo de conduccién,
alumnos y familias.

v Etapa IV: Lic. En educacion, equipo docente, SOP, equipo de conduccion y

alumnos.

Recursos materiales/técnicos:

v Etapa I: Plan de Intervencion en soporte papel, direccion o espacio fisico para
Ilevar a cabo la reunion, libro de acta de reunion.

v Etapa Il: Plan de intervencion en soporte papel, SUM del jardin, libro “;Qué le
pasa a Uma? (Diaz Reguera 2017).

v Etapa lll: SUM del jardin, proyector, computadora, microfono, parlante, libros
de cuentos “;Cara de qué?” (Ivanke Y Mey Clerici. 2019), “El monstruo de
colores” (Llenas Anna, 2012), “La calma de Leon.” (Conte, Maria Victoria,
2019), “Monstruo pequefio dice jno!”, (Guettler, Kalle. Helmsdal, Rakel.

Jonsdottir, Aslaug. 2014), fibras para vidrio, fibrones, afiches, cartulinas, papeles
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de colores, frascos grandes, monstruos graficados en grandes, sillas, mesas de
apoyo, sala para la charla con familia, vidrios del SUM.
v Etapa 1V: SUM, afiches, AEC en formato papel para leerle a los alumnos,

impresora para imprimir nuevos acuerdos, fibras, lapiceras.

Recursos econdmicos:
Se estima que el Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes, posee los recursos

econdmicos suficientes para llevar a cabo este plan de intervencion.

Algunos de los materiales descriptos en recursos, ya se encuentran en el instituto,
como impresora, computadoras, micréfonos y parlantes. Libros de lectura, proyector
portatil, copias del Plan de Intervencidn corren por cuenta de la Lic. En educacion, por lo
que no sera necesaria la compra de dicho material.

Otros materiales como hojas, boligrafos, cartulinas, copias en blanco y negro,
fibron para vidrios, indelebles, etc., seran parte de los recursos economicos que se deberan

comprar por lo que los mismos tendran un costo dentro del presupuesto.

Presupuesto
El presupuesto tendra una validez de 30 dias corridos. Concluido este plazo
podria sufrir modificaciones. Los valores estaran calculados en pesos argentinos.
El pago se realizara de la siguiente manera: 70% del presupuesto al inicio del

asesoramiento, y 30% al finalizar el mismo.

Presupuesto
Valor unitario
Cantidad Material/Recurso/Horas en pesos Valor total en pesos
2 Horas de reuniones previas 3000 6000
8 Horas de planificacion 3000 24000
10 Horas de trabajo en la Institucion 3000 30000
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4 Cajas de fibrén para vidrios x 8u 1500 6000
40 Copias en blanco y negro 15 300
2 Carpetas A4 tapa transparente 450 900
10 Cartulinas colores varios 200 2000
10 Afiches colores varios 200 2000
1 Resma de hojas A4 "AUTOR" 1500 1500
4 Fibron indeleble 500 2000
18 Frascos pléasticos de 3lts 300 5400

Fuente: elaboracion propia

Evaluacion

Como describe Gomez (1999) la evaluacion es una actividad humana. Como

cualquier actividad, su modo de existencia es dinamico, como proceso.

La evaluacion de este Plan de intervencion, se realizara en proceso, en funcion de
los objetivos propuesto, es decir que se evaluara el reconocimiento de las emociones y
los modos de vincularse, para ello se realizard observaciones directas en los encuentros,
durante las clases y momentos Iudicos en el que se intentard constatar si los objetivos
propuestos fueron alcanzados, para ello se ira registrando en un cuaderno de

observaciones, si se dan los siguientes indicadores:

Reconocimiento por parte de los nifios de sus propias emociones.

Utilizacion del frasco de emociones.

Modificaciones positivas en las formas de gestionar sus emociones.

Utilizacion del rincon de la calma en momento pertinentes para tal fin.
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- Modificaciones positivas en las formas de vincularse con los demas.

A su vez se realizaran dos cuestionarios de Google formulario, uno dedicado a los
docentes y otro a las familias, donde figuraran indicadores que nos permitan constatar si

los objetivos fueron alcanzados de manera total, parcial o nula.

Se cree pertinente la utilizacion del Googlee Formularios, en la evaluacion final
del Plan de Intervencién, ya que desde un cuestionario anénimo se podra constatar si los
espacios brindados para abordar la problemaética relacionada a la vinculacion y el
bullying fueron pertinentes, asi como también, el alcance de los mismo y la utilidad de

las estrategias brindadas a las familias para la vida cotidiana de los nifios.

La informacion recabada a traves de las observaciones, en cada uno de los
encuentros permitiran ir viendo cémo, paso a paso, se van cumpliendo los objetivos, asi
como también ir realizando modificaciones si se cree necesario o pertinente. En el caso
de los formularios enviados a docentes y familias, nos acercara a la evaluacion final del
plan de intervencidn, en la que se podra reflejar el alcance que tuvo el mismo, y corroborar

si efectivamente arrojo resultados positivos.

A continuacion, se adjunta formulario para los docentes, y formulario para que

respondan las familias. https://forms.gle/xTn6uuVMfFTxiy4U89,

https://forms.gle/XTn6uuVMTFTxiy4U90 ver también en Anexos.

Resultados esperados
A través de las actividades planificadas, se espera que se pueda abordar la
problematica que atraviesa el Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes en cuanto a la
convivencia y el bullying, generando desde la primera infancia espacios de reflexion, y

sensibilizacidn, reconociendo las emociones, para de esta manera contribuir a la mejora


https://forms.gle/xTn6uuVMfTxiy4U89
https://forms.gle/xTn6uuVMfTxiy4U909
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de convivencia. Esto, permitira que los actores involucrados tengan mayor conciencia
sobre la realidad que los rodea dentro y fuera del instituto.

Se espera que a partir de la reflexién institucional los docentes puedan generar
cambios, participando de manera mancomunada con las familias, en talleres propuestos
en este plan de intervencion. Se promovera el intercambio oral, la reflexion y el debate,
entre los alumnos, docentes y familias. De este modo se busca llevar adelante el trabajo
en red, manteniendo un mismo discurso al momento de educar a los nifios en valores que
le sirvan para la vida, teniendo presente la vision y la mision que esta institucion propone
como pilares fundacionales.

Luego de llevar a cabo los encuentro o talleres, se espera que los alumnos en
conjunto con los docentes puedan revisar los Acuerdos Escolares de Convivencia,

incorporando nuevos modos de convivencia y comunicacion.

Conclusion

Luego de realizar un andlisis exhaustivo del material tedrico perteneciente al
Nuestra Sefiora de las Mercedes y proporcionado por la Universidad Siglo 21, se procede
a analizar los datos. Los mismos muestran que el colegio posee una problematica
relacionada con la convivencia y el bullying, esta es abordados en los diferentes niveles
educativos que funcionan en la institucion, sin tener en cuenta el nivel inicial. Por lo que
se cree pertinente la creacion de un Plan de Intervencion en dicho nivel.

Como conclusion final del presente trabajo se puede contemplar cémo la apuesta
a la intervencion temprana, en el nivel inicial, beneficiaria ampliamente a la institucion,
ya que a través del reconocimiento y manejo de las emociones propias y de los demas, se
lograra mejorar la calidad de las relaciones interpersonales, en pos del cumplimiento de

la vision y de la mision que dicha Nuestra Sefiora de las Mercedes propone.
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Mediante la propuesta que se plantea en este Plan de Intervencién, se pretendio
contribuir a través de las actividades planificadas, la solucién de la problematica detallada
dado que, por un lado, se trabaja la reflexion y el reconocimiento de las emociones, y por
el otro concientizar, y hacer participe en la importancia de la mejora en los modos de
relacionarse con los demas, enriqueciendo los lazos y la convivencia. Las actividades
planteadas se llevaran a cabo a lo largo del ciclo lectivo ya que trabajar esta problematica,
conlleva un tiempo, un proceso de asimilacion y acomodacion que se debe atravesar hasta
poner en practica, por eso también se dejan actividades para continuar realizando entre
taller y taller. A su vez, la aplicacion de este plan de intervencion, generara cambios no
solo en la forma de vinculares, sino que también, contribuye en los aprendizajes, ya que
un nifio que se siente seguro y contenido en el &mbito educativo, estara mas atento a lo
que acontece pedagogicamente y logrard adquirir y mejorar en la calidad de los

aprendizajes significativos.

Incluir a las familias en la propuesta detallada, es darle el lugar a que sean
participes necesarios en el proceso de aprendizaje de los nifios que asisten al instituto, a
su vez las orientaciones y herramientas brindadas, seran de utilidad para la vida diaria,
pudiendo mejorar los lazos afectivos y la convivencia en el hogar.

Para finalizar, sabemos que el problema de vinculos y bullying que atraviesan a
la sociedad en general, como lo plantea la institucién, necesita abordarse desde la primera
infancia en conjunto con la familia para que genere cambios a nivel social.

Desde la experiencia personal en la elaboracion de este trabajo se observa como
fortaleza la posibilidad de contar estudios realizados respecto a la problematica, y autores
pertinentes que facilitaron poder abordarlo en un marco conceptual pertinente. Como
debilidad se perciben los tiempos que limitan al momento de accionar, ya que la docencia

demanda una carga horaria importante, dentro y fuera de la institucion.
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Por lo tanto, como asesora pedagogica, se sugiere dar una continuidad en estas
propuestas permitiendo una mayor reflexion de los tiempos en la concertacion de las

mismas.
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AnNexos

Anexo |

Encuestas realizadas a las familias, a través de Google Formularios, utilizados

para la evaluacion del proyecto de intervencion.

EMOCIONES ¥ CONWIVENCLA

EMOCIONES Y CONVIVENCIA

EL PRESENTE CUESTIOMNARIO TIENE COMOC PROPOSITO EVALUAR LOS TALLERES
BRINDADOS EN EL MIVEL INICIAL DEL INSTITUTO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES,
ESTA DIRIGIDO A LAS FAMILIAS,

A{H meelgaliano@mgmail.com (no compartidos) Cambiar de cuenta

[

*Obligatorio

iConsidera usted que los talleres brindados ayudaron a reconocer y gestionar
mejor las emociones de su hijosa?

O s1
) NOo

&Cree que a partir de los talleres brindados su hijosa ha logrado expresar
mejor sus emociones?

) s1
) NO

iCree usted que a partir de los talleres brindados su hijosa ha mejorado el modo
de vincularse con los demas?

O s1
) NO

iCree que a partir de los talleres brindados se ha modificado la conducta de su
hijora?

O si1
) NO

iFueren Ggtiles para usted como familia las orientaciones y herramientas
brindadas en los talleres?

) si, MUY UTILES.

) pPoco UTILES

) NO,NADA UTILES

iCree pertinente abordar las emociones como intervencidon temprana en el Nivel
Inicial debido a las situaciones de violencia y bullying que atraviesan a
la sociedad?

O st
) No

Si lo desea puede colocar aqui alguna sugerencia o inguisetud que tenga, para
proximos talleres.

Tu respuesta
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EMOCIONES ¥ COMNUTVEMCLA

EMOCIONES Y CONVIVENCIA

EL PRESEMNTE CUESTIONARIO TIEME COMO PROPOSITO EVALUAR LOS TALLERES
BRINDADOS EM EL NIVEL IMICIAL DEL INSTITUTO NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES, ESTA DIRIGIDO A LAS DOCENTES.

*Obligatoric

1. & Considera usted que los talleres brindados ayudaron a reconocar y gestionar
mejor las emociones de sus alumnos?

Marca solo un évalo.

pE
I MO

2. i Cree usted que a partir de los talleres brindados. los alumnos han logrado
expresar mejor las emociones?

Marca solo un évalo.

pE=

1 NO

3. A partir de los talleres brindados §Se han evidenciado cambios positivos en el
modo de vinculacién de los alumnos del nivel inicial?

Marca solo un évalo.

=

) NO

4. A partir de los talleres brindados ;Se han observados cambios positivos en la
conducta de los alumnos?

Marca solo un évalo.

sl
I NO
5. & Fueren dtiles para usted como docente las orientaciones y herramientas

brindadas en los talleres?
Marca solo un évalo.

O si MUY UTILES.
) PoCO UTILES

O NO, NADA UTILES

& Cree pertinente abordar las emociones como intervencion temprana en el
Miwvel Inicial debido a las situaciones de violencia y bullying que atraviesan a
la sociedad?

Marca solo un dvalo.

p=

Mo

7. Silo desea puede colocar aqui alguna sugerencia o inquietud que tenga, para
proximos talleres.

w

w
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