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Resumen.

El presente plan de intervencion es disefiado para desarrollar en el instituto Santa
Ana de la ciudad de Cordoba en el cual se detectd la necesidad de capacitar al personal
docente del nivel primario en estrategias para la mejora del proceso ensefianza-
aprendizaje de nifios/as con TDA/H. La misma se llevaran a cabo a traves de cuatro
encuentros, en su mayoria de manera virtual, buscando con los mismos brindar a los
docentes del nivel primario las herramientas necesarias para favorecer la inclusién de los
nifios/as con el trastorno previamente nombrado, impulsando el desarrollo de aulas
heterogéneas que favorezcan la inclusion.

Este plan busca que las desventajas de estos infantes con respecto al resto se
disminuyan en un gran porcentaje dentro de la institucion y que los docentes sean
multiplicadores de préacticas fortalecedoras e innovadoras que sean inclusivas y pensadas
para nifios/as con diversas DEA, tomando como puntapié inicial el instituto Santa Ana,

pero replicando esto en otras escuelas.

Palabras clave: Inclusion- Heterogeneidad- TDA/H- Capacitar- Docentes.



Introduccion.

Este trabajo se elaboro basado en los datos recogidos de un relevamiento realizado
por la universidad siglo 21 en el instituto Santa Ana, a través del cual se pudo observar
su realidad y reconocer una necesidad que llevo a la realizacién de este plan de
intervencion buscando dar solucidn a través de una capacitacion al personal docente de
la institucion.

El presente plan se estructura en cuatro capitulos: en el Capitulo 1 se desarrolla la
Linea tematica “Ecosistemas Educativos e Inclusion”, puesto que como lo plantea el
documento de la UES. 21: “Para garantizar el derecho a la educacion, es necesario que el
ambito escolar propicie escenarios inclusivos que se alejen de modelos de ensefianza
tradicionales, meramente instrumentalistas y con planificaciones homogéneas” (UES 21.
2019. P. 3). También en este mismo capitulo se pueden observar los datos de la
institucion, ademas de la delimitacion del problema/necesidad en la cual se menciona que
si bien el instituto Santa Ana busca brindar una ensefianza personalizada para los nifios/as
que asisten al nivel primario de la institucion, se pretende que se priorice a los que tienen
alguna dificultad especifica del aprendizaje, sobre todo a los que presentan el trastorno

por déficit de atencion.

En el capitulo 2 encontramos los objetivos de este plan, dentro de los cuales
podemos mencionar; capacitar de manera virtual al personal docente del nivel primario
del instituto Santa Ana en estrategias para la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje
de nifios/as con TDA/ TDAH

En este capitulo también podemos observar la Justificacion y Marco Teérico que
avalan la implementacion de la propuesta a través de diferentes antecedentes, como lo es

la ley provincial 10.446, la cual adhiere a la ley Nacional 27.306 donde plantea la



importancia de la capacitacion del personal docente en las diferentes DEA, también
podemos encontrar las investigaciones realizadas a nivel internacional, latino americana
y nacional, en las cuales se observa que si bien hay leyes que regulan la capacitacion y
estudios de las mismas, aln hay mucho por realizar para dar respuesta a este grupo del 5
% de nuestros/as nifios/as y realmente incluirlos dentro de las propuestas aulicas.

Ya en el capitulo 3 podemos observar como se desarrollaran las actividades en
cada uno de nuestros cuatro encuentros, siendo los tres primeros virtuales, a través de la
plataforma google meet, con uno final de manera presencial, y en los cuales
desarrollaremos la teoria de este trastorno, como asi también diferentes estrategias y
recursos para poder implementar en la practica docente, todo esto entramado dentro de
un proceso evaluativo integral y procesual.

En el ultimo capitulo de este plan de intervencion nos encontraremos con los

resultados esperados, los cuales muestran que se busca lograr con esta capacitacion.



CAPITULO 1

1. Presentacion de la linea temética.

El presente trabajo pertenece a la linea tematica “Ecosistemas Educativos e
Inclusién” puesto que se observa que la educacion a lo largo de los afios ha evolucionado
y la escuela como institucidn no trabaja de manera aislada, sino, por el contrario, puesto
gue socialmente esta inserta en un entorno, con un contexto y cultura que la atraviesa en
sus multiples dimensiones.

El instituto Santa Ana es sin dudas una institucion que busca continuamente
mejorar su propuesta educativa para su comunidad, aunque a lo largo del material se pudo
observar entre lineas que existe una necesidad que aun no ha podido llegar a ser resuelta;
la educacion personalizada para los diferentes nifios/as que tienen en el nivel primario,
sobre todo para los que presentan alguna dificultad especifica del aprendizaje; entre ellos,
el trastorno de déficit de atencion.

Todo esto nos ha llevado a desarrollar un Plan de Intervencion centrado en la
capacitacion de los actores institucionales del Instituto Santa Ana con el fin de promover
una mayor inclusion en sus practicas de ensefianza- aprendizaje para los alumnos que
presenten TDA/H, puesto que:

En el documento de la UES. 21 plantea que: “Para garantizar el derecho a la
educacion, es necesario que el ambito escolar propicie escenarios inclusivos que se alejen
de modelos de ensefianza tradicionales, meramente instrumentalistas y con
planificaciones homogéneas” (UES 21. 2019. P. 3).

Choque Larrauri considera que el ecosistema educativo esta fundamentado en el



paradigma ecoldgico integrado por un medio de vida que implica a organismos vivos y
objetos que se inter-influencian entre ellos. Esta perspectiva comprende cuatro niveles:
macrosistema, exosistema, mesosistema y el microsistema, este Gltimo est4 conformado
por la escuela, el profesor, los estudiantes, los materiales y recursos, el ambiente fisico
donde se desarrollan las practicas educativas, las reglas, normas, servicios basicos, en este
mismo nivel también podemos encontrar a la familias. Se habla de integracion puesto que
la interaccion que se realiza entre todos estos niveles, como asi también de sus actores
son influenciados constantemente. (Choque Larrauri, R. 2009.).

Todos los educadores sabemos que es imposible que no exista diversidad en las
aulas y también que debemos buscar la alternativa que nos lleve a que cada nifio/a
aprenda, por lo cual vamos a centrar este trabajo especificamente en la adecuacion del
proceso educativo de nifios con trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH),
el cual es uno de los mas comunes en la infancia y con mayor presencia en los centros
escolares.

Es importante destacar que este tipo de trastorno afecta el aprendizaje en un 5%
de nifios/as en las aulas del nivel primario de nuestro pais, por lo cual resulta de vital
importancia que la institucion del instituto Santa Ana este capacitada para poder tener una

educacion de calidad donde todos se sientan valorados.



2. Instituto Santa Ana.

2. 1. Datos generales.

En el material brindado por UES 21 (2019) recaba la siguiente informacién:

El Instituto Santa Ana es un colegio de ensefianza bilingue (castellano-inglés), con
escolaridad obligatoria a partir de la Sala de 5 afios. Es mixto y laico, cuenta con
orientacion en idioma ingles.

El mismo se encuentra ubicado en la zona noroeste de la ciudad de Cérdoba; a
una distancia de aproximadamente 7 kildbmetros del centro de la ciudad.

A nivel ministerial (Direccion General Ensefianza Privada o DIPE), tiene un alto
nivel de aceptacion, tanto en el desarrollo del proyecto institucional como en los
proyectos de crecimiento. (UES 21, 2019a. S.F. P.I. Instituto Santa Ana. Leccién 2 y 3.
Datos Generales).

- Nombre de la escuela: Instituto Santa Ana.

- Direccion postal: Ricardo Rojas 7253 B° Arguello.

- Localidad: Cordoba.

- Provincia: Cordoba (Argentina).

- Teléfono: 03543 42-0449.

- E-mail: info@institutosantaana.edu.ar

- Pagina web: Instituto Santa Ana - Colegio Bilingue Inglés | Niveles Inicial,

Primario y Secundario

- Facebook: Instituto Santa Ana | Facebook.

(UES21.2019a.).



mailto:info@institutosantaana.edu.ar
https://www.institutosantaana.edu.ar/
https://www.institutosantaana.edu.ar/
https://www.facebook.com/SantaAnaInstituto/?_rdc=1&_rdr

2. 2. Historia.
En el material brindado por la UES21 se pudo constatar que el instituto Santa Ana
a lo largo de su historia, ha atravesado multiples cambios, tanto los que se debieron a
nuestro sistema educativo nacional y provincial, como a las demandas de su comunidad
y los devenires socioeconémicos.
En 1979 surgi6 la idea de creacion de la institucion ya que las familias fundadoras
deseaban una formacion bilinglie castellano-inglés para sus hijos/as siendo en ese

momento muy dificil, puesto que en la zona no existia ninguna.

La eleccidn del predio en el que hoy se encuentra ubicada la institucion se tomo
en la necesidad de un amplio espacio verde en el cual se pudiera desarrollar actividades
en contacto con la naturaleza, atendiendo al concepto de ecologia, que ya se vislumbraba
como llamado de atencion a la necesidad de reflexion sobre la relacion del hombre con la
naturaleza.

La tarea de concretar el espacio fisico para la realizacidn del proyecto no fue facil,
puesto que primero se adquirié una propiedad compuesta por una casona amplia y un gran
espacio verde donde comenzaron a funcionar las aulas y las dependencias administrativas.
Luego, se construyd el edificio principal, se adapt6 la casona a oficinas y se adosaron

nuevas zonas para el comedor y la Sala de Computacién.

La propuesta inicial se identifico socialmente
como personalizada; constructivista, en su postura de aprendizaje;
dialdgica y participativa, en su postura politica y comunicativa. Se intentaba con ello que

los alumnos crecieran sintiendo el placer de aprender, de ser respetados en sus procesos
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personales, en una comunidad donde sus padres fueran protagonistas al lado de sus

docentes.

Las actividades comenzaron en marzo de 1980 con la sala de jardin de infantes,
primero y segundo grado, con un total de 52 alumnos. La modalidad siempre fue de doble
escolaridad, con el dictado de los contenidos de castellano por la mafiana y los de inglés

por la tarde.

Los ingresos de la institucién estaban conformados por los aportes de los padres

y las erogaciones respondian a ellos.

En 1980 la institucion comenzo a funcionar con un director que tenia a su cargo
el nivel inicial.

La escuela recibi6 la resolucion de la adscripcion a la ensefianza oficial en 1982.
En ese mismo afio, se construyo el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el cual se basa
en la ensefianza bilingle de doble escolaridad, atendiendo particularmente a una
educacion personalizada, con base en el constructivismo y en estrecha relacion con los

valores humanos con postulados fundacionales humanisticos.

En 1984 se incorpor0 un director para el nivel secundario. En este mismo afio, se
inauguro el edificio para la educacion primaria, donde actualmente se encuentran las aulas

para primaria y secundaria.

Posteriormente, se incorpor6 un director de nivel inicial.

Desde sus comienzos, en el nivel primario (Departamento de Castellano) se han

sucedido 4 directores. En el nivel primario (Departamento de Inglés), se han sucedido 3



11

directores. En el nivel secundario (Departamento de Castellano), se han sucedido 3

directores.

En el afio 2017, se sumd a las instalaciones una nueva casona antigua con un salon
de usos multiple, dos anexos de uso general, un amplio patio delantero y otro trasero.

En el afio 2019 se ha tomado como punto central el proyecto de mejora
institucional, particularmente a nivel directivo y de crecimiento institucional,
proyectando las 2 divisiones. (UES 21. 2019b.).

2. 3. Mision.

Se puede observar que desde sus inicios, la mision de la institucion Santa Ana
quedo plasmada en su P.E.l como asi también en su historia buscando una educacién
bilinglie, en un ambito en donde se diera especial énfasis a valores esenciales del hombre:
la libertad, la solidaridad, el respeto, la honestidad y la individualidad, donde el nifio y su
familia encontraran la posibilidad de fortalecer su autoestimay prepararse para la apertura

a la sociedad. . (UES 21, 2019c.).

2. 4. Vision.

En el material brindado por UES 21 plantea que:

En cuanto a su vision el instituto Santa Ana trabaja para la excelencia académica,
se forman personas intelectualmente activas, autbnomas, curiosas e interesadas por el
conocimiento, alumnos que observan atentos, que experimentan, que ensayan, que
argumentan, que aceptan equivocarse para conseguir cada vez mejores niveles de
produccion, de reflexion, de sensibilidad y de objetividad en la lectura del hacer y sentir

de si mismos y de los otros.
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Se intenta abrir caminos a mdltiples experiencias, creando escenarios
diferentes que promuevan los distintos aprendizajes y el pensamiento critico de los
educando. (UES 21.2019d.).

2. 5. Valores.

En el colegio Santa Ana, sus valores son sinbnimos de vivir y trabajar con
libertad, donde la solidaridad es compartir con el préjimo, el respeto es darle importancia
a las personas y su contexto por lo que son, la responsabilidad es asumir el compromiso
diario para la tarea requerida, y la individualidad es tratar a cada estudiante como un ser

unico fortaleciendo su autoestima. (UES 21, 2019e.).
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3. Delimitacion del problema/necesidad como objeto de intervencion.

Luego de leer y analizar en profundidad las lecturas brindadas por la UES 21
donde plantea que el instituto Santa Ana busca: “brindar una ensefianza personalizada,
construida desde un trabajo en equipo interdisciplinario y articulado con el nivel primario,
priorizando el crecimiento de cada alumno y estimulando sus capacidades individuales”
(UES 21. 2019f.).

También podemos mencionar que en el mismo material de la UES 21 plantea
como una debilidad que: “hay escasos espacios para la investigacion y la capacitacion
docente” (UES 21 2019g.), por lo que ain no se ha podido lograr la inclusion de la
heterogeneidad en sus aulas situacion que lleva a plantear nuestra intervencion como
agentes externos con un plan de actualizacidn docente que buscara brindar herramientas
a la hora de trabajar en las aulas.

Se pudo también constatar que para abordar las situaciones de Inclusion cuentan
con un gabinete psicopedagdgico para toda la institucion (406 alumnos en todos sus
niveles) formado por un solo docente (aunque no se menciona que sea un especialista
capacitado), recibiendo también colaboracion de profesionales externos. (UES 21.
2019h.).

Resulta fundamental que el docente realice adaptaciones curriculares que
permitan responder a las necesidades e intereses de cada estudiante, siendo que él es el
facilitador de los procesos de aprendizaje y debe posibilitar el desarrollo de nuevas ideas

acordes a las necesidades educativas actuales.

Todo esto nos ha ayudado a identificar la necesidad de realizar un proyecto de

actualizacién docente de manera virtual para poder mejorar las estrategias pedagdgico-
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didacticas con el fin de que los docentes tengan formacion en la creacion de Aulas
inclusivas que generen entornos positivos de aprendizaje para lograr igualdad de
oportunidades, identificando y reflexionando sobre los diferentes obstaculos que se
presentan en las escuelas y puedan brindar respuestas a todos y cada uno de los alumnos
, teniendo en cuenta cada particularidad.

Esperamos que luego de transitar esta actualizacion los docentes tengan las
herramientas necesarias para trabajar con nifios con atencién dispersa y lograr

potencializar su proceso de ensefianza-aprendizaje.
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CAPITULO 2.

1. Objetivos.

Objetivo General.

o Capacitar de manera virtual al personal docente del nivel primario del
instituto Santa Ana en estrategias para la mejora del proceso ensefianza-aprendizaje de
nifios/as con TDA/ TDAH.

Objetivos Especificos.

o Reconocer que es la atencion dispersa e identificar las consecuencias en el
rendimiento de los nifios/as del nivel primario de nuestra institucion.

o Conocer las diversas técnicas de modificacion de conductas y cognitivas
que se pueden realizar en el aula para disminuir el problema de la TDA/TDAH, entre las
cuales podemos mencionar las que favorecen la optimizacion del espacio fisico (sentar al
nifio frente al escritorio del docente), organizacion (consignas cortas y claras), formas de
trabajo, conducta y evaluacion.

o Disefiar recursos informaticos que optimicen el proceso de ensefianza
aprendizaje de los nifios/as con atencién dispersa, son muchos los recursos informaticos
gue podemos mencionar, pero nos vamos a centrar en canva y kahoot.

o Disefiar propuestas aulicas con estrategias y recursos trabajados en la

capacitacion e incorporar el recurso kahoot en las mismas.
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2. Justificacion.

El presente plan de intervencidn surge en respuesta a los datos presentados por el
Instituto Santa Ana en el cual se detectd que si bien se plantea una educacion
personalizada con trabajo interdisciplinario hay aspectos que muestran que aun falta un
gran camino a recorrer para llegar a cumplir ese ideal. El principal es pensar que el
personal docente no se encuentra capacitado para realizar dicho trabajo y que tampoco
cuentan con un psicopedagogo dentro de la institucién que pueda orientarlos en
estrategias para trabajar la individualidad dentro de las aulas.

La importancia de la realizacion de dicha capacitacion radica en brindar al
personal docente del nivel primario las herramientas necesarias para trabajar con nifios/as
con atencion dispersa, reconociendo no tan solo las dificultades que presenta esta
poblacion infantil, sino también las mejores estrategias para optimizar su proceso de
ensefianza aprendizaje.

Dicho plan se encuentra enmarcado dentro de la ley 10.446 de la provincia de
Cordoba, abordaje integral e interdisciplinario de los sujetos que presentan dificultades
especificas del aprendizaje, adhiriendo a la ley nacional 27.306, en la que se plantea:
Establecer un sistema de capacitacion docente para la deteccidon temprana, prevencion y

adaptacion curricular para la asistencia de los alumnos disléxicos o con otras

dificultades de aprendizaje, de manera de brindar una cobertura integral en atencién

a las necesidades y requerimientos de cada caso en particular (Poder Legislativo
Nacional. (19/10/2016).).

Es de gran importancia destacar que el presente proyecto se realizara de manera

virtual para que todos los actores puedan beneficiarse con el mismo, como asi también

plantear estrategias viables que puedan llevar a cabo en el aula beneficiando no solo a la
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poblacidon con atencion dispersa (5% de la poblacion aulica en la Argentina), sino también
a los demaés nifios/as independientemente de sus caracteristicas personales.

Se deberd también reconocer que el camino hacia el respeto de las
individualidades es un proceso continuo que debe iniciar con un docente que valora a
cada alumno con su singularidad, pensando que cada uno de ellos puede aprender, pero
es tarea del docente descubrir la manera.

Trabajar en pos de una mayor inclusion en el aula de nifios/as con atencion
dispersa no solo beneficiara su proceso de ensefianza- aprendizaje, sino también su
autoestima y por ende; su vida. Es preciso que nosotros como docentes trabajemos en la
heterogeneidad para fomentar que nuestros alumnos se reconozcan diferentes e iguales,
fomentando el valor del respeto, la tolerancia y la empatia.

No debemos olvidar que estamos en un momento de la historia donde el mundo
estd trabajando para que las individualidades no sean un impedimento a la hora de
aprender, sino un gran estimulo para los docentes en la busqueda de estrategias, y para la
sociedad en el crecimiento de la inclusividad y la equidad y es prueba de ello los diferentes
antecedentes que podemos encontrar de esta tematica por lo cual vamos a nombrar
algunos desde un aspecto general (mundo) hasta llegar a nuestro pais.

Si comenzamos por las propuestas de investigacion que se han realizado en la
Union Europea se puede observar segun el trabajo de Young, Fitzgerald y Postma (2013)
que el TDA/H afecta a 1 de cada 20 nifios y adolescente en ese continente, pero que
debido a la crisis financiera sufrida por esos afios el presupuesto para la investigacion en
este tema no fue suficiente. Aungue también se muestran tres tipos de estudios que si se
han llegado a realizar, los cuales son: de deterioro por la vida, coste de la enfermedad y

resultados a largo plazo. En ellos se ha concluido que hay un impacto negativo en la
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autoestima, el rendimiento académico, en las relaciones y en la conducta de los nifios/as
que padecen este trastorno, como asi también que los efectos a largo plazo para los que
no reciben atencidn es significativo, llevando en muchos casos a cuadros mas severos,
problemas de adicciones y depresion. Ademas concluye que los costos de la atencién
médica de una persona con TDA/H son notablemente mayor a la de una sana.

Para resumir podemos mencionar que en algunos paises de la U.E. desde lo
pedagogico se ha trabajado desde las instituciones educativas para que se brinde apoyo
educativo especifico y algunas adaptaciones en los examenes, aunque aun falta mas
capacitacion al personal docente y politicas que beneficien a este grupo de personas. Es
importante también recalcar que se plantean diversas recomendaciones para mejorar el
reconocimiento y manejo del TDAH a través de la concientizacion, el diagnostico, el
acceso, al apoyo y a la investigacion de este trastorno y sus consecuencias para la
sociedad. (Young. S, Fitzgerald. M. y Postma. J. M- 2013-).

Podemos rescatar también un trabajo de fin de grado realizado por Rueda Garcia
(2019) para la universidad de Malaga con la poblacion estudiantil de 5 alumnos de 2do
afio del secundario, utilizando la plataforma MOODLE para optimizar la educacion de
los menores con este trastorno, aunque ademas del uso de la plataforma también se
tuvieron en cuenta diferentes factores para que el trabajo llegue a ser exitoso, como asi
también la investigacion previa que realizo la alumna.

Por lo que muestra en el trabajo los resultados obtenidos fueron gratificantes, y en
base a las muestras recolectadas (cuantitativas y cualitativas) de pretest y postest, lo cual
permitié seguir su evolucién en todo el proceso, demostrando de esa manera que esta
herramienta es una buena estrategia para trabajar con las personas que presentan dicho

trastorno. (Rueda Garcia, M.J - 2019-).
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En este material se puede observar que a nivel Europeo hubo un gran avance en
el estudio de este trastorno, lo que produjo en algunos paises el descenso de las cifras de
nifio/as con este cuadro, como es el caso de Francia.

Si nos acercamos a nuestro continente, mas precisamente a Estados Unidos
podemos encontrar también antecedentes de esta tematica, como lo menciona Coutinho
Jorge (2020) citando a Allen Francés -2020-).

Vamos también a mencionar otro antecedente del pais americano, esta vez es
Ubieto -2015-)

Ya a nivel latinoamericano se puede nombrar a Pefia Olvera, Palacio Ortiz y
Barragan Pérez (2010) quienes citan lo que se declaro en el 11 Consenso latinoamericano
de TDAH (2008) precisando que en este continente existen al menos 36 millones de
personas con TDAH y que solo un cuarto de ese porcentaje esta medicado. También se
estableci6 que desde cada pais se trabajara en la informacion, concientizacion,
capacitacion y politicas gubernamentales para poder cumplir estos objetivos y asi mejorar
la calidad de vida y ensefianza de las personas que poseen este trastorno. (De la Pefia
Olvera. F, Palacio Ortiz. J. D. y Barragan Pérez. E -2010-).

Con lo que respecta a la Republica Argentina fue muy dificil encontrar
bibliografia actualizada confiable, lo cual refleja el poco interés que le da a este trastorno
que afecta tanto a nuestros nifios que llegan a ser adultos depresivos, incomprendidos y
juzgados, que forman una sociedad cada vez mas enferma y resignada.

En esta ocasién y por la falencia que ya mencione me remito a la planteada por
Scandar. O. (2007) en la cual menciona que entre el 3 y el 5% de nifios presentan este
trastorno. (Scandar. O - 2007- ). También seria preciso citar, aunque no es una fuente

confiable (pero si la mas actual) la que presenta la Universidad Favaloro (2017) en la cual
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menciona que las cifras de nifios/as con este trastorno asciende a un 5%, lo que representa
2 casos cada 20 y que al no ser considerada una discapacidad los costos médicos o
pedagogicos corren por cuenta de la familia. (Universidad Favaloro- 2017-).

Podemos también aqui mostrar como intervenciones similares la tesina realizada
por alumnos de la UBA, Gonzélez Santa Cruz, D., Castrillo Mortero. S (2018) en la cual
realizan una investigacién para lograr concientizar de la necesidad de trabajar con los
nifios/as con TDAH, como asi también presentan teoria que avala su trabajo, encuestas y
entrevistas que dan respuesta a la fundamentacion de la necesidad de su trabajo y
alternativas pedagdgicas a la hora de interactuar con ellos en el aula. (Gonzélez Santa
Cruz, D. y Castrillo Mortero. S. -2018-).

No podemos dejar de mencionar que a nivel nacional ya existe una legislacion que
plantea que el estado debe garantizar nuestra capacitacion para que a traves nuestra
podamos hacer cumplir los derechos a la educacion de nuestros nifios/as con diferentes

dificultades de aprendizaje.
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3. Marco Tebrico.
Para aportar mayor claridad a la hora de su ejecucion es imprescindible relacionar

algunos conceptos teoricos.

A lo largo de los afios se ha avanzado en diferentes teorias que intentan responder
acerca de la ensefianza en las escuelas. Desde una ensefianza tradicional en la cual
sabemos que los educandos eran una tabula rasa a la cual el docente debia brindarle el
conocimiento de una manera homogeénea, hasta nuestros dias con una escuela nueva e
inclusiva que intenta brindar oportunidades a cada nifio/nifia, tal como lo persigue el
Instituto Santa Ana, por lo cual vamos a comenzar estableciendo que se plantea con la

educacion inclusiva.

En la guia de la Unesco el Dr. Qian Tang menciona que: “El Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) sobre la educacion exige que se garantice una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y se promuevan oportunidades de aprendizaje a lo largo

de toda la vida para todas y todos” (p. 3).

Leyendo a Carrion Martinez y Ortiz Jiménez muestra como la educacion inclusiva
ha avanzado hasta nuestros dias con aciertos y desaciertos, siempre en pos del bienestar
de los educandos con la firme idea de que al ser este un proceso que se modifica
constantemente, puesto que en nuestras aulas siempre habra diversidad, reconociendo la

importancia de que sea la escuela la que se adapte al sujeto.

Sabiendo que para que exista un verdadero cambio en las aulas debemos cambiar
primero los pensamientos de los docentes es preciso capacitarnos y mirar la educacion y

la diversidad con otros ojos. (Carrion Martinez, J. Ortiz Jiménez, L- 2020-)
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Trabajar desde el constructivismo como bien lo plantea Ausubel con el
aprendizaje significativo, puesto que buscamos ser solo un andamiaje para que los
nifos/as construyan su propio conocimiento, porque creemos firmemente que partir desde
lo que ellos ya conocen y les interesa es lo correcto, porque consideramos que los
docentes deben capacitarse y encontrar en ellas las herramientas para motivar a cada
alumno a encontrar su camino hacia el saber elaboramos este plan que persigue una
educacién de calidad y personalizada para todo el alumnado del nivel primario del

Instituto Santa Ana.

Porque la educacion personalizada e individualista es un deseo que persigue la
institucién y tenemos la firme seguridad de que es imposible plantear una educacion de
ese tipo sin tener en cuenta la poblacion estudiantil con atencion dispersa (TDA/H) es que
consideramos imprescindible ahondar en esta tematica, de la cual se han tenido
innumerables estudios desde 1789, aungue recién en 1992 la organizacion mundial para
la salud (OMS) reconoce al TDAH dentro del grupo de trastorno del comportamiento y

de las emociones.

Se toman las palabras de la UNESCO en la cual plantea:

El aprendizaje personalizado ha de centrarse en las necesidades especificas
de todos los estudiantes, cualesquiera sean sus aptitudes, reconociendo el estilo de
aprendizaje de cada uno de ellos, incluso de los que tengan discapacidades leves,
moderadas o graves. El uso de la tecnologia en la educacién reviste particular importancia
para elaborar planes de estudios flexibles y ayudar a los estudiantes con discapacidad a
participar en igualdad de condiciones en la experiencia de aprendizaje (UNESCO- 2011-

P. 5)
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Se puede observar que segun la Unesco y otros autores pueden encontrar
en la tecnologia una valiosa herramienta a la hora de trabajar en escuelas inclusivas, ya
que no tan solo provoca motivacion en los nifios/as con atencion dispersa, sino también

permite la flexibilidad en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Pero, ¢Qué es TDA/H? Para no trabajar en un vacio tomamos las palabras de la American
Psychiatric Association (2013) quien cita a Contreras Prados (2022), y lo define
como un patron persistente de inatencion y/o hiperactividad-impulsividad que
interfiere con el funcionamiento o el desarrollo” (Contreras Prados. S- 2022- pp.

213-242).

También podemos mencionar que Morrison en el DSM 5.Guia para el diagnostico

clinico precisa que el TDA/ H puede presentarse de la siguiente manera:

F90.0. Presentacion con predominio de déficit de atencién. Se cubren los
criterios para falta de atencion, pero no los de hiperactividad/impulsividad.

F90.1. Presentacion con predominio de hiperactividad/ impulsividad. El
caso contrario.

F90.2. Presentacion combinada. Se cumplen ambos criterios. (Morrison. J
—2015-)

Es importante que sepamos cuales pueden ser las consecuencias que trae
este trastorno a la vida de los nifios en el caso de no ser tratada a tiempo segun lo que
plantea Casquete Tamayo; entre las que podemos nombrar: bajo nivel de rendimiento
académico, depresion, baja autoestima, actitudes conflictivas y dificultades en el proceso
socioemocional. Todo esto y sobre todo la baja autoestima y la depresion pueden llevar a

las personas a tomar decisiones fatales. (Casquete Tamayo, J. -2017-).


https://revistaselectronicas.ujaen.es/index.php/ADE/article/download/7039/7031?inline=1#ref-3-7039
https://revistaselectronicas.ujaen.es/index.php/ADE/article/download/7039/7031?inline=1#ref-3-7039
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Rescatando todo ello podemos notar la enorme importancia de llevar adelante este
plan de intervencion en el Instituto Santa Ana, puesto que de esta manera vamos a
aduefiarnos de las herramientas para poder ayudar a los alumnos de la institucién a paliar
las consecuencias de este trastorno, ya que sabemos que si la atencion es anticipada se
puede prevenir el impacto negativo en los menores.

Se optd por trabajar a través de la plataforma de google meet para conectarnos con
los docentes del Instituto Santa Ana por las diversas ventajas que presenta, puesto que
segun lo plantea por Cedefio Escobar, Flores, Ponce Aguilar y Perero Alonzo:

Los centros educativos que utilizan Google Meet tienen las ventajas
de grabar sus clases, planificar las reuniones a cualquier hora y lugar, una de las
principales caracteristicas de Meet es que se cuenta con muchas herramientas a la hora
realizar la videollamada, con la herramienta de Meet podra reforzar sus clases como
si lo hiciera de manera presencial, ya que se tiene la oportunidad de interactuar
con los estudiantes, como se ha manifestado para ingresar a estas aplicaciones no
se necesita descargar ningun programa y puede acceder desde laptop, Tablet,
teléfonos inteligentes, lo que permitira su conexion desde cualquier parte del mundo
(Cederfio Escobar, Flores, Ponce Aguilar y Perero Alonzo- 2020. P. 9)

También utilizaremos google classroom, puesto que esto nos ayudara a compartir
el material, recordar fechas de encuentro y entrega de actividades.

Si bien a la largo de la capacitacion se podra hacer uso de diferentes plataformas
y recursos didacticos se centrara la conceptualizacion, uso y practica de kahoot, ya que
encontramos en ellas diversas ventajas entre las que Adaya Press menciona que a través
del uso del mismo el estudiante aprende jugando con un inmediato feedback, motivando

la competicién y favoreciendo a través de los mismos el proceso de ensefianza-
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aprendizaje. Otra ventaja que tiene esta herramienta es que se puede acceder a la misma
de manera gratuita y es de facil manejo (Adaya Press- 2018- )

También mostramos los diferentes beneficios de otras herramientas a través de su
uso y aplicacion, como lo son; canva, youtube y genially. A través de las mismas
lograremos innovar nuestras aulas, convirtiéndolas en recursos atractivos para los
alumnos/as, entre otras ventajas.

Se prioriza la virtualidad y el uso de las TIC en nuestras capacitaciones, puesto
que se considera una gran ventaja a utilizar en las aulas del Instituto Santa Ana ya que el
mismo poseen un gabinete informatico y los/as nifios/as de la institucion disponen de los

recursos informaticos en sus hogares.
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CAPITULO 3

1. Plan de Trabajo.

Introduccion

El plan de intervencion que se realizara en el Instituto Santa Ana constara de 4
encuentros, los primeros tres virtuales sincrénicos a través de la plataforma google meet
y el material como las actividades previas serd compartido en classroom, para la cual no
hace falta més que tener correo electronico. Se plantea desde la virtualidad casi en su
totalidad, puesto que una de las debilidades que muestra la institucion es la carencia de
tiempo que tienen los docentes para realizar capacitaciones. Creyendo que de esta manera
facilitamos el acceso a las mismas para todos.

Con la realizacion del mismo se busca que los docentes sean capaces de trabajar
con propuestas inclusivas, valorando las singularidades de cada nifio/a y fortaleciendo en
cada aula la autoestima, la confianza y el respeto.

Para la coordinacion del mismo se mantuvo una reunion en la institucion con
ambos directivos del nivel primario (castellano e inglés) en donde se definieron; fechas,
horarios, recursos y presupuesto.

Descripcion

ler encuentro: Algo de lo que Todos Deben Aprender y Hablar.
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DESCRIPCION
CONTENIDO Concepto de atencion disperso, Formas de presantocion, Consecuencias de dicho trastorno

OBJETIVOS Reconocer que o5 1o atencion dispersa e identificar los consecuencias en ¢ rendimsento de los/as nitvs/os
del nivel primanio de nuestra institucidn
RESPONSABLES Licenciodo en Educocién y directivos de la Instituckn

DESTINATARIOS Docentes del navel primano de NUestIa MELItLCION

DURACION 9 horas cotedra
ESPACIO Virtuosdad

RECURSOS Humanos, Licencloda en educacian, Directivos y docentss,
Materioles/ Técnicos: Dispositivos maviles de coda docente, google meet, clasiroom, genally, youtute y

CONVE.
De Contenido: Material de sstudio brindodo que se subird 0 google classroom despuds de coda
ENCLRNEro,
Econdmicos: Financiotidn a corgo de o institucidn.

Reflexion en 1orno a inclusidn. Puesta en comun de conocinwentos previos. Intercambio de lo
proyectodo, Soclolizocidn de 1o leido en el documento. Reflexidn y sensibilizacidn de los
consecuencios del TDA/H. Diselo de mopo mental. Practica en lo utiiizocion de conva

METODOLOGIA

DE TRABAJO

Actividades.

Inicio

Duracion: 2 horas catedra.

El sabado anterior al encuentro se cargara en classroom la tarea previa a realizar,
en la cual se solicitara que con las palabras; Mariano, azul, nifia, casa, juega; creen una
pequefia historia y una divertida manera de compartirla con los demas (video, obra de
titeres, obra de sombras, filminas, etc.), se visualizara la misma accediendo al siguiente

enlace:  https://classroom.google.com/c/NDkwODQ3MzM50TA27cjc=ev66wkb, a

través de él podran acceder a la clase la heterogeneidad en el aula.

Al comenzar con nuestro encuentro se solicitara que cada docente se presente y
que socialice la historia creada.

Para continuar se dialogara acerca de las diferentes creaciones realizadas y como
cada uno con las mismas palabras realizé creaciones tan diversas, introduciéndonos a lo

que es la heterogeneidad y la importancia de valorar cada trabajo realizado.


https://classroom.google.com/c/NDkwODQ3MzM5OTA2?cjc=ev66wkb
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A continuacion se presentara la siguiente imagen en una pantalla del drive para

que ellos puedan ir realizando aportes que la docente ira registrando.

Posteriormente se solicitara que cada grupo (dividido por niveles) defina qué es
el TDA/H para compartirlo con los demés. Esta actividad se realiza con el fin de
determinar los conocimientos y partir de alli.

Luego de la actividad de inicio se plantea un corte de 20 minutos.

Desarrollo:

Tiempo: 3 horas catedra.

Lo que se busca en este primer encuentro es conceptualizar el tema a trabajar a lo
largo de esta capacitacion, para lo cual se compartira una presentacion, realizada con el
apoyo de genially, mientras iremos aportando, debatiendo y explicando las dudas que
surjan. El enlace para acceder a la misma es el siguiente:

https://view.genial.ly/6342116a12bd160018fa3c8f/presentation-capacitar-en-la-

heterogeneidad-del-aula-tda-h-primer-encuentro También podran acceder a un video de

la misma a través del siguiente enlace de youtube: https://youtu.be/--LUyJOe WM como

en el mismo no se puede observar el video de la presentacion directamente se deja el
enlace de canva:

https://www.canva.com/design/DAFOel6mHmMo/zscGAf8GhJJQEQXWMsUi3g/edit?ut



https://view.genial.ly/6342116a12bd160018fa3c8f/presentation-capacitar-en-la-heterogeneidad-del-aula-tda-h-primer-encuentro
https://view.genial.ly/6342116a12bd160018fa3c8f/presentation-capacitar-en-la-heterogeneidad-del-aula-tda-h-primer-encuentro
https://youtu.be/--LUyJ0e_WM
https://www.canva.com/design/DAFOel6mHmo/zscGAf8GhJjQEQXWMsUi3g/edit?utm_content=DAFOel6mHmo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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m content=DAFQOel6mHmMo&utm campaign=designshare&utm medium=Ilink2&utm

source=sharebutton

Comenzaremos con definiciones de heterogeneidad, inclusién para asi llegar a la
definicién de TDA/H. A medida que avancemos en la proyeccién de las mismas vamos a

ir indagando los conocimientos previos que tienen los docentes en esas tematicas.

B cCapacitarenla
heterogeneidad del
aula en el nivel
primario del Instituto

ﬁ Santa Ana.

BETITUTO

SANTA ANA

TDA/ H; Algo de lo que Todos Deben
Aprender y Hablar.

(Pero qué queremos decir con..,

HETEROGENEIDAD
EN ELAULA?

h


https://www.canva.com/design/DAFOel6mHmo/zscGAf8GhJjQEQXWMsUi3g/edit?utm_content=DAFOel6mHmo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFOel6mHmo/zscGAf8GhJjQEQXWMsUi3g/edit?utm_content=DAFOel6mHmo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

“El aula heterogénea es un espacio en el que todos los
alumnos, ya sea que presenten dificultades o que se
destaquen, pueden progresar y obtener resultados a la
medida de su potencial real, tanto a nivel cognitivo, como
personal y soclal El reconocimiento del derecho de los seres
humanos a ser diferentes no se contra pone a la funcion que le
cabe a cada sujeto como integrante de una sociedad”
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¢Peroquées..

EL
TDA/H..?

b

ES..

“Un patron persistente de inatencion y/o hiperactividad -
impulsividad que interfiere con el funcionamiento o el
desarrollo®

CONTRRARS JRALCE & O AMEINCNe $ECHATRT
. ABIOCITION

Puede tener

EN EL
APRENDIZAJE?
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¢ Y QUE CONSECUENCIAS
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DE LA PERSONA?

b
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>

En un aula con 20 ninos/as
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A

TDA/ H: Algo de lo que Todos Deben |
Aprender y Hablar.

-

- TDA/H

x MIRARLO DESDE DENTRO B

iMuchas gracias!

Conocer las consecuencias que puede ocasionar este trastorno, tanto en lo
educativo, como en su vida diaria es muy importante, puesto que de esta manera
vislumbraremos la importancia de capacitarnos en este tema y asi para poder prevenir y
minimizar los efectos que le puede ocasionar vivir y educarse en una sociedad donde ellos
son invisibilizados.

También se incluyeron en esta presentacion las cifras de los/as nifios/as que son
afectados con TDA/H y la evolucion histérica que tuvo a lo largo de los afios. En cuanto
a las cifras podemos observar que como minimo tendremos un nifio/a con este trastorno

en cada aula y en cuanto a la evolucidn histérica que lleva muchos afios de estudio, aunque
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al principio no se pensaba en inclusion, sino que se los trataba de manera despectiva y se
los aislaba de nuestras propuestas.

Para poder detectar dicho trastorno es importante que conozcamos sus formas de
presentacion, por lo cual también incluimos este tema en nuestra presentacién, aunque es
importante aclarar que nosotros no podemos diagnosticar ningin cuadro, solamente
detectar y derivar a los profesionales correspondientes.

También debemos ser muy cautelosos a la hora de informar nuestras
observaciones a la familia, siempre con el intermedio del equipo directivo.

Por ultimo vamos a compartir un video en el que se observa el dia habitual de un
nifo que presenta este trastorno y como afecta su vida en los diferentes contextos. Se deja

también el enlace de youtube: https://youtu.be/2cF3QzKJILGO

Si bien se dialogara en la proyeccién de cada filmina respondiendo las dudas que
surjan a lo largo de las mismas. También se realizara un cierre donde se reflexionara
acerca de dicho trastorno y su alcance en el proceso de ensefianza aprendizaje en cada
aula de la institucion.

Después del desarrollo del mismo se brindara un periodo de 15 minutos de
descanso.

A modo de cierre se ofrecera un video donde se observara los sentimientos que
despierta este trastorno en un nifio que lo padece y su familia, la finalidad del mismo es
sensibilizar acerca de este tema y crear empatia en nosotros como docentes.

Al terminar con esta actividad se brindara un receso de 20 minutos.

Cierre.

Duracion: 3 horas catedra.


https://youtu.be/2cF3QzKJLG0
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Se solicita que con la informacion brindada (cada alumno dispondra del material
en classroom) y trabajando en parejas armen un mapa mental con el tema trabajado en la
fecha para luego compartirlo con los demas.

Para poder desarrollar el mismo se brindara el siguiente material como ayuda. El
primero que podemos observar es una guia para crearse una cuenta en canva a través del
siguiente documento 0 en su enlace:

https://www.canva.com/design/DAFOrfldepw/7eBuqr48zsr8-

HLKGZzRwA/view?utm content=DAFOrfldepw&utm campaign=designshare&utm

medium=link&utm_source=homepage_design_menu , como asi también ingresando con

el siguiente enlace: https://youtube.com/shorts/IPH-pkxV-yE?feature=share



https://www.canva.com/design/DAFOrfldepw/7eBuqr48zsr8-HLKGZzRwA/view?utm_content=DAFOrfldepw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=homepage_design_menu
https://www.canva.com/design/DAFOrfldepw/7eBuqr48zsr8-HLKGZzRwA/view?utm_content=DAFOrfldepw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=homepage_design_menu
https://www.canva.com/design/DAFOrfldepw/7eBuqr48zsr8-HLKGZzRwA/view?utm_content=DAFOrfldepw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=homepage_design_menu
https://youtube.com/shorts/lPH-pkxV-yE?feature=share
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PFASOS PARA CREAR UNA CUENTA EN CANVA

Y las indicaciones para realizar un mapa mental se puede ver en el documento
enviado 0 ingresando al siguiente enlace de canva:

https://www.canva.com/design/DAFOsfAPLTw/z-

kClo7iHwrabKQ B7v11A/view?utm content=DAFOsfAPLTw&utm campaign=desiq

nshare&utm_medium=Ilink&utm_source=homepage design_menu o al siguiente de

youtube: https://youtu.be/SQZEH0oV2JUA



https://www.canva.com/design/DAFOsfAPLTw/z-kCIo7iHwr9bKQ_B7v11A/view?utm_content=DAFOsfAPLTw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=homepage_design_menu
https://www.canva.com/design/DAFOsfAPLTw/z-kCIo7iHwr9bKQ_B7v11A/view?utm_content=DAFOsfAPLTw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=homepage_design_menu
https://www.canva.com/design/DAFOsfAPLTw/z-kCIo7iHwr9bKQ_B7v11A/view?utm_content=DAFOsfAPLTw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=homepage_design_menu
https://youtu.be/5QZEHov2jUA
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ACTIVIDADES

El trabajo se podra realizar en parejas y dispondran de 60 minutos para su
realizacion.

Podran realizar sus consultas en todo momento.

Y para culminar socializaran lo trabajado con el resto del grupo.

Se enviard mediante classroom la siguiente planilla que deberan responder y
enviar en los ultimos cinco minutos del encuentro.

En los ultimos 5 minutos se entregara a los docentes la siguiente rubrica que

servira para que nosotros, como responsables podamos mejorar nuestra practica.

IAYUDAME A MEJORAR! Dooente::

a
v
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2do encuentro: Ensefiando con todo el amor.

Descripcion.

DESCRIPCION

CONTENIDO Técnicox de o de lo | d !llr:;n?o:tYpovo o odoptaciin da contenided para lod/as

OBJETIVOS Comocer 103 divernos teanicos de modificocion de conductos y cognitivas que 5& pueden realizor en of oule
para disminuir o probilema de o TDA/H

Licenciada en Educocidn y directivos de la Institucion
Docentes del nived primaria de nuestro nstitucidn
Nt

p—

Mumanos: Licenciada en educacion, Directivos y docentes.
Materioles/ Técnicos: Dispositives moviles de coda docente; google meet, clasiroom, genkally, youtube y

conve.
De Contenido: Material de estudio brindado que s& subird o google clossroom despuds de coda

encuentro,

Econdmicos Financiockin o cargo de lo institucidn
Socklizocidn de expariencios oulicas. Raflexidn sobre formas de trabaojo en el aula
METODOLOGIA Indogoccién de conoomientos mvio& Intercombio de b0 reclizodo. ntercambio de 1o
proyectado. Disefia de presentocidn en canva
DE TRABAJO
Actividades.
Inicio.

Duracion: 2 hs catedra.

El sabado anterior al encuentro, a través de google classroom se solicitara que
trabajando en grupos de 4 personas se graben en un video mientras realizan una expresion
corporal de una situacion donde se observe la interaccion docente- alumno con indicios
de TDA/H.

El dia del encuentro se socializaran las diferentes producciones (3) y se
reflexionara acerca de los sentimientos generados en la situacion planteada, también si
consideran que la forma de responder en la situacion fue la adecuada y como creen que
podia mejorarse la respuesta en ese mismo marco.

Luego de estas actividades se brindard un receso de 20 minutos.

Desarrollo.
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Duracion: 3 hs catedra.

En este encuentro vamos a conocer las diferentes estrategias que podemos utilizar
en el aula a la hora de trabajar con nifios/as con TDA/H, aunque también logran favorecen
a los que tienen otras DEA (Dificultad especifica del aprendizaje).

Para poder desarrollar el tema realizaremos una presentacion utilizando la
aplicacion de genially, se podra acceder a la misma a través del siguiente enlace:

https://view.genial.ly/6347025f09ed380018dcd64b/presentation-presentacion-manchas

O através de youtube con el siguiente enlace: https://youtu.be/lblcVEcHrb4

A medida que la presentacion avanza se ira respondiendo las dudas y consultas, y

realizando pausas para indagar conocimientos previos que poseen los docentes.



https://view.genial.ly/6347025f09ed380018dcd64b/presentation-presentacion-manchas
https://youtu.be/IbIcVEcHrb4

para realizar con el espacio

Estrategiad
’ © fiico

. -
Sentar ol nto/a rerse Evilar que este terca Goe Yenga wbre b
al escrenis del «  de peertan y ventanas masa sols bo
Zacente meceiana,



42

Estrategias para colaborar co Ju
B myam‘kacidn

- - “Mastere 1 12000 de guas
Ulizacion dw une C-up::- Ty Teser avataéas enta | T ,_':::m | o ..,.:
agenda Chared. o Pisarra Las consignas
hriedada

Estrategias para orgamizar las formas
= de trabajo-

S

-

Optar por tratajos en Tabagar conmitearan | Tener snatadas e ts
parwje = prepos - Fangutios ue plzarra Lo cossignan
pegueda. resulten refuerzes Srndadan

ponilison & ] =



J

mejorar la conducta er

B{mllgiﬂf para
— . el aula
It 2
Establecer normar Nerallar wis buseas I Tenes sempre a la 1
Claras. - stoven wista las normas
slantesdar

Evaluacion |

] —— =

Estrategias pera la frora de fa

‘ﬂ,

Smpifcarn les
wtudades s

Evaluacicrn

e

Flesibisar ol Gampo

para s misma Taner anotadas en la

wleama las coesigeas
brintadas.

43



44

RECURSOS

od
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Cruigrame
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g serd

A lo largo de la presentacion se ofreceran diferentes estrategias que podemos
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utilizar en nuestra practica docente, como ser optimizacion del espacio fisico, formas de
trabajo, conducta, evaluacion y organizacién de nuestros alumnos con TDA/H.

Sabemos que para cada alumno/a en general mantener la motivacion y la
curiosidad es la base de la educacion, de alli la importancia de ser docentes, innovadores,
enriquecidos con recursos, herramientas, técnicas y estrategias para poder llegar a cada
nifio y lograr que se enriquezcan en conocimientos.

En la docencia actualizarnos en estrategias para las diversas individualidades es
primordial, puesto que esto favorece nuestra practica, permitiendo que seamos
promotores para el desarrollo intelectual de los estudiantes, la potencializacion de sus
habilidades y favorecer la capacidad para la resolucion de diversas problematicas.

Conocer diversas estrategias para poder desarrollar adaptaciones curriculares
oportunas favorece el proceso de ensefianza-aprendizaje, logrando que los nifios/as con
TDA/H puedan aprender a aprender, logrando su autonomia y previniendo las
consecuencias que se plante6 en el encuentro previo.

Luego de esta instancia se realizara un receso de 20 minutos.

Cierre.

Duracion: 3 hs catedra.

Se invita a los/as docentes a mirar el video a través de la aplicacion canva a traves
del siguiente enlace:

https://www.canva.com/design/DAFO1p5Dx10/paGsbUbl4jWzhkI5Q00meA/edit?utm

content=DAFO1p5Dx1o&utm campaign=designshare&utm medium=link2&utm sou

rce=sharebutton 0 ingresando por youtube a través del siguiente enlace:

https://youtu.be/K[RBulOuZfU , alli se les explicara la consigna de la actividad. En el



https://www.canva.com/design/DAFO1p5Dx1o/paGsbUbl4jWzhkl5Q0QmeA/edit?utm_content=DAFO1p5Dx1o&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFO1p5Dx1o/paGsbUbl4jWzhkl5Q0QmeA/edit?utm_content=DAFO1p5Dx1o&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFO1p5Dx1o/paGsbUbl4jWzhkl5Q0QmeA/edit?utm_content=DAFO1p5Dx1o&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://youtu.be/KjRBu1OuZfU
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mismo se observa un nifio que es diagnosticado con TDA/H y se solicita que a través de
una presentacion le brindemos a su docente estrategias para trabajar con él en el aula.

Se brindara 1 hora reloj para que los docentes realicen dicho trabajo y luego lo
socialicen con el resto del grupo.

En los ultimos 5 minutos se entregara a los docentes la siguiente rubrica que

servira para que nosotros, como responsables podamos mejorar nuestra practica.

iAYUDAME A MEJORAR! Docerte:: o
oY a. A 4 o O O O O 4 A 4
) ulr TV aln {0V NV L
Indicadores Mejorable Regular 8ien Exceolente Puntuacion
de evaluacién 1 2 3 2

|
Las actividades

drindsdan san
coharentes acordes a
(atematics

Las condignas son
claran ¥ concinws

Kl returso wtitiewto
Toe scnrde.

Fl tiampo brindoda
Pare la reatizacion oo
sithvidades fur
worde

3er encuentro: La tecnologia, una gran aliada en las aulas.

Descripcion.

La tecnologia es una herramienta muy Gtil a la hora de trabajar con nifios/as con
alguna DEA 'y el TDA/H no es una excepcidn, sabemos que algo que los entusiasma hace
que se esfuercen mucho mas, mostrando su mejor faceta, sin contar que al recurrir a la

misma ellos pueden focalizarse exclusivamente a resolver la actividad.
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DESCRIPCION
CONTENIDO Disafio § uso de recursos Infarmadticos que favorecen o los/os nifios/os con TDA/H
OBJETIVOS Disefiar recuryos Informaticos que optimicen ol process de ensefianto- oprendizose de los nifos/as con

ALRACIEN SRPATSD

RESPONSABLES Licanciada en Educocidn y directivas de la Institucion
DESTINATARIOS Docentes del nived primarna de nuestro nsntucién

DURACION 7 horos catedro
ESPACIO Virtualidad.
RECURSOS Humanos: Licenciada en educacion, Directivos y docentes.
Materioles/ T [+ i dviles de coda docente; google meet, classroom, genially, youtube y
conve.
De Contenido: Material de estudio brindodo que s¢ subird o google clossroom despuds de coda

encuentro. Cartdn de bingo.
Econdmicos: Financiocitn a corgo de o institucidn

Indagocidn de ¢ pravios bio de 1o proyectodo 68 1o
METODOLOGIA CoMenidos trobajodos pre g ,émh opecaa ﬂwoso" -
DE TRABAJO platoforma mencionada. Practico de un juega en kahoot

Actividades.

Inicio.

Duracion: 2 hs catedra.

En esta oportunidad vamos a jugar a un bingo, pero no uno cualquiera. Para ello
vamos a enviar minutos antes del encuentro un cartén a cada jugador con palabras claves
del tema trabajado. Los cartones fueron disefiados con canva y se puede ver el carton de
modelo en el siguiente enlace:

https://www.canva.com/design/DAFPPOQ5DsFw/pBOA8UDtkuYC-

JUVMsGIWOQ/edit?utm content=DAFPPOQ5DsFw&utm campaign=designshare&utm

medium=link2&utm source=sharebutton



https://www.canva.com/design/DAFPPQ5DsFw/pBQA8UDtkuYC-JuVMsGiWQ/edit?utm_content=DAFPPQ5DsFw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFPPQ5DsFw/pBQA8UDtkuYC-JuVMsGiWQ/edit?utm_content=DAFPPQ5DsFw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFPPQ5DsFw/pBQA8UDtkuYC-JuVMsGiWQ/edit?utm_content=DAFPPQ5DsFw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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“BINGO #

Educativo

.(/)]U‘\’HE{I('H(/‘)_ﬂl[“{l'l({(l
- e —
pl—| © e :
- ' TN~
£ #A — § %H
Luego la licenciada comenzara el juego sacando los carteles de una caja y las
pegara en una pizarra para que los docentes vayan completando.
Desarrollo.
Duracion. 3 horas catedra.
Antes de empezar se presentara el siguiente cartel y se consultara si alguno sabe

manejar alguna de las plataformas, el enlace de canva es el siguiente:

https://www.canva.com/design/DAFPP6Ntrmw/IrljcfDaAXFDaeVCV6XLOQ/view?ut

m content=DAFPP6Ntrmw&utm campaign=share your design&utm medium=link&

utm source=shareyourdesignpanel



https://www.canva.com/design/DAFPP6Ntrmw/lrljcfDaAXFDaeVCV6XLOQ/view?utm_content=DAFPP6Ntrmw&utm_campaign=share_your_design&utm_medium=link&utm_source=shareyourdesignpanel
https://www.canva.com/design/DAFPP6Ntrmw/lrljcfDaAXFDaeVCV6XLOQ/view?utm_content=DAFPP6Ntrmw&utm_campaign=share_your_design&utm_medium=link&utm_source=shareyourdesignpanel
https://www.canva.com/design/DAFPP6Ntrmw/lrljcfDaAXFDaeVCV6XLOQ/view?utm_content=DAFPP6Ntrmw&utm_campaign=share_your_design&utm_medium=link&utm_source=shareyourdesignpanel
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,

PLATATORMAS
EDUCATIVAS

wood

Se dialogara entre todos planteando el uso que realizaron de las mismas y con que
fines (en el caso que hayan recurrido a algunas de ellas).

A continuacién vamos a compartir una presentacion realizada con el apoyo de
Genially, haciendo las pausas oportunas y respondiendo a las dudas y consultas en el
proceso. Este encuentro tiene como finalidad acercar a los docentes del instituto Santa
Ana al recurso kahoot para que ellos puedan hacer uso del mismo en sus aulas. El enlace
para acceder a la misma es el siguiente:

https://view.genial.ly/634df9f844d2a10013472d1b/presentation-presentacion-

universidad-digital

y Capacitarena..
heterogeneidad de
aula del nivel primaric

————



https://view.genial.ly/634df9f844d2a10013472d1b/presentation-presentacion-universidad-digital
https://view.genial.ly/634df9f844d2a10013472d1b/presentation-presentacion-universidad-digital
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S pares trsettm YooY
TTAGEnAS B Las prAGLTEES

En el buscador de
nuestra preferencia
anotar kahoot.com

Luego de ingresar a la\
plataforma oficial
hacer click en
inscribirse.
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\lli deberas elegir to
lll\nlll‘llll'lll.l
profesor, estudiante
us0 personal o
profesional. Te sugicro
profesor

Si eliges la cuenta
profesor Le solicitara
tu fecha de
nacimiento..

Deberas también
ingresar un usuario

Luego Le da la opcion
de crear la cuenta con
tu email, googie,
microsoft, apple o
clever.
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Después de verificar W
cuenla ya puedes
disfrutar de kahool.

CURSO
en Kahoot

A lahora de crearnos un curso en
kahoot pensamos en los
siguientes beneficios.

UTILIDAD . é

-

Estando en la web de
Kahoot, haz click en In

pestaiia crear, luego
Curso (se encuenira en
el extremo superior
derecho
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Luego debemos
asignar un ttulo a
Nuestiro curso

Fambién agregar una

selividad, puede ser un

knhoot o lab de mat«

Para erear un kahoot
[eNemos varias
alternativas, vamos a
escoger la que mas te
convenga.

Iu;nzmll'u)qn--
debemos hacer es
colocarie un titulo a
nuestro Kahoot vsi lo
desean también una
descripeion, idioma y
['»liu: L

ru
debemos presiona
continuar
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Luego debemos ir a
ufiadir pregunia y
escoger entre las
diversas opciones

aunque cuando
tenemos la version

-~ - gratuila solo podemos

csoo

e -~ weeeder g examen o
——— verdadero/falso
perssreaiiii-
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Si elegimos la opeidn
jugar ahora vamos a
lener proximamente
esta imagen, podemos
elegir asignar y vamos
a poder asignar
quicnes son las
PETSONAs (ue van a
poder jugar

optar por
N elegimos ef

podrr a
e e
NCY
solamente tnzren '
Luboot in v colocundo ef
pen envindo
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Ahora te invito
a gamificar las
4 » aulasdel
\ ‘ Instituto Santa
\ S » Ana

W

Muchas gracias
Instituto Santa
Ana.

Ly Awne Oarew

En las mismas plantearemos en su inicio la importancia de incluir la tecnologia
como un recurso importante a la hora de favorecer el proceso de ensefianza- aprendizaje
de los nifios/as con alguna dificultad de aprendizaje, como ser el caso de los alumnos/as
con TDA/H.

Posteriormente vamos a adentrarnos al mundo de Kahoot, planteando una
descripcién de esta herramienta y sus principales caracteristicas, esto serd a modo de

introduccion y conceptualizacion
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En una segunda parte de nuestra presentacion observaremos los pasos que
deberemos seguir para registrar una cuenta, recomendando siempre hacerla desde la
eleccion profesor, todo esto en version gratuita, aunque también se encuentran las
versiones pagas con mas beneficios.

Posteriormente podremos ver como crear un curso y un kahoot, los cuales nos
servirdn como herramienta a la hora de fomentar la participacion y la motivacion de
nuestros alumnos.

Por altimo también podran observar los pasos que se deben seguir para poder
compartir los juegos con nuestros alumnos, sin necesidad de descargarse ninguna
aplicacion, ni crearse alguna cuenta para poder participar de los mismos.

Se intentd a través de las filminas ser especificos, aunque seguramente quedaran
dudas que se iran respondiendo en este encuentro.

Cierre.

Duracion: 2 horas catedra.

Se enviarad un cddigo para que los docentes puedan acceder desde kahoot iny
participar de un juego, respondiendo las diferentes preguntas planteadas por la docente.
Se puede acceder al mismo a través del siguiente  enlace:

https://create.kahoot.it/share/capacitar-en-la-heterogeneidad-del-aula-del-nivel-

primario/3633f954-72e6-4513-ad7d-e79c191e0e86

Se solicitard como actividad para el siguiente encuentro la realizacion de una
propuesta aulica en donde se observe la utilizacion de las estrategias y el recurso kahoot
en nuestra practica, como asi también el desarrollo y creacion de una cuenta kahoot y un

Curso.


https://create.kahoot.it/share/capacitar-en-la-heterogeneidad-del-aula-del-nivel-primario/3633f954-72e6-4513-ad7d-e79c191e0e86
https://create.kahoot.it/share/capacitar-en-la-heterogeneidad-del-aula-del-nivel-primario/3633f954-72e6-4513-ad7d-e79c191e0e86
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Se explicaran detalles de las consignas y se enviara por classroom, y se recibiran

los borradores dos semanas antes del encuentro los avances para poder realizar aportes y

en el caso de ser necesario coordinar encuentros por meet para poder orientarlos de una

manera mas personalizada.

Se brindara cinco minutos para que los docentes respondan la siguiente rubrica

que nos ayudara a mejorar nuestra practica.

IAYUDAME A MEJORAR!

@

4

-
-p

A 4. .40

) UL V14V
Indicadores Mejorable Regular
de evaluacién 1 2

8ien

b

[

Excelente
B

= -3

)

Puntuacion

Las actividades
brindsdan san
Conefentes acordes a
(a tematica

Las condignas son
claran y concinus

NTEEENTEE TS

4to encuentro: Compartiendo experiencias.

Descripcion.

En este dltimo encuentro se optd por la presencialidad para que podamos

conocernos y socializar acerca de lo trabajado y aprendido en estos cuatro meses.
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DESCRIPCION

Sintesis & implemantacién de o trabojodo an la capacitocién. Evaluacion
CONTENIDO S

Disefiar propuestos oulicos COn estrotegis y recurios trobajodos en i copocitaciin ¢ ncorporar ¢l recurse
kahoot en los msmos

Licencioda en Educocdn y directivas de la Institucion

OBJETIVOS
DESTINATARIOS Docantes del nived primarno de Nuestao MsTtucién

S haros cotedia

Sola de recursos nformaticos y soion de ueos moitiples.

Mumanos: Licenciada en educocion, Directivos y docentes
Moterioles/ Técnicos: Dispositivos méviles de la instituadn. Progector. Kahoot. Ruleta, Paarre, Fibros
De Contarsdo: Materiai de estudio brindodo que s& subrd o google clossroom despuds de coda
encuentro. Rubirica de evaluockin, Certificodos de por ticipocion,
Econdenicos Financiocidn o cargo de 1o imtiteodn

Indagocdn de conocimientos pravios intercambio de 1o proyectodo. Repaso ce los
conteridos trobajodos previomente. Orientocion pors o creoddn de cursos y kohoot en lo
platoformo mencionado. Practico de un juega en kahoot

Actividades.

Inicio.

Duracion: 2 horas catedra.

Se inicia la clase entregando a cada docente un globo, con el cual jugaremos a una
carrera de obstéaculos, para terminar explotandolo con sus gluteos. Alli descubriran un
crucigrama, pudiendo ser algunos de los tres creados con el recurso puzzle.org.

A continuacién dejo los enlaces: Encuentro 1

https://puzzel.org/es/crossword/play?p=-NExJ1nzjWRY -PBqgdcf

HORIZONTAL VERTICAL

- 2 esunespacioen el 1 Unproceso que ayuda
2 que 1od0s (o & Superar los
Aumnos, ya sea gue obstaculos que limstan
presenten dMiculiades (3 presencis, [
O que s& destaguen annp.\:ron ylos
pisadaen progresar y QGOS 0f 1O00S 108 y
obtener resultados  la (a4 estudiantes. De qué
medida de su estamos hablando?
Dou;m‘ml res, tanto a
nivel CoOgRItive, coma t rsistente
personal y social De ¥ L PACD Persste
: 2“" tipo 'S.f sla hiperactividad
Ablamas Impulsividad que
ntearfiere con &
4 Esunadelas funcionamento o ol
:

consecuencias del desarrolio. De qué
TDA/M en los nhos/as estamos hablando?


https://puzzel.org/es/crossword/play?p=-NExJ1nzjWRY_-PBgdcf

Encuentro 2

NExXHLU7npXTSgwnmhuT

Encuentro 3

NEXEPUxg7QUdK3PfThh
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https://puzzel.org/es/crossword/play?p=-

HORIZONTAL VERTICAL

3 resaltar las buenas 1
ACCIONES NOS permite
Meorar que?

brindar consignas
Cortas y claras &5 una
estrategia pars trabajar
que?

Rexdizar &l tempo
para 1a lsma permate
obtener mejores
resultados en

https://puzzel.org/es/crossword/play?p=-

HORIZONTAL VERTICAL

3 Esunaherramientaen 1
iinea que permite
fomentar a
participacion de los
alumnos durante su
sesion wirtual mediante
evaluacionss 2
nteractivas

kahoot nos permite
realizar 8408 acoOn
siendo una de sus
principaies
caracteristicas

€% uno de los tipos de
cuenta que ofrece
kahoot

5 10 pramero que
debemos colocar al
Crear un curso én
kahoot

También podran recibir una sopa de letras, pudiendo observarla a través del

siguiente enlace: : https://puzzel.org/es/wordseeker/play?p=-NEx9Fj_yTjxizXzzQ-f



https://puzzel.org/es/crossword/play?p=-NExHLU7npXTSgwnmhuT
https://puzzel.org/es/crossword/play?p=-NExHLU7npXTSgwnmhuT
https://puzzel.org/es/crossword/play?p=-NExEPUxg7QUdK3PfThh
https://puzzel.org/es/crossword/play?p=-NExEPUxg7QUdK3PfThh
https://puzzel.org/es/wordseeker/play?p=-NEx9Fj_yTjxizXzzQ-f
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WJFHTNRCZBYU ENCUENTRA ESTAS PALABRAS
GMLIBDICHZIT OIIX INCLUSION KAHOOT
| CNNABEWDRYZTF HETEROGEAS TDAH
QTOAHWTTDQOM

H|IX |t [J WOIE|FILILIFO

J | X| S U BIXIR|JIIK| I[Z|S

JQUDRTOEWRCU

FQLEQOGEGWMEK

HVCNAOEQUUPKR

CGNDCHANAXSA

Cil1|1|RIXIAISIVMB TS

JOMLPKKUCORBL

Se invita a resolverlos y socializar con sus colegas el porque de sus respuestas.

Con esta actividad se intenta hacer un recorrido por los diferentes encuentros para
repasar lo aprendido.

Se realizara un lapso de descanso de 20 minutos.

Desarrollo.

Duracién: 3 horas catedra.

A través de una ruleta en donde figuraran sus nombres iremos seleccionando a los
docentes que expondran sus propuestas aulicas y compartan con el grupo su curso de
kahoot.

Se iran realizando aportes para que juntos poder aportar al trabajo de cada docente
y enriquecer sus propuestas.

Tendremos un descanso de 20 minutos.

Cierre:

Duracion: 2 horas catedra.

Se invitara a los docentes a sentarse en el piso formando un circulo, haciendo uso

nuevamente de nuestra ruleta cada docente se ubicara en el centro y cada colega le ira
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realizando las devoluciones que se llegaron a realizar en la rdbrica entregada previamente
sobre el trabajo que realizo y le brindara recomendaciones para poder optimizar el trabajo.

La rubrica a utilizar para la coevaluacion es la siguiente:

RUBRICA DE EVALUACION Docende:

>
= &

P
oy
-

.. o
J LAY T v

1 2 3 -

Mejorable Regular 8ien Excelente Puntuacidén

Se realizara un agasajo a los diferentes participantes, brindando palabras de
agradecimiento y realizando la entrega de los certificados de asistencia a cada uno de

ellos.
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2. Cronograma

Cronograma de tiempo- Diagrama de Gantt.

A continuacion se presenta el cronograma de tiempo a través de dos diagramas de
Gantt.

Enlace de canva:

https://www.canva.com/design/DAFPuxtMKBA/ ZtuFiln3y38EhmO3G1gKA/edit?ut

m content=DAFPuxtMKBA&utm campaign=designshare&utm medium=Ilink2&utm

source=sharebutton

Este primer gréfico refleja las fechas y duracion de los diferentes encuentros (4),

incluyendo la reunion previa que se realiz6 con los directivos.

Diagrama de Gantt

Encuentros
FECHAS/ 14 DE J 20 DE MAYO 15 DE JULIO
ENCUENTROS OCTUBRE 2022 | “lrEl 2023 2023 2023

2HSC

REGNION ORCAMIZATIVA CON s

IMRECTIVOS

(T INCURNTIR W30 U6 A0 Gt THOE s C
DERTR ASHENDIN 1 HWARLMA

THSC
T ENCUENTIG EnntRanDt com Toon
. ason

THSC
3" EASLTUTIIL LA TRENALOCER, YUA —
ARAN ALTAGH FN LS AL
SHSC

4 ERIUENTRE Carwaatinbl
COTENNIAS


https://www.canva.com/design/DAFPuxtMKBA/_ZtuFi1n3y38EhmO3G1qKA/edit?utm_content=DAFPuxtMKBA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFPuxtMKBA/_ZtuFi1n3y38EhmO3G1qKA/edit?utm_content=DAFPuxtMKBA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFPuxtMKBA/_ZtuFi1n3y38EhmO3G1qKA/edit?utm_content=DAFPuxtMKBA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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En este segundo gréafico se refleja las fechas y duracion de las actividades a

desarrollar a lo largo de la capacitacidon, incluyendo el tiempo que brinda el capacitador

para el desarrollo de las mismas.

Diagrama de Gantt

FECHAS/ DESDE
HASTA
ACTIVIDADES

CREACION 0€ UnA HEETORTA CON
LAS PALAERAS ENVIADAS

GRAEACION DE VIDED CON
EXPRESION CORPORAL

APERTURA DEL CARTON DF
RINGO ENVIADO

OISENO DE CUENTA Y NECUNSO EN
RANDOT ¥ £LARORACION DE
SECUENCIA DE ACTIVIDADES

Actividades

14 DE ABRIL 13

17 DE JUNIO

17 DE JUNIO
2023

2023 2023
15 DE ABRIL 17 DE JUNIO 1 DE JULIO
2023 2023 2023

101a

1 SEMANA

10 MINUTDS

2 SEMANAS
——tje
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3. Recursos

A continuacion podran observar una imagen donde se puede observar los
recursos que se utilizaran para el disefio y ejecucion de la capacitacién, la misma se
realizé con el apoyo de canva, pudiendo acceder al mismo a través del siguiente enlace:

https://www.canva.com/design/DAFPzNfFkJK/NHFRE-

gxjWO0DTngOkt5JgQ/watch?utm content=DAFPzNfFkJk&utm campaign=designshare

&utm medium=link&utm source=publishsharelink

=
/ \
I\\ 1 /[ Licenciada en educacién, directivos y docentes (12)

Dispositivos maviles, kahoot, google classroom, sillas, mesas, §=
proyector, fibras, pizarra, canva, youtube, ruleta y elementos para :

reffirlo.

3 \ Material de estudio y apoyo brindado, secuencia de actividades y
\ . certificado de asistencia brindado.

o ' Financiacion a cargo de la institucion. (\ ' )


https://www.canva.com/design/DAFPzNfFkJk/NHFRE-qxjW0DTng0kt5JqQ/watch?utm_content=DAFPzNfFkJk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFPzNfFkJk/NHFRE-qxjW0DTng0kt5JqQ/watch?utm_content=DAFPzNfFkJk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFPzNfFkJk/NHFRE-qxjW0DTng0kt5JqQ/watch?utm_content=DAFPzNfFkJk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
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4. Presupuesto.

El presupuesto presentado y aprobado es el siguiente, aunque debido a la inflacion
se anticipan ajustes al momento de la realizacion del mismo. EI mismo fue creado a través
de canva y el enlace para acceder al mismo es el siguiente:

https://www.canva.com/design/DAFPzT79vug/Km LRmM7ZdBmnu95PTTSgaA/view?u

tm content=DAFPzT79vug&utm campaign=share your design&utm medium=link&

utm source=shareyourdesignpanel

PRESUPUESTO

Licenciada Adriana Barrios

RECURSO IMPORTE

$226.985,00

MATERIAL DE PAPELERIA
Incluyendo material para realizar los juegos
y las actividades.


https://www.canva.com/design/DAFPzT79vug/Km_LRm7ZdBmnu95PTTSgaA/view?utm_content=DAFPzT79vug&utm_campaign=share_your_design&utm_medium=link&utm_source=shareyourdesignpanel
https://www.canva.com/design/DAFPzT79vug/Km_LRm7ZdBmnu95PTTSgaA/view?utm_content=DAFPzT79vug&utm_campaign=share_your_design&utm_medium=link&utm_source=shareyourdesignpanel
https://www.canva.com/design/DAFPzT79vug/Km_LRm7ZdBmnu95PTTSgaA/view?utm_content=DAFPzT79vug&utm_campaign=share_your_design&utm_medium=link&utm_source=shareyourdesignpanel
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5. Evaluacion.

En el presente plan de intervencidn se optd por trabajar con la evaluacion
formativa y procesual, definida por Onetti- Onetti como “la evaluacion se utiliza
preferentemente como proceso de mejora y para ajustar sobre la marcha, los procesos
educativos de cara a conseguir las metas u objetivos previstos (Onetti- Onetti- 2011- P.
3)

Este tipo de evaluacién nos permitira orientar, regular y motivar los procesos
de aprendizajes que se construyen a medida que avanzamos en los temas abordados en
los diferentes encuentros.

Los instrumentos que se utilizardn seran la observacion directa puesto que la
misma brinda informacion répida, sin mediadores y en el entorno natural de las
situaciones planteadas, poniendo en practica la teoria.

En el primer encuentro el tipo de evaluacién sera a través del uso de canva y
creacion de un mapa mental con los temas desarrollados.

En el segundo encuentro deberan plasmar lo trabajado en la capacitacion creando
una presentacion en canva donde se sugieran estrategias y recursos para trabajar con un/a
nifio/a con TDA/H.

En el tercer encuentro ya recurriremos a un juego de kahoot donde el docente
tendra que responder preguntas referidas a los temas trabajados.

En el periodo entre el tercer y cuarto encuentro se solicitard el disefio de una
propuesta aulica donde incluyan todo lo trabajado hasta el momento, incluso el uso del
recurso kahoot en las mismas.

El acompafiamiento y asesoramiento sera constante en el proceso de aprendizaje,

para lograr continuar con la evaluacion en proceso.
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Ya en el Gltimo encuentro se realizard una coevaluacion de lo trabajado a lo largo
de los cuatro meses que durd la capacitacion.

Se tendra en cuenta la responsabilidad y desempefio de los participantes a lo largo
de la capacitacion sabiendo que la prioridad de esta capacitacion es lograr mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes con TDA/H y favorecer a través de
una mirada inclusiva el desarrollo de cada nifio/a.

Las observaciones que se realizaran en los diferentes encuentros por parte de los
participantes le permitira a la responsable; la licenciada Adriana Barrios, realizar
ajustes y/o refuerzos sobre la marcha en el caso de necesarios para mejorar el proceso

de comprension de las diferentes tematicas.
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CAPITULO 4

1. Resultados esperados.

Con laimplementacion del plan de intervencion en el instituto Santa Ana se espera
que los docentes del nivel primario utilicen las herramientas brindadas en la capacitacion
logrando promover aulas heterogéneas en las que los educadores logren favorecer el
proceso de ensefianza- aprendizaje de cada nifio/a con TDA/H.

El desarrollo de este plan busca que las préacticas dentro del aula sean modificadas,
no solo para el Instituto Santa Ana, sino que se replique en las diferentes instituciones
que estén interesadas en capacitar a sus docentes en estrategias de ensefianza inclusivas.
También se pretende avanzar en la capacitacion y actualizacion docente en otras DEA,
para asi poder lograr verdaderamente una educacion inclusiva que respete las diferencias
y poder encontrar la manera de que los docentes hagan realidad el que cada nifio/a tenga
una educacion de calidad. Se confia en que la metodologia virtual de esta capacitacion
promueva gque sean mas los docentes que puedan acceder a las mismas y de esa manera

beneficiar a un gran grupo de estudiantes con diferentes DEA.
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Conclusion.

A lo largo del desarrollo del presente plan de accion se intenta dar respuesta a una
necesidad detectada en el nivel primario del instituto Santa Ana, en la cual se observa una
falta de capacitacion del personal en una educacion personalizada, por lo cual se plantea
estos cuatro encuentros en los que se intenta brindar a los docentes las estrategias
necesarias para trabajar con nifios/as con atencidn dispersa.

Las fortalezas que encuentro al realizar este plan de intervencion son:

- La metodologia virtual que permite el acceso a los docentes que no
encuentran el tiempo suficiente para capacitarse.

- Implementar esta capacitacion en el nivel primario, puesto que es en la
edad de 6 a 8 afios cuando los sintomas comienzan a ser mas visibles.

- Permite que los docentes adquieran las herramientas para trabajar con

nifos/as con este trastorno.

Posibilita que el instituto Santa Ana se convierta en un lugar con aulas
realmente heterogéneas y con una mirada mas inclusiva.

- Con las estrategias que propongo considero que va a haber una
transformacion en las practicas aulicas de la institucion.

- que la tematica escogida para trabajar es de mi interés, motivandome a
investigar y desarrollar esta capacitacion con la finalidad de implementarla en la
institucién donde me desempefio como docente.

- trabajar en el mismo nivel para el cual pensé esta capacitacion (primario),
lo cual me ayuda a conocer las caracteristicas generales de los/as alumnos/as de esa edad.

- Tener experiencia con nifios/as diagnosticados con déficit de atencion.
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Al realizar este plan no fueron todas fortalezas, sino también diversas limitaciones
y desafios no tan solo en el plan de accion, sino también mias, entre las que podemos
mencionar:

- El tiempo disponible de los docentes para la capacitacion.

- No conocer la institucion, ni a los docentes a los cuales debo capacitar.

- Tener informacion limitada del Instituto Santa Ana.

Cabe aclarar que esta no es una propuesta acabada, puesto que a lo largo de su
ejecucion deberemos ir ajustando y corrigiendo la misma para lograr un mejor resultado,
también a futuro se plantea capacitar en otras DEA, como dislexia, aprender a desarrollar
otras tecnologias como ser Moodle, y poder desarrollar la capacitacion en otras
instituciones, de esa manera poder lograr una verdadera inclusion, no tan solo en el

instituto Santa Ana, sino también en otras escuelas que deseen acceder a las mismas.



74

Referencias.

Carrion Martinez, J; Ortiz Jiménez, L. -2020- Educacién inclusiva: Abriendo
puertas al futuro. Recuperado de: Leggi Online. Titolo: "Presentacion del libro.
Categoria: Capitolo - Torrossa

Casquete Tamayo, J. -2017- Analisis de la atencion dispersa en el aprendizaje
de los nifios y nifias del 2do Afio de Educacion General Basica del Centro
Educativo “Daniel Comboni” del Cantén Esmeraldas. Recuperado de:
https://repositorio.pucese.edu.ec/bitstream/123456789/1433/1/CASQUETE%20
TAMAY 0%20JEXENIA.pdf

Cedefio Escobar. M.R , Lucas Flores. Y, Ponce Aguilar. E y Perero Alonzo.
V-2020- Classroom y Google meet, como herramientas para fortalecer el proceso
de ensefianza- aprendizaje. Recuperado de:
https://polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/1525/2831
Choque Larrauri. R.- 2009- Ecosistema educativo y fracaso escolar. Revista
Iberoamericana de Educacion. Vo. Num. 49/4. Pp. 2-4. Recuperado de:
https://rieoei.org/historico/deloslectores/2967.pdf

Contreras Prados. S - 2022- Mindfulness: una alternativa para afrontar el
Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad- Aula de Encuentro,
volumen 24 (1)- pp. 213-242. Recuperado de:
https://revistaselectronicas.ujaen.es/index.php/ADE/article/download/7039/7031
?inline=1

Coutinho Jorge. M. A - 2020- TDAH Trastorno o sintoma- Revista
Latinoamericana de Psicopatologia Fundamenta. Vol. 23/1. P 1. Recuperado de:
https://www.scielo.br/j/rlpf/a/GmsNg3SqrJFLjhHTI9x7cMtN/?lang=pt
Gonzélez Santa Cruz, D. y Castrillo Mortero. S. -2018- Campafia de bien
publico para concientizar sobre el trastorno por déficit de atencion e
hiperactividad en las escuelas Medias, publicas de CABA. (Tesina de produccion
de la carrera) Universidad de Buenos Aires, Buenos Aires. Recuperado de:
http://repositorio.sociales.uba.ar/items/show/1623

De la Pefia Olvera. F, Palacio Ortiz. J. D. y Barragan Pérez. E. -2010-
Declaracion de Cartagena para el Trastorno por Déficit de Atencion con
Hiperactividad (TDAH): rompiendo el estigma. Revista Ciencias de la salud. Vol.
8 N° 1. Recuperado de:
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1692-
72732010000100009

Morrison. J -2015- DSM5. Guia para el diagnostico clinico. Recuperado de:
DSM-5® Guia para el diagnostico clinico - James Morrison - Google Libros)
Onetti- Onetti. V- 2011- La evaluacién. Revista innovacion y experiencias
educativas. V. 39. Recuperado de:
https://archivos.csif.es/archivos/andalucia/ensenanza/revistas/csicsif/revista/pdf/
Numero 39/VANESSA ONETTI _ONETTI_1.pdf

Poder Legislativo Nacional. (19/10/2016). [Ley 27306/ Declarase de interés
nacional el abordaje Integral e interdisciplinario de los sujetos que presentan
dificultades especificas del aprendizaje]. DO: [Boletin Oficial]/ Recuperado de:
https://e-leqis-
ar.msal.gov.ar/htdocs/legisalud/migration/htm|/27889.html#:~:text=0bjeto.,Espe
c%C3%ADficas%20del%20Aprendizaje%20(DEA)



https://www.torrossa.com/it/catalog/preview/4689518
https://www.torrossa.com/it/catalog/preview/4689518
https://repositorio.pucese.edu.ec/bitstream/123456789/1433/1/CASQUETE%20TAMAYO%20JEXENIA.pdf
https://repositorio.pucese.edu.ec/bitstream/123456789/1433/1/CASQUETE%20TAMAYO%20JEXENIA.pdf
https://polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/1525/2831
https://rieoei.org/historico/deloslectores/2967.pdf
https://revistaselectronicas.ujaen.es/index.php/ADE/article/download/7039/7031?inline=1
https://revistaselectronicas.ujaen.es/index.php/ADE/article/download/7039/7031?inline=1
https://www.scielo.br/j/rlpf/a/GmsNq3SqrJFLjhHT9x7cMtN/?lang=pt
http://repositorio.sociales.uba.ar/items/show/1623
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1692-72732010000100009
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1692-72732010000100009
https://books.google.com.ar/books?hl=es&lr=&id=FSsjCQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT3&dq=DSM+DEFINICION+DE+TDA+LIBROS&ots=Uf0pk1OB3b&sig=D0SmLtaNhoIaG6mbuA-GQDmE2yc#v=onepage&q&f=false
https://archivos.csif.es/archivos/andalucia/ensenanza/revistas/csicsif/revista/pdf/Numero_39/VANESSA_ONETTI_ONETTI_1.pdf
https://archivos.csif.es/archivos/andalucia/ensenanza/revistas/csicsif/revista/pdf/Numero_39/VANESSA_ONETTI_ONETTI_1.pdf
https://e-legis-ar.msal.gov.ar/htdocs/legisalud/migration/html/27889.html#:~:text=Objeto.,Espec%C3%ADficas%20del%20Aprendizaje%20(DEA)
https://e-legis-ar.msal.gov.ar/htdocs/legisalud/migration/html/27889.html#:~:text=Objeto.,Espec%C3%ADficas%20del%20Aprendizaje%20(DEA)
https://e-legis-ar.msal.gov.ar/htdocs/legisalud/migration/html/27889.html#:~:text=Objeto.,Espec%C3%ADficas%20del%20Aprendizaje%20(DEA)

75

Press, A -2018- Innovative strategies for Higer Education in Spain. Recuperado
de:
https://books.google.es/books?hl=es&Ir=&id=TLdmMDWAAQBAJ&oi=fnd&pg=
PA8&dq=beneficios+de+kahoot&ots=kgleZ9ENQi&sig=g-
P4Z4Ss5005fBpJeE1dWxF20yjk#v=0nepage&q=beneficios%20de%20kahoot&f
=false
Rueda Garcia, M.J - 2019- Aprendizaje del autocontrol de nifios/as con TDAH
mediante el manejo de plataforma de Moodle. (Trabajo de fin de grado en
Pedagogia).  Universidad de Malaga, Malaga. Recuperado de:
https://riuma.uma.es/xmlui/bitstream/handle/10630/18454/RuedaGarc%c3%ada
PDF_Pedagog%c3%ada.pdf?sequence=1&isAllowed=y ).
Scandar. O - 2007- EIl nifio que no podia dejar de portarse mal. Recuperado de:
https://docer.com.ar/doc/x0ve5cc
Ubieto. J - 2015- TDAH: Hablar con el cuerpo. Parr. 19. Recuperado de:
https://books.google.es/books?hl=es&Ir=&id=MLjHDAAAQBAJ&oi=fnd&pg=
PT5&dqg=related:dhGvszQI1V4J:scholar.google.com/&ots=XY GI5SuTGcR&sig
=VifWxWCDgkEOFSE050W2Fzpp5pk#v=0onepage&q&f=false
UES 21- 2019- S.F. P.l. Instituto Santa Ana. Ecosistemas Educativos. P. 3.
Recuperado de: https://siglo21.instructure.com/courses/16993/pages/plan-de-
intervencion-modulo-0
UES 21- 2019- S.F. P.I. Instituto Santa Ana. Leccion 2, 3, 10, 11, 14, 26, 17.
Recuperado de: Plan de intervencion - Mdédulo 0: SEMINARIO FINAL EN
EDUCACION 19-JUL-2022 17-DEC-2022 (instructure.com)
Unesco Biblioteca digital. Guia para asegurar la inclusion y la equidad en la
educacion. Recuperado de: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000259592
Unesco- 2011- Las TIC accesibles y el aprendizaje personalizado para estudiantes
con discapacidad: un dialogo entre los educadores, la industria, el gobierno y la
sociedad civil, Informe sobre la reunion consultativa de expertos. P. 5.
Recuperado de: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000219827 spa
Universidad Favaloro- 2017- Confirman que el déficit de atencidén es un
trastorno cerebral y piden no etiquetar a los chicos. Recuperado de:
https://www.favaloro.edu.ar/8372-2/
Young. S, Fitzgerald. M. y Postma. M.J- 2013- TDAH: hacer visible lo
invisible- pp. 7-26. Recuperado de: https://bit.ly/3Fanyh2 ).



https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=TLdmDwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA8&dq=beneficios+de+kahoot&ots=kg1eZ9EN0i&sig=g-P4Z4Sso05fBpJeE1dWxF2Oyjk#v=onepage&q=beneficios%20de%20kahoot&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=TLdmDwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA8&dq=beneficios+de+kahoot&ots=kg1eZ9EN0i&sig=g-P4Z4Sso05fBpJeE1dWxF2Oyjk#v=onepage&q=beneficios%20de%20kahoot&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=TLdmDwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA8&dq=beneficios+de+kahoot&ots=kg1eZ9EN0i&sig=g-P4Z4Sso05fBpJeE1dWxF2Oyjk#v=onepage&q=beneficios%20de%20kahoot&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=TLdmDwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA8&dq=beneficios+de+kahoot&ots=kg1eZ9EN0i&sig=g-P4Z4Sso05fBpJeE1dWxF2Oyjk#v=onepage&q=beneficios%20de%20kahoot&f=false
https://riuma.uma.es/xmlui/bitstream/handle/10630/18454/RuedaGarc%c3%ada_PDF_Pedagog%c3%ada.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://riuma.uma.es/xmlui/bitstream/handle/10630/18454/RuedaGarc%c3%ada_PDF_Pedagog%c3%ada.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://docer.com.ar/doc/x0ve5cc
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=MLjHDAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT5&dq=related:dhGvszQI1V4J:scholar.google.com/&ots=XYGI5uTGcR&sig=VifWxWCDgkE0FSE05OW2Fzpp5pk#v=onepage&q&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=MLjHDAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT5&dq=related:dhGvszQI1V4J:scholar.google.com/&ots=XYGI5uTGcR&sig=VifWxWCDgkE0FSE05OW2Fzpp5pk#v=onepage&q&f=false
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=MLjHDAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT5&dq=related:dhGvszQI1V4J:scholar.google.com/&ots=XYGI5uTGcR&sig=VifWxWCDgkE0FSE05OW2Fzpp5pk#v=onepage&q&f=false
https://siglo21.instructure.com/courses/16993/pages/plan-de-intervencion-modulo-0
https://siglo21.instructure.com/courses/16993/pages/plan-de-intervencion-modulo-0
https://siglo21.instructure.com/courses/16993/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2
https://siglo21.instructure.com/courses/16993/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000259592
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000219827_spa
https://www.favaloro.edu.ar/8372-2/
https://bit.ly/3Fanyh2

76

AnNexos

Encuentro 1

DESCRIPCION

CONTENIDO [« de Formaos de pr ién. C de dicho trostorno.

OBJETIVOS R que es i cidn disp & identificar las ¢ enel i de los/as nifios/os

encuentro.
Econdémicos: Finandiacion ¢ carge de lo institucidn.

- Reflexién en tormo o inclusién. Puestc en comdn de conodmientos previos. Intercambio de o
METODOLOGIA Socickzocidn de lo leido en ei . Reflexién y sensibiiizocién de los
Diseflo de mapa mental. Practico en ia utilizocién de canva.

DE TRABAJO Sesaendos R TOMN,

RESPONSABLES Licencioda en Educocidn y directivos de o instituciéon
DESTINATARIOS Docentes del nivel primario de nuestro institucidn.

DURACION 9 horos catedro.

ESPACIO Virtualidad.

RECURSOS L jada en ed! én, Directivos y o )

Matericles/ O & de cado . google meet, cl 1, Ly Y
canve.
De C de br que se subird o google clossroom és de coda

Encuentro 2

DESCRIPCION
CONTENIDO de ioe de lo | k _!m:.u?:mlewucwmmbl/«
OBJETIVOS Comocer los diversos téanicos de modificocion de cond aue 58 pusden realizor en of oulo

Y Cogf
para disminuir ol probilema de lo TOA/H

!
3
H

RESPONSABLES 6 y dir dela
DESTINATARIOS Docantes del nived primario de nuestro nstitucidn

DURACION @ horos catedra

ESPACIO Virtualidad.

RN cecses/ Teenicos: Dpostivos moviles dé coda Gocente: poogfe meet, SosrEom, genalli youtube y

comve.
De Contenido: Materkl de estudio brindado que se subird o google clossroom despuds de coda
encuentro,
Econdmicos Financiockin o cargo de lo institucidn

- Sociolizocidn de expariencios oulicas. Reflexidn sobre formos de trabajo en el aula
METODOLOG dogoccin de ¢ A previos, Intercombio de 1o realizodo. intercambio de lo
proy do. Disefa de pr cidn en canva

Encuentro 3
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DESCRIPCION

Diselo  uso de recursas Infarmaricos que favorecen o los/os nifias/os con TDA/H

CONTENIDO
OBJETIVOS Disediar recurvos inf que optimicen el proceso de emefionzo- oprendizoge de los nifos/os con
atencitn dRpersa.

RESPONSABLES

DESTINATARIOS

DURACION 7 horos catewra.

ESPACIO Virtualidad.

Docentes del nived primarna de nuestro nsutucién

RECURSOS Humanos: Licenciada en educocion, Directivos y docentes.
Materioles/ Técricos: Dispositives maviles de coda docente; google meet, cl \ genially, youtube y
comve.
De Contenido: Material de estudio brindodo que se subird o google clossroom despuds de coda

encuentro. Cartdn de bingo.
Econdmicos: Financiocitn o cargo de la institucidn

METODOLOGIA t-oba pre Or i6n porc ko ¢r de cursos y kohoot en la
DE TRABAJO

Encuentro 4

DESCRIPCION
CONTENIDO oot e oo el cop % Bvalack
OBJETIVOS Disefar prop: licos con estrotegkn y trobojodos en ka © Incorporar el recurso
kahoot an los msmos

RESPONSABLES

3

3
H

éb

2
)

3

DEST!NAARIOS Docentes del nived primarna de nuestro nsutucién

DURACION S horas cotedra

ESPACIO 5010 B recursos INformaticos y Soion de ueos moltiples.

RECURSOS 4 L #n educocion, Directivos y docentes. ’
no!:mu/ Técnicos: Dispositivos méviles de I institucidn, Progector, Kahoot. Ruleta, Paarro, Fibros

: Materkal de estudio beindado que s& subrd o google clossroom despuds de coda
encuentro. Rubirica de evoluocken, Certificodos de porth 36
Econdenicos: Financiocikin o cargo de 1o imthiteodn

- 0 de . previ bio de |6 proyectodo. Repaso ce los
METODOLOGIA trob de cursos y kohoot en lo
O

| pre Or i6n pora ho cr
platoformo mencionada. Practico de un juepa en kahoot




