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Resumen

El proyecto de intervencién estd destinado a los/as estudiantes de Gltimo afio de la
Unidad Educativa Maryland (donde se lleva a cabo), con el objetivo de articular los distintos
niveles educativos (escuela-universidad), mediante dispositivos grupales de orientacion
vocacional-ocupacional (OVO) en todo el proceso, teniendo en consideracion las diferencias
de eleccion desde una perspectiva de género y con un posicionamiento desde un enfoque
evolutivo, dindmico y psicosocial. Las principales actividades son de reflexion, debate, se
toman test psicométricos y se busca de forma preventiva lograr la permanencia de los/as
estudiantes en los estudios superiores, de manera que logren autonomia y seguridad en si

mismos y en la toma de decisiones que se les presentan.

Palabras Claves: Articulacién. Escuela-Universidad. Taller de Orientacidn VVocacional-

Ocupacional. Preventivo. Adolescentes de Gltimo afio. Unidad Educativa Maryland.



Introduccion

El presente es un trabajo realizado en el marco de la materia Seminario Final de Grado,
de la carrera Licenciatura en Psicologia en la Universidad Siglo 21. Se trata de un proyecto de
intervencion en la institucion Unidad Educativa Maryland, ubicada en la localidad de Cérdoba
Capital, con el motivo de responder a una demanda definida en el campo: la articulacién entre
los distintos niveles educativos, escuela-universidad, bajo la linea estratégica: Nuevos

Paradigmas de Salud Mental.

El proyecto toma un aspecto preventivo en cuanto al abandono de los/as estudiantes en
los estudios superiores, teniendo en cuenta que los antecedentes de abandono universitario
poseen variables multicausales, que van desde factores individuales, institucionales, familiares,
sociales, economicos, entre otros. El objetivo es preparar y motivar a los alumnos y alumnas de
ultimo afio de la escuela mencionada para lograr un mejor pasaje institucional, en donde puedan
desplegar sus conocimientos, aptitudes y herramientas de forma provechosa. Para esto, se tiene
en cuenta el enfoque evolutivo del adolescente, con respecto al ciclo vital que atraviesa y sus
caracteristicas; el enfoque psicodinamico, donde los motivos conscientes e inconscientes
influyen en las elecciones; y por ultimo, un enfoque interactivo psicosocial bajo una mirada con
perspectiva de género, sin dejar de lado otros factores que influyen, como la familia e
instituciones. Estos tres sustentan la teoria del proyecto y se centran en tres indicadores,
autoconocimiento, conocimiento del medio y elaboracion del proyecto ocupacional. El objetivo
es llevar a los/as estudiantes a conocer aspectos de ellos mismos, a conocer el medio en donde
se lleva a cabo el quehacer profesional y universitario, y por ultimo, ofrecer experiencias con
modalidad superior para obtener una mayor familiarizacion con la nueva institucion a la cual
van a asistir. Todo lo mencionado anteriormente, se observa bajo una mirada con perspectiva
de género, entendiendo que al momento de eleccidn una de las variables que entran en juego
son los estereotipos de roles de género, como se vio en los antecedentes, las influencias de
genero al momento de elegir una carrera profesional tienen diferencias sustanciales entre
varones y mujeres, en cuanto al tipo de carrera (duras-blandas), el proyecto vocacional, entre
otros. El objetivo de proponer perspectiva de género es poder repensar los mandatos sociales
de roles de género que estan impuestos en nuestra sociedad, para lograr una eleccién vocacional
que trascienda a las expectativas tanto personales como ajenas, que reducen al sujeto a su

género.



Linea Estratégica de Intervencién

Nuevos Paradigmas de Salud Mental

El presente es un trabajo realizado en el marco de la materia Seminario Final de Grado,
de la carrera Licenciatura en Psicologia en la Universidad Siglo 21. Se trata de un proyecto de
intervencion en la Unidad Educativa Maryland, con el motivo de responder a una demanda

definida en el campo: la articulacion entre los distintos niveles educativos, escuela-universidad.

Para dar inicio, desde Kunh (1975) un paradigma es una estructura conceptual, de
creencias metodoldgicas y teorias entrelazadas que abre el campo de visién de una comunidad
cientifica especifica, formando su concepcion de mundo, a la vez que la construye como tal.
(Martinez y Rios, 2006)

Ahora bien, si se piensa un paradigma desde la salud y enfermedad debemos pensar en
un modelo para conceptualizar al hombre como tal. Dichos modelos han cambiado a raiz de la
historia de la humanidad, por lo que da lugar a la posibilidad de pensar nuevos modelos de salud
mental, que contemplen la complejidad de la naturaleza humana en todas sus formas de

expresion.

Entonces, al hablar de nuevos paradigmas de salud mental se debe definir qué es salud
mental. Desde Ferrari (2002), la salud mental es un estado de relativo equilibrio e integracion
de los elementos conflictivos constitutivos del sujeto de la cultura y de los grupos. Este estado
de equilibrio e integracion viene acompafiado con crisis previsibles e imprevisibles, registrables
subjetiva u objetivamente, en los que las personas o los grupos participan activamente en sus

propios cambios y en el de su entorno social.

Siguiendo con lo mencionado anteriormente, la propuesta de articulacién de los
distintos niveles educativos, viene acompafiada de un monto de incertidumbre y crisis frente al
cambio, ya que se estd hablando de un pasaje de la escuela a la universidad, en donde las
modalidades de aprendizaje son de forma diferente, los propios alumnos deben tomar una
postura distinta frente a la nueva institucion, entre otros multiples motivos que van a depender

de la subjetividad de cada individuo.

De esta forma, Bajo, Maldonado, Moreno, Moya y Tudela (2003), plantean un nuevo
paradigma de educacién, aqui es interesante como se puede vincular la preparaciéon del

adolescente de ultimo afio y la capacitacion que conlleva a la apropiacion de herramientas y



aptitudes para enfrentarse al cambio de institucion y modalidad. Estos plantean un paradigma
de educacion en cuanto a competencias. En un primer momento contraponen la ensefianza con
el aprendizaje, lo que se pretende con esto es resaltar la importancia que debe tener el nuevo
paradigma educativos con respecto a la educacion en términos de adquisicion por parte del
estudiante en cuanto capacidades, habilidades, competencias y valores que le permitan una

progresiva actualizacion de los conocimientos a lo largo de toda la vida.

Proponen gue la educacion debe centrarse en la adquisicion de competencias por parte
del alumno, en donde se trata de centrar la educacion en el estudiante. El papel fundamental del
profesor debe ser el de ayudar al estudiante en el proceso de adquisicion de competencias. El
concepto de competencia pone el acento en los resultados del aprendizaje, en lo que el alumno
es capaz de hacer al término del proceso educativo y en los procedimientos que le permitiran
continuar aprendiendo de forma auténoma a lo largo de la vida. (Bajo, Moreno, Maldonado,
Moya, Tudela, 2003, p. 1)

Siguiendo con la linea, la reflexion y las tareas de articulacion, surgen en respuesta a un
diagnostico de ruptura y discontinuidad entre niveles educativos que, tanto en la teoria como la
practica asumen que tienen funciones y fines que solo tienen sentidos en si mismos. Si bien es
cierto que la escuela secundaria tiene como mision la formacion de sus alumnos para la
insercion en el mundo de la cultura y del trabajo, ademas debe trabajar para constituirse como
instancia educativa que prepara a los alumnos para continuar los estudios en la educacion
superior. Por otro lado, la educacién superior no puede ignorar la situacion dinamica de la
escuela media, que en su mayoria y casi de modo permanente, ensaya nuevas organizaciones
formales y adaptaciones curriculares como respuesta al diagnostico que lleva a cabo a partir de
sus propias fuerzas y recursos y en virtud de las politicas educativas nacionales, provinciales y

municipales. (Nayar, 2011, p. 1)

Entonces, se propone una nueva perspectiva con respecto a la preparacion del joven de
ultimo afio del ciclo escolar para evitar la ruptura que existe entre la escuela y la universidad,
con el fin de poder lograr la continuidad de los/as estudiantes de la Unidad Educativa Maryland
en los estudios superiores desarrollando herramientas, competencias y aptitudes para su
presente y futuro desempefio.

La escuela ofrece espacios curriculares potenciados, en donde se valora la expresion

creadora, la busqueda de lo personal y por Gltimo la liberacion emocional. En uno de estos



espacios curriculares se puede encontrar el Proyecto Curricular 1 — Nivel Medio, es aqui en

donde la propuesta se llevara a cabo a través de talleres.



Sintesis de la Organizacion

La Unidad Educativa de Maryland se encuentra en la provincia de Cdérdoba, en la
localidad de Villa Allende, en la calle Giiemes 702.

Para conocer un poco la historia de la institucion se trasladaré al afio 1994, cuando
Marga de Maurel, Nancy Goico y Marta Carry comenzaron con las gestiones pertinentes para
fundar una escuela. En septiembre de ese mismo afio, el grupo societario, que ahora contaba
con Dolly Arias, organizd las primeras reuniones destinadas a presentar el proyecto a la
sociedad de Villa Allende y a convocar a las personas que luego se harian cargo de la puesta en
marcha de ese Proyecto. (Canvas, 2019, p. 1)

Las organizadoras partieron de la premisa de que querian formar un centro educativo
donde se practicaran valores y comportamientos, tales como la tolerancia, la solidaridad y la
participacion. Que los mismos estuvieran presentes en todo momento y donde se ofreciera la
posibilidad de acceder a una modalidad bilingle del idioma inglés, no obligatoria. (Canvas,
2019, p. 1)

Comenzo a funcionar efectivamente en marzo de 1995, con clases a sala de 4 y 5 afios,
y primero, segundo y tercer grado. Afio tras afio se fueron creando nuevas aulas e instalaciones
lo que llevo en la actualidad a tres niveles educativos: nivel inicial, nivel primario y nivel medio,
y con dos secciones por cada curso, dedicados a la educacion publica, pero de gestion privada
sin aporte estatal.

La Unidad Educativa Maryland propone un departamento de orientacién, cuyo equipo
esta conformado por tres psicopedagogas, una fonoaudidloga y una psicoéloga, que se identifican
con el trabajo en equipo como factor de respaldo y garantia de una institucion educativa sana 'y
dinamica en el desempefio de las funciones de cada uno de los actores que la conforman.
(Canvas, 2019)

El departamento de orientacion tiene como objetivo principal realizar una tarea
preventiva en el ambito educativo a través de un abordaje que abra espacios objetivos y
subjetivos de autoria de pensamiento junto a docentes, alumnos y padres. (Canvas, 2019)

En la actualidad, la escuela asume un perfil definido en los vinculos como verdaderos
motores que vehiculizan las propuestas pedagogicas, permiten la manifestacion de los
contenidos de valor traducidos en actitudes, convierten en vivencias lo que en el discurso y la
palabra significa la diversidad. Los vinculos en el centro de la mediacién constructiva de los

procesos de ensefianza y aprendizaje. (Unidad Educativa Maryland, s.f, p. 1)
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Asi se trabaja por una formacién humanista que reconoce en el centro de la dimension

vital del hombre su libertad y el sentido social de esa construccion, aspirando a un desarrollo

integral del alumno/a. (Unidad Educativa Maryland, s.f, p. 1)

Organigrama Institucional

Aux. Administrativos

Administracion
Juan Pablo Arias -
Maria Laura Arias

Personal mantenimiento

Entidad
propietaria

Representante Legal

Direccidn General

Coordinacién de
Informatica
Dolores Rius

Direccion Nivel Inicial:

Lic. Nélida B.
Bongiorno

Direccion Nivel Primario:
Prof. Leandro Pochettino
Vice direccién:
Prof. Silvina Mautino

Prof. Alejandra Lazzarini

olly Castagno

Direccion Nivel Medio:
Prof. Alejandra Lazzarini

Vice direccion:

Prof. Ricardo Berberian

Direccién de Formacién
Opcional de Lengua
Inglesa
Prof. Leticia Di Siena

Secretaria Docente:
Natali Gola

Secretaria Docente:
Prof. Patricia Murugarren

|

Secretaria Docente:
Prof. Silvia del Castafio

Coordinacién Dto.
de Orientacidn
Lic. Elizabeth Hilal

Secretarias:
Betiana Cressa
Patricia Lopez

+ 2 docentes Sala de 4
+ 2 docentes Sala de 5
+ 4 maestros ramos

especiales

+ 2 maestras auxiliares

+ 12 maestros de grado

+ 12 maestros ramos
especiales

+ 2 maestros auxiliares

I

+ 2 preceptores
» 30 docentes

(Canvas, 2019, Organigrama Institucional, p. 1)

+ 2 coordinadoras

+ 18 docentes
extraprogramaticos

+ 4 docentes auxiliares
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Delimitacion de la Necesidad o Problema: Objeto de la Intervencion

Articulacién entre niveles educativos (Escuela-Universidad)

Se plantea la necesidad de lograr una mejora en la articulacion entre los distintos
niveles educativos, (escuela - universidad o educacion media - educacion superior), en donde
los/as alumnos/as puedan desplegar sus habilidades creativas, generar nuevos conocimientos y
aprendizajes a partir de sus gustos personales, ofreciendo un espacio exclusivamente de
autodescubrimiento, en el que se ubica al alumno/a en un lugar activo y productivo.

La Unidad Educativa Maryland propone planes de mejora institucional en donde uno de
ellos es el Proyecto Curricular 1 — Nivel Medio, aqui se trata la problemética de Articulacion,
entendida como un desafio, para superar lo fragmentado, lo Gnico, lo aislado, para dar lugar a
lo colectivo, a lo relacionado, a lo que constituye la identidad y pertenencia, sin negar la
condicion dialéctica de sus componentes internos (niveles, modalidades, practicas, etc.).
También ha sido pensada y repensada como encuadre, como estrategia, como politica de
gestion, como tarea concreta, como pasaje 0 puente, como cuestion vincular, como desafio
académico, como respuesta técnica. (Canvas, 2019)

En este espacio curricular, en donde la articulacion es una problematica latente, se
propone como necesidad articular los distintos niveles educativos, ya que busca mejorar la
autonomia, en cuanto a la toma de decisiones; y la retencion y permanencia de los/as estudiantes
en las carreras universitarias desarrollando competencias y aptitudes para su presente y futuro

desempefio. En estos espacios es en donde se llevara a cabo el proyecto de intervencion.
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Justificacion y Antecedentes

Englobamos los antecedentes en tres variables: educacién media, educacion superior
y la articulacion entre ambos niveles educativos.

En cuanto a los/as alumnos/as egresados es importante remarcar el trabajo de
Abramoff, Lampugnani y Larran (2012), en este plantean que existe una formacion desigual de
los/as alumnos/as que provienen del nivel medio, ya sea por la calidad diferencial de las
propuestas de las instituciones o por condiciones existenciales de cada individuo, este es uno
de los problemas que tienen los/as estudiantes en el transito hacia la universidad. Otro de los
puntos a tener en cuenta es el desgranamiento observado al inicio de la carrera universitaria.
Sin embargo, plantean que tanto la retencion como el abandono en el primer afio estan
influenciados por maltiples variables, personales e institucionales, que van a condicionar la
evolucién académica. Entre los aspectos personales que afectan la retencion, puede relacionarse
con que la mayoria de los ingresantes posee escasa informacion acerca de lo que significa “el
oficio de ser estudiante”, entre otros podemos mencionar las estrategias de estudio, situacion
vocacional, factores de la personalidad, habilidades sociales, etc.

En este marco se trae a colacion el trabajo de Queiruga y Fava (2012), que plantean
que las causas que dificultan la transicion y continuidad de los alumnos en la vida académica
del sistema universitario son variadas y maultiples. La universidad, la familia, la situacion
socioecondmica y la escuela son los que van a influir desde diferentes lugares y perspectivas
en la formacion y contencién de los estudiantes que son parte de la universidad. Plantean que
la problematica es multicausal, que los factores van desde el contexto desfavorable del que
provienen muchos alumnos y alumnas, la falta de competencias para poder abordar
abstracciones simples o problemas, hasta la falta de contencion de los ingresantes por parte de
las instituciones receptoras.

Ahora bien, se entiende que la problematica es multicausal, ya que va a depender del
individuo y de las instituciones. El proyecto se centrara en las variables individuales, como la
autoestima, los propios ideales, la capacidad de tomar decisiones y comprometerse con ellas
autonomamente, la busqueda de informacion con sentido; y las variables sociales que influyen
en el momento de eleccion marcadas por los estereotipos de roles de género. Con el fin de que
los/as estudiantes puedan desarrollar o reforzar aspectos para acrecentar el pasaje a las
instituciones.

Siguiendo con lo mencionado anteriormente, se ofrece un espacio en la Unidad

Educativa Maryland donde los propios alumnos sean activistas en: poder generar nuevos
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conocimientos en cuanto la eleccion de carrera, con el fin de lograr la autonomia en la toma de
decisiones; técnicas para el uso y seleccion de informacidn pertinente, con el objetivo de
desarrollar aptitudes para la correcta diferenciacion de informacion, pudiendo discernir entre lo
relevante y lo no relevante; y por Gltimo se ofrece un espacio de autoconocimiento, en donde
los/as alumnos/as puedan ser activos y productivos para generar nuevos conocimientos y
transformar otros, también con el objetivo de poder dilucidar caminos con respecto a la eleccion
de carrera. Todo lo mencionado, se realiza bajo una mirada con perspectiva de género, en donde

el proceso de eleccion de carrera tendra influencias sociales que se tienen en cuenta.
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Objetivos
GENERAL
] Fomentar la articulacion entre los distintos niveles educativos (escuela-
universidad) en la Unidad Educativa Maryland mediante dispositivos grupales
de orientacion vocacional-ocupacional.
ESPECIFICOS
1 Desarrollar espacios de autoconocimiento.
1 Facilitar el desarrollo de competencias que favorezcan el pasaje de institucion.
1 Promover experiencias con modalidad superior que favorezcan la
familiarizacion con dicha modalidad.
1 Fomentar el analisis de eleccion profesional desde una mirada con perspectiva

de género.
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Justificacion

El proyecto de intervencion se lleva a cabo por la necesidad de responder a la demanda
de articulacion, entendida como un desafio, para superar lo fragmentado, lo Unico, lo aislado,
para dar lugar a lo colectivo, a lo relacionado, con el fin de poder acompanar a los/as alumnos/as
de dltimo afio de la Unidad Educativa Maryland en la transicion del cambio institucional.
Promoviendo herramientas, conocimientos, competencias y aptitudes para un mejor
desenvolvimiento en el area que decidan desempefiarse una vez finalizada la escuela
secundaria.

Lo que propone el proyecto es de suma relevancia ya que ofrece motivar a los/as
estudiantes en continuar los estudios superiores, desarrollar competencias y aptitudes para
lograr una mejor adaptacion en el pasaje de institucion, entendiendo que las modalidades tienen
diferencias sustanciales, como la toma de evaluaciones, los horarios de cursado, el vinculo
alumno/a-profesor/a, etc. Y por ultimo ofrece un espacio de autoconocimiento, en donde se
ubica al alumno/a en un lugar activo y productivo de su propio conocimiento, con el fin de
poder adquirir nuevos aprendizajes y reforzar otros.

Todo el proyecto se engloba con el objetivo de producir nuevas experiencias y
conocimientos que conduzcan a los alumnos a mejorar aspectos individuales y sociales para
lograr un pasaje de institucion de forma segura y provechosa. Esto se realizard mediante
dispositivos grupales, particularmente mediante talleres con un sistema de ensefianza-
aprendizaje, en donde la idea principal es aprender en conjunto, en grupo.

Asi mismo, el proyecto se vera atravesado por una perspectiva de género, considerando
que existen diferencias al momento de la eleccion dadas por los estereotipos de roles de género
planteados por la sociedad.

De acuerdo con Monsteiro Garcia (1997), uno de los factores que parece tener un peso
importante en las diferencias de eleccidn de carrera son los "estereotipos de género™. Estos -son
creencias o pensamientos que las personas tenemos acerca de lo que es propio de cada sexo- se
adquieren en un proceso de aprendizaje donde ademas de los factores culturales comunes a la
sociedad, es de una importancia fundamental la experiencia de interaccion con el modelo social
mas proximo; la influencia de la familia e incluso de la propia escuela. Es notorio constatar que
a la hora de la eleccién de estudios y profesiones todavia perduran los estereotipos socialmente
vigentes sobre lo que se considera propio o impropio en la mujer, por el hecho de serlo. La
influencia de estos esquemas perceptuales incide directamente en las mujeres que han de optar
por una u otra posibilidad y también determina que el mundo del trabajo siga discriminando a
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las mujeres (Borja, Fortuny y Pujol, 1991, p.1, en Monsteiro Garcia, 1997). Asi mismo, Eccles
(1986) considera que los estereotipos de género, influyen en la eleccidn de curso académico, en
la eleccion de carrera, en los modelos atribucionales y en las expectativas de éxito.

Teniendo en cuenta que los estereotipos de roles de género son aprendidos, no sélo en el seno
familiar sino también institucional, se justifica la necesidad de incorporar la perspectiva de
género en el taller a desarrollar para asi intentar ofrecer un espacio de aprendizaje y desarrollo,
tanto personal como colectivo, que no reproduzca caducos sistemas de division entre géneros
para asi, finalmente, alcanzar una eleccion vocacional que trascienda a las expectativas tanto

personales como ajenas, que reducen al sujeto a su género.
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Marco Tebrico

Institucion Unidad Educativa Maryland

El proyecto se centrara en la necesidad de mejorar el pasaje de los/as estudiantes que
finalizan la escuela secundaria para lograr una mejor adaptacion en los estudios superiores,
particularmente los/as alumnos/as de Gltimo afio de la Unidad Educativa Maryland enmarcado
en nuevos paradigmas de salud mental y educacional.

El contexto donde se lleva a cabo el proyecto es en la ciudad de Villa Allende, que se
ubica en el centro de la provincia de Cordoba, a 19 km de la capital provincial, en la escuela
Unidad Educativa Maryland, ubicada en la calle Gliemes 702.

Esta Gltima, es una institucion de gestion privada y laica, trabaja con tres niveles (inicial,
primario y medio) de formacion con opcion de doble turno, en formacion opcional de lengua
inglesa. También la Unidad Educativa Maryland ofrece espacios curriculares potenciados en
donde se otorga lugares para la expresion creadora, liberacién emocional, entre otros. Poder
potenciar estos espacios con la intencidn de fomentar la articulacion de las diferentes instancias
educativas, acompafiando a los/as estudiantes en el descubrimiento de su identidad vocacional

y personal.

Problemas en torno a la desercion. Taller OVO como solucién parcial

Siguiendo a Gil (2017), en Argentina se ha escrito mucho sobre el abandono de los/as
alumnos en las universidades, teniendo en cuenta que nuestro pais ofrece educacion superior
publica, gratuita y de acceso libre. Estudios apuntan a que algunos motivos de la misma son, el
tipo de colegio que los/as estudiantes han asistido, el nivel de educacion alcanzado por los
padres, su genero, y otras caracteristicas sociales, economicas, demograficas y personales.

Siguiendo con Gil (2017), el grupo de graduados es reducido en relacién a la cantidad
de ingresantes en las universidades, también plantea que es evidente que gran parte de jovenes
que inician alguna carrera, luego la abandonan. Ademas, los jévenes que si llegan a graduarse,
existe un gran porcentaje de estos que prolonga su permanencia en la universidad mas alla de
los tiempos establecidos por los planes de estudios (Giovagnoli, 2002).

Existen algunas iniciativas orientadas a encubrir esa especie de “espacio vacio” entre el
nivel medio y el nivel superior, pero, no podria afirmarse que hayan logrado importantes
retrocesos en la materia de abandono universitario. Tampoco podria afirmarse lo contrario, ya
gue no se produce un seguimiento a las mismas ni se evalGan los resultados de su aplicacién,

lo que imposibilita conocer su impacto (Gil, 2017).
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Gil (2017) tomando a Marquis (1998) dice que, la Argentina tiene uno de los porcentajes
mas altos en la cobertura del corte que abarca entre los 18 y los 22 afios. El cuarenta por ciento
de la poblacién en esa edad concurre a algin establecimiento de educacion terciaria o
universitaria. (...) sin embargo nuestras tasas de graduacion son muy reducidas. No es
suficiente que el joven se haya anotado, tiene que concluir sus estudios (...). Desde este punto,
se remarca el valor preventivo que ocuparia el desarrollo de este proyecto dentro de la
institucion, para acompafar a los/as estudiantes en la decision de su futuro vocacional-
ocupacional.

En el plan estratégico realizado por la Universidad Nacional de la Plata, plantea que el
ingreso creciente de jovenes a las universidades nacionales de nuestro pais con el posterior
abandono de un elevado porcentaje es, sin duda, un complejo problema. Desde hace varias
décadas el debate se ha materializado en una tension entre las posturas que sostienen la
necesidad de implementar sistemas selectivos de acceso, en busca de una mejora de la calidad
de la educacion universitaria y aquellas visiones que impulsan un ingreso abierto con el fin de
favorecer la creciente democratizacion en el acceso a la educacién superior. [...]

Los procesos de “segmentacion” y “desarticulacion”, que operan hacia el interior o con
relacion al Sistema Educativo en Argentina, consolidaron la existencia de desigualdades en las
oportunidades y posibilidades de permanencia y continuidad de los alumnos en los diferentes
niveles de formacion. Adn hoy los procesos mencionados se tornan evidentes, enfaticamente,
en los momentos del pasaje de un nivel al siguiente, “cristalizdndose en altas tasas de “desercion
estudiantil” en los primeros tramos de las carreras. (Gil, 2017, p.7)

Entonces, se entiende que la problematica de abandono universitario tiene causas
multiples y sin indicadores que puedan explicar eficientemente los motivos por el cual se
produce. El fin de este proyecto de intervencion es achicar la brecha o llenar este “espacio
vacio” que existe entre el nivel medio y superior, preparando a los alumnos a través de nuevas
experiencias que ayuden a desempefiarse lo mejor posible en la nueva institucion.

Como se ha mencionado, el proyecto planteado no seria una solucion absoluta al
problema de la desercion estudiantil sino un espacio abocado a la prevencion y
acompafiamiento de los/as estudiantes en la eleccién de su futuro vocacional-ocupacional.
Apuntando a resolver una de las multiples variables, ya mencionadas, que influyen en el

abandono de los/as estudiantes.
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Caracteristicas del adolescente

El proyecto estd destinado a los/as alumnos/as de ultimo afio de la Unidad Educativa
Maryland. Por lo tanto, es necesario pensar acerca de las caracteristicas particulares del ciclo
vital que estos sujetos atraviesan, la adolescencia. Esta presenta situaciones criticas de crisis
mas o menos conflictivas, pero no se debe reducir la adolescencia solo a situaciones de crisis 0
duelos, también se debe pensarla como un proceso de transiciéon al mundo adulto, en donde se
esta comenzando a vivir experiencias nuevas (Canvas, 2018).

En este ultimo punto y relacionado con la situacion de los/as estudiantes de ultimo afio
de la Unidad Educativa Maryland, estos llegaron al momento de elegir como continuar su vida
luego de finalizar la escuela secundaria. Segin Bohoslavsky (1999, p. 42) “para un adolescente
definir el futuro no es solo definir qué hacer si no fundamentalmente definir quién ser y, al
mismo tiempo, definir quien no ser” (Canvas, 2018).

Es menester tener en cuenta que, la eleccion vocacional en este momento del ciclo vital
adolescente implica decisiones con cierto grado de autonomia y mayor compromiso personal,
a diferencia de otros momentos previos de su vida, donde la decision incluye las decisiones
parentales, pero ya a los 18 - 19 afios, el lugar en el mundo del adolescente es otro, 0 supone
serlo (Calvo, 1998)

Orientacion VVocacional Ocupacional como proceso

El proceso de eleccion vocacional sistematico tiene como objetivo acompafiar a uno o
mas sujetos en el esclarecimiento de su identidad vocacional, en la elaboracién de duelos y la
aceptacion de renuncias, en el fortalecimiento de su autoestima, en la prosecucion de sus
propios ideales, en la basqueda de informacion con sentido, en la capacidad para tomar
decisiones y comprometerse con ellas autbnomamente. Es un proceso para aprender a elegir
(Calvo, 1998).

Si se desarrollan espacios de autoconocimiento, enmarcados en una orientacion
vocacional ocupacional, se debe decir que este proceso no esta preestablecido o determinado,
sino que hay que revelarlo y construirlo. En este proceso la identidad del sujeto esta
comprendida, entre otras cosas, por la identidad ocupacional, ya que es determinante en la
relacion con toda la personalidad del individuo. Bohoslavsky (1999, p. 44) plantea que la
identidad ocupacional es entendida como “la autopercepcion a lo largo del tiempo en términos
de roles ocupacionales”. Estos roles son continuidades pautadas de acciones aprendidas, que
manifiesta un sujeto en interaccidn con otro. Si estos roles son tomados de manera inconsciente,

se relacionaran mas con identificaciones del sujeto que con una identificacion con la persona
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que ocupa ese rol. Bohoslavsky (1999) dice que la identidad ocupacional se desarrolla como un
aspecto de la identidad personal. Es por esto que la identidad ocupacional, asi como también la
identidad personal tienen que entenderse como la continua interaccion entre los factores
externos e internos de la persona. (Canvas, 2018)

Entonces, se propone la orientacion vocacional-ocupacional (OVO) como proceso,
entendido como una categoria que asume la idea de transformacion, desde un enfoque
evolutivo, puede acelerarse, detenerse, prolongarse (Lopez Bonelli, 2003). El objetivo es lograr
una identidad, en términos de roles vocacionales, la cual se va a consolidar integrando un
proceso de constitucion de la identidad personal en un momento del ciclo vital como es la
adolescencia (Canvas, 2018)

La palabra proceso se comenz6 a emplear alrededor de la década del 40, y define la
esencia del proceso de OVO, dando cuenta de un movimiento dinamico y no de un hecho que
debe acontecer en un momento evolutivo determinado. En términos generales, inicia al finalizar
la escuela secundaria, en un periodo de transicion a la vida adulta (Rascovan, 2005). Puede
cristalizarse cuando se decide ingresar a una carrera universitaria. De esta manera, no hay un
momento de cierre, 0 no se clausura el proceso en la eleccion, sino que intrinsecamente es
dinamico (Canvas 2018).

Distintos factores intervienen en el proceso de orientacion vocacional, estos son:
Macroproceso: variables politicas, econdmicas, sociales; Microproceso: momento del ciclo
vital; Proceso especifico: accion orientadora, proceso sistematico de OV llevado a cabo de
manera grupal; Prevencion: caracter intrinseco al proceso de OV; y finalmente Imaginario
social: representaciones circulantes en la sociedad, que no necesariamente se corresponden con
la realidad. Ideas instruidas (Gavilan, 2000, pp. 55-58).

Entendida de esta manera, la orientacion vocacional ocupacional resulta en un proceso
continuo, gradual, evolutivo y permanente con efectivos resultados preventivos. Su accionar
puede concretarse en las distintas etapas vitales por las que atraviesa el vinculo de la persona
con su trabajo y su contexto. La tendencia estara destinada al desarrollo de respuestas practicas
y creativas ante situaciones nuevas e inesperadas. Ademas, el enfoque preventivo se basa en el
caracter multidimensional del problema vocacional ocupacional; en él no se minimiza la
dimensidn psicoldgica individual, sino que se la jerarquiza al promover su comprension en

relacion al contexto general en que tiene lugar (Passera, 2012).
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Abordaje
Para realizar el abordaje de la problematica vocacional se adopta un encuadre teérico

compuesto por tres enfoques, primero un enfoque evolutivo, en donde las elecciones
vocacionales suceden en un continuo que comienza en la infancia y va atravesando diferentes
periodos y momentos. A través de este proceso se va construyendo la identidad vocacional;
luego por un enfoque psicodindmico, en donde los motivos conscientes e inconscientes van a
determinar las elecciones del sujeto. Es decir, un movimiento que se produce buscando
transformacion continua; y por ultimo un enfoque interactivo y psicosocial, que se centra en la
interaccion sujeto-medio y las influencias de este en la determinacion de las elecciones. Influye
en la configuracion de la identidad personal, vocacional y en las imagenes profesionales. Estos
tres enfoques se interrelacionan y configuran un entramado que permite comprender la
constitucion de la identidad del sujeto en sentido amplio y también particularizar en la
constitucion de la identidad vocacional-ocupacional enmarcado en la teoria psicoanalitica
(Canvas, 2018).

Para finalizar con este enfoque, Lopez Bonelli al igual que Bohoslavsky, lo
complementan con el método clinico. Este se caracteriza por una estrategia de abordaje en
cualquiera de las dimensiones de trabajo (pedagogia, psicologia, comunitaria) y posee formas
de trabajo individual, grupal, institucional.

De esta forma, Bonelli caracteriza a la OV como proceso asistencial, fundado en una
teoria y una técnica y utilizando el método clinico como estrategia:

Por lo tanto, tiene su centro en la entrevista psicolégica, grupal o individual. Requiere
de psicélogos entrenados que observen, diagnostiquen y operen en el aqui y ahora de la
entrevista operativa, facilitando los esclarecimientos necesarios. Adquiere la modalidad de una
asistencia psicologica focalizada en el logro de determinados objetivos, siendo fundamental el
esclarecimiento y desarrollo de la identidad. Puede utilizar instrumentos psicométricos,
proyectivos y dramaticos, compatibles con una concepcion dinamica de la personalidad y que
nos permitan registrar intereses, aptitudes generales y especificas, aspectos de la estructura y
dindmica de la personalidad. Instrumenta dindmicamente distintos recursos de sondeo e
informacidn sobre la realidad ocupacional, la oferta educativa y la complejidad del contexto.
Investiga y reconoce el grado de asimilacion de los valores de la cultura imperante. Y
finalmente, restituye el caracter vacante de los objetos internos y externos expresado en

intereses, aptitudes, motivaciones, vinculos con las carreras u ocupaciones como objetos.
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Perspectiva de género

Ahora si, en cuanto al enfoque interactivo psicosocial que se centra en la interaccion
sujeto-medio y las influencias de este en la determinacion de las elecciones, el mismo a su vez
influye en la configuracion de la identidad personal, vocacional y en las imagenes profesionales.
Se hara hincapié en las diferencias de eleccion marcadas por los estereotipos de roles de género.

El concepto de género fue introducido por primera vez en el mundo académico por la
Psicologia en relacion a los estudios de los trastornos de la identidad sexual. Esta disciplina
utiliza este concepto para referirse a la construccion cultural social de lo masculino y femenino,
proceso que se inicia con el nacimiento de las personas y dura toda la vida, articulando estas
tres instancias basicas:

- Laasignacion de género, que realizan los adultos cuando nace un bebé y que se realiza
en base a la apariencia externa de los genitales.

- Laidentidad de género, que se adquiere entre los dos y tres afios junto con el lenguaje
y es anterior al conocimiento de los bebés de la diferencia sexual.

- El rol o papel de género, que se forma por el conjunto de normas y prescripciones que
dicta la sociedad y la cultura sobre el comportamiento femenino o masculino.
(Ferrucci, 2004)

Como se viene desarrollando, se entiende que la eleccion vocacional es un proceso que
se da durante toda la vida del sujeto, atravesado por los estereotipos de género y asi también
mediante identificaciones, es por esto que interesa resaltar la Division Sexual del Trabajo (DST)
(Acevedo, 2018).

Siguiendo a Acevedo (2018), la DST se refiere a la asignacion diferencial de
ocupaciones, responsabilidades y tareas segln el sexo de las personas; argumentando atributos
y limitaciones naturales, pero que en realidad responden a estereotipos culturales de género.
La incorporacion de hombres y mujeres al trabajo sigue los estereotipos de género que
predominen en las sociedades.

Hay un patrén universal de segmentacion y segregacion de la fuerza de trabajo segun el
sexo. Las mujeres se concentran en el sector servicios, con reducida participacion en las ramas
de mineria, agricultura, transporte, construccién, seguridad y defensa, en actividades
autoritarias o de direccién; mientras que los hombres estan distribuidos mas equilibradamente
en todas las ramas de la actividad econémica. Las mujeres tienen mayores oportunidades de
estudio, sin embargo, el acceso al empleo en sectores masculinizados permanece casi
inamovible. La insercion laboral de hombres y mujeres difiere por sectores de ocupacion,

contratacion, remuneracion y asignacion de funciones y tareas.
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Hay una resistencia al ingreso de las mujeres a los sectores de construccion, transporte,
mineria, seguridad y defensa. Cuando ingresan, lo hacen en tareas subalternas o relacionadas
con estereotipos de género (cocineras, limpiadoras, trabajadoras sexuales). Las estrategias de
flexibilidad productiva también han sido permeadas por la DST, considerdndose una
flexibilidad sexuada: la flexibilidad interna —polivalencia, rotacion, integracion de tareas y
trabajo en equipo— concierne a la fuerza de trabajo masculina; mientras que la flexibilidad
externa —empleo precario, horarios flexibles, contratos eventuales, trabajo a domicilio— invade
la fuerza de trabajo femenina (Acevedo, 2018).

En cuanto a la eleccidn vocacional en particular, es necesario tener en consideracion el
caracter multidimensional de la conducta vocacional que se refleja en la diversidad de factores
que condicionan la eleccién académico-profesional (Monsteiro Garcia, 1997). Teniendo en
cuenta la propuesta de Royo y Jiménez Correa (en Monsteiro Garcia, 1997) se clasifican los
distintos factores que influyen en la eleccion de estudios entre: factores socioeconémicos
destacando las caracteristicas personales del sujeto: etnia, sexo, edad; la familia: profesion de
los padres, nimero de hermanos, actitudes familiares, recursos econémicos. Medio social donde
se desenvuelve el individuo: medio de residencia, oportunidades de estudio y trabajo, situacion
de empleo. También, factores psicosociales considerando que la eleccidn vocacional del sujeto
estd directamente influenciada por sus propias caracteristicas personales. Siguiendo, influyen
también los factores pedagogicos: "Hace referencia a las actividades pedagogicas que las
instituciones educativas organizan para orientar la eleccion académico-profesional de los
alumnos - curriculum especificos, tareas de informacion y asesoramiento, servicios de
orientacion escolar- asi como el rendimiento académico™ (De Miguel, 1975, p. 22, en Monsteiro
Garcia, 1997). De la misma manera, hay influencia de factores institucionales: Las elecciones
de carrera también estan condicionadas por las limitaciones que imponen los centros
universitarios en el acceso a los estudios, asi como por la oferta de plazas, la dificultad objetiva
de las carreras, las caracteristicas de los propios centros, el prestigio de los mismos, la existencia
0 no de universidades privadas y las condiciones del mundo laboral. Y finalmente, el género
como variable que influye en la eleccion de la carrera.

A partir de lo desarrollado por Monsteiro Garcia (1997) se resaltan 3 indicadores
determinantes en la influencia del género en la eleccion vocacional, estos son: Expectativa de
autoeficacia profesional, roles de género y estereotipos de género.

El primero refiere a la habilidad para realizar con éxito una tarea o conducta. Desde los
afios 80, algunos estudios relacionan las diferencias de eleccion con las “expectativas de
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autoeficacia profesional” en estudiantes universitarios. Estas investigaciones ponen de
manifiesto la importancia de esta variable en el desarrollo profesional de la mujer.

Betz y Hackett (1981) comprobaron que los hombres muestran una alta autoeficacia en
relacion a ocupaciones tradicionales y no tradicionales mientras que las expectativas de
autoeficacia de las mujeres son mas altas en relacion a ocupaciones tradicionales. De este modo,
las creencias de los estudiantes universitarios, sobre su habilidad para ejercer varias
ocupaciones se corresponde con la existencia de modelos ocupacionales segun el género.

Cabe resaltar que, dentro de los estereotipos culturales de género, el mandato del
cuidado de la familia tiene un peso importante a la hora de la toma de decisiones por parte de
las mujeres. Estudios posteriores analizan la influencia de la autoeficacia profesional para
combinar una profesion con el hogar y la familia. Los resultados nuevamente vienen a
confirmar las diferencias de género; las mujeres creen tener mayor eficacia que los hombres
para combinar profesiones tradicionales con la familia y el hogar. También, creen poder fallar
en profesiones no tradicionales, tanto por dudar de sus propias habilidades como por la
dificultad que ven en combinar esta tarea con sus responsabilidades familiares.

En cuanto a los "roles de género", atribuidos a cada sexo, tienen de la misma manera
influencia en la eleccion de carrera. Asi, Betz y Fitzgerald (1983) afiaden que el resultado méas
destacado en el desarrollo de la carrera de la mujer parece ser el conflicto entre el rol de madre
y el rol de trabajadora.

Sawnson y Tokar's (1991) comprobaron que existian diferencias en las barreras
percibidas por hombres y mujeres en el desarrollo de la carrera. Mientras que las mujeres
especificaban como barreras a su carrera el cuidado de los nifios, los hombres indicaban barreras
de tipo economico.

Estos mismos resultados los observo Luzzo (1995) apoyando asi la idea de que las
mujeres adolescentes de hoy en dia es probable que consideren mucho méas que los hombres la
posibilidad de integrar el trabajo y los roles familiares a la hora de elegir una carrera. En la
misma linea, Luzzo (1995) comprobd que las mujeres revelan una mayor planificacion en el
proceso de toma de decisiones de carrera que los hombres, debido a que éstas perciben la
necesidad de superar las barreras con las que se van a encontrar.

Y finalmente, los “estereotipos de género” considerado uno de los factores que parece
tener un peso importante en las diferencias de eleccion de carrera. Los estereotipos de género
se adquieren en un proceso de aprendizaje donde ademas de los factores culturales comunes a
la sociedad, es de una importancia fundamental la experiencia de interaccion con el modelo

social mas proximo; la influencia de la familia e incluso de la propia escuela. Es notorio
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constatar que a la hora de la eleccion de estudios y profesiones todavia perduran los estereotipos
socialmente vigentes sobre lo que se considera propio o impropio en la mujer, por el hecho de
serlo. La influencia de estos esquemas perceptuales incide directamente en las mujeres que han
de optar por una u otra posibilidad y también determina que el mundo del trabajo siga
discriminando a las mujeres (Borja , Fortuny y Pujol, 1991, p.1, en Monsteiro Garcia, 1997).
Asi mismo, Eccles (1986) considera que los estereotipos de género, influyen en la eleccion de
curso académico, en la eleccién de carrera, en los modelos atribucionales y en las expectativas
de éxito.

Teniendo en cuenta el caracter aprendido de los roles de género cabe destacar, cuél es
el papel que la familia y la escuela tienen en la transmision de los estereotipos de género. El
tratamiento diferencial de hombres y mujeres en el seno familiar servird como modelo de
aprendizaje de los roles sexuales que se consideran tipicos de cada sexo. Por su parte la escuela,
a través del curriculum oculto, las normas de comportamiento, los recursos educativos, la
organizacion del espacio y las actitudes del profesorado refuerza los estereotipos sexistas que
ya se iniciaron en la familia, y transmite una serie de valores, actitudes, expectativas y destrezas
que orientan a los dos géneros por caminos diferentes.

Por ultimo decir que los estereotipos familiares y sociales se traducen en la resistencia
de las mujeres hacia elecciones tradicionalmente masculinas, por creer que tendran una baja
probabilidad de insercion laboral dada la discriminacion existente en el mundo del trabajo; en
consecuencia, las alumnas experimentan una situacién desmotivadora que conlleva a un
sustrato motivacional menor, un mayor miedo al fracaso, una inseguridad en ellas mismas por
creer que carecen de cualidades especificas para ciertos estudios y trabajos, llegando a una
inhibicidn ante carreras mas largas o mas dificiles, que requieren una mayor dedicacion y
entrando en conflicto con el temor a tener que abandonar lo afectivo (Ferrer Ripollés; Sdnchez
Villena, 1995, en Monsteiro Garcia, 1997).

De modo de resumen, se tuvo en cuenta el factor evolutivo del adolescente, con respecto
al ciclo vital que atraviesa y sus caracteristicas; el enfoque psicodinamico, donde los motivos
conscientes e inconscientes influye en la eleccidon; y por ultimo el enfoque psicosocial, bajo una
mirada con perspectiva de género, sin dejar de lado otros factores que influyen, como la familia
e instituciones. Estos enfoques sustentan la teoria de este trabajo, que se lleva a cabo en la
Unidad Educativa Maryland, ubicada en la localidad de Cérdoba, dirigido especificamente a
los/as estudiantes de ultimo afio de dicha institucion. El fin es lograr un autoconocimiento, con
las caracteristicas propias de cada individuo y del medio, luego de esto poder conocer el medio

ocupacional, pero con respecto a las propias particularidades y experiencias del individuo, y
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por ultimo se centra en la elaboracion del proyecto ocupacional, en donde la seleccion y

eleccion juegan un papel fundamental bajo una mirada con perspectiva de género.
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Plan de Accién del Plan de Intervencion

El plan de intervencion se lleva a cabo los meses de abril, mayo y mitad de junio, con 1
encuentro por semana de 2 horas, lo que da el total a 10 encuentros. Destinado a los/as
estudiantes de Gltimo afio de la Unidad Educativa Maryland, lo cual se divide aleatoriamente
en grupos de 15 personas como maximo, teniendo en cuenta que aproximadamente son 30
alumnos y alumnas.

El equipo del proyecto de intervencion estd compuesto por 2 coordinadores y 1
psicologo/a. En la funcion del equipo técnico debe haber un observador participante, el que se
encargara de tomar las anotaciones correspondientes, y otro va a realizar las tareas de
coordinacion del grupo, estos roles pueden ser intercambiables a lo largo de todo el proceso. Y
por ultimo dirigidos y bajo supervision de un/a Lic. en Psicologia. Cabe mencionar, que el rol
del/a observador/a participante debera prestar especial atencion a las diferencias en los roles de
género marcado por una perspectiva de género.

Se presenta un cuestionario al inicio del plan de intervencién, en donde los/as
estudiantes deberan responder preguntas, algunas a desarrollar y otras marcar la opcion con la
que la persona se identifique. En este elemento, no hay respuestas que sean correctas o
incorrectas, si no que se utiliza para que, en el ultimo encuentro, ya finalizando el proyecto, se
reparta el mismo cuestionario y notar las diferencias de coémo llegaron los/as alumnos y alumnas

al mismo y como se van.

Encuentro 1. Mes de Abril. Semana 1

El primer encuentro consta de la presentacion ¢Quiénes somos y quién soy? En esta
primera actividad, se les pedira a los/as estudiantes que formen un circulo entre todos/as. Luego
uno por uno, a medida que vayan avanzando, se les pedird que elijan un/a compafiero/a para
presentarlo y luego explicar porque lo eligieron a ese y no otro. Una vez que todos se hayan
presentado, incluso el/la coordinador/a, se les pide que cada uno se presente en base a lo que se
dijo en la primera presentacion, si estan o no de acuerdo y también poder darles el lugar de
presentarse a si mismo a cada uno. En esta primera actividad, interesa mostrar cbmo se perciben

los unos con los otros y los parametros que utilizan para elegir un/a compafiero/a.

La segunda actividad que se lleva a cabo es ¢Cémo elegimos elegir? En esta segunda
actividad, se realiza una introduccién con respecto a lo que nos convoca, la eleccion vocacional,

y se propone este interrogante ;Como elegimos elegir? La idea es poder generar un debate de
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las distintas formas de eleccion que pueden surgir dependiendo del contexto donde nos
encontremos y de los factores individuales y sociales que influyen en dichas elecciones.

También para compartir gustos e intereses y que nos lleva a la eleccion de los mismos.

La funcidn del coordinador/a es llevar a los estudiantes a preguntarse diferentes aspectos
de si mismos y de la sociedad en la que habitan, entre esos aspectos debe estar la pregunta
explicita de “¢;Quien ya penso que le gustaria estudiar? ;Como llegaron a esa seleccién?”. Este
interrogante nos ofrece conocer como llegan los/as estudiantes el primer dia de taller, con el

objetivo de poder comparar los resultados una vez finalizado el proyecto.

En forma de cierre, se les pregunta a los/as estudiantes qué se llevaron de este primer
encuentro. Los objetivos de estas actividades, es poder llevar a los/as estudiantes a pensar
quienes son y cdmo se perciben, también en como deciden elegir las diferentes situaciones que
la vida les presenta. Externalizar sus intereses, gustos y particularidades con el fin de que ellos
mismos puedan descubrirse, conocerse y reconocerse para que poco a poco logren dilucidar las

posibles elecciones de carrera.

El encuentro lleva 2 horas, con un intervalo de 10 minutos a la mitad. En la primera
hora se lleva a cabo la actividad ;Quiénes somos y quién soy?; y en la segunda hora se realiza
el interrogante ;Como elegimos elegir? Participan todos los/as estudiantes de ultimo afio de la
Unidad Educativa Maryland, acompafiados por el equipo del proyecto, en donde un coordinador
va a actuar como observador participante, anotando lo que va surgiendo en todo el encuentro y
otro como ordenador del grupo, ambos bajo la supervision de la psicéloga. Los materiales
utilizados seran los bancos y sillas que ofrece la institucion, junto con un pizarrén y un
marcador, en donde se anotaran las intervenciones de los/as estudiantes. Los costos utilizados
seran 3 libretas para cada integrante del equipo técnico (se utiliza en el marco de todos los
encuentros), en donde el/la coordinador/a anota los datos que van recabando de los diferentes

talleres.

Encuentro 2. Mes de Abril. Semana 2

El segundo encuentro presenta una actividad Ilamada ““Conquista Categorias’, consta
de la presentacion de las tarjetas R-O (realidad ocupacional). Esta trata de 140 tarjetas con
distintas imégenes de personas desarrollando diferentes actividades humanas en distintos

escenarios.
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La primera actividad consta de realizar una ronda todos sentados en el piso y
esparciendo las tarjetas y se les pedira a los/as estudiantes que las agrupen segun las semejanzas
que encuentren. Esta primera actividad es un tanto ansiégena ya que se les presentan una
infinidad de imagenes diversas en las cuales el/la coordinador/a tendra una vision directa de la

imagen que tienen los sujetos acerca de la realidad ocupacional.

El segundo paso de esta actividad es debatir acerca de las agrupaciones de tarjetas que

hicieron y que cada uno pueda contar lo que ve, siente y piensa.

Una vez gque compartan esta primera parte, se les pide que las agrupen en ciencias
sociales, ciencias naturales, economia, arte, etc. (ellos mismos pueden proponer diferentes
categorias). Una vez realizado esto se les pedird que elijan la categoria con la que se sienten
mas identificados. En este punto se esta abriendo un espacio para que los/as estudiantes se

empiecen a pensar en posibles roles ocupacionales.

Para finalizar esta actividad propone un escenario hipotético en donde todas las
categorias seleccionadas acuden a una fiesta, aqui cada alumno tendra que aportar a la historia,
con una tarjeta de la categoria seleccionada, lo que ellos quieran, mostrando cémo consideran
el rol de cada categoria. En este punto se observa con las cartas que cada uno selecciond, el rol
ocupacional de esta 'y como los/as alumnos/as perciben tal rol en un determinado contexto, en

este caso una fiesta, por lo que también se veran aspectos personales.

En forma de cierre se les pedira a los/as estudiantes que compartan entre todos como se
sintieron con la actividad, si les gusto o no, etc. Bajo la coordinacion del equipo se conducira a
reflexionar sobre las actividades que mas les Ilamaron la atencion, siempre volviendo al foco
de como elegimos elegir, realizado en el primer encuentro. Teniendo en cuenta los diferentes
roles culturales de género, se esperaria que en la division de roles ocupacionales puedan verse
las distintas concepciones del grupo acerca de la division marcada por un sesgo de género, en
esta instancia de reflexion se dilucidara esta diferencia con el afan de problematizar y

reflexionar en grupo.

Este segundo encuentro lleva el tiempo de 2 horas, se necesita el patio o jardin de la
instalacion para llevarlo a cabo (en caso de lluvia dirigirse a las aulas habituales), ademas se
usaran las tarjetas R-O (realidad ocupacional) para llevar a cabo las diferentes actividades. Estas
ultimas seran dirigidas por el equipo del proyecto integrado por Psicélogo/a y coordinadores/as,

siendo las funciones de estos Ultimos de observador participante y ordenador del grupo.
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Encuentro 3. Mes de Abril. Semana 3

En el tercer encuentro, se realiza la toma de Test de Personalidad de Holland. Este
ultimo muestra patrones de comportamientos y pensamientos, con una vision general de como
las personas actlan, perciben al entorno y como piensan. Sirve para reconocer caracteristicas
dominantes de los sujetos, su personalidad y aptitudes, también muestra cuéles son las
afinidades e inclinaciones del ambito profesional. El objetivo del mismo es que el sujeto se
conozca a si mismo. Son sets de preguntas que muestran paso a paso el tipo de personalidad del

sujeto y al mismo tiempo, cual carrera coincide mejor con ésta.

Con la toma de este test, damos por finalizada la primera parte de autoconocimiento del
proyecto para asi pasar al conocimiento del medio y reforzar la futura eleccion profesional de

los/as estudiantes de ultimo afio de la Unidad Educativa Maryland.

El test consta de preguntas a las que se debe responder utilizando una escala de 1 al 5,
siendo 1 “No me gusta para nada” y 5 “me gusta mucho”. Todas las preguntas consisten en dar
ejemplos de actividades y debe decidir si le gustan o no, o cuales son de preferencia. Al final
de todas las preguntas, habra un recuadro donde esta una lista de los seis tipos de personalidad
(realistas, emprendedores, artistas, convencionales, sociales, investigadores). Cada uno esta con
un puntaje, el méas alto es la personalidad que mas predomina en el sujeto. Tiene una duracion
de 2 horas, teniendo un intervalo de 10 minutos entre hora y hora. La primera hora se realizard

la primera parte del test y la segunda hora la Gltima parte del test.

Se les reparte el test a todos los integrantes del grupo, en la primera actividad (parte A)
se debe marcar con una X los adjetivos que describan la personalidad de cada sujeto en
particular, se debe definir tal y como es, no como le gustaria ser. Aqui encontramos por ejemplo:

pesimista, amistoso, inconforme, paciente, curioso, eficiente, entre otros.

Luego se ofrece un cuadro con distintas caracteristicas (distraido, capacidad artistica,
cooperacion, liderazgo, entre otros) el sujeto debe clasificarse de acuerdo a como considera ser
en comparacion con otras personas de su edad. Se le pide que encierre en un circulo la respuesta

que se ajuste mas a si mismo (parte B).

En el siguiente punto (parte C) debe indicar qué importancia le da el sujeto a distintos

logros, aspiraciones y metas (por ejemplo, estar feliz y satisfecho, ayudar a quienes estan en
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apuros, llegar a ser un lider en la comunidad, etc), siendo “muy importante”, “mas 0 menos

importante” o “poco importante”.

Hecho esto, se les ofrece distintos enunciados y debe elegir una sola alternativa segun
lo que mas se ajuste al sujeto. Por ejemplo, mi mayor habilidad se manifiesta en: a) Negocios;
b) Artes; c¢) Ciencias; d) Liderazgo; e) Relaciones humanas; f) Mecanica. El sujeto debe elegir

una de estas opciones y pasar a la siguiente pregunta (parte D).

Una vez finalizado se pasa a la hoja de respuestas, en donde se les pide en un primer
momento que encierren con un circulo los nimeros de las caracteristicas que sefialan con una
X en la parte Ay luego sumar el total para cada dimension. Luego pasar al segundo cuadro,
coincidente con la parte B, y marcar las respuestas en las cuales selecciond la letra A y luego
sumar la cantidad de respuestas marcadas. Siguiendo, se debe marcar las respuestas que marcé
Aen la parte Cy luego sumar el total. Después, traspasar las respuestas de la parte D, marcando
con una X las letras que corresponden a las preferencias de cada individuo.

Para finalizar, en el cuadro resumen, se debe copiar los puntajes obtenidos en las tres
partes y sumar el total. Luego se encierra en un circulo las tres puntuaciones mas elevadas en

cada categoria.

Finalizada la primera parte del test y vuelta del receso de 10 minutos, inicia la segunda
parte de la toma del test. Aqui encontramos las categorias: realista, sociales, de investigacion,
emprendedoras, artisticas y convencionales, cada una con diferentes actividades. Enmarcadas
en distintas partes: Parte 1: Actividades; Parte 2: Habilidades; Y por Gltimo Parte 3:

Ocupaciones.

Estas partes constan de distintas actividades y caracteristicas, cada sujeto debe poner
una X en la que considere correcta dependiendo su subjetividad. Cabe aclarar que no existen
respuestas correctas o incorrectas, solo existen respuestas, que nos ayudan a dar una

aproximacion de distintas caracteristicas de la personalidad de un individuo.

Una vez realizada todas las partes, se realiza una Autoevaluacion de habilidades. En
donde el adolescente debera clasificar de 1 al 7 (siendo 7 la nota maxima) sus habilidades en
comparacion a las otras personas de su edad. De la misma forma, en el siguiente cuadro se
clasifica sus destrezas y capacidades. Asi se dara por finalizado el test y cada estudiante debe

entregarlo al equipo.
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Para dar cierre a la actividad, se comparte entre todos/as como se sintieron realizando

el test, desde el momento en que fue entregado para su realizacion hasta que lo finalizaron.

El equipo debe completar en las Hojas de Respuestas lo que fueron contestando en las
diferentes actividades e interrogantes. En el primer cuadro se debe colocar el nimero de X que
el adolescente sefiald en las primeras tres partes y también la nota que se pusieron en cada
autoevaluacion. Ahora se debe encerrar los tres puntajes mas altos de cada fila (para las tres
partes y para cada autoevaluacion). Al final, se debe contar cada una de las dimensiones, cuantas

veces se obtuvo un primer lugar (puntaje maximo), un segundo lugar y un tercer lugar.

La actividad es realizada por los estudiantes de ultimo afio de la escuela donde se lleva
a cabo el proyecto de intervencion, acompariados/as por el/la psicélogo/a y el equipo de
coordinadores del taller, en donde la funcién de los coordinadores va a ser, para uno, de
observador participante quien anota lo que surja en los diferentes encuentros y otro, de
ordenador del grupo, ambos bajo la directiva de la psicologa.

Los recursos que se utilizan son la impresion de los test en hojas A4 y lapiceras para
realizar el mismo, se supone que aproximadamente son 30 alumnos y alumnas, los cuales se
dividiran en dos grupos de 15 personas. Se lleva a cabo en las aulas de la instalacion bajo la
unién de el/la psicologo/a y los coordinadores.

Encuentro 4. Mes de Abril. Semana 4

Hasta este punto, ya se han manifestado algunas de las inclinaciones y preferencias de
cada estudiante, y también -se espera- el sesgo de género detras de éstas. Con la actividad a
desarrollar en este encuentro se busca problematizar y debatir respecto a la igualdad de
oportunidades entre varones y mujeres, asi también favorecer el trato igualitario y la no
discriminacion entre la poblacion adolescente con el ideal de despejar (a partir de la motivacion
del pensamiento critico) los sesgos que puedan estar obstruyendo la toma de decisiones y

elecciones que encierran culturalmente a una persona en casilleros estereotipados de género.

En esta actividad, “Deconstruir, transformar y construir”, con el proyector que ofrece la
institucion, se reproduce el cortometraje Purl de Pixar (Kristen Lester, PIXAR, Ficha did4ctica
de Fundacion Mujeres, 2020), se centra en una bola de lana llamada Purl, que consigue empleo
en una empresa dominada por humanos, causa suficiente para resultar ignorada por sus

compafieros. El corto, estrenado el 4 de febrero de 2019, forma parte del programa de Pixar



33

"SparkShorts". Purl, una bola de lana humanoide de color rosa, empieza de novata en una
empresa llamada B.R.O. Capital. Entusiasmada en su primer dia por trabajar alli, pronto se da

cuenta de que sus socios la ignoran, a pesar de sus intentos de encajar.

Se espera asi trabajar roles y estereotipos de género. Se pueden trabajar en la reflexion
conjunta de por qué existen esas creencias en nuestra sociedad, 0 como se traducen en nuestro
comportamiento diario —adaptadas a los entornos adolescentes- y qué consecuencias tiene en

nuestros proyectos de vida.

Una vez terminado el cortometraje y para motivar el debate el/la psic6logo/a a cargo
realizara preguntas disparadoras:

Preguntas para la reflexion tras la visualizacion/escucha del recurso

e ;Qué piensan de lo que acabamos de ver? ;Como creen que se ha sentido Purl?

e ;Vivieron o presenciaron situaciones semejantes a lo que le sucede a Purl en sus
entornos? Por ejemplo, cuando una chica practica muy bien un deporte
habitualmente practicado por chicos o viceversa, ¢cual es la respuesta de la
mayoria?

e ;Qué elementos de nuestra educacion pueden favorecer que pensemos/actuemos
asi?

e ;Qué consecuencias tiene para las mujeres saber/conocer de estas situaciones?

e Hasta que Purl no se vuelve un clon de sus compafieros (con traje gris y plana)
sus opiniones son ignoradas, aungque fuesen realmente buenas. Es decir, Purl
pasa por todo un proceso de cambio para parecerse a la “masculinidad téxica”
abandonando su propia identidad en pro de la aceptacion del grupo. ¢Sucede
también en su entorno? Es decir, ¢se ignora la opinion de las chicas o de algunas
chicas en funcion de factores como la apariencia o forma mas o menos agresiva
de comportarse?

e ;Consideran que la eleccion de carrera esta condicionada por cuestiones como
esta?

e Cuando llega Lacy, Purl se da cuenta de todo a lo que ha renunciado (a ser ella
misma, basicamente) para encajar y que, su actitud, es tan discriminatoria como

la que sus compafieras tuvieron con ella y decide cambiar a pesar de que puede


https://www.pixar.com/sparkshorts
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conllevar la pérdida de la comodidad que da sentirse aceptada. ;Como actuarian
en un caso como este?

e ;Qué mensaje 0 mensajes positivos podemos extraer de la historia de Purl?

El objetivo de esta actividad es llevar a pensar y reflexionar a los/as estudiantes con
respecto a los mandatos sociales de género que socialmente estan injertos en la cotidianeidad y
muchas veces no somos conscientes de las acciones y actitudes que llevamos a cabo. Generar
estos espacios ayuda a deconstruir “lo establecido”, para transformarlo y volver a construirlo

entre todos/as de una forma mas justa y consciente.

La duracion del encuentro es de dos horas con un intervalo de 10 minutos al medio. Los
recursos utilizados seran el proyector que ofrece la escuela junto a las aulas y un video que sera
compartido por el equipo del proyecto. En este altimo, la/el psicologa/o se encargara de realizar
las preguntas disparadoras luego del video, los coordinadores tendran la tarea de observador

participante y coordinador del grupo.

Para dar un cierre a la primera parte del proyecto se abrira un espacio de reflexion,
“Como llegamos hasta aca”, para hablar de lo que les pareci6 estos primeros encuentros, que
se llevaron de los mismos, que descubrieron, etc. En este punto sabremos los gustos e
inclinaciones de preferencias que los/as estudiantes tienen respecto a los distintos &mbitos
vocacionales, las variables en la que se apoyan en el momento de eleccidn y si surge interés por

conocer el medio que les espera una vez finalizada la escuela secundaria.

Encuentro 5. Mes de Mayo. Semana 1

Una vez finalizada la primera parte (autoconocimiento), se da lugar a la segunda parte
del proyecto de intervencion, el conocimiento del medio. En este punto se ven requisitos
personales y educacionales de una profesion, las posibilidades de especializacion y empleo,

relaciones con otras disciplinas, &ambitos de trabajo, entre otros.

En este encuentro se realiza la actividad ““Conocer mas para elegir mejor”, desarrollada
en el departamento de informética de la institucion. En base a las inclinaciones por los diferentes
ambitos vocacionales, vistos en los encuentros anteriores, se les pedira a los/as alumnos/as que
formen grupos dependiendo el ambito de preferencia que cada uno eligio y que entre todos
busquen informacion con respecto a las carreras que existen dentro de cada ambito, mientras

mas carreras encuentren mejor.
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En este punto se observa las herramientas utilizadas al momento de buscar informacion,
qué seleccionaron como informacién relevante y cual dejaron pasar y las técnicas utilizadas
para optimizar la organizacién en un tiempo determinado. La funcion del equipo del proyecto
es llevar una anotacion exhaustiva de las herramientas, técnicas y procedimientos que usan los
diferentes grupos y al mismo tiempo cada alumno y alumna en particular para obtener

informacion.

A esta primera parte de la actividad se le dara el tiempo de 20 minutos. Luego en una
ronda se comparte lo que buscaron y encontraron, en donde se hizo mas hincapié en la

busqueda, que opinan sobre eso, etc.

Para continuar, se les pide a los/as estudiantes que elijan las carreras de mas interés y
gue busquen informacion sobre las mismas, de que trata la profesion y el empleo, las areas de
especializacidn, los distintos programas de materias y lo que a ellos les interese saber sobre las
mismas. También, se les ofrece distintas herramientas de busqueda de informacidén cémo buscar
utilizando comillas, no repetir términos, buscar en sitios especificos (por ejemplo: google

académico), etc. a traves de un PowerPoint Ad-Hoc.

Luego, entre todos se comparten las inquietudes, las dudas, lo que sintieron al empezar
a buscar carreras de su interés, qué les gusta, que cambiarian y lo que ellos quieran compartir.
Se abre un espacio de reflexion en donde puedan compartir como se sienten, sus miedos,

inquietudes, entre otros.

El cuarto encuentro llevara el tiempo de 2 horas, en donde la primera actividad “Conocer
mas para elegir mejor” se divide en dos tiempos, primero 20 minutos destinados a buscar
carreras y luego 1 hora para buscar informacion especifica de las distintas elecciones. Por
ultimo, se abre un espacio de reflexion que lleva el tiempo de 40 minutos. Se realizara en el
departamento de informatica de la institucion Unidad Educativa Maryland con los estudiantes
de ultimo afio de la misma, en donde los recursos utilizados son las computadoras que el mismo

departamento ofrece.

La funcion del equipo técnico del proyecto, debe haber un coordinador como observador
participante, el que se encargara de tomar las anotaciones con respecto a los instrumentos y
herramientas que utilizaron, y otro va a realizar las tareas de coordinacion del grupo bajo la

direccion y supervision del psicologo/a.
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Encuentro 6. Mes de Mayo. Semana 2

Siguiendo con el proyecto, se realiza el Inventario de Intereses y Aptitudes de Herrera
y Montes. Esta se divide en dos partes: intereses, que van a ser las preferencias que se tiene
para realizar ciertas actividades; y aptitudes, que van a ser habilidades necesarias para

desempefiarse en una tarea especifica.

En la primera parte (intereses), se presentan distintas preguntas con respecto a los
propios intereses de los sujetos que deben responder en la escala de 0 a 4, siendo 0 me desagrada
mucho o totalmente; 1 me desagrada algo o en parte; 2 me es indiferente, pues ni me gusta, ni
me disgusta; 3 me gusta algo o en parte; y por ultimo, 4 me gusta mucho.

Luego una vez respondidas todas las preguntas, se debe contestar en la hoja de respuesta,
de izquierda a derecha. Cada cuadro tiene un nimero que servird de guia y corresponde al
namero de cada pregunta del cuestionario. Por Gltimo, suman los nimeros que escribieron en
cada columna y anotar el resultado bajo la misma, luego transformar ese nimero en el que
corresponde de acuerdo a la escala ubicada al lado izquierdo de la hoja de respuestas. La cifra

relativa al porcentaje se debe anotar debajo del total de la suma.

Se les da una explicacion del tipo de interés que corresponde a cada columna, deben
leer el que corresponde con las barras del perfil que les dio. Estas areas son: Servicio Social
(SS), preferencia por participar en actividades directamente relacionadas con el bienestar de las
personas; Ejecutivo Persuasiva (EP), agrado por planear, organizar o dirigir las actividades de
personas o0 agrupaciones; Verbal (V), gusto por la lectura de obras diversas y satisfaccion al
expresarse verbalmente o por escrito; Artistico Plastica (AP), agrado por conocer o realizar
actividades creativas como dibujo, la pintura, la escritura, el moldeado, etc.; Musical (MS),
gusto por la ejecucidn, estudio o composicion de la musica; Organizacion (OG), preferencia
por actividades que requieren orden y sistematizacion; Cientifica (CT), gusto por conocer 0
investigar los fendmenos, causas que los provocan y los principios que los explican; Calculo
(CL), gusto por resolver problemas de tipo cuantitativo, donde se utilizan las operaciones
matematicas; Mecanico Constructiva (MC), atraccion por armar, conocer o descubrir
mecanismos mediante los cuales funciona un aparato, asi como proyectar y construir objeto
diversos; y por ultimo Trabajo al Aire Libre (AL), satisfaccion por actividades que se realizan
en lugares abiertos y/o apartados de los conglomerados urbanos.
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Una vez finalizada esta primera parte, se pasa al perfil de las aptitudes, consta de
identificar las aptitudes y elaborar un perfil. Se les presenta una lista de actividades comunes,
de las cuales pueden contar con una experiencia personal. No se trata de una medicion de
aptitudes, sino de la opinion que tienen con relacion a las propias aptitudes que se poseen hasta
ese momento. Deben responder a la pregunta ¢ Qué tan competente me siento para determinada

actividad?

Se sigue con la misma dinamica anterior, se debe responder las preguntas conforme a
una escala de 0 a 4, siendo 0 considero ser incompetente; 1 considero ser muy poco competente;
2 considero ser medianamente competente; 3 considero ser competente; y 4 considero ser muy

competente.

Una vez que se respondieron todas las preguntas se pasa a la hoja de respuestas. Esta se
llena de izquierda a derecha con los resultados que se puso en las preguntas, se suma los
numeros de cada columna y se anota el resultado bajo la misma. Luego se transforma ese
numero en porcentaje y se debe anotar debajo del total de la suma. A continuacion, en la grafica
de Perfil de Aptitudes se debe rellenar cada columna desde la base hasta la linea que

corresponda con su respectivo porcentaje.

Cada columna del perfil representa un tipo de aptitud y la altura de la barra corresponde
al grado de esa aptitud. Las divisiones son de 0 al 25%, corresponde a la falta de préctica, en
este rubro se encuentran todas las actividades no experimentadas, por lo tanto se desconoce si
existe habilidad para tal; 25 al 50%, se refiere a las aptitudes comunes, es decir, segin la
apreciacion de la persona entrevistada, no tiene desarrollada esa habilidad, por lo tanto, es
necesario practicar mas para dominarla; 50 al 75%, se encuentran las aptitudes normales, lo
cual quiere decir que se tiene desarrollada esa habilidad pero no lo suficiente para dominarla; y
por ultimo, 75 al 100% en este rango estan las aptitudes desarrolladas, las cuales el sujeto

domina segln su apreciacion.

El siguiente y Gltimo paso es integrar los intereses y aptitudes, para esto se trabaja con
una gréafica con los resultados obtenidos hasta ahora, se ilumina con color azul las columnas
que corresponden a los intereses (1) y con color rojo las columnas que corresponden a las
aptitudes (A), de acuerdo con los porcentajes obtenidos en la unidad anterior. De esta forma se

obtiene una grafica conjunta de los intereses y aptitudes.
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Esta actividad lleva el tiempo de 2 horas a 2:30 horas (dependiendo del grupo). Se lleva
a cabo en las aulas de la Institucion Unidad Educativa Maryland con los alumnos de Gltimo afio
de la misma, bajo la coordinacion de la psicologa y coordinadores/as, los que deben explicar
cémo se realiza el test y de ayudar si surge cualquier duda o inquietud. Los materiales utilizados
seran el inventario de Herrera y Montes, que consta de 20 paginas, lo que da un total de 10

hojas y lapiceras para llevar a cabo la actividad.

Hasta aqui, los/as estudiantes pudieron conocerse mejor, conocer el medio en donde las
diferentes carreras de interés tienen su quehacer, conocer los indicadores en donde se sustentan
al momento de elegir, las aptitudes que tienen para diferentes actividades, entre otras cosas. En
este punto finaliza la segunda parte del proyecto de intervencion para dar inicio a la tercera y

ultima parte.

Encuentro 7. Mes de Mayo. Semana 3

En este encuentro se abre un espacio Conversatorio, para que cada integrante del grupo
comparta coOmo se siente, qué ideas tiene con respecto a la eleccion de carrera, las expectativas,
proyectos, ilusiones y lo que surja de este espacio conversatorio. De la coordinacién de este

espacio se encarga el/la psicologo/a.

Luego de este espacio, se propone un Juego de Roles o Role Playing, en donde cada
participante del grupo debe actuar e interpretar el rol de un profesional vinculandose con otro
compafiero/a, siendo este ultimo, un cliente, paciente, jefe, compariero, etc. Se les propone una
problematica y estos como profesionales deben intentar actuar “como si fueran” tal profesional

respondiendo a la problematica planteada.

El equipo de coordinadores, coordinadoras y psicéloga, son los encargados de brindar
cada problematica dependiendo el rol profesional interpretado, hay un observador participante
y otro/a que coordina la dinamica del juego. Aqui los/as estudiantes ya tienen un cierto grado
de conocimiento adquirido en cuanto a las carreras seleccionadas, entonces ponemos en juego
esos conocimientos y a la vez se lo lleva al alumno a experimentar un “como si”, lo que da

lugar a pensar una posible eleccion y proyecto vocacional.

Esta actividad se llevara a cabo en las aulas de la escuela Unidad Educativa Maryland.
Los recursos utilizados los encontramos en la institucion misma, ya que son aulas para cada

grupo. El encuentro lleva el tiempo de 2:00 horas con un intervalo de 10 minutos al medio, en
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donde la primera esta destinada a un conversatorio y la segunda hora esta dirigida a la actividad
Role Playing. Bajo la direccion de la psicologa y los coordinadores correspondientes, estos son
los encargados de pensar las diferentes problematicas, de coordinar el juego y observar y anotar

lo que surja del mismo.

Encuentro 8. Mes de Mayo. Semana 4

El octavo encuentro “Experiencia Directa”, consta de la invitacion de distintos
profesionales y estudiantes que cuentan sus experiencias tanto facultativas como profesionales.
Como por ejemplo, cudles son las diferencias que encontraron cuando llegaron a la universidad,
que cambio en sus formas de estudiar, cudl es el rol que ocupan profesionalmente, cuéles son
sus tareas, entre otros interrogantes que puedan surgir. La eleccion de los profesionales va a
depender de las carreras que aparecieron en los distintos grupos, por ejemplo, si en ambos
grupos encontramos alumnos y alumnas que quieran estudiar abogacia, se llevara una persona
que sea estudiante de abogacia o alguien que ya esta ejerciendo la profesién. El objetivo de este
encuentro es que los alumnos tengan un contacto de experiencia directa con una persona que
esta viviendo eso que ellos deberan experimentar una vez finalizada la escuela. También para
quitar inquietudes y dudas que puedan experimentar los/as estudiantes con respecto a alguna
profesion en particular o al oficio de ser estudiante universitario. Este es el Gnico encuentro en

donde se unen los dos grupos de estudiantes.

Este encuentro llevara el tiempo de 2:00, con los dos grupos juntos, en las aulas de la
institucion Unidad Educativa Maryland. Los materiales utilizados son parte del equipamiento
de la institucion, como el aula y las sillas. La funcion del equipo de intervencion es, dos de los
colaboradores deberd coordinar el tiempo establecido por cada invitado/a (20 minutos
aproximadamente), abrir espacios de debate, su posicion es como observador participante,
mientras los otros integrantes del equipo deben tomar nota de las distintas dudas e inquietudes
gue surjan, cuales son en su mayoria mas repetidas y lo que florezca como importante para un

futuro desarrollo o espacio de reflexion.

Encuentro 9. Mes de Junio. Semana 1

Para ir cerrando el proyecto de intervencidn, en este encuentro se propone, “Aplicamos
lo aprendido™, en donde se ofrece un espacio para trabajar con todo lo que se viene viendo
hasta ahora. Se les propone a los/as estudiantes realizar un trabajo en base a algin tema de
interés de las carreras seleccionadas. Pueden elegir el tema que ellos quieran.
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El trabajo tendra una modalidad similar a la facultad, en donde deben poner caréatula,
introduccién, desarrollo y conclusion, bibliografia utilizada y citas. Se ofrece a los/as
estudiantes, aparte de las que ya se vieron en encuentros anteriores, las herramientas y
procedimiento para llevar a cabo el trabajo, por ejemplo, la basqueda de bibliografia, cémo
citar, tips de redaccion, uso de conectores, redaccion de bibliografia, entre otros. Esto es
presentado a través del proyector que ofrece la institucion mediante un PowerPoint Ad-Hoc. Se
les comenta que el trabajo tendra una defensa oral, en donde deben contar como lo realizaron,
explicar el tema que seleccionaron y como fue el desarrollo y las conclusiones del mismo,
también cdmo se sintieron en todo el proceso, que se llevan del mismo. El tiempo de realizacion

que se da es de dos semanas, deben enviarlo via mail, a articulemos@gmail.com, hasta un dia

antes del proximo encuentro (Mes de Junio, semana 3).

El encuentro se lleva a cabo en las aulas de la institucién Unidad Educativa Maryland,
dirigido por la psicdloga y los coordinadores de cada grupo, en donde su funcion va a ser de
observadores participantes y ordenadores del grupo, en un tiempo de 2 horas, la primera
destinada a la presentacion del trabajo a realizar y la segunda hora dirigida a dudas e inquietudes
que puedan surgir, con un intervalo de 10 minutos al medio. Los materiales utilizados son dos
aulas para cada grupo y el proyector que ofrece la institucién, también un PowerPoint aportado

por el equipo del proyecto.

Encuentro 10. Mes de Junio. Semana 3

Para finalizar el proyecto, se realiza la evaluacion individual de los trabajos de forma
oral. La persona encargada es el/la psic6logo/a, su funcién es darle una devolucidn con respecto
al trabajo, los test realizados y el camino recorrido hasta este momento a cada alumno, también
interrogar como se siente y que se lleva del proceso. La funcion de los coordinadores va a ser

designar un horario a cada alumno para la defensa del trabajo y devolucion del proceso.

Por ultimo, volvemos a la forma grupal y le damos un cierre final al proyecto. Se les
entrega un cuestionario, similar al del primer encuentro, que deben responder, aportando las
cosas que se llevaron de todo el proceso. Una vez finalizado, se hace una ronda entre todos y la
idea es compartir que se llevan de los encuentros, que cambios vieron en ellos, como se sintieron

en todo momento y lo que pueda surgir de una situacion grupal.

El tiempo de este Gltimo encuentro es de 2:30, destinado a un primer momento a la

devolucidn de los trabajos, test, etc. Finalizado esto, pasamos al cierre grupal del proyecto de
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intervencion. La funcion del equipo es de observador participante y coordinador del grupo. Los

materiales utilizados son las aulas, bancos y sillas que ofrece la institucion.
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Recursos

En cuanto a los recursos y materiales, la institucion cuenta con alguno de estos que
forman parte de la infraestructura y equipamiento institucional, son aquellos que estan
disponibles para el desarrollo de los diferentes encuentros, entre ellos encontramos:

Aulas

Bancos

Computadoras

Conexidn a internet
Departamento de Informatica
Patio

Pizarrén

Proyector

S N N N U U N NN

Sillas

Siguiendo, los materiales aportados por el equipo del proyecto son:

v' Cartas R-O
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v Cortometraje
v" PowerPoint Ad-Hoc

También, en los recursos humanos encontramos a los coordinadores/as (2), los
honorarios son de $1500 por encuentro, lo que hace un total de $30.000. En cuanto a la/el
psicologa/o, segun la resolucion 137/14 de la junta de gobierno, los honorarios para la
conduccidn de espacios de formacion son a partir de los $3000 por encuentro, lo que da un total
de $30.000.

En cuanto a las herramientas utilizadas tenemos:

v" Libretas: $300 cada una, lo que da un total de $900.

v Test de Holland impreso (4 hojas) para cada alumno (30), el precio de cada hoja
es de $1 lo que da el total de $120

v"Inventario de Herrera y Montes impreso (10 hojas), el precio por cada hoja tiene
el valor de $1 lo que da el total de $300.

v Cuestionario de evaluacion de impacto (4 hojas), el precio por cada hoja es de
$1 lo que da el total de $120
v’ Caja de lapiceras: $1500

RECURSOS Categoria Descripcion del Cantidades Presupuesto
recurso

Herramientas  Block de hojas $400Arg

A4

Materiales

Técnicos Test de Holland 30 $1xhoja
(4 hojas A4) Total: $120
Inventario  de 30 $1x hoja.
Herrara y Total: $300
Montes
Caja de 1 $1500

lapiceras



Equipamientos

Tecnologias

Dispositivos

Infraestructura

De contenidos Materiales

didacticos

Profesional

Humanos

Colaboradores

Bancos
Sillas
Pizarron
Conexion a
internet

Computadoras
Aulas
Patio o jardin
Departamento
de informatica
Cartas R-O

Cortometraje

PowerPoint Ad-
Hoc

Lic. en
Psicologia

Coordinador/a

30
30

$30000

$30000
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En cuanto a los materiales que no encontramos en la institucion, ni son aportados por el

equipo técnico, tienen los siguientes presupuestos:

RECURSOS CATEGORIA DESCRIPCION COSTOEN $
DEL RECURSO

Humano Profesional Licenciado/a en | $30000
Psicologia

Colaboradores/as Coordinadores/as $30000

Materiales Herramientas Block de hojas A4 $900
Test de Holland (4 | $120
hojas A4)
Inventario de Herrara | $300
y Montes
Caja de lapiceras $1500

TOTAL: $62.940




Evaluacion
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Para llevar a cabo la evaluacion del proyecto, se propone un pre-test y un post-test

transformado en un cuestionario que se entregara a los/as participantes en el primer encuentro
(pre-test), el cual deben responder y entregar. Y otro cuestionario en el Ultimo encuentro (post-
test), con el objetivo de comparar las respuestas y observar los cambios percibidos (Anexo 4).
Todo esto engloba una recoleccion de datos que son aplicados a la Matriz de Evaluacion de

Impacto, teniendo en cuenta los indicadores seleccionados son en base a los objetivos del

trabajo.

Matriz de Evaluacion de Impacto

autoconocimiento

seguridad a la hora de

tomar decisiones

Develar los indicadores en
los que nos apoyamos al

momento de eleccion

CATEGORIA DE INDICADOR RESPUESTAS
ANALISIS
Desarrollar espacios de | Reforzar la autonomia y | Entrevista Grupal con

cuestionario y respuestas a

justificar




Desarrollo de

Competencias

Importancia de conocer los

intereses y aptitudes

Reforzar de técnicas de
seleccion y busqueda de

informacion

Entrevista Grupal con
cuestionario y respuestas a

justificar

Promover experiencias de

Fortalecimiento de

Entrevista Grupal con

eleccion profesional desde
una mirada con perspectiva

de género

sociales de genero al

momento de eleccion

Reflexién sobre los roles

de genero

modalidad superior para la | experiencias mediante | cuestionario y respuestas a
familiarizacion con dicha | Trabajo Practico y justificar
modalidad Evaluacion Final Oral
Fortalecimiento del
conocimiento del medio en
donde se van a desemperiar
Fomentar el andlisis de | Importancia de influencias | Entrevista  Grupal con

cuestionario y respuestas a

justificar

Resultados Esperados

Con el proyecto de intervencion se espera lograr, de forma preventiva, la continuidad
de los/as estudiantes en los estudios superiores, teniendo en cuenta la variabilidad de motivos

por el cual se produce el abandono universitario, el objetivo es formar a los/as estudiantes de
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ultimo afo de la Unidad Educativa Maryland, para que puedan lograr un pasaje institucional de

forma provechosa y permanente, reforzando su autoestima, identificando los indicadores en los

que se apoyan al momento de elegir, promoviendo herramientas en la busqueda y seleccion de

informacidn y que logren cierta familiarizacidn con la institucion a la que van a asistir.
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Conclusién

¢Por qué es importarte articular el pasaje de los/as estudiantes de la escuela a la

universidad?

El proyecto de intervencion tiene su fundamento en la importancia de articular los
distintos niveles educativos (escuela-universidad) para promover la continuidad de los/as
estudiantes en los estudios superiores. Se cree que esto es de suma importancia, ya que se les
da la posibilidad a los/as jovenes de continuar los estudios de forma que puedan seguir

formandose como personas y profesionales.

El proyecto toma un aspecto preventivo, ya que las causas de desercion estudiantil son
variadas (factores individuales, sociales, institucionales, etc.), por lo que se aborda la
problematica desde la prevencién del abandono universitario, con el objetivo de preparar a los
alumnos con aspectos de autoconocimiento principalmente, para poder dilucidar los posibles
caminos de eleccidn vocacional-ocupacional. También, se propone herramientas y experiencias

gue ayuden a los/as estudiantes a realizar el pasaje institucional de manera mas segura.

El proceso de actividades tiene una forma progresiva en donde primero se le da lugar al
autoconocimiento, para luego pasar al conocimiento del medio, y por Gltimo, poder formar un
proyecto de vida vocacional-ocupacional. Las actividades estan planteadas de tal forma que

estos tres aspectos sean desarrollados en todo el proceso.
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Las fortalezas que encontramos en el trabajo son los espacios de autoconocimiento,
donde se ofrece un lugar para conocer(se) aspectos individuales y sociales que influyen en el
individuo al momento de tomar decisiones. Las limitaciones que encontramos es que, al ser
preventivo, no se abordan problematicas que puedan surgir en la universidad, mas bien lo que
se busca, es otorgar herramientas a los/as estudiantes para que cuando se les presenten alguna

dificultad puedan darle una solucion de manera auténoma y responsable.

Se espera también que los cuestionarios de evaluacion entregados en el primer y Gltimo
encuentro tengan diferencias al momento de compararlos, como un aumento de herramientas al
momento de buscar y seleccionar informacidn, mayor autonomia a la hora de tomar decisiones,

y también, observar si se dilucido la seleccion y eleccion de carrera.

Anexo

Anexo 1:

Test de Holland

AUTOCONOCIMIENTO. PARTE A

Marque con una X todos los adjetivos que describan su personalidad. Sefiale tantos

como desee. Trate de definirse tal como es, no como le gustaria ser.

1.Hurafio 11.Paciente
2.Discutidor/a (A) 12.Dinamico/a
3.Arrogante 13.Femenino (A)
4.Capaz 14.Amistoso/a (A)
5.Comun Y Corriente 15.Generoso/a (A)
6.Conformista 16. Dispuesto A Ayudar
7.Concienzudo/a (A) 17. Inflexible
8.Curioso/a 18. Insensible
9.Dependiente 19. Introvertido/a (A)

10.Eficiente 20. Intuitivo/a



21. Irritable

22. Amable

23. De Buenos Modales
24. Varonil

25. Inconforme
26. Poco Realista
27. Poco Culto (A)
28. Poco Idealista
29. Impopular

30. Original

31. Pesimista

32. Hedonista

33. Préactico/a

34. Rebelde

35. Reservado/a

36. Culto/a

37. Lento De Movimientos

38. Sociable
39. Estable

40. Esforzado/a
41. Fuerte

42. Suspicaz
43. Cumplido/a

44. Modesto/a

PARTE B: Califiquese de acuerdo con las siguientes caracteristicas tal como considera

ser en comparacién con otras personas de su edad. Encierre en un circulo la respuesta que méas

se ajuste a si mismo.

PARTE B

AUTOCONOCIMIENTO.

Mas que los
demas

Igual que los demas|

Menos que los
demas

1. Distraido

C

A

2. Capacidad artistica

3. Capacidad Burocrética

4. Conservadurismo

5. Cooperacion

6. Expresividad

7. Liderazgo

8. Gusto en ayudar a los demas

> > > > > > >

W| W| wW| W| w| W] w| >

O] Of Oof o of o O




0. Capacidad matematica A B C
10. Capacidad mecanica A B C
11. Originalidad A B C
12. Popularidad con el sexof A B C
opuesto

13. Capacidad para investigar A B C
14. Capacidad cientifica. A B C
15. Seguridad en si mismo A B C
16. Comprension de si mismo C A A
17. Comprension de los demas A B C
18. Pulcritud A B C

PARTE C: Indique qué importancia da a las siguientes clases de logros, aspiraciones y

metas.

AUTOCONOCIMIENTO. Muy Mas o Menos |Poco Importante
IPARTE C Importante Importante

1. Estar feliz y satisfecho A B C
2. Descubrir o elaborar un productof A B C
jatil

3. Ayudar a quiénes estan en apuros A B C
4. Llegar a ser una autoridad en algt’ml A B C
ftema

5. Llegar a ser un deportistaf A B C
|destacado

6. Llegar a ser un lider en la A B C
comunidad

7. Ser influyente en asuntos publicos A B C




[8. Observar una conducta religiosa A B C
formal

0. Contribuir a la ciencia en forma| A B C
teorica

10. Contribuir a la ciencia en forma| A B C
Jtécnica

11. Escribir bien (novelas, poemas) A B C
12. Haber leido mucho C A A
13. Trabajar mucho A B C
14. Contribuir al bienestar humano. A B C
15. Crear buenas obras artisticas A B C
|(teatro, pintura)

16. Llegar a ser un buen musico A B C
17. Llegar a ser un experto enf A B C
finanzas y negocios

18. Hallar un proposito real en la vida A B C

PARTE D: Para las siguientes preguntas escoja una sola alternativa, segun lo que mas

se ajuste a usted.

1. Me gusta...

a) Leer y meditar sobre los problemas

b) Anotar datos y hacer computos

C) Tener una posicion poderosa

d) Ensefiar o ayudar a los demas

e) Trabajar manualmente, usar equipos, herramientas

f) Usar mi talento artistico



2. Mi mayor habilidad se manifiesta en...
a) Negocios
b) Artes
c) Ciencias

d) Liderazgo

e) Relaciones Humanas
f) Mecanica
3. Soy muy incompetente en...
a) Mecénica
b) Ciencia
C) Relaciones Humanas
d) Negocios
e) Liderazgo
f) Artes
4. Si tuviera que realizar alguna de estas actividades, la que menos me

agradariaes...

a) Tener una posicion de responsabilidad
b) Llevar pacientes mentales a actividades recreativas
c) Llevar registros exactos y complejos

d) Escribir un poema

e) Hacer algo que exija paciencia y precision

f) Participar en actividades sociales muy formales
5. Las materias que mas me gustan son...

a) Arte

b) Administracion, contabilidad

c) Quimica, Fisica

d) Educacion tecnolégica, Mecénica
e) Historia

f) Ciencias sociales, Filosofia

HOJA DE RESPUESTAS

Nombre: Curso:



PARTE A: Encierra en un circulo los nimeros de las caracteristicas que sefialaste con

una X y luego suma el total para cada dimension:

DIMENSION | 1 2 3 4 5 6
3 8 4 5 2 1
11 19 14 6 12 13
18 29 15 7 23 20
21 31 16 9 32 25
24 33 17 10 38 30
27 36 22 26 39 34
35 37 28 40 45
44 43 42 41

TOTAL

DIMENSION | 1 2 3 4 5 6

PARTE B: Marque aquellas respuestas en las cuales selecciond la letra A y luego sume

la cantidad de respuestas marcadas.

DIMENSION | 1 2 3 4 5 6
1 9 5 3 7 2
10 13 8 4 12 6
16 14 17 18 15 11
TOTAL

PARTE C: Marque aquellas respuestas en las cuales selecciond Ay luego sume el total:

DIMENSION

1

2

3

4

5

6

2

4

3

1

6

11




12 10 18 13 17 16

TOTAL

PARTE D: Traspasa tus respuestas a las preguntas, marcando con una X las letras que

corresponden a tu preferencia:

N° 1 2 3 4 5 6

pregunta

1 E A D B C F

2 F C E A D B

TOTAL

DIMENS |1 2 3 4 5 6
ION

PARTE
A

PARTE

PARTE




PARTE
D
TOTAL
REALIST | INVESTI |[SOCIAL | CONVE |EMPREND | ARTISTI
A GADOR NCIONA | EDOR CO
L

CUADRO RESUMEN: Ahora copie los puntajes obtenidos en las tres partes y sume

el total. Luego encierra en un circulo las tres puntuaciones mas elevadas.

INVENTARIO DE PREFERENCIAS VOCACIONALES DE HOLLAND

PARTE 1: ACTIVIDADES

INSTRUCIONES: Marque con una X todas aquellas actividades que le agradan realizar.

REALISTA

Reparar articulos eléctricos

Reparar automoviles

Reparar articulos mecanicos

Hacer articulos de madera

Conducir camiones y tractores

Utilizar herramientas mecanicas o de

herreria

Acondicionar un automovil o bicicletas

carreras

Tomar un curso taller

Tomar un curso de dibujo mecénico

Tomar un curso de labrado de madera




Escribir cartas a los amigos

Ir a laiglesia

Pertenecer a grupos sociales

Ayudar a otros en sus problemas personales

Cuidar a nifios

Asistir a fiestas

Bailar

Leer sobre psicologia

Asistir a reuniones y conferencias

Asistir a eventos deportivos

Hacer nuevos amigos

TOTAL DE X

Tomar un curso de mecanica automotriz

TOTAL DE X

SOCIALES




DE INVESTIGACION

Leer libros o revista cientificas

Trabajar en un laboratorio

Trabajar en un proyecto cientifico

Construir modelos de cohetes

Trabajar en un equipo de quimica

Leer temas espaciales por mi mismo

Resolver problemas de matematicas o

ajedrez

Tomar un curso de quimica

Tomar un curso de fisica

Tomar un curso de geometria

Tomar un curso de biologia




TOTAL DE X

EMPRENDEDORES

Influir en los demés

Vender

Discutir sobre politica

Administrar mi propio servicio 0 negocio

Asistir a conferencias

Ofrecer platicas

Ser oficial de cualquier grupo

Supervisar el trabajo de otros

Conocer a gente importante

Dirigir a un grupo para la consecucién de un

fin

Participar en una campafia politica

TOTAL DE X

Bosquejar, dibujar o pintar

Asistir a conciertos

Disefiar muebles o edificios

Tocar en una banda, conjunto u orquesta

Tocar un instrumento musical

ARTISTICAS

10



Ir a recitales, conciertos o comedias

musicales

Leer novelas y temas de actualidad

Hacer retratos o fotografia creativa

Leer teatro

Leer o escribir poesia

Tomar un curso de arte

TOTAL DE X

CONVENCIONALES

Mantener en orden mi escritorio y

habitacion

Mecanografiar documentos o cartas para mi

0 para otros

Sumar, restar, multiplicar numeros en

negocios 0 administracion

Manejar maquinas de negocios de cualquier

tipo

Llevar un registro pormenorizado de gastos

Tomar un curso de mecanografia

Tomar un curso de comercio

Tomar un curso de contabilidad

11



Tomar un curso de matematicas

comerciales

Archivar cartas, informes, registros, etc.

Escribir cartas de negocios

TOTAL DE X

INVENTARIO DE PREFERENCIAS VOCACIONALES DE HOLLAND
PARTE 2: HABILIDADES
INSTRUCIONES: Marque con una X las actividades que puede realizar bien.

REALISTA

Ha utilizado herramientas eléctricas de
taller de carpinteria, como la sierra o el

torno eléctrico

Sé como usar un voltimetro

Puedo ajustar un carburador

He trabajado con herramientas eléctricas de

mecanica, como taladro y rectificadora

Puedo darle acabado nuevo a los muebles

de madera manchados o barnizados

Puedo leer copias heliogréficas

Puedo hacer reparaciones de aparatos

eléctricos

Puedo reparar muebles

Puedo hacer dibujos mecanicos




Puedo hacer reparaciones sencillas de

television

Puedo hacer reparaciones simples de

fontaneria

TOTAL DE X

SOCIALES

Tengo habilidad para explicar cosas a otras

personas

He participado en campafias de caridad o

beneficencia

Tengo habilidad para cooperar y trabajar en

grupo

Tengo habilidad para entretener a personas

mayores

Soy un buen anfitrion

Tengo facilidad para ensefiar a los nifios

Puedo planear pasatiempos para una fiesta

Tengo habilidad para animar a personas con

problemas o enfadadas

He trabajado como voluntario en un

hospital, clinica o en un hogar

Puedo planear actividades sociales de una

escuela u organizacion

Tengo facilidad para captar la personalidad

de los individuos

13



TOTAL DE X

DE INVESTIGACION

Puedo entender c6mo funciona una

aspiradora

Nombraria tres alimentos de alto contenido

proteico

Puedo entender la vida media de un

elemento radioactivo

Puedo usar las tablas de logaritmos

Puedo utilizar una calculadora cientifica

Puedo usar un microscopio

Puedo identificar tres constelaciones de las

estrellas

Puedo descubrir el funcionamiento de los

leucocitos

Puedo interpretar formulas de quimica

sencillas

Puedo entender por qué los satélites

artificiales no caen en la tierra

He participado en certdmenes 0 concursos

TOTAL DE X

14



EMPRENDEDORAS

He sido elegido para desempefiar un cargo

en el colegio

Puedo supervisar el trabajo de otros

Tengo energia y entusiasmo poco comunes

Tengo habilidad para decirle a las personas

como hacer las cosas

Soy un buen vendedor

He sido portavoz de un grupo para presentar

sugerencias o quejas

Gané un premio como reconocimiento a mi

desempefio como lider

He organizado algun club, grupo o equipo

He puesto un negocio o servicio

Sé como tener éxito como dirigente

Soy un bueno para defender mis ideas y

discutirlas

TOTAL DE X

ARTISTICAS

Puedo tocar un instrumento musical

Puedo participar en grupos corales de dos o

cuatro voces

Puedo tocar como solista musical

Puedo actuar en una obra de teatro

Puedo leer interpretativamente

15



Sé bailar danza moderna o clasica

Puedo dibujar a una persona de manera que

pueda reconocerse

Puedo pintar o esculpir

Puedo hacer articulos de ceramica

Puedo diseflar vestuarios, carteles o

muebles

Escribo bien cuentos o poesias

TOTAL DE X

CONVENCIONALES

Escribo rapidamente en una méaquina de

escribir o computador

Sé manejar una impresora o fotocopiadora

Sé tomar buenos apuntes

Tengo habilidad para organizar

informacion, preparar archivos

He realizado trabajos de oficina

Sé utilizar planillas de célculo (excell) o

realizar contabilidad

Me demoro poco en tramitar documentos

Sé utilizar una calculadora

Puedo contabilizar haberes y deberes

Se utilizar un computador

Puedo llevar registros de compra y venta

16
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TOTAL DE X

INVENTARIO DE PREFERENCIAS VOCACIONALES DE HOLLAND
PARTE 3: OCUPACIONES
INSTRUCIONES: Marque con una X todas las actividades que le interesen o agraden.

REALISTA

Mecanico

Especialista en Piscicultura (crianza de

especies marinas) o agricultura

Operador en un fabrica o industria

Maestro gasfiter

Operador de maquinas

Investigador privado

Inspector de construcciones

Radio operador

Empleado en una gasolinera

Disefador de herramientas

Fotograbador

Electricista

Ingeniero mecanico

TOTAL DE X




SOCIALES

Misionero Religioso

Profesor de Educacién Basica

Orientador en asuntos de delincuencia

juvenil

Psicopedagogo

Orientador matrimonial

Profesor de Educacioén Fisica

Director de organizaciones sociales

Psicologo

Consejero

Especialista en organizaciones sociales

Trabajador en un hospital psiquiatrico

Profesor de educacion media

Asesor en un municipio

TOTAL DE X

CIENTIFICAS

Meteorologo

Bidlogo

Astronomo

Ingeniero Civil

Antropologo

Zoblogo
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Quimico

Investigador Cientifico

Escritor de articulos cientificos

Gedlogo

Botanico

Fisico

TOTAL DE X

EMPRENDEDORAS

Ingeniero comercial

Especulador en la bolsa

Vendedor de acciones y titulos

Agente de ventas

Administrador de un hotel

Representante de una empresa

Ejecutivo de negocios

Agente viajero

Promotor

Director de empresas

Politico

Relacionador pablico

Productor de television

TOTAL DE X
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ARTISTICAS

Poeta

Director de un conjunto u orquesta

Mousico

Escritor

Actor

Dibujante

Encargado de sonido

Cantante

Dramaturgo

Director de cine o teatro

Caricaturista

Experto en obras de arte

Compositor

TOTAL DE X
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CONVENCIONAL

Contador

Experto en control de calidad

Director de trafico

Estadistico

Secretario de un tribunal

Tramitador aduanero

Contralor de inventarios

Analista de finanzas

Evaluador

Inspector de empresas

Cajero

Cobrador de un banco

Especialista en impuestos

TOTAL DE X

21
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AUTOEVALUACION DE HABILIDADES (1)

Calificade un 1 a un 7 (siendo 7 la nota méxima) tus habilidades en comparacion a las

otras personas de tu edad:

HABILIDAD NOTA

Habilidad Mecénica

Habilidad Cientifica

Habilidad Artistica

Habilidad pedagogica

Habilidad para Ventas

Habilidades de Oficina

AUTOEVALUACION DE HABILIDADES (2)

Calificade un 1 a un 7 tus destrezas y capacidades para:

HABILIDAD NOTA

Destrezas manuales

Capacidad matematica

Habilidad Musical

Sociabilidad

Capacidades gerenciales

Capacidades administrativas y de oficina

HOJA DE RESPUESTAS

Traspasa el nimero de X que sefalaste en las primeras tres partes y la nota que te pusiste

en cada autoevaluacion.

Parte
Actividades

Parte
Habilidades
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Parte
Ocupaciones

Autoevaluacion
1

Autoevaluacion
2

Ahora encierra los tres puntajes mas altos de cada fila (Para las tres partes y para cada

autoevaluacion)

Cuenta para cada una de las dimensiones cuantas veces obtuviste un primer lugar

(maximo puntaje), un segundo lugar y un tercer lugar:

DIMENSION REALISTA MULTIPLICAPOR | TOTAL
Primeros Lugares 3
Segundos Lugares 2
Terceros Lugares 1
SUMA
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Anexo 2:
Cortometraje Purl de Pixar (Kristen Lester, PIXAR, Ficha didactica de Fundacién

Mujeres, 2020)
https://mega.nz/file/feFgnmabY#bVVYNoD89woZwNOVBnNaPalmZ0DjPlonlvqgltxAHoD4

Anexo 3:

Inventario de Intereses y Aptitudes de Herrera y Montes

EL PERFIL DE MIS INTERESES

Obijetivos: Identificar tus intereses y elaborar tu perfil.

El presente cuestionario fue elaborado por el profesor Luis Herreray Montes, te ayudara

a definir e identificar tus intereses y aptitudes de manera mas precisa.

Es necesario que contestes con sinceridad cada una de las preguntas que aqui se hacen
con el fin de obtener mejores resultados. Tus respuestas las debes escribir en una sola sesion,
es decir, desde el momento que inicies no deberas interrumpir la actividad hasta finalizar las 60
preguntas que ahi aparecen, de lo contrario, el resultado tendra variaciones y sera menos

preciso.

Recuerda que este cuestionario, como su nombre lo indica, te cuestiona sobre algunas
actividades y pretende que a través de tus respuestas puedas diferencias tus intereses de acuerdo

con las diferentes escalas que lo componen.
INSTRUCCIONES

En la medida que vayas leyendo cada pregunta, piensa ¢qué tanto te gustaria hacer....?,
posteriormente, en la hoja de respuestas, escribe con un nimero la que seleccionaste, segun la

escala que aparece a continuacion:

4 Me gusta mucho
3 Me gusta algo o en parte
2 Me es indiferente, pues ni me gusta, ni me disgusta

1 Me desagrada algo o en parte

ASERNEE NER NN

0 Me desagrado mucho o totalmente
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Contesta en la hoja de respuesta, de izquierda a derecha; procura no equivocarte de

cuadro, ni saltarte alguno. Cada cuadro tiene un nimero que te servira de guia y corresponde al

numero de cada pregunta del cuestionario.

SECCION DE PREGUNTAS

¢Qué tanto te gustaria?

© © N o g bk w0 DR

N N DD NN NN NN R B B B B B B R R
© N o o N PFP O © o N o g kM wDd ke o

Atender y cuidar enfermos

Intervenir activamente en las discusiones de clase.
Escribir cuentos, crénicas o articulos

Dibujar y pintar

Cantar en un coro estudiantil

Llevar en orden tus libros y cuadernos

Conocer y estudiar la estructura de las plantas y de los animales.
Resolver cuestionarios de matematicas.

Armar y desarmar objetos mecanicos.

Salir de excursion.

Proteger a los muchachos menores del grupo.

Ser jefe de un grupo.

Leer obras literarias.

Moldear el barro, plastilina o cualquier otro material.
Escuchar masica clasica.

Ordenar y clasificar los libros de una biblioteca.
Hacer experimentos en un laboratorio.

Resolver problemas de aritmética.

Manejar herramientas y maquinaria.

Pertenecer a un grupo de exploradores.

Ser miembro de una sociedad de ayuda y asistencia.
Dirigir la campafia politica para un candidato estudiantil.
Hacer versos para una publicacion.

Encargarte del decorado del lugar para un festival.
Aprender a tocar un instrumento musical.

Aprender a escribir a maquina y en taquigrafia.
Investigar el origen de las costumbres de los pueblos.

Llevar las cuentas de una institucion.
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29.  Construir objeto 0 muebles.

30.  Trabajar al aire libre, fuera de la ciudad.

31.  Ensefiar a leer a los analfabetos.

32.  Hacer propaganda para la difusion de una idea.

33.  Representar un papel en una obra de teatro.

34. ldeary disefar el escudo de un club o sociedad.

35.  Ser miembro de una asociacion musical.

36.  Ayudar a calificar pruebas.

37.  Estudiar y entender las causas de los movimientos sociales.

38.  Explicar a otros como resolver problemas de matematicas.

39.  Reparar las instalaciones eléctricas, de gas o de plomeria en tu casa.

40.  Sembrary plantar en una granja durante las vacaciones.

41.  Ayudar a tus comparfieros en sus dificultades y preocupaciones.

42.  Leer biografias de politicos eminentes.

43.  Participar en un concurso de oratoria.

44.  Disefiar el vestuario para una funcion teatral.

45.  Leer biografias de musicos eminentes.

46.  Encargarte del archivo y los documentos de una sociedad.

47.  Leerrevistas y libros cientificos.

48.  Participar en concursos de matematicas.

49.  Proyectar y dirigir alguna construccion.

50.  Atender animales en un rancho durante las vacaciones. ;Qué tanto te
gustaria trabajar como?

51.  Funcionario al servicio de las clases humildes.

52.  Experto en relaciones sociales de una gran empresa.

53.  Escritor en un periddico o empresa editorial.

54.  Dibujante profesional en una empresa.

55.  Concertista en una sinfonica.

56.  Técnico organizador de oficinas.

57.  Investigar en un laboratorio.

58.  Experto calculista en una institucion.

59.  Perito mecénico en un taller.

60.  Técnico cuyas actividades se desempefian fuera de la ciudad.
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24=100%

23= 96

22=92

21=89

20=83

19=79

18=75

17=71

16= 67

15=63

14=58

13=54

12=50

11=46

10= 42

9=38

8=33

7=29

6=25

5=121

4=17
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0=0

12345678910

S.S E.P V. AP M.s (OXs| Ct C.1 M.C AL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60
SUMA

%

INSTRUCCIONES FINALES:

Suma los nimeros que escribiste en cada columna y anota el resultado bajo la misma,
enseguida transforma este numero en el que corresponde de acuerdo con la escala ubicada al
lado izquierdo de tu hoja de respuestas. La cifra relativa al porcentaje anétala debajo del total

de la suma
AREAS DE INTERESES

Lee la explicacion del tipo de interés correspondiente a cada columna y revisa con

detenimiento cada una de las barras de tu perfil.

SERVICIO SOCIAL (SS): Preferencia por participar en actividades directamente

relacionadas con el bienestar de las personas.

EJECUTIVO PERSUASIVA (EP): Agrado por planear, organizar o dirigir las

actividades de personas o0 agrupaciones.

VERBAL (V): Gusto por la lectura de obras diversas y satisfaccion al expresarse

verbalmente o por escrito.

ARTISTICO PLASTICA (AP): Agrado por conocer o realizar actividades creativas

como dibujo, la pintura, la escultura, el modelado, etcétera.

MUSICAL (MS): Gusto por la ejecucion, estudio o composicion de la musica.
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ORGANIZACION (OG): Preferencia por actividades que requieren orden y

sistematizacion.

CALCULO (CL): Gusto por resolver problemas de tipo cuantitativo, donde se utilizan

las operaciones matematicas.

MECANICO CONSTRUCTIVA (MC): Atraccion por armar, conocer o descubrir
mecanismos mediante los cuales funciona un aparato, asi como proyectar y construir objetos

diversos.

TRABAJO AL AIRE LIBRE (AL): Satisfaccion por actividades que se realizan en

lugares abiertos y/o apartados de los conglomerados urbanos

CIENTIFICA (CT): Gusto por conocer o investigar los fendmenos, las causas que los

provocan y los principios que los explican.

EL PERFIL DE MIS APTITUDES

Obijetivos: Identificar tus aptitudes y elaborar tu perfil
¢Aprecias realmente todas tus aptitudes?

A continuacidn, te presentamos una lista de actividades comunes, de las cuales puedes
contar con alguna experiencia personal. Ese ejercicio fue disefiado para que descubras tus
aptitudes. Procura contestar exactamente, de acuerdo con las instrucciones, pues encontraras
insospechadas cualidades mientras mas riguroso seas contigo mismo. Recuerda que este

cuestionario debe ser resuelto también en una sola sesion.

No se trata de una medicion de tus aptitudes, sino de la opinidn que con relacion a tus

aptitudes tienes en este momento.
INSTRUCCIONES

Lee cada pregunta y anota el valor correspondiente en la hoja de respuestas, conforme

a la siguiente escala:

v 4 Considero ser muy competente

3 Considero ser competente

v

4 2 Considero ser medianamente competente
v 1 Considero ser muy poco competente

v

0 Considero ser incompetente
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Antes de elegir una respuesta, recuerda o imagina en qué consiste la respectiva actividad

Observa que no se te cuestiono si te gustan las actividades, se trata de que contestes qué

tan apto te considera para aprenderlas o desempefiarlas.
SECCION DE PREGUNTAS

¢Qué tan apto te consideras para...?

1. Tratar y hablar con sensibilidad a las personas.

2. Ser jefe competente de un grupo, equipo o sociedad.

3. Expresarte con facilidad en clase o al platicar con tus amigos.
4. Dibujar casar, objetos, figuras humanas, etcétera.

5. Cantar en un grupo.

6. Llevar en forma correcta y ordenada los apuntes de clase.

7. Entender principios y experimentos de biologia.

8. Ejecutar con rapidez y exactitud operaciones aritméticas.

9. Armar y componer objetos mecanicos como chapas, timbres, etcétera.
10.  Actividades que requieren destreza manual. Ser miembro

11. activo y util en un club o sociedad.

12.  Organizar y dirigir festivales, encuentros deportivos, excursiones o
campaiias sociales.

13. Redactar composiciones o articulos periodisticos.

14.  Pintar paisajes.

15.  Tocar un instrumento musical.

16.  Ordenar y clasificar debidamente documentos en una oficina.

17. Entender principios y experimentos de fisica.

18.  Resolver problemas de aritmética.

19. Desarmar, armar y componer objetos complicados.

20. Manejar con habilidad herramienta de carpinteria.

21. Colaborar con otros para el bien de la comunidad

22.  Convencer a otros para que hagan lo que crees que deben hacer.

23.  Componer versos serios 0 jocosos.

24. Decorar artisticamente un salon, corredor, escenario o0 patio para un
festival.

25.  Distinguir cuando alguien desentona en las canciones o piezas musicales.
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217.
28.
29.
30.

31

Contestar y redactar correctamente oficios y cartas.
Entender principios y experimentos de quimica.
Resolver rompecabezas numéricos.

Resolver rompecabezas de alambre o de madera.

Manejar con facilidad herramientas mecanicas como pinzas, llaves de

tuercas, desarmador, etcétera.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
datos.
37.
38.
39.
40.

Saber escuchar a otros con paciencia y comprender su punto de vista.
Dar oOrdenes a otros con seguridad y naturalidad.

Escribir cuentos, narraciones o historietas.

Modelar con barro, plastilina o grabar madera.

Entonar correctamente las canciones de moda.

Anotar y manejar con exactitud y rapidez nombres, nimeros y otros

Entender principios y hechos econémicos y sociales.
Resolver problemas de algebra.
Armar y componer muebles.

Manejar con habilidad pequefias piezas y herramientas como agujas,

manecillas, joyas, piezas de relojeria, etcétera.

41.
42.
43.
44,
45.
46.
importantes.
47.
48.
49.

Conversar en las reuniones y fiestas con acierto y naturalidad.
Dirigir un grupo o equipo en situaciones dificiles o peligrosas.
Distinguir y apreciar la buena literatura.

Distinguir y apreciar la buena pintura.

Distinguir y apreciar la buena musica.

Encargarse de recibir, anotar y dar recados sin olvidar detalles

Entender las causas que determinan los acontecimientos histéricos.
Resolver problemas de geometria.

Aprender el funcionamiento de ciertos mecanismos complicados como

motores, relojes, bombas, etcétera.

50.

Hacer con facilidad trazos geométricos con la ayudad de las escuadras,

laregla “T” y compas.

51
52.
53.

Actuar con desintereés.
Corregir a los demés sin ofenderlos.

Exponer juicios publicamente sin preocupacion por la critica.
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55.
56.
57.
de la verdad.
58.
59.
60.

etcétera

24=100%

23= 96

22=92

21=89

20=83

19=79

18=75

17=71

16= 67

15=63

14=58

13=54

12=50

11=46

10= 42

9=38
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Colaborar en la elaboracidn de un libro sobre el arte en la Arquitectura.
Dirigir un grupo musical.

Colaborar en el desarrollo de métodos mas eficientes de trabajo.
Realizar investigaciones cientificas teniendo como finalidad la busqueda

Ensefiar a resolver problemas de matematicas.
Inducir a las personas a obtener resultados practicos.

Participar en un concurso de modelismo de coches, aviones, barcos,
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TABLA DE RESPUESTAS

S.S E.P V. AP M.s O.9 Ct C.1 M.C AL
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51 52 53 54 55 56 57 58 59 60

SUMA
%

AREAS DE APTITUDES
SERVICIO SOCIAL (SS)

Habilidad para comprender problemas humanos, para tratar personas, cooperar y
persuadir; para hacer lo mas adecuado ante situaciones sociales. Actitud de ayuda afectuosa y

desinteresada hacia sus semejantes.

EJECUTIVO PERSUASIVA (EP)
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Capacidad para organizar, dirigir y supervisar a otros adecuadamente; poseer iniciativa,
confianza en si mismo, ambicion de progreso, habilidad para dominar en situaciones sociales y

en relaciones de persona a persona.
VERBAL (V)

Habilidad para comprender y expresarse correctamente. También para utilizar las

palabras precisas y adecuadas.
ARTISTICO PLASTICA (AP)

Habilidad para apreciar las formas o colores de un objeto, dibujo, escultura o pintura y

para crear obras de mérito artistico en pintura, escultura, grabado o dibujo.
MUSICAL (MS)

Habilidad para captar y distinguir sonidos en sus diversas modalidades, para imaginar
estos sonidos, reproducirlos o utilizarlos en forma creativa; sensibilidad a la combinacion y

armonia de sonidos.
ORGANIZACION (OG)

Capacidad de organizacion, orden, exactitud y rapidez en el manejo de nombres,

nameros, documentos, sistemas y sus detalles en trabajos rutinarios.
CIENTIFICA (CI)

Habilidad para la investigacion; aptitud para captar, definir y comprender principios y
relaciones causales de los fendmenos proponiéndose siempre la obtencion de la novedad.

CALCULO (CL)

Dominio de las operaciones y mecanizaciones numéricas, asi como habilidad para el

calculo matematico.
MECANICO CONSTRUCTIVA (MC)

Comprensién y habilidad en la manipulacion de objetos y facilidad para percibir,
imaginar y analizar formas en dos o tres dimensiones, asi como para abstraer sistemas,

mecanismos y movimientos.

DESTREZA MANUAL (Dt)
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Habilidad en el uso de las manos para el manejo de herramientas; ejecucion de

movimientos coordinados y preciso.
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0 sSs| EP|] V. |[AP|Ms|oOg|cCct]cIi|[mMcCc]|[ DT |O

INSTRUCCIONES FINALES

Suma los numeros de cada columna y anota el resultado bajo la misma. Posteriormente
transforma este numero en el porcentaje correspondiente y anétalo debajo del total de la suma.
A continuacion, en la grafica del Perfil de Aptitudes rellena cada columna desde la base hasta

la linea que corresponda a su respectivo porcentaje.
INTERPRETACION

Cada columna del perfil representa un tipo de aptitud y la altura de la barra corresponde
al grado de esa aptitud. Este perfil se encuentra dividido con cuatro lineas mas oscuras; a

continuacion explicamos estas divisiones:
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0 al 25%: Corresponde a la FALTA DE PRACTICA; en este rubro se encuentran todas

las actividades que no has experimentado y por lo tanto desconoces si tienes la habilidad.

25 al 50%: Se refiere a tus APTITUDES COMUNES, es decir, segun tu apreciacion no

tienes desarrollada esa habilidad, por lo tanto, es necesario practicar mas para dominarla.

50 al 75%: Aqui se encuentran tus APTITUDES NORMALES, lo cual quiere decir que

tienes desarrollada esa habilidad pero no lo suficiente para dominarla.

75 al 100%: En este rango estan tus APTITUDES DESARROLLADAS, las cuales

dominas segun tu apreciacion.

Puede ser el caso que tu perfil haya salido muy bajo, tal vez algunas escalas no
alcanzaron el rango entre 50 y 75%; esto suele ocurrir cuando no se tiene una clara apreciacion
de si mismo o bien cuanto te comparas con los demas. Si éste fue tu caso, elabora tu perfil a
partir de la columna maés alta. Si la columna es alta, significa que para esta actividad eres muy
habil.

INTEGRANDO MIS INTERESES Y MIS APTITUDES

A continuacion, vas a trabajar una grafica con tus resultados, ilumina con color azul las
columnas que corresponden a tus intereses (1) y con color rojo las columnas que corresponden
a tus aptitudes (A), de acuerdo con los porcentajes obtenidos en la unidad anterior. En esta

forma obtendras una grafica conjunta de tus intereses y aptitudes.
Columnas:
| = Perfil de intereses

A = Perfil de aptitudes

AL JAJTITAL AT AT AT TAIT AT AT A

10

90
80
70
60
50
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Debes poner atencion en la Gltima columna, ya que en el perfil de intereses la escala 10
se denomina Actividades al Aire Libre y en el de aptitudes, corresponde a tu Destreza Manual;
por lo tanto no puedes comparar ambos resultados, sin embargo, ambas escalas ayudan a
reforzar a otras, por ejemplo, la escala 10 de intereses, refuerza las profesiones de Medicina
Veterinaria Zootecnia e Ingenieria Agricola, entre otras, y la escala 10 de aptitudes que es
Destreza Manual, apoya las profesiones de instrumentista, piano, artes visuales, cirujano

dentista (odontologia) o médico cirujano, arquitectura y disefio grafico, entre otras.
TABLA DE INTERESES Y APTITUDES

TABLA DE COMBINACION DE INTERESES CARRERAS

2-1 Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Ejecutivo — Persuasivo Relaciones Internacionales, Ciencias de la
Servicio Social Comunicacién, Sociologia, Derecho, Trabajo
(EP-SS) Social, Economia, Pedagogia, Ensefianza de

Inglés, Psicologia, Enfermeria y Obstetricia,

Odontologia, Optometria.

2-3 Relaciones Internacionales, Derecho, Letras
Ejecutivo - Persuasivo Cléasicas, Lengua y Literaturas Hispanicas,
Verbal Literatura Dramatica y Teatro, Lengua y
(EP-V) Literaturas Modernas, Bibliotecologia y

Estudios de la Informacion, Ensefianza de

Inglés, Ciencias de la Comunicacion,

Ciencias Politicas y Administracién Publica.
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2-4
Ejecutivo - Persuasivo
Artistica Plastico (EP- AP)

Disefio Gréafico, Disefio y Comunicacion
Visual, Urbanismo, Disefio Industrial,

Literatura Dramatica y Teatro

2-5

Ejecutivo - Persuasivo

Etnomusicologia, Piano, Canto,

Instrumentista, Composicién, Educacion

Musical Musical.
(EP - Ms)
2-6 Actuaria, Economia, Administracion,

Ejecutivo - Persuasivo
Organizacion
(EP - Og)

Informatica, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Relaciones
Internacionales, Planificacion para el
Desarrollo Agropecuario, Geografia,
Contaduria, Ingenieria en  Alimentos,

Quimica Industrial.

31
Verbal - Servicio Social
(\V-SS)

Ciencias de la Comunicacion, Derecho,
Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Estudios Latinoamericanos, Letras Clésicas,
Lengua y Literaturas Hispanicas, Literatura
Dramaética y Teatro, Lengua y Literaturas
Modernas, Ensefianza de Inglés,

Bibliotecologia y Estudios de la Informacion.

3-5
Verbal - Musical
(V - Ms)

Composicion, Educacién Musical, Canto.

3-6
Verbal - Organizacion
(V-0g)

Bibliotecologia y Estudios de la Informacién,
Relaciones Internacionales, Ciencias
Politicas y  Administracion  Publica,

Sociologia, Estudios Latinoamericanos.

4-1
Artistico Plastico — Servicio Social
(AP -SS)

Artes Visuales, Disefio Gréafico, Disefio y
Comunicacion Visual, Urbanismo,
Arquitectura del Paisaje, Arquitectura,

Disefio Industrial.
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5-1 Composicion, Instrumentista, Piano, Canto,
Musical - Servicio Social Educacion Musical, Etnhomusicologia

(Ms - SS)

7-1 Ingenieria de Alimentos, Investigacion

Cientifico - Servicio Social
(Ct-SS)

Biomédica Basica, Ciencias Genomicas,
Optometria, Quimica en Alimentos, Quimica
Farmacéutico-Biologica, Biologia,
Odontologia, Medicina Veterinaria Yy
Zootecnia,  Medicina, Enfermeria vy
Obstetricia, Psicologia, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Sociologia, Trabajo
Social, Historia, Pedagogia, Estudios

Latinoamericanos, Filosofia.

7-2
Cientifico Ejecutivo Persuasivo
(Ct-EP)

Medicina, Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Fisica, Quimica, Biologia, Ciencias
Genomicas, Investigacion Biomédica Bésica,
Enfermeria, Psicologia, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Sociologia,

Estudios  Latinoamericanos, Pedagogia,

Optometria.
7-4 Odontologia, Urbanismo,  Arquitectura,
Cientifico - Artistico Plastico Disefio Industrial.
(Ct-AP)
9-8 Arquitectura, Disefio Industrial, Fisica,

Mecanico Constructiva Célculo
(MC-CI)

Ingenierias:  Civil, en  Computacion,
Geofisica, Mecanica Eléctrica, de Minas y
Metalurgia, Petrolera, Topogréfica vy
Geodésica, en Telecomunicaciones,

Mecanica y Mecatrénica.

10-1
Aire Libre — Servicio Social
(AL -SS)

Ingenieria Agricola, Ingenieria Petrolera,
Sociologia, Planificacion para el Desarrollo

Agropecuario, Trabajo Social, Medicina
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Veterinaria y  Zootecnia,  Biologia,

Arquitectura de Paisaje.

10-2
Aire Libre - Ejecutivo Persuasivo
(AL -EP)

Ingenieria Petrolera, Planificacion para el
Desarrollo Agropecuario, Trabajo Social,
Ingenieria Agricola, Medicina Veterinaria y

Zootecnia, Ingenieria Civil, Arquitectura,

Urbanista.

10-4 Arquitectura, Urbanismo, Arquitectura de

Aire Libre - Artistico Plastico Paisaje, Artes Visuales.

(AL — AP)

10-6 Ingenieria Agricola, Geografia, Planificacion

Aire Libre - Organizacion para el Desarrollo Agropecuario, Biologia,

(AL - Og) Medicina Veterinaria y Zootecnia.

10-7 Ingenieria Agricola, Geografia, Planificacion

Aire Libre - Cientifico para el Desarrollo Agropecuario, Biologia,

(AL - Ct) Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Ingenierias: Agricolas, Geoldgica, Petrolera,
de Minas y Metalurgia, Geografia,
Planificacion para el Desarrollo
Agropecuario, Biologia, Medicina
Veterinaria y  Zootecnia, Ciencias
Ambientales, Manejo de Zonas costeras

10-8 Arquitectura, Urbanismo, Arquitectura del

Aire Libre - Célculo Paisaje, Ingenierias:  Agricola, Civil,

(AL -CI) Geologica, Mecéanica Eléctrica, de Minas y
Metalurgia, Petrolera, Topografica vy
Geodésica, Quimica  Metallrgica vy
Telecomunicaciones.

10-9 Ingenierias: Civil, Industrial, Mecénica

Aire Libre - Mecéanico Constructivo
(AL - MC)

Eléctrica,  Petrolera,  Topografica vy
Geodésica, de Minas y Metalurgia,

Geofisica, Geoldgica y Telecomunicaciones.
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TABLA DE INTERESES Y SU RELACION CON LAS CARRERAS

INTERESES

EXPLICACION

PROFESIONES

(1)
SERVICIO SOCIAL
(SS)

Preferencia por participar en
actividades directamente
relacionadas con el bienestar

de las personas

Urbanismo, Ingenieria Civil,

Sociologia, Trabajo Social,

Derecho, Enfermeria vy
Obstetricia, Psicologia,
Pedagogia, Medicina,
Odontologia, Ciencias
Politicas y Administracion
Publica, Economia,
Relaciones Internacionales,
Ensefianza  de Inglés,
Optometria,  Planificacion
para el Desarrollo
Agropecuario, Estudios

Latinoamericanos,

Bibliotecologia y Estudios de

la Informacion, Educacion
Musical.
) Agrado por planear, | Actuaria, Economia,
EJECUTIVA organizar o dirigir las | Administracion, Ciencias
PERSUASIVA actividades de personas o | Politicas y Administracion
(E.P.) agrupaciones. Publica, Derecho, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de
Alimentos, Ingenieria
Petrolera, Psicologia,
Medicina, Relaciones
Internacionales.
3) Gusto por la lectura de obras | Derecho, Ciencias de la
VERBAL diversas y satisfaccion al | Comunicacion, Letras
(V) expresarse verbalmente o por | Clasicas, Lengua y
escrito. Literaturas Modernas,

Relaciones Internacionales,
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Literatura  Dramatica Yy
Teatro, Sociologia, Ciencias
Politicas y Administracion

Publica.

(4)
ARTISTICO PLASTICO

Agrado por conocer 0O

realizar actividades creativas

Artes Visuales, Disefio y

comunicacién Visual, Disefio

(AP) como dibujo, pintura, | Grafico, Arquitectura,
escultura, modelado, | Arquitectura de Paisaje,
etcetera. Odontologia, Literatura

Dramaética y Teatro.

(5) Gusto por la ejecucién, | Composicion,

MUSICAL estudio o composicion de la | Instrumentista, Canto,

(Ms) musica. Etnomusicologia, Piano,

Educacion Musical.

(6) Preferencia por actividades | Bibliotecologiay Estudios de

ORGANIZACION que requieran orden vy |la Informacion, Actuaria,

(Og) sistematizacion. Matematicas Aplicadas y

Computacién, Informatica,
Contaduria, Administracion,
Ciencias de la
Comunicacion, Matematicas,
Relaciones Internacionales,
Economia, Ciencias Politicas
y Administracion Publica.

@) Gusto  por conocer 0 | Investigacion Biomédica

CIENTIFICA investigar la razon de ser de | Bésica, Ciencias Gendmicas,

(CH) los fenémenos, las causas | Matematicas, Fisica,

que los provocan y los

principios que los explican.

Ingenieria Mecatronica,
Quimica, Biologia,
Psicologia, Medicina
Veterinaria 'y  Zootecnia,

Ingenieria Quimica, Quimica

Farmacéutico-Bioldgica,
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Quimica Industrial, Quimica

de Alimentos, Ingenieria en

Alimentos, Filosofia,
Historia.
(8) Gusto por resolver problemas | cuantitativo, en  donde
CALCULO de tipo cuantitativo, en donde | intervienen las operaciones
(Ch intervienen las operaciones | matematicas Matematicas,
matematicas Economiga, Contaduria,
Fisica, Ingenierias:
Geologica, Geofisica, Civil,
en Telecomunicaciones,
Computacién, Topografica,
Industrial, Quimica;
Arquitectura, Geografia,
Actuaria, Informética,
Quimica, Matematicas
Aplicadas y Computacion,
Ciencias de la
Comunicacion.
9) Atraccion por armar, conocer | Ingenierias: Eléctrica-
MECANICO 0 descubrir mecanismos por | Electronica, Geofisica,

CONSTRUCTIVO (MC)

los cuales funciona un
aparato, y por proyectar y

construir objetos diversos.

Topogréfica, Civil, Petrolera,
Mecénica Eléctrica,

Quimica, en Computacion,

Mecéanica Quimica
Metallrgica, Mecatronica,
Arquitectura, Disefio

Industrial
(10) Satisfaccion por actividades | Biologia, Ingenieria
AIRE LIBRE que se realizan en lugares | Agricola, Ingenieria
(AL) abiertos, apartados de los | Geoldgica, Ingenieria
conglomerados urbanos. Petrolera, Geografia,

Ingenieria Civil, Ingenieria
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Topografica y Geodésica,
Medicina  Veterinaria vy
Zootecnia, Planificacion para
el Desarrollo Agropecuario,

Urbanismo.
Anexo 4:
Cuestionarios Matriz de Evaluacion de Impacto
PRE-TEST
Nombre:
Edad:
1) ¢Pensaste que hacer una vez finalizada la escuela?
a) Si
b) No
C) Estoy indeciso/a
En caso de responder a o ¢ contar que pensaron
2) ¢Qué te ves haciendo de aca a 5 afios?
3) ¢Qué factores externos crees que influyen al momento de elegir una

carrera o profesion? Puede seleccionar mas de una.
a) Factores Politicos y Econdmicos
b) Factores De Genero
C) Factores Individuales
d) Factores Sociales

e) Factores Familiares
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Otro:
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4) ¢Qué factores internos crees que influyen al momento de elegir una

carrera o profesion? Puede elegir mas de una.

a) Tus habilidades: capacidades que te destacan
b) Tus valores: lo que consideras importante
c) Tu personalidad: quien eres
d) Tus intereses: lo que te gusta
e) Tu familia: las personas que te rodean mas de cerca
f) Otro:
5) ¢Qué areas del ambiente profesional son de tu interés?
a) Tecnologia
b) Salud
C) Artes
d) Educacién
e) Ciencias Fisico Matematicas
f) Ciencias Sociales
) Econdmico Administrativo
h) Humanidades
i) Otro:
6) ¢ Cual de las siguientes capacidades o aptitudes consideras tener?
a) Numérica: operaciones con numeros y sistemas l6gicos
b) Espacial: visualizar y proyectar espacios y cuerpos
c) Verbal: manejo del lenguaje para expresar conceptos complejos
d) Mecanica: movimiento y desplazamiento de los cuerpos
e) Artistica o Plastica: manejo de formas, colores y lineas
f) Social: interaccion con los demas
) Abstracta o Cientifica: entender teorias y principios que
describen la naturaleza
h) Musical: uso armonico y estético del sonido
i) Otra:

7) Al momento de buscar informacion de interés ;cudles son las

herramientas que utilizas?

a)
b)

Google — www.google.com

Yahoo! - es.yahoo.com
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c) Wikipedia — es.wikipedia.com

d) El rincon del vago — wwwe.elrincondelvago.com
e) Ask — www.ask.com
f) Otro:

8) Al momento de seleccionar informacion de interés ;cuales son las
técnicas que utilizas?
a) Toma de apunte o resumen
b) Lectura comprensiva

C) Subrayado

d) Parafrasear en los margenes
e) Otro:
9) ¢Conoces las caracteristicas del oficio de ser estudiante universitario?

Por ejemplo: participacion, autonomia, confianza en si mismo, curiosidad, etc.

a) Si
b) No
10)  ¢Conoces alguna modalidad de cursado en estudios superiores?
a) Si
b) No
En caso de responder s, cual:

11)  ¢Conoces la modalidad de evaluacion de alguna universidad argentina?
a) Si
b) No

En caso de responder si, cual:

12)  ¢Crees que los mandatos sociales de genero tienen influencias a la hora
de elegir una carrera profesional?
a) Si
b) No

Justifica la respuesta:
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13)  ¢Crees que los roles de género tienen influencias a la hora de elegir una

carrera profesional?

a) Si
b) No
Justifica la respuesta:

14)  ;Qué expectativas tienes con respecto a los distintos talleres?

POST-TEST
Nombre:
Edad:
15)  ¢Pensaste que hacer una vez finalizada la escuela?
d) Si
e) No

f) Estoy indeciso/a

En caso de responder a o ¢ contar que pensaron

16)  ¢Qué te ves haciendo de aca a 5 afios?
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17)

¢Qué factores externos crees que influyen al momento de elegir una

carrera o profesion? Puede seleccionar mas de una.

18)

) Factores Politicos y Econdmicos
h) Factores De Genero

) Factores Individuales

), Factores Sociales

K) Factores Familiares

) Otro:

¢Qué factores internos crees que influyen al momento de elegir una

carrera o profesion? Puede elegir mas de una.

19)

20)

9) Tus habilidades: capacidades que te destacan

h) Tus valores: lo que consideras importante

) Tu personalidad: quien eres

), Tus intereses: lo que te gusta

K) Tu familia: las personas que te rodean mas de cerca
) Otro:

¢Qué areas del ambiente profesional son de tu interés?

), Tecnologia

K) Salud

) Artes

m) Educacion

n) Ciencias Fisico Matematicas
0) Ciencias Sociales

9)) Econdémico Administrativo
q) Humanidades

r Otro:

¢Cual de las siguientes capacidades o aptitudes consideras tener?

), Numérica: operaciones con numeros y sistemas ldgicos
9] Espacial: visualizar y proyectar espacios y cuerpos
) Verbal: manejo del lenguaje para expresar conceptos complejos

m) Mecanica: movimiento y desplazamiento de los cuerpos
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n) Artistica o Plastica: manejo de formas, colores y lineas

0) Social: interaccion con los demas

p) Abstracta o Cientifica: entender teorias y principios que
describen la naturaleza

q) Musical: uso armonico y estético del sonido

r Otra:

21) Al momento de buscar informacion de interés ¢cuales son las

herramientas que utilizas?
) Google — www.google.com
h) Yahoo! - es.yahoo.com
i) Wikipedia — es.wikipedia.com
), El rincon del vago — wwwe.elrincondelvago.com
K) Ask — www.ask.com
) Otro:

22) Al momento de seleccionar informacidon de interés ¢cuéles son las

técnicas que utilizas?

f) Toma de apunte o resumen
9) Lectura comprensiva

h) Subrayado

) Parafrasear en los margenes
), Otro:

23)  ¢Conoces las caracteristicas del oficio de ser estudiante universitario?

Por ejemplo: participacion, autonomia, confianza en si mismo, curiosidad, etc.

C) Si
d) No
24)  ¢Conoces alguna modalidad de cursado en estudios superiores?
c) Si
d) No
En caso de responder si, cual:

25)  ¢Conoces la modalidad de evaluacion de alguna universidad argentina?
c) Si
d No
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En caso de responder s, cual:

26)  ¢Crees que los mandatos sociales de genero tienen influencias a la hora

de elegir una carrera profesional?

c) Si
d) No
Justifica la respuesta:

27)  ¢Crees que los roles de género tienen influencias a la hora de elegir una
carrera profesional?
C) Si
d) No

Justifica la respuesta:

28)  ¢Que te llevas de todo el proceso?
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