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Anexo: Fallo completo
I.  Introduccion

El proposito de este trabajo es analizar la situacion juridica de aquellas personas
que, encontrandose inscriptas como monotributistas, pueden ser consideradas en
situacion de dependencia con una empresa y para ello se realizara un analisis critico de la
sentencia de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, del afio 2018 en el precedente
“Rica, Carlos Martin ¢/ Hospital Aleman y otros s/ despido”. En ese marco, se dilucidara
si la relacion juridica existente entre las partes litigantes se encuadra dentro de la
normativa laboral y por lo tanto constituye un contrato de trabajo, o, por el contrario, se

trata de una locacion de servicios regulada en el Codigo Civil y Comercial.

En el caso, el sefior Rica demando al "Hospital Aleman™ donde prestd tareas como
médico neurocirujano y en el escrito inicial refiridé que desarrolld su actividad en calidad
de monotributista durante siete afios y exigio el pago de una indemnizacion por despido
injustificado y las multas previstas en la Ley de Empleo por falta de registro de la relacién
laboral. Se demando6 en solidaridad al Dr. Rodolfo Federico Hess, Presidente de la
Comision Directiva del Hospital Aleman y a Médicos Asociados Sociedad Civil (MASC).
La Sala VII de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo confirmé la sentencia de
primera instancia, que considero6 acreditado el vinculo de naturaleza laboral y contra esa
sentencia los demandados interpusieron recurso extraordinario que fue denegado, y

recurrieron en queja a la CSJN.

Es pertinente aclarar que, dentro de las prestaciones de servicios profesionales, el

caso de los médicos siempre ha sido especialmente controvertido, dependiendo el



encuadre juridico de las caracteristicas y circunstancias de cada caso en particular y de la
interpretacion que de ellas hagan los jueces. Al ser el actor un profesional liberal, lo
coloca en una situacion gris para examinar la relacion de dependencia y analizar en el
caso, si existia la nota caracteristica de subordinacion en su tripartita concepcion (juridica,

econdmica y técnica) en el marco de un contrato de trabajo.

La solucion del caso es de extrema relevancia puesto que en los Gltimos tiempos la
Corte se ha pronunciado en favor del desplazamiento de la legislacion laboral
ocasionando un contexto de creciente precarizacion estructural del trabajo en torno a los

profesionales de la salud.

En el caso planteado, se ven vulnerados derechos fundamentales contemplados en
el Art. 14 bis de la CN como son las condiciones dignas y equitativas de trabajo,

vacaciones pagas y retribucion justa.

En tal sentido, se puede advertir que estamos en presencia de un problema de
relevancia juridica, que se presenta cuando existen dudas sobre cual es la norma aplicable

en el caso concreto.
Il.  Reconstruccion de la premisa factica, historia procesal y decision del tribunal

Con respecto a los hechos que dieron lugar a la decisién del maximo tribunal, es
pertinente recordar aquellos mas relevantes. El actor sostuvo que se desempefié desde el
30 de marzo del 2003 en relacion de dependencia para la demandada como médico
neurocirujano, cumpliendo funciones en forma ininterrumpida y diaria dentro de la planta
del servicio de neurocirugia. Asimismo, afirmé que, pese a que siempre trabajé en forma
exclusiva para el Hospital, este lo instruyé para que facturara como monotributista y
dividiera dicha facturacion una parte a su favor y otra a favor de MEDICOS
ASOCIADOS ASOCIACION CIVIL (MASC), sociedad civil constituida por todos los
médicos por orden del Hospital Aleman, que segun el actor tenia como objetivo ocultar

la verdadera relacion de dependencia con los médicos contratados.

En el afio 2008 el Hospital Aleman firmo un acuerdo con OSDE por el cual ésta le
derivaria gran nimero de pacientes, pero exigiendo para ello la designacién de un nuevo
equipo de neurocirugia, a lo que el actor se opuso, y como consecuencia se inicié una

campafa persecutoria en su contra, que se acentud luego del ingreso del nuevo equipo



médico y director. Finalmente, en el afio 2010 el Hospital le revoco la autorizacion para
ejercer como profesional en dicha institucion, lo que motivo que el actor intimara al
hospital para lograr la restitucion de las condiciones laborales anteriores y, asimismo,
para que el vinculo se registre correctamente, recibiendo como respuesta el

desconocimiento del vinculo laboral.

El argumento principal esgrimido por el médico, fue que su relacion con el hospital
constituia un contrato de trabajo en los términos de la ley laboral vigente y, por su parte

las demandadas, invocaron la existencia de una locacién de servicios.

Cabe tener presente que ambas demandadas reconocieron la prestacion de servicios
del actor, aunque pretendiendo sostener que era un trabajador autbnomo, que facturaba
por sus servicios Yy, particularmente la codemandada MASC también invoco la existencia

de una locacién de servicios.

La sentencia de primera instancia, consider0 acreditada la existencia de una
relacion laboral entre el médico y el Hospital Aleman en el marco de un contrato de
trabajo y desestimo la defensa alegada tanto por la institucion hospitalaria como por
MASC acerca de la naturaleza civil del vinculo que existio entre cada uno de ellos y el
actor, quienes lo caracterizaron como locacion de servicios. En este marco, decidio en
sentido favorable a las pretensiones de la parte actora, aungue eximio de responsabilidad

al Sr. Hess.

El juez de grado al igual que el tribunal a quo -Sala V11 de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo- con respecto a la naturaleza civil invocada por las demandas
sostuvo que: “en los ultimos cincuenta afios ningln civilista destacado ha aceptado la
existencia de este contrato y todos han dado cuenta de su abrogacion”. Afirmé que “el
contrato de locacion de servicios no existe mas en ningin ambito del derecho, si alguien
intentara utilizarlo estaria desarrollando una conducta inconstitucional ya que el trabajo
no es una mercancia y que goza de la proteccion de las leyes entrando ya ahora en el art.
14 bis” En tal sentido, juzgd que la suscripcion de tales convenios constituia actos

fraudulentos contrarios al orden publico laboral.

El 30 de septiembre de 2013 la sentencia de Primera instancia fue confirmada por

la Sala VII de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, dando lugar asi al cobro



de indemnizacion por despido injustificado y al reclamo por las multas de la ley de

Empleo.

En sintesis, tanto los jueces de primera como de segunda instancia, concluyeron
que entre las partes habia mediado un contrato de trabajo, en el que se verificaron la
presencia de todas sus notas tipicas, que determinan la posibilidad de subsumir el vinculo

en el marco de la subordinacion.

Contra este pronunciamiento, la parte vencida interpuso recurso extraordinario ante
la Sala VI de la Camara de Apelaciones del Trabajo, que fue denegado, y a través de un
recurso de queja con fundamento en la doctrina de la arbitrariedad de sentencia pudo

acceder a la jurisdiccion de la Corte Suprema.

Los recurrentes alegaron que la alzada incurrio en arbitrariedad al ignorar las
normas del Codigo Civil y Comercial y negar la existencia de la locacion de servicios
como un contrato valido y juridicamente aceptado, con la consiguiente lesion a sus
derechos de raigambre constitucional, tales como el de defensa en juicio, a la libre
empresa y a asociarse con fines Gtiles. Ademas, sostuvieron que el contrato civil es
esencial para las empresas financiadoras de servicios medicos de diferentes
especialidades siendo inviable contratar bajo relacion de dependencia a todos los

profesionales que conforman las cartillas.

En 2018, la CSJIN hizo lugar al recurso extraordinario -pese a reconocer que la
materia del recurso remitia al examen de una cuestion de hecho, prueba y derecho comin
en este caso- en lo atinente a la existencia o inexistencia de relacion laboral entre las
partes, ya que considerd que el tribunal a quo “no ha dado tratamiento adecuado a la
controversia de acuerdo con las constancias de la causa y la normativa aplicable”; y

remitio a su jurisprudencia en materia de recurso por arbitrariedad.

La mayoria de la Corte luego de analizar los agravios de la demandada, y la prueba

concluyé de manera definitiva la naturaleza no laboral del vinculo.
IIl.  Reconstruccion de la ratio decidendi de la sentencia

Los principales argumentos del maximo Tribunal para descalificar la tipificacion

de la Camara de la relacién como laboral, fueron los siguientes:



En primer lugar, que el actor era socio de la "Asociacion de Médicos y
Profesionales del Hospital Aleman™ (AMPHA), una asociacion civil constituida por los
profesionales médicos que se desempefian en dicho hospital, que habia dictado un
reglamento cuya finalidad era regular las relaciones de sus asociados con dicha entidad.
Esta Guia o reglamento disponia: 1. que la eleccion de los médicos que trabajan en los
distintos servicios del Hospital Aleman debia ser efectuada de manera conjunta por el
Hospital Aleman y todos los médicos que integran el servicio en cuestion. La eleccion de
los profesionales debia contar con el aval de los dos tercios de los médicos ya integrantes
del servicio, 2. La eleccién de los médicos jefes del servicio debia efectuarse dando
preferencia a los asociados de la entidad y 3. los profesionales tenian una injerencia activa

en la organizacion restandole poder al hospital.

En segundo lugar, esa Guia establecia la modalidad de trabajo, es decir, como
debian los médicos cumplir las tareas, sin que el hospital pudiera modificar en forma

unilateral la modalidad de la prestacion de servicios.

En tercer lugar, que el actor sélo percibia retribucion por los servicios
efectivamente prestados, ergo, la Corte entiende que la contraprestacion percibida por el
neurocirujano no debe considerarse remuneracion a los fines de la LCT (articulos 4, 21,
103 Y 116).

Por ultimo, la Corte sostuvo que con relacion a la presuncion del Art. 23 de la
LCT, que establece sin distinguir titulo, profesion u oficio alguno, que el hecho de la
prestacion de servicios hace presumir la existencia de un contrato de trabajo, salvo que
por las circunstancias, las relaciones o causas que lo motiven se demostrara lo contrario,
es una presuncion iuris tantum, y por lo tanto admite y reconoce que la prestacion de
servicios pueda cumplirse bajo otras formas juridicas ajenas a las establecidas en la
legislacion laboral. De esta manera, la Corte les da razon a los recurrentes, en las criticas
que formulan a la afirmacién de la alzada, relativa a la abrogacion de la figura juridica-
contractual de la locacion de servicios, del derecho civil. Esa afirmacion del tribunal
apelado, es meramente dogmatica y no reconoce basamento normativo alguno. Por un
lado, no encuentra sustento en la legislacion civil, por cuanto al tiempo en que los
litigantes se relacionaron contractualmente regia el art. 1623 del Cdodigo Civil, que

preveia la posibilidad de contratacion en los términos del contrato de locacion de



servicios, cuya vigencia es igualmente indiscutible al estar contemplada en los arts. 1251

y siguientes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.

Para la CSJN el principio protectorio del derecho laboral no puede significar la
extincion de otras formas de relacionarse. Por ello, considerd que era inexacta la
afirmacion de los jueces de las instancias inferiores respecto a que "el contrato de locacion
de servicios no existe mas en ningun &mbito del derecho; si alguien intentara utilizarlo

estaria desarrollando una conducta inconstitucional... "

La Corte Suprema de Justicia de la Nacidn, por mayoria, encontrandose una
disidencia de los Dres. Rosatti y Maqueda, quienes consideraron inadmisible el recurso
extraordinario federal invocando el art. 280 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la
Nacion (Leyl7454, 1967, art. 280), dejo sin efecto la sentencia apelada estableciendo la

inexistencia de la relacion laboral entre el médico y el hospital privado.
IV.  Analisis conceptual, antecedentes doctrinarios y jurisprudenciales

En este apartado se analizara la normativa dentro de la que se desenvuelven las
relaciones economicas basadas en la prestacion de servicios personales, es decir, si en el
ordenamiento juridico vigente es admisible encontrar encuadres diferentes segun las
caracteristicas y modalidades de la prestacion, por un lado, enmarcados en un contrato de
servicios regulado en el Cdédigo Civil y Comercial, o en la regulacion del contrato de

trabajo contemplados en la ley 20.744.

En primer lugar, la figura de la locacion de servicios, actualmente denominada
como “contrato de servicios” regulado en el articulo 1251 y 1252 del C.C y C, tiene como
antecedente el articulo 1623 del Cédigo Civil de Vélez. Referido a esto, Guillermo A.
Borda (2013) expresa que “la figura de la locacion de servicios ha sido sustituida por la
del contrato del trabajo” y esgrime que se trata de una “terminologia anacronica, basada

en circunstancias historicas desaparecidas” (p. 9)

En este sentido es que se ha dicho que "...no resulta hoy acertado el sistema del
Cadigo Civil cuando, para referirse al contrato de trabajo, recurre al vocablo 'locacion'.
El derecho romano ha hecho su época. Alli era posible decir que tanto se arrendaba una
cosa como el trabajo ajeno. Hoy es una injuria mencionar al trabajo humano como si se

tratara de una cosa" (Spota Alberto G. 2009); por lo que cabe concluir, como lo ha dicho



Louis Josserand, que "...el contrato antes llamado de arrendamiento de servicios ha
conquistado su autonomia, ha devenido en el contrato de trabajo" (Deveali, Mario,
Tratado de Derecho del Trabajo, tomo I, pags. 412/413, quien lo cita), al cual — en
principio— se le aplica la Ley de Contrato de Trabajo, con las excepciones contempladas

en el art. 2°.

Respecto a esto, Perugini (2016) concluye que el problema no es la existencia de
la locacidn de servicios en la legislacién positiva, sino, en todo caso, como se la pretende

utilizar y a que supuestos pretende ser extendida.

Si no existieran conductas de simulacién poco importaria la multiplicacion de
figuras contractuales no laborales en el C.C y C. La revitalizacion de estos contratos
responde a las estrategias empresarias de deslaboralizacion de numerosas prestaciones de

servicios en realidad dependientes (Perez Crespo, 2016, p. 242)

Ahora bien, respecto a la legislacion nacional, se encuentra la ley 20.744, norma
legal que regula las relaciones laborales. En su Art. 21, define la figura del contrato de
trabajo. Siguiendo a Gerardo Dario Canales (2012), podemos decir que se caracteriza al

contrato de trabajo por la existencia de un trabajador y un empleador donde existe:

1) Trabajo personal: es el cumplido por el propio interesado, sin que pueda haber
sustitucion alguna de su persona; 2) Trabajo voluntario: consiste en la aceptacion
de quien presta la tarea de realizarla en un acto de voluntad; 3) Trabajo por cuenta
ajena: significa atribuir a un tercero los beneficios del trabajo. Los bienes y
servicios producidos por la persona que trabaja, no le reportan a éste ningin
beneficio econdmico directo, sino que tal beneficio corresponde al empresario o
empleador y 4) Trabajo dependiente: la dependencia o subordinacidn estan ligadas
a la facultad de direccion y poder disciplinario que tiene el empresario respecto
del trabajador (p.2,3).

El elemento tipificante de la relacién laboral es la subordinacién. El trabajador debe
poner su capacidad de trabajo a disposicion de otro, que tiene la facultad de dirigirlo en

los términos de lo pactado, o de lo que corresponda por ley, convenio colectivo o



costumbre y lo utiliza en su provecho. La subordinacién o dependencia es la situacion en
que se encuentra la persona que tiene que obedecer o acatar las 6rdenes que le imparta su
empleador o quien lo represente. A su vez la subordinacion puede ser: técnica, juridica y
econdmica. La primera se refiere a la facultad de organizacion y control del trabajo, como
asi también de establecer las pautas (horarios, medios, lugar etc.), la segunda; esta
relacionada con la facultad de direccién, poder disciplinario y sustitucién de la voluntad
del trabajador durante la prestacion del servicio que tiene el empleador y la tercera se
refiere a que la remuneracion es principal y Unica fuente de ingresos del trabajador y

ademas, que el riesgo de la actividad emprendedora corresponde al empleador.

Es importante sefialar que no siempre se requieren de estos tres elementos para su
configuracion, pero si su predominio en forma clara y, a su vez, no resulta importante la
denominacion que las partes den a este acuerdo, o las formas que se pretendan adoptar.
Se aplica el principio de primacia de la realidad. “Este principio otorga prioridad a los
hechos, es decir, a lo que efectivamente ha ocurrido en la realidad, sobre las formas o
apariencias o lo que las partes han convenido: el contrato de trabajo es un "contrato-
realidad"(Grisolia J. A, 2015).

Ademas de lo establecido por la LCT, resultan aplicables al caso otras normas,
como es el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC)
aprobado y ratificado por nuestro pais, que por aplicacion de lo dispuesto en el inciso 22
in fine del articulo 75 de la Constitucion Nacional, tiene jerarquia superior a las leyes. Y,
en el presente caso tiene jerarquia constitucional, como consecuencia de su incorporacion

expresamente en la CN por este articulo.

Los principios son fuente del derecho laboral y como tal constituyen directrices o

postulados que inspiran el sentido de las normas laborales

La doctrina de la CSJN ha recogido el principio de progresividad enunciado en el

PIDESC (art. 2.1) como una obligacion del Estado, que incluye a los tres poderes.

En el marco de cuestiones relacionadas con el derecho del trabajo, la Corte ha
dicho que el principio de progresividad o no regresion que veda al legislador la
posibilidad de adoptar medidas injustificadas regresivas, no solo es un principio

arquitectonico de los Derechos Humanos sino también una regla que emerge de las



disposiciones de nuestro propio texto constitucional en la materia (Fallos: 338:1347;
331:2006, voto de los jueces Lorenzetti, Fayt y Zaffaroni; 328: 1602, voto del juez
Maqueda 327:3753, voto de los jueces Petracchi y Zaffaroni)

Ello implica el logro de la “plena efectividad” de los derechos del PIDESC,
imponiendo el compromiso de los Estados a la observancia de diversos comportamientos

“para lograr progresivamente [...] la plena efectividad de los derechos [...]” (art. 2.1).

En otras palabras, “el PIDESC establece, como regla, la prohibicion de retroceso,
vale decir, de disminucion del grado de proteccion que hubiesen alcanzado, en un
determinado momento, los derechos econdmicos, sociales y culturales, maxime cuando
la orientacion de aquél no es otra que “la mejora continua de las condiciones de

existencia”, segin reza, preceptivamente, su art. 11.1.” (GIALDINO, R. E, 2017).

A. La presuncion del art. 23: tesis amplia v tesis restringida

El principio de la realidad esta regulado en el articulo 23 de la LCT, determina que,
frente al hecho de la prestacion de servicios, se presume la existencia de un contrato de
trabajo, salvo que, por las circunstancias, las relaciones o causas que lo motiven el
empleador pueda demostrar lo contrario. Es decir, se trata de una presuncion iuris tantum
por lo que admite prueba en contrario y operara igualmente aun cuando se utilicen figuras
no laborales, para caracterizar al contrato, y en tanto que por las circunstancias no sea
dado calificar de empresario a quien presta el servicio. Como refiere el Dr. Julian Arturo
de Diego (2019), “La norma opera como presuncion antifraude, sea cual fuere el ropaje
que se le imponga a la relacion, sea cual fuere la denominacion, la apariencia, y en
particular, de los elementos reales que lo caracterizan.” En virtud de lo previsto en el art.
23 de la LCT debe tenerse por acreditada la existencia de un vinculo laboral dependiente
si del analisis conjunto de los testimonios se infiere la insercidn del actor para distintas

tareas en el establecimiento del demandado.

En otras palabras, la naturaleza juridica del vinculo entre un profesional
independiente, en este caso, un médico y el establecimiento en que presta servicios

dependera de las circunstancias facticas que concurran en cada caso.

En nuestro pais, la interpretacion de la presuncién ha dividido a la doctrina entre

una tesis denominada restringida, sostenida por una calificada minoria, entre ellos, el Dr.



Antonio Véazquez Vialard y Justo Lopez, que pregona que para que opere la presuncién
legal el trabajador debera probar que los servicios prestados lo fueron en relacion de

dependencia, en las condiciones establecidas en los articulos 21 y 22 de la LCT”.

Por el contrario, la tesis amplia, que cuenta con méas adeptos, y que sostiene que
“la sola prestacion de servicios hace operar la presuncion de existencia del contrato de
trabajo, estando a cargo del beneficiario la prueba de que esos servicios no tuvieron como

consecuencia un contrato de trabajo” (Candal 2011).

Siguiendo al Dr. Fernando Javier Caparros (2013): “No me cabe duda acerca de la
correcta interpretacion que sobre este punto realiza la posicién amplia: la presuncion
opera (debe operar), en todo caso, cuando estamos frente a la acreditacion o
reconocimiento del hecho de la prestacion de servicios; y puede desvirtuarse,
precisamente, por: a) circunstancias, relaciones o causas que demuestren lo contrario; o

b) en tanto se demuestre la calidad de “empresario” de quien presta el servicio™.

En segundo lugar, también resulta contradictoria la posicion que en orden a la
presuncion en analisis se hace frente a los casos de profesiones liberales. Caparrds (2013)
afirma que se ha dicho que “para determinar la existencia de un contrato de trabajo por
quien desempefia una “profesion liberal” hay que analizar el comportamiento de los
sujetos, con vistas a determinar cual fue su intencién reciproca al contratar, sin que el
recurso a presunciones como la del art. 23 de la ley de contrato de trabajo preste utilidad,
en razén de que lo normal, en quienes desempefian profesiones liberales, es que presten

su arte o ciencia en condiciones de autonomia”.

Y que, ademas, “Cuando uno de los sujetos de la relacion es un profesional
universitario, no rige la presuncion del art. 23 de la ley de contrato de trabajo, ya que el
orden publico no se encuentra comprometido en relacion con la libre eleccion de las
alternativas contractuales (contrato de trabajo, locacion de obra o servicios

profesionales)” (Caparros 2013, p.4).

Dicha afirmacion establece que en relacion a los profesionales liberales el orden
publico no se ve afectado porque tienen libre eleccion de las alternativas contractuales.
No se alcanza a comprender el porqué de la no aplicacion del art. 23 a aquellos

profesionales ya que la norma no establece distincidn entre profesionales o no.
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“Se crea una presuncion (hominis) de autonomia que se hace valer en contra de
otra presuncion (pero esta vez de caracter legal) consagrada en el art. 23 LCT, con todo
lo criticable que aquella presuncion entraia” y “aseverar que “lo normal” es que los
servicios de profesiones “liberales” sean autdnomos, si no carece de fundamento al menos
resulta harto opinable. ;En qué estadistica se funda esta inclinacion a considerar a los

profesionales como independientes?” (Caparros 2013, p.4).

B. La relacion de trabajo en la jurisprudencia

De conformidad a la jurisprudencia sentada en el precedente “Frias, Rosario del C.
¢/ Suirez, Ramén” !, la relacion de dependencia no se define en términos de
caracteristicas precisas y univocas porque constituye un conglomerado de circunstancias
que, contribuyen a crear un clima econdmico y social concreto, susceptible de encajar
razonablemente en aquel encuadre juridico, que depende de varios criterios y normas:
contenido de la obligacion, circunstancias especiales y temporales en que se desempefia
la tarea, grado de asuncion de riesgos, forma de pago, mayor o menor preeminencia de la
prestacion, solvencia del prestatario del trabajo y otras circunstancias, segun el caso de

gue se trate.

En ese contexto, el contrato de trabajo no es una institucion de caracteristicas
definitorias precisas y en los casos dudosos de relacion laboral corresponde ponderar si

algunas circunstancias prevalecen sobre otras.

No se puede soslayar que la jurisprudencia argentina ha dicho que nada quita que
el trabajador pueda desempefiarse en actividades simultaneamente, pero la exclusividad
exigida por una de sus empleadoras no puede ser opuesta por la otra, a fin de evitar sus
responsabilidades laborales. vy, la circunstancia de que el trabajador pueda desempefarse
de manera independiente fuera de su horario de trabajo, no excluye que se haya
configurado una relacion de dependencia para con la empresa demandada, ya que la

exclusividad no constituye una nota esencial del contrato de trabajo.

Para determinar la naturaleza juridica existente entre un profesional médico y el
establecimiento asistencial en que presta servicios, es necesario remitirse a las

particulares circunstancias facticas de cada caso. El solo hecho de que el actor sea un

L C.N.A.T Sala Il (1993) "Frias, Rosario del C. ¢/ Suarez, Ramén"
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profesional en el arte de curar, no lo excluye por esa sola condicion de que pueda
desempefiarse a 6rdenes de la demandada, pues en un mercado laboral restringido muchas
profesiones liberales no son excepciones a la generalidad de las contingencias sociales y
econdmicas y cada vez son mas frecuentes los casos en los que el profesional actia como
dependiente. En consecuencia, la llave para deslindar conceptualmente si estamos en
presencia de una auténtica locacion de servicios o un contrato de trabajo estribara en el

concepto de “independencia” con que sea realizado el servicio prestado.

En autos “Oluego Alejandro Daniel ¢/ Club Nautico Hacoaj s/ despido” 2 se hizo
lugar a la demanda presentada contra una institucion deportiva por haber utilizado la
figura del monotributista para encubrir la relacion de dependencia existente con un
profesor, y condeno a la demandada a pagar una indemnizacion por implementar dicha

maniobra.

En los fundamentos se destacd que la demandada poseia el poder de direccion y
control sobre las tareas del actor, quien se habia obligado en forma personal a desplegar
sus conocimientos sobre los equipos de basquetbol de la institucion. Para ello el actor
debia informar a la demandada sobre los materiales que necesitaba, destacando los jueces
que el club donde se desempefiaba el actor se reservd el derecho de elegir los
colaboradores, obligandolo a realizarse examenes medicos y avisar sobre sus ausencias

con 48 horas de anticipacion, entre otras medidas.

En el precedente “Romanazzi, Pedro M. v. Capacitacion y Desarrollo SA y otros™3,
de fecha 2001, surge que el hecho de que el actor facturara sus servicios en concepto de
honorarios, que posea numero de CUIT y que esté inscripto como contribuyente del
impuesto a las ganancias, es irrelevante para determinar la inexistencia de relacion laboral
cuando se encuentran acreditadas circunstancias que son determinantes y caracteristicas
de la dependencia personal propia del contrato de trabajo, como lo constituye la
posibilidad del empleador de dar érdenes y de sustituir en todo momento la voluntad del

trabajador por la suya propia en horarios, modalidades, etc. (dependencia juridica).

2C.N.A.T. Sala VI (2009) “Oluego Alejandro Daniel ¢/ Club Nautico Hacoaj s/ despido”
¥ C.N.A.T. Sala X (2001) “Romanazzi, Pedro M. v. Capacitacion y Desarrollo SA y otros”
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En “Cepeda, Norma Mabel y Otros ¢/ Instituto Nacional de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados s/ Despido™, la doctora Maria Cecilia Hockl consideré que “no
resulta necesaria una suma matematica de las notas tipificantes de una relacion de trabajo
pues en el caso de las profesiones liberales la subordinacion se da en forma menos rigida
que en otros supuestos de vinculacion dependiente.” Que el hecho que el actor haya
atendido pacientes con otras obras sociales no resulta idéneo para desconocer la
naturaleza laboral, dado que no se requiere la nota de exclusividad en la prestacion del

servicio.

Por otro lado, la circunstancia de que el instituto empleador no diera 6rdenes diarias
a su dependiente no altera la naturaleza de la obligacion contractual. EI poder de direccion
del empleador no requiere en todos los casos un ejercicio constante y explicito, sino la

posibilidad de ejercerlo.

Teniendo en cuenta los precedentes jurisprudenciales mencionados, en nuestro
pais, la gran mayoria de las Salas de la CAmara Nacional de Apelaciones del Trabajo se
han pronunciado a favor de la aplicacion de la normativa laboral sobre la legislacion civil.
Ahora bien, en los Gltimos tiempos, la CSJIN se ha pronunciado en contra de lo establecido
por las Camaras del Trabajo inclinAndose a favor de la tesis restringida porque no alcanza
con probar la prestacion de servicios, sino que ademas hay que demostrar que estos fueron
prestados en relacion de dependencia en las condiciones establecidas en los arts. 21 y 22
de la LCT. En relacion a esto, Barrera Nicholson (2016) considera que “si es necesario
comprobar la dependencia, esto provoca la absoluta inutilidad de la norma por cuanto si
se prueba que la prestacion es en relacion de dependencia, se prueba el contrato mismo y
no haria falta presuncién alguna. El texto de la ley esta siendo alterado al agregarse

requisitos a la misma”

No es posible ignorar los precedentes “Cairone” y “Pastore”, donde el tribunal
descalifico el elemento de relacién de dependencia que hace a la naturaleza juridica del

contrato de trabajo, determinando la existencia de una locacién de servicios.

Pérez Crespo (2016) considera que:

*C.N.AT. Sala | “Cepeda, Norma Mabel y Otros ¢/ Instituto Nacional de Servicios Sociales para
Jubilados y Pensionados s/ Despido
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Lo reprochable de estos casos son los insolitos argumentos utilizados para fundar
la exclusién de relacién laboral dependiente entre las partes. Se puede mencionar
el argumento que remite a la teoria de los actos propios en su version empresarial,
de que el trabajador, con decision propia y voluntaria, puedo evaluar la
conveniencia de desarrollar su tarea en el centro asistencial demandado del modo
efectuado, durante méas de 32 afios, sin manifestar conflicto alguno, convalida de
modo alarmante innumerables mecanismos de fraude laboral.

También el hecho que el trabajador no cobrara honorarios si la
intervencién no se hacia, llevo al tribunal a concluir a la inexistencia de ajenidad
de riesgo, afirmando que en el contrato de trabajo el trabajador percibe una
retribucion con independencia de que el empleador gane o pierda en la actividad,
omento la existencia de numerosos contratos de trabajo donde se cobra a
comision. (p.243)

En relacion a esto, Julio Armando Grisolia (2013) explica que, en el caso de
profesionales de la salud, se trata de un contrato de trabajo subordinado con todos los
derechos subordinados de tal condicidén, aunque aclara que no resulta tarea facil
determinar la naturaleza juridica entre profesionales médicos y el establecimiento en que
prestan servicios. Agrega, asimismo, que se debe tener en cuenta que toda relacion de
dependencia no puede tener hoy los mismos requisitos que al tiempo de promulgacion de
la ley de contrato de trabajo, ya que las relaciones en si ya no son iguales. Es asi que, aun
cuando a estos profesionales se los obligue a entregar recibos en conceptos de honorarios

y se los obligue a aportar como autonomos, ello no cambiaria las cosas.

Otro argumento a subrayar es que:
La afirmacion de que el ejercicio de control sobre la actividad de quien presta servicios
no implica subordinacion ya que dicho control existe también en vinculos de colaboracion

autonomos, donde hay una injerencia del titular del interés sobre quien realiza la
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colaboracion y esté destinada a precisar el objeto laboral ya que esta ultima no se limita
al objeto del encargo pues alcanza al elemento personal, al trabajador, que esta
juridicamente subordinado, lleva a un extremo insélito el andlisis del vinculo de
subordinacidn y se aparta de la doctrina mayoritaria no sélo nacional sino también en el

derecho comparado. (Pérez Crespo, 2016, p. 243)

V. Postura de la autora

Teniendo en cuenta todo lo desarrollado hasta aqui, considero que la sentencia
dictada por la CSIJN implica un grave retroceso, porque tomé solo un agravio, - el de la
abrogacion de la locacion de servicios -desestimando todas las restantes pruebas obrantes
en la causa. Es mas, hace una interpretacion literal y fuera de contexto de lo resuelto de
las dos instancias anteriores sobre el punto, desconociendo que la conclusion a la que
arribaran respecto de la abrogacion de la figura de la locacion de servicios fue

extensamente fundada en ambas instancias.

A partir de esta nueva doctrina adoptada por la Corte, en donde se reivindica la
vigencia y utilizacion de estas figuras contractuales, como la locacion de servicios, en
abierto fraude y contradiccion con todas las disposiciones del LCT, se legitima la

precarizacion de la que son victimas los trabajadores de la salud.

Es necesario destacar lo que considero son contradicciones de la Corte, mas alla de
entrar a analizar nuevamente cuestiones de hecho y prueba, que en principio le estan
vedadas al Tribunal (Consid. 4°), en el mismo fallo de manera expresa y contradictoria
reconoce cudles fueron los hechos probados, para luego decidir de manera contraria a los

mismos.

La primera contradiccion surge de lo expuesto en el Considerando 5°, cuando se
afirma que “Los servicios prestados por el actor consistian en la realizacion de préacticas
médicas a pacientes del mencionado plan de salud con patologias correspondientes a su

formacion y especialidad profesional” (conforme declaraciones de fs. 859, 864 Y 949).

Vale decir, se reconoce que los “servicios prestados” lo eran de manera “exclusiva”

a favor del Hospital Aleman.
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Sin embargo, inmediatamente después se afirma: “Que la decision del tribunal a
qua no solo es infundada por la razén expresada en el parrafo que antecede sino también
porque omitié por completo considerar las particularidades de la relacion que unia al actor
con los codemandados” (conf. doctrina de Fallos: 323:2314). (Consid. 6°) Y eso fue
justamente lo que los jueces de las dos instancias previas han efectuado. Un analisis
“minucioso” de cuales eran las “particularidades” de la relacion laboral mantenida entre

las partes de manera ininterrumpida y pacifica a lo largo de mas de 7 afios.

La segunda contradiccién queda expuesta en el Considerando 7° que expresa que
el actor era uno de los socios de la "Asociacion de Médicos y Profesionales del Hospital
Aleman", la cual habia redactado una "Guia de la Actividad del Cuerpo Profesional del
Hospital Aleman™ para regular las relaciones de los médicos a ella asociados y el Hospital
Aleman en el cometido comdn de prestar servicios médicos a terceros. Expresando que
el sistema que crea la Guia se basa en la idea de que "los profesionales constituyen. la

columna vertebral del hospital” (cfr. "Introduccion" de la Guia, énfasis aiadido).

Entonces como es posible que el actor no poseia una relacion de dependencia con
el hospital. Para ejercer su actividad comercial, el Hospital utilizaba “dos mecanismos”,
si se me permite, que constituyen claros ejemplos de un fraude laboral. Por un lado, el
utilizado para la contratacion de los médicos que prestaran sus tareas en dicho ambito v,
por el otro, para abonarles la remuneracién en forma de honorarios profesionales. Me

refiero a la actividad desplegada por la AMPHA y por la MASC coordinadamente.

La terceray también grave contradiccion del Fallo dictado por el Maximo Tribunal,
se verifica en el apartado c¢) del Considerando 7°) cuando se sostiene que: “El tribunal a

quo debié haber ponderado la incidencia de la falta de una retribucion”.

Nuevamente, es oportuno citar lo resuelto por el sefiora jueza de grado en cuanto a
la forma en que el actor percibia su remuneracion en forma de honorarios: “Resulta
irrelevante que el trabajador no hubiera cuestionado la manera en que se le liquidaban sus
tareas en el tiempo que durd la relacion laboral, ya que su silencio no puede ser valorado
como renuncia a derechos conferidos por la ley, en virtud de lo dispuesto por los arts. 14,
58 y 260 de la ley de contrato de trabajo” (DT, t.0. 1976-238).
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Finalmente, y en lo que atafie al verdadero fondo de la cuestion bajo analisis, es lo
regresivo, arbitrario y contradictorio, que resalta la CSIN en el Considerando 9°) al
afirmar que “Todo ello indica también que algunas circunstancias, que por si mismas no
son decisivas para la existencia de una relacion laboral (como el hecho de que el actor
concurriera todos los dias a trabajar, que "trabajara en el establecimiento de propiedad del
Hospital Aleméan y que sus honorarios hayan sido su Unica fuente de ingresos), no son
suficientes para concluir, en funcién del contexto descripto, que la relacion era

dependiente”.

El verdadero fondo de la cuestién puede resumirse en la existencia o no, que

reiterada y antigua doctrina califico como subordinacién técnica, juridica y econémica.

Abstraerse y restar valor probatorio, justamente a todo lo acreditado en autos, por
parte de la CSJN, nos lleva inevitablemente a concluir que el fallo no es ajustado a
derecho. Resulta llamativo, cuando no, una vez mas contradictorio, que la misma Corte,
afirme al final de su fallo que el tribunal a quo no se apoya en la valoracién suficiente de

distintos elementos incorporados en el proceso.

Justamente, lo que el actor acredito, se encuentra definido y explicado con absoluta

claridad y fundamento por la sefiora jueza de grado en su sentencia, cuando afirma que:
Vale decir que esta demostrado que el Hospital Aleman disponia del trabajo
profesional del reclamante en forma exclusiva, continua y personal todo lo que
evidencia la existencia de notas tipificantes de un vinculo laboral, cobrando
ademas operatividad, reitero, la presuncién prevista en el art. 23 de la Ley de
Contrato de Trabajo, dado que la prestacion de servicios personales hace presumir
“juris tantum” que la obligacion de prestarlos reconoce su fuente en un contrato
de trabajo, aun cuando se hayan utilizado figuras no laborales para caracterizar la
relacion los incluye dentro del régimen de un contrato de trabajo (arts. 21, 22 y 23

L.C.T.);
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Definido ello, y atendiendo a que las constancias de la causa conducen a
tener por acreditada la existencia del trabajo personal del actor, que desempefid
idénticas tareas a lo largo de toda la prestacion, como requisito esencial para el
cumplimiento de las tareas encomendadas; las que por otra parte se exigian que
fueran realizadas en forma personal; concluyo que las partes estaban ligadas por
un vinculo de subordinacion.

Es importante resaltar que toda la prueba -testimonial, pericial, informativa- entre
otras, se produjo en la instancia de grado, como suele ocurrir en todos los juicios. Resulta
excepcional que se produzca nueva prueba en una instancia de revision como la alzada
puesto que, en principio, le esta vedado a la instancia extraordinaria revisar cuestiones de

hecho y prueba.

El fallo de primera instancia valora detalladamente toda la prueba producida, para
concluir que nos encontrdbamos ante otro claro ejemplo de fraude laboral. Hago notar
que ademas de la subordinacién técnica, juridica y econdémica acreditadas, en el presente
caso, se suma la nota de “exclusividad”, lo cual a todas luces echa por tierra lo resuelto

por la Corte.

Otra cuestion que también llama la atencion, es que el maximo tribunal haya
valorado como prueba de descargo la Guia elaborada por la AMPHA para los medicos
que se desempefian en el Hospital Aleman. Haciendo caso omiso a lo establecido en el
Art. 12 de la LCT: “Seré nula y sin valor toda convencidn de partes que suprima o reduzca
los derechos previstos en esta ley, los estatutos profesionales, las convenciones colectivas
0 los contratos individuales de trabajo, ya sea al tiempo de su celebracion o de su

ejecucion, o del ejercicio de derechos provenientes de su extincion”.

Como también se omitid tratar la relacion laboral desde la 6ptica del articulo 27 de
la LCT: “Las personas que, integrando una sociedad, prestan a ésta toda su actividad o
parte principal de la misma en forma personal y habitual, con sujecion a las instrucciones
o directivas que se le impartan o pudieran impartirseles para el cumplimiento de tal

actividad, seran consideradas como trabajadores dependientes de la sociedad a los efectos
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de la aplicacion de esta ley y de los regimenes legales o convencionales que regulan y

protegen la prestacion de trabajo en relacion de dependencia”.

Finalmente, resulta llamativo e incomprensible lo expuesto en el considerando 2°
donde la Corte afirma: “...Ademas, esta sociedad explica que este contrato civil es
esencial para las empresas financiadoras de servicios médicos de diferentes
especialidades siendo inviable contratar bajo relacion de dependencia a todos los

profesionales que conforman las cartillas”.

Tal vez sea en este punto en donde encontremos respuesta al cambio de doctrina
por la Corte. La viabilidad o inviabilidad del negocio, digase el “riesgo empresario” que
asume quien decide iniciar una empresa, nada tiene que ver con la obligacion legal de
registrar a los trabajadores como dependientes de la misma. Puede concluirse sin temor a
equivocarse que la Corte adopta una postura “mercantilista” en lugar de “garantista” del
derecho y del cumplimiento de las leyes. Aqui no existe un conflicto entre dos derechos.
No hay conflicto entre la libertad para ejercer el comercio y el derecho a trabajar. Es
incomprensible que un caso de derecho comin la Corte “introduzca” fundamentos
vinculados al libre ejercicio del comercio o a la viabilidad economica de un negocio,

cuestiones absolutamente ajenas al caso sometido a juzgamiento.
VI.  Conclusion

Considero que el fallo analizado implica un gran retroceso puesto que no debe
existir una regresion en los derechos que se han logrado para las relaciones laborales.
Carece de absoluta perspectiva respecto de la parte considerada como mas débil de la
relacion laboral, al revitalizar y legitimar la utilizacion de la figura de la locacion de
servicios en el ambito laboral. En un contexto de creciente precarizacion y flexibilizacion
laboral, avalar la utilizacién de figuras extra laborales con el Gnico objeto de vulnerar las

previsiones de la LCT, colabora con el agravamiento de la situacién descripta.

No se puede ignorar respecto de la calidad del trabajo que en la Argentina la
mayoria de los trabajadores todavia cuenta con un empleo en relacion de dependencia,
pero se observa desde finales de 2017 una importante caida del porcentaje de trabajadores
asalariados en favor del aumento de otras figuras laborales como el trabajador

independiente o monotributista. Los trabajadores monotributistas también ven limitado el
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acceso a programas de proteccion social no contributivos, no cuentan con mecanismos de
proteccion social que les permitirian cobrar un ingreso durante el tiempo en que no

puedan trabajar.

Por lo cual, al legitimar el fraude laboral, como el acreditado en el caso bajo
analisis, se “incentiva” la utilizacion de todo tipo de atajos en desmedro de la registracion,
con la consecuente pérdida de los beneficios de la seguridad social y salariales que

garantizan la percepcion de una remuneracién acorde a las tareas desempefiadas.

La Corte focaliz6 su analisis en la actividad llevada a cabo por la Asociacion de
Médicos y Profesionales del Hospital Aleman a la que estaba asociado el Sr. Rica, que
segun su estatuto es “una entidad de bien publico sin fines de lucro” y la consider6 como
una organizacion por la cual los médicos (entre ellos Rica) se asociaron con el Hospital
para realizar una “prestacion de servicios médicos a cambio de dinero”, o sea definio el
caso, no por la actividad propia del médico Rica en el Hospital, sino por la supuesta
“injerencia directa en la organizacidon misma del factor trabajo para la prestacion de

servicios médicos” que tenia la Asociacion de Médicos a la que estaba afiliado el Sr. Rica.

Sin decir concretamente que existio una locacion de servicios entre el Sr. Rica y el
Hospital Aleman, se limitd a negar la existencia de una relacion laboral dependiente.
Consecuentemente la Corte ordend que se dicte una nueva sentencia que considere esta
particular relacion de los médicos y su poder de injerencia en las decisiones del Hospital

a través de la Asociacion de Médicos y Profesionales del Hospital Aleman.

Cabe agregar que se ha afirmado, en términos con los que coincido, que el ejercicio
de una tarea auténoma llega a constituir un verdadero contrato de trabajo cuando se
desarrolla como funcion de colaboracion permanente, con vinculo continuado y evidente
jerarquizacion, obligandose al profesional a acatar y cumplir las érdenes del empleador,
aungue no exista dependencia técnica, sin tener relevancia el hecho de calificar de
"honorarios" a las periodicas entregas de dinero efectuadas por el principal (conf. CNAT,
Sala VIII, sent. 20.720 del 23/8/94 "in re" "Moncayo Sandra c. F.Es. Vi.").
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Romanazzi, Pedro M. v. Capacitacion y Desarrollo SA y otros”

e Céamara Nacional de Apelaciones del Trabajo, Sala V11, (30/09/2013), Fallo:
RICA CARLOS MARTIN C/ HOSPITAL ALEMAN Y OTROS S

e Fallo: http://www.saij.gob.ar/corte-suprema-justicia-nacion-federal-ciudad-

autonoma-buenos-aires-recursos-hecho-deducidos-asociacion-civil-hospital-

aleman-rodolfo-federico-hess-csj-9-2014-50-cs1-medicos-asociados-sociedad-

civil-csj-5-2014-50-cs1-causa-rica-carlos-martin-hospital-aleman-otros-despido-
fa18000034-2018-04-24/123456789-430-0008-10ots-eupmocsollaf

VIIl.  Anexo: Fallo Completo
CSJ 09/2014 (50-R)/CS1y otro - RECURSO DE HECHO
Rica, Carlos Martin c/Hospital Aleman y otro s/despido
BuenosAires, 24 de abril de 2018
Vistos los autos: “Recursos de hecho deducidos por la Asociacion Civil
Hospital Aleman y Rodolfo Federico Hess (CSJ 9/2014 (50-R)/CS1) y por Medicos
Asociados Sociedad Civil (CSJ 5/2014 (50-R)/CS1) en la causa Rica, Carlos Martin c/
Hospital Aleman y otros s/despido”, para decidir sobre su procedencia.
Considerando:

1°) Que la Sala VII de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo confirmé la
sentencia dictada por la sefiora jueza de primera instancia que habia admitido la demanda
contra la Asociacion Civil "Hospital Aleman" y Médicos Asociados Sociedad Civil -en
adelante, "Hospital Aleman” y "MASC", respectivamente- tendiente al cobro de una

indemnizacion por despido injustificado y al reclamo por las multas de la Ley de Empleo

23


http://www.saij.gob.ar/corte-suprema-justicia-nacion-federal-ciudad-autonoma-buenos-aires-recursos-hecho-deducidos-asociacion-civil-hospital-aleman-rodolfo-federico-hess-csj-9-2014-50-cs1-medicos-asociados-sociedad-civil-csj-5-2014-50-cs1-causa-rica-carlos-martin-hospital-aleman-otros-despido-fa18000034-2018-04-24/123456789-430-0008-1ots-eupmocsollaf
http://www.saij.gob.ar/corte-suprema-justicia-nacion-federal-ciudad-autonoma-buenos-aires-recursos-hecho-deducidos-asociacion-civil-hospital-aleman-rodolfo-federico-hess-csj-9-2014-50-cs1-medicos-asociados-sociedad-civil-csj-5-2014-50-cs1-causa-rica-carlos-martin-hospital-aleman-otros-despido-fa18000034-2018-04-24/123456789-430-0008-1ots-eupmocsollaf
http://www.saij.gob.ar/corte-suprema-justicia-nacion-federal-ciudad-autonoma-buenos-aires-recursos-hecho-deducidos-asociacion-civil-hospital-aleman-rodolfo-federico-hess-csj-9-2014-50-cs1-medicos-asociados-sociedad-civil-csj-5-2014-50-cs1-causa-rica-carlos-martin-hospital-aleman-otros-despido-fa18000034-2018-04-24/123456789-430-0008-1ots-eupmocsollaf
http://www.saij.gob.ar/corte-suprema-justicia-nacion-federal-ciudad-autonoma-buenos-aires-recursos-hecho-deducidos-asociacion-civil-hospital-aleman-rodolfo-federico-hess-csj-9-2014-50-cs1-medicos-asociados-sociedad-civil-csj-5-2014-50-cs1-causa-rica-carlos-martin-hospital-aleman-otros-despido-fa18000034-2018-04-24/123456789-430-0008-1ots-eupmocsollaf
http://www.saij.gob.ar/corte-suprema-justicia-nacion-federal-ciudad-autonoma-buenos-aires-recursos-hecho-deducidos-asociacion-civil-hospital-aleman-rodolfo-federico-hess-csj-9-2014-50-cs1-medicos-asociados-sociedad-civil-csj-5-2014-50-cs1-causa-rica-carlos-martin-hospital-aleman-otros-despido-fa18000034-2018-04-24/123456789-430-0008-1ots-eupmocsollaf

por falta de registro de la relacion laboral (fs. 1119/1124 de los autos principales, foliatura

a la que se hard referencia en lo sucesivo).

El tribunal a quo tuvo por acreditado que el actor, de profesion médico neurocirujano,
prestd servicios en el &mbito del Hospital Aleman en el marco de un contrato de trabajo
y desestimé la defensa alegada tanto por la institucion hospitalaria como por MASC
acerca de la naturaleza civil del vinculo que existié entre cada uno de ellos y el actor,
quienes lo caracterizaron como locacion de servicios. Asimismo, incrementé el monto de
condena, la que extendié en forma solidaria al doctor Rodolfo Federico Hess en su

caracter de presidente de la Comision Directiva del Hospital Aleman.

Con respecto a la locacion de servicios, el tribunal a quo sostuvo que "en los Gltimos
cincuenta afios ningun civilista destacado ha aceptado la existencia de este contrato y
todos han dado cuenta de su abrogacion”. Afirmo que “el contrato de locacion de servicios
no existe mas en ningun ambito del derecho; si alguien intentara utilizarlo estaria
desarrollando una conducta inconstitucional ya que [...] el trabajo no es una mercancia y

que goza de la proteccion de las leyes entrando ya ahora en el art. 14 bis.".

En tal sentido, juzgd a la suscripcion de tales convenios como actos fraudulentos
contrarios al orden publico laboral. En este marco, y debido al reconocimiento de las
demandadas de la prestacion de servicios del actor, el tribunal a quo concluyé que entre
el profesional médico y el Hospital Aleman existio un "verdadero contrato de trabajo”,
cuyos honorarios fueron abonados por dicha institucion como también por MASC,
sociedad a la que se conceptud como colocadora de personal médico y, por esa razon, la

condeno solidariamente en los términos del articulo 29 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Por ultimo, el tribunal a quo juzgd que los articulos 59 y 274 de la Ley de Sociedades
Comerciales eran aplicables por analogia a los directores de asociaciones civiles y por
ello extendi6 solidariamente la condena al doctor Rodolfo Federico Hess ante la falta de
registracion del contrato de trabajo del actor, conducta de las restantes codemandadas que
califico de antijuridica y que, asimismo, motivé la imposicidn de las multas de la Ley de

Empleo.

2°) Que, con fundamento en la doctrina de la arbitrariedad de sentencia, el Hospital

Aleman y el presidente de su comision directiva -conjuntamente- y MASC interponen
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sendos recursos extraordinarios (obrantes a fs. 1148/1155 y 1133/1144, respectivamente)

cuya denegacion dio lugar a las quejas en examen.

Los recurrentes coinciden en objetar las aseveraciones del tribunal a quo relativas a la
abrogacion de la locacion de servicios. En apoyo de esta postura la institucion médica y
el doctor Hess sostienen que la vigencia del mencionado contrato resulta ratificada por su
inclusion en el entonces proyecto de Codigo Civil y Comercial de la Nacion. En términos
similares, MASC discrepa sobre este aspecto del decisorio y alega que la alzada incurrié
en arbitrariedad al ignorar las normas del Codigo Civil y negar la existencia de la locacion
de servicios como un contrato valido y juridicamente aceptado, con la consiguiente lesion
a sus derechos de raigambre constitucional, tales como el de defensa en juicio, a la libre
empresa y a asociarse con fines utiles. Ademas, esta sociedad explica que este contrato
civil es esencial para las empresas financiadoras de servicios médicos de diferentes
especialidades siendo inviable contratar bajo relacion de dependencia a todos los

profesionales que conforman las cartillas.

En su recurso extraordinario el Hospital Aleméan y su directivo, ademas de cuestionar la
afirmacion relativa a la pretendida abrogacion de la locacion de servicios, imputan al
tribunal a quo la omision de considerar diversos elementos de juicio que impedian
encuadrar al vinculo que unia al actor con las demandadas como dependiente y reclaman
la apertura de la instancia extraordinaria por entender que el pronunciamiento lesiona las
garantias constitucionales al debido proceso legal, defensa en juicio y su derecho de
propiedad. Asimismo reprochan la imposicion de las multas previstas en los articulos 8 y
15 de la Ley de Empleo en razon de que el actor intimo la regularizacion de la supuesta
relacion laboral una vez que el contrato ya estaba extinguido, cuestion que habia sido
planteada por estos recurrentes al apelar. Por altimo, critican la extension de la condena
en forma solidaria al presidente del comision directiva del Hospital Aleméan pues afirman

que no se presentan los supuestos de la Ley de Sociedades Comerciales para su aplicacion.

En lo que respecta a MASC, las discrepancias que planted en su remedio federal tampoco
se limitan a la afirmacion del tribunal a quo sobre la presunta derogacion de la locacion

de servicios sino que expone otros reparos a la decision de la alzada.

Describe que desde sus inicios la relacion con el demandante estuvo definida en el marco

de un vinculo extra laboral y que con ese caracter el vinculo se desarroll6 durante siete
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afios, periodo durante el cual se lo contratdé para prestar sus servicios como médico
neurocirujano integrando la némina de profesionales de cartilla para la atencion de los
socios del Plan Médico del Hospital Aleméan. Manifiesta que el actor no mantuvo con su
parte un vinculo de subordinacion técnica, econémica y juridica y que el Gnico control
que ejercia consistia en contabilizar las consultas y prestaciones brindadas en el mes por
aquel a los efectos de abonarle los honorarios correspondientes a las mismas que eran
pagados por los sistemas prepagos o0 por sus pacientes. Destaca que si el doctor Rica "no
atendia pacientes, no cobraba suma alguna de MASC" (fs. 1138 vta.). Aduce ademas que
el tribunal a quo no tuvo en cuenta que MASC es una sociedad civil legalmente
constituida, con solvencia econémica, cuyo objeto social es la prestacion de servicios
médicos a través de sus socios, asociados o de terceros contratados, en sus consultorios
particulares, en el domicilio de los pacientes o en los establecimientos asistenciales que
se vinculan contractualmente con la sociedad. Explica que MASC solo se relaciona con
el Hospital Aleman a través de un contrato de prestacion de servicios y niega que
constituyan un conjunto econémico o que se hayan realizado maniobras fraudulentas a
los efectos de tener por configurada la situacion prevista en el articulo 29 de la Ley de
Contrato de Trabajo, cuya aplicacion a su parte tilda de improcedente. En defensa de este
argumento y como prueba de su posicion informa que la sociedad cuenta con 799

prestadores médicos y un centenar de ellos no presta servicios para el Hospital Aleman.

3°) Que, con posterioridad a la interposicion del recurso de hecho del Hospital Aleman,
el juez de grado dictd la resolucion de fecha 26 de febrero de 2014 por la que corrio vista
de la liquidacion de las sumas adeudadas en el pleito e intimé a las demandadas a
depositar los importes pertinentes bajo apercibimiento de ejecucién (fs. 1180 del
expediente principal). ElI Hospital Aleman procedié entonces al pago total de dichas
sumas (fs. 1197, 1200 vta.) y entrego el certificado de trabajo del articulo 80 de la Ley de
Contrato de Trabajo (fs. 1253). Si bien en dichas presentaciones el Hospital Aleman no
efectud reserva alguna, lo cierto es que el pago y la entrega del certificado tuvieron lugar
bajo apercibimiento de ejecuciony con el objetivo de lograr el levantamiento del embargo
que habia sido dispuesto por cuerda separada (fs. 1253 y 1255). De manera que, conforme
a la doctrina de este Tribunal, no ha existido desistimiento tacito del recurso (sentencia
del 7 de marzo de 2017 in re "Farfan, Nelson Horacio ¢/ Liberty ART S.A. y otro s/
accidente - ley especial”, expediente CNT 35574/2013/1/RH1, y la doctrina de la Corte
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alli mencionada). Conviene anotar ademas que, independientemente de ello, MASC fue
condenada solidariamente con el Hospital Aleman. En consecuencia, a pesar del pago

efectuado por el hospital, subsiste su interés en la resolucion del pleito.

4°) Que si bien los agravios expresados en los recursos extraordinarios remiten al examen
de una cuestion de hecho, prueba y derecho comin como es la atinente a la existencia o
inexistencia de relacién laboral entre las partes y dicha cuestion es regularmente ajena a
la instancia extraordinaria, cabe hacer excepcién a ese principio cuando, como ocurre en
el caso, el tribunal a quo no ha dado un tratamiento adecuado a la controversia de acuerdo
con las constancias de la causa y la normativa aplicable (Fallos: 312:683; 315:2514;
323:2314; 326:3043, entre muchos otros).

5°) Que, segun surge de las constancias obrantes en la causa, el Hospital Alemany MASC
suscribieron un contrato de prestacion meédica en virtud del cual esta ultima sociedad se

obligé a atender a los asociados del Plan Médico del Hospital Aleman.

Los servicios prestados por el actor consistian en la realizacion de practicas medicas a
pacientes del mencionado plan de salud con patologias correspondientes a su formacion
y especialidad profesional -neurocirugia-, como también a quienes contaban con
cobertura de diferentes empresas de medicina prepaga y obras sociales vinculadas

contractualmente con el Hospital Aleman (conforme declaraciones de fs. 859, 864 y 949).

En ese marco, el tribunal a quo tuvo por configurada la relacion de caracter laboral del
articulo 23 de la Ley de Contrato de Trabajo invocada por el actor con respecto al Hospital
Aleman. Fundd su decision en la admision por parte de los codemandados de los servicios
prestados por el actor y en la derogacién de la locacion de servicios por el contrato de

trabajo.

Asiste razon a los aqui recurrentes en las criticas que formulan a la afirmacion de la alzada
relativa a la abrogacién de la figura juridica-contractual de la locacion de servicios del
derecho civil. Esa afirmacion del tribunal a quo es meramente dogmatica y no reconoce
basamento normativo alguno. Por un lado, no encuentra sustento en la legislacién civil
por cuanto al tiempo en que los litigantes se relacionaron contractualmente regia el
articulo 1623 del Cadigo Civil que preveia la posibilidad de contratacién en los términos

del contrato de locacidn de servicios, cuya vigencia es igualmente indiscutible al estar
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contemplada en los articulos 1251 y siguientes del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién.
Por otro lado, la aseveracion del tribunal a quo se opone a la normativa laboral debido a
que el propio articulo 23 de la Ley de Contrato de Trabajo -que solo contiene una
presuncion iuris tantum y no iure et de iure- admite que la prestacion de servicios se
cumpla bajo una forma juridica ajena a la legislacion del trabajo, siendo la locacion de
servicios autdnomos un contrato civil tipico y habitual en el dmbito de los servicios

profesionales.

6°) Que la decision del tribunal a quo no solo es infundada por la razén expresada en el
parrafo que antecede sino también porque omitié por completo considerar las
particularidades de la relacion que unia al actor con los codemandados. La contratacion
de profesionales para la atencion medica, sea que se trate de profesionales autonomos o
dependientes, tiene como punto en comun la prestacion de servicios. Por esta razon, esta
Corte ha advertido a los jueces que deben estudiar en forma minuciosa las caracteristicas
de la relacion existente entre el profesional médico y la institucion hospitalaria a los

efectos de dar una correcta solucion al litigio (conf. doctrina de Fallos:323:2314).

7°) Que el actor era uno de los socios de la "Asociacion de Médicos y Profesionales del
Hospital Aleman™ (en adelante, "AMPHA"; fs. 658), una asociacion civil constituida por
los profesionales medicos que se desempefian en dicho hospital. Oportunamente, la
AMPHA redact6 una serie de normas (fs. 658) denominadas "Guia de la Actividad del
Cuerpo Profesional del Hospital Aleman” (en adelante, la "Guia™) para regular las
relaciones de los médicos (como el actor) a ella asociados y el Hospital Aleman en el
cometido comdn de prestar servicios médicos a terceros. Esas normas fueron
expresamente invocadas por el actor en su demanda (fs. 8 vta./9). Al trabarse la litis, el
Hospital Aleman no neg6 que fuesen aplicables a la relacién que vinculaba a dicho
hospital con los médicos socios de AMPHA. De hecho, fue el propio Hospital Aleman,
al contestar demanda, quien acompafid copia de la Guia a este expediente (fs. 76 y 82; la

copia de la Guia obra a fs. 846/853). Los testigos, por su parte, son coincidentes en que

las normas de la Guia eran aceptadas de modo regular por el Hospital Aleman (Barén
Buxhoeveden a fs. 872, Oviedo a fs. 940, Bercellini a fs. 946, D'Osvaldo a fs. 949, Malter
Terrada a fs. 951, Bugari a fs. 972, Rezzo a fs. 975).
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Del analisis de la Guia surge que la actividad del actor tenia tres rasgos relevantes que el
tribunal a quo debi6 haber tenido en cuenta para caracterizar de modo adecuado la

relacion juridica existente entre el actor y los aqui demandados.

a) En primer término, la Guia dispone que la eleccidn de los médicos que trabajan en los
distintos servicios del Hospital Aleman (servicio de cirugia general, neurologia, etc.) debe
ser efectuada de manera conjunta por el Hospital Aleman y por todos los médicos que

integran el servicio en cuestion.

En efecto, la eleccién de médicos debe ser hecha por el Jefe del Servicio de que se trate,
quien debe demostrar la necesidad de la incorporacion del médico y contar, por un lado,
con el aval de los dos tercios de los médicos ya integrantes del servicio y, por el otro, por
dos representantes de la Comision Directiva de la AMPHA antes de ser elevada a la
Direccion Medica del Hospital Aleman (punto 1.1.1 de la Guia). Por su parte, la eleccion
de médicos para los cargos de Jefe de Servicio y Jefe de Departamento debe realizarse
dando prioridad a los profesionales que ya se desempefian en el Hospital Aleman y a
través de la evaluacion de antecedentes por un Comité Evaluador integrado a su vez por
el Director Médico y el Jefe de Departamento o Servicio correspondiente mas dos jefes
de otros departamentos o servicios elegidos al azar. En la eleccion de los medicos que
conforman el Comité Evaluador asi como en sus decisiones participa la AMPHA, de la

cual era socio el actor, como veedor (puntos 1.1.2 y 1.1.3 de la Guia).

Incluso para la eleccion y continuidad del Director y Subdirector Médico del Hospital
Aleman la Guia dispone -punto 2.1.2- que se debera tener en cuenta la opinién de los
profesionales médicos. EIl sistema que crea la Guia se basa en la idea de que "los
profesionales constitu[yen] ...la columna vertebral del hospital y so [n] ...responsables de
su nivel cientifico y asistencial, factor importante en la marcha econdémica de la

institucion™ (cfr. "Introduccion” de la Guia, énfasis afiadido).

El derecho concedido por las normas de la Guia a todos los médicos que participan en la
eleccion de otros médicos y constituyen el conjunto del que se eligen los Jefes de Servicio
pone de manifiesto que dichos profesionales tenian una injerencia directa en la
organizacion misma del factor trabajo para la prestacion de servicios médicos. Dicho méas
precisamente, los médicos tenian una injerencia directa en la eleccion de los medios

personales para el logro del fin econdmico -la prestacion de servicios médicos a cambio
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de dinero- que ellos personalmente y a través de AMPHA se proponian. El hecho de que
los médicos tuvieran esta injerencia directa debi6 haber sido evaluado por el tribunal a
quo para establecer si el Hospital Aleman tenia las facultades necesarias y suficientes para
organizar segun su exclusiva voluntad el modo en que los medios personales debian ser
articulados para prestar servicios médicos (articulos 64 y 65 de la Ley de Contrato de

Trabajo).

b) En segundo lugar, la Guia confeccionada por la asociacion a la que el actor pertenecia
contiene una serie de disposiciones sobre como deben cumplirse las tareas asistenciales
de los profesionales. Respecto de médicos como el actor, las normas de la Guia establecen
que, al momento de ser designados o autorizados para realizar sus préacticas, dichos
profesionales deben “pactar” las pautas pertinentes para prestar sus servicios con médicos
que se desempefien como Jefes de Servicios o como Jefes de Departamento (punto 1.2.1).
La Guia también dispone que los médicos pueden "agregar nuevas tareas a las pactadas

al inicio de su actividad, conforme éstas le sean propuestas” (punto 1.2.2).

De lo anterior surge que la institucion no estaba facultada para introducir por su sola
voluntad cambios en una modalidad esencial del contrato de trabajo como la relativa a las
normas que los médicos debian seguir para realizar las prestaciones comprometidas
(articulos 64, 65 y 66 de la Ley de Contrato de Trabajo).

c) En tercer lugar, las normas de la Guia disponen que los médicos solo reciben una
contraprestacion por los servicios efectivamente prestados y nada reciben si no realizan
prestaciones. Mas aun, esas normas establecen que los médicos pueden ellos mismos fijar

el quantum de dicha contraprestacion.

En este sentido, segun la Guia, el médico que se desempefie en los servicios percibe "los
honorarios correspondientes a las prestaciones...efectivamente realizadas por su parte, 0
de los fondos [configurados por los honorarios de otros médicos] en...que participe. En
este Gltimo caso, para participar de los mismos, debe integrar primeramente a estos fondos
sus honorarios. ElI monto que cobre cada uno debera surgir del libre acuerdo de todos
aquellos gue perciban honorarios de este mismo fondo™ (punto 1.5.1). La Guia también
establece el modo de distribucion de los honorarios que en contraprestacion por la
actividad correspondiente debe recibir cada uno de los médicos (punto 1.5.2), que previo

a la incorporacion de un profesional todos los miembros del servicio deben conocer y
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aprobar por escrito la forma en que este percibira sus honorarios (1.5.3) y que cuando un
servicio decida modificar la forma de percepcién de honorarios que venia utilizando debe
hacerlo buscando la conformidad por escrito de todas las partes involucradas (punto
1.5.4).

El tribunal a quo debi6é haber ponderado la incidencia de la falta de unaretribucion y el
poder para determinar la contraprestacién que tenian los médicos por sus servicios para
establecer si lo que el actor percibia contaba como remuneracion, tal como ello es

concebido por la Ley de Contrato de Trabajo (articulos 4°, 21, 103 y 116).

8°) Que los tres rasgos de la relacion entre el actor y el hospital ponen de manifiesto que
los profesionales médicos como el actor tenian una injerencia directa en la organizacion
de los medios personales con los que prestaban los servicios a los que se habian
comprometido (participaban en la eleccion de los profesionales que integraban cada
servicio, aceptaban el modo de designacion de los Jefes de Servicio y de Departamento,
participaban en el establecimiento de las normas que debian seguirse al realizar
prestaciones y en la fijacion de la contraprestacion) y que dichos medios no eran otros
que aquellos destinados a lograr el mismo fin econdmico que el hospital (realizar
prestaciones de salud, complementarias a las que realizaba el Hospital Aleman por si, a
cambio de dinero). Por otro lado, los médicos tenian también una injerencia directa en la
determinacion de las pautas que establecian coémo debian efectuarse las prestaciones. Por
altimo, tales profesionales como el actor asumian conjuntamente con el Hospital Aleman
el riesgo de que el fin econdmico que buscaban a traves de la oferta de servicios de
prestacion médica no se lograse al punto de que habian consentido cobrar solo si

realizaban prestaciones a terceros.

Los rasgos de la relacién entre el actor y el hospital que se acaban de describir estuvieron
completamente ausentes en el andlisis efectuado por el tribunal a quo. La omision es
relevante pues dichos rasgos debieron haber sido tenidos en cuenta a la hora de determinar
si larelacion entre el Hospital Aleman y el actor era aquella con la que caracteristicamente
se vincula un empleador con sus dependientes (articulo 4° de la Ley de Contrato de

Trabajo).
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9°) Que hay otras circunstancias adicionales que, si bien no son per se determinantes del
tipo de relacion que vinculaba al actor con la demandada Hospital Aleman, el tribunal a

quo debi6 valorar a fin de considerar si existia 0 no una relacién dependiente.

El actor era monotributista (informe de la AFIP a fs. 635/638) y emitia facturas no
correlativas (informe del perito contador a fs. 806/823) cuyo importe diferia todos los
meses (Anexos Il y V, fs. 808/809 y 811, respectivamente) porque dependia de las
practicas realizadas. La AFIP, que oportunamente realizé una inspeccion en el Hospital
Aleman, concluyd que no existia relacion dependiente con el actor (fs. 891). Los testigos,
por otro lado, coincidieron en que los profesionales encomendaban al hospital y al MASC
el cobro de las précticas por ellos realizadas (testigos Oviedo a fs. 941, Bercellini a fs.
947, D'Osvaldo a fs. 949, Rezzo a fs. 974) pero los honorarios eran liquidados por el
Hospital Aleman solo una vez que eran percibidos de las obras sociales o sistemas
prepagos (informe pericial, fs. 819) y eran depositados en la cuenta bancaria designada

por el médico contra entrega de un recibo (testimonios de fs. 941, 947 y 954).

Ante la falta de pago de la obra social o de la empresa de medicina, el Hospital Aleman
no abonaba al profesional (testigo Spiritoso a fs. 954) o quedaba como crédito negativo

(testigo Malter Terrada a fs. 952). EIl Hospital Aleméan no participaba de los honorarios

del actor (pericia a fs. 819). El actor, ademas, nunca hizo reclamo laboral de ninguna
naturaleza durante los siete afios que durod la relacion. A ello hay que agregar que el
demandante no invoco ni probd que haya gozado de licencias o vacaciones pagas, que la
AFIP inform6 que muchos profesionales del Hospital Aleman atendian a algunos
pacientes particulares en consultorios externos (fs. 891), que varios testigos sostuvieron
que cada médico podia fijar sus propios horarios. (D' Osvaldo a fs. 949, Bugari a fs. 971,
Galetto a fs. 875) vy, respecto del monto de los honorarios, que en las facturas del Hospital
Aleman se hace constar que los sectores privados (sic) A y B pueden elegir médicos y
convenir sus honorarios (fs. 819). Ademas, en su demanda el actor no se agravié por el
hecho de que su remuneracién disminuyese (que era lo esperable si la relacion hubiese
sido claramente una relacién laboral) sino, mas bien, porque el Hospital Aleméan violé las
normas de la Guia. Todo ello indica también que algunas circunstancias, que por Si
mismas no son decisivas para la existencia de una relacion laboral (como el hecho de que

el actor concurriera todos los dias a trabajar, que trabajara en el establecimiento de
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propiedad del Hospital Alemén y que sus honorarios hayan sido su Unica fuente de
ingresos), no son suficientes para concluir, en funcién del contexto descripto, que la

relacion era dependiente.

10) Que, por lo expuesto, corresponde descalificar la sentencia recurrida. Lo resuelto por
el tribunal a quo no se apoya en una valoracion suficiente de los distintos elementos
incorporados al proceso (Fallos: 312:184; 317:640, entre otros) y no constituye una
derivacion razonada del derecho vigente con aplicacion a las circunstancias comprobadas
de la causa (Fallos: 319:1867), de modo que medie nexo directo e inmediato con los

derechos constitucionales que se invocan como vulnerados (articulo 15 de la ley 48).

11) Que teniendo en cuenta la forma en que se decide, es arbitraria tambien la condena
impuesta a MASC con fundamento en el articulo 29 de la Ley de Contrato de Trabajo. La
operatividad de esta disposicion legal esta condicionada a la presencia de un "trabajador”
en los términos del articulo 25 (es decir, bajo relacion de dependencia conforme a sus
articulos 21 y 22) vy, segun se desprende de las consideraciones anteriores, no
corresponderia atribuir al actor esa condicion. En tales condiciones resulta abstracto

pronunciarse sobre los restantes agravios de los apelantes.

Por ello, oida la sefiora Procuradora Fiscal subrogante, se hace lugar a las quejas, se
declaran procedentes los recursos extraordinarios y se deja sin efecto la sentencia apelada.
Vuelvan los autos al tribunal de origen para que, por quien corresponda, se dicte un nuevo
fallo con arreglo a lo expresado. Con costas (articulo 68 del Cédigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacidn). Agréguense las quejas al principal. Reintégrense los depdsitos

a los recurrentes (fs. 2 de los respectivos recursos de hecho).
Notifiquese y, oportunamente, remitase.

ELENAI. HIGHTON de NOLASCO - CARLOS FERNANDO ROSENKRANTZ JUAN
RICARDO LUIS LORENZETTI (por su voto) -CARLOS MAQUEDA (En disidencia) -
HORACIO ROSATTI (En disidencia)

VOTO DEL SENOR PRESIDENTE DOCTOR DON RICARDO LUIS
LORENZETTI

Considerando:
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1°) Que la Sala VII de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo confirmé la
sentencia dictada por la sefiora jueza de primera instancia que habia admitido la demanda
contra la Asociacion Civil "Hospital Aleman™" y Médicos Asociados Sociedad Civil -en
adelante, Hospital Aleman y MASC, respectivamente- tendiente al cobro de
indemnizacion por despido injustificado y al reclamo por las multas de la Ley de Empleo
por falta de registro de la relacion laboral (fs. 1119/1124 de los autos principales, foliatura

a la que se hara referencia en lo sucesivo).

El tribunal a quo tuvo por acreditado que el actor, de profesion médico neurocirujano,
prestd servicios en el &ambito del Hospital Aleman en el marco de un contrato de trabajo
y desestimé la defensa alegada tanto por la institucion hospitalaria como por MASC
acerca de la inexistencia de un vinculo laboral entre cada uno de ellos y el accionante.
Asimismo, increment6 el monto de condena, la que extendié en forma solidaria al doctor
Rodolfo Federico Hess en su caracter de presidente de la Comision Directiva del Hospital

Aleman.

Con respecto a la locacion de servicios, la jueza de camara cuyo voto fundo la decision
sostuvo que "en los ultimos cincuenta afios ningan civilista destacado ha aceptado la
existencia de este contrato y todos han dado cuenta de su abrogacion™. Afirmé que "si
bien el contrato de locacion dé servicios no existe mas en ningun ambito del derecho; si
alguien intentara utilizarlo estaria desarrollando una conducta inconstitucional ya que [...]
el trabajo no es una mercancia y que goza de la proteccion de las leyes entrando ya ahora
en el art. 14 bis.". En tal sentido, juzgo a la suscripcion de tales convenios como actos

fraudulentos contrarios al orden publico laboral.

En este marco, concluyo que entre el profesional médico y el Hospital Aleman existio un
"verdadero contrato de trabajo", cuyos honorarios fueron abonados por dicha institucion
como también por MASC, sociedad a la que conceptué como colocadora de personal
médico Y, por esa razén, la condeno solidariamente en los términos del articulo 29 de la

Ley de Contrato de Trabajo.

Por ultimo, juzg6 que los articulos 59 y 274 de la Ley de Sociedades Comerciales eran
aplicables por analogia a los directores de asociaciones civiles y por ello extendio

solidariamente la condena al doctor Rodolfo Federico Hess ante la falta de registracion
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del contrato de trabajo del actor, conducta de las restantes codemandadas que calific de

antijuridica y que, asimismo, motivo la imposicion de las multas de la Ley de Empleo.

2°) Que el Hospital Aleman y el presidente de su comision directiva - conjuntamente- y
MASC interpusieron sendos recursos extraordinarios en los que solicitaron a este
Tribunal que deje sin efecto el pronunciamiento del tribunal a quo al que tachan de
arbitrario (fs. 1148/1155 y 1133/1144, respectivamente). La denegacion de ambos
remedios federales motivéd las presentaciones directas de los codemandados ante esta
Corte.

Los recurrentes coinciden en objetar las aseveraciones de la cdmara relativas a la
abrogacion de la locacion de servicios, concepto juridico que -segun refieren- fue
considerado derogado por la sola voluntad de los juzgadores. En apoyo de esta postura la
institucion médica y el doctor Hess sostienen que la vigencia del mencionado contrato
resulta ratificada por su inclusion en el entonces proyecto de Codigo Civil y Comercial
de la Nacion. En términos similares, MASC discrepa sobre este aspecto del decisorio y
alega que la alzada incurrio en arbitrariedad al ignorar las normas del Codigo Civil y
negar la existencia de la locacion de servicios como un contrato valido y juridicamente
aceptado, con la consiguiente lesion a sus derechos de raigambre constitucional, tales
como el de defensa en juicio, a la libre empresa, a asociarse con fines Utiles. Esta sociedad
explica que este contrato civil es esencial para las empresas financiadoras de servicios
médicos de diferentes especialidades siendo inviable contratar bajo relacion de

dependencia a todos los profesionales que conforman las cartillas.

El Hospital Aleman y su directivo imputan al a quo no haber considerado diversos
elementos de juicio que obstaban a encuadrar al vinculo como dependiente y reclaman la
apertura de la instancia extraordinaria por entender que el pronunciamiento lesiona las
garantias constitucionales al debido proceso legal, defensa en juicio y su derecho de
propiedad. Asimismo se agravian de la imposicion de las multas previstas en los articulos
8°y 15 de la Ley de Empleo cuya aplicacidn al sub lite reprochan en razon de que el actor
intimo la regularizacion de la supuesta relacion laboral una vez que el contrato ya estaba
extinguido, cuestion que habia sido planteada por estos recurrentes al apelar. Por altimo,

critican la extension de la condena en forma solidaria al presidente de la Comisién
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Directiva del Hospital Aleman pues afirman que no se presentan los supuestos de la ley

19.550 para su aplicacion.

En lo que respecta a MASC, las discrepancias que plantea en su remedio federal tampoco
se limitan a la derogacion de la mencionada figura juridica -segun asi lo entendid y juzg6
el a quo-. Alega que el desconocimiento del a quo de la figura de la locacién de servicio
conlleva "una gravedad cierta para todas las empresas que [...] funcionan como
prestadoras directas del sistema de salud™ (fs. 1136 vta./1137).

Describe que, desde sus inicios, la relacion con el demandante estuvo definida en el marco
de un vinculo extra laboral y que con ese caracter se desarroll6 durante siete afios, periodo
durante el cual lo contratd para prestar sus servicios como médico neurocirujano
integrando la nomina de profesionales de cartilla para la atencion de los socios del Plan
Médico del Hospital Aleman. Manifiesta que el actor no mantuvo con su parte un vinculo
de subordinacidn técnica, econdmica y juridica y que el tnico control que ejercia consistia
en contabilizar las consultas y prestaciones brindadas en el mes por aquel a los efectos de
abonarle los honorarios correspondientes a las mismas. Destaca que si el doctor Rica "no

atendia pacientes, no cobraba suma alguna de MASC"(fs. 1138 vta.).

Aduce que la cdmara no tuvo en cuenta que es una sociedad civil legalmente constituida,
con solvencia econdmica, cuyo objeto social es la prestacion de servicios médicos a través
de sus socios., asociados o de terceros contratados, en sus consultorios particulares, en el
domicilio de los pacientes o en los establecimientos asistenciales que se vinculan
contractualmente con la sociedad. Explica que solo se relaciona con el Hospital Aleman
a través de un contrato de prestacion de servicios y niega que constituyan un conjunto
econdmico ni que se hayan realizado maniobras fraudulentas a los efectos de tener por
configurada la situacion prevista en el articulo 29 de la ley 20.744, cuya aplicacion a su
parte tilda de improcedente. En defensa de este argumento, informa que la sociedad
cuenta con 799 prestadores médicos, y un centenar de ellos no presta servicios para el

Hospital Aleman.

3°) Que, con posterioridad a la interposicion del recurso de hecho del Hospital Aleman,

el juez de grado dictd la resolucion de fecha 26 de febrero de 2014 por la que corrid vista
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de la liquidacion de las sumas adeudadas en el pleito e intim6 a las demandadas a
depositar los importes pertinentes bajo apercibimiento de ejecucion (fs. 1180). El
Hospital Aleméan procedid entonces al pago total de dichas sumas (fs. 1197; 1200 vta.) y
entregd el certificado de trabajo del articulo 80 de la Ley de Contrato de Trabajo (fs.
1253). Si bien en dichas presentaciones el Hospital Aleman no efectu6 reserva alguna, lo
cierto es que el pago y la entrega del certificado tuvieron lugar bajo apercibimiento de
ejecucion y con el objetivo de lograr el levantamiento del embargo que habia sido
dispuesto por cuerda separada (fs. 1253 y 1255). De manera que, conforme a la doctrina
de. este Tribunal, no ha existido desistimiento tacito del recurso (conforme se desprende

de la sentencia del 7 de marzo de 2017 in re "Farfan, Nelson Horacio c/ Liberty

ART S.A. yotro s/ accidente - ley especial”, expediente CNT 35574/2013/1/RH1, y de la
doctrina de la Corte alli mencionada). Conviene anotar ademas que, independiente de
ello, MASC fue condenada solidariamente con el Hospital Aleman. En consecuencia, a

pesar del pago efectuado por el hospital, subsiste su interes en la resolucion del pleito.

4°) Que aungue los agravios expresados en los recursos extraordinarios remiten al examen
de una materia de hecho, prueba y derecho comuin como es la atinente a la existencia o
inexistencia de relacion laboral entre las partes, regularmente ajena a la instancia
extraordinaria, cabe hacer excepcion a ese principio cuando, como ocurre en el caso, el
tribunal a quo no ha dado un tratamiento adecuado a la controversia de acuerdo con las
constancias de la causa y la normativa aplicable, de forma tal que la decision se basa en
afirmaciones dogmaticas que le dan un fundamento solo aparente (Fallos:312:683;
315:2514; 323:2314; 326:3043, entre muchos otros).

5°) Que, segun surge de los elementos obrantes en el expediente, el Hospital Aleman y
MASC suscribieron un contrato de prestacion médica bajo el sistema de capacitacion en
virtud del cual esta Ultima sociedad se oblig6 a atender a los asociados del Plan Médico
del Hospital Aleman. El actor realizaba practicas médicas a pacientes del mencionado
plan de salud con patologias correspondientes a su formacion y especialidad profesional
-neurocirugia-, como también a quienes contaban con cobertura de diferentes empresas
de medicina prepaga y obras sociales vinculadas contractualmente con el Hospital

Aleman (conforme declaraciones de fs. 859, 864 y 949).
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En ese marco, el tribunal a quo tuvo por configurada la relacion de carécter laboral del
articulo 23 de la Ley de Contrato de Trabajo invocada por el actor, con respecto al
Hospital Aleman y que MASC actué como colocadora de personal médico en el ambito
de aquel. Fundé su decisién en la admision por parte de los codemandados de los servicios
prestados por el actor y en la derogacion de la locacién de servicios por el contrato de

trabajo.

Asiste razdn a los aqui recurrentes en las criticas que formulan con respecto a la asercion
de la alzada relativa a la abrogacion de la referida figura juridica- contractual del derecho
civil, puesto que importa una mera afirmacion dogmatica que no reconoce basamento
normativo ni factico. Por un lado, no encuentra sustento en la legislacion civil, por cuanto
al tiempo en que los litigantes se relacionaron contractualmente regia el articulo 1623 del
Cadigo Civil de Dalmacio Vélez Sarsfield que preveia la contratacion en los términos de
la locacion de servicios, cuya vigencia es igualmente indiscutible al estar contemplada en
el articulo 1251 -y siguientes- del Codigo Civil y Comercial de la Nacion. Por otro lado,
la aseveracion del tribunal a quo se opone a la normativa laboral debido a que el propio
articulo 23 de la ley 20.744 -que contiene una presuncion iuris tantumy no iure et de iure-
admite que la prestacion de servicios se cumpla bajo una forma juridica ajena a la
legislacion del trabajo, siendo la locacion de servicios autbnomos un contrato civil tipico

y habitual en el ambito de los servicios profesionales.

6°) Que la ley argentina disciplina al contrato de trabajo en la ley 20.744. Para ella el
trabajo es una actividad que se presta en favor de quien tiene la facultad de dirigirla
(articulo 4°), y el objeto del contrato es "prestar servicios" bajo la dependencia de otra
persona (articulo 21), siendo tipico del vinculo laboral las dependencias juridica,

econdmica y técnica.

Frente a una norma de caracter inclusivo como el articulo 23 de la ley 20.744, el derecho
laboral busca expandirse y abarcar todas las situaciones de prestacion de servicios. Sin
embargo, el principio protectorio del derecho laboral no puede significar la extincion de

otras formas de relacionarse.

Sentado lo anterior, la regla que surge de la sentencia apelada lleva a la calificacion de
todas las prestaciones o realizacion de servicios como "dependientes” e ignora que la

presencia del prestador en un establecimiento ajeno es en ciertos casos necesaria y no por
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ello deja de ser de caracter autonomo e independiente. En efecto, la I6gica seguida por la
camara significa desconocer la realidad de quienes se vinculan en el marco de diversas
figuras en las que la subordinacién propia del vinculo dependiente esta ausente y que no
obstante ser de legalidad indiscutida, son calificadas de fraudulentas por quienes
propugnan incluir dentro del concepto de dependencia laboral a casos extrafios a la

regulacion del derecho del trabajo.

7°) Que la decision del tribunal a quo no solo es infundada por la razén expresada en los
considerandos anteriores sino también porque omiti6 por completo considerar las
particularidades de la relacion que unia al actor con los codemandados. Al respecto, esta
Corte ha advertido a los jueces que deben estudiar en forma minuciosa las caracteristicas
de la relacion existente entre el profesional médico y la institucién hospitalaria a los

efectos de dar una correcta solucion al litigio (conf. doctrina de Fallos:323:2314).

8°) Que el actor era uno de los socios de la "Asociacion de Médicos y Profesionales del
Hospital Aleman™ (en adelante, "AMPHA"; fs. 658), una asociacion civil constituida por
los profesionales medicos que se desempefian en dicho hospital. Oportunamente, la
AMPHA redact6 una serie de normas (fs. 658) denominadas "Guia de la Actividad del
Cuerpo Profesional del Hospital Aleman” (en adelante, la "Guia™) para regular las
relaciones de los médicos (como el actor) a ella asociados y el Hospital Aleman en el
cometido comdn de prestar servicios meédicos a terceros. Esas normas fueron

expresamente invocadas por el actor en su demanda (fs. 8 vta./9). Al trabarse la litis, el

Hospital Aleman no neg6 que fuesen aplicables a la relacién que vinculaba a dicho
hospital con los médicos socios de la AMPHA. De hecho, fue el propio Hospital Aleman,
al contestar demanda, quien acompafd copia de la Guia a este expediente (fs. 76 y 82; la
copia certificada de la Guia obra a fs. 846/853). Los testigos, por su parte, son
coincidentes en que las normas de la Guia eran aceptadas de modo regular por el Hospital
Aleman (Barén Buxhoeveden a fs. 872, Oviedo a fs. 940, Bercellini a fs. 946, D'Osvaldo
a fs. 949, Malter Terrada a fs. 951, Bugari a fs. 972, Rezzo a fs. 975).

Del andlisis de la Guia surge que la actividad del actor tenia tres rasgos relevantes que el
tribunal a quo debi6 haber tenido en cuenta para caracterizar de modo adecuado la

relacion juridica existente entre aquel y los aqui demandados.
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a) En primer término, la Guia dispone que la eleccion de los profesionales autorizados a
concurrir a realizar practicas en los distintos servicios del Hospital Aleman (servicio de
cirugia general, neurologia, etc.) debe ser efectuada de manera conjunta por dicha

institucién y por todos los médicos que integran el servicio en cuestion.

En efecto, la seleccién debe ser hecha por el Jefe del Servicio de que se trate, quien debe
demostrar la necesidad de la incorporacion del médico y contar, por un lado, con el aval
de los dos tercios de los médicos ya integrantes del servicio y, por el otro, por dos
representantes de la Comision Directiva del AMPHA antes de ser elevada a la Direccion
Meédica del Hospital Aleméan (punto 1.1.1 de la Guia). Por su parte, la eleccién de médicos
para los cargos de Jefe de Servicio y Jefe de Departamento debe realizarse dando
prioridad a los profesionales que ya se desempefian en el Hospital Aleman y a través de
la evaluacion de antecedentes por un Comité Evaluador integrado a su vez por el Director
Médico y el Jefe de Departamento o Servicio correspondiente mas dos jefes de otros
departamentos o servicios elegidos al azar. En la eleccion de los profesionales que
conforman el Comité Evaluador asi como en sus decisiones participa la AMPHA, de la
cual era socio el actor, como veedor (puntos 1.1.2 y 1.1.3 de la Guia). Incluso para la
eleccion y continuidad del Director y Subdirector Médico del Hospital Aleméan la Guia
dispone (punto 2.1.2) que se debera tener en cuenta la opinion de los profesionales

médicos.

El derecho concedido por las normas de la Guia a todos los profesionales que participan
en la eleccion de otros médicos, y constituyen el conjunto del que se eligen los Jefes de
Servicio pone de manifiesto que aquellos tenian una injerencia directa en la organizacion
misma de los medios personales para la prestacion de servicios médicos. El hecho de que
los médicos tuvieran esta relevante participacion debi6 haber sido evaluado por el tribunal
a quo pues serian demostrativas de que el Hospital Aleman no tendria las facultades
necesarias y suficientes para organizar segun su exclusiva voluntad el modo en que los

medios personales debian ser articulados para prestar servicios médicos.

b) En segundo lugar, la referida Guia contiene una serie de disposiciones sobre como
deben cumplirse las tareas asistenciales de los profesionales. Respecto de médicos como
el actor, sus normas establecen que, al momento de ser designados/autorizados para

desemperfiar en el hospital las actividades asistenciales, dichos profesionales deben
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"pactar" las pautas pertinentes para prestar sus servicios con medicos que se desempefien
como Jefes de Servicios o como Jefes de Departamento (punto 1.2.1). La Guia también
dispone, que los médicos pueden agregar 0 no nuevas tareas a las pactadas al inicio de su

actividad, conforme éstas le sean propuestas (punto 1.2.2).

De lo anterior surge que la institucion no estaba facultada para introducir por su sola
voluntad cambios en las actividades asistenciales pactadas con el profesional quien

contaba con la libertad de aceptar o bien negarse a realizar nuevas tareas.

No obstante la claridad de los términos transcritos, la camara juzgoé que "los testigos [...]
dieron cuenta del trabajo subordinado que realizaba el actor, esto es, de acuerdo a las
pautas, lugar e indicaciones de la demandada™ -en alusion al Hospital Aleman- (fs.
1120/1121).

En virtud de las consideraciones previamente desarrolladas, el a quo no pudo otorgarle a
dichas circunstancias, sin méas, valor, decisivo a los fines de concluir en la existencia de
una relacion de naturaleza dependiente. Corresponde sefialar que el hecho de que un
prestador de servicios deba respetar una serie de directivas emanadas de quien lo contrato,
no resultan por si solas concluyentes para acreditar un vinculo de subordinacion, debido
a que ciertas exigencias responden al orden propio de toda organizacion empresarial y
pueden estar presentes tanto en el contrato de trabajo como en una relacion, por ejemplo,

de caracter comercial (conf. Fallos: 312:1831).

En efecto, tales "pautas, lugar e indicaciones de la demandada” podian ser consecuencia
necesaria de la organizacion y funcionamiento del sistema médico asistencial al que el
actor se habia incorporado sin que por ello se viera alterada la naturaleza autébnoma de los
servicios comprometidos (conf. doctrina de Fallos: 323:2314 y 326:3043; voto del juez
Lorenzetti en Fallos: 338:53).

Si se entiende que la sola verificacion y control supone un trabajo dirigido, podria llegarse
a la inexacta conclusién de que la mayoria de las prestaciones médicas son dependientes,
puesto que normalmente interviene una entidad -obra social, seguro de salud, empresa de
medicina prepaga, clinica, hospital pablico, colegios profesionales que ejerce un "control"

sobre la prestacién (conf. el aludido voto en Fallos: 338: 53).
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c) En tercer lugar, las normas de la Guia disponen que los médicos solo perciben los
honorarios por los servicios efectivamente prestados y nada reciben si no realizan
prestaciones. Mas aun, esas normas establecen que los médicos pueden ellos mismos fijar,

el quantum de dicha contraprestacion.

En este sentido, segln la Guia, el médico que se desempefie en los servicios percibe los
honorarios correspondientes a las prestaciones...efectivamente realizadas por su parte, o
de los fondos [configurados por los honorarios de otros médicos] en...que participe. En
este Ultimo caso, para participar de los mismos, debe integrar primeramente a estos fondos
sus honorarios. EI monto que cobre cada uno debera surgir del libre acuerdo de todos
aquellos que perciban honorarios de este mismo fondo" (punto 1.5.1). La Guia también
establece el modo de distribucion de los honorarios que en contraprestacion por la
actividad correspondiente debe recibir cada uno de los médicos (punto 1.5.2), que previo
a la incorporacion de un profesional todos los miembros del servicio deben conocer y
aprobar por escrito la forma en que este percibira sus honorarios (1.5.3) y que cuando un
servicio decida modificar la forma de percepcion de honorarios que venia utilizando debe
hacerlo buscando la conformidad por escrito de todas las partes involucradas (punto
1.5.4).

El tribunal a quo debid haber ponderado la incidencia de la falta de una retribucion y el
poder para determinar los honorarios que tenian los médicos abonados en funcion de las
practicas efectivamente por ellos realizadas, circunstancias que no permitirian prima facie

conceptuar el ingreso econdmico del actor como remuneracion.

Sobre este punto, cabe reiterar que la ajenidad del riesgo es un elemento distintivo de la
prestacion de servicios en el marco de una relacion de subordinacién, debido a que el
dependiente tiene una base de ingresos fija y regular asegurada. En cambio, quien ejerce
en forma auténoma, tratdndose de un profesional médico, su ingreso depende de si los
pacientes directamente o bien la obra social o el intermediario financiero realicen el pago.
Al respecto, segun lo declarado por los testigos, en caso de falta de pago de la obra social
o de la empresa de medicina prepaga al Hospital Alemén, este no le abona al profesional
(Spiritoso, fs. 954), o quedaba como crédito negativo (Jorge Horacio Malter Terrada, fs.
952). Ademas, el perito contador refirié que el Hospital Aleman no participaba de los

honorarios del actor (respuesta al punto pericial 9 de la parte actora - fs. 819-). Estas
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circunstancias fueron advertidas por los demandados MASC y Hospital Aleméan en sus
memoriales (fs. 1055 y 1076, respectivamente) y no fueron debidamente consideradas

por el tribunal a quo.

9°) Que, en sintesis, los tres rasgos de la relacion entre el actor y el hospital ponen de
manifiesto que los profesionales médicos como el demandante tenian una injerencia
directa en la organizacion de los medios personales con los que prestaban los servicios a
los que se habian comprometido. Por otro lado, los médicos tenian también una
participacion significativa en la determinacion de las pautas que establecian como debian
efectuarse las prestaciones. Por ultimo, los profesionales como el actor asumian
conjuntamente con el Hospital Aleméan el riesgo de que el fin econdmico que buscaban a
través de la oferta de servicios de prestacion médica no se lograse al punto de que habian

consentido cobrar solo si realizaban prestaciones a terceros.

Las notas distintivas de la relacion entre el demandante y el Hospital Aleman que se
acaban de describir estuvieron completamente ausentes en el andlisis efectuado por el
tribunal a quo, omision que es relevante para la solucién del caso. En efecto, un
tratamiento inadecuado de la cuestion atinente a la naturaleza del vinculo habido entre las
partes conduce a la subsuncion del litigio en un marco juridico que no responde a las
constancias de la causa, con la consiguiente arbitrariedad de la sentencia (conforme
Fallos: 317:579).

10) Que hay otras circunstancias adicionales que constituyen indicios acerca de la real
naturaleza del vinculo, y que el tribunal a quo debi6 valorar para la correcta solucion del

Caso.

El actor era monotributista (informe de la AFIP a fs. 635/638) y emitia facturas no
correlativas (informe del perito contador a fs. 806/823) cuyo importe diferia- todos los
meses (Anexos Ill y V, fs. 808/809 y 811, respectivamente) porque dependia de las
practicas realizadas. La AFIP, que oportunamente realizé una inspeccién en el Hospital
Aleman, concluyé que no existia relacion dependiente con el actor (fs. 891). Los testigos,
por otro lado, coincidieron en que los profesionales encomendaban al hospital y al MASC
el cobro de las practicas por ellos realizadas (testigos Oviedo a fs. 941, Bercellini a fs.
947, D' Osvaldo a fs. 949, Rezzo a fs. 974) pero los honorarios eran liquidados por el

Hospital Aleman solo una vez que eran percibidos de las obras sociales o sistemas
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prepagos (informe pericial, fs. 819) y eran depositados en la cuenta bancaria designada
por el médico contra entrega de un recibo (testimonios de fs. 941, 947 y 954). El actor,
ademas, nunca hizo reclamo laboral de ninguna naturaleza durante los siete afios que dur6
larelacién. A ello hay que agregar que el demandante no invoc6 ni probé que haya gozado
de licencias o vacaciones pagas. Asimismo, varios testigos sostuvieron que cada médico
podia fijar sus propios horarios (D'Osvaldo a fs. 949, Bugari a fs. 971, Galetto a fs. 875)
y, respecto del monto de los honorarios, que en las facturas del Hospital Aleméan se hace
constar que los sectores privados (sic) A y B pueden elegir médicos y convenir sus
honorarios (fs. 819). Ademas, en su demanda no se agravié por el hecho de que su ingreso
econdmico disminuyese (que era lo esperable si la relacion hubiese sido claramente una

relacion laboral) sino, méas bien, porque el Hospital Aleman violo las normas de la Guia.

11) Que la resolucion atacada tampoco considera la buena fe como deber juridico qué
debe regir en toda relacion contractual y conforme al cual deben conducirse cada una de
las partes en razon de la confianza y expectativas que genera en el otro contratante con
respecto a su cumplimiento. En tales condiciones, con el proposito de establecer la
verdadera naturaleza del vinculo de que se trata no es posible desconocer el compromiso
asumido por las partes nacido del libre acuerdo de voluntades, quienes convinieron que

se ejecutaria bajo determinada modalidad que no puede calificarse de fraudulenta.

En el sub examine, se advierte que los litigantes pactaron relacionarse segun los términos
detallados en los considerandos precedentes, los que fueron aceptados pacificamente por
el demandante quien evalud la conveniencia de ejercer su actividad profesional como
médico neurocirujano en el ambito del Hospital Aleman durante casi 7 afios, modalidad
que cuestiond cuando este ultimo dejé sin efecto la autorizacion que le habia concedido
para realizar sus practicas profesionales en esa institucion. Como lo expresa la sefiora
Procuradora Fiscal subrogante, el accionante, en la demanda, habia relatado haber
recibido esa nota con anterioridad a enviar la misiva tendiente a obtener el registro del
contrato de trabajo (fs. 10 y 268)" -segundo parrafo del item 111 del dictamen obrante a
fs. 80/81, CSJ 9/2014 (50-R)/CS1-.

En este contexto, los hechos objetivos y constancias probatorias hasta aqui descriptos, a

los que la cAmara omiti6 dar adecuado tratamiento, resultan conducente para formar un
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juicio acabado sobre la real indole juridica de la relacion que uni6 a los litigantes (conf.
Fallos: 323:2314).

12) Que, a los fines de determinar si existié o no la arbitrariedad alegada por MASC con
respecto a la condena que le fue impuesta con fundamento en el articulo 29 de la ley
20.744, corresponde comprobar si se hallan configurados en el sub lite los recaudos que

hacen viable su aplicacion.

La operatividad de esta disposicion legal esta condicionada a la presencia de un
"trabajador" en los términos del articulo 25 de la Ley de Contrato de Trabajo (es decir,
bajo relacion de dependencia conforme a sus articulos 21 y 22) y, segun se desprende de
las consideraciones anteriores, no corresponderia atribuir al actor esa condicion. En razon
de las circunstancias hasta aqui analizadas no se encontrarian configurados los recaudos

que habilitan su aplicacion al caso.

13) Que, por lo expuesto, corresponde descalificar la sentencia recurrida pues lo resuelto
no se apoya en una valoracion suficiente de los distintos elementos incorporados al
proceso (Fallos: 312:184; 317:640, entre otros), y no constituye una derivacion razonada
del derecho vigente con aplicacion a las circunstancias comprobadas de la causa (Fallos:
319:1867), de modo que media nexo directo e inmediato con los derechos

constitucionales que se invocan como vulnerados (art. 15 de la ley 48).

Adviértase que de la dogmatica aseveracion de la abrogacion por el contrato de trabajo
de la figura de la locacion de servicios, como asi también ocurre cuando se aplica la
legislacion laboral a un supuesto de hecho para el que no ha sido prevista, se derivan
consecuencias juridicas, econdmicas y sociales que exceden el caso y que los magistrados
no pueden ignorar, ya que repercuten sobre todo el sistema de contrataciones de
profesionales (conf. voto del juez Lorenzetti en Fallos: 338:53) en razon de la
incertidumbre que en él genera y la consiguiente vulneracion a la seguridad juridica.
Teniendo en cuenta la forma en que se decide, resulta abstracto pronunciarse sobre los
restantes agravios de los apelantes. Por ello, oida la sefiora Procuradora Fiscal subrogante,
se hace lugar a las quejas, se declaran procedentes los recursos extraordinarios y se deja
sin efecto la sentencia apelada. Vuelvan los autos al tribunal de origen para que, por quien

corresponda, se dicte un nuevo fallo con arreglo a lo expresado. Con costas (articulo 68
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del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion). Agréguense las quejas al principal.

Reintégrense los depdsitos a los recurrentes (fs. 2 de los respectivos recursos de hecho).
Notifiquese y, oportunamente, remitase.

RICARDO LUIS LORENZETTI

DISIDENCIA DE LOS SENORES MINISTROS DOCTORES DON

JUAN CARLOS MAQUEDA Y DON HORACIO ROSATTI

Considerando:

Que los recursos extraordinarios, cuya denegacion dio origen a estas quejas, son

inadmisibles (articulo 280 del Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion).

Por ello, y habiendo dictaminado la sefiora Procuradora Fiscal subrogante, se desestiman
las quejas. Declarense perdidos los depdsitos. Hagase saber y, previa devolucion de los

autos principales, archivense.
JUAN CARLOS MAQUEDA

HORACIO ROSATTI
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