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Resumen

Existen dos factores que influyen considerablemente en el rendimiento escolar de los
alumnos, uno es la convivencia con todos los actores dentro de la institucion y el otro es
el apoyo de la familia en las actividades de aprendizaje. Este Plan de Intervencidn
elaborado para el I.LP.E.M. N° 193 “José Maria Paz” de la Ciudad de Cérdoba, fue ideado
con el objetivo de implementar un proyecto de Escuela de Padres por medio de talleres
mensuales para mejorar la comunicacion entre las familias-institucion y las trayectorias
escolares de los alumnos durante el ciclo lectivo 2022. Se trata de actividades teorico-
précticas dirigida hacia a los padres en todo lo que se refiera a la formacion académica y
emocional de los estudiantes, proporcionandoles herramientas que les permitan realizar
un seguimiento en las trayectorias formativas de los mismos. El siguiente Proyecto se
vislumbra como una oportunidad de afianzar la comunicacion entre las familias y la
institucion, reforzar el sentido de pertenencia y contribuir a una mejor calidad educativa
por parte del I.P.E.M. N° 193. Se sugiere continuar trabajando con la linea tematica, pero
con temas y actividades como ferias, psicodrama, obras literarias.

Palabras Claves: familia, escuela, participacion.



1. Introduccion

El acompafiamiento de los padres en el proceso de escolarizacion de los hijos es
sumamente importante, especialmente en el Nivel Secundario cuya poblacion se
caracteriza por adolescentes que estan formando su personalidad. En esta etapa el
acompafiamiento de los padres es primordial, tanto en el proceso escolar como también
en su desarrollo psiquico y emocional.

La contencion de la familia contribuye ademas a su formacion individual y social.
También los docentes se sienten valorados en su tarea de transmitir conocimientos cuando
los padres se interesan por la formacion académica de sus hijos. La participacion activa
de los padres en muchos casos evita la desercidn y la repitencia puesto que la institucion
a través de los docentes y con la ayuda de las familias puede realizar un seguimiento de
los alumnos que contribuird a su desenvolvimiento individual y social y redundara en la
calidad educativa de la institucion. Estos son los motivos por los cuales planteamos un
Proyecto de Intervencion con la participacion activa de los padres. Consideramos que este
espacio fomentara un intercambio constante entre las familias y la escuela influyendo de
manera positiva en el accionar docente y en la calidad educativa.

Esta propuesta ha sido disefiada para ponerla en practica en el .P.E.M. N° 193
“José Maria Paz” de la localidad de Saldan de Cordoba, donde se observa la necesidad
relacionada con la comunidad educativa para recuperar los lazos de participacion activa
de los padres y de los demaés actores de la comunidad educativa.

La intervencion esta dirigida a la comunidad educativa y posteriormente con la
colaboracion de ellos, desarrollar los acuerdos escolares de convivencia. EI mismo

plantea una reunion y diversas actividades a modo de guia, sugiere recursos, evalla



procesos y principalmente prepara a la institucién para mejorar el clima institucional en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Finalmente, en el plan de intervencion se presentan:
e Presentacion de la linea tematica: “Gobiernos educativos y planeamiento”.
e Sintesis de la institucion: El I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz, perteneciente a la
localidad de Saldan, funciona en un edificio propio y actualmente asisten a ella
644 alumnos distribuidos en dos turnos — mafiana y tarde— con dos orientaciones:
Economia y Gestion y Turismo.
e Identificacion de la Necesidad: Se observa la necesidad de desarrollar una
escuela de padres para mejorar los lazos comunicativos.
e Objetivos: Implementar un proyecto de Escuela de Padres por medio de talleres
mensuales en el 1.P.E.M. N° 193 José Maria Paz para mejorar la comunicacién
entre las familias-institucion y las trayectorias escolares de los alumnos durante el
ciclo lectivo 2022.
e Justificacion: La comunidad educativa creara un contexto de cooperacion
escolar para mejorar las trayectorias educativas de los alumnos.
e Marco teodrico: Hace alusion a la familia, escuela de padres, relacion de la
familia con la institucion escolar, etc.
e Plan de Intervencion: Se realizardn actividades dirigidos a la comunidad
educativa a través de encuentros presenciales.
e Resultados esperados: Se espera que la comunidad educativa reflexione y logre
adquirir habilidades comunicativas y sociales sobre los acuerdos escolares de

convivencia.



e Conclusion: A través de la escuela de padres se genera un trabajo cooperativo y
un clima emocional positivo que repercute positivamente las trayectorias
educativas de los alumnos.

e Referencias: Bibliografia que se utilizé para el desarrollo del plan de

intervencion.



2. Presentacion de la linea temética

Para realizar este Plan de intervencion se ha seleccionado la linea temaética
gobiernos educativos y planeamiento para trabajar con la comunidad educativa la
convivencia escolar y mejorar la trayectoria educativa de los alumnos.

Cada establecimiento educativo es un escenario diferente con problematicas
particulares. Un lugar donde confluyen actores con diferentes bagajes culturales,
ideologias y costumbres que coinciden en un espacio sociocultural para intercambiar
conocimientos y aprendizajes. Para que este proceso pueda efectuarse es necesario que
haya una convivencia sana y respetuosa entre los actores. Esta construccion social, que
nace de un comportamiento individual del respeto hacia el otro se basa en valores tales
como el pluralismo, la equidad, la aceptacion, la confianza y la justicia (Pérez, 2001).

La convivencia en una institucion escolar es un proceso interrelacional con una
dimension no solo interpersonal sino también colectiva, en el marco de politicas y
practicas institucionalizadas en una cultura escolar que posee su propia historicidad
(Fierro, 2013).

Las reglas acordadas, consideradas como limites, deben ser consideradas y
respetadas por todos los integrantes de la institucion, pues ese es el verdadero sentido de
su creacion. Es la Gnica manera de construir relaciones interpersonales sanas de respeto
y equidad. La escuela a través de sus actores tiene el compromiso de formar a los
estudiantes en valores y conocimientos. Esta formacién debe contemplar la participacién
activa de todos quienes integran la comunidad educativa.

Es un hecho social que la familia es la institucion cultural mas importante de las
sociedades, que a lo largo de la historia se fue formando o construyendo de manera

natural, siendo hoy en dia la célula elemental de toda sociedad y que juega un papel



importantisimo para el desarrollo integral de cada persona humana, el pleno goce de sus
derechos y libertades fundamentales y sobretodo del auténtico respeto y realce de la
dignidad humana, en el sentido que si ésta funciona de forma adecuada permite con
mucha facilidad que cada uno de sus miembros logre dicho pleno desarrollo, y al tener
eso tenemos como resultado una mayor facilitacion de que una nacion pueda desarrollarse
en todos los sentidos (Morales, 2016).
Se propone pensar a la familia como institucion de la sociedad y como
esfera de constitucion de los sujetos en el marco del vinculo social, su
relacion con la educacién —también como institucién social- y en la que
las funciones se configuran solidariamente y adquieren formas
potenciadas por lo imaginario. Con base en ello se presentan y discuten
aspectos significativos de los ambitos que ambas configuran y las
tensiones que en la actualidad enfrentan, de entre las que destaca la
interrogacion acerca de si en su articulacion, familia y educacion,
posibilitan las condiciones en las que los sujetos, en el vinculo colectivo,
puedan darse a la creacidn de alternativas de proyectos autbnomos, frente
a la desvinculacion que imponen las condiciones en las que actualmente
se desarrollan nuestras sociedades (Murga Meler, 2019, p. 4).
Es por ello que el 1.P.E.M. N° 193 José Maria Paz debe reforzar sus vinculos con
la familia para poder mejorar la conducta y la trayectoria educativa de los alumnos.
3. Sintesis de la institucion
El 1.P.E.M. N° 193 José Maria Paz, perteneciente a la localidad de Saldan,

funciona en un edificio propio y actualmente asisten a ella 644 alumnos distribuidos en
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dos turnos — mafana y tarde— con dos orientaciones: Economia y Gestion y Turismo
(Universidad Siglo 21, 2019).
3.1. Datos generales
Tabla 1

Datos Generales del IPEM N° 193 José Maria Paz.

Nombre de la escuela: I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz

CUE (Clave Unica de 142233-0 EE 03107070
Establecimiento):
Calle: Vélez Sarsfield N° 64
Direccion: Localidad: Saldan.
Departamento: Colon.
Provincia: Cordoba

E-mail: ipem193josemariapazsaldan@gmail.com

Nota. Fuente: Elaboracion Propia, 2022.

3.2. Historia
En 1965 y 1966: Un grupo de vecinos y representantes de la Municipalidad, se
logré concretar la idea de fundar una escuela secundaria, con el objetivo de evitar la
dispersion de los jovenes, que terminaban la escuela primaria y emigraban a Cérdoba o a
La Calera para continuar sus estudios y comenzo a funcionar como una escuela secundaria
privada. En la segunda 7 designacion al director Jorge Sixto Alemeida, se logra
reemplazar el plan CONET (Consejo Nacional de Educacion Técnica) inicial por el

Bachiller Comercial.
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En 1971y 1972 se termina de incorporar el quinto afio y se propone la realizacién
de competencias deportivas y un encuentro folklérico. Con los ahorros se compro un
terreno (una manzana y media) para construir el edificio propio. En 1976 se inici0 el pase
de la institucion al orden provincial.

En 1988 la escuela ingreso al &mbito provincial y su personal paso a depender del
DEMES. (Direccion General de Educacion Secundaria).

En 1993 Se implementd la Ley Federal de Educacion N.° 24195, determind la
creacion del CBU (Ciclo Basico Unificado) con tres afios de duracion y del CE (Ciclo de
Especializacion) con Orientacion en Economia y Gestion de las organizaciones,
Especialidad Turismo, Hoteleria y Transporte, en 1995 la escuela se traslada a sus propias
instalaciones. 1998- 1999 Construccion de oficinas y un aula.

En 2001-2007 la escuela se incorpord al Programa Nacional de Becas
Estudiantiles y se incluy6 a la escuela en el Programa Educativo. La Vice direccién a
cargo de la profesora Ana Maria Allisio y en 2008 la institucion participa del Programa
de Mejoramiento del Sistema Educativo.

En 2009-2011 Se incorpora el CAJ (Centro de Actividades Juveniles) y en 2010
en el marco de la Ley Nacional de Educacién N° 26.206 (Ministerio de Educacion de la
Nacion, 2006) se inicia un proceso de reelaboracion del Proyecto Educativo Institucional,
luego se presento el proyecto de convivencia de acuerdo con la resolucion N° 149/103
(Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba, 2011).

En 2013 con el plan Conectar Igualdad, los estudiantes y profesores recibieron sus
notebooks. En 2014 El equipo de Gestion trabajard implementando los Acuerdos de
Convivencia conjuntamente con el Centro de Estudiantes y toda la comunidad educativa

(Universidad Siglo 21, 2019).
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3.3. Misién

Tender hacia una formacion integral y permanente de sus educandos, brindandoles
herramientas para el desarrollo del pensamiento critico y la resolucién de problemas en
un espacio de intercambio enmarcado en la educacion en valores que favorezca, en
general, la realizacion personal y, en particular, la insercion en la vida sociocultural y en
el mundo laboral, asi como la continuidad en estudios superiores (Universidad Siglo 21,
2019).

3.4. Vision

Contribuir en el egresado la adquisicién de saberes relevantes para la formacion
de un ciudadano responsable a partir de la cultura del aprendizaje, del esfuerzo y
compromiso personal, tratando de afianzar el compromiso social, la comprension de
conceptos aplicados a la vida cotidiana y sus problematicas, para que reconozcan valores
universales aplicados en la realidad social, abordada de manera interdisciplinaria
(Universidad Siglo 21, 2019).

3.5. Valores de la Escuela

Los actores institucionales buscan sostener valores tales como la tolerancia, la
cooperacion, la participacion, la libertad, para expresar y vivenciar ideas y la solidaridad
(Universidad Siglo 21, 2019).

3.6. Gestion y Proyectos
Tabla 2

Gestion y Proyectos

La gestion cuenta con los siguientes Se desarrollan programas y proyectos

agentes: Nacionales y Provinciales

e 1 Director e PAICOR
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e 1 Vicedirector e Pasantias laborales

e Coordinadores de curso 2 e CLAN

e Secretarial e PNFS

e 97 docentes — 644 alumnos e Proyecto socio  comunitario:
e Ayudante técnico 2 reparando la escuela

e Preceptores 8 o CAJ

e Administrador en Red 1
e Centro de estudiantes y CAJ
e Bibliotecaria 2

e Personal de limpieza 4

personal del kiosco 1

Nota. Fuente: Elaboracion propia 2022.

4. Delimitacion de la necesidad de la intervencion
La escuela I.LP.EM. N° 193 “José Maria Paz” recibe una comunidad
heterogénea. En particular, en el ciclo basico, se observan estudiantes en una situacion de
vulnerabilidad que presentan dificultades para la comunicacion y para relacionarse entre

pares.
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Figura 1. Arbol de Problemas. Universidad Siglo 21, 2019

Estas dificultades se manifiestan en diversas causas como problemas de
convivencia, edad elevada, repeticién reiterada de afios, bajo rendimiento académico,
poca autoestima y sufrimiento emocional, situacion de familiares, etc. Su concepcion es
el resultado del analisis docente sobre los nudos conflictivos de la comunidad educativa:

Estas dificultades se manifiestan en la falta de respeto, la escasa
solidaridad y en las situaciones de violencia verbal, psicoldgica y fisica
entre las/los diferentes actores y consigo mismas/os. Ademas, se constata
un alto porcentaje de inasistencias a clase (Universidad Siglo 21, 2019,
pag. 176).
Esta indagacion interna del clima escolar, da cuenta de un &mbito vincular en el
cual prepondera la violencia interpersonal (entre pares y de alumnos con docentes).
Los inconvenientes hallados en la dindmica social educativa, son conflictos
frecuentes en el intercambio humano dentro de la institucion educativa. La atencion y el
trabajo sobre cuestiones que obstaculizan una conexion humana efectiva deben ser

consideradas. Ya que su desdén tiene consecuencias catastroficas. Tal como evidencian
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sus protagonistas: “Estos factores dificultan la construccion de un clima de aprendizaje
adecuado, lo cual se traduce en términos de abandono escolar, bajo rendimiento
academico, poca autoestima y sufrimiento emocional” (Universidad Siglo 21, 2019, p.
177).

Tabla 3
Matricula inicial y final, segun trayectoria escolar de los estudiantes del I1.P.E.M. N° 193
José Maria Paz.

: . Abandono P. dltimo dia Aprc:bacyon Aprobac:on e
Ciclo Matricula Matricula coloquio regular
lectivo inicial final

Repitentes

Cantidad

Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad

2014 605 547 56 92 270 45 96 16 M 7 122 20
2015 608 549 Al 12 249 4 4l 12 39 6 102 17
2016 676 611 65 96 291 43 127 19 32 5 143 21
2017 665 565 89 13 321 4827 | 107 | 16,09 40 6.01 12 17

Nota. Fuente: Universidad Siglo 21, 2019
Dentro de la linea temética escogida se trabajara especificamente la convivencia,
el sentido de pertenencia y la falta de interés tanto de los alumnos como asi también de la
familia.
De la entrevista realizada a la Sefiora Susana Giojalas, Directora del I.P.E.M
N°193, se recuperan fragmentos que muestran la necesidad institucional:
“Si algo que preocupa y que ocupa, es El acercamiento de la familia a la
escuela... porque de repente pareciera que el chico viene aca y se olvidan.
Y es su hijo. Y acé es nuestro alumno. Pero también ellos tienen que estar
acompanando la trayectoria de sus hijos... Y eso es algo que todavia le
esta faltando bastante a la escuela. El acompanamiento familiar “Que se
involucren en lo que es la escuela, la pertenencia, en el cuidado”, porque

mucho también depende de como tratemos la escuela entre todos, y ellos
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también. Porque a veces la descuidan y bastante El poder atrapar a la
familia acéd dentro de la escuela todavia no se ha encontrado el modo

correcto, o el mas adecuado para que la familia se acerque sin interés”
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5. Objetivos
5.1. Objetivo General
Implementar un proyecto sobre Escuela de Padres por medio de talleres
mensuales en el LP.E.M. N° 193 José Maria Paz para mejorar la
comunicacion entre las familias-institucion y las trayectorias escolares de los
alumnos durante el ciclo lectivo 2022.
5.2. Objetivos Especificos

Generar un canal de comunicacion permanente entre padres, docentes y
directivos del establecimiento a través de los encuentros del taller con la
finalidad de informar sobre el rendimiento académico de sus hijos.
Crear espacios de participacion por medio de las actividades de capacitacion
del Taller, que propicien intercambios personales y contribuyan a la formacion
cognoscitiva de los padres en relacién a lo psicoldgico, intelectual y social de
los estudiantes.
Evaluar el proceso de instrumentacion de los talleres en cada una de sus
instancias teniendo en cuenta los intereses e inquietudes de los diferentes

actores de la institucion.



18

6. Justificacion

El presente Plan de Intervencion surge porque el 1.P.E.M. N° 193 José Maria Paz
visibiliza la necesidad de incluir una escuela de padres para recuperar los lazos
comunicativos entre la comunidad educativa para mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje que se debe brindar a los estudiantes en dicha institucion educativa.

La UNESCO define la escuela de padres como una actividad de la educacién no
formal que va dirigida a los adultos que se hacen cargo de las necesidades educativas de
los alumnos y busca desarrollar en ellos habilidades y competencias que conlleven a
mejorar las relaciones familiares y la formacion integral de sus hijos (Arias, 2005).

Es por ello que el objetivo es implementar un proyecto sobre Escuela de Padres
por medio de talleres mensuales en el I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz para mejorar la
comunicacion entre las familias-institucion y las trayectorias escolares de los alumnos
durante el ciclo lectivo 2022.

La escuela de padres tendra un gran valor emocional para los alumnos puesto que
los mismos se sentirdn apoyados en todo ese andamiaje educativo, no solamente en sus
hogares sino también en la escuela. El contacto de los docentes y directivos con las
familias permitird conocer la realidad de cada grupo familiar y comprender las conductas
y habitos de los alumnos. De este modo el seguimiento pedagdgico podra darse de manera
mancomunada y el monitoreo permanente posibilitard la disminucién de la desercion
estudiantil.

La relacion entre los docentes y las familias, se da como un trabajo colaborativo
entre ambos, esto repercutira directamente en el desarrollo positivo de la personalidad de
los jovenes, pero también lo hara en todos aquellos involucrados en el proceso educativo

(Hendersosn, 2002). La comunidad educativa desarrollara posiciones democraticas para
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la toma de decisiones en los Acuerdos de Convivencia como también para el proceso
pedagdgico.

Es decir, que con el afianzamiento de los lazos entre las familias y la institucién
se desarrollara un ambiente propicio, para el surgimiento de actividades extraescolares.
La escuela de padres guiada por docentes y especialistas podra organizar jornadas,
charlas, eventos culturales, deportivos o cientificos que contribuyan a reforzar los
conocimientos y las relaciones interpersonales. Actividades tales como actos patrios u
homenajes a personas significativas de la sociedad, proyectos socio-comunitarios que
despierten sentimientos de solidaridad y respeto hacia los demas, son algunas de las tareas
enriquecedoras y de gran valor social y humano que podréan ser desarrolladas.

Por altimo, consideramos que la concrecion de este proyecto contribuird a mejorar
la calidad educativa. Al pensar la educacion como un proceso colaborativo en el cual el
aprendiz y sus profesores se hallen en un clima agradable con la contencion, el respaldo
y la comprension de los demas actores, en este caso los padres, beneficiara enormemente
la calidad de la ensefianza y el aprendizaje. Esta iniciativa incidira favorablemente en el
desarrollo de la responsabilidad social de todos los actores y contribuird a prevenir el

fracaso escolar” (Barcelona, 2011).
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7. Marco Teorico

Se plantea que la educacién del siglo XXI se enfrenta a cambios sociales que
requieren atencion desde las aulas de clase y que obliga a docentes a renovar su praxis
pedagogica, dando mayor atencion al desarrollo psicosocial del estudiante a fin de lograr
una transformacién que favorezca la adaptacion de éstos a los requerimientos de la nueva
sociedad del conocimiento.

La autora Quintero Gutiérrez (2019), considera que el enfoque social permite
comprender como el estudiante construye su aprendizaje a traves de la interaccion con su
medio -su entorno social-, pues la interaccion que el individuo establece con la sociedad
tiene un rol importante en su funcionamiento intelectual, de alli que, el aprendizaje es,
por lo general, un proceso social, tal y como lo plantea Vigotsky (1982), cuando sefiala
que: Cada funcién en el desarrollo cultural del nifio aparece dos veces: primero en el nivel
social y luego en el individual, primero en medio de otras personas (interpsicoldgica) y
luego dentro del nifio (intrapsicoldgico).

La participacion de la familia en la gestion de la institucion educativa es una
tematica que despert6 el interés no solamente de educadores y pedagogos sino también
de psicologos y socidlogos. Es que es el primer lugar donde se dan los pequefios pasos
que nos llevan hacia la cultura, los valores y las conductas. Es lo que algunos pedagogos
coincidieron en llamar: la primera escuela.

Savater (1997) reflexiona sobre los dos tipos de socializacion:

La "socializacion primaria" del sujeto, se da mediante la transmision de
valores, normas y conductas, necesarios para desenvolverse en la
sociedad. Es la estandarizacion social del sujeto que le servira de base para

el siguiente nivel de integracion comunitaria: la "socializacion
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secundaria”, en ella intervendran la escuela, los amigos y, en menor
medida, la familia. Teniendo esto en cuenta, la familia mediante su funcion
socializadora va a influir sobre la vida presente del sujeto y, también, sobre
la futura (p. 56).

La familia es de suma importancia en la formacion educativa de los sujetos y junto
a la escuela cumple con la funcion socializadora que contribuira a su formacion integral
dentro de la esfera social.

Segun Elliott (1997) los mecanismos de socializacién en la escuela se encuentran
no solamente en el tipo de estructura de tareas que se trabaja en el aula sino también en
la forma que adquiere la estructura de las relaciones sociales. De esta manera detectar el
flujo de significados e interacciones que tienen lugar en el aula y en la escuela comportara
vislumbrar qué valores sociales y pautas culturales se reproducen o transforman a través
de la intervencion educativa.

Se acuerda con lo expresado por Aponte (2017) al definir que:

Comunidad escolar es el conjunto de personas que influyen y son
afectadas por un entorno educativo. Si se trata de una escuela, ésta se
forma por los alumnos, ex-alumnos, docentes, directivos, padres,
benefactores de la escuela y vecinos. Se encarga de promover actividades
que lleven al mejoramiento de la calidad de la educacién y lograr el
bienestar de los estudiantes. Busca no solo impartir instruccion sino la
educacion integral, se caracteriza por estar abierta al cambio, ya que se

encuentra en constante desarrollo (p. 15).



22

Es el colectivo de elementos personales que intervienen en un proyecto educativo;
mas concretamente, profesores y alumnos como elementos primarios, y los padres, como
elementos muy directamente interesados.

Ambos sistemas: familia y escuela se hallan imbricados y el proceso de
socializacion se da naturalmente. La escuela continta siendo un referente en varios
aspectos de la formacién del adolescente, por ello los padres buscan en la institucion la
respuesta a varios interrogantes para hacer frente a las transformaciones que se producen
dia a dia. Como respuesta a ello originar espacios flexibles y participativos donde los
padres puedan expresar sus ideas, dudas e intereses seria una buena manera de cambiar
esta realidad y colaborar en el proceso educativo.

Como podemos observar el proceso de ensefianza aprendizaje no se da de forma
aislada, el contexto es el marco que lo contiene, ese contexto no es solamente fisico sino
también psicoldgico y emocional y es alli donde intervienen los demas actores de la
comunidad escolar. En este caso, padres, directivos, docentes y otros adultos
significativos que la componen.

Con este escenario la planificacion de un espacio en el cual las familias guiadas
por los docentes y directivos puedan acompafiar a sus hijos en su crecimiento pedagdgico
y social seria un proceso de intervencién acorde a las necesidades actuales.

Entendemos que crear un espacio colaborativo en el cual los padres participen
activamente sera de gran apoyo para los estudiantes y tendra incidencia en sus modos de
adquirir los conocimientos, en el respeto hacia sus compafieros, en su autoestima, y en el
compromiso asumido en la institucién.

La escuela que tiene la mision de formar sujetos sociales que puedan integrarse a

la semiosfera social con sus objetivos y metas, encontrara en este espacio, con la ayuda
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de especialistas en diferentes areas, la posibilidad de hacer de los alumnos sujetos capaces
de pilotar su propio derrotero educativo, humano y social (Garay & Gamet, 2000).

El establecimiento de los vinculos posibilitara una mejor convivencia en todos los
sentidos, si el proceso del aprendizaje se da de manera colaborativa, los diferentes actores
se interrelacionan con un fin comin que es el bienestar y el progreso de los alumnos y
por ende de la comunidad educativa, el deseo de realizar proyectos comunes fluira
naturalmente.

Con esta perspectiva ya no serian vistas las funciones de la escuela de una manera
tan tradicional y la trasmision de conocimientos, la formacion cientifica, humana y social
estarian enmarcadas en un entramado de competencias instrumentales vélidas para el
desarrollo laboral y de interrelaciones con las demas personas.

Sarramona (2002), sostiene que los padres son los responsables tanto legales como
morales de educar a sus hijos e hijas y que la escuela no puede hacerse responsable de
ello. Por ello se vislumbra la necesidad de que la participacion de las familias dentro del
contexto escolar sea una realidad, dando lugar a que el trabajo entre ambos agentes, sea
de forma conjunta y colaborativa, buscando una complementariedad entre los valores y
pautas educativas que las familias despliegan en su contexto —el hogar- y lo que la escuela
pone en funcionamiento en el centro educativo.

Una comunidad de aprendizaje es un proyecto de transformacién social y cultural
de un centro educativo y de su entorno, para conseguir una sociedad de la informacion
para todas las personas, basada en el aprendizaje dialégico, mediante la educacion
participativa de la comunidad que se concreta en todos sus espacios y con todos los

actores, incluida el aula (\Valls, 2002).
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Los acuerdos escolares de convivencia, abordan una mirada integradora de la
institucion, lo cual nos permite sugerir este plan colaborativo, respetuoso y responsable
basado en acuerdos y con el compromiso de organizar actividades que tengan como
actores principales a los padres, que a través de capacitaciones logren mejorar o reforzar
el rendimiento académico de sus hijos. La premisa de mejorar la calidad en lo
cognoscitivo y social, la solidaridad y la participacion de los diferentes actores nos dara
la posibilidad de continuar manteniendo el alto perfil que ostenta la institucion.

Paez (2015), afirma que la gestidn escolar como un elemento valioso en el trabajo
con las familias y expone que se deben crear espacios, tiempos y mediaciones mas
significativos para valorar la experiencia de ambos sistemas, dialogar, aprender y
construir juntos (p. 168). El involucramiento de los padres en la educacion de sus hijos
debe ser compartida y para lograrlo, la familia debe recibir la orientacion de la escuela 'y
prepararse para guiar a sus hijos.

Otro aspecto que se debe tener en cuenta en la relacion familia-escuela es la
diversidad familiar. Garcia (2020), plantea que, para establecer una buena relacién entre
familia y escuela, se deben considerar la diversidad familiar, en referencia a su estructura
0 miembros que la componen, los estilos parentales que predominan en el hogar y que
marcan algunos rasgos en la conducta y comportamiento de los estudiantes; entre otros.

El autor Martin (2011) define las escuelas de padres como:

Una necesidad para aquellos padres que no se conforman con educar a sus
hijos, sino que los quieren hacer lo mejor posible. Y esto supone compro
meterse a gestionar eficazmente las relaciones humanas en la familia
tomando conciencia los conflictos, las dificultades y las tensiones que

vivimos en el seno familiar, conocer y desarrollar nuestras capacidades
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para comunicarnos correctamente con nuestros hijos (p. 77).

Se puede afirmar que es un conjunto de actividades voluntarias de aprendizaje,
cuya finalidad es promover modelos adecuados de précticas educativas en el contexto
familiar y/o modificar las précticas con el objetivo de potenciar comportamientos
positivos en los alumnos y eliminar los comportamientos considerados como negativos.

La Escuelas de Padres es un medio eficaz en el &mbito educativo, se puede decir
que es el recurso metodoldgico idoneo para la formacién de padres y madres. Por ello,
son muchos los autores que las defienden y quienes hablan de ellas como algo esencial.

8. Plan de Intervencion

El plan de intervencion se desarrollarg, en las instalaciones del IPEM N° 193, en
la sala multimedia. En tres fases donde cada una de ellas tendra sus correspondientes
actividades.

Los destinatarios de la capacitacion seran los docentes de ler ciclo basico del
IPEM N° 193, ya que son docentes de cursos donde hay mas cantidad de estudiantes.

8.1. Fase N°1
8.1.1. Reunion con la Gestion escolar

La Asesora del Plan de Intervencion se reunira con la directora del IPEM N° 193,
para determinar el alcance del plan de intervencion:

= Lapropuesta a ser desarrollada.
= Objetivos.
= Participantes.

= Lugar.
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8.1.2. Planificacién de la intervencién
En una primera instancia la asesora planificara el desarrollo de las actividades para
responder a la reunion que se realiz6 con anterioridad con la directora del IPEM N° 193.
8.1.3. Invitaciones a la comunidad educativa
Aprobado el Plan de Intervencion, la directora de la Institucion presentara a la
Asesora externa del IPEM N° 193 a los docentes destinatarios de la propuesta para
informarles:
. La propuesta del plan de intervencion.
. Objetivo.
. Calendario.
. Beneficios que les proporcionara durante su desarrollo.
Ademas de la reunion con los docentes, la directora redactard una circular para
comunicarles de manera formal sobre el P.I. a toda la comunidad educativa.
Se brindara informacion sobre los encuentros en la pagina de Facebook de la
institucion, el cual es un medio de comunicacion entre los padres, alumnos y escuela.
8.2. Fase N°2
8.2.1. Actividades
El presente plan de trabajo estara integrado por encuentros institucionales, en las
cuales participaran el equipo directivo, coordinador de curso y, por supuesto, el asesor
pedagdgico encargado de llevar adelante dicho plan de intervencion. Se realizara con
caréacter de taller institucional obligatorio, solicitado por equipo directivo a inspeccion.
Las actividades estaran organizadas en tres bloques de trabajo correspondientes a

cada jornada de los encuentros institucionales.



Encuentro N°1: Escuela para Padres y las necesidades.

=  Temas: Informacion sobre las necesidades de las familias.

= Destinatarios: Padres.
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= Objetivo: Generar un canal de comunicacion permanente entre padres, docentes y directivos del establecimiento a través de los

encuentros del taller con la finalidad de informar sobre el rendimiento académico de sus hijos.

Las familias formaran
grupo de 3 integrantes.

Cada grupo elegira dos

deportivos y didacticos de
la escuela Duracion de la

jornada 1hs.

Desarrollo de la actividad | Recursos y tiempos Responsables Presupuesto Evaluacion

A través de un Sal6n de usos Licenciada en Los gastos de esta Asistencia
cuestionario se conoceran | multiples. Educacion. jornada estaran a cargo de Observacion Directa
las necesidades y En esta jornada se Docentes. la escuela. participacién, respeto
sugerencias  de  las | utilizara, un  cafion, Directivos. y compromiso por parte
familias (Anexo 1). microfonos,  elementos de los participantes.

Cuestionario.

Rubrica en el anexo.
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temaéticas y argumentaran
porque son importantes y

como se puede resolver.

Encuentro N°2: ;Qué es una Escuela de Padres?

= Temas: Escuela de Padres y sus caracteristicas.

= Destinatarios: Padres.

= Objetivo: Generar un canal de comunicacidon permanente entre padres, docentes y directivos del establecimiento a través de los

encuentros del taller con la finalidad de informar sobre el rendimiento académico de sus hijos.

Crear espacios de participacion por medio de las actividades de capacitacion del Taller, que propicien intercambios

personales y contribuyan a la formacién cognoscitiva de los padres en relacion a lo psicolégico, intelectual y social de los

estudiantes.

Desarrollo de la actividad

Recursos y tiempos

Responsables

Presupuesto

Evaluacion
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Los padres se organizan en grupo de 5

personas para reflexionar sobre el

documento:

https://www.columnasdemexico.com/24-

reflexiones-cortas-la-familia/

Luego aportaran sus reflexiones a través
del vocero del grupo.

Se observara un video sobre un padre que
ha vivido la experiencia en primera persona.

La Asesora explicar en que se basara el
proyecto, qué es una escuela de padres, para

que sirven y porgue son utiles.

Salén de usos
multiples.
En esta jornada

se utilizara, un

cafion, micréfonos,
elementos
deportivos y

didacticos de la
escuela Duracion de

la jornada 5hs.

Licenciada

Educacion.

Docentes.

Directivos.

en

Los gastos de esta
jornada estaran a

cargo de la escuela.

Asistencia

Observacion
Directa

participacion,
respeto y compromiso
por parte de los

participantes. Rubrica

en el anexo.

Encuentro N°3: Escuela para Padres y las necesidades.

=  Temas: Relacién Escuela-Familia.



https://www.columnasdemexico.com/24-reflexiones-cortas-la-familia/
https://www.columnasdemexico.com/24-reflexiones-cortas-la-familia/
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= Destinatarios: Padres.
e Objetivo: Generar un canal de comunicacion permanente entre padres, docentes y directivos del establecimiento a través de los
encuentros del taller con la finalidad de informar sobre el rendimiento académico de sus hijos.
Crear espacios de participacion por medio de las actividades de capacitacion del Taller, que propicien intercambios

personales y contribuyan a la formacion cognoscitiva de los padres en relacion a lo psicolégico, intelectual y social de los

estudiantes.

Desarrollo de la actividad | Recursos y tiempos Responsables Presupuesto Evaluacion
La familia jugard al Salon de usos Licenciada en Los gastos de esta Asistencia
“Teléfono maltiples. Educacion. jornada estaran a cargo de Observacion Directa
descompuesto” En esta jornada se Docentes. la escuela. participacién, respeto
Seinvita a los padres a | utilizara, un  cafidn, Directivos. y compromiso por parte
compartir su reflexion | micréfonos, elementos de los participantes.

sobre la comunicacion de
la familia con la escuela.

Se le solicita que

deportivos y didacticos de
la escuela Duracion de la

jornada 1hs.

Cuestionario.

Rubrica en el anexo.
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sugieran estrategias para
mejorar la comunicacion

entre la escuela-familia.

Encuentro N°4: Escuela para Padres y estilos parentales.
= Temas: Estilos educativos parentales.

= Destinatarios: Padres.

e Objetivo: Generar un canal de comunicacion permanente entre padres, docentes y directivos del establecimiento a través de los

encuentros del taller con la finalidad de informar sobre el rendimiento académico de sus hijos.

Crear espacios de participacién por medio de las actividades de capacitacion del Taller, que propicien intercambios

personales y contribuyan a la formacion cognoscitiva de los padres en relacion a lo psicolégico, intelectual y social de los

estudiantes.

Desarrollo de la actividad

Recursos y tiempos

Responsables

Presupuesto

Evaluacién
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Se proyectara el video “Estilos educativos

parentales”

https://www.youtube.com/watch?v=A3z0GZaQrTA

Los padres representaran un sociodrama de los
cuatro estilos de padres. Luego compartirdn sus
experiencias y reflexiones sobre el tema.

La Asesora realizara una explicacién y se proyectara

un esquema sobre los estilos de padres (Anexo 2)

Salébn  de  usos
multiples.

En esta jornada se
utilizara, un cafdn,
microfonos, elementos
deportivos y didacticos
de la escuela Duracion

de la jornada 1hs.

Licenciada en

Educacion.

Docentes.

Directivos.

Los gastos
de esta jornada
estaran a cargo

de la escuela.

Asistencia
Observacion
Directa
participacion,
respeto y
compromiso por
parte de los
participantes.
Cuestionario.

Rubrica en el

anexo.

Encuentro N°5: Escuela para Padres, lazos afectivos y acompafiamiento.

=  Temas: Lazos afectivos.

= Destinatarios: Padres.



https://www.youtube.com/watch?v=A3z0GZaQrTA
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e Objetivo: Generar un canal de comunicacion permanente entre padres, docentes y directivos del establecimiento a traves de los
encuentros del taller con la finalidad de informar sobre el rendimiento académico de sus hijos.

Crear espacios de participacion por medio de las actividades de capacitacion del Taller, que propicien intercambios

personales y contribuyan a la formacion cognoscitiva de los padres en relacién a lo psicolégico, intelectual y social de los

estudiantes.

Desarrollo de la actividad Recursos y tiempos Responsables | Presupuesto Evaluacion

Se realizaran sociodramas sobre Saldn de usos mdltiples. Licenciada Los gastos de Asistencia
ejemplos de los comportamientos de En esta jornada se utilizara, un | en Educacion. | esta jornada estaran Observacion

los alumnos relatados por los | cafibn, micro6fonos, elementos Docentes. a cargo de la| Directa

docentes. deportivos y didacticos de la Directivos. | escuela. participacion,
escuela Duracion de la jornada respeto y compromiso
1hs. por parte de los

participantes.
Cuestionario.

Rubricaen el anexo.
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Encuentro N°6: Normas, premios y castigos
= Temas: Convivencia.
= Destinatarios: Padres.
e Objetivo: Generar un canal de comunicacion permanente entre padres, docentes y directivos del establecimiento a través de los
encuentros del taller con la finalidad de informar sobre el rendimiento académico de sus hijos.
Crear espacios de participacion por medio de las actividades de capacitacion del Taller, que propicien intercambios
personales y contribuyan a la formacion cognoscitiva de los padres en relacion a lo psicolégico, intelectual y social de los

estudiantes.

Desarrollo de la actividad Recursos y tiempos Responsables | Presupuesto Evaluacion

Se retomard el tema del taller Salon de usos multiples. Licenciada Los gastos de Asistencia

anterior sobre los distintos estilos En esta jornada se utilizara, un | en Educacion. | esta jornada estaran Observacion

educativos. cafion, micréfonos, elementos Docentes. a cargo de la| Directa
Se elaborara una lista sobre los | deportivos y didacticos de la Directivos. | escuela. participacion,
premios y castigos que existen. escuela Duracion de la jornada respeto y compromiso

Los padres deberan copiarla y | 1hs. por parte de los
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utilizarla en casa cada vez que lo

estimen necesario (Anexo 3).

participantes.
Cuestionario.

Rubrica en el anexo.

Encuentro N°7: Autoestima.

= Temas: Adaptacion.

= Destinatarios: Padres y alumnos.

e Objetivo: Generar un canal de comunicacion permanente entre padres, docentes y directivos del establecimiento a través de los

encuentros del taller con la finalidad de informar sobre el rendimiento académico de sus hijos.

Crear espacios de participacion por medio de las actividades de capacitacion del Taller, que propicien intercambios

personales y contribuyan a la formacion cognoscitiva de los padres en relacion a lo psicolégico, intelectual y social de los

estudiantes.

Desarrollo de la actividad

Recursos y tiempos

Responsables

Presupuesto

Evaluacién

Se lanzara una pregunta en el aire,

¢Por qué crees que eres buen

Saldn de usos maltiples.

En esta jornada se utilizara, un

Licenciada

en Educacion.

Los gastos de

esta jornada

Asistencia

Observacion
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padre/madre? Cada uno debe dar su
opinion.

A continuacion, se les haré entrega
a los padres de un fragmento de la
“carta al padre” de Franz Kafka,
(anexo 4), para que sea leida
individualmente, por UGltimo, cada
padre deberd responder a un
cuestionario (anexo 5).

Finalmente, se le dara a cada
alumno Mis cualidades personales”(
anexo 6) para que ellos marquen las

cualidades de sus padres.

cafién, micréfonos, elementos
deportivos y didacticos de la
escuela Duracion de la jornada

1hs.

Docentes.

Directivos.

estardn a cargo de

la escuela.

Directa
participacion,
respeto y compromiso
por parte de los
participantes.
Cuestionario.

Rubrica en el anexo.

Encuentro N°8: Tolerancia.
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= Temas: Valores.
= Destinatarios: Padres.
e Objetivo: Generar un canal de comunicacion permanente entre padres, docentes y directivos del establecimiento a través de los
encuentros del taller con la finalidad de informar sobre el rendimiento académico de sus hijos.
Crear espacios de participacion por medio de las actividades de capacitacion del Taller, que propicien intercambios
personales y contribuyan a la formacion cognoscitiva de los padres en relacion a lo psicolégico, intelectual y social de los

estudiantes.

Desarrollo de la actividad Recursos y tiempos Responsables Presupuesto Evaluacion
Se proyectard un video titulado Saldn de usos maltiples. Licenciada Los gastos de Asistencia
“Cuerdas”. En esta jornada se utilizara, un | en Educacion. esta jornada Observacion
Después se hard una pequefa | cafion, micr6fonos, elementos Docentes. estaran a cargo de | Directa
reflexion sobre el video y la | deportivos y didacticos de la Directivos. la escuela. participacion,
importancia de criar a sus hijos con | escuela Duracion de la jornada respeto y compromiso
valores para la convivencia escolar | 1hs. por parte de los
CON sus comparieros. participantes.
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Para finalizar el encuentro se
invitara algun Padre con discapacidad
que relata su trayectoria educativa y la
relacion social con sus compafieros de

la escuela.

Rubrica en el anexo.

Encuentro N°9: Actividades familiares.

= Temas: Tiempo libre.

= Destinatarios: Padres.

e Objetivo: Generar un canal de comunicacion permanente entre padres, docentes y directivos del establecimiento a través de los

encuentros del taller con la finalidad de informar sobre el rendimiento académico de sus hijos.

Crear espacios de participacion por medio de las actividades de capacitacion del Taller, que propicien intercambios

personales y contribuyan a la formacion cognoscitiva de los padres en relacion a lo psicologico, intelectual y social de los

estudiantes.

Desarrollo de la actividad

Recursos y tiempos

Responsables

Presupuesto

Evaluacién
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La Asesora dara Tips sobre Saldn de usos mdltiples. Licenciada Los gastos de Asistencia
actividades que pueden realizar los En esta jornada se utilizara, un | en Educacion. esta jornada Observacion
padres con sus hijos. cafién, micréfonos, elementos Docentes. estardn a cargo de | Directa

deportivos y didacticos de la Directivos. la escuela. participacion,
escuela Duracion de la jornada respeto y compromiso
1hs. por parte de los
participantes.
Rubrica en el anexo.

Encuentro N°10: Habitos saludables.
= Temas: Tiempo libre.
= Destinatarios: Padres.
e Objetivo: Desarrollar un canal de comunicacion permanente entre padres, docentes y directivos del establecimiento a traves de

los encuentros del taller con la finalidad de informar sobre el rendimiento académico de sus hijos.
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Propiciar espacios de participacion por medio de las actividades de capacitacion del Taller, que propicien intercambios

personales y contribuyan a la formacion cognoscitiva de los padres en relacion a lo psicolégico, intelectual y social de los

estudiantes.

Desarrollo de la actividad

Recursos y tiempos

Responsables

Presupuesto

Evaluacion

Realizar una  lista  sobre
actividades fisicas, psicologicas.

La Asesora dara tips sobre agendas
diarias para que los padres las realicen

con sus hijos.

Saldn de usos mdltiples.
En esta jornada se
utilizara, un canoén,
microfonos, elementos
deportivos y didacticos de la
escuela Duracion de la

jornada 1hs.

Licenciada en
Educacion.
Docentes.

Directivos.

Los gastos de
esta jornada estaran
a cargo de la

escuela.

Asistencia

Observacion Directa

participacion, respeto
y compromiso por parte
de los participantes.

Rubrica en el anexo.

Encuentro N°11: Norma Saludable y autoridad en la familia.

=  Temas:; Convivencia.

= Destinatarios: Padres.
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e Objetivo: Desarrollar un canal de comunicacion permanente entre padres, docentes y directivos del establecimiento a través de
los encuentros del taller con la finalidad de informar sobre el rendimiento académico de sus hijos.

Propiciar espacios de participacion por medio de las actividades de capacitacion del Taller, que propicien intercambios

personales y contribuyan a la formaciéon cognoscitiva de los padres en relacion a lo psicolégico, intelectual y social de los

estudiantes.

Desarrollo de la actividad Recursos y tiempos Responsables Presupuesto Evaluacion
Se indagara sobre el concepto de Saldn de usos mdltiples. Licenciada en Los gastos de Asistencia
norma y autoridad. En esta jornada se | Educacion. esta jornada Observacion Directa
Se observaran videos sobre casos | utilizara, un cafion, Docentes. estaran a cargo de participacion, respeto y
familiares. microfonos, elementos Directivos. la escuela. compromiso por parte de
Confeccionar una lista sobre los | deportivos y didacticos de la los participantes.
beneficios de ambos conceptos. escuela Duracion de la Rdbrica en el anexo.
jornada 1hs.




Tabla 4

Cronograma del Plan de intervencion.

Reunidén con la Directora

ic. en Educacion.

Planificacion de la intervencion

Lic. en Educacion.

Reunidn para validar el P.I.

Lic. en Educacion.

Invitacion a los Profesores

Encuentro 1

ic. en Educacion.

ic. en Educacion.

Encuentro 2

Lic. en Educacion.

Encuentro 3

Lic. en Educacioén.

Encuentro 4

Lic. en Educacioén.

9. Cronograma




Encuentro 5

Lic.

en Educacion.

Encuentro 6

Lic.

en Educacion.

Encuentro 7

Lic.

en Educacion.

Encuentro 8

Lic.

en Educacion.

Encuentro 9

Lic.

en Educacion.

Encuentro 10

Lic.

en Educacion.

Encuentro 11 Lic. en Educacién.
Fase 3

Evaluacion Lic. en Educacién.
Informe Lic. en Educacién.

Nota. Fuente: Elaboracion Propia,

2022.
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Se clasifican los recursos necesarios para la realizacion de los encuentros.

Tabla5

10. Recursos

Recursos del plan de intervencion

Recursos

Elementos requeridos

Recursos Humanos: Asesora.

Recursos técnicos:

Recursos

materiales:

Recursos

infraestructura:

Recursos

contenidos:

Recursos

financieros:

Vicedirectora.

Ayudante tecnico.

Administrador de red.

Personal de limpieza

Notebook, computadora.

Microfono, parlantes, proyector, cafidn e internet.

Mesas, sillas.

Sala multimedia.

Iméagenes, videos, pagina web, PowerPoint. Pictogramas.

Drive, cuestionario, encuesta, certificado del taller.

Se gastara para la realizacion en:

Nota. Fuente: Elaboracion propia 2022
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11. Presupuesto

Tabla 6

Presupuesto del plan de intervencion

RECURSQOS CANTIDAD PRECIO GASTOS

UNITARIO

Recursos Humanos:
Sueldo total Licenciado enhoras. 2.000 $78.000 Ad Honorem.
Educacion (11 meses)
$ 0 Contemplado en su
Vicedirectora. 0 sueldo
$ 0 Contemplado en su
Coordinador de curso. 0 sueldo
$ 0 Contemplado en su
Ayudante técnico. 0 sueldo
$ 0 Contemplado en su
Administrador de red. 0 sueldo
$ 0 Contemplado en su
Personal de limpieza 0 sueldo
$ 0 Contemplado en su

1 Asistente auxiliar. sueldo



Recursos Técnicos:
lluminacién eléctrica
Proyector y pantalla
Computadoras 'y  demas 1
recursos tecnoldgicos 1
Conectividad a Internet.
Recursos materiales:

Mesas.

Sillas.

Recursos infraestructura:
Sala multimedia

TOTAL

46

El colegio dispone

de esos recursos

El colegio dispone de esos

recursos.

El colegio dispone de esos
recursos.

$78.000 Ad Honorem.

Nota. Fuente: Elaboracion propia 2022

12. Evaluacion

Desde el inicio de los encuentros y a lo largo de las semanas de trabajo se va a

evaluar a los Profesores y a las familias en cada instancia y actividad realizada por los

mismos.

La Asesora educativa va a realizar una evaluacion formativa, sumativa durante

todo el proceso. Como argumenta Oliva (2016), la evaluacion formativa permite la

orientacion y reorientacion de los aprendizajes. Se trata de un seguimiento y monitoreo

constante del proceso de aprendizaje. La importancia de la evaluacion recae en la

posibilidad de mejorar las practicas educativas para los alumnos. Es decir, retroalimentar

ambos procesos de ensefianza y aprendizaje.
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Para evaluar la propuesta se han disefiado los siguientes instrumentos de

evaluacion:

Planilla de asistencia, por medio de un enlace de cuestionario google, lo
que permitird evaluar la concurrencia de los actores educativos (Anexo 7).
A través de la técnica de observacidn sistematica se recogerd y cotejara
datos en un cuaderno de campo (Anexo 8). Por ella, tal como sugieren
Arredondo & Diago (2010) se pueden evidenciar los comportamientos y
situaciones del ser y del actuar de cada uno de los actores institucionales
en contextos de ensefianza y de aprendizaje.

Al finalizar la capacitacion se les pedird a la comunidad educativa que
respondan un_cuestionario para obtener informacion sobre su opinion,
actitud, nivel de aprendizaje después de este (Anexo 9).

Rubricas de evaluacion: Los datos obtenidos se cotejara en una rubrica
(Anexo 10) esto permitiran evaluar la complejidad de la propuesta,

permitiendo la autoevaluacion y reflexion.

Al final del proceso evaluativo, se revisara todo lo evaluado y se realizara un

informe final como resultado del plan innovador en cuanto a su viabilidad para el

cumplimiento de los objetivos para la Institucion.

13. Resultados esperados

Con la implementacion de este Proyecto esperamos que este nuevo espacio de

participacion, constituido por la Escuela de Padres se institucionalice, sobre todo teniendo

en cuenta que contribuye eficazmente al mejoramiento de los trayectos académicos de los

alumnos.


https://forms.gle/2WLL8PD6kfxPjLcF8
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Durante el proceso en el cual se desarrolle el taller y a través de las diferentes
actividades es esperable la participacion activa de las familias a través de debates,
consensos, acuerdos y reflexiones sobre el valor que tiene el compromiso de acompafar
a los hijos en su formacion integral como individuos y seres sociales.

El desarrollo de las actividades y los aprendizajes puestos en préctica dardn como
resultado una nueva vision de la educacion formativa. Se tornaran importantes otros
aspectos que surjan de los intercambios y reflexiones de los padres. Esto traera aparejado
un nuevo perfil de alumno y profesional mejor preparado para enfrentar las vicisitudes
del futuro campo laboral.

Se espera que la comunicacion de los padres con sus hijos, con sus pares, con los
directivos y con los docentes de la escuela sea mas fluida y positiva.

Se espera contribuir al modelo de gestion del Instituto que siempre se caracterizo
por un perfil que apuntd a la calidad educativa y profesionalizante de sus futuros

egresados.
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14. Conclusion

El LLP.E.M. N° 193 “Jos¢ Maria Paz” presenta caracteristicas que le son propias y
que lo hacen diferente a otras instituciones privadas del mismo estilo. La preocupacion
por el proceso educativo, la elaboracion y el cumplimiento de los AEC por parte de todos
los actores institucionales y la necesidad de una formacion cada vez mas adecuada a la
época en la que vivimos, nos ha llevado a planificar un Proyecto de Intervencion
innovador que posibilite responder a las demandas actuales y a las necesidades futuras.
Una propuesta colectiva que afiance el sentido de pertenencia de los aprendices y
fortalezca los vinculos comunicativos entre los padres y la institucion basados en el
respeto, la comprension y la solidaridad. Acciones que incentiven al mejoramiento de las
préacticas pedagogicas y posibiliten la evolucion de las trayectorias escolares de los
aprendices.

Pero a lo largo de la elaboracién del proyecto se han presentado ciertas
limitaciones tales como: La escasa participacion de algunas familias o su falta de interés
en integrarse al grupo de padres del Taller. Los motivos argumentados son cuestiones
laborales o el hecho de vivir distantes de la institucién. Esto lleva a que algunos cursos
tengan pocos padres que los representen para realizar el Taller.

Otra limitacidon se da por la cantidad de temas interesantes a desarrollar y los pocos
encuentros previstos en la propuesta. Es importante aclarar que no se puede saturar a los
padres con muchos encuentros porque podria ser contraproducente.

Una tercera limitacion tiene que ver con que no todos los docentes demuestran

interés en participar en el Taller, lo cual recarga de mayor actividad a los que si participan.
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Pero no podemos dejar de lado las fortalezas pues son las bases para llevar a cabo
el Proyecto y el motor para ponerlo en préctica. Una de ellas es el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales entre los diferentes actores de la comunidad educativa como
resultado de los intercambios comunicativos surgidos en las actividades. El efecto de este
fortalecimiento es una mayor cohesion de la comunidad escolar.

Otra fortaleza es la gran contribucion a la autoestima de los adolescentes que
genera el interés de sus tutores en conocer los contenidos que aprenden en las diferentes
disciplinas y los profesores que las dictan. La contencion y el acompafiamiento generan
en ellos un mayor compromiso para con sus padres y para con la Institucion.

Por altimo, es interesante destacar que el hecho de tener que guiar a sus hijos lleva
a los padres a preocuparse por adquirir nuevos conocimientos e internalizar nuevas
conductas, procesos que mas tarde seran imitados por sus hijos por ser ellos naturalmente
adultos significativos.

Vislumbrando el éxito del proyecto por el compromiso y la activa participacion
de los padres, docentes, directivos y demas profesionales en el desarrollo del mismo, nos
aventuramos a proyectar algunas actividades futuras como la creacion de un grupo de
teatro integrado por los tutores que podran representar obras literarias, dramatizaciones
historicas, representaciones de actos patrios u otras tematicas surgidas de las sugerencias
de los docentes o de sus propios intereses. Otra actividad que proyectamos es la
organizacion de una Comision para el armado de ferias de libros anuales con la presencia
de autores que presenten sus obras y den charlas o conferencias literarias. Una tercera
actividad seria la organizacién de un Proyecto socio-comunitario que incluya colectas de

alimentos o ropas para barrios carenciados.
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Cabe destacar que las actividades estaran basadas en los contenidos de las areas
trabajadas por los alumnos de la Institucion de los diferentes niveles. Asi, en actividades
literarias seran los docentes de Lengua, en las de Historia, los docentes de dicha area. En
cuanto a los Proyectos socioeducativos podran ser desarrollados por diferentes areas. Lo
interesante de esto es que los alumnos podrén colaborar con sus padres en la concrecion

de los mismos.
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Anexo 1: Encuentro 1- Cuestionario sobre las necesidades
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ENCUESTA

Dirigida a los padres de familia del séplimo afo de bdsica gue acompafian la
propuesta de inlervencibn de la "Escuela para Padres”,

DObjelives

Conocer el interés por las siguientes tematicas de
formacion dentro de la propuesta de la “Escuela para Padres”

Fecha y hora

Te invitamos & marcar con una X, el tema de formacion que sea de fu mayor inferés
en relackin al acompanamiento tamiliar de tu hijo en la escuela, teniendo en cuenta la escala
de 1a 4. El punlaje 1 es el mas allo y e puntaje 4 es el mas bajo.

ITEMS

Muy
interesante
1

Interesanta

2

Poco

interesante
3

Mo &5

interesante
4

La Escuela para
padres como espacio de
socializaciin.

La mefackhn de la
egcuela con la familia.

La ComUficacion

como un vinculo que me
acerca a la escuela.

Ventajas da la
cranza con amor.

Prevencion de la
violencia al interior de las
familias.

Forfalecimignto  del

vinculo afectivo.

Acompanamiento
responsable de los padres a
los hijos.

La
corresponsabiidad famiiar,

El juego en la familia.

Habitos saludables
para acompanar a los hijos

Marmas y autoridad
en la familia.

Puede sugernr olros temas a la propuesia:




Anexo 2: Encuentro 4- Estilo de Padres.

Estilos educativos de los padres:

INDIFERENTE:

- Son padres o madres poco afectuosas.

- Mantienen bajos niveles de comunicacion con sus hijos.

- Existe poco control de su comportamiento.
DEMOCRATICO:

- Son muy afectuosos.

- Mantienen con sus hijos/as altos niveles de comunicacion.
- Lasnormas y los limites son claros y suelen ser explicados y justificados.
- Controlan y restringen el comportamiento de sus hijos con
normas y limites claros.

AUTORITARIO:

- Son pocos afectuosos.

- Mantienen bajo nivel de comunicacién con sus hijos/as.

- Imponen normas y limites.

PERMISIVO:

- Son muy afectuosos.

- Mantienen altos niveles de comunicacion con sus hijos/as.
- No suelen poner limites a sus hijos/as.

- Existe poco control de su comportamiento.

- Controlan de forma rigida y severa el comportamiento de sus hijos e hijas.

@

Corfianza en elos mismos
Buena actitud y rendimiento
DEMOCRATICOS ., escolar
] + Buena salud mental

Confiarza en ellos mismos
+ Poco malestar psicolégico
PERMISIVOS = * Problemas de conducla y abuso
_— - an of consumo de drogas

Problemas escolaes
*  Problemas de ajustes
AUTORITARIOS psicolé gcos
— * Muchos problemas de conducts y
#sbuso en & corsumo de deogas

Mas obedientes y orientados al
trabajo

A veces hostiles y rebekdes
Poca confianza en &llos mismos
Problemas depresivos

INDIFERENTES
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Anexo 3: Encuentro 6-Premios y castigo.

LISTA DE PREMIOS Y CASTIGOS

PREMIOS:

1. Deben ser merecidos, recompensados por el esfuerzo.

2. No deben de ser siempre cosas materiales.

3. Los nifios deben sentirse admirados.

4. Los padres deben transmitirle carifio, con besos y abrazos.

CASTIGOS:

1. Reprimendas, se debe mostrar inconformidad ante una mala conducta.

2. Deben ser aplicados cuando hay una mala conducta.

3. Quitar privilegios, para que su conducta mejore.

4. Tiempo fuera, es una manera de intentar que el nifio se relaje.

Consecuencias naturales, debemos dejar que el nifio tenga nocién de las
consecuencias directas de su comportamiento.

Anexo 4: Encuentro N°7: Autoestima-Carta.

“Para el nifio que yo era, todo lo que me gritabas era positivamente un mandamiento
del cielo: no lo olvidaba nunca, y aquello era para mi, en adelante, el criterio mas
importante de que disponia para juzgar al mundo, y, sobre todo, para juzgarte a ti: en
esto fallabas por completo. De nifio te veia principalmente durante las comidas, y la
mayor parte de tu ensefianza consistia en la manera de instruirme a la hora de comer
con educacion. Habia que comer de todo lo que se sirviera y abstenerse de hablar de
calidad de los manjares: pero con frecuencia sucedia, que encontrabas la comida
incomible, y decias que los alimentos eran bazofia, que habian sido estropeados por
aquella idiota (la cocinera). Como tenias un enorme apetito y una peculiar propension
a comerlo todo muy caliente, con rapidez y a grandes bocados, el nifio tenia que darse
prisa. Reinaba durante la comida un silencio lGgubre, interrumpido por tus
advertencias: “primero come, ya hablaras después”, o bien: “mas deprisa, mas deprisa,
mas deprisa”: o bien: “ya hemos terminado hace mucho”. Uno no tenia derecho a
absorber el vinagre, ta si. Era esencial cortar limpiamente el pan; pero td lo cortabas
con un cuchillo manchado de salsa, y no tenia importancia. Ni una sola migaja debia
caer al suelo; pero era precisamente debajo de tu sitio donde més habia. Durante la
comida, uno no debia preocuparse mas que de comer; pero ti te limpiabas las ufias, te
las cortabas, sacabas punta a los lapices, te limpiabas los oidos con un palillo.

Por favor, padre, entiéndeme bien; todas estas cosas eran detalles sin
importancia, que sélo se me hacian agobiantes en la medida en que td, que tan
prodigiosa autoridad tenias ante mis 0jos, no respetabas las leyes que me imponias.
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“De aqui resultd que el mundo se dividid en tres partes: una, aquella que yo vivia
como esclavo, sometido a leyes que habian sido inventadas sélo para mi, y que, por
afiadidura, nunca podia cumplir satisfactoriamente, sin saber por qué; otra, que me era
infinitamente lejana, en la cual vivias tu, ocupado en gobernar, en dar 6rdenes y en
irritarte porque no se cumplian; por ultimo, la tercera, en la que las demas vivian
dichosos, exentos de érdenes y de obediencia”.

“Cuando emprendia algo que te desagradaba y ti me amenazabas con un fracaso, mi
respeto a tu opinidn era tan grande que el fracaso era inevitable, aun cuando no
debia producirse hasta méas tarde. Perdi toda confianza en mis propios actos; me
torné vacilante, indeciso. A medida que me iba haciendo mayor iba aumentando el
material que podias oponerme como prueba de mi escasa valia. Poco a poco, los hechos
te dieron razén en ciertos aspectos”.

“Tenias una confianza especial en la educacion por la ironia, que, por los demas,
armonizaba mejor con tu superioridad frente a mi. En tu boca, una reprimenda cobraba
generalmente esta forma: ;(No puedes hacer eso de tal o cual forma? ;Es pedirte
demasiado, supongo? jClaro, no tienes tiempo para ello!, y asi sucesivamente. Cada
una de estas frases iba acompafiada por una risa y una cara avinagrada. Uno se sentia
ya, en cierto modo, castigado antes de saber que habia hecho algo malo.”

“También es verdad que puede decirse que nunca llegaste a pegarme de veras. Pero
tus gritos, tu rostro congestionado, tu apresurada manera de quitarte la corre y
disponerla sobre el respaldo de una silla. Todo esto era casi peor que los golpes. Era
como cuando un hombre esta a punto de ser colgado. Si se le cuelga de veras, muere y
todo ha concluido. Pero si se le obliga a asistir a todos los preparativos para colgarle,
si no se le comunica la noticia del indulto hasta que el nudo pende ya sobre su pecho,
puede que tenga que sufrir por ello toda la vida. Para colmo, la suma de todos los
momentos en que, segun la opinion que manifestabas claramente, yo habia
merecido golpes, a los que s6lo habia escapado por tu misericordia, hacia nacer en mi,
una vez mas, una gran conciencia de mi culpabilidad. Desde todas partes caia en falta
contra ti.”

Franz Kafka




Anexo 5: Encuentro N°7: Autoestima-Cuestionario
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CUESTIONARIO PARA PADRES

Dado que los cuestionarios son an6nimos

gracias a sus aportaciones conseguirlo.

les pido

sinceridad absoluta en

susrespuestas. La finalidad de dicho cuestionario, es mejorar la Escuela de Padres, y

Marque con una X teniendo en cuenta que 0 = es la nota mas baja y 5 = pertenece a

La duracion de las sesiones ha sido la adecuada.

El métedo de lleva a cabo las sesiones me ha gustado

Me he seniido comodoe con los demas padres

He llevado a cabo las herramientas que me han aporiado

Los temas tratados me han parecido adecuados

Ha mejorado mi relacion con la escuela

He notado a mi hyjo mds cercano

puntuacion ma s alta.




60

Anexo 6: Encuentro N°7: Autoestima-Cualidades Personales.

MIS CUALIDADES PERSONALES

/1- Soy un buen amigo o amiga\

2. Escribo bien
3. Tengo buena memoria

4. Pienso antes de actuar

que empiezo
6. Soy deportista

7.50y buen compafiero
companiera

8. Soy colaborador
colaboradora

9. Escucho los demas
10. 5¢ guardar un secreto
11. Comparto con los demas

12. Me esfuerzo

\13. Bailo bien

5. 50y constante en las cosas

4]

/

/IEI. Me relacione con ;\\

gente con facilidad
21. Tengo buen humor

22. 50y  cmdadoso o
cuidadosa con las cosas

23. 50y  comprensivo 0
compresiva  con los
demas

24. Me gusta ayudar a los
demis

25. Soy responsable

26. Me cofcentro CcoR
facilidad

27. 50y  trabajador o
trabajadora

28. Hablo bien en piblico

29. Las dificultades no me

desamman /




Anexo 7: Evaluacion- Planilla de asistencia.

Asistencia

Nombre v Apellido *

Tu respuesta

DML

Tu respuesta

Numero de legajo *

Tu respuesta

Profesor del Area: *

Tu respuesta

61



62

Anexo 8: Evaluacion- Observacion-Diario de Campo.

Diario de campo

Nombre diario de campo:
Fecha: Hora: Lugar:

Recursos utilizados:

Observador:

Técnica Aplicada:
Actividad:

Obijetivo:

Personajes que intervienen:
(Protagonistas)

Descripcion de actividades, relaciones y situaciones sociales cotidianas

Interpretacion: Consideraciones interpretativas/ Analiticas con respecto al objetivo o
problema de investigacion.

Observacion participativa (criterios personales):

Observaciones generales:
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Anexo 9: Evaluacion- Encuesta.

EVALUACION DE SATISFACCION PARA CADA TALLER

Imndigque su grado de satisiaccion con la alencion recibkda del programa 000K
mnmmaxmm‘ﬁm.mummm1i|51ﬂdﬂﬂﬂl1“llpmiihmhhi}l

¥ 5 85 ¢l puntaje mas alio,
ITEM My Inaatisfecho | Indiferente | Satiafecho | Moy
insatiafacho satisfecho
Qs fan

satisfecho esta con
los  conocimienios
de s t=mas
tratados.

Clue fan
satisfecho E
encusntta con  la
informacidn que ha
racibido

Como sé ha
sanlido con los
tallares ¥
acthidades
realizadas.

En general
LEOmMD  se  siente
respecto a la
atencion recibida an
«l programa

La alencitn realizada por los profesionales ha facilitado la construccion de melas y
objetivos gue nciden en el acompafamienio que debe brindar a su hijo en la escusla

La atencidn recibida =n la propussta de ntereencion l& ha ayudado a forfalecer |as
relaciones familares. S1. . MO

En lo= ancusntros grupales los faciitadores de los (alleres promovienon |8 creatividad,
participaciin ¥ &l iniercambio de opiniones =n las familias. 51 . NO.. ...

Los femas desarrollados &n los encusniros grupales han :dul.'lil:spu'apnnﬂlusen
préctica en la cotidianidad. 51 MO

Las estrategias y mulul:ldngl'u utihzadas por los facihiadores del taller, favorscen la
reflexitn y aproplacion de las temiaticas desamolladas. S0 MO,

Que SUQIEre para mejorar la propuesta de interyencion “Escuela para Padres’




Anexo 10: Evaluacion- Rubrica.

Aspectos

generales Puntos
Manejo  de
Escuela de 45p.
padres

Elaboracion

de 60 p.
Actividades

durante el
desarrollo de

la escuela de
padres.

Dimensiones
Detalles
Muestra interés por el

empleo de comunicacion.

Participo en cada encuentro
con argumentos
fundamentados.

Desarrollo habilidades para

manejar el A.E.C.

Identifico caracteristicas de
las normas de convivencia.

Demostrd  interés
participar y colaborar.

por

Aplico correctamente los
conceptos e instrucciones
dados.

Colaboro y ayudo a sus
compafieros.

Identifica  problematicas
educativas en su préactica
pedagdgica docente 'y
ofrece herramientas para
solucionarlas.

Disefio la planificacion
sobre valores de
convivencia de acuerdo con
el desarrollo cognitivo y
social de sus estudiantes
para fomentar el desarrollo
de sus competencias.

Punto
S
Hasta
10
punto
S
Hasta
5
punto
S
Hasta
10
punto
S
Hasta
10
punto
S
Hasta
10
punto
S
Hasta
10
punto
S
Hasta
20
punto
S
Hasta
10
punto
S

Hasta
10
punto
S

64

Calificaci6 Observaciones
n



