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Resumen

MAN-SER S.R.L es una empresa familiar ubicada en el Barrio San Pedro Nolasco,
de la provincia de Cérdoba, es una empresa especializada dentro de la industria, ofreciendo
una amplia gama de productos como lavadoras, protectores telescépicos, extractores de
virutas y cintas transportadoras.

En el presente documento se va a tratar la baja presencia que presenta la empresa en
el area de Higiene y seguridad, asi aplicando medidas preventivas y proactivas enfocandonos
en la prevencion contra incendios como mirada principal.

Como principal punto debido a la mayoria de los trabajos en caliente como amolado,
soldadura y oxicorte que presenta la empresa en su proceso productivo, esta presenta el riesgo
latente de incendio debido a la gran cantidad de los trabajos nombrados anteriormente., Se
desea implementar en este reporte es la implementacion de un sistema de deteccion y alarma
contra incendio y plan de emergencia para controlar el riesgo de incendio de una manera mas
eficaz y efectiva., Logrando también darle un orden en materia de HyS a la empresa en varios
aspectos y lograr una mirada diferente ante su personal y clientes habituales de la empresa.

Palabras claves: riesgo, proteccion, incendio.

Abstract

MAN-SER S.R.L is a family business located in the San Pedro Nolasco
neighborhood, in the province of Cordoba, it is a specialized company within the industry,
offering a wide range of products such as washing machines, telescopic protectors, chip
extractors and conveyor belts.

This document will deal with the low presence that the company presents in the
Hygiene and safety area, thus applying preventive and proactive measures focusing on fire
prevention as the main look.

As a main point due to most of the hot work such as grinding, welding and oxyfuel
cutting that the company presents in its production process, it presents the latent risk of fire
due to the large number of works mentioned above. It is desired to implement in This report
is the implementation of a fire detection and alarm system and an emergency plan to control

the risk of fire in a more efficient and effective way, also managing to give the company an



order in terms of HyS in various aspects and achieve a look different from your staff and
regular customers of the company.

Keywords: risk, protection, fire.
Introduccion

Marco de referencia institucional

Los origenes de la empresa se rememoran a principios de los afios noventa cuando
su fundador Luis Mansilla comienza con los primeros pasos después de empezar su propia
firmay ser proveedor de la empresa donde desempefiaba sus tareas laborales como empleado,
recién en 1995 llegaria la fundacion de la firma MAN-SER. En el afio 2002, la empresa pasé
aser una S.R.L, con el paso de los afios la empresa comenzo a ganar terreno y a ser proveedor
de grandes marcas lideres adquiriendo a traves del tiempo maquinaria que le permitio ser hoy
la gran empresa que es. En el afio 2014 llego a lograr la certificacion de las Normas 1SO 9001
(Internacional  Organization for Standarization [Organizacion Internacional de
Normalizacion]). Es una empresa que tiene una vision y una mision clara y definida y una

politica de calidad donde van hacia la excelencia.

Breve descripcion de la problematica

La empresa cuenta con un asesor externo en materia de Higiene y Seguridad, donde
la misma desarroll6 un plan de evacuacion para mantener la seguridad del lugar y minimizar
los riesgos, el cual el riesgo predominante y latente debido a los trabajos en caliente y el

material inflamable de algunas areas es el del riesgo de incendio.

MAN-SER S.R.L cuenta con un Plan de evacuacion ante emergencias ante
situaciones de: incendios, tornado, amenaza de bomba, pérdida de gas, situaciones climaticas,
etc. Establecer un sistema de deteccion y alarma de incendio y plan de emergencia que
permita rapida informacién de cualquier emergencia que pueda generarse en la empresa con
el fin de asegurar una adecuada intervencion para su control; a la par de ordenar la
organizacion de los medios disponibles para minimizar los efectos potencialmente riesgosos

que pudiera presentar para la integridad de las personas y/o a la propiedad.

Resumen de antecedentes



La empresa MAN-SER S.R.L, no cuenta con antecedentes de incendios, pero a
continuacion se desarrollaron algunos casos que se presentaron en otras empresas,
instituciones, etc. y asi poder ver lo que genera la falta de un sistema de deteccién y alarma

de incendios.

Segun la Cemera (Camara Argentina de Proteccién contra incendios) en una
publicacién en su pagina, habla sobre los incendios que se produjeron alrededor del mundo

y Argentina en como no se les dio la importancia debida a las protecciones contra incendios:

- 2 de enero: Incendio en fabrica de plasticos Cabelma, General Pacheco (2021)

- 9 de enero: Mueren al menos 10 bebes, al incendiarse la unidad de cuidados

intensivos Neonatales del centro médico del distrito de Bhandara, India (2021)

- 5 de febrero: Un fuerte incendio destruyé el 80% del autdédromo de Termas de Rio

Hondo, Santiago del Estero, reduciendo a la nada la zona de boxes, VIP y prensa (2021)

- 7 de marzo: Incendio en local gastrondmico de Nufiez, Buenos Aires (2021)

- 29 de marzo: Gran incendio en la fibrica y recicladora de plasticos “Puro Scrap”
de la localidad de San Martin, Buenos Aires, por alto nivel de riesgo por ser lindero a dos
estaciones de servicios. Mas de 30 dotaciones de bomberos debieron acudir al siniestro, y un

bombero debid ser trasladado por politraumatismos (2021)

Relevancia del caso

Es importante que la empresa MAN-SER S.R.L, cuente con un Sistema de deteccion
y alarma de incendios y plan de emergencia debido a que las tareas operativas que se
presentan en dicha institucion constituyen un riesgo elevado, y sean necesarias para la

aplicacion de un sistema de esta indole y asi poder minimizar este riesgo presente.

Asimismo, se lograra gque las zonas contiguas no sufran grandes consecuencias ante
una situacién de incendio dada, ya que una rapida actuacién de este sistema de deteccion y

alarma de incendios, con eficacia y eficiencia nos pueda brindar junto al plan de emergencia



y teniendo a todo el personal capacitado y con los roles definidos dentro de la empresa, se

brindara una evacuacion segura del personal.

Analisis de la situacion

Las empresas normalmente a un sistema de deteccion y alarma de incendios y plan
de emergencia de esta indole son vistos como un gasto innecesario, pero al contrario,
cualquier mejora o proyecto para preservar la salud de las personas e instalaciones de la
empresa es visto como una inversion. Lo que en realidad se trata con esto es de minimizar
los riesgos presentes ante la deteccién de un incendio y el rapido accionar de todo el personal.

Esta demostrado que una empresa o institucion de esta calidad o para el tipo de
trabajo que se desarrolla no contar con un Sistema de deteccion y alarma de incendio y plan
de emergencia pone en riesgo principalmente la vida de cualquier persona, empleado,
proveedor, contratista o terceros dentro de la empresa. Cuando se presentan estas situaciones
muchas veces las pérdidas del inmueble pueden ser totales, y poder revertir esta situacion es
casi imposible desde el punto de vista econdmico, también sin contar la pérdida de los puestos
de trabajos que esto generaria.

La mejor forma de evitar un incendio es estar preparados con un sistema de
deteccidn y alarma de incendio. Con su ayuda, es posible preservar la integridad fisica de las
personas y disminuir la tasa de accidentes a causa del fuego. Sin embargo, también es
importante formarse en el funcionamiento y uso de dichos elementos, para actuar
adecuadamente por eso es importante contar con un plan de emergencia.

En un analisis de la empresa bajo el RGRL se detectan mayormente trabajos en
calientes, estamos ante la presencia de un riesgo muy alto, lo que se necesita es contar con
un sistema de prevencion adecuado. En algunas situaciones no es solo suficiente contar con
la cantidad necesaria de extintores. En estos casos lo mejor es adquirir en las areas detectores
de humo para tener un previo aviso de la situacion, y rociadores para ayudar a disminuir las
Ilamas durante los incendios.

El impacto ambiental que genera un incendio cuando se presenta en una empresa
intervienen materiales peligrosos o desechos con el potencial de generar emisiones toxicas y

contaminar el suelo y las aguas, tanto subterraneas como superficiales.



Descripcion de la situacion

La firma MAN-SER S.R.L se encuentra situada en la ciudad de Cordoba, en la calle
2 de septiembre 4724, barrio San Pedro Nolasco. Actualmente, la firma no posee sucursales
y no hay intenciones de expansion debido a que en el afio 2012 se inaugurd una planta
industrial nueva con una superficie de produccién que duplica la anterior. La misma cuenta
con una asesoria externa en Higiene y Seguridad, se realizan visitas mensuales a la empresa.

Descripcion de la problemética

En una primera instancia realizando una descripcion de la empresa y algunos de los
sectores, se detectan varios desvios o puntos, los cuales debemos resaltar y mencionar porque
se esta en presencia de riesgos y peligros mediante el Decreto N° 351, de servicios de Higiene
y seguridad, un RGRL lo cual evidencia el incumplimiento de varios puntos y se determina
la necesidad de un manual de proteccion contra incendios y un plan de emergencias.

Con estas herramientas vamos a lograr identificar y darles una valoracion a los
riesgos existentes en los puestos de trabajo y las distintas areas de la empresa MAN-SER
S.R.L.



Gréfico N° 1: Ubicacion de la empresa.
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Grafico N° 2: Observaciones de Higiene y Seguridad.
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Malargue

OBSERVACIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD

AREA

Seguridad, Salud y Medio Ambiente

¥ MAN-SER

PALQURIAS X SERVIEIRS INGLSIRIALES

DESCRIPCION

Descripcion de la
observacion

1-No se visualizan
los extintores.

2- No se visualiza el
area de trabajo
delimitada.

3-No observamos el
tipo de trabajo en el
area.

Reporte de seguimiento de observaciones
de HSE en recorrida de planta

Sugerencias de Accidn

1-Realizar una ubicacién de los extintores y
demarcacion, para su visualizacion.
2-Delimitar las areas, para un trabajo mas
seguro y ordenado.

3- Colocar carteleria para mencionar que
tipos de trabajos se realizan.




1- Visualizamos
extintor pequerio.
2-Area de trabajo no
delimitada.

3- Se visualiza un
area de trabajos en
caliente.

1-Pocos extintores para las dimensiones de la
| empresa.

2- Delimitar areas, para un trabajo mas
seguro y ordenado.

3- Colocar carteleria para mencionar los tipos
de trabajos que se realizan.

1-No sabemos qué
area de trabajo es.
2-No se observan
extintores a la vista.
3- Se observa una
soldadura.

4-Areas sin
delimitar.

1- Colocar carteleria para saber el tipo de
trabajo.

2- Falta de extintores en esta area.

i 3- Delimitar el area de trabajo.

.

1- se visualiza un
extintor el cual se
llega a apreciar, esta
blogueado.

2-No sabemos el
area de trabajo que
€s.

3-Se observa que se
realizan trabajos en
caliente.

4- Area no
delimitada.

5-Tubo de gas
parado sin soporte
(Peligro de caida y
rotura de este).

1-Dejar libre el acceso a los extintores.
2-Sefalizar el area de trabajo.

3- Delimitar el area de trabajo.

4-Colocar sobre un dispositivo y contener
el tubo de gas.

Fuente: Imagenes de Google maps, elaboracion propia del cuadro expuesto.

La firma cuenta con una superficie del establecimiento de 3017,84 m2, su division
es por areas, en la cual cuenta con los departamentos: Ventas, Compras, R.R.H.H,

Produccion, Mantenimiento, Disefio y Calidad. Tiene un total de 30 empleados, distribuidos
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en 3 niveles jerarquicos de la siguiente manera: 1 gerente, 1 encargado de produccion, 1
responsable de calidad, 1 disefiador, 2 administrativos, 1 auxiliar de limpieza y el resto
operarios de produccion.

A continuacion, se anexard el organigrama de la empresa el cual nos va a ayudar a
entender como esta sectorizado por areas y dptos.; También vamos a hacer presente la nomina

de personal mediante una grilla para saber en qué area se desempefian.

Diagnostico Funcional

La gerencia de la empresa MAN-SER esta a cargo de uno de los hijos del fundador.
Las principales actividades de la gerencia son la planificacion estratégica, el desarrollo de
unidades de negocio, las inversiones, el manejo de cartera de clientes, la definicién de
objetivos y la direccidn del sistema de calidad.

Actualmente, las decisiones que implican el futuro de la organizacion son tomadas
por el directorio familiar, que esta conformado por la esposa del fundador y sus tres hijos,
aungue son los dos hijos mayores (Julian y Melina) quienes estan al frente de la firma.

El tipo de liderazgo en la empresa es formal (fue designado por la empresa y forma
parte de la estructura organizacional), ya que la direccion la define al gerente de la empresa
como representante de ella, cuya responsabilidad es asegurarse de que se establezcan los
planes prefijados. Ejerce un liderazgo directivo, esto implica participacion directa y personal
para llevar adelante su empresa.

La misma comercializa bienes industriales (materiales y partes componentes y
servicios industriales) que se encuentran en una etapa de crecimiento, ya que constantemente
se estan introduciendo mejoras e innovaciones para captar nuevos clientes; realiza cada una

de las etapas de un proyecto: corte, plegado, punzonado, armado, soldadura y pintura.

Diagnostico cultural

En primer lugar, podemos mencionar la calidad de los productos MAN-SER S.R.L,
ya que permite satisfacer las necesidades de los clientes y cumplir con sus expectativas;

dichos productos deben ser fabricados con la mas innovadora tecnologia.
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Otro factor para tener en cuenta es el precio de los productos, el cual debe ser
competitivo, accesible, permitir un retorno en la inversion y lograr una mayor rentabilidad.
Los clientes de este sector son generalmente grandes empresas, por lo que es indispensable
cumplir con los plazos de entrega acordados, ya que necesitan las maquinarias para sus
propios procesos productivos; Para ello debe haber una correcta interaccion entre los
departamentos de compras, produccion y ventas que permita establecer plazos de entrega
viables y acordes a las posibilidades reales de la empresa de cumplirlos en tiempo y forma.

Para poder estar a la altura de la competencia y asi satisfacer al mercado que tiene
cada vez mayores exigencias, es imprescindible contar con innovacion tecnoldgica tanto en
el disefio del producto como en los procesos. Esto permitira producir a menores costos, mayor

calidad y ofrecer soluciones industriales mas eficientes.

Diagnostico organizacional

Realizando una matriz FODA, esta herramienta nos permite identificar las
fortalezas, las oportunidades, las debilidades y las amenazas de un proyecto especifico o de
un plan de negocios general, en este caso seria la empresa MAN-SER S.R.L. Con esta
herramienta, se puede lograr planificar estratégicamente y mantenerse a la vanguardia de las

tendencias del mercado.

Fortalezas-Oportunidades

En la matriz FODA de la empresa, lo primero que se va a destacar son las fortalezas
del mismo, la empresa aplica a norma internacionales como lo es el sistema de gestion de
calidad certificado bajo las normas 1SO 900, posicionando a la empresa a aplicar altos
estandares de calidad en sus productos lo que hace la diferencia con sus competidores
directos en el mercado, lo cual le da la ventaja de trabajar con empresas multinacionales,
generando asi expandirse a realizar exportaciones al a otros paises en el futuro. La empresa
estd constantemente introduciendo mejoras e innovaciones en sus productos y procesos,
cuneta con bajo costos en sus productos lo cual la combinacion de calidad y precios bajos
logran posicionarse en el mercado, no poseen sucursales en ninguna parte del pais, pero no
dejan de pensar en la expansion edilicias de la empresa, tienen un fuerte enfoque en lo

productivo en lo cual marcan la diferencia con la competencia.
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Debilidades-Oportunidades

Como debilidades la empresa no tiene una amplia red de clientes, gracias a que no
posee un departamento de marketing, introduciendo un departamento se generaria una
oportunidad de exportaciones y que ampliaria su red de clientes, si la empresa piensa en
expandirse ediliciamente debera contar con una politica de ambiente y gestion de residuos.

Amenazas-Fortalezas

Es una empresa familiar lo cual toda la gerencia y supervisores estan cubiertos por
ellos, la firma se guiara y apegara a todas las decisiones que tome gerencia, mas alla de aplicar
a normas internacionales en estandares de calidad, la empresa no es autopartista lo cual no
cuenta con un departamento o una venta directa de repuestos para sus productos. Mas alla de
estar en constante innovacion y mejoras no cuentan con un departamento en Higiene y

Seguridad, tiene una asesoria externa en la materia.

Debilidades-Amenazas

Se genera una debilidad a la hora de expandirse como se hablo antes, las decisiones
son tomadas por un grupo cerrado y se van a apegar a sus ideas sin tener mentes abiertas
hacia el resto de las personas. No contar con un depto. de Higiene y seguridad, y no crear una

cultura de reciclar los residuos generaria un problema al ambiente.

e Aplica normas internacionales. e No contiene una amplia red de
e Clientes: empresas multinacionales. clientes.

e Constantes mejoras e innovaciones. e No posee un Dpto. de Marketing.

e Bajo costo de sus equipos. e No cuenta aun con una politica de
e No posee sucursales. ambiente y gestion de residuos.

e Enfoque en lo productivo.

© Oportunidedes Amenazas
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e Oportunidad de exportaciones. e Esunaempresa familiar.
e Expansion de superficie edilicias. e No posee un Dpto. de Higiene y
Seguridad.

e No es una empresa autopartista.

Gréfico N° 5: FODA.
Fuente: Elaboracién propia la matriz FODA.

Analisis Funcional

La finalidad del sistema de deteccion y alarma de incendio es tomar acciones y
medidas encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los bienes de la
empresa, mediante la Legislacion Nacional del Decreto N° 351/79, Anexo VII, Capitulo 18-
Proteccion contra Incendios, dar una respuesta adecuada a las posibles situaciones de
emergencia y garantizar la integracion de estas actuaciones con el sistema publico de
proteccion civil. Estas acciones y medidas deben ser adoptadas por los titulares de las
actividades, con sus propios medios y recursos, dentro del ambito de la empresa.

Parte de este establece unos criterios basicos de actuacion del personal, para una
rapida y ordenada actuacion, en funcion del tipo de emergencia. El plan de emergencias
respondera, pues, ;qué se hard?, ;cuando se hara? ;como y donde se hara? y ;quién lo hara?
Debe contemplar actuaciones o consignas dirigidas a prevenir potenciales situaciones de
emergencia.

Observando La ley N° 19.587/72 de Higiene y Seguridad laboral, el Decreto
Reglamentario N° 351/79, Otro de los factores que condicionan la eleccion de un sistema de
deteccidn de incendios se relacionan con el tipo de edificio y la zona que se vaya a proteger,
asi como las condiciones ambientales que se ponen enriesgo. Eneste punto influyen factores
como la influencia del viento exterior, los materiales de construccion, la ventilacion, etc.

En determinadas ocasiones puede ser necesario instalar protecciones estructurales

complementarias para que el sistema de deteccién de incendios sea eficaz.

Marco Tedrico

Introduccion
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Para que se origine un incendio es inevitable que estén presentes 3 elementos:
Combustible (madera, carton, hidrocarburos, aceites, etc.), Comburente (oxigeno), Fuente de
calor. Y un cuarto elemento llamado reaccion en cadena, es necesario para el mantenimiento
o la propagacion del fuego. Si algunos de estos elementos estan ausentes o su cantidad no es
suficiente, la combustion no tiene lugar o se extingue, evitando asi la formacién o
propagacion del fuego.

Causas de incendios
e |Instalaciones eléctricas inadecuadas
e Almacenamiento de liquidos inflamables/combustibles
e Chispas generadas por trabajos mecanicos
e Calentamiento por friccién de partes méviles de maquinarias
e Llamas abiertas
e Corte y Soldadura
e Electricidad estatica, etc.

La autoproteccion puede considerarse como un derecho de los individuos a estar
capacitados para autodefenderse, pero igualmente como el deber de asumir la responsabilidad
de prevenir y mitigar posibles dafios que se deriven de nuestras actuaciones, individual o
colectivamente. Por lo tanto, hay que entenderla, también, como una obligacién para aquellos
que generan riesgos. (Garrido Moreno, 2014).

Realizando un analisis de la empresa MAN-SER S.R.L, en ella vemos la falta de
prevencion de incendio en todas las areas, son muchos los riesgos presentes en el puesto de
trabajo en funcién de diversos factores, aungque algunos de ellos se caracterizan por ser
potencialmente peligrosos para los trabajadores, y mas aun cuando pueden afectar a muchas
personas a la vez de forma extremadamente dafiina, como es el caso de los incendios.

Para la realizacion del sistema de deteccion y alarma de incendios tomaremos como
referencia cuatro actividades fundamentales que ayudaran a la composicion de este:

e Evaluacion del riesgo: Realizando estudios de las instalaciones su
conformacion edilicia y constructiva, servicios consumidos e instalaciones
linderas. Los procesos que alli se realizan, materia prima que se utiliza y

almacena.
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e Sectores de incendio y su carga de fuego especifica: el factor de ocupacion
del area y sus principales recorridos de evacuacion.

e Medios de proteccion: se analizan los recursos materiales y humanos
disponibles para el control de una emergencia como ser cantidad, tipo y
ubicacion de extintores, tipo de equipo de deteccidn de incendios, medios
para dar alarma y conformacion de brigada de emergencia.

e Plan de emergencia: operaciones y procedimientos para el control de estas
con la respectiva comunicacion a la brigada de emergencia y al resto del
personal que ocupa las instalaciones. Implementacién del plan propiamente
dicho sus procedimientos, organizacion, responsabilidades, su programa de
capacitacion y simulacros. Asi mismo se recomienda una revision anual del
mismo para su mejora continua.

No son solo los programas de célculo, sino méas bien a programas mas sofisticados
que nos han permitido calcular la produccion y desarrollo del humo en un incendio, con lo
que podemos calcular el proceso de evacuacion de personas en un edificio o la resistencia al
fuego de una estructura, disefiar estructuras industriales teniendo en cuenta el impacto de la
radiacion en una instalacion vecina, o determinar cuando (en segundos luego del inicio del
incendio) se operara un sistema de deteccion o de rociadores automaticos (Jaime A. Moncada
2020).

En nuestro pais la normativa de proteccion contra incendios la reglamentan el Anexo
VII correspondiente a los articulos 160 a 187 de la Reglamentacion aprobada por Decreto
N.° 351/79, Capitulo 18 Proteccion contra incendios de la Ley N° 19587/72 de Higiene y

Seguridad en Argentina e internacionalmente presentes las Normas NFPA o ISO.

Diagndstico y discusion

Declaracion del problema

Las consecuencias de incendio en la empresa MAN-SER S.R.L podrian tener
resultados catastréficos. La efectividad de este Sistema de deteccion y alarma de incendios
dependera del interés que pongamos en su formacidn, asi como del grado de conocimiento
que tengan tanto las personas involucradas como todo el personal de la empresa que sea

participe.



16

Justificacion del problema

La justificacion de esta probleméatica nace debido al relevamiento de riesgos
realizado dentro de la empresa MAN-SER S.R.L, y la cual solo cuenta con un plan de
evacuacion sin tener en cuenta los desvios presentes dejando expuestos riesgos de incendio
sin controlar y acciones de desvios sin corregir, medidas preventivas no tomadas, etc.;
implantando un sistema de deteccion y alarma contra incendios y confeccionando el debido
plan de emergencias y capacitando a todo el personal se lograrian los resultados deseados
ante un siniestro.

El objetivo principal de un sistema de deteccién y alarma contra incendios es
prevenir, controlar y extinguir de manera eficaz los posibles principios de incendios que se
puedan originar dentro de la empresa para evitar tanto dafios personales como materiales. En
caso de una emergencia dada ofrecer una respuesta adecuada, eficiente y efectiva. En
definitiva, es poseer un plan coordinado y efectivo ante situaciones de emergencia.

Plan de Implementacion

Lo mencionado anteriormente y como propuesta hacia la empresa MAN-SER
S.R.L, se presentan las acciones y medidas orientadas a prevenir y controlar los riesgos hacia
las personas, bienes y medio ambiente, este debe estar apropiadamente coordinado por
gerencia, operarios y bomberos voluntarios de Cérdoba, y asi poder brindar una respuesta
adecuada a los posibles escenarios de incendio.

Obijetivo general

En MAN-SER S.R.L, Vemos la eficacia de la instalacion de un sistema de deteccion
y alarma contra incendio que esta destinado tanto a detectar y dar aviso ante una situacion de
emergencia. La mision primordial es localizar de forma répida y efectiva el principio de
incendio y poner en marcha la secuencia del plan de alarma y emergencia que se haya
incorporado a la central de deteccion y asi también activar los roles definidos y asignados a
personal de la empresa.

Obijetivos especificos
e Contar con un sistema de deteccién y alarma contra incendios y plan de
emergencia definido para que todo el personal de la empresa logre y sepan

cdmo actuar ante casos de emergencia que surjan dentro de la misma.
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e Que todo el personal este preparado y cuente con el conocimiento adecuado
del uso de extintor en principios de incendios.

e Contar con una brigada y guias de evacuacion con roles asignados y
capacitados para enfrentar los siniestros dados dentro de la empresa.

e La disponibilidad de personas formadas, organizadas y adiestradas para
formar parte de la brigada sepa controlar cualquier riesgo con maxima
eficacia y rapidez, siempre de acuerdo con el plan de emergencia
implementado.

Alcance

El alcance de este sistema de deteccién y alarma de incendios y plan de emergencias
debe incluir la formacion en prevencion de riesgos de todo el personal de la empresa MAN-
SER S.R.L, de esta manera, sabran no solo como actuar ante una eventualidad, ratificando
los aspectos positivos que posee la empresa, si no también no originar ninguna situacion de
peligro a la hora de actuar al extinguir un incendio o la evacuacion completa de la empresa.

Una vez instalado el sistema de deteccion y alarma de incendio dentro de la empresa
en el corriente afio, el cual la duracion de este finalizara en el cierre del 2022, se debe
primeramente definir y asignar los roles, definir guias y brigadistas, y los objetivos a cumplir
ante una situacion del accionar del manual de proteccion contra incendios y plan de
emergencias involucrando a todos los niveles desde gerencia hasta operativos.
Recursos

Para lograr desarrollar el sistema de deteccion y alarma de incendios dentro de la
empresa, debemos contar con el acceso completo a toda informacion, planillas, planos
edilicios, manuales de equipos, planos de instalacion de gas, agua y red eléctrica, recursos
legales como leyes, decretos, resoluciones toda normativa necesaria para la aplicacion de este
proyecto.

El mismo se dara en 3 etapas para poder realizar un seguimiento sistematico de las
mismas y que se puedan completar cada una de ellas:

Etapa N° 1: Adquirir todos los documentos y recursos posibles, para poder empezar
a planificar el sistema de deteccién y alarma de incendios: planos de la empresa, carga de
Fuego, cantidad de extintores, numeros de emergencia, normativa legal, carteleria adecuada,

definir tipos de equipos para autoproteccién, diagrama de las etapas de aplicacion del
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proyecto, formacion de Brigada de emergencia, planos de instalaciones de gas, agua y
electricidad.

En el grafico presentado a continuacion se van a detallar los costos que conllevan
los recursos que vamos a utilizar durante todo este 2022.

Gréafico N° 6: Costo de cada una de las acciones que se van a tomar, en el grafico
presentado a continuacion se van a detallar los costos que conllevan los recursos que vamos

a utilizar durante todo este 2022.

Item Descripcion Precio unitario

1 Célculo de carga de fuego $ 8,500
2 Extintores $ 14,000
3 Carteleria de salida emergencia $ 2,500
4 Detectores de humo $ 7,900
5 Bocinas de emergencia $ 10,145
6 Pulsadores de emergencia $ 8,550
7 Pintura para Layout $ 6,950
8 Servicio de HyS (Horas profesionales) $2,990
9 Capacitaciones $ 7,000
10 Central del sistema de emergencia $ 250,000
11 Empresa de instalacion de los sistemas $ 300,000

Fuente: Elaboracion propia.

Después del relevamiento se pasaréa a realizar la adecuacion de cada una de las areas
aplicando la técnica de las 5S dando la capacitacion correspondiente a todo el personal, donde
vamos a adecuar cada area y puesto de trabajo, lo vamos a ejecutar con cada una de las
personas de los puestos, supervisores y personal de mantenimiento, luego de realizar esta
accion seguiremos con la marcacién del layout, la misma va a requerir una capacitacion, y se
realizard con el supervisor de produccion y la aplicara personal de mantenimiento con Hs
extras para evitar interrumpir la produccion.

Se realizara nuevamente la carga de fuego una vez adecuado cada uno de los puestos
de trabajo y se verificara que la cantidad de extintores sean los correspondientes, lo préximo

a revisar y volver a confeccionar es el plan de emergencia.
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Etapa N° 2: Presentacion del sistema de deteccion y alarma de incendio. Se va a
realizar la presentacion de este sistema definiendo donde se realizard la instalacion, la
planificacion y ubicacion de los detectores de humo, bocinas, luces y pulsadores en conjunto
con gerencia y la empresa Siproi que nos proveera los elementos y la instalacion de este
sistema en determinacion de los sectores mas criticos donde se comenzara y donde se ubicara
la central de alarma.

Etapa N° 3: Carteleria, Brigada de emergencia y capacitaciones. Aqui se analizara
y realizard la ubicacion correspondiente de la carteleria en los puestos de trabajo y de
emergencia (Salida de emergencia, punto de encuentro), una vez realizado esto, se
conformard la brigada de emergencia, los cuales seran los encargados en una emergencia
mediante roles ya definidos cumplir una funcién para mantener un orden y poner a todas las
personas a salvo en dicha situacion.

Se realizara las capacitaciones correspondientes al plan de emergencia y nuevo
sistema de deteccion y alarma de incendio a todo el personal. Todo el personal de brigada,
rescatistas y guias de evacuacion seran capacitados con personal de Bomberos voluntarios,
logrando asi eficientemente el saber actuar del personal ante el uso de extintores y como
proceder ante situaciones de RCP, primeros auxilios, etc.

Al personal de la brigada se les proveera ropa de color a definir, con un bordado en
la parte trasera donde describa que rol estd cumpliendo (Brigadista, rescatista o guia de
evacuacion), y asi rapidamente poder distinguir e identificar a cada uno de ellos.

Marco de tiempo

Se realizara un cronograma el cual se anexara las etapas de este plan el tiempo de
instalacion del sistema de deteccidn y alarma de incendios y plan de emergencia la cual se
hara en el afio 2022, se realizara el seguimiento de este con indicadores. También se anexara
en dicho reporte el cronograma de capacitaciones correspondientes a este afio 2022.
Medicion de la propuesta

La evaluacidn se realizara en conjunto con gerencia y el servicio de HyS, cada vez
que tenga que presentarse a cumplir las horas profesionales, en conjunto con gerencia se
analizara los desvios detectados en el relevamiento y asi hacer presentacion de las soluciones

de parte de HysS.
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Para verificar la correcta verificacion de la aplicacion de este sistema de deteccion
y alarma de incendio se realizaran etapas de seguimiento, control y evaluacion del proceso y
poder alcanzar los objetivos y realizar los ajustes que sean necesarios durante su aplicacion.
Se utilizarén indicadores para realizar un seguimiento de la eficacia y efectividad de
las tareas que se estan llevando a cabo en la implementacion de este sistema de deteccién y
alarma de incendios.
Indicador de eficiencia: En un proceso implica obtener los mejores resultados con
minimos recursos. Estos miden el nivel de ejecucion del proceso y estan en estrecha relacién
con la productividad y se pueden calcular de la siguiente manera:

Resulatdos obtenidos Resultados deseados

X Tiempo real] . [ X Tiempo deseado

costo obtenido costo deseado

= Eficiencia

Indicador de Eficacia: Este indicador establece la relacion entre los resultados
obtenidos y los deseados. Es decir, mide el desempefio del proceso frente a la meta. El valor
de este indicador es porcentual y cuanto mas cercano al 100 %, mas eficaz sera el proceso.

Se calcula con la siguiente formula:

Resultados obtenidos

Resultados deseados X 100 = Eficacia

Ademas, para verificar una correcta aplicacion de los conocimientos de todo el
personal de la empresa se llevaran a cabo: cursos, capacitaciones, charlas de 5 minutos en
distintas areas y utilizar estos medios como indicadores, con el proposito de medir la
comprension de ellos sobre la implementacion correcta del sistema que se esta aplicando
dentro de empresa.

Con el objetivo de lograr en este primer afio un simulacro, una vez ya instalado el
nuevo sistema. Un simulacro es una representacion de acciones de proteccion Civil y
respuesta a la emergencia, previamente planeadas y montadas con un escenario especifico,
disefiado a partir de la identificacion y analisis de riesgos, asi como la vulnerabilidad de los

sistemas afectables.
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Los simulacros se utilizan como herramientas para mejorar las capacidades de
respuesta de parte del personal de la empresa. Los simulacros permiten evaluar instrumentos
de respuesta (Planes, Estrategias de Respuestas, Protocolos, Procedimientos), con el fin de
probar las acciones y roles establecidos, corregir fallas, analizar la habilidad del personal,
disminuir el tiempo de respuesta, articular planes de ayuda mutua y actualizar los
instrumentos de respuesta, es un indicador el cual se puede aprovechar.

Este tipo de ejercicios requieren capacitar previamente a los participantes, tiene 4
fases: planeacion, preparacion, ejecucién y evaluacion.

Algunas de las ventajas de los simulacros son: Permiten comprobar con anticipacion
si las acciones que hemos preparado son eficientes, Mejoran la preparacién para actuar ante
una emergencia o desastre, Fomentan la cultura de la proteccion civil entre los miembros de

una empresa y la comunidad.

Conclusién

Como conclusién del presente trabajo expuesto, se toman varios puntos los cuales
van a ser desarrollados a continuacion. En primera instancia la empresa MAN-SER S.R.L,
cuenta con las areas no ordenadas de maneras sistematica como tendria que estar una linea
de produccién abocadada a los procesos productivos, lo cual genera cierto desorden en las
mismas.

Otra cuestion importante es la falta de un depdsito donde se puedan guardar de
manera segura los materiales y no contar con excesos de estos en las areas de trabajos. Definir
las ubicaciones de los tubos de gas para las soldaduras donde se puedan dejar los que se van
a utilizar en un area determinada alejados de tal sector, contenidos los mismos, para asi evitar
la caida, impidiendo asi incidentes y los fuera de uso en la misma area de los llenos pero
identificados para no generar confusiones a la hora de realizar el cambio de uno por otro. Y
También definir un sector donde ubicar armarios ignifugos certificados para almacenar todas
las sustancias quimicas dentro de este.

La falta de informacion en toda la empresa es muy importante y fundamental ya que,
sin esto, no se puede brindar informacion general de aspectos de la empresa, en sentido de

informacion de Seguridad, advertencia, obligacién, prohibicion, etc.
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La Falta de informacion conllevan que dentro de la empresa se genere tanto
desorden en las areas, y desinformacion a los operarios de esta y a visitantes o terceros lo
cual lleven a generar un incidente o accidente.

El plan de evacuacion y emergencia el cual es bastante conciso y falta de roles dentro
de este, sumado a esto la falta de un sistema de deteccion de incendio lo cual es muy necesario
en la empresa debido a los trabajos que se efectlian, Y no debemos dejar pasar la falta de un
departamento de Seguridad e Higiene y servicio médico el cual es de mucha importancia
contar con uno.

Recomendaciones

Se recomienda en primera instancia realizar la presentacion del proyecto a todo el
personal e ir interiorizando a los mismos con los cambios que se van a dar en el mediano y
corto plazo, haciendo inclusién en una cultura donde se genere orden, limpieza y Seguridad,
en los cuales ellos van a ser participes de estos cambios que se van a generar en la empresa.

En un futuro se recomienda la instalacion de una red hidrante seca o himeda, con
Sprinkler y asi ante un incendio desatado que se pueda generar fuera del horario laboral, sea
controlado por este sistema de emergencia automatico.

El hecho de que la empresa en cuestion en un futuro cuente con un SG-SST
certificado bajo el estandar OSHAS 18001, muestra la preocupacion de la empresa por
mantener una buena seguridad laboral. Esto refuerza su credibilidad ante clientes, que lo ven
de esta forma, la organizacion sufrird menos incidentes por lesiones de los trabajadores que
puedan frenar los tiempos de entregas o incluso llegar a paralizar la propia produccion.
Ademas, en ciertas jurisdicciones, al comprobar que una organizacion cuenta con un SG-
SST, es ya una garantia de que se preocupa por la salud de sus trabajadores, generando que
las multas se reduzcan en caso de tener algun inconveniente.

Entre los principios de OSHAS 18001 esta incluido la mejora continua, la cual
permitira la mejora de los procesos de la empresa gracias a la participacion de sus empleados,
logrando ahorros importantes en materia de seguridad y salud en el trabajo, ademas de
reduccion en los tiempos de realizacion del trabajo y los recursos empleados en los mismos.
En definitiva, resaltar que con los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud Laboral no
solo ayudamos a mejorar la seguridad laboral de los empleados, que es el principal objetivo

que se busca, sino que también supone otros beneficios para la empresa a largo plazo.
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Anexos

Anexo N° 1: El presente cuadro es el organigrama de la empresa
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Anexo N° 2: Diagrama de procesos.
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Fuente: Elaboracion Propia.




Anexo N° 3: Matriz de riesgo
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Atra paradento Heridas en extrernidades
Ruido *  Frctiras
Flegado Operar la plegadora. Sobwesfuerzo *  Sordera porruido
*  Lesiches musculares
Ruido *  Sordera
Colpes *  Heridas corto pmzante
Clorte por maniplacidn de
Corte Ilanejo de guilloting . Proveccidn de partioulas |materiales
*  Heridas por
despendimiento de
particulas
Golpes * Hendascongolpes de
. . Ruido ruaterial
Conformadn Armado de los mismos, confeccionado. Sohmesfierm + Sondera
*__Lesiones musculares
Ilontaje de ciertas partes deribadas de Ruido +  Sordera
distintas areas. Corte *  Heridas coro ntes
Ao Gl pe *  Heridas por =
Proeecidn de particulas |proveccinres
Cordecrion de los conjutos derrados de las Proweccion de particulas |* Quemaduras vheridas
areas de plegada weorts. Raido ot proweccicn de partes
Hurmos calisntes
Soldadura hucendio + Sordera
+  Intoxicaciin por
inhalacicn de hurnos
Prograraacion v mangjo de centro de Colpes +  Heridas corto pmzante
mecanizado ytomo, coordinacion de las Fagdes en extreridades, fracturas
Tvlecanizado artrvidades del atea, control de stockde Proveccidn de particulas |* Sordera
consuraibles e indirectos. *  Heridas por
HroECCione s
Pintado de las piezas terrinadas deribadas Ruido *  Sordera
de las areas de soldadura. Golpes +  Por maniplacion de
Fintwa Inhalacion de particulas materia]es. .
Sobheesfuerzos +  Intodcacidn por
inhalacion de huraos
»__Lesiones musculares
Armado de log mistnos, confeccionado. Atra pamiento *  Heridasen extremidades
Compensadores Fido : Surt.lsra
Soheesfuerzo *  Lesiches musculares
Lymado de los misraos, confeccionada. Fondo 0 Sordkra
Calderedia Inhalacidn deburnos 0 Irtoxicacion por huraos
Sdbreesfuerzn de soldadura

0 lesiones rnsculares

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo N° 5: Cronograma de capacitaciones.

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Carga Hs Personal Afectado
55 X 1 Todo
|Layout X 1 Todo
Trabajos en caliente X 1 Todo
Plan de emergencia X 2 Tode
Briagada de emergencia X 6 Brigadistas-Guias de evacuacion
Uso de epp X 1 Todo
Simulacro X 1 Todo
Productos quimicos X 1 Todos
Riesgos ergonomicaos X

Fuente: Elaboracion propia.
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EMPRESAS: COMDICIONES A CUMPLIR
SERVICQ10 DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAIO

S MO NfA" FECHAREGUL™ NORMATIVAVIGENTE

1 iDisponedelServicio deHigiene y Seguridad? Z Art. 3, Dec. 1335/96
2 éCumple con las horas profesion al es seglin Decreto 1335/ 967 k4 Dec, 1333/96
% iPoseedocumentacién actualizada sobre andlisis de riesgosy medidas Art, 10, Dec 1335/96
preventivas, en los puestos de trabsjo?
SERW1CA0 DE MEDICINA DEL TRABAIO
4 iDispone del Servicio de Wedicina del Trabajo? Art, 3, Dec, 133595
5 iPoceadocumentacian actualizada sobre acciones tales como de educacian Art, 5, Dec, 1335/96
sanit aria, 5o corre, vacun acién y estudios de ausentismo per morbilidad?
£ i5erealizan los exdmenes periddicos? Res, 43/97 y54/95 At &) Ley 19557
HERRAMIENTAS
7 ilasherramientas estdn en estado de con servacion adecuado® Cap 15 Art 110 Dec 35179 Art. 9b) Ley 15687
g ilaempresaprovesherramientas aptas y seguras? Cap. 15 Arts, 103y 110 | Art. 9b) Ley 15687
Dec. 351/79
% 4lazherramientas cortopunzantes poseen fundas ovainas? Cap.15Art. 110 Dec. 351,79 Art. Sb) Ley 15587
10 iExisteunlugardestinadeparalaubicacian erdenadadelasherramientas? Cap 15 Art. 110 Dec 351,79 Art. 9b) Ley 156587
11 ilasportétiles eléctricas poseen proteccones para evitarriesgos? Cap. 15 Arts 103y 110 | A&rt. Sb) Ley 15587
Dec. 351/72
12 ilasneurmdticas e hidraulicas poseen valvulas de cierre autorndtico Cap. 15 Arts, 103y 110 | Art, S b Ley 15587
al dejar de accionarla? Dec, 351,79
MAQUINAS
13 iTienentodaslas maquinasy herramientas, proteccionas para evitar riesga s Cap.154rs.103, 104,106, | Art. 3b) Ley 15587
al trabajador? 106, 107y 1100 e, 351,79
14 gExisten dispositivos deparada deemergencia? Cap. 15 Arts 103y 104 | Art. Bb) Ley 15587
Dec. 35179
15 iSehan previstosisterna de blogueo de la maguina para operaciones Cap. 15 Arts, 103y 109 | &rt. 5h) Ley 19687
de mantenimiento? Dec. 351/79
16 4Tienen lasmaguinas eléctricas, sistema de puesta atierra? Cap.l4 AnexoVl Pto 3.3.1| Art. 3b) Ley 19587
Dec. 351/79
17 iEstdnidentificadas conforme a normas IRAM todas las partes de Cap. 12 Arts 77, 78y 81 | Art. 9j) Ley 19687
mmaguinas y equipes gue en accienam ientopuedan causar dafic a los Dec. 381/79
trabajadores?
ESPACIOS DE TRABAIO
18 gExiste orden y limpieza en los puestos detrabajo? Cap. 5 Art. 42 Art. 5a) yArt. Se)
Dec. 35179 Ley 19557
19 gExisten depdsito de residuos en los puestos de trabajo? h:¢ Cap, 5 Art, 42 Art.B a) yArt.9e)
Dec. 35179 Ley 19557
20 gTienen las salientes v partes méviles dermdguinas /o instaladeones, Cap. 12 Art. 81 frt. ) Ley 19587
sefializacion y proteccion? Dec. 351/79
ERGONOMIA
21 iSedesarrolla un Programa de Ergonomia Integrado para los Anexo | Resolucion 235/03 | Art. 5 &) Ley 19587
distintospuestos de trabajo?
22 gSerealizan controles deingenieria a los puestos de trabajo? Aneso | Resolucion 255/03 | Art. 6 &) Ley 19557
23 Serealizancontralesadm inistrativosy saguimientos a los puestos de trabajo? Aneso | Resolucion 256/03 | Art. Ga) Ley 15687
PROTECCION CONTRA INCENDIOS
24 iExisten medios ovias de escapeadecuadas en casode incendio? Capl2Art. 30y Cap. 15 | Art.172 Dec. 351/79
25 iCuentan con estudio decarga de fuego? k4 Cap.18Art.183 Dec. 51,79
26 4lacantidad dematafuegos es acorde alacamga de fuego? Z Capls At 175y 176 Art. 9g) Ley 15687
Dec, 351/79
27 iSeregistra el control derecargas yfo reparacién? Capls At 183 2186
Dec. 351/79
28 iSeregistra d control de prueba hidrulica de carros vio Capls At 183 5 185,
matafuegos? Dec. 351/73
29 jExisten sistemas de deteccian deincendios? Cap. 18Art.182 Dec. 51,79
30 jiCuentan con habiltacion, los carros yvio m atafu egos v demas Cap. 18 Art.183, Dec. 351,79
instalacicn es para extincion?
31 ¢El deposito de combustibles curmple con la legislacian vigente? Capls At 164 a 168
Dec. 35179
32 Seacredtala realizadén periddica de simulacros de evacuacion ? Cap.13Art. 187 Dec 351,79 Art. Sk) Ley 15537
33 ;Sedisponen deestanterias o dementos equivalentes dematerial Cap.13Art.169Dec 351,79 Art. Sh) Ley 19587
no ortztto metdlico?
3 iSeseparanenforma alternada, las de materiales co mbustiblescan las no Cap.13Art.1650ec.351/79 | &rt. Sh) Ley 15587

combustibles ylasgue puedan reaccionar entre siv
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ALMACENAJE
3 gSeamacenan los produdosrespetando la distanciaminima del m X Cap 15 At 1690ec. B1/79 Art. 2h) Ley 15587
entre la parte superior delas estibas y el techo?
36 4lossisternas de almacenaje permiten una adecuada circulacian Cap 5 At 42y 43 Art. 8d) Ley 19587
¥ son seguros? Dec 351/79
37 iEnlosalmacenajes agranel, las estibas cuentan con elermentos Cap 5 At 42y 43 Art. 8d) Ley 19587
de contencion? Dec. 3B1/79
Al MACENAIE DESUSTANCIAS PELIGROSAS
38 iSeencuentranseparadoslos productos incompatibles? ps Cap 174t 1450ec, 35175 Art. 9h) Ley 15687
33 Seidentifican los productos riesgosos almacenados? ps Cap 174t 1450ec.351/79) Att.Sh]yArt.8d|Leyl 5587
40 iSeproveen dementos de protecdon adecuados al personal? X Cap 174t 1450ec. 351/ 79| Art. 5 c) Ley 15687
41 jExisten duchas de enapmdyf o lavacjos enlos sectores con productes Z Cap. 5 Art 42Dec 351179 | Art. 8 by 91i) Ley 15687
peligrosos?
42 iEnatrmosferasinflarnables lainstaladon eléctrica es antiexplosiva? Cap. 18 At 166,166y 167,
Dec. 31479
43 iExiste un sisternapara control de derrames de productos X Cap 17 Art 145y 1458 Art. 8a) Ley 19587
peligrosos? Dec. 351/79
SUSTANCIAS PELIGROSAS
44 isufabricacion yo manipuleo curmplimentala legisl adén vigente? X Cap 174t 145y14 73150 | Art. Bd) Ley 15687
Dec. 31479
45 Todaslas sustancias qua se utilizan posaan sus raspactivas hojas da Z Cap 174t 145y 1473150 | At Bd) Ley 15687
seguricad? Dec. 351479
46 ilasinstalacicnesy equipes se encuentran protegides contra el efects Z Cap 17 Art. 143 Art. 8b) yd) Ley 15587
corrosivo de las sustancias empleadas? Dec. 351779
47 iSefabrican, depositan o manipulan sustancias explosivas teniendoen P4 Cap. 17Art 146 Art.Za), b, clyd)Ley195 87
cuenta loreglamentado por Fabricaciones Militares? Dec. 3179
48 iExisten dispositivos de alarma acdsticoy visuales donde se manipulen b4 Cap. 17 Art. 149 Art. 3a) blyd) Ley15587
sustancias infectantes y/o contaminantes? Dec. 351779
49 iSehasefializadoy resguardade lazona olos elementos afectados ante b4 Cap. 17 Art. 145 Art. 3a) blyd) Ley15587
casos de derrame de sustancias corrosivas? Dec. 351779
50 i5e ha evitado la acumuladén de desechos organicos en estado de b4 Cap. 17 Art. 150 Art. 9e) Ley 15587
putrefaccian, eimplementado|a desinfecd én correspon diente? Dec. 35179
51 iSe confecciond un plan de seguridad para casos de em engencia, y se p4 Cap. 17 Art. 145 Art. 91y k) Ley 195587
colocd en lugar visible? Dec. 351779
RIESGOELECTRICO
52 iEdantodos los cableados €édricos adetuadamentecontenidos? £ Cap. 14 Art. 5y 56 Art. 9d) Ley 15687
Dec 351/79
53 ilosconectores eléctricos se encuentran en buen estado? £ Cap. 14 Art. 5y 56 Art. 9d) Ley 15687
Dec 351/79
54 ilasinstalacionesy equipos elédricos cumplen con la legislacién? X Cap. 14 Art. 5y 96 Art, 9d) Ley 15587
Dec. 351/739
55 ilastareas de mantenim izntoson efectu adas por persenal capactado Cap 14 Art, 98 Art. 8d) Ley 19587
¥ autorizado porla empresa? Dec 351/72
56 iSeefectlayregistra los resuttades delmantenimiznto de las Cap 14 Art, 98 Art. 2d) Ley 19587
instalacicnes, enbasea program as confectionades deacuerde con Dec 351/79
normas deseguridad?
57 ilosproyectosdainstalacionasy equipas eléctricos da més de 1000 voltios Cap. 14 Art. 97 Art. 9d) Ley 15537
curnplimentan con lo establacido en la legislacid nvigentey estén aprobados Det. BL/79
porelresponsabledeHigiene y Seguicsd en elrubro desy com pet encia?
58 iSeadoptan lasmedidasde seguridad en locales dande semanipule sustancias Cap. 14 Art. 99 Art. 9d) Ley 15537
corrasas, inflam ablasy ‘o axplosivas d de alto riesgay en locales himedos? Dec. 35179
59 iSehan adoptade las medidas para la proteccién contra riesgos de Cap.14Art. 1000ec 351/73| At 3 b) Ley 19557
contactos directos e indirectos? Y punto 3.3.2. Anexo V!
60 sSehan adoptado medidas para eliminar la electricidadestatica en todas Cap.14Art.1010ec 351/75| Art 8 b) Ley 19587
las operaciones que pueda producirse? ¥ punto 3.6 Anexo V|
61 jPosesinstalacion paraprevenirsobret ension esprodu cidaspordescargas Cap. 14 Art. 102 Art 8 b) Ley 19587
atmosféricas (pararrayos)? Dec. 3179
62 jPoseen lasinstalaciones dem asa tierra indepen dientes delainstalada Cap.laart. 102y AnexoVl, | At 8 b) Ley 15587
para descargas atmosféricas? pto. 3.3.1 Dec. BL/79
63 jlas puestas a tierrase verifican periddicam ente mediantemediciones? AnexoVlpto. 3,1, Art 8 b) Ley 19587
Dec 351/79
APARATOS SOMETIDOS APRESION
iSerealizan loscontroles e inspecciones periad icas establecidos en cald eras Z Cap. 16 Art. 140 Art. 9b) Ley 15687
ytodo otro aparato sometido a presian? Dec 351/79
iSehan fijado lasinstrucciones detalladascon esguemas dela z Cap. 16 Art, 138 Art. 9j) Ley 15587
instalacion,y los procedimientos operativos? Dec 351/73
66 j5e protegen los hornos, calderas, ebe, para evitarla accian del CapleArt.1390e 351/79) At 5h) Lev 19587
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G5 ilosrestantes aparatos som etidos a presion, cuentan con dispositivos de p4 Cap. 16 Art. 141 y Art. 143 | Art. 9b) Ley 15587
proteccian y seguridad?
69 ACuentael operador con la capadtaciony/o habilitacion pertinente? Z Cap.l6Art.1380ec. 351/79| Art. 9k) Ley 19587
70 iEstanaisladosy convenientementeventilados|os aparatos capaces de Z Cap.16Art.1440ec. 351/75| Art. Bh) Ley 15587
preducir frie, con posibilidad de desprendimiento decontaminantes?
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL [E.P.P.]
71 dSeprovee a todos lostrabajpdares, delos elementos de prateccian parsanal| % Cap.19 Art. 188a 130 Art. Bc)Ley 19657
adecuado, acorde alosriesgos a los que se hallan expuestos? Dec. 351/73
72 iEuisten sefializaciones visibles en los puestes y/fo lugares detrabajo X Cap. 12 Art, 84 Dec, 351779 Art. 9j) Ley 19557
sobre la obligatoriedad del uso delos dement os de proteccion
personal?
73 aSeverifica |a existencia de registros de entrega delos ER.P.? Z Art.28inch)Dto.1720,/96
74 iSerealizéunestudio por pustodetrabajosecter dondese detallen los X Cap. 19, Art, 188,
E.P.P. necesaros? Dec, 351479
ILUMINACION Y COLOR
75 dSecumplecenlos requisitosde luminacién establecidosen la legislacien | Cap, 12 Art, 71 Art. a)Ley 19587
vigente? Dec, 351479
76 aSehainstalado un sistema deiluminadon de ermergencia, en cazos X Cap. 12 Art. 76
riecesarios, acorde alos requerimientos de la legislacon vigent e? Dec. 351/79
77 iSerggistran lasmedidonesen los puestosy/olugares detrabajo? P4 Cap. 12Art. 73a75 Dec. 351,/79y Art. 10
Dec., 1335/96
78 glosniveles existentes curnplen con la legizlacion vigente? S Cap. 124t 73a 75 Art, Ga) Ley 19587
Dec, 351479
79 ibxiste marcacion visible de pasilles, circulaciones detransito y lugares X Cap. 12 Art. 79 Art. 91 Ley 19587
de cruce donde circulen cargas suspendidas y otros elementos de Dec. 351,73
transporte?
80 iSeencuentransefializadeslos caminesde evacuacion en casodepeligre X Cap, 12 Art, 80y Cap. 18 | Art. 9) Ley 19687
eindicadas las salidas normales y de emergencia? Art. 172inc, 2 Dec. BL/79
31 aSeencuentran identificadas las cafieras? £ Cap. 12 Art. 82 Dec. 351,79
CONDICIONES HIGR O TERMICAS
82 &Seregistran lasrmedciones en lospuestosy/o lugares detrabajo? P4 Cap. 8 Art, B0 Dec. 35179 | Art. Sinc. a) Ley 19537
Arnexolll Res, 295,03
y Art. 10 Dec. 1338/96
83 iElpersonal sometidoa estrés porfrio, estd protegido adecuadamente? P4 Cap. 3 Art. 80 Dec 35179 | Art. Sinc. a) Ley 19587
y Anexo |l Res, 295/03
iSeadoptaren las correcciones en los puestosyfo lugares detrabajo Z Cap. 8t 60 Dec 351/79 | Art. Sinc, a) Ley 15557
del personal sometido a estrés porfrio? y Anexo |l Res, 2965,/03
iElpersonal sometido a estrés y tension térmicos, estd protegido X Cap. & Art. 80 Dec 35179 | Art. Sinc. a) Ley 159587
adecuadamente? v Anexo |l Res, 235/03
36 4Seadoptaron lascorrecciones en los puestos yfo lugares de trabajo del Z Cap. BArt. 60inc. 4 Art, Zinc, a) Ley 15657
personal sometido a estrés témmico tension térmica? Dec, 351779
RADIACIOMNES IONIZANTES
37 &Encaso deesistir fuentes generadoras de radiaciones ionizantes = Cap.10Art.62,0ec. 35179
[Ej, ReyosX enradiografias], los trabajadaresy las fuentes cuentan can
|3 autorizacion del organismo competent e?
33 aSeencuentran habilitados los operadoresy los equipos generadores| Z Cap. 10 Art. 62Dec. 351,79
de radiaciones ionizantes ante el arganismo competente?
83 aSelleva el control y registro delas dosis individuales? a4 Art, 10 Dto. 1338/96
y Anexo ||, Res, 295/03
90 ilosvaloreshalladas, se encuentran dentrode lo establecido en b norm ativa Z Anexo |, Res, 255,03
vigente?
LASERES
91 gSehan aplicado las medidas de control a la clase de riesgo? h:4 Anexo |, Res, 295,03
92 ilasmedidesaplicadas cumplen con lo establecido en la norm ativa vigente X Anexo |, Res, 296,03
RADIACIONES NO IONIZANTES
93 iEncaso de existir fuentesgeneradoras de radiacionesno ionizantes X Cap. 10 Art. 630ec 35L/73| Art. inc., d) Ley 15557
[Ej.Soldadura), que puedan generar dafios & los trabejadores, estan
éstos protegidos?
24 iSecumpleceon lanormativa vigent e para cam pos magn&tices estiticos? Z Anexo |, Res, 235/03
35 sSerazistran lasmedicianes de radiofrecuenciayfo microondasen los Z Cap. 9Art, 63Dec. 35179, | Art. 10 Dec. 1338/96
lugares detrabajo? Art. 10 Dec. 133896 yAnexo ll,
y Anexo |, Res, 236/03
96 iSeencuertran dentro deloestablecidoen la normativa vigente? Z Anexo |, Res, 296,03
97 iEncasodeexistirradiacioninfrarm ja,seregistranlasm edicion es de la misma? £ Art. 10 Dec. 1338/96y Anexoll, Res. 295/03
98 alosvalores hallados, seencuentran dentro de lo establecidoen la X Anexo I, Res, 295,03

normativavigente?
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PROVISION DE AGUA
101 dExiste provision de agua potable para el consumoe higienede los | £ Cap, SArt 57 Dec, £1/79 | Art. 5a) Ley 15587
trabajadores?
102 sSeragictran los andlisishacteriol dgico y fisico quimico del agua de consumo Cap. EAt.57y5E Art. Ba) Ley 195587
humane con la frecuenca requerida? Dec, 351/ 79y Res.,
WSS 523/95
103| i5e ha evitado el consumo humano del agu a para usoindustrial? S Cap. GArt. 57 Dec, $1/79 | Art. 8a) Ley 15587
DESAGUES INDUSTRIALES
104 iSerecogen y candean por conductos, im pidiendo su libre escurrimiento? Z Cap. 7Art. 59 Dec. B1,/79
105 iSe ha evitado el contacto deliquidos que puedan reaccionar originan do Z Cap. 7Art. 59 Dec. B1,/79
desprendimiento de gases téxicos & contaminantes?
106| i 5on evacuados los efluentes a plantas detratamiento? Z Cap, 7 Art. 59 Dec, £1/79
107| iSelimpia perigdicamente la planta detratamiente, con las precaucicnes z Cap. 7Art 59 Dec, BL/79
necesarias de proteceién para el personal gue efectie est as tareas?
BANOS, VESTUARIOS ¥ COMEDORES
108 & Existen bafios aptos higiénicamente? h:¢ Cap. 5 Art. 45243
Dec. 31,79
109 i Existen vestuarios aptos higiénicam ente y poseen armarics adecuados Cap. 5 Art. 50y51
gindividuales? Dec, 321/79
110| & Existen comedores aptos higiénicamente? Cap. 5 Art. 52 Dec, $1,/79
111| 4 La cocina rednelos requisitos establecidos? £ Cap. 5 Art. 53 Dec, $1,/79
117| iLos est ablecimientos temporarios curmplen con las exigencias dela b4 Cap. 5 Art. 56 Dec. $1,/79
legislacion vigente?
APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y ASCENSORES
113 ¢5e encuentraidentificada |a carga maxi ma en dichos equipos? | ¥ Cap. 15 Art, 114 y 122
Dec 351/79
114| iFosean paradad emaxim o nivelde sobrecama enelsistema de fuerzam otriz? Cap 154,11 70ec.351,/79
115| 25e halla la alimentaciénn eléctrica del equipo en buenas Cap 14 Art. S5y 96 Art. 9b) Ley 195587
condiciones? Dec. BLT
116{ i Tienen losganchos deizar traba de seguridad? Cap 15 At 13506 35179 | Art. 9 b Ley 15687
117 & Los elementos auxiliares de devacion se encuentran en buen Cap. 15 Art. 122,123,124
estadof cadenas, perchas, eslingas, fajas etc.)? y 125, Dec. 3179
118{ i5e registra el mantenimiento preventive de estos equipos? Cap.154rt. 1160ec, 35179, | Art. 9b) Ley 15687
Art. 10 Dec. 1338/96
119| i Reciben los operadores instruccidn respecto a la operacion y uso Cap. 21 Art. 208 a 210 Art. 9k) Ley 15687
correcto del equipo deizar? Dec. 351,79
120| iLasascensarasy mantacarzas cump len losrequisitosy condicianes méximas Z Cap. 15 Art. 137
de seguridad en lo relative a la construccidn, instalacién y Dec, 31/79
mantenimiento?
121§ Los aparatos paraizar, apargjos, puentes gria, transport adores Z Cap. 15 Art. 114 2 132
cumnplen los requisitos y condiciones maximas de seguridad? Dec. 351,79
CAPACITACION
122| iSe capacita a lostrabajadores acerca delos riesgos especificos a los que Cap. 21 Art. 208 a 210 Art. 9k) Ley 15537
se encuentren expuestos en su puesto detrabajo? Dec. 351,79
123| i Existen program as decapacitacion con planificacian en forma anwal? Cap.2l Art.211Dec.351/73| Art. Sk) Ley 15587
124 iSe entrega porescrito al personal las medidas preventivas tendientesa Cap.2L Art.2130ec. 351,75, | Art. Sk) Ley 15587
evitarlas enferm edades profesionales y accidentes de trabajo? Art, Dec, 1338/96
PRIMEROS AUXILIOS
125| ; Existen boticuin es de primeros auxlics acordea los riesgos existentes? Art, 1) Ley 19557
VEHICULOS
126( & Cuentan losvehiculos con los el ementos de seguridad? S Cap 15 At 13 Dec.351/79
127|i8eha evitade la utilizacien de vehiakes con m otoraexplosion en lugares X Capl5Art.13Dec351/79
con peligra deincendio o explosian, d bien aquellos cuentan con dispositivas
de seguridad apropiados para evitar dichos riesgos?
128 i Dispen en deasientos gueneutralicen las vibraciones,tengan respalde Z Capl5Art.13Dec351/79
y apoya pies?
129| iSonadecuadaslascabinasdeproteccion paralasinclem enciasdeltiempo? Z Art. 5b) Ley 15687
130| é50n adecuadas las cabinas para proteger del riesgo de vuelco? Z Cap.15,4Art.103dec 351/73) Art. Bb) Ley 15587
131| Estan protegidas para los riesgos de desplazamiento decargas? X Cap.15Art.134Dec.351/79
132| i Poseen los operadores capacitacion respecto alos riesgos inherentes al X Cap 21 Art. 208y 203, | Art. 9k) Ley 19687
vehiculo gue conducen ? Dec, 351/79
133 4Estdn losvehiculos equipados con luces, frenos, dspositivo de aviso e Cap.l5 At 134 Dec, $1/79
aclgtice-luminoses, espejos, cnturén de ssguridad, bocina y
matafuegos?
134| iSecumplen las condiciones gque deben reunir los ferrocarriles parg P4 Cap.15, Art.136, Dec. 35179

el framEinterno?

CONTAMINACION AMBIENTAL
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136/ é5e adoptaron|as correcdones enlos pusstos y/olugares detrabajo? Cap. 9 At 61 D 351/79 At 9 c) Ley 19587
RUIDOS
137| i%e regigtranlas mediciones de nivel sonoro continuo equivalerteen los £ Cap. 13 &t 85y 86
puestos /o lugares detrabajo? Diec, 35179400
Res. 295,03 &rt.10
Diec. 1338,/96
138/ é5e adoptaron|as correcdones enlos pusstos y/olugares detrabajo? X Cap. 13 &t 87 Dec, 35179 A9 f) Ley 19587
Arexo/Res, 295,03
ULTRASONIDOS E INFRASONIDO S
133] &5 registran las mediciones en los puestos /o lugares detrabajo? £ Cap. 1340t 93, Dien, 351,/ 79 anexchvRies, 295,034, 10
Diec. 1338,/96
140| é5e adoptaron|as correcdones enlos pusstos y/olugares detrabajo? £ Cap. 13 &t 93, Dec 351/79 At 9 f) Ley 19587
AnEwn Fes, 295,03 At 10
Diec, 133896
VIBRACIONES
141 é5e registran las mediciones en los puestos /o lugares detrabajo? X Cap.134Art 94 Dec3sl /79 Anex o Res 295/03 4. 10
Diec. 1338,/96
142| é5eadoptaron|as correcdones enlos pusstos y/olugares detrabajo? £ Cap. 134, 94080 351/79 At 9 f) Ley 19587
Arexoh/Res, 295,03
At 100ec.1338,/96
UTILIZACION DE GASES
143| iLos recipientes con gases se almacenan adecuadamente? £ Cap. 16,40t 142, Dec, 351779
144| iLos cilindros de gases sontransportados en carretillas adecuadas? £ Cap. 16,40t 142, Dec, 351779
145| iLos cilindros de gases almacenados cuentan con & capuchan protector X
y tienen la valvula cerrada? Cap. 16,4t 142, Dec, 351779
146| iLoscilindros de oxigeno v acetileno cuentancon valvulas antinet roceso Z Cap. 17,40t 153, Dec, 35179
de llama?
SOLDADURA
147| iExiste captacidnlocalizada de humos de soldadura? £ Cap. 17, &rt. 152 v 157,
Diec. 351,79
148| iSe utilizan pantallas para la proyeccion de particulas y chispas? £ Cap. 17, &rt. 152 v 156,
Diec. 351,79
143| ilasmangueras regiladores mandmetros soplatesy vAvudasantimetornos X Cap. 17,40t 153, Dec, 35179
se encuentran en buen estado?
ESCALERAS
150 iTodas|as escaleras cumplen con las condiciones de seguridad? X AnExohAlPunt o3 Dec, 351779
151| iTodas las fataformas detrabajo v rampas cumplen con las condiciones £ AnexovAlPuntod. 11.y3.12,
de seguridad? Dec, 351/749
MANTENIMIENT O PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS
E INSTALACIONES EN GEMNER AL
152| iFosesprograma dermartenimiento prevertivo, en basea raeones de riesgos £ At 9 by d) Ley 19587
y otras situaciones similares, paramacguinas e irstalaciones, tales como™
153| Instalaciones eléctricas Z Cap. 14 &1, 98 Dec, 351779 At 9 by y d) Ley 19587
154| Aparatos paraizar Z Cap 1541 116080, 351/79 At 9 by y d) Ley 19587
155| Cahles de equipos para izar Z Cap 1541123080 351/79 At 9 by y d) Ley 19587
156| Ascensores y Mortacargas = Cap 1541137080, 351/79 At 9 by y d) Ley 19587
157| Calderas y recipientes a presion = Cap 164140080 351/79 At 9 by y d) Ley 19587
158|iCumnplimenta dicho programa de mantenimiento preventiva? Z At 9 h)y d)Ley 19587
OTRAS RESOLUCIONES LEGALES RELACIONADAS
1539| iEl establecimiento se encuentra comprendido dentro dela .o
Resolucion 415,/02 Registro de Agentes Cancerigenos?
{Actualmente Res, 81/19 “SISTEMA DE VIGILANCIA Y CONTROL DF
SUSTANGIAS Y AGENTES CANCERIGENTS ¥
160| iEl establecimiento seencuentra comprendido dentro dela 7
Resolucion 497/03 Registro de PCBs? {Deragada por Res. 51,/19)
161| iEl establecimiento se encuentra com prendido dentrao de la £

Resolucion 743,03 Registrode Accidentes Mayores?




