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Resumen

El objetivo del plan de intervencion Ecosistemas Educativos e Inclusion en el IPEM N°
193 Instituto Provincial de Ensefianza Media “José Maria Paz” es ofrecer un proyecto
integral para abordar la educacion inclusiva dirigida a los docentes y a la comunidad

educativa en general, considerando el nimero de estudiantes con capacidades diferentes.

La propuesta se desarrolld con la participacion de dos encuentros dirigidos a los docentes
enriqueciéndolos con nuevas herramientas para trabajar en las aulas y a la comunidad

educativa por medio de talleres didacticos e informativos.

Durante el transcurso del plan se midi6 la participacién e interés en los mismos, por medio

de la observacion directa y una encuesta para el posterior analisis de datos estadisticos.

Los resultados esperados son que las aulas como ecosistemas educativos y la comunidad
educativa, pueda garantizar el derecho a la educacion de las personas con discapacidades
brindando posibilidades reales como lo enuncia la Ley de Educacién Nacional N° 26.206
— Educacién especial Palabras claves: Educacion inclusiva, ecosistemas educativos,

educacion especial.

Presentacion de la linea tematica

Es posible comenzar el presente escrito a partir del reconocimiento de la idea de
que las escuelas son el escenario en donde se forman los estudiantes y que abarca una
formacion pedagogica como asi también un aprendizaje en las normas de convivencia
diaria dentro de la diversidad que atraviesan estas instituciones. Es decir, que la escuela
funciona como un ecosistema, en donde se encuentra una diversidad de estudiantes con
sus realidades plurales, las que deben ser tomadas en cuenta para lograr los objetivos
planteados a nivel institucion. De esta manera la linea temética para mi Trabajo Final de

Graduacion sera el de “Ecosistemas Educativos e Inclusion”.



Son los docentes participes activos en esta formacion, quienes organizan las aulas,
brindando herramientas y métodos dinamicos e interactuando con los demas, propiciando
un ambiente de colaboracion y equilibrio. Es necesario que ellos cuenten con diversas
estrategias que alcancen a los estudiantes en su totalidad. La inclusion es el modo en que
la escuela aborda la diversidad. Implementar un proyecto de inclusién en las escuelas es
adaptar la educacién a todos los estudiantes para que tengan las mismas oportunidades.
Por medio de la planificacion docente se podran considerar estas situaciones y los
diagnosticos realizados para reconocer habilidades diferentes y necesidades especificas.
Lo garantiza el Art. 3° de la Ley de Educacion Nacional que establece la educacion como
una prioridad nacional y se constituye en politica de Estado para construir una sociedad
justa, reafirmar la soberania e identidad nacional, profundizar el ejercicio de la ciudadania
democratica, respetar los derechos humanos y libertades fundamentales y fortalecer el

desarrollo econémico — social de la Nacion.

Los demas miembros de la comunidad también seran participes junto al docente,
de esta actuacion para formar un ecosistema eficiente. Ecosistema que abarca a la
institucion, al docente, a los propios estudiantes, sus familias y toda la comunidad, y de

esto dependeré la educacion.

Sintesis de la institucion

Datos:

IPEM N° 193 Instituto Provincial de Ensefianza Media “José Maria Paz”

Domicilio: Vélez Sarsfield 647-Saldan-Colon- Cordoba.

Tel.: (03543) 49-4200

Facebook “IPEM 193 - José Maria Paz



Historia de la institucion:

El I.LP.E.M. N° 193 José M. Paz se encuentra ubicado en el centro de la localidad

de Saldan, la cual estd a 18 km de la ciudad de Co6rdoba.

Las familias que conforman la comunidad educativa, en un alto porcentaje, no

poseen trabajo estable, y sus ingresos son producto de diversas ocupaciones.

La poblacion escolar estd conformada en un 75 % por habitantes de Saldan y en
un 25 % por habitantes de localidades vecinas. La institucidn cuenta con 644 estudiantes.
En noviembre de 2018, se perdieron 64 alumnos con pase, libres y por abandono; el
namero es significativo, pero es menor que el desgranamiento de otros afios. Las causas
son variadas: estudiantes con sobreedad, consumo problematico de sustancias, repeticién
reiterada de afio, situaciones familiares y problemas en la convivencia en las aulas

(violencia escolar o bullying).

El I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz funciona en un edificio propio y actualmente
asisten a ella 644 alumnos y 97 docentes distribuidos en dos turnos —mafiana y tarde— con

dos orientaciones: Economia y Gestion y Turismo.

En el afio 1965, por accion de un grupo de vecinos y representantes de la
Municipalidad, se logré concretar la idea de fundar una escuela secundaria, con el

objetivo de favorecer la continuidad escolar y formar a los jovenes para una salida laboral.

Desde el afio 1966 comenzo6 a funcionar como escuela privada en un edificio
prestado por la escuela Nogal Histérico en horario vespertino. El director, el Sr. Jorge
Sixto Alemeida, bajo cuyo mandato se logré reemplazar el Plan CONET (Consejo

Nacional de Educacion Técnica) inicial por el Bachiller Comercial.



En 1971 se termind de incorporar el quinto afio y se logra la creacién del Centro

de Estudiantes.

En 1972 comenzaron a plantearse competencias deportivas y se llegd a proponer
la realizacion de un encuentro folkldérico con principios de hermandad, amistad y

comparfierismo.

En el afio 1976, y ante la renuncia del director, la comision designd a una persona
de la localidad, la profesora Susana Baudracco de Gadea. Durante esta gestion, se inicid

el pase de la institucion al orden provincial.

En el afio 1988 la escuela ingres6 al &mbito provincial y su personal comenz6 a
depender de DEMES (Direccién General de Educacion Secundaria). A partir de ese
momento, la prioridad fue la construccion de un edificio propio, que ingreso al

presupuesto provincial de 1993.

A partir del afio 1993 se implement6 la Ley Federal de Educacion N° 24.195, con
tres afios de duracién, y del CE (Ciclo de Especializacién) con orientacién en Economia
y Gestion de la Organizaciones, especialidad Turismo, Hoteleria y Transporte. Esta
orientacion estaba vinculada a la competencia folkldrica estudiantil, que se transformo en
simbolo y eje del proyecto institucional de la escuela Jose Maria Paz y de la comunidad

de Saldan.

El PEI (Proyecto Educativo Institucional) se traza alrededor de la competencia
folclorica, la que da sentido y significado historico al proyecto educativo de la escuela.

Su confeccion es el resultado del trabajo de todos los actores institucionales.

Por fin, en 1995 la escuela se trasladé a sus propias instalaciones en el terreno

ubicado entre las calles Suipacha, Lima Quito y Vélez Sarsfield.



En el afio 2010, la escuela, en el marco de la Ley Nacional de Educacion N°
26.206, (Ministerio de Educacion de la Nacién, 2006) la institucion inicia un proceso de
reelaboracion de su proyecto educativo para dar respuesta a las exigencias de una

sociedad en cambio permanente.

En 2013 se siguio trabajando con diversos planes para ayudar a mejorar las
trayectorias escolares de los alumnos. Con el plan Conectar Igualdad, los estudiantes y

docentes recibieron sus netbooks en agosto del 2013.

En 2014 se hizo hincapié en que el equipo de gestion trabajara conjuntamente con
las demas areas del colegio, implementando los acuerdos de convivencia, como el Centro
de Estudiantes y toda la comunidad educativa, para apuntar a fortalecer las trayectorias

escolares.

En la actualidad ha tomado un punto central el trabajo con Necesidades
Educativas Derivadas de la Discapacidad (NEDD), enmarcado en la Ley 26.206 dispuesto
por la resolucion ministerial N° 667/11 4 para trabajar adecuaciones en consideracion de
cada situacion acontecida con el estudiante. (Ministerio de Educacién de la Provincia de

Cordoba. Secretaria de Igualdad y Calidad educativa s.f.)

La Resolucion antes mencionada regula los procesos de integracion escolar en

cuanto a:

1) El diagnostico de orientacion escolar;

2) Los roles, las funciones y las responsabilidades del docente de apoyo a la

integracion, en particular de los equipos privados

3) Los compromisos de los diferentes actores implicados en estos procesos; y

4) El rol del equipo directivo



Mision:

Atender hacia una formacion integral y permanente de sus educandos,
brindandoles herramientas para el desarrollo del pensamiento critico y la resolucion de
problemas en un espacio de intercambio enmarcado en la educacién en valores que
favorezca, en general, la realizacion personal y, en particular, la insercion en la vida
sociocultural y en el mundo laboral, asi como la continuidad en estudios superiores.
Vision:

Garantizar algunas de las siguientes lineas de trabajo:

* Optimizar el trabajo de docentes con horas institucionales, haciendo que
profundicen el seguimiento y acompafiamiento de los estudiantes repitentes, con

Necesidades Educativas Derivadas de la Discapacidad y con dificultades en su

comportamiento.
* Reuniones mensuales del equipo de gestion.
* Priorizar la resolucion de situaciones de convivencia problematicas.
* Revisar los Acuerdos de Convivencia.
* Fortalecer las condiciones de permanencia articulando con tutorias.

* Ampliar tiempos de permanencia en la escuela realizando competencias

deportivas y artisticas.

* Afianzar la confianza en los aprendizajes de los estudiantes con el

acompariamiento.

* Realizar monitoreo con informes de todas las dimensiones (administrativa,

pedagdgica y comunitaria).



* Trabajo colaborativo con las Docentes de Apoyo a la Integracion (DAI) de la

escuela especial Juana Manso para los estudiantes que carecen de obra social.

* Confeccion trimestral de informes de capacidades, contenidos y aprendizajes

adquiridos por los estudiantes con Necesidades Educativas Derivadas de la Discapacidad.

e Otros.

Valores:

Conjunto de principios que establecen las conductas permitidas para lograr los
objetivos, tales como la formulacion del PEI en beneficio de los estudiantes, donde
intervinieron todos los integrantes de la comunidad educativa. Esto se hizo mediante un
trabajo institucional a partir del cual, en una reunién con todo el personal, se trabajaron

aspectos estructurales.

Organigrama de la institucién:

(Figura 1: Organigrama I. P. E. M. N.° 193 José Maria Paz, 2018)
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Delimitacion del problema/necesidad objeto de la intervencion

En este punto, luego de la lectura propuesta del 1.P.E.M.N N° 193, el texto redacta
que dicha Institucion, tuvo un total de 18 estudiantes con Necesidades Educativas
Derivadas de la Discapacidad durante el ciclo lectivo 2018 una aproximacion de 2 a 3
alumnos por curso. Los responsables a cargo del acompafiamiento de los estudiantes son
los coordinadores de curso, distribuidos en cada turno, mafiana y tarde, en cooperacion
con los equipos de Profesionales y el DAI particular, en el caso de que el estudiante posea
la obra social, y el DAI de la escuela especial Juana Manso, para los estudiantes que no

tienen la obra social.

El objeto de intervencion luego del diagnostico enunciado, comprende las
practicas pedagdgicas, estrategias y proyectos, que se brindarian para que los estudiantes

con discapacidad se encuentren incluidos e integrados en la Institucién.

Las politicas educativas con proyectos de inclusion aplicados a conciencia

brindaran educacion al alcance de todos y educacion de calidad a los alumnos.

La Ley de Nacional de Educacion N°26206, en su apartado referido a la
Educacion Especial, menciona que es la modalidad del sistema educativo destinada a
asegurar el derecho a la educacion de las personas con discapacidades, temporales o

permanentes, en todos los niveles y modales del Sistema Educativo.

Con las estrategias e intervencion propuesta se cubren los derechos a una

educacion garantizada y respaldada de los estudiantes con discapacidad del IPEM N° 193,

Es de suma importancia que tanto la Institucion N° 193 como el resto de las
instituciones propongan y colaboren con proyectos articulados de inclusion escolar, lo

que beneficiaria a toda la comunidad educativa.
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Objetivo general

e Ofrecer un Proyecto Integral para abordar la Educacion Inclusiva a través de
talleres con practicas pedagdgicas y nuevas estrategias, destinado a los docentes
de nivel secundario, coordinadores responsables y a la comunidad educativa en
general que acompafa a los estudiantes con Necesidades Educativas Derivadas de

la Discapacidad.

Obijetivos especificos

e Capacitar al personal del IPEM N° 193 sobre el abordaje de estudiantes con
NEDD, para que tengan las herramientas necesarias en la participacion escolar.

o Realizar talleres informativos destinados a la comunidad educativa, sobre la
necesidad e importancia de incluir a los estudiantes con discapacidades y/o
dificultades en el aprendizaje.

Justificacion

Este proyecto de Intervencion tiene como propdésito mejorar las préacticas
pedagdgicas existentes respecto a la Educacién Inclusiva. Siendo las instituciones el
ambito escolar donde se desarrollan los estudiantes, es necesario que el mismo garantice
la igualdad de oportunidades, proponga acciones innovadoras y brinde las herramientas

necesarias a sus docentes para que se encuentren en lineamiento hacia el mismo objetivo.

La Resolucion 311/2016 - Consejo Federal de Educacion, enuncia que las
personas con discapacidad tienen derecho a estudiar en escuelas comunes y a recibir los
apoyos que sean necesarios para aprender y participar. Tienen derecho a recibir la

certificacion de sus estudios en el nivel primario y en el nivel secundario.
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Aplicar el Proyecto Integral traeria aportes significativos a la Institucion IPEMN

N° 193, como ser:

e Garantizar el acceso a la educacion a los adolescentes con necesidades especiales
brindando alternativas reales, que motiven a la continuidad y finalizacion de su
formacion.

e La Institucién tendria una capacidad de cobertura con una visibn moderna,
conceptos actualizados y recursos humanos motivados.

e La comunidad educativa formaria parte de esta mirada integral inclusiva por lo
que toma un papel de suma importancia para garantizar el logro principal de este

proyecto, al ser las figuras con quienes los estudiantes interacttan y socializan.

Marco tedrico

Educacion inclusiva

De acuerdo con lo establecido en la Ley de Educacién Nacional N° 26.206, a
saber, que “La Educacion Especial es la modalidad del sistema educativo destinada a
asegurar el derecho a la educacion de las personas con discapacidades temporales o
permanentes, en todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo. (...) La
Educacién Especial brinda atencién educativa en todas aquellas problematicas especificas
gue no puedan ser abordadas por la educacion comun. ElI Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con el Consejo Federal de Educacion, garantizara la
integracion de los/as alumnos/as con discapacidades en todos los niveles y modalidades

segun las posibilidades de cada persona”. (LEN N° 26.206, Cap. VIII, Art. 42)
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Por otra parte, la Declaracion de Salamanca (1994), también considera que “las
escuelas que se centran en el nifio son ademas la base para la construccién de una sociedad
centrada en las personas que respeten tanto la dignidad como las diferencias de todos los

seres humanos” (1994: 7).

Teniendo en cuenta la diversidad de enfoques y definiciones de inclusion, en este
trabajo se tomaré la definicion de inclusion educativa brindada por la UNESCO, en la que
considera que la inclusion es el “proceso que permite abordar y responder a la diversidad
de las necesidades de todos los educandos a través de una mayor participacion en el
aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusién dentro y fuera

del sistema educativo (UNESCO, 2008: 8).

El objetivo de la inclusion es brindar respuestas apropiadas al amplio espectro de
necesidades de aprendizaje tanto entornos formales como no formales de la educacion.
La educacion inclusiva, mas que un tema marginal que trata sobre como integrar a ciertos
estudiantes a la ensefianza convencional, representa una perspectiva que debe servir para
analizar cémo transformar los sistemas educativos y otros entornos de aprendizaje, con
el fin de responder a la diversidad de los estudiantes. El propoésito de la educacion
inclusiva es permitir que los maestros y estudiantes se sientan comodos ante la diversidad
y la perciban no como un problema, sino “como un desafio y una oportunidad para

enriquecer las formas de ensefar y aprender” (UNESCO, 2008: 8).

Por su parte, la autora Rosa Blanco establece que “el progresivo avance de la
inclusion hara que los limites entre la “educacion comin” y la “educacion especial” sean
cada vez menos nitidos y precisos y que el rol de las escuelas especiales cambie

sustancialmente” (Blanco, 2009: 10).
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Los autores Booth, Ainscow, y Blanco aportan una definicion de inclusion que la
considera como un conjunto de procesos orientados a aumentar la participacion de los
estudiantes en la cultura, los curriculos y las comunidades de las escuelas (Booth,
Ainscow y Blanco, 2004: 10). Para ellos, la inclusion implica que los centros realicen un
analisis critico sobren lo que se puede hacer para mejorar el aprendizaje y la participacion
de todos.

Finalmente, traemos a este trabajo el aporte de José Barrio quien afirma que “inclusiva
es un concepto tedrico de la pedagogia que hace referencia al modo en que se debe dar
respuesta en la escuela a la diversidad. Es un término que surge en los afios 90 y pretende
sustituir al de integracién, hasta ese momento dominante en la practica educativa. Su
supuesto basico es que hay que modificar el sistema para responder a todos los alumnos,
en vez de entender que son los alumnos quienes se tienen que adaptar al sistema,

integrandose en é1” (Barrio, 2009).

Comunidad educativa

En el curso relativamente reciente de la historia, la escuela se fue afirmando como
uno de los espacios mas relevantes para la constitucion subjetiva y social de los nifios.
Aln con sus contradicciones y limitaciones para integrar a todas las experiencias
infantiles, la escolaridad obligatoria ocupa un lugar muy importante en la formacién y
preparacion de las generaciones mas jovenes. En la escuela los nifios, nifias y jévenes
construyen mdltiples interacciones sociales -con el mundo adulto y con otros nifios-
(Rockwell, 1996) y se apropian de diversos contenidos sedimentados en el tiempo,

recuperandolos y adecuandolos en funcion de sus intereses y posibilidades.
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Si reflexionamos sobre las experiencias formativas infantiles, hay ambitos, como
el familiar, que resultan ineludibles. Diariamente, los parientes y adultos que mantienen
una relacion cercana a los nifios, nifias y jovenes, llevan adelante variadas acciones
ligadas con la crianza, el cuidado y la educacion. Las multiples relaciones entre escuelas
y familias estan en proceso de transformacion, lo cual conlleva oportunidades, riesgos y
desafios que exigen un posicionamiento politico y pedagdgico ya que atafie a la sociedad
civil y al Estado, porque delinea un horizonte de posibilidades que suponen una
construccidn colectiva y porque expresa practicas de ejercicio del poder que, desde las
pequefias interacciones, van configurando posicionamientos institucionales (Siede,
2017). En el vinculo entre escuelas y familias existen tensiones y oportunidades en torno
a un grupo de cuestiones que el autor define como categorias de ese vinculo: la confianza,
la autoridad, la legitimidad, la comunicacion y la cooperacién. Todas ellas exigen ser
repensadas como herramientas para proyectar acciones posibles en términos genéricos sin
perder de vista que cada institucion y cada contexto social tiene sus propios matices y
rasgos. La familia puede estar integrada por diversos miembros y no todos consanguineos,
por eso es posible hablar de adultos familiares. A la vez, es posible reconocer varios tipos
de familias: familia nuclear, de hecho, extendida, monoparental, homoparental,
ensamblada, entre otras. Laura Santillan nos propone indagar acerca de la vigencia y la
validez del modelo nuclear de familia para interpelarla como idea modélica que sigue
configurando aquello que se espera de una familia y nos propone pensar entonces en la
compleja proliferacion actual de modelos y estructuras familiares alternativas a la

hegeménica (Santillan, 2012).

La participacion de la familia en el proceso educativo formal es considerada por
la ley como un derecho inalienable, que tiene como contrapartida la obligacion de

comprometerse con la tarea de la escuela. Para ello es necesario afianzar los vinculos
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creando un clima de confianza, cooperacion y entendimiento entre las familias, los
estudiantes y la escuela. Por un lado, la familia asume la responsabilidad de la crianza y
educacion de sus hijos y por otro, la escuela acomparia a las familias en este proceso.
Cada vez que la escuela convoca a las familias y habilita la toma de la palabra de cada
participante, se desencadena un proceso que tendra consecuencias buscadas, accidentales
y hasta imprevisibles. La participacion es un proceso a través del cual se tiende a que
estudiantes, docentes, adultos familiares, y toda la comunidad trabajen de manera
articulada para garantizar el derecho a la educacion. Cuando se habla de comunidad en
general se piensa exclusivamente en la idea de comunidad educativa, lo que remite a los
actores instituciones y a las familias. Reconociendo que el trabajo con las familias se
presenta como un desafio y una tarea permanente, resulta necesario preguntarnos si
unicamente las familias participan colaborando en la educacion de los estudiantes o con
qué otros actores resultan indispensables establecer alianzas para garantizar trayectorias

escolares continuas y completas, y acompafiar el logro de los objetivos institucionales.

Hay una tendencia social, escolar, académica de pensar a la comunidad como una
entidad abstracta donde los valores se suponen compartidos y homogéneos. Pero uno de
los riesgos de pensar la comunidad sélo ligada a los intereses compartidos es opacar los
conflictos, los intereses contrapuestos y las asimetrias que en buena medida son
constitutivas de las relaciones sociales. Uno de los aportes de la teoria social critica ha
sido cuestionar la concepcion en donde comunidad simboliza todo lo bueno y lo deseable
caracterizada por un alto grado de intimidad personal, profundidad emocional, cohesion
y continuidad en el tiempo, sin considerar que esto es algo a lo que se puede llegar a
través de procesos mas amplios que incluyan la accion colectiva y superadora de
afirmaciones que anulan las diferencias, los disensos y valores no compartidos (Santillan,

2012).
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Talleres educativos - informativos

La propuesta de Talleres para procesos de aprendizaje, son una propuesta de
formacion que apunta a la modificacién de las relaciones pedagdgicas, entendiendo que
esto implica la transformacion de las précticas docentes que se han ido construyendo
insertas en la cultura escolar. Cambiar la préctica pedagdgica implica, entonces, que los
docentes vivan procesos de aprendizaje que les permitan transformar las formas
internalizadas de pensar y actuar, y para ello es necesario que se pregunten cémo se han
ido construyendo y por qué se han construido de esa manera. De hecho, los profesores
han ido elaborando un saber pedagdgico, un conjunto de conocimientos y convicciones
que tienen sobre lo que sucede y debe suceder en la escuela y en la sala de clases. Este
saber pedagogico, si bien no siempre es explicito para los maestros, forma parte de sus
convicciones mas profundas sobre lo que es la escuela, sobre lo que es ensefiar y aprender;
y muchas veces, estas formas de pensar y actuar, constitutivas de esa cultura escolar, son
concebidas como naturales, obvias, evidentes, incuestionables; como lo que siempre fue
asi y siempre sera de esa forma. Este saber es reforzado por una préctica docente marcada
por la inmediatez, lo que refuerza acciones rutinarias y casi automaticas. Por ello,
dificilmente la practica pedagdgica se cuestiona, y, por tanto, no se modifica,
manteniéndose el mismo tipo de relaciones pedagdgicas. En este sentido, los procesos de
aprendizaje de los docentes se entienden como la transformacion de sus formas de
relacionarse con la practica. Ello implica un cambio en los esquemas conceptuales,
referenciales y operativos. Dicho proceso pasa por la revision y comprension de esos
esquemas, su desarticulacion y rearticulacion, para construir nuevos esquemas que

permitan ir realizando una préctica distinta. (ASSAEL, 1992)
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Las actividades a realizar apuntan a dar cumplimiento a los objetivos expuestos

(dos objetivos especificos) en el Plan de Intervencion.

Por cada Objetivo Especifico se presentaran dos Actividades con un encuentro por

cada una, exhibidas como Estrategias de trabajo en el siguiente cuadro

JORNADA DE INCLUSION (Encuentro 1)

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLES

PRESUPUESTO

Presentacion y bienvenida

Equipo administrativo

Juego. La propuesta del juego
apunta a distender el inicio de
la jornada. (Anexo 1)

del IPEM N° 193. -
Instalaciones edilicias
del IPEM N° 193
(aula, cocina para la
preparacion del

Presentacion de un video sobre
la temética. (Anexo 1)

servicio de cafeteria).
- Una computadora
con acceso a internet.

Lectura del material LEY N°
26.206, LEY DE
EDUCACION NACIONAL la
EDUCACION ESPECIAL.
Consigna de trabajo. (Anexo
1)

- Un proyector- Un
equipo de sonido con
micréfonos. -
Fotocopias
(cuadernillo de la Ley
de Educacion
Nacional).

Break. Se propone un receso
de 15 min. Con servicio de
cafeteria

Cierre. El disertante retoma la
exposicion con ideas
principales de la Jornada y la
importancia del rol docente en
laE.l

Coordinadora a
cargo del Plan de
Intervencion,
conjuntamente
con el disertante
elegido para la
Jornada

Honorarios por la
coordinacién y por
la disertacién de
los dos encuentros
del Plan de
Intervencion $
20.000,0 (Pesos:
Veinte mil con
00/100). Servicio
de cafeteria para el
personal
participante
$10.000,00(Diez
Mil con 00/100).
Globos de color
$500,00 (Pesos:
Quinientos con
00/100)

JORN

ADA Escuela Inclusiva (Encuentro 2)

ACTIVIDADES

RECURSQOS

RESPONSABLES

PRESUPUESTO

Bienvenida a cargo del
disertante

Se retoma temas trabajados
anteriormente y se propone la
observacion de un video.

Equipo administrativo
del IPEM N° 193. -
Instalaciones edilicias
del IPEM N° 193
(aula, cocina para la
preparacion del
servicio de cafeteria).

(Anexo 2)

Coordinadora a
cargo del Plan de
Intervencion,
conjuntamente
con el disertante
elegido para la
Jornada

Honorarios por la
coordinacion y por
la disertacién de
los dos encuentros
del Plan de
Intervencion $
20.000,0 (Pesos:
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Reflexion y explicacion a
cargo del disertante sobre el
video y la importancia de una
Escuela inclusiva. Consigna de
trabajo. (Anexo 2)

- Una computadora
con acceso a internet.
- Un proyector- Un
equipo de sonido con

microfonos.

Break. Se propone un receso
de 15 min. Con servicio de
cafeteria

Cierre y Conclusion con
puesta en comun de las
estrategias a implementar.

Veinte mil con
00/100). Servicio
de cafeteria para el
personal
participante
$10.000,00(Diez
Mil con 00/100).

Taller: Concientizacion sobre inclusion (Encuentro 1)

ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES| PRESUPUESTO
Presentacion y bienvenida Equipo Coordinadora a Honorarios por la
Se propone a los estudiantes | administrativo del | cargo del Plan de | coordinaciony por la

IPEM N° 193. - Intervencion, disertacion de los dos

y familias compartir dudas,
incertidumbres o
conocimiento sobre
Inclusion.

Presentacion de un video
sobre la tematica. (Anexo 3)

Reflexidén sobre inclusion
educativa en la comunidad.

Break. Merienda compartida

Cierre con lectura y
socializacion de lo trabajado.

Instalaciones
edilicias del IPEM

N° 193 (aula, patio).

- Una computadora
con acceso a
internet. - Un
proyector- Un

equipo de sonido
con microfonos. -

conjuntamente

con el disertante

elegido para el
Taller

encuentros del Plan de
Intervencion $
20.000,0 (Pesos:
Veinte mil con
00/100).

Taller: Emociones y la convivencia con la Inclusién (Encuentro 2)

ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES| PRESUPUESTO
Bienvenida Equipo Coordinadora a Honorarios por la
administrativo del | cargo del Plan de | coordinaciony por la
Reflexion sobre lo trabajado |  |PEM N° 193. - Intervencién, | disertacion de los dos

en el encuentro 1

Muestra de video. (Anexo 4)

Diélogo dirigido y consigna
de trabajo grupal. (Anexo 4)

Break. Merienda compartida

Conclusién y acuerdos de la
comunidad educativa para el
acompafiamiento de los
estudiantes con NEDD.

Instalaciones
edilicias del IPEM

N° 193 (aula, patio).

- Una computadora
con acceso a
internet. - Un
proyector- Un

equipo de sonido
con micréfonos. -

conjuntamente

con el disertante

elegido para el
Taller

encuentros del Plan de
Intervencion $
20.000,0 (Pesos:
veinte mil con
00/100). Afiches de
color. $500,00 (Pesos:
Quinientos con
00/100)
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DIA
Dos Horas Reloj Do;ekll(;)jras Dos Horas Reloj | Dos Horas Reloj
JORNADA 1
JORNADA 2
TALLER 1
TALLER 2

(Fuente, Elaboracion propia)

Cronogramas por objetivos especificos

JORNADA DE INCLUSION (Encuentro 1)

ACTIVIDADES

UN DIA CON DOS HORAS

RELOJ

Presentacion y bienvenida

10 min

Juego.

20 min

Presentacion de un video

sobre la tematica.

10 min

Lectura del material LEY N°

26.206

25 min

Break. Se propone un receso

de 15 min.

15 min

Cierre.

30 min

JORNADA Escuela Inclusiva (Encuentro 2)
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ACTIVIDADES

UN DIA CON DOS HORAS

RELOJ

Bienvenida a cargo del

disertante

10 min

Se retoma temas y un video 30 min

Reflexion y explicacion del 25 min

disertante

Break. Se propone un receso 20 min

de 15 min.

Cierre y Conclusion

35 min

(Fuente, Elaboracién propia)

Taller: Concientizacion sobre inclusion (Encuentro 1)

ACTIVIDADES

UN DIA CON DOS HORAS RELOJ

Presentacion y

bienvenida

10 min

Se comparte dudas e

ideas

25 min

Video sobre la tematica.

15 min

Charla sobre inclusion.

25 min

Break.

15 min

Cierre.

30 min

Taller: Emociones y la convivencia con la Inclusion (Encuentro 2)

ACTIVIDADES

UN DIA CON DOS HORAS RELOJ
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Bienvenida a cargo del

disertante

10 min

Reflexion sobre lo

trabajado

20 min

Muestra de video

20 min

Dialogo y consigna

grupal

20 min

Break.

15 min

Conclusion y acuerdos.

35 min

(Fuente, Elaboracién propia)

Recursos

A continuacion, se especifica lo requerido en cuanto a recursos de la Institucion para

llevar a cabo las actividades del plan de intervencién:

e Dos (2) profesionales de la institucion para la instalacion y funcionamiento de

las herramientas informaticas necesarias

¢ Instalaciones edilicias (aula, cocina)

e Una (1) Computadora con acceso a internet

e Un (1) Proyector

e Un (1) Equipo de sonido con micr6fonos

e Cien (100) Fotocopias

Presupuesto

La coordinacion y disertacion de las Jornadas y Talleres con dos encuentros cada

una estara a cargo de un profesional en el tema y sus honorarios estimativos hacen la

suma de $40.000,00 (Pesos: Cuarenta Mil Con 00/100).
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Servicio de cafeteria correspondiente a los dos encuentros de la Jornada tienen un costo

aproximado de $20.000,00 (Pesos: Veinte Mil Con 00/100).

Material de libreria (globos) para el primer encuentro de la Jornada de inclusion,

$500,00 (Pesos: Quinientos Con 00/00).

Material de libreria (afiches) para el segundo encuentro del Taller emociones y la

convivencia con la inclusién, $500,00 (Pesos: Quinientos Con 00/00).

Inversion necesaria: $61.000,00 (Pesos: Sesenta y Un Mil Con 00/100)

Evaluacién

A continuacion, para el seguimiento y evaluacion del Plan de Intervencion se
presentan como instrumentos la observacion y encuesta a los participantes tanto de la
jornada como del taller. Dichos instrumentos se ejecutaran durante el desarrollo de las
actividades como al final de las mismas, buscando medir en todo momento el logro de

los objetivos enunciados.
Observacion

Se aplicara los métodos de la observacion directa mientras se encuentre en marcha
cada una de las actividades. De esta forma se podra registrar como van interactuando y

sucediendo las cosas entre los participantes.

Se evaluara el comportamiento de los concurrentes con la intencion de entender cOmo se

desenvuelven y la participacion e interés que muestren.

Los resultados de la observacion se basaran en impresiones subjetivas tomadas por el
observador (vale aclarar que sera el disertante) y volcadas en un informe manuscrito. Esta
informacidn obtenida nos permitira prestar atencion a la forma de trabajo propuesta para

posteriormente corregir o proponer cambios en las actividades llevada a cabo.
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Encuesta

Se aplicara al finalizar cada uno de los cuatro encuentros a un ndmero
representativo de los participantes como instrumento de evaluacion. Tiene como finalidad
recoger datos estadisticos significativos a través de un cuestionario con preguntas

cerradas.

PREGUNTAS Sl NO |
¢ Considera que la propuesta del Plan de Intervencion cambiara

el abordaje de estudiantes con NEED?

¢Le interesaria participar de un segundo encuentro con nuevas
propuestas referente a la inclusion?

¢ Conocid nuevas herramientas y enfoques para interactuar con
estudiantes con NEED?

Invitaria o recomendaria a colegas/vecinos a participar de estas
jornadas y encuentros?

A partir de los conocimientos adquiridos participaria en

proyectos de inclusion dirigidos a las aulas/comunidad?

Resultados esperados

La puesta en marcha del Plan de Intervencion ecosistemas educativos e inclusién
en el IPEM N° 193 Instituto Provincial de Ensefianza Media José Maria Paz, apunta a que
los estudiantes con Necesidades Educativas Derivadas de la Discapacidad se sientan
acompanados e integrados en las aulas y comunidad en general, para esto aborda la
educacion inclusiva con nuevas estrategias y practicas pedagogicas para los docentes y la

comunidad educativa.
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La propuesta de intervencion nos daria como resultados docentes que profundicen
el acompafiamiento de los estudiantes con capacidades diferentes a partir de las nuevas
herramientas para trabajar en ello y una comunidad con una mirada, acciones y actitudes

distintas hacia sus miembros con discapacidades.

Conclusion

Lo propuesto de este Plan de Intervencion en el IPEM N° 193 “José Maria Paz”
es brindar las herramientas y conocimientos necesarias al cuerpo docente como asi
también a la comunidad para que cada uno interactue y colabore desde el lugar que ocupa

en el logro de la igualdad de condiciones.

A partir de su implementacién y evaluacion constante se podra dar respuesta y
garantizar la inclusion de los alumnos con discapacidad y problemas de aprendizaje con

los que hoy cuenta la institucion.

Las actividades propuestas apuntan a brindar una nueva mirada sobre los
estudiantes con capacidades diferentes y en una posterior o segunda intervencion se
analizard la participacion activa de los mismos estudiantes en estas jornadas con

propuestas didacticas.

Lograr un ambiente de colaboracidon en las aulas como ecosistemas en donde los
docentes realicen una planificacion, diagndstico y apliguen estrategias para que todos los
estudiantes tengan las mismas oportunidades sera la forma de cumplir con los objetivos

de la propuesta.

Como cierre de esta etapa de elaboracion, afirmo que el trabajo en su conjunto y

aplicado con empatia y compromiso de vocacion docente sera una herramienta mas con
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la que puedan contar demas colegas en el abordaje de la temética ecosistemas educativos

e inclusidn, dejando abierta la posibilidad de ampliar la propuesta a nuevas miradas.
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Anexo 1:

Video de Jornada de inclusién (Encuentro 1):

https://www.youtube.com/watch?v=UpkSbAfXIhQ

Juego: Rompehielos con globos

Este sencillo juego nos muestra la dindmica de colaboracion y como método para
hacer equipos. Se le entregara un globo a cada participante. Lo deben inflar y atar. Todos
juntos y a la voz del disertante hay que lanzar los globos al aire y evitar que ninguno toque
el suelo. Como es colaborativo, nadie tiene globo, todos son de todos y el trabajo del
grupo es ayudarse a que ningun globo togue el suelo. Con eso los globos se mezclaran,
cada uno tendra un globo de color, en total cuatro colores. Luego se pedira que los que
tengan el globo rojo vayan a un rincon, los del globo azul a otro... y tienes cuatro equipos

que ha decidido el azar.

Consigna de trabajo:

- Realiza la lectura grupal de la Ley de Educacién Inclusiva para luego realizar una

puesta en coman.

Anexo 2:

Video de Jornada de inclusion Escuela Inclusiva (Encuentro 2):

https://www.youtube.com/watch?v=DGV1E6dOPTE

Consigna de trabajo:

- Propone estrategias para trabajar con los estudiantes sobre la inclusién

educativa.

Anexo 3:


https://www.youtube.com/watch?v=UpkSbAfXlhQ
https://www.youtube.com/watch?v=DGV1E6d0PTE
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Video del Taller Concientizacion  sobre  inclusion  (Encuentro  1):

https://www.youtube.com/watch?v=fX3AM4mMZwQ

Anexo 4:

Video del Taller: Emociones y la convivencia con la Inclusion (Encuentro 2):

https://www.youtube.com/watch?v=-numrjweXKM

Consigna de trabajo:
Autoconocimiento: aprendiendo emocionalmente:

Se procedera a entregara un afiche por grupo, se pedird que lo dividan en dos partes
divide, una mitad tendra el titulo “CONCEPTO DE INCLUSION” donde escribiran lo
que cada uno de ellos entiende por inclusion y la otra “DESEO PARA EL 2020 QUE Ml
HIJO/A...”, cada uno deberan completar la frase. Posteriormente se reflexionara sobre
cada uno de los escritos. Explicando todos los objetivos que el IPEM N°193 tiene
propuestos en fin de lograr la inclusién y las obligaciones que cada familia debe asumir

en este proceso.


https://www.youtube.com/watch?v=fX3AM4mMZwQ
https://www.youtube.com/watch?v=-numrjweXKM

