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1. RESUMEN

Pensar la educacion en los ultimos afios ha sido un desafio para los mas
experimentados y versados en el tema. El sistema educativo de nuestro pais y en especial
el de Cordoba se ve afectado ante el desafio de brindar situaciones y espacios novedosos
de aprendizaje, en contraste con un sistema educativo tradicional que ha dejado excluidos
a muchos nifios y jovenes por diversas circunstancias, lo que se acentto en el periodo post
pandemia. El plan de intervencion que se propuso tenia como objetivo general, desarrollar
nuevos espacios de trabajo colaborativo e interaccion a partir de la realizacion de talleres
y jornadas de intercambio entre los miembros de los distintos niveles de la comunidad
educativa del Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes con las instituciones educativas
aledafias para promover la inclusién de nifios y jovenes. El cual dio comienzo mediante
reuniones con directivos y docentes de las instituciones participantes, posteriormente se
propusieron talleres de capacitacion docente para el desarrollo de jornadas de interaccion
e intercambio estudiantil y finalmente, los docentes diagramaron los encuentros que
culminarian con una jornada al aire libre con la participacion de los distintos miembros
de los establecimientos educativos intervinientes. Cada instancia cuenta con una
evaluacion y el acompafiamiento de la Licenciada en Educacion. Estas jornadas tienen
como propésito lograr una verdadera inclusion de los estudiantes y evitar la desercion
escolar, animando a docentes y alumnos a construir lazos de amistad, solidaridad y

acompafiamiento, los cuales puedan perdurar en el tiempo y asi fortalecer las trayectorias.

Palabras claves
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2. INTRODUCCION

La educacion en el siglo XXI ha tenido un gran giro en los modos de
implementacion en los distintos centros educativos, cambio que se hizo necesario por las
variaciones sociales, econdmicas, culturales y tecnolégicas. Si bien muchas instituciones
educativas se ven reticentes a estos cambios, no sucede lo mismo con el Instituto Nuestra
Sefiora de las Mercedes (INSM) de la ciudad de Unquillo provincia de Cérdoba, el cual
viene trabajando para realizar cambios en los modos y estrategias en las cuales se
imparten contenidos y aprendizajes. Esto se aprecia en la vision, mision y valores de la

institucion, como asi también en palabras del Representante Legal.

Para el INSM es primordial trabajar de manera colaborativa con otros miembros
de la comunidad plantedndose como meta lograr la inclusion de los nifios y jovenes, lo
gue venian implementando hasta el afio 2019 pero que posteriormente se vio afectada por
la pandemia. A partir de este hecho se detectd la necesidad de retomar las propuestas que
venia desarrollando la institucion, pero ahora con mayor impetu y proyeccién, no solo
que quede suscitada a un solo encuentro como venia sucediendo, donde se lograba cierto
contacto, pero no un verdadero acercamiento. Por tal motivo es una necesidad imperante
propiciar nuevos y variados espacios de encuentro y trabajo colaborativo con los distintos
actores de los establecimientos educativos aledafios para poder disminuir el impacto que
causo la pandemia en las trayectorias y vinculos de los estudiantes. Por este motivo se

disefia este plan de intervencion enmarcado en el eje tematico Ecosistemas educativos e



inclusion y sustentado y fundamentado con aspectos tedricos que conllevan a una
propuesta concreta y viable de aplicacion en el corto plazo, para favorecer una verdadera
inclusion, fortaleciendo las trayectorias pedagdgicas y evitando la desercion escolar, a

traves de talleres y jornadas de encuentros interinstitucionales.

3. CAPITULO 1: EL PROBLEMA

3.1 PRESENTACION DE LA LINEA TEMATICA

Para la elaboracion y desarrollo del presente plan de intervencion se ha optado
como eje principal la linea tematica Ecosistemas Educativos e Inclusion en el Instituto
Nuestra Sefiora de las Mercedes. Propuesta brindada, como opcion, por la Universidad

Siglo 21.

Como momento previo al desarrollo del plan de intervencion se debe tener en
cuenta definiciones y conceptos fundamentales que nos presentan diversos autores,

investigadores, como asi también instituciones especializadas en el tema.

Si tenemos en cuenta que el sistema educativo esta constituido por elementos,
desde lo micro hasta lo macro, los cuales funcionan de manera interrelacionada para
lograr los objetivos educativos; el resultado de la educacion no solo va a depender solo
de la institucion educativa, sino también de los estudiantes, profesores, familias y
sociedad. (Choque, 2009). A partir de esta afirmacion podemos mencionar que el
ecosistema educativo se fundamenta en el paradigma ecoldgico integrado por un medio
de vida gue implica a organismos vivos y objetos que se influencian entre ellos y en el
que existe un dinamismo en donde cada elemento es a la vez origen y objeto de influencia
de manera reciproca. (Tessier, 1994 citado en choque, 2009); siguiendo el paradigma

ecoldgico se puede expresar que por medio de los ecosistemas educativos se intenta



comprender el comportamiento, expresandolo como el resultando de un mutuo y

reciproco entre el organismo y el medio en el que se desarrolla. (Bronfenbrenner, 1987).

Al conocer los fundamentos que sustentan los ecosistemas educativos podemos
decir que estos son: los actores educativos de una organizacion y a sus relaciones
sociales. El ecosistema se ve influido tanto por el tipo de actores como por el tipo de
relaciones sociales existentes entre los propios actores. Actores que pueden ser maestros,
psicopedagogos, psicologos, nifios, jovenes y familias, entre otros. Los ecosistemas
educativos destacan el poder de la colaboracidn entre todos los actores educativos para la

mejora conjunta de la educacion en el siglo XXI. (Diaz, 2018)

Directamente relacionado al concepto de ecosistemas educativo se encuentra el de
inclusion, concepto esencial para cualquier relacion humana, asi lo indica la UNESCO
“Inclusion: una estrategia dindmica para responder en forma proactiva a la diversidad de
los estudiantes y concebir las diferencias individuales no como problema sino como
oportunidades para enriquecer el aprendizaje”. Reafirmando esta definicion se puede
asegurar que las diferencias en educacion son algo comun y no la excepcion como algunos
creen, por eso la inclusion consiste precisamente en transformar los sistemas educativos
y otros entornos de aprendizaje para responder a las diferentes necesidades de los

estudiantes. (Lopez, 2009)

Esta linea tematica que se intenta determinar con el esbozo de algunas definiciones
guarda relacion directa con la Institucién Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes
(INSM), como se denomina en los modulos de Seminario Final (Universidad Siglo 21,
2021). La institucion trabaja arduamente con la comunidad y con los diversos actores que

la componen, buscando que tanto estos como asi también, los integrantes de otras



instituciones educativas aledafias se puedan integrar a labores que desarrollan como
entidad educativa. Dentro de los miembros con los que se relacionan estan presentes

familias de contextos sociales variados y nifios con necesidades educativas diversas.

3.2 SINTESIS DE LA ORGANIZACION O INSTITUCION

SELECCIONADA

A continuacion, se detallan los aspectos mas relevantes del Instituto Nuestra
Sefiora de las Mercedes (INSM) citados en el modulo cero del Seminario Final el cual se
basa en la investigacion y posterior sistematizacion realizada por la Universidad Siglo 21

en el afio 2021.

3.2.1 Datos generales de la institucion:

Nombre: Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes.
= Direccion: Azopardo 200.

= Localidad: Unquillo

= Departamento: Coldn

» Provincia: Cordoba

=  Emails: inicial@lasmercedesunquillo.com.ar

primario@ lasmercedesunquillo.com.ar

secundario@lasmercedesunquillo.com.ar

superior@lasmercedesunquillo.com.ar

= Teléfono: 03543 488888 (Administracion)

El INSM, lleva adelante una gestién de tipo privada dentro del sistema educativo.

Se encuentra regulado por la Ley 5326 (Regulacién del funcionamiento de los institutos


mailto:inicial@lasmercedesunquillo.com.ar
mailto:primario@lasmercedesunquillo.com.ar
mailto:secundario@lasmercedesunquillo.com.ar
mailto:superior@lasmercedesunquillo.com.ar
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de ensefianza privada de la provincia, 1972) y la Ley 26.206 (Ley de Educacion Nacional,
2006). Dicho instituto se encuentra ubicado en la ciudad de Unquillo, de Gran Cordoba,
en el departamento de Colon, provincia de Cordoba, Argentina. La ciudad esta ubicada a

28 km de la ciudad de Cordoba, en la zona de Sierras Chicas.

3.2.2 Historia institucional

Los hechos histéricos més relevantes de la formacion y construccion del INSM
datan de antes de la década de 30 el afio 1927 dos hermanas religiosas de la Casa Madre
de Mercedes ubicada en la provincia de Buenos Aires decidieron establecer su residencia
en la localidad de Unquillo provincia de Cérdoba con “la necesidad impulsora fue ensefiar
desde una perspectiva humanista y cristiana” (Instituto Nuestra Sefiora de Las Mercedes,

s.f.e.).

En el afio 1928, los ideales de las hermanas se vieron cumplidos cuando el cura
parroco Gaston Vergonjeanne fundo la escuela primaria con la venia del obispo monsefior
Fermin Lafitte. Posteriormente, comenzo a formar parte de la red de escuelas provinciales
en 1934 convirtiéndose en una institucion de gran importancia para la localidad. Luego
de 27 afios del funcionamiento del nivel se inici6 la apertura del nivel secundario con la
habilitacion de primer afio del ciclo bésico. Para el afio 1965 egresa la primera promocién

de maestras normales nacionales y solo un afio después se funda el jardin de infantes.

En el 1972 el nivel secundario da un giro proponiendo una educacion mixta, pero
uno de los desafios mas importantes a lo que la institucién se aventuro fue la apertura del
nivel terciario diez afios después del cambio en el nivel secundario, logrando dictar en un

primer momento el Magisterio Superior y con posteridad Educacion Preescolar.
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En el afio 2015 la institucion que hasta ese momento habia tenido un
funcionamiento normal se vio afectada a causa de la inundacion en las Sierras Chicas. Si
bien la escuela no fue afectada de forma edilicia ya que esta ubicada en una zona alta,
algunos de sus miembros y mucha gente de la comunidad si fueron afectados, por lo que

la escuela fue un centro de contencion y de refugio para varios damnificados.

En la actualidad la institucion cuenta con Nivel Inicial (sala de 4 y 5 afios), Nivel
Primario, Nivel Secundario (cuenta con CBU y Ciclo Orientado en tres especialidades) y

Superior (Profesorado de Ensefianza Primaria y Profesorado de Nivel Inicial)

3.2.3 Misioén

La Mision de la institucion se ve reflejada en el Proyecto Educativo Institucional
del afio 2016 (PEI) la cual hace énfasis en “educar desde un proyecto politico pedagogico
pastoral en el marco de una propuesta inclusiva, desde una comunidad que asume la

sintesis fe, cultura y vida” (Instituto Nuestra Sefiora de Las Mercedes, s.fe.,

https://bit.ly/3yOHCMb).

3.2.4 Vision

De igual manera la vision se encuentra especificada en el PEI expresada de la

siguiente manera:

Somos una Institucion que educa para la formacion en la ciudadania,
promocionando los valores democraticos en un ejercicio pleno de libertad,
responsabilidad y solidaridad. Centrada en la persona de JesuUs,
plenamente humano y libre, saliendo al encuentro del préjimo, sin

discriminar, ni excluir a nadie; que celebra, acompafia e invita a la


https://bit.ly/3y0HCMb
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trascendencia, viviendo, trabajando y celebrando el Reino. (Instituto

Nuestra Sefiora de Las Mercedes, s.f.e., https://bit.ly/3yOHCMDb).

3.2.5 Valores

Tomando los propositos del mandato institucional el cual menciona:

...Ileva adelante una labor educativa desde el carisma antoniano, con un
proyecto que tiene su origen en la persona de Cristo y raiz en la ensefianza
del Evangelio, haciendo hincapié en los valores y principios en los que se
ha destacado la madre Antonia Cerini, adaptando el mensaje a los signos
de los tiempos y a las necesidades presentes y futuras. (Instituto Nuestra

Sefiora de Las Mercedes, s.f.e., https://bit.ly/3yOHCMDb).

Y profundizando el conocimiento de la vida de quien fuera la fundadora Madre
Antonia Cerini, podemos inferir que los valores a los cuales adhiere el Instituto son:

sencillez, humildad, piedad y profunda caridad.

3.3 DELIMITACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD OBJETO DE LA

INTERVENCION

A partir del analisis del material brindado por la Universidad Siglo 21: lecturas,
entrevistas y diversos materiales bibliograficos presentes en el médulo cero se puede
evidenciar la importancia que tiene para el Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes la
vinculacion de los estudiantes y deméas miembros de la escuela con otras instituciones
aledafas, haciendo hincapié en la importancia que tiene para ellos sobre todo tener lazos

estrechos con las demas escuelas de la comunidad ya que son estas quienes reciben a sus
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estudiantes al solicitar un pase o finalizar un nivel, lo que también ocurre de manera

inversa.

En la entrevista brindada por el representante legal Licenciado Sebastian
Maldonado exalta la importancia del trabajo con otras escuelas para lograr una verdadera
inclusién y un mayor acercamiento a los grupos vulnerables. Uno de los trabajos méas
relevantes que menciona es el trabajo con el colegio especial Morzone que en un principio
se realizaba de manera presencial y luego con la pandemia solo de forma virtual. Lo
mismo ocurri6 con las demas escuelas las cuales participaban de una maraton en forma

conjunta. El pasado septiembre se logro volver a realizar, pero solo fue una jornada.

Al analizar con detenimiento y escuchar las palabras del Licenciado denota lo
imprescindible de volver a construir los lazos y trabajo colaborativo que se dejé en
suspenso a causa de la pandemia. Por tal motivo es una necesidad para la institucion
“Propiciar nuevos espacios de encuentro y trabajo colaborativo del Instituto Nuestra
Sefiora de las Mercedes con las demas escuelas de la zona” ya que las situaciones de
vulnerabilidad que estaban presentes en instancias previas a la pandemia se han acentuado
en el periodo postpandemia. La situacion econdmica de las familias a desmejorado,
llegando muchas a perder sus trabajos, hecho que incide directamente en los estudiantes,
lo que alerta a los docentes de la escuela. Al ser uno de los fines mas importante la
inclusion educativa de nifios y jovenes preocupa que aumente la desercion escolar y la
vulneracién de los derechos, dejando a muchos estudiantes fuera del sistema educativo.
Por este motivo es primordial realizar una intervencion que en alguna medida ayude a

disminuir y prevenga este problema.

4. CAPITULO 2: DIRECCION DEL PLAN
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4.1 OBJETIVOS
4.1.1 General

Desarrollar nuevos espacios de trabajo colaborativo e interaccion a partir de la
realizacion de talleres y jornadas de intercambio entre los miembros de los distintos
niveles de la comunidad educativa del Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes con las

instituciones educativas aledafias para promover la inclusion de nifios y jovenes.
4.1.2 Especificos

= Realizar encuentros entre directivos y docentes del Instituto Nuestra Sefiora
de las Mercedes y de las escuelas aledafias agrupados por niveles para la
elaboracion de talleres y encuentros estudiantiles antes, durante y después
de la realizacion del plan de intervencion.

= Elaborar talleres para la interaccion de los nifios y jovenes del INSM con
los estudiantes de las escuelas aledafias.

= Compartir jornadas inter estudiantiles y de docentes en ambientes y
espacios diversos, dentro de los establecimientos educativos y en contacto
con la naturaleza como forma de aprendizaje y recreacion de los miembros

de las comunidades educativas.
4.2 JUSTIFICACION

La educacién ha ido variando con el paso de los afios debido a los cambios
sociales, econdmicos y politicos, los que han modificado la mirada de los sistemas
educativos. En los Gltimos afios en nuestro pais los cambios en las instituciones educativas
han sido notorias, debido a la pandemia mundial de Covid19 proyectos educacionales que

venian aflorando progresivamente se vieron truncados por las disposiciones del
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Ministerio de Salud, el cual como organismo estatal determind medidas estrictas de
cuidado y prevencién para evitar la propagacién del virus, impidiendo la continuidad
normal de los proyectos que cada escuela desarrollaba. Esto se visibilizd mas en las
escuelas que realizaban proyectos en donde la base era la interrelacién con otras
comunidades, debiendo volver sus actividades hacia el interior de cada institucion. Un
centro educativo que presentaba esta modalidad de trabajo mancomunado es el Instituto
Nuestra Sefiora de las Mercedes, el cual debido al contexto sanitario redujo en gran
medida las interrelaciones que tenia con las demas instituciones locales. En esta situacion
los méas afectados fueron los estudiantes, muchos de los cuales quedaron excluidos,
debido a que tuvieron que cambiarse de escuela por razones econdmicas, ya que sus
padres o tutores quedaron desempleados o con una reduccion considerable de los ingresos
familiares. A estos estudiantes no se le logrd hacer el seguimiento y acompafiamiento de
transicion necesario en estos casos. Este plan de intervencion aflora a la luz de estos
acontecimientos por la necesidad de un retorno al trabajo interrelacionado que se venia
realizando. Este tipo de trabajo es promovido por el gobierno municipal de Unquillo, el
cual convoca a los distintos sectores para un trabajo colectivo, por tal motivo al contar
con el apoyo del sector estatal, es viable la ejecucidn de proyecto, el cual beneficiara tanto
a los estudiantes del INSM que ingresen o egresen por cambio de escuela o nivel, ya que
las actividades que se desarrollen permitiran generar vinculos entre pares, lo que
minimizara el impacto emocional y social que puede presentar el nifio o joven ante un

eventual cambio de establecimiento.

Por otra parte, el equipo de docentes y directivos podra contar con la posibilidad de

un seguimiento de la trayectoria escolar de estos nifios y jovenes que debieron cambiarse
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de institucion, ya que al tener relacion directa con las demés escuelas el intercambio y

seguimiento se vuelve mas fluido y constante.

Si nos apoyamos en lo que prescribe nuestra legislacion educativa, mas
precisamente en el Articulo 11 inc. A de la Ley 26.206 de Educacién Nacional la que

dice:

Los fines y objetivos de la politica educativa nacional son: Asegurar
una educacion de calidad con igualdad de oportunidades y posibilidades,

sin desequilibrios regionales ni inequidades sociales.

Esta ley nos insta a que la educacién debe ser para todos y no debe tener
desigualdades, lo que también tiene como una de las bases la educacion inclusiva. El
compartir y el afianzar lazos hace ser parte de un grupo social, permite buscar ayuda ante
un problema y propicia un crecimiento personal y como comunidad, uno de los ideales
con los que se fundo y se sustenta la escuela INSM. Lo que proyectado en el tiempo
permitira fortalecer las trayectorias pedagogicas y evitar el abandono o la desercion

escolar ante los presuntos hechos de vulnerabilidad.
4.3 MARCO TEORICO

Desde el enfoque del paradigma ecoldgico, que define a los ecosistemas
educativos el cual expresa que la ecologia del desarrollo humano comprende el estudio
cientifico de la progresiva acomodacion mutua entre un ser humano activo, en desarrollo,
y las propiedades cambiantes de los entornos inmediatos en los que vive la persona en
desarrollo, en cuanto este proceso se ve afectado por las relaciones que se establecen entre
estos entornos y por los contextos mas grandes en los que estan incluidos los entornos.

Bronfenbrenner (1987) Pero estas relaciones no solo se ven en un solo angulo sino por el
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contrario se los puede analizar desde distintas perspectivas, la autora va a organizar estas
relaciones a través de estructuras o niveles, los cuales unos contienen a otros, tal como

ocurre en la naturaleza.

Los niveles en los cuales se centra la autora son el microsistema constituye, el nivel
mas inmediato en el que se desarrolla el individuo, es decir el més cercano como son la
familiay la escuela; el mesosistema, comprende las interrelaciones de dos 0 mas entornos
en los que la persona en desarrollo participa activamente; al exosistema lo integran
contextos mas amplios que no incluyen a la persona como sujeto activo; finalmente, al
macrosistema lo configuran la cultura y la subcultura en la que se desenvuelve la persona

y todos los individuos de su sociedad.

Nosotros nos centraremos en la intervencion del microsistema y del exosistema,
ya que solo en estos contextos podemos realizar cambios o0 mejoras. Atendiendo a este
posicionamiento podemos mencionar el analisis que hace Choque (2009) quien expresa
que una caracteristica importante del nivel mas inmediato en el que se desarrolla el
individuo es que influyen méas sobre los participantes cuantos mas lazos afectivos haya
entre ellos. Por ejemplo, en una escuela, colegio o institucion educativa donde se
promueva la educacion integral es fundamental que haya una interaccion entre los
estudiantes, los profesores, los padres de familia y otros actores educativos con la
finalidad de maximizar los aprendizajes que se promuevan. Estos conceptos que también
los menciona Bronfenbrenner (1992) la cual indica: “para asegurar su desarrollo
intelectual, emotivo, social y moral, los nifios necesitan todos de lo mismo. Deben
participar regularmente y durante un largo periodo de su infancia, en una actividad de
intercambio reciproco que progresivamente se volvera cada vez mas compleja”. Esta

actividad debe realizarse con una o varias personas que desempefien un rol importante en
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el bienestar y el desarrollo del nifio, preferentemente a lo largo de toda su vida y con quien

el nifio desarrollara un fuerte lazo afectivo y reciproco.

El desarrollo de un ecosistema educativo se evidencia en la interaccion de los
sujetos participantes, los intercambios entre ellos y con el medio en el cual se desarrollan.
Pero para que la educacion sea efectiva con la interaccion solamente no alcanza, debe
producirse un aprendizaje con caracter inclusivo. Pero para el desarrollo de una educacion
inclusiva debemos conocer las diversas definiciones que plantean los autores, las leyes

vigentes y los organismos internacionales competentes.

Como primera aproximacion a la conceptualizacion de inclusion es la que nos
brinda la UNESCO, el proceso de abordar y responder a la diversidad de necesidades de
todos los alumnos a traves de précticas inclusivas en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades y reducir la exclusién dentro de la educacion. Implica cambios y
modificaciones en el contenido, los enfoques, las estructuras y las estrategias, con una
vision comun que cubra a todos los nifios del rango apropiado de edad y una conviccion
de que es responsabilidad del sistema ordinario educar a todos los nifios. Por tal motivo
la educacion inclusiva se esfuerza en identificar y eliminar todas las barreras que impiden
acceder a la educacion y trabaja en todos los &mbitos, desde el plan de estudio hasta la

pedagogia y la ensefianza.

Otra definicion relevante la expresa El objetivo basico de la inclusion es no dejar a
nadie fuera de las instituciones, tanto en el ambito educativo y fisico, asi como
socialmente. (Ramirez, 2015); inclusion es una actitud que engloba el escuchar, dialogar,

participar, cooperar, preguntar, confiar, aceptar y acoger las necesidades de la diversidad.
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Concretamente, tiene que ver con las personas, en este caso, las personas con

discapacidad, pero se refiere a las personas en toda su diversidad. (Acosta, 2013)

La inclusion varia de acuerdo con los entornos y épocas de la historia; sin embargo,
en comun se encuentra el deseo de mejorar cada dia la sociedad, desde el inicio de la
civilizacion, paralelo al desarrollo o atraso de esta, nunca ha faltado algun tipo de proceso,
por primitivo que sea, para educar al ser humano. Es por este motivo que el ecosistema
educativo estd estrechamente relacionado con la inclusion y al mismo tiempo la linea
tematica se vincula con los propositos y objetivos que motivan a este plan de intervencion.
Asi lo plantea Kaplan La escuela, por si sola, no puede transformar las determinaciones
estructurales y materiales de vida que condicionan a las trayectorias de los estudiantes,
pero si estd en condiciones de instrumentar subjetivamente a los mismos en lo que se
refiere a su propia valia social y escolar. Los limites objetivos y las esperanzas subjetivas
se tensionan en las escuelas democraticas. Y en esta tension el docente individual y
colectivo tiene su mayor potencial de transformacion. Lo inevitable se torna, entonces,
probable. Es decir, se abre la posibilidad de que otro destino se produzca. Asi, otras
trayectorias y destinos son posibles. La confianza hacia los estudiantes es un recurso

altamente confiable.

5. CAPITULO 3: PLAN DE TRABAJO

5.1 ACTIVIDADES

En este apartado se explicitan las actividades propias de esta propuesta de trabajo.
El mismo se organiza en base a la necesidad detectada previamente en el Instituto Nuestra

Sefiora de las Mercedes en torno a la capacitacion y asesoramiento de docentes y
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directivos para la realizacion de nuevos talleres y jornadas de interaccion entre los
miembros del instituto con otras instituciones educativas aledafas, espacios donde la
convivencia permita vivenciar nuevos aprendizajes en espacios variados para asi

promover la inclusion y evitar la desercion escolar.

El plan se dividira en tres etapas de desarrollo para poder lograr un mayor control

y efectividad. A su vez cada etapa tendra su propio desarrollo y actividades especificas.

5.2 Actividad previa:

5.2.1 Actividad 1: Reunidn con el equipo directivo y representante legal del

INSM

Previo al inicio de la ejecucion del proyecto, la Licenciada en Educacion como
coordinadora se retine con el equipo directivo de cada uno de los niveles y el representante
legal del INSM para dialogar sobre la organizacion de los talleres que se brindaran para
las instituciones participantes. En dicha reunion se establece el tiempo que durara el
proyecto y se acuerdan los dias y horarios en que se ejecutara el mismo, los docentes que
participaran de cada uno de los talleres, la modalidad de trabajo, los espacios fisicos que
se precisaran para trabajar, los recursos y el presupuesto total de la capacitacion. También
se solicita a los directivos se comuniquen e inviten a sus colegas directivos de las
instituciones aledafias para puedan participar del proximo taller de capacitacion sobre el
desarrollo del proyecto y las instancias de participacién de cada uno de los agentes

intervinientes.

Responsable: Licenciada en Educacion.

Destinatarios: Equipo directivo y Representante legal del INSM.
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Modalidad: reunién informativa.

Duracion: dos horas catedras aproximadamente.

Lugar: aula del INSM.

5.3 Desarrollo de la primera etapa: Realizacion de encuentros entre

directivos y docentes de las distintas instituciones.

Objetivo: Realizar reuniones con directivos y docentes para la realizacion de

talleres.

5.3.1 Actividad 1: Reuniéon con equipo directivo de las instituciones

participantes

Desarrollo: Taller explicativo del proyecto con los equipos directivos del INSM y

las instituciones educativas aledafias en sus distintos niveles, las cuales son:

Inicial:

= Jardin de infantes Jorge Newbery.
= Jardin de infantes Florentino Ameghino.

= Jardin de infantes Doctor Dalmacio Vélez Sarsfield

Primario:

Escuela Doctor Dalmacio Vélez Sarsfield

Escuela especial Profesor Luis Morzone.

Escuela Florentino Ameghino

Escuela Jorge Newbery
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= Escuela Juan Bautista Alberdi
= |Instituto Nuestra Sefiora de Lourdes

= |Instituto Nuevo Milenio

Secundario:

= |.P.E. M. N.°23 Lino Enea Spilimbergo
= |.P. E. M. N.°78 Juan Bautista Ambrosetti

= |Instituto Nuevo Milenio

El taller se dividira en tres momentos. En el primer momento cada una de las

instituciones realizara un breve comentario de la situacién actual de su escuela y méas

precisamente del nivel en donde se desempefian, teniendo en cuenta los cambios que se

vivencian en los estudiantes y su contexto luego de la pandemia.

En el segundo momento se presentara a través de un PowerPoint el diagndstico
realizado de la situacion actual de los nifios y jovenes de ciudad de Unquillo, informacion

provista por el municipio de dicha ciudad.

En el tercer momento se presentara el plan de intervencion propuesto desde el
INSM. El cual consiste en desarrollar un proyecto interinstitucional entre docentes y
estudiantes de los distintos niveles para desarrollar vinculos, nuevos aprendizajes y
propiciar la inclusion de los diversos estudiantes en el sistema educativo, a través de la
puesta en marcha de una serie de actividades que se desarrollaran en los espacios de los
distintos establecimientos educativos como asi también una actividad final que se
desarrollara al aire libre. La propuesta puede ser enriquecida con aportes de los directivos

presentes o0 a posterior los docentes que participen.
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Responsable: Licenciada en educacion

Destinatarios: Equipo Directivo de las instituciones educativas intervinientes

Duracién: Tres horas

Lugar: SUM del INSM

5.3.2 Actividad 2: Reunion docentes representantes de cada institucion

Cada equipo directivo presentard el proyecto a su equipo de docentes, se
solicitaran voluntarios, uno de cada nivel el cual pasara a integrar lo que luego seran las
comisiones representantes de cada uno de los aspectos del proyecto agrupadas por niveles.
Cabe destacar que la comision es solo para asistir a reuniones informativa y ser nexo con
los docentes de cada institucion, ya que en el proyecto y las capacitaciones estan

involucrados todo el equipo docente.

Cada representante se incorporara a un grupo de WhatsApp, administrado por la

Licenciada encargada.

Una vez designados los representantes docentes de cada institucién y nivel la
Licenciada en Educacion se reunira con ellos y se presentaran los distintos talleres en los

cuales seran capacitados los docentes.

Taller 1: Distintas expresiones y lenguajes

Taller 2: Vida y seguridad en la naturaleza.

Taller 3: El juego como modo de interaccion a lo largo de la vida.

Responsable: Licenciada en Educacion
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Destinatarios: Docentes de las distintas instituciones educativas participantes.

Duracién: Dos horas.

Lugar: SUM del INSM

Luego de la reunién con los directivos y docentes. Los directivos deberan
completar un formulario de Google a modo de encuesta y evaluacion inicial con las

apreciaciones que obtuvieron de su equipo docente.

5.4 Desarrollo de la segunda etapa: Capacitacion de los docentes y directivos

en talleres para la interaccion de nifios y jovenes

Objetivo: Elaborar talleres para la interaccién entre nifios y jovenes de las

distintas instituciones.

5.4.1 Actividad 1: Taller “Distintas expresiones y lenguajes

Los docentes de Nivel Inicial, Primer Ciclo del INSM, los docentes de Jardines
de infantes y de Primer Ciclo las escuelas primarias intervinientes participaran del taller
de capacitacion sobre inclusién de los nifios NEE, a través la literatura, la musica, la danza

y la pintura.

El taller serd desarrollado por docentes y personal especializado de la Escuela

especial Profesor Luis Morzone.

Primer momento: Se desarrollaran juegos con uso de los distintos sentidos y el

analisis de las consecuencias cuando falta uno.
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Segundo momento: Estrategias y modos de acompaiiar a un nifio con

discapacidad.

Los docentes disertantes presentaran diversas estrategias que los docentes y

estudiantes pueden utilizar cuando tienen un comparfiero con discapacidad.

Tercer momento: Las artes como herramientas para la inclusion.

Siguiendo la idea que el arte es transversal a toda la cultura y al ser humano. Se

explicard como influye en los nifios sin importar su condicion.

Responsables: Docentes de la Escuela especial Profesor Luis Morzone

Destinatarios: Docentes del Nivel Inicial y Primer Ciclo del INSM y escuelas

intervinientes.
Duracién: 4 horas

Lugar: SUM de la Escuela especial Profesor Luis Morzone.

5.4.2 Actividad 2: Taller “Vida y seguridad en la naturaleza”

Los docentes del Segundo Ciclo y del CBU del INSM y de las escuelas
intervinientes, participaran del taller que estara cargo del docente y scout Profesor

Armando Bustos y del guardaparque y scout Ezequiel Velasquez.

Primer momento: El profesor disertara y explicard a través de un video las
normativas vigentes para la realizacion de actividades al aire libre, también explicara
sobre los contenidos curriculares y la relacion de las actividades que los estudiantes

pueden desarrollar en la naturaleza.
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Segundo momento: El guardaparque y scout Ezequiel Velasquez explicara sobre
las reservas naturales en la provincia de Cérdoba y los espacios al aire libre en los que se

pueden realizar actividades sin dafiar el medioambiente.

Tercer momento: Actividades al aire libre y técnicas de construccion.

Los encargados del taller mostraran como armar una carpa, formas de realizar

algunos amarres y nudos sencillos.

Cuarto momento: Puesta en practica de lo aprendido en el taller.

Los docentes se dividiran en equipos de 7 integrantes (no pueden ser todos de la
misma institucién) los mismos deberan realizar el armado de una carpa, construccion de

una pequefia mesa con palos de escoba y amarres y por ultimo tres nudos sencillos.

Lugo del armado cada grupo mostraré sus construcciones y los demas teniendo en

cuenta los criterios para la seguridad explicaran si esta bien lo realizado.

Responsables: Profesor Armando Bustos y guardaparque Ezequiel Velasquez

Destinatarios: Docentes del Segundo Ciclo y CBU del INSM y de las escuelas

intervinientes.

Duracién: cuatro horas

Lugar: Play6n deportivo del INSM

5.4.3 Actividad 3: Taller “El juego como modo de interaccion a lo largo de la

vida”.
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El taller estaré destinado a los estudiantes del ciclo orientado del INSM vy de las
escuelas intervinientes. EI mismo sera impartido y guiado por la Profesora de Educacion
Fisica Gabriela Bolafios, especialista en deportes y recreacion y el Doctor, profesor y

nutricionista Dario Genovesse.

En el primer momento la docente explicaré los beneficios de la educacion fisica

en nifos y jovenes.

Segundo momento: Salud y deportes.

El doctor Dario Genovesse, investigador del Conicet, disertara sobre el cuidado
de la salud en la adolescencia y el deporte como factor que favorece el crecimiento y el

desarrollo arménico del ser humano.

Tercer momento: El juego en equipos y las relaciones sociales.

La Profesora Gabriela bolafios propondra el armado de equipos ideales (docentes

de distintas escuelas). Cada equipo jugara un deporte.

Dos equipos jugaran voley; dos equipos jugaran basquet; otros dos equipos
correréan carreras de relevo y por Gltimo dos equipos jugaran futbol. Cada equipo debera

recordar reglas, jugar unidos y buscar diversas estrategias para ganar.

Luego de jugar la profesora les consultara como es trabajar con personas que no

conocemos, pero qué beneficio les trajo.

Esta actividad pretende hacer ver la importancia del trabajo, la unién y el

comparerismo.

Responsables: Doctor Dario Genovesse y Profesora Gabriela Bolafios
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Destinatarios: Docentes del Ciclo Orientado del INSM y escuelas intervinientes.

Duracién: Cuatro horas.

Lugares: SUM y playén deportivo del INSM

Finalizado cada taller los docentes completaran un formulario de Google como

modo de evaluacion.

5.4.4 Actividad 4: Disefio y elaboracién de talleres estudiantiles por parte de

los docentes

La Licenciada en Educacién propiciard un espacio de trabajo por nivel a los
docentes acompafiando en la produccidn, correccion y puesta en marcha de los talleres
inter estudiantiles entre el INSM vy las escuelas intervinientes. Sugiriéndoles trabajen
agrupados tal como lo hicieron en los talleres de capacitacién para que puedan

profundizar el conocimiento entre docentes y modos de trabajo.

5.5 Desarrollo de la tercera etapa: Aplicacion del aprendizaje obtenido en los

talleres

Objetivo: Compartir jornadas inter estudiantiles y de docentes en ambientes

y espacios diversos.
5.5.1 Actividad 1: Puesta en marcha de los talleres

Los docentes agrupados por niveles pondran en marcha los talleres

interinstitucionales que han elaborado.

Responsable: Comision del taller y docentes intervinientes.
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Destinatarios: estudiantes.

Duracién: 2 meses

Lugar: Establecimientos educativos intervinientes

Transcurrido el tiempo de aplicacién del proyecto, los docentes completaran un
formulario Google en el cual podran evaluar el desarrollo del proyecto y las actividades

aplicadas con los estudiantes

5.5.2 Actividad 2: Actividad final

La Licenciada propondra una jornada recreativa en el Polideportivos San Martin
cito en la ciudad de Unquillo. Un espacio de 5 hectéreas al aire libre que también cuenta

con canchas y espacios naturales.

La jornada serd un espacio en donde a través de juegos al aire libre, propuestos
por las comisiones formadas, los estudiantes del INSM puedan afianzar los vinculos que
venian creando con los alumnos de las otras instituciones. Como asi también seguir
fortaleciendo el trabajo mancomunado que viene realizando el INSM desde hace afio y se

habia suspendido a causa de la pandemia.

Responsables: Licenciada en Educacion y las comisiones de cada nivel.

Destinatarios: estudiantes y docentes

Duracién: seis horas

Lugar: Polideportivo San Martin

Como evaluacién final, luego del encuentro inter estudiantil, los nifios acompafiados de

sus familias responderan una breve encuesta sobre el desarrollo del proyecto.
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Se sugiere que el equipo directivo del INSM finalizado el proyecto realice un

escrito a sus colegas de las demas instituciones como muestra de agradecimiento por la

participacion y compromiso con el proyecto que nacié desde la institucion.

5.6 CRONOGRAMA
MESES AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
ACTIVIDAD/SEMANA 2 |3 5|6 |78 |9 (101112 |13 |14 |15 |16

Instancia

previa

Reunién con el equipo
directivo y
representante legal del
INSM

Primera Etapa

lActividad 1: Reunién
con equipo directivo
de las instituciones
participantes

IActividad 2: Reunién
docentes
representantes de cada
institucion

Segunda etapa

IActividad 1: Taller
“Distintas expresiones
ly lenguajes

)Actividad 2: Taller
“Vida y seguridad en
la naturaleza”

|Actividad 3: Taller “El
juego como modo de
interaccion a lo largo
de la vida”.

IActividad 4: Disefio y
elaboracion de talleres
estudiantiles por parte
de los docentes

Tercera
Etapa

IActividad 1: Puesta en
marcha de los talleres

IActividad 2: Actividad
final

5.7 RECURSOS



Representante Legal del INSM

Directores,

Coordinadora del proyecto (Lic. En Educacidn)
Docentes

Dr. Dario Genovesse,

Prof. Gabriela Bolafios

Prof. y Maestro Scout Armando Bustos

Guardaparque y Scout Ezequiel Velazquez

RECURSOS MATERIALES/ TECNICOS

Cartulinas
Afiches

Fibrones

Papel adhesivo
Fotocopias

Hojas blancas A4
Carpas

Sogas

Pelotas

Palos de escoba

31
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= Una notebook

= Un proyector.

= Equipo de sonido.

= |mpresora.

= Sala para la realizacién de actividades individuales (reunion con los
directivos)

= SUM

Aula para actividades grupales

Polideportivo.

RECURSOS DE CONTENIDOS

Formulario Google

Videos y bibliografia especifica

5.8 PRESUPUESTO

El INSM sera el encargado de brindar los recursos materiales, tecnologicos y de
infraestructura. Como asi también gestionar espacios para el desarrollo de los talleres y
reuniones cuando asi se precise. Ciertos especialistas proveeran algunos de los recursos

a modo de préstamo, al momento de la realizacion del taller.

En cuanto al pago de los especialistas encargados del desarrollo de los talleres,
sera infimo, ya que prestaran servicio ad honorem y solo se abonara un monto

determinado en concepto de viaticos y refrigerio.
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Tabla n°1: Detalle del presupuesto

Concepto Cantidad Precio unitario Precio total

Honorarios
Licenciada en 40 horas
Educacion

$120.000

o 12 viajes y 12
MOV'.I |dagl y refrigerios
refrigerio (desayuno y $2000 $24.000

especialistas

almuerzo

$144.000

Fuente: Elaboracion propia

5.9 EVALUACION

Para poder realizar el seguimiento y una evaluaciéon mas exhaustiva se propone
una evaluacion continua a traves de la observacion en cada encuentro. Directivos y
docentes responderan cuestionarios de Google Form y la coordinadora completara una

rubrica con indicadores de evaluacion y sus distintos alcances para cada taller y/o etapa.

5.9.1 Criterios de evaluacion:

= |mpacto del proyecto dentro del equipo docente.

= Viabilidad en cuanto a tiempos y horarios.

= Precision en el desarrollo de las tareas en cada etapa.

= Sostenibilidad de la realizacion de encuentros interinstitucionales a través del
tiempo.

= Trabajo en equipo.
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5.9.2 Indicadores de evaluacion:

= Participacion del INSM vy de las otras instituciones en los talleres.

» Implementan las estrategias brindadas en los talleres aplicandolas en las jornadas
inter estudiantiles.

= Colaboracion de los docentes del INSM vy de las distintas instituciones para la
realizacion de las jornadas inter estudiantiles.

» Realizan actividades de evaluacion, coevaluacion y autoevaluacion durante el
desarrollo del proyecto.

= Promueven nuevos espacios para intercambios entre docentes y alumnos de las

distintas instituciones

5.9.3 Modelos de evaluacion:

» Formulario para directivos post reunion

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScANW CkRKz0kbx9caYgaGDNE

-IneNMog9Z2Y zviRCUxiQJKMA/viewform

» Formulario para docentes luego de los talleres

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBrOGUZP6x-

ugVO6MDAb1w13ZPb96foY 1jJgHZCsZG-uhelQ/viewform

» Formulario para docentes luego de la puesta en marcha de los talleres

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL Sctqub6 E3fHOgfHOPMmrdi3OWrk9jry

uWvASFcfwWKk-TIIJ7g/viewform



https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fd%2Fe%2F1FAIpQLScAnW_CkRKz0kbx9cqYgaGDNE-IneNMog9ZYzviRCUxiQJKMA%2Fviewform&data=05%7C01%7C%7C5fac032b652e45b363ab08da5726806b%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637918120124206375%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=XeoFqSMQdUZ0bUkWjweQRtwtbr%2BhCdOokmSHfnN16Qw%3D&reserved=0
https://nam12.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fforms%2Fd%2Fe%2F1FAIpQLScAnW_CkRKz0kbx9cqYgaGDNE-IneNMog9ZYzviRCUxiQJKMA%2Fviewform&data=05%7C01%7C%7C5fac032b652e45b363ab08da5726806b%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C637918120124206375%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=XeoFqSMQdUZ0bUkWjweQRtwtbr%2BhCdOokmSHfnN16Qw%3D&reserved=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBrOGUZP6x-uqV06MDAb1w13ZPb96foY1jJgHZCsZG-uheIQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdBrOGUZP6x-uqV06MDAb1w13ZPb96foY1jJgHZCsZG-uheIQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctgub6E3fH0gfHoPMmrdi3OWrk9jryuWvA5FcfwWk-TllJ7g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctgub6E3fH0gfHoPMmrdi3OWrk9jryuWvA5FcfwWk-TllJ7g/viewform
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= Encuesta para estudiantes y familias

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES Y FAMILIAS DEL INSM
1- ;Te gustd compartir con companeros de otras escuelas?

Si D No D Un poco D

2- Avosyatu familia ;les gustaria participar de jornadas estudiantiles como las que
se hicieron este afio?

Si [j No [:] Me encantan’a[:]

3- ;Lograste hacer nuevos amigos?

Si muchos [:] Si, algunos D No, ninguno [:]

4- Qué te gusto mas del proyecto?
Las actividades [:] Los lugares donde se realizaron las actividades [:]

Conocer y compartir con mas personas D Aprender cosas nuevas [:]

5- (Como te sentiste en la jornada queé se realizo en el polideportivo?

6- A vosy a tu familia ;les gustaria que se repitiera el proximo afio?

Si C] No [:] Depende [:] (Por que?

iGRACIAS POR HABER SIDO PARTE DE ESTE HERMOSO PROYECTO!
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= Rubrica de evaluacién de resultados

Indicadores de evaluacion

Participacion del INSM y de las
otras instituciones en los talleres

Implementan las estrategias
brindadas en los talleres
aplicandolas en las jornadas inter
estudiantiles.

Colaboracion de los docentes del
INSM vy las distintas instituciones
para la realizacion de las jornadas
inter estudiantiles.

Realizan actividades de evaluacion,
coevaluacion y autoevaluacion
durante el desarrollo del proyecto.

Promueven nuevos espacios para
intercambios entre docentes y
alumnos de las distintas
instituciones

Referencias: E= excelente; MB = Muy Bueno; B= Bueno; S= Satisfactorio; NS=
No Satisfactorio; Obs.= Observaciones
Fuente: elaboracion propia

6. CAPITULO 4: RESULTADOS

6.1 Resultados esperados

Al implementar este plan de intervencién, se espera que el Instituto Nuestra
Sefiora de las Mercedes en conjunto con las otras instituciones educativas aledafas logren
trabajar de manera mancomunada, propiciando diversos espacios de reunion e
interrelacion, a través de la comunicacion fluida entre docentes y vinculos de amistad y

compaferismo entre los estudiantes de las distintas escuelas y niveles.
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Con la implementacion de los talleres se espera que tanto estudiantes como
docentes puedan conocer otras maneras de aprender mas alla de las préacticas cotidianas
del aula. Con estas estrategias que pueden resultar novedosas para quien las implementan
como también para quien las realiza, permite crear nuevos desafios y explorar nuevas
formas de aprendizaje, lo cual puede tener un mayor alcance para los estudiantes, ya que
los contenidos curriculares, que en muchas ocasiones resultan poco accesibles para
estudiantes que necesitan adecuaciones, para jovenes que sufren diversas problematicas
o simplemente para el nifio 0 joven actual que ve poco atractivos los conocimientos que
les brinda la escuela tradicional. Mediante la implementacion de los talleres en el
desarrollo del proyecto y a posterior pone en igualdad de condiciones a los distintos
estudiantes, brindandoles caminos alternativos para llegar a la adquisicion de los

conocimientos adecuados para su edad y nivel, mientras desarrolla vinculos con pares.

Con la implementacion de este plan se busca alcanzar una verdadera inclusion de
los estudiantes que transitan una condicion desfavorable, lo que a largo plazo favorezca
a la mejora de las trayectorias escolares ya sea por la adquisicién de conocimientos de
una manera distinta, la cual acompafie a las practicas tradicionales o por el solo hecho de
que los estudiantes tengan un seguimiento por parte de sus docentes en el cambio de nivel
0 establecimiento, hecho que solo se puede dar si los docentes de las instituciones

mantienen canales de comunicacién y trabajo en equipo sostenido en el tiempo.

6.2 Conclusién

El desarrollo de este plan de intervencion permitié profundizar conocimientos
previos, pero desde una vision y posicion distinta, desde la mirada de una Licenciada en

Educacion, que brinda apoyo y asesora a equipos docentes. Para ello se realiz6 una lectura
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exhaustiva del material brindado por la Universidad Siglo 21, se opté por una linea
tematica especifica, en este caso “Ecosistemas Educativos ¢ Inclusion” y se analizo
diversas problematicas que aquejan a las instituciones educativas propuestas desde el
espacio curricular Seminario Final. La decision y eleccion fue dificil ya que cada una de
ellas tienen elementos valiosos con los que se puede desarrollar un plan de intervencion.
Finalmente, la institucion educativa elegida fue el Instituto Nuestra Sefiora de las
Mercedes, un centro educativo con grandes fortalezas en el trabajo interinstitucional, el

cual se vio truncado por la pandemia.

El gran trabajo realizado por la comunidad educativa cobra mayor relevancia
cuando se pone en juego el bienestar y las trayectorias escolares de los estudiantes. El
INSM tiende a realizar una apertura natural hacia la comunidad, atendiendo las

necesidades no solo de sus miembros sino también los de otros sectores de la comunidad.

Con esta vision se propuso el plan de intervencion con el cual se buscaba retomar
el trabajo realizado con anterioridad y poder profundizarlo, no solo por medio de la
integracion sino por medio de una verdadera inclusidn y un trabajo de colaboracion entre

los sujetos participantes.

Este plan puede ser sostenido en el tiempo, ya que los recursos materiales que
precisan no son tantos, son mayores los recursos humanos que se precisan, pero que
pueden ser factibles si se realiza un verdadero trabajo en equipo, que pueda trasmitir y

motivar a las nuevas incorporaciones de los equipos docentes.

Si bien la propuesta puede parecer un poco extensa, es solo en el comienzo porque
una vez capacitados los docentes, deberian poder dar cuenta de nuevas estrategias

pudiendo compartirlas con sus pares y con sus estudiantes.
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La mayor fortaleza de este plan es la posibilidad que brinda de conocer otras
miradas, otras estrategias, otras problematicas y otras comunidades semejantes a la de
uno, pero a la vez tan distinta. El trabajo en equipo enriquece nuestras practicas docentes

y Nos prepara para situaciones diversas.

Otra gran fortaleza es la posibilidad que tienen los estudiantes de relacionarse con
pares, ayudandolo a compartir, trabajar en equipo y crear vinculos estrechos que ayudan

en el crecimiento y la formacién del caracter y la personalidad

Este plan de intervencion es solo un pequefio aporte, los docentes de ahora en mas
deberian seguir capacitandose para enriquecer sus practicas e implementar estrategias y
actividades novedosas para sus alumnos, sin olvidar que cada actividad que realice en el
aula o fuera de ella con sus estudiantes es un espacio que puede incluir o por el contrario
puede excluir. Siempre apostemos por el crecimiento y la unién, no olvidemos que los

docentes construyen infancias con amor, respeto e inclusion.
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