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Resumen

El presente Plan de Intervencion, tiene como propésito poder capacitar a los docentes del
nivel primario del Instituto Santa Ana, institucién ubicada en la provincia de Cérdoba,
Argentina. Dicha propuesta, surge a raiz de la falta de capacitacion en TIC que se observa
en el documento cedido por la Universidad Siglo 21(2019). La misma, se lleva cabo con
estrategias que permiten innovar los modelos de aprendizajes buscando la herramienta
digital Classroom como recurso didéctico para la reformulacion de nuevas préacticas de
ensefianza, articulando los contenidos con las TIC. Para esto, se toma como via posible,
la realizacion de tres jornadas de capacitacion, reflexion y planificacion a los docentes de
la institucion, posibilitando la incorporacién de nuevos conocimientos digitales con la
intencion de dotar a los docentes de recursos que permitan acompariar a sus estudiantes
en conjunto con la realidad que les atraviesa, formandolos y acompafiandolos como

ciudadanos auténomos, listos para convivir en sociedad.

Palabras Claves: Capacitacion Docente- TIC- Plataforma Classroom



Introduccion

Para comenzar con esta propuesta de intervencion, se toma a la realidad
institucional para analizarla. En la misma, se identifica la necesidad de capacitar a los
docentes en TIC, mas especificamente en la plataforma digital Classroom, buscando
generar nuevas propuestas de ensefianza en las practicas pedagogicas de los docentes del

nivel primario.

Para ello, se ordena la propuesta con una linea tematica seleccionada, la cual trata
acerca de los “Modelos de Aprendizajes Innovadores”. Seguidamente se menciona la
institucion en la cual se espera llevar adelante la propuesta que es el Instituto Santa Ana.
Se conoce su realidad institucional resaltando su mision vision y valores, los cuales son
de utilidad para poder identificar la necesidad abordada en dicha propuesta. A raiz de
aqui, se proponen objetivos superadores que permiten el acompafiamiento de un marco

tedrico acorde que respalde cientificamente a los mismos.

A continuacion, se menciona el plan de trabajo el cual se encuentra ordenado en
dos momentos claves, uno organizativo y otro de accion. Cada jornada tiene la indicacion
de sus recursos y su evaluacion. Seguidamente se expresan su cronograma y su evaluacion
final, la cual serd quien permita poder anticiparse a ciertos resultados esperados para asi
poder analizar a como de conclusion las posibles fortalezas, limitaciones y propuestas de

mejora para la continuidad de este plan de intervencion.



Presentacion de la Linea tematica escogida

Se toma para este plan de intervencion la linea temaética referida a los “Modelos
de Aprendizajes Innovadores”, la cual estard vinculada con lo que es la realidad del
instituto Santa Ana. Dicho instituto es un colegio de gestion privada bilingie (castellano-
inglés) de doble escolaridad obligatoria a partir de la Sala de 5 afios. Mixto y laico, cuenta
con la orientacién en Humanidades y Ciencias Sociales especializada en idioma inglés

(Universidad Siglo 21, 2019a. p 6).

La innovacion se empieza a considerar ligada no solo a los procesos de
aprendizaje de los alumnos sino también a los procesos de desarrollo
personal y profesional de los profesores ya que estos son los responsables

del desarrollo del curriculum (Garcia &Mufidz, 2010.p.5).

Por esta razon, es que se toma fuerza en lo que son los procesos. Conocer el
tiempo, el espacio y las personas permite acercarse a la realidad que acontece en el ser

mismo como en el contexto de lo que le rodea.

Un punto importante a tomar aqui es la capacidad de innovar con las TIC en las

instituciones educativas.

La educacion no puede quedar al margen de la evolucién de las nuevas

tecnologias de la informacién, y la razén es doble. Por una parte, los nuevos



medios, configuran una nueva sociedad a la que el sistema educativo tendra
que servir, y por otra, este sistema emplea siempre los medios utilizados en
la comunicacidn social, y en la actualidad, esto pasa entre otras cosas por

la utilizacion de las redes de telecomunicacion (Blazquez, 2001.p.23).

Es por esta razon, que se toma el instituto Santa Ana para analizar en profundidad

su realidad logrando una aproximacion a la innovacion de las TIC en la escuela.
Descripcion de la Institucion seleccionada

Datos generales
< Nombre de la escuela: Instituto Santa Ana
< Direccion postal: Ricardo Rojas 7253
< Cadigo postal: 5147
< Barrio: Arguello
< Localidad: Coérdoba
< Departamento: Cordoba
< Provincia: Cordoba
< Pais: Argentina
< Teléfono: 03543 42-0449

< E-mail: info@institutosantaana.edu.ar

< E-mail del director general: bergelrd@yahoo.com.ar

< Instituto Santa Ana | Facebook (Universidad Siglo 21, 2019a).

El Instituto Santa Ana se encuentra ubicado en la zona noroeste de la ciudad de
Cdrdoba; aproximadamente, a 7 kildmetros del centro de la ciudad, en el limite norte del
barrio Arguello, colindando al frente con barrio Arglello Norte, Villa 9 de Julio y Villa
Silvano Funes. Esta rodeada de viviendas y casonas amplias. Con mucha vegetacion, la

zona de Arglello casi en su totalidad se encuentra a un nivel elevado, aunque cuenta con


mailto:info@institutosantaana.edu.ar
mailto:bergelrd@yahoo.com.ar

algunas pocas zonas bajas a las orillas del rio Suquia. Hacia el noroeste aparecen las
primeras colinas de las Sierras Chicas, que, sin embargo, no llegan a alturas significativas

(Universidad Siglo 21, 2019b. p 10).

Historia

A lo largo de su historia, el instituto Santa Ana se adapté a multiples cambios,
propios de nuestro sistema educativo nacional y provincial, como asi también a las
demandas de su comunidad y los devenires socioeconémicos (Universidad Siglo 21,

2019¢. p 26).

En sus comienzos se constituye como sociedad andnima, compuesta por tres
inversores: uno, encargado del aspecto pedagdgico, y dos, del administrativo. Con el
tiempo se fueron yendo los inversores (el que se encargaba de lo pedagdgico entre 1985

y 1986), de modo tal que hacia el afio 2008 solo quedaba uno de los fundadores

Anos | Acontecimientos

1979 | Surge la idea de creacion de la institucion. Las familias fundadoras anhelaban
una formacién bilinglie castellano-inglés para sus hijos, pero en la zona no

existia ninguna

1980 | Se logra concretar la idea de la fundacion de una escuela con nivel inicial,

primer y segundo grado. Comenzaron las actividades.
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(Universidad Siglo 21, 2019c. p 26-28)
Mision
Se trata de brindar una ensefianza personalizada, construida desde un trabajo en
equipo interdisciplinario y articulado con el nivel primario, priorizando el crecimiento de
cada alumno y estimulando sus capacidades individuales. Se intenta abrir caminos a

multiples experiencias, creando escenarios diferentes que promuevan los distintos

aprendizajes y el pensamiento critico de los alumnos (Universidad Siglo 21, 2019e).

Vision

Es una escuela que considera a cada alumno como un ser Unico, con una historia y
un contexto que se conoce y con un proyecto de vida que se descubre y se potencia. Es una
escuela que desarrolla la autoestima y la empatia en sus alumnos para colocarlos en su rol
de actores y lectores criticos de la realidad que los rodea. Se trabaja para que los alumnos
logren un amplio dominio del idioma inglés. La convivencia escolar tiene su base en el
conocimiento de las normas que la regulan, el dialogo para lograr internalizarlas y el respeto
de los limites para quienes las vulneran. Se trabaja para la excelencia académica, se forman
personas intelectualmente activas, autbnomas, curiosas e interesadas por el conocimiento,
alumnos que observan atentos, que experimentan, que ensayan, que argumentan, que
aceptan equivocarse para conseguir cada vez mejores niveles de produccion, de reflexion,
de sensibilidad y de objetividad en la lectura del hacer y sentir de si mismos y de los otros
(Universidad Siglo 21, 2019d).

Valores
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Es una escuela que desarrolla la autoestima y la empatia en sus alumnos para
colocarlos en su rol de actores y lectores criticos de la realidad que los rodea. La
convivencia escolar tiene su base en el conocimiento de las normas que la regulan, el
dialogo para lograr internalizarlas y el respeto de los limites para quienes las vulneran. El
colegio propone, desde su proyecto institucional, la formacion integral del hombre del
nuevo siglo: la educacion sustentada en los valores éticos, la conciencia del esfuerzo
como medio para la superacion personal y el logro de metas en una actitud de verdadero

compromiso social y comunitario (Universidad Siglo 21, 2019d).

Identificaciéon de la necesidad

Luego de analizado el documento institucional y articulado con la linea tematica
de Modelos de Aprendizajes Innovadores, es que se analiza en profundidad la realidad
que acontece respecto a la manera ensefiar y en la posibilidad de crear nuevas instancias

de aprendizajes con la innovacion de las practicas pedagdgicas.

En el documento se evidencia como inicié este proyecto de escolarizacion y como

se fueron sentando sus bases. Ademas, se expresa que:

En 1982 se construyd el PEI, que se trazo6 alrededor de la ensefianza bilingiie de
doble escolaridad, atendiendo particularmente a una educacion personalizada, con base
en el constructivismo y en estrecha relacién con los valores humanos con postulados
fundacionales humanisticos. Es dindmico y esta orientado al mejoramiento de la calidad,
en todas sus dimensiones de funcionamiento, mediante un proceso de investigacion con
base en la participacion que organiza el quehacer educativo y produce un saber que

transforma la realidad (Universidad Siglo 21, 2019).
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Tomando esta mirada, surge la necesidad de analizar la manera en que esas
practicas se vienen desarrollando en los Gltimos afios y se observa que no responde a
criterios innovadores. En ningun apartado se evidencia por ejemplo que se capacita a los

docentes en TIC para que puedan innovar sus practicas pedagdgicas en el aula.

Tomando este punto como disparador se encuentra como dato importante que la
escuela se encuentra dotada de recursos con los cuales posibilita profundizar en esta

necesidad.

La escuela cuenta con:

v' una sala de laboratorio informatico, adecuada y acondicionada con
computadoras para todo el curso,
v’ luz eléctrica, luz natural proveniente del exterior y una puerta (dos hojas

con rejas) de entrada y salida (Universidad Siglo 21, 2019).

Continuando con los propésitos de la institucion se observa lo siguiente:

Apelamos a la construccion colectiva del conocimiento, desde el deseo, la
curiosidad, el uso de nuevas tecnologias, el trabajo compartido y la idoneidad de nuestro
personal docente para formar egresados preparados para la vida, mufidos de
conocimientos, estrategas del conocimiento, pero fundamentalmente buenas personas
(Instituto Santa Ana, s.f.). Se trata de brindar una ensefianza personalizada, construida
desde untrabajo en equipo interdisciplinarioy articulado con el nivel primario,
priorizando el crecimiento de cada alumno y estimulando sus capacidades individuales.
Se intenta abrir caminos a multiples experiencias, creando escenarios diferentes que
promuevan los distintos aprendizajes y el pensamiento critico de los alumnos

(Universidad Siglo 21, 2019e).
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Como se observa, es amplia la mirada para con la necesidad abordada. No se

evidencia en ningin momento que la capacitacion en TIC de los docentes esta presente.

La comunidad educativa debe sensibilizarse respecto a estos nuevos retos
y proporcionar alternativas en cuanto a modalidades de aprendizaje. De
nada sirve sustituir los antiguos medios por nuevas tecnologias sin otro
cambio en los sistemas de ensefianza. Para que el sistema educativo se
amolde a los continuos cambios culturales, ha de modificar en dos aspectos
fundamentales sus actuales posiciones: saber aprovechar los recursos
didacticos que ofrecen y capacitar a los docentes y alumnos para la
recepcion y asimilacion correcta de los mensajes que dichos medios

transmiten (Salinas , 1998.p. 2).

Objetivo General
- Generar instancias de capacitacion en TIC a los docentes del nivel primario del
Instituto Santa Ana, en la primera etapa del ciclo lectivo 2023, innovando las
practicas pedagogicas en el aula de manera colaborativa y en red.
Objetivos especificos
- Realizar talleres de capacitaciones en TIC con el equipo directivo del nivel
primario de la institucién permitiendo la innovacion en las estrategias de

ensefanza.
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- Fomentar el trabajo colaborativo en red mediante la realizacién de dos talleres de
capacitacion en Drive a los docentes del nivel.

- Proponer mediante la reorganizacion de estrategias de ensefianza la
implementacion de un taller préactico articulando con la herramienta digital
aprendida.

Justificacion:

Este Plan de intervencion, surge a raiz de la variedad de recursos digitales y
tecnoldgicos que se observan detallados en el documento institucional. Estos recursos, de
alguna manera, posibilitan la suma de capacitaciones docentes permitiendo la innovacion
de una manera articulada entre las practicas pedagdgicas en el aula con las TIC.

“...el objeto de la educacidon ya no estd dirigido a la transmision de
conocimientos, sino a la consolidacion de las destrezas y competencias que
aporten a cada persona los medios necesarios para acceder a la informacion
y posteriormente transformarla en conocimiento, creacion e innovacion”
(Malbernat, 2012.p.180).

Teniendo presente lo planteado, se proponen instancias de capacitacion docente
en documentos de Drive, fomentando el trabajo colaborativo de manera que puedan
percatarse entre docentes para poder desde alli experimentar transposicion didactica para
articular el contenido de las materias que le compete a cada uno en el aula o en la sala de
informética.

En cuanto al aporte que se realiza a la escuela es como primera instancia una
propuesta innovadora desde las TIC, el cual permite a los docentes ir tomandose de las
herramientas digitales para poder presentar sus propuestas de clase de una manera distinta
acorde a la realidad aulica que les compete. Esto beneficia a la institucion ya que como

escuela uno de sus propuestas, ademas de ser una escuela bilingue, busca transformarse
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constantemente y puja con sus idearios institucionales para hacer de cada estudiante un

mundo mejor y construir desde si mismos las bases transformadoras de una nueva

sociedad innovandose constantemente.

Tomando un aspecto legal a los objetivos propuestos es que se toma los principios,

derechos y garantias, de la Ley de Educacion 26.206 en el cual se expresa:

«El Estado garantiza el acceso de todos/as los/as ciudadanos/as a la
informacién y al conocimiento como instrumentos centrales de la
participacion en un proceso de desarrollo con crecimiento econémico y
justicia social.» (Titulo I, Capitulo I, Articulo 7)

Incluye entre los fines y objetivos de la Politica Educativa Nacional
«Desarrollar las competencias necesarias para el manejo de los nuevos
lenguajes producidos por las tecnologias de la informacion y la

comunicaciony» (Batista, 2014.p.1).

Como evidencia de este tipo de capacitaciones, se puede dar a conocer:

“Una experiencia sobre la utilizacion de la plataforma Google
Drive como soporte al desarrollo de las actividades académicas por parte
del docente. Se disefid una encuesta utilizando la herramienta Formularios
de la plataforma Google Drive, la encuesta fue aplicada mediante la
utilizacion de redes sociales y correos electronicos a los estudiantes. Los
resultados muestran que el 91% de los encuestados prefieren utilizar la
Plataforma Google Drive para gestionar el portafolio estudiantil, ademas
que el 92% de los encuestados les gustaria que esta alternativa de
portafolio estudiantil se adopte como una politica institucional en todas las

catedras” (Morales, 2015.p.5).
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Este plan de intervencidn continuara con la propuesta de capacitar a los docentes,
de manera que se pueda gestar un andamiaje en las préacticas de ensefianzas de una manera
innovadora y articulada.

Marco tedrico
La siguiente teorizacion se revela desde una perspectiva conectivista en el
cual se pretende comprender a la psiquis humana como un entramado adaptativo a
distintas modalidades Asi, se busca comprender a la labor del profesorado con aptitudes
de innovacion continua en sus conocimientos tras diversos medios digitales acorde a la
experiencia real de las aulas a indagar.
El enfoque conectivista supone hacer hincapié sobre la Praxis de sus
proposiciones. EI Conectivismo interpretar y entiende los mecanismos del
aprender a la trasmision de saberes actuales, particularmente al progreso
tecnoldgico de la socializacion tecnoldgica y entornos mono formales de
aprendizaje, intermediacién y creacion de circunstancias de aprendizaje
asociadas a las TICS por la modalidad remota (Sanchez & Roman,
2019.p.123).

Tal posicionamiento evidencia la necesaria colocacion de la Optica gnoseoldgica

a lo novedoso del saber que incluye medios de articulacion didactica.
La Construccion de Significacion como paralelismo en el lenguaje
proviene del Constructivismo, que ha interpretado el progreso natural del
Cognitivismo hacia un curriculum que posiciona al alumno como
protagonista (Abrio y Bermudez, 2017). El estudiante es un sujeto activo
de su aprender ya que es quien construye su saber significativo

paulatinamente (Sanchez & Roman, 2019.p.123).
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Consecuentemente, estd metodologia defi aprender posiciona al docente como
guia, orientador que monitoriza la asimilacién y acomodacion Vigotskiana cdémo
plataforma en constante desafio y superacion zonal de una a otra. A su vez, el docente
resguarda los peligros presentes del empleo libertario de los medios digitales. Con
respecto a lo aludido, Fernandez Fernandez (2002) presenta que en el espacio educativo
el uso de las nuevas tecnologias no debera restringirse conducir solamente saberes sino
también capacidades en un clima de pensamiento critico hacia limitaciones y mejoras de
las NTICS. Este proceso debe contemplar la integridad de la sociedad ya sea familiar
como escolar y laboral. Precisamente alli radica la causa de una comunicacion fluida con
seres humanos foraneos que rodeen a todo escolar institucionalizado inclusive en sus
vinculos digitales.

Ineludiblemente, el profesor precisa de una capacitacion particular
que le permita afrontar retos de indole tecnoldgica y didactica desafios, y
que se ajuste al nuevo paradigma social. Aquella capacitacion del
profesorado deberia priorizar el generar aptitudes tecnoldgicas précticas,
pedagdgicas y sistematicas para el adecuado empleo de las nuevas
tecnologias de la informéatica y la computacion (Granda Asencio,

2019.p.6).

Segun UNESCO (2005), las capacidades del profesorado en la inmersion de TICs

en el aula se jerarquizan en 4 tipos:

e Instruccion pedagogica del profesor especializada en la incorporacion de NTICs
tras sucesivas etapas de adopcion.
e Cooperacion virtual articulada con la potencialidad comunicativa de las NTICs,

la cual debera ser facilitada por el rol docente.
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» Aspectos sociales, relacionados derechos y obligaciones relacionadas con la
inclusion definitiva de las NTICs en la educacion que arriban al docente a cuestionar y

analizar sus repercusiones

« componentes de conocimiento técnico que comprenden el aggiornamento sobre
saberes generales de hardware y software tras nuevas actualizaciones (Malbernat,

2012.p.180).

Probablemente, una interfaz tan famosa y conocida por todos los usuarios
estudiantiles a nivel mundial es Google Drive, la cual se presta a desarrollarse de forma
coordinada colectivamente en la creacidn de archivos de texto documentos, comentarios

y etiquetas publicas que permiten interactuar entre concurrentes virtuales.

Google Drive

Google Drive es otra herramienta de acceso irrestricto en la web,
que brinda las posibilidades de realizacion de producciones online por parte
de los administradores al stockearse la documentacion en almacenamientos
via web. La disponibilidad de un procesador de texto, de una hoja de
calculo o herramientas de Google Apps admite el acceso a diversidad de
alternativas para la actividad de ensefianza docente posibilitandose la
creacion de podcast en una suerte de tutor audiovisual, editando y
disefiando grabaciones compartiendo imégenes desde otros dispositivos
por Google drive de manera gratuita, desarrollando auténticas destrezas

virtuales (Roda & Sassano, 2015.p.1).

Salazar (2016) hace mencion de las prestaciones adicionales del empleo de la

interfaz de Google Drive:
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- accesibilidad irrestricta en cualquier momento y lugar

- Infinidad de procesamiento de datos de forma virtual

- Independencia tecnoldgica frente al almacenamiento en pc

- Sincronizacién automatica de diversos dispositivos conectados a la web

- Accesibilidad gratuita y portatil de todo tipo de apps de Google

- Mayoria de compatibilidad con sistemas Android

Estas herramientas virtuales brindan la oportunidad de vivencias nuevas maneras de
construir culturalidad compartida de forma innovadora. En este punto radica la riqueza
de una formacion docente especializada en NTICS como espacio superador de hacia

nuevas formas de saberes.

Para ilustrar un evento de formacién en NTICx, se considera una narracion

experimentada en la ciudad de Tucuman:

En marzo se llevo a cabo un taller de formacién docente en NTICx en el cual se
emplearon computadoras portatiles, teléfonos inteligentes y pizarrones digitales Las
instancias de formacion se realizaron en la Escuela N° 213 de Quilmes donde participaron

31 profesores y miembros de equipos directivos de 7 escuelas de Tucuman.

Algunas de las metas de la formacion fueron la propagacion del
interés por integrar grupos laborales que empleen NTICs para determinar
efectos pedagogicos de ellas, frente a la funcion del profesor en inusitados
escenarios en resguardo de seguridad y cuidado estudiantil. Como
resultante se obtuvo una motivacién y entusiasmo de los sujetos de la
didactica construyendo un proyecto de Inter escolar cooperativamente ante
su curiosidad y compromiso. Ya en Tucuman, se abordd con el equipo

docente un nivel de responsabilidad ante el cual se los instruyé en medio
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virtuales de planificacion futura. Las visitas no tardaron en ser alentadoras
ya que fueron encausadas en significaciones genuinas hacia el alumnado.

(Fundacion Ruta 40, 2015.p.1).

Plan de Trabajo

Primer Momento

I.  LaLic. en Educacion se hara presente en la institucion para poder la propuesta y
su trayectoria académica a la hora de abordar las instancias de capacitacion.

Il.  Alahora de conversar con la propuesta, se debatira respecto a cuales recursos son
con los que se cuentan en relacion a los que se vaya a necesitar, el presupuesto
con el que se necesita contar y las posibles fechas para abordar las instancias de
capacitacion.

IIl.  Se organizaran los espacios para el desarrollo de las instancias de las
capacitaciones.

IV.  Se analizaran los permisos, suspension de clases, entre otros. Otro punto a tener
presente son los responsables de emitir los permisos, la gestion de los avisos a los
docentes.

Segundo Momento

Primer Jornada: “Una Pequefia Aproximacion al Classroom”

Destinatarios: equipo de gestion y docentes

Modalidad: presencial

Duracién: 3 horas

Rol de la Licenciada: Guia y moderadora
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La Lic. en Educacion, se hara presente en la escuela para presentar el plan de
intervencion a los docentes. Durante su presentacion, comenzara a formar distintos
grupos los cuales se buscara posteriormente realizar un trabajo en equipo. Tomando esto,
se dara como inicio, la proyeccion de un video llamado “cinco motivos para utilizar

Google Classroom”. Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=RURobKKkrORI.

Seguidamente, se conversara con cada capacitando para indagar de manera oral si

conocen o no la plataforma Classsroom y si en algin momento tuvieron que utilizarla.

Finalizado este momento, se forman grupos para trabajar y conocer acerca de la
aproximacion que ambos tienen con las TIC y mas en relacion a Classroom. Para poder

realizar esta actividad, se les brindaran algunas preguntas que acomparien la reflexion.

Para poder cerrar este momento, se les pedira a los docentes que descarguen la

plataforma canvas para que puedan elaborar un flasher.

Evaluacién: La Lic. en Educacién presentara un Padlet para que cada docente

coloque su produccion.

Recursos:

- Humanos (Directivos, Docentes, Lic. en Educacion),
- Materiales (plasticola, revistas, hojas, afiches, entre otros),

- de contenido: video de YouTube. Técnicos: proyector

Segunda Jornada: “Capacitamos en Classroom”

Destinatarios: docentes

Modalidad: presencial

Duracién: 3 horas


https://www.youtube.com/watch?v=RURobKkrORI
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Rol de la Licenciada: Guia y capacitadora

La Lic en Educacién se hara presente y compartira un link de Mentimeter para
poder conocer las expectativas que tienen los docentes para este encuentro. De esta
manera, se espera que los docentes, ademas de conocer la plataforma Classroom, vayan
tomando conocimiento de la existencia de otros recursos digitales que podria implementar

para incorporar la dindmica de sus clases.

A continuacion, se procedera a brindar una instancia de capacitacion en la cual se

brinde contenido teérico como también sea de manera practica.

Para la primera, la Lic. en Educacion presentard la Plataforma Classroom
mediante un video de YouTube llamado “Tutorial Google Classroom para Profesores”,

enlace: https://www.youtube.com/watch?v=RIGCUzKLO1Y .

Para continuar, se procedera a un momento de aproximacion al manejo de la
plataforma, en el cual se espera que cada docente se siente junto a su computadora y con

el acompafiamiento de la capacitadora logre afianzar el uso de la misma.

Una vez conocida la plataforma, se reflexionara respecto a cada uno como se

encuentra con sus practicas con la aplicacion de esta nueva herramienta.

Evaluacién: la Lic. en Educacion, tomaré registro de las experiencias compartidas

para considerarlas en las proximas jornadas.

Recursos:

- Humanos: Docentes, Lic. en Educacién y profes de informatica.
- Materiales: sillas. Técnicos: computadoras, internet.
- De contenido: video de YouTube.

Tercera Jornada: “Llegd el Momento de la Accion”



https://www.youtube.com/watch?v=RlGCUzKLO1Y
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Destinatarios: docentes

Modalidad: presencial

Duracién: 3 horas

Rol de la Licenciada: Guia y capacitadora

A modo de inicio la Lic. en Educacion dard inicio al encuentro con una dinamica
disparadora dentro de la plataforma classroom que promueva la implementacion de las

TIC en el aula.

Luego de esta dindmica, conversara con los docentes acerca de qué contenidos
podrian implementar para articularlo con las TIC. Una vez reflexionado y pesto en comun,
se procederd a subir los contenidos conversados en la plataforma de Classroom, el cual,

para ello, lo haran en las computadoras de las salas de informatica.

Evaluacion: se les entregara a los docentes una hoja en blanco de manera que
puedan expresar en palabras propias o con un dibujo a libre eleccion, ¢cémo sintieron que

les resulto el taller de aplicacion en la plataforma?

Recursos:

- Humanos: Docentes, Lic. en educacion, profes de informatica.
- Técnicos: computadoras, internet.

- De contenido: plataforma Classroom.

Cronograma

Tabla n°1: Diagrama de Gantt

Actividades Febrero | Marzo | Abril Mayo
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Primer Momento Organizativo

Segundo Momento

Primer Jornada Taller: “Una Pequeiia

Aproximacion a Clasroom”

Segunda Jornada: “Capacitamos en

Clasroom”

Tercera Jornada: “;Llegé el Momento de

la Accion!”

Evaluacion del Plan de Intervencion

Fuente: Elaboracion propia, 2.022.

Presupuesto:

Teniendo en cuenta que la Lic. llevara los materiales para el primer taller, solo

gueda presupuestar los honorarios de la misma, ya que, para el resto de los talleres, la

institucion cuenta con los recursos para un refrigerio y la capacitacion de la plataforma

en si.

Tabla n°2: Presupuesto

Horas Producto

Precio total

10 Honorarios

$20.000°°

Fuente: Elaboracion Propia, 2022.

Evaluacion:

Evaluar es siempre importante en la medida que nos permite diagnosticar qué y

cémo estan aprendiendo los estudiantes y orientar las futuras acciones. Pero
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también entendemos la evaluacion como una oportunidad para que los estudiantes
pongan en juego sus saberes, visibilicen sus logros, aprendan a reconocer sus

debilidades y fortalezas como estudiantes (Anijovich, 2017).

En este caso, la evaluacion no serd especificamente como estudiantes a los que
refiere la autora, pero si a los docentes como capacitando, permitiéndose a si mismo poder
reflexionar sobre sus propias practicas desde los conocimientos que ellos desde los

recursos TIC tienen.

Para ellos es que la Lic. Romero, organizara los registros que vino realizando, en
conjunto con los demas instrumentos aplicados. Ademas de esto, durante el mes de junio
realizard& un seguimiento a los docentes para evaluar resultados en base a las
capacitaciones brindadas. Evaluara con una rdbrica de resultados y llevard a la gestion un

informe para facilitar una continuidad en los encuentros de capacitacion.

Indicadores de resultado En Proceso Alcanzado

Demostr6 interés por la
propuesta planteada con
una mirada critica e

innovadora

Pudo realizar propuestas
de clases en la plataforma

Classroom
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Realiza un mayor
aprovechamiento de las

salas de informatica

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
Resultados Esperados
Para la concrecidn de esta propuesta, se espera que:

- Los docentes puedan dotarse de una herramienta digital como lo es Classroom
posibilitando asi a los estudiantes, nuevas herramientas para la apropiacion de
contenidos afianzando sus conocimientos de manera autbnoma y critica.

- Que los docentes, descubran esta herramienta digital y puedan interesarse en
continuar teniendo este tipo de capacitaciones, abordando los modelos de

aprendizajes innovadores.

Conclusién

Se toma como punto de partida a la linea tematica de los modelos de aprendizajes
innovadores, buscando una problematica o necesidad. Lo que se logra identificar es una
la cual consiste en que se capaciten a los docentes en TIC para que los mismos, parados
desde los Modelos de Aprendizajes Innovadores, puedan fortalecer sus practicas de
ensefianza acompafiando a los estudiantes en la realidad que les rodea. Para ello, se
realizan capacitaciones en TIC que permiten acompafiar la propuesta de intervencion con
recursos estratégicos para la articulacion en las practicas de ensefianza con los recursos

digitales.
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Para ello, se abordan dos reflexiones, una desde el plan de intervencion como una

desde la experiencia personal.

En cuanto a la reflexion del plan de intervencion, se puede expresar que la misma,
tiene como fortaleza la capacitacion de una herramienta tecnoldgica digital muy utilizada
en estos tiempos. En cuanto a la limitacién, se puede mencionar que la misma solo se
realiza con una plataforma que es classroom, por la tanto, como propuesta de mejora,
podria enriquecerse brindando mas recursos digitales a los docentes. De esta manera se

puede afianzar mas aun las practicas de ensefianza.

En cuanto a una reflexién personal, se puede mencionar que, como fortaleza, se
contaba con recursos materiales, tecnoldgicos digitales y econdémicos para la concrecion
de este trayecto. En cuanto a limitacion se identifican la falta de disponibilidad de tiempo,
el mucho trabajo laboral y familiar. Falta de conocimiento en autores teéricos, un nulo
manejo de las normativas APA. Por lo tanto, como propuesta de mejora se propone
afianzar en la escritura académica buscando afianzar cada propuesta realizada por los

tutores.
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