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I. Introduccion

La tematica a tratarse en el presente tendrd como eje fundamental cuestiones
pertenecientes al derecho del trabajo. Este derecho, es definido por el autor De Diego (2012)
como aquella rama del derecho privado, que regula tanto las relaciones individuales como
las colectivas, que se dan entre los trabajadores en relacion de dependencia y por cuenta

ajena, y el empleador. Es decir, rige la relacion laboral entre las partes.

Dicha relacion, a su vez, esta regulada por varios principios pertenecientes al derecho
laboral, aunque a los efectos del presente sélo nos interesa destacar uno de ellos en particular:
el principio de buena fe. Dicho principio es definido por Lalanne (2015) como aquel que,
frente a una relacion juridica bilateral, exige un comportamiento adecuado a las expectativas
de la contraparte. En tanto que, se opone a toda conducta que fuera deshonesta, desleal, con

intencion de engafar, provocar un dafio, o incurrir en abusos.

Al respecto, dicho principio tuvo incidencia en la causa “Zechner, Evelina Margarita
c/ Centro de Educacion Médica e Investigaciones Clinicas Norberto Quirno s/ despido”,
dictada por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, el 5 de noviembre de 2019, la cual

sera objeto de analisis en el presente.

Ahora bien, la implicancia del principio en el litigio se dio en desmedro del mismo, ya
que la Corte Suprema, tuvo como primordial tarea la de determinar la verdadera naturaleza
del vinculo entre las partes, a causa de una conducta que quebranté la razonable expectativa

de una las partes de la relacion laboral.

Por lo cual, la importancia del andlisis del fallo, radica en el detallado analisis que
realizd la Corte Suprema de Justicia de la Nacion para resolver dicho problema, entre la



relacion laboral dependiente y la locacion de servicios. En tanto que, para ello, menciona
todas aquellas cuestiones, que se deben tomar en cuenta y analizar para poder determinar la
real naturaleza civil del vinculo existente entre las partes. No obstante, también menciona,
cuéles seran las actividades que, por su naturaleza y caracteristica principal, estaran regidas

por una u otra figura.

En razén de aquella cuestion, la sentencia es considerada de suma importancia para
los préximos casos similares, en los cuales, los distintos tribunales deberan analizar no sélo
las normas mencionadas por la Corte, que rigen y determinan en qué casos corresponde cada
figura, sino que, ademas, debera tener en cuenta la actividad llevada a cabo por quien presta

Sus servicios.

En cuanto al problema juridico del fallo, es de relevancia. Es decir, la relacion laboral
bajo dependencia se encuentra regulado principalmente por la ley 20.744. En tanto que, la
locacion de servicios, también llamada prestacion auténoma, se trata de una figura
contractual regulada por el Codigo Civil derogado. En razén de ello, la Corte, luego de
analizar los hechos mencionados por las partes y las pruebas aportadas a la causa, debe

determinar qué normativa es aplicable al caso.
I. Hechos de la causa, historia procesal y decision del tribunal

La actora Evelina Margarita Zechner, en su calidad de médica oftalméloga, ejercio su
profesion de manera regular durante 23 afios en las diferentes sedes del Centro de Educacion
Médica e Investigaciones Clinicas Norberto Quirno -en adelante, CEMIC-.

Zechner concurria a los distintos consultorios de CEMIC para la atencion de sus
afiliados de acuerdo a los turnos asignados, por lo cual alquilaba dichos consultorios.
También cobraba los honorarios de sus consultas, por medio de facturas, ya que se encontraba

registrada en AFIP como profesional autdnoma.

Pero luego de afios de servicios en la entidad médica asistencial, Zechner se presenta
ante el Juzgado Nacional de Primera Instancia del Trabajo N° 17, e inicia demanda contra
CEMIC, solicitando indemnizacion por despido incausado y por falta de registracion del



contrato laboral. La jueza de Primera instancia hizo lugar a la demanda y a lo solicitado por
la actora.

Contra dicha sentencia, la parte demandada dedujo recurso de apelacion ante la Sala
VIl de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo y, como argumento, planteo el
caracter no laboral del vinculo existente entre las partes. Nuevamente, dicho tribunal

confirma la sentencia del tribunal anterior, y condena en los mismos términos a CEMIC.

El tribunal a quo tuvo por acreditado que la prestacion de la actora se dio bajo una
relacion laboral de dependencia, de acuerdo a la presuncion contenida en el articulo 23 de la
ley 20.744. Ademas, sostuvo que la prestacion que activé dicha presuncion consistié en la

provision de servicios profesionales de la actora como oftalmdloga.

CEMIC por su parte, cuestion6 que la decision arribada por la Camara no dio un
adecuado tratamiento a diversas circunstancias que obstan al encuadramiento del vinculo
bajo una relacion de dependencia. Asevera, ademas, que el tribunal de alzada tergiverso los
dichos de los testigos ya que, si hubiera realizado un correcto analisis de las pruebas
aportadas, hubiera realizado una interpretacion apropiada, llegando a la conclusién de que

las partes se comportaron en el marco de una locacion de servicios.

Por dicha razén, la entidad médica, presentd recurso extraordinario con sustento en la
doctrina de la arbitrariedad, cuya denegacion dio lugar al recurso de queja ante la Corte

Suprema de Justicia de la Nacion.

El maximo tribunal argentino, por voto mayoritario, decide hacer lugar a la queja,
declarar procedente el recurso extraordinario dejando sin efecto la sentencia apelada, y
ordena que vuelvan los autos al tribunal de origen para que se dicte un nuevo fallo con arreglo

a lo expresado en su resolucion.
[11. ldentificacion y reconstruccion de la ratio decidendi

Analizado los argumentos del voto mayoritario de la Suprema Corte, y tal como lo

advertimos en la introduccion del presente, en el fallo se mencionaron dos figuras principales:



relacion laboral bajo dependencia, regulado dentro del marco del derecho laboral y, locacion

de servicio civil.

De acuerdo al voto concurrente de Carlos Rosenkrantz y de Elena I. Highton de
Nolasco, se establece que la contratacion de profesionales médicos, sean autdbnomos o
dependientes, tienen como punto en comun la prestacion de servicios. En virtud de ello, la
Corte haciendo alusion a los fallos “Amerise” y “Rica”, menciona que ha advertido a los
jueces que deben estudiar en forma minuciosa aquellas caracteristicas presentes en la relacion
entre el profesional médico y la institucion de salud, con la finalidad de lograr dar una
correcta solucion al pleito (Fallos: 323:2314; 341:427).

Luego de mencionar dicha cuestion, establece que el tribunal a quo no logro satisfacer
ese estandar dispuesto en su jurisprudencia. En tanto que, considera que aquél omitio
considerar extremos probatorios de gran relevancia para lograr aplicar de forma correcta la
presuncion del articulo 23 de la ley 20.744. Asi, menciona que una de aquellas cuestiones
que debio tener en cuenta, principalmente es la caracteristica de los honorarios percibidos
por la actora, los cuales no cumplian con los requisitos exigidos para ser considerados una

remuneracion, de acuerdo a los articulos 4° y 22 de la ley 20.744.

También menciona como prueba omitida por el tribunal a quo, al informe pericial, del
cual surge que la actora abona en concepto de alquileres los consultorios en los cuales ella
atendia. En tanto que, la Corte Suprema considerd que quien paga un alquiler para prestar
servicios, lo hace con dinero propio, por lo cual no prestara un servicio a quien es el titular
del inmueble, sino a un tercero ajeno aquél. Dicha cuestidn, es considera por el maximo

tribunal una caracteristica propia, de una tipica prestacién autbnoma.

Luego, en voto Unico, el doctor Ricardo Lorenzetti, esboza sus argumentos, y concluye
dictando la misma resolucion que los ministros antes mencionados. Comienza por analizar
aquellos articulos de la ley de Contrato de Trabajo, que regulan y determinan cuestiones

imprescindibles de la relacion laboral dependiente.



El ministro Lorenzetti, menciona que dicha ley considera al trabajo como aquella
actividad que se realiza en favor de quien tiene la facultad de dirigirla, y su objeto es prestar
servicios bajo la dependencia de otro (articulos 4° y 21 de ley 20.744). Seguidamente,
menciona que para tipificar un vinculo como laboral es necesario que se dé una dependencia

juridica, econémica y técnica.

Por ello, Lorenzetti, de acuerdo a los hechos y pruebas aportadas en la causa, analiza
uno de aquellos elementos: el aspecto econémico. Asi, menciona el hecho de que en el
contrato laboral se trabaja por cuenta ajena ya que el beneficio generado por la actividad sélo
lo es para el empleador. Pero como consecuencia de ello, y a diferencia del contrato de
locacion -regulado en el articulo 1630 del Codigo Civil velezano-, el contrato de trabajo esta

caracterizado por la ajenidad de riesgos que son asumidos por el empresario.

Indica que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 116 de la ley 20.744, el trabajador
percibe una retribucion, y depende de ese ingreso para subsistir, ya que tiene como finalidad
atribuirle al empleado alimentacion adecuada, vivienda digna, asistencia sanitaria, entre otras
cuestiones. Lo cual constituyen el elemento econémico-social del vinculo dependiente. Por
ello, luego de analizados los articulos de la ley de contrato de trabajo, y comparado con las
caracteristicas de la figura del contrato de locacidn, Lorenzetti determina que los hechos de
la causa no son compatibles con el desempefio de una relacion laboral, por el contrario,
advierte que la actora asumio el riesgo econdmico propio de la autoorganizacion de su

actividad profesional.

Por ultimo, Lorenzetti haciendo alusion al fallo “Rica”, considera que el tribunal de
alzada tampoco tuvo en cuenta la presencia de la buena fe como deber juridico que debe regir
en toda relacion contractual. Es decir, cada una de las partes debe conducirse en base a la
buena fe, en razén de la confianza y expectativa que genera en el otro contratante con respecto

a su cumplimiento bajo la modalidad legalmente prevista (Fallos: 341:427).

En el caso en analisis, se considerd que el hecho de que la médica oftalméloga luego
de 23 afos de relacion con la entidad médica asistencial, haya procedido a invocar la

existencia de un supuesto vinculo de indole laboral no registral, configuré un actuar en contra



de las reglas de la buena fe al quebrantar las expectativas de la institucion de salud, con la

cual se vinculé durante afios en una relacién juridica de servicios autbnomos.

En cuanto a los ministros Juan Carlos Maqueda y Horacio Rosatti, votaron en
disidencia ya que, al remitirse a lo dictaminado por la Procuradora Fiscal, consideraron debia
desestimarse la queja, cuya denegacidn estuvo fundada en el articulo 280 del Codigo Procesal

Civil y Comercial de la Nacion.
V. Analisis y comentarios
IV.a La importancia de las pruebas en la determinacion de la naturaleza contractual

La Corte Suprema para determinar la naturaleza del vinculo laboral analiza las pruebas
aportadas a la causa y de ellas deduce la presencia de las caracteristicas de la tipica prestacion
autonoma. Al respecto, se coincide con lo establecido por la Corte, ya que tal como lo
menciona Grisolia (2016), para que se dé la prestacién bajo la forma de contrato de trabajo,
deben estar presente las caracteristicas contenidas en el articulo 22 de la Ley 20.744, el cual

determina que el vinculo debe tener el caracter de dependencia.

Por el contrario, del analisis de los hechos de la causa, se infiere que los mismo se
dieron bajo la figura del contrato de servicios, el cual, si bien, fue considerado, por una parte
de la doctrina, como abrogado en el actual Cédigo Civil y Comercial, tal como lo menciona
el autor Raschetti (2016), el nuevo Codigo ha mejorado considerablemente el tratamiento
normativo del contrato de servicios. Ello, en principio, porque en el pasado dicha figura al
encontrarse bajo el nomen iuris de locacidn de servicios, se hallaba limitada solamente a la

regulacion de la locacion de cosas y obras.

Ahora bien, en el caso concreto la falta del caracter de dependencia se puede observar
en los servicios prestados por la médica, en tanto que la misma obtenia sus ingresos a traves
del cobro de las consultas a sus pacientes, es decir, no habia una subordinaciéon econémica
entre la médica y la institucion de salud. Dicha postura surge de lo establecido por la CAmara
Nacional de Apelaciones del Trabajo, en la causa “Martin Romero, Margarita ¢/ Hospital

Britanico de Buenos Aires S.A.”. Alli, se determin0 que en los casos en los cuales los



médicos tengan su propia clientela, y atiendan varios clientes, se lo deberd considerar
trabajadores autonomos y no dependientes de instituciones de salud en los cuales solo
recurran a atender sus pacientes. Ademas, en dicha causa, se determind que los médicos no
se hallan en relacién de dependencia, ya que se organizan con plena libertad y contratan sus

servicios en beneficios propio, lo que considera no ocurre con los dependientes.

Por otra parte, también se considera que el carécter de la prestacion autébnoma esta dado
en el hecho en que la médica tenia la posibilidad de disponer sus propios dias y horarios de
atencion a sus pacientes. Si hacemos una comparacién con el contrato de trabajo, tal como lo
Ramos (2008), la relacion laboral bajo dicho contrato, se da bajo una subordinacion
disciplinaria en tanto significa que el trabajador puede ser sancionado si incumple con las

directrices impuestas por su empleador.

Al respecto, la Suprema Corte en la causa “Cairone, Mirta Griselda y otros ¢/ Sociedad
Italiana de Beneficencia en Buenos Aires - Hospital Italiano™ establecio que un trabajador en
relacién de dependencia, se halla sometido al poder de direccion del empleador, en tanto que
debe cumplir el horario, lugar, y los medios técnicos que le imponga aquel. En cambio, en el
caso concreto de los profesionales de la salud, la Corte determina que “la coordinacion de
horarios es necesaria, por ejemplo, para hacer una intervencion quirdrgica a la que concurren
un médico cirujano y un anestesiologo, pero ello no es por si mismo el ejercicio del poder de
subordinacion” (Fallos: 338: 53).

Por ultimo, la Corte Suprema, nuevamente reivindicando la figura del contrato de
locacion, en la causa “Mordén, Humberto José ¢/ Grupo Asegurador La Segunda y otros”,
pero casi en contradiccion a lo anteriormente dicho, establece que, si quien presta un servicio
lo hace bajo las directivas emanadas de un sujeto empresa, ello no resulta indicativo de un
vinculo de subordinacion laboral, “ya que existen ciertas exigencias que responden al orden

propio de toda organizacion empresarial” (Fallos: 342: 1753).

En conclusion, y tal como lo determina el autor Raschetti (2016), “el dato determinante
para la configuracion de un contrato de servicios no debemos buscarlo en ese campo, sino

en el modo en el cual es prestado” (Raschetti, 2016, p. 3). Es decir, de acuerdo a lo fijado



jurisprudencialmente, se deberd analizar las caracteristicas que presente la naturaleza de la
relacion contractual de las partes, ya que aquello serd lo que determinard qué figura

corresponde aplicar.
IV.b La buena fe como principio rector del contrato de trabajo

Por altimo, la Suprema Corte para determinar la aplicacion del contrato de servicios al
caso concreto, establece que tampoco es posible aplicar la figura del contrato de trabajo, ya
que uno de los principios rectores del derecho laboral es la buena fe. Al respecto, se coincide
con lo determinado por el méximo tribunal argentino, ya que dicho principio “se relaciona
con los valores fundamentales de las relaciones humanas como un deber moral genérico de
naturaleza ética, junto a la fidelidad, la lealtad, y el deber ser esperable de las partes” (De
Diego, 2011, p.14, cap. 4).

Por ende, en el caso concreto se considera que la conducta de la médica se hallo en
total desmedro de dicho principio. Ya que lo esperado por la institucion de salud, la cual le
dio acogida y un espacio fisico en el cual desarrollar sus actividades profesionales, era que
la médica tuviese una actitud, al menos de lealtad con la misma. Por el contrario, el reclamo
perpetrado por la actora solicitando una indemnizacion, no sélo por despido, sino ademas por
falta de registracion del contrato de trabajo, la cual lo hizo a sabiendas que su trabajo durante
afios configur6 una prestacion auténoma, sélo puede ser tomada como una conducta de mala
fe.

En coincidencia con la autora Carabus (2019), se determina que el deber de buena fe
tiene mayor relevancia en las relaciones laborales, en tanto que se trata de un elemento
esencial del mismo, ello en razon del “caracter personal y el contacto directo que se produce
en dicho ambito”. Es decir, en la relacion laboral, a diferencia de otros contratos de nuestro
derecho que rigen la relacion de las partes, el vinculo que se crea es muchos mas personal y
de confianza. Lo cual genera una mayor expectativa entre las partes de que una sea leal a la

otra.



En conclusion, la postura adhiere a lo determinado en el fallo “Rica, Carlos Martin el
Hospital Aleman y otro s/ despido”, en el cual la Suprema Corte establecio que el propdsito
de quien solicita el andlisis de la naturaleza del vinculo, desconoce el compromiso asumido
por las partes, el cual nacio del libre acuerdo de la voluntad de las partes, y se fijo desde un
principio que se ejecutaria bajo la modalidad de prestacion autonoma (Fallos: 341:427). Por
lo cual, se considera que no puede no calificarse de fraudulenta la conducta que, habiendo
nacido en la confianza y acuerdo de las partes, utiliza ello para obtener un beneficio

econdmico a costa del quebrantamiento de la buena fe.

V. Conclusion
A modo de resumen, la sentencia analizada en el presente trat6 acerca de las siguientes
cuestiones:

— El fallo tuvo como objetivo analizar la naturaleza del vinculo contractual,
siendo tarea de la Corte Suprema determinar las principales caracteristicas tanto del contrato
de trabajo como del contrato de locacién de servicios.

— Al respecto, hemos analizado los principales hechos que demostraron la falta
del caracter de dependencia en la relacion laboral. Es decir, se determin6 que la médica no
prestaba sus servicios bajo una dependencia econdémica ni subordinada.

— Luego, se analiz6 el principio de buena fe, y al respecto se mencioné que la
actora habia actuado en deslealtad, ya que la misma desde un principio habia convenido llevar
a cabo sus servicios en la clinica CEMIC como auténoma. Por ende, la Corte Suprema
determiné que la figura del contrato de trabajo no podia tener lugar, si uno de sus principios
rectores como lo es el de buena fe, no se habia cumplido.

— Por otra parte, se determind que la sentencia dictada por la Suprema Corte es
considerada de suma importancia para casos analogos, ya que protege a instituciones de
salud, o deméas empresas u organizaciones en las cuales los servicios son prestados por
profesionales, quienes desarrollan sus actividades de manera independiente.

— En conclusidn, de lo analizado pudo inferirse que, si lo resuelto por la Corte
hubiera sido a favor de la aplicacion del contrato de trabajo, y su consiguiente indemnizacion

no solo por despido sino, ademas, por falta de registracién, hubiera ocasionado un gran
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problema para estas instituciones. Por lo tanto, el problema juridico de relevancia fue resuelto

de manera dptima y correcta.
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