Universidad Siglo 21

Trabajo Final de Grado. Plan de intervencion

Licenciatura en educacion

Familia y Escuela, un vinculo que enriquece la calidad educativa.

Alumno: Estela Emilse Romero

D.N.I.: 35.935.062

Legajo: VEDU16009

Docente: Teresita Jalin

Lugar, mesy afio: San Ramon de la Nueva Oran — Salta, Junio, 2022,



Agradecimientos

A mis pequefios hijos en primer lugar, por su amor incondicional ante mi

ausencia y por quienes continuaré buscando superar nuevos desafios.
A mi familia y amigos por su contencion y comprension absoluta.

A Dios, quien me guia en todo proyecto y a quien le debo cada bendicién

recibida en mi vida.

Y a los profesionales que me acompafiaron en este proceso de aprendizaje.



indice
[ ST U1 1<) o E TP -5-
FNEFOAUCCION ..ottt -6-

Presentacion de la linea tematica. Gobiernos educativos y planeamiento - 8 -

Sintesis de 12 0rganizacion ... -11-
Recursos humanos y materiales...........ocoooveeiieniinii i -12 -
Historia inStTUCIONAl .........c.ooieiiee e -13-
Acuerdos Escolares de Convivencia (AEC)......cccocvvevieiiciieveiie e -14 -
WAIOTES ... ettt -15-
T o o PSS -16 -
AV 1] o] o TSSO US T UTURPRPSPR -16 -

Delimitacion del problema y/o necesidad ...........cccccoovvevniineiiieneceene -18 -

(@] 0] 1= (1Y 1TSS -22 -

JUSTIFICACION. ..ot -23-

Y P ol T I=To] o ole OO SRPRPRPR -25-
La familia.......coooiiiiic s -26 -
L BSCURIAL ... - 27 -
AlGUNOS ODSTACUIOS ...t -30-
Bajo rendimiento €SCOIAN..........ccccccvviieiiece e -31-
La participacion y sus DenefiCios ..., -32-
Comunidad EQUCALIVA...........ccceeiiiieece e - 36 -

ACTIVIAAES ... -37-
FFASE INO L.ttt ree s -37-
Autorizaciones previas con la Gestion ..........cccccevevveieiie s -37 -
Planificacion, organizacion de los tiempos y espacios ...........c.c.cvevnenn. -38 -
FASE N 2. bbb -39 -
Actividades de 10S talleres ... -40 -

RECUISOS. ...ttt b e ib et e e nn e e nneesneas 55
FaSE N 3 e 56

EVAIUBCION ...ttt 56

PrESUPUESTO ..ottt bbb e e e e nnnee e 62

Diagrama de Gantt. Tabla N°17: Cronograma del Plan de intervencion. .... 64

ReSUItad0s ESPEIaAUOS.........ccviiieiieeie et 59

CONCIUSIONES....e ettt e e e e e e e ettt e e e e e e ee e e eeaeeeeaaas 60






Resumen

El presente plan de intervencion plantea dar una respuesta ante la necesidad expresada
por parte de directivos del I1.P.E.M. N.° 193 José Maria Paz, establecimiento educativo
de nivel medio, sobre acercar a los padres dentro de los procesos de aprendizaje de los
estudiantes, por ello a continuacion se desarrolla un trabajo destinado a lograr la
participacion dentro de la institucion educativa de las familias de los alumnos de 2° afio
de ciclo basico, realizando encuentros con actividades de reflexion, de capacitacion,
informativas, de distension, compartiendo experiencias y elaborando acuerdos, con el
fin de establecer vinculos y relaciones activas, colaborativas y permanentes, de esta
forma contribuir a las trayectorias escolares continuas y completas de los estudiantes.
Estos encuentros se llevaran a cabo gradualmente incorporando a docentes, padres y
alumnos de forma progresiva resaltando en cada uno la importancia de tomar real
conciencia de que familias participativas dentro del sistema educativo provoca mejoras
en el rendimiento escolar de los jovenes, lo que al mismo tiempo es hablar de calidad
educativa, elemento primordial en educacion. Por Gltimo para controlar el proceso se
incluiran evaluaciones a lo largo de la implementacion del plan, de modo que se
visualicen las respuestas y reacciones de los participantes en cada encuentro, con una
evaluacion final que permita elaborar resultados y conclusiones ademaés de posibles

trabajos a futuro.
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Introduccion

El siguiente proyecto de intervencion consiste en un trabajo de seis meses de
duracién, destinado a “lograr la participacion dentro de la institucion educativa de las
familias de los alumnos de 2° afio de ciclo basico del 1.P.E.M. N.° 193 José Maria Paz,
realizando encuentros con actividades de reflexién, de capacitacion, informativas y
socializadoras para toda la comunidad educativa con el fin de establecer vinculos y
relaciones activas, colaborativas y permanentes entre los mismos, de esta forma
contribuir a las trayectorias escolares continuas y completas de los estudiantes”, tarea
compleja que conlleva dedicacion y contemplacion de diversos aspectos, ya que los tres
pilares de la educacién (familia, alumnos y docentes), son sujetos sociales, individuales
pero a la vez pertenecientes cada uno a un ambiente y contexto particular y cambiante,

por lo tanto propensos a conductas dinamicas.

De esta manera se vincula el aporte de Vigotsky, en los circuitos de la
investigacion y la docencia a partir de la década de los ochenta, Rojo y Damaso (como
se citd en Garcia, 2020) retoman al constructivismo como una teoria epistemoldgica que
vincula al ser humano a un escenario, en donde él deja de ser un receptor pasivo
de conocimiento y se convierte en el constructor activo del mismo, interpretando lo que
sucede en el mundo que lo rodea a través de sus sentidos, es decir, construyendo su
cognicion a partir de sus propios aparatos cognoscitivos, para adaptarse a una realidad
social que, en cierta manera, ya se encuentra determinada por los actos de la
colectividad. Asi mismo se debe sefialar que este plan de accion significa incorporar
conocimientos, el cual se intentara desarrollar y afianzar en la comunidad educativa

debiendo encontrarse acompafiado de disposicion y compromiso durante todas las



actividades presentadas, por ende Hernandez (como se cité en Garcia, 2020) afirma que
la construccién activa del conocimiento, aunque es una actividad interna del sujeto, no
solo se realiza de manera individual y aislada cuando se esta en contacto con la lectura o
a través de la elaboracion de un producto determinado, también se incluyen las
actividades guiadas por otro sujeto o grupo de pares, mediadas por algun tipo de
tecnologia, de forma presencial o a distancia. Lo importante es que, al ser una
construccion personal, el sujeto esté en plena disposicién a realizarla, vinculado al

entorno social y cultural, que son dos refuerzos necesarios para que ésta se de.

Sumado a lo anterior, sobre las actividades se expresa que estan disefiadas de
forma progresiva, incorporando gradualmente a los actores principales, creyendo que es
una manera organizada de trabajo que proporciona coherencia en vista de cumplir con
los objetivos especificos, para luego lograr la principal finalidad, participacion de las
familias dentro de los procesos educativos de sus hijos, los estudiantes. “Ver unidos a
las familias y al profesorado en el logro de las mismas metas, reforzara la autoridad
moral y formal para ejercer su trabajo de responsables y promotores de un proceso

educativo de calidad” (Valanzuela y Sales, 2016, p. 74).

En este orden se menciona a la evaluacion, la misma se encuentra presente
durante todo el proceso de la intervencion, mediante la observacién conjuntamente con
registros anecdoticos, Classroom, lista de cotejo, rubricas finales y encuestas, siempre
considerando que todos estos recursos utilizados nos brindaradn resultados que nos
permitiran visualizar lo que se logro y reorientar sobre la marcha del proyecto evitando

modificaciones bruscas que conlleven a desviarse del objetivo principal.



Presentacion de la linea temética. Gobiernos educativos y planeamiento

El proceso de ensefianza aprendizaje es un elemento primordial en la educacion,
el mismo se ve influenciado permanentemente por todos los actores que lo rodean
(docentes, alumnos y comunidad), es decir que no solamente les concierne a las
instituciones educativas que el estudiante aprenda, sino que el contexto donde se
encuentra inserta la misma también influye de sobremanera, afecta e incide sobre la
formacién escolar de los educandos. Por esto se debe considerar qué tipo de relaciones
se efectuan entre la comunidad y los actores de la institucion escolar, porque estas
constituyen una convivencia, la cual hoy se ve modificada constantemente debido al
cambio y dinamismo provocado por los avances y el progreso de la sociedad.

Tiempo atras se hablaba de una familia nuclear moderna donde el rol de la
misma y de los docentes estaban bien definidos y delimitados, la primera ensefiaba a los
nifios buenos modales, moralidad y respeto por los adultos, mientras que los segundos
eran responsables de ensefarles a leer, escribir y hacer operaciones aritméticas, como
también destrezas para desempefiarse en su futuro lugar de trabajo. Los adolescentes
eran considerados inmaduros, necesitados de limites y respaldo de los adultos (Moreno,
2010).

Hoy las escuelas se ven inmersas en una realidad completamente diferente, en la
que deben ocuparse de aspectos y funciones que antes correspondia a los padres, se ven
sobrecargadas de trabajo debido a que ademas de tener que cumplir con los contenidos
curriculares establecidos, deben ocuparse de alumnos que traen consigo una mochila
cargada de diversas situaciones complejas, emociones, algunos con problemas de
conducta, desatendidos en el hogar, faltos de afecto, presionados por cuestiones

conflictivas en el seno familiar, entre otras dificultades. Debido a la sucesién de



cambios en la sociedad, los nuevos formatos de familias, la exposicion y la rapidez a
todo tipo de informacion a la que los nifios y jovenes acceden con facilidad, el ambiente
escolar también se modifica, también muta, no es ajena a todo ello.

Los nifios hoy son vistos como seres competentes, capaces de enfrentar las
vicisitudes de la vida, (...). Esta nueva percepcién de los nifios es una respuesta directa a
la necesidad de los padres posmodernos de tener hijos competentes, que puedan
sobrellevar el divorcio, aceptar desde temprana edad que los cuiden personas ajenas al
hogar y mantenerse imperturbables ante toda la violencia, la actividad sexual y la
propaganda engafosa, (...) hoy se ve a los adolescentes como individuos bien
informados sobre tecnologia moderna, drogas, sexo, sida y otras enfermedades de
transmision sexual. Estos nuevos sentimientos, valores y percepciones han sido
incorporados a nuestras escuelas. (Moreno 2010, p.244, 245)

El cuerpo docente se ve en la obligacion de generar nuevas formas de
relacionarse con una comunidad social dindmica, gran reto para el sistema educativo
pero necesario. Maestre (2009) afirma: “En la actualidad, la mayoria de los padres
educan sin limites y respeto a sus hijos y de aqui viene una de las dicotomias entre la
escuela y la familia” (p. 5). Este es el escenario con el que el sistema educativo debe
pugnar, y es indispensable hacerlo para poder construir una convivencia activa,
participativa y colaboradora junto con la comunidad de padres, de modo que esta incide
de forma apropiada en el aprendizaje de los estudiantes.

Moreno (2010) afirma: “Hoy en dia sabemos que los alumnos rinden mas
cuando padres y profesores comprenden sus expectativas mutuas y se mantienen en
contacto para hablar sobre habitos de aprendizaje, actitudes hacia el aprendizaje,

interacciones sociales y progreso académico de los nifios” (p. 245). Ademas, se debe
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tener en cuenta las medidas que se realizaron a nivel nacional para lograr una relacién
permanente familia — escuela, con la aprobacién de la Ley de Educacién 26.206"
precisamente se promueve el trabajo con acuerdos escolares de convivencia, acuerdos
que se deben elaborar con la participacion de todos los actores para luego llevar a cabo.

Es fundamental que el nifio y la nifia vivencien que estos dos elementos tienen
un punto de union, mantienen unas relaciones fluidas, cordiales y constructivas, ademas
de que por la actuacion coordinada de ambos se convierte en la combinacion ideal para
el desarrollo y aprendizaje completo de nifios y nifias. (Maestre, 2009, p.7)

En razén de lo expuesto resulta evidente la importancia de los acuerdos
escolares, la participacion de la familia en el sistema escolar haciendo indispensable la
voluntad de todas las partes implicadas contemplando la toma de conciencia sobre los
beneficios de una comunicacién y aportacion permanente entre padres y/o tutores para

con la institucion.
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Sintesis de la organizacion

La institucion en la cual se va a intervenir tedricamente es el 1.P.E M. N° 193
José Maria Paz (Institucion Educativa Publica), direccion postal: Vélez Sarsfield N°
647, localidad: Saldan, departamento: Coldn, provincia de Coérdoba — Argentina. El
establecimiento se encuentra ubicado en el centro de la localidad de Saldan, la cual esta
a 18 km de la ciudad de Cérdoba, es una ciudad del centro de la provincia de Cérdoba,
Argentina, situada en el departamento Col6n, integrante de la conurbacion Gran
Cordoba. Si bien pertenece oficialmente al Departamento Coldn, subdivision politica de
la Provincia de Codrdoba; las tres cuartas partes de su territorio se asientan en el
Departamento Capital. Localidad compuesta por 3 barrios privados y 10 publicos, estos
sectores estdn poblados entre un 70% y un 95% y las familias tienen una posicién
socioecondémica baja en general, exceptuando la de los barrios privados, que es media.
Estos ultimos casi en su totalidad se ubican en las afueras de la localidad, ya que, en los
Gltimos tiempos, por su cercania con la capital, Saldan se ha convertido en una ciudad
dormitorio (jefes de familia viven en Saldan, pero trabajan afuera de la ciudad), esta
caracteristica ha provocado muchos cambios econémicos. (Universidad Siglo 21, 2019)

La poblacion de Saldan es culturalmente heterogénea, en un alto porcentaje, no
poseen trabajo estable, y sus ingresos son producto de diversas ocupaciones, entre las
que se pueden destacar: obreros del sector publico o privado, ayudantes de construccion,
mantenimiento de jardines, trabajadores por cuenta propia, changas, servicio doméstico,
cuidado o acompafiamiento de enfermos, nifios o ancianos y empresa de remis. Muchas
de las familias, ademas, no poseen viviendas propias, sino que las alquilan o comparten
en terrenos fiscales, de terceros u ocupados. Son grupos numerosos, con muchos hijos,

hijastros, hermanos, padres, suegros u otros familiares conviviendo dentro del mismo
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hogar. Ademas, suelen contar con bajos ingresos y no poseen cobertura de salud.
(Universidad Siglo 21, 2019)

Considerando los aspectos educativos, en noviembre de 2018, se perdieron 64
alumnos con pase, libres y por abandono; el nimero es significativo, pero es menor que
el de otros afios. Las causas derivan de estudiantes con més edad de la debida, consumo
problematico de sustancias, repeticion reiterada de afio, situaciones familiares y
problemas en la convivencia en las aulas: bullying. EI vinculo con el C.E.N.P.A.
(Centro Educativo de Nivel Primario Adultos), el C.E.N.M.A. (Centro Educativo de
Nivel Medio Adultos) y el C.E.D.E.R. (Centro Educativo de Desarrollo Regional) es
solo con el uso de los espacios, es decir, dichos programas usan las instalaciones

edilicias del I.P.E.M. N.° 193 en el turno vespertino.

Recursos humanos y materiales

El I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz funciona en un edificio propio y actualmente
asisten a ella 644 alumnos y 97 docentes distribuidos en dos turnos —mafiana y tarde—
con dos orientaciones: Economia y Gestion y Turismo.

Este edificio cuenta con: doce aulas, dos baterias de bafio para estudiantes, dos
bafios para personal docente y no docente, un bafio para discapacitados, una sala
dividida para direccién, vicedireccién, secretaria, archivo y recepcion, una sala de
laboratorio informatico para ciencias naturales, una biblioteca, oficina para el
coordinador de curso, una sala de profesores, un comedor, una cocina, una sala de
preceptores, una sala de deposito para elementos de educacion fisica, un patio, dos

playones deportivos y estacionamiento. (Universidad Siglo 21, 2019)
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Historia institucional

Tabla 1
Evolucion Historica del IPEM N° 193 José Maria Paz.

Afo Acontecimiento

1965 Por accion de un grupo de vecinos y representantes de la Municipalidad,

se logro concretar la idea de fundar una escuela secundaria.

1966 La presidencia de la Nacién autorizd la participacion del SNEP
(Superintendencia Nacional de Ensefianza Privada) y orden6 la
matriculacion de alumnos. Asi comenzo a funcionar como escuela privada

en un edificio prestado.

1972 Realizacion de un encuentro folkldrico con el fin de realizar intercambios
culturales con otras instituciones, por lo que surgio asi la competencia

folklérica estudiantil.

1988 La escuela ingreso al &mbito provincial y su personal paso a depender de

DEMES (Direccion General de Educacion Secundaria).

1993 Se implementd la Ley Federal de Educacion N° 24195. A partir de esta
transformacion educativa, la DEMES determino la creacion del CBU
(Ciclo Bésico Unificado), con tres afios de duracién, y del CE (Ciclo de
Especializacion), con orientacibn en Economia y Gestion de la

Organizaciones, Especialidad Turismo, Hoteleria y Transporte.

1995 La escuela se traslad6 a sus propias instalaciones en el terreno ubicado

entre las calles Suipacha, Lima Quito y Vélez Sarsfield.

2010 La escuela, en el marco de la Ley Nacional de Educacion N° 26.206,
(Ministerio de Educacién de la Nacion, 2006) inicia un proceso de
reelaboracion de su proyecto educativo para dar respuesta a las exigencias

de una sociedad en cambio permanente.

2014 El equipo de gestion con las demas areas del colegio, con el Centro de

Estudiantes implementa los acuerdos de convivencia.

2015 Se retomo el proyecto de la Expoferia a cargo del Ciclo Orientado de la
escuela, la cual fue organizada por los estudiantes de 6°. Uno de los

objetivos del proyecto era: integrar a la comunidad (escuela-familia y
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comunidad) a los espacios del I.P.E.M.

2016- Trabajos de construccion edilicia.

2017 El trabajo de tutorias termind en febrero del 2017 (gran pérdida con
respecto a la permanencia en el trayecto escolar de los estudiantes).

El vinculo con el EPAE (Equipo Profesionales de Acompafiamiento
Educativo) fue establecido con mayor fuerza.

Trabajo con Necesidades Educativas Derivadas de la Discapacidad
(NEDD), enmarcado en la Ley 26.206 dispuesto por la resolucion
ministerial N.° 667/114 para trabajar adecuaciones en consideracion de

cada situacion acontecida con el estudiante.

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Acuerdos Escolares de Convivencia (AEC)

Basandose en las necesidades institucionales relacionadas con el Proyecto
Curricular Institucional (PCI) y los proyectos de cada asignatura. La convivencia
escolar es una preocupacion constante de toda la comunidad educativa, cimentada en un
principio regulador y de consenso permanente que se actualiza a través de la
capacitacion, con esta idea rectora, se llevan adelante las siguientes acciones:
conformacién de un equipo de trabajo, evaluacion, revision y replanteo de los acuerdos,
analizando cada instancia de trabajo, realizacion de encuestas a los padres, alumnos y
docentes, las cuales permiten contar con opiniones actualizadas para elaborar el nuevo
AEC, participacion de los alumnos en forma responsable y comprometida, evaluacién
de los niveles de implementacion, la sistematicidad del funcionamiento, es decir, lo
implementado, lo que se cambiaria, lo que se sostiene y lo que se profundizara.

(Universidad Siglo 21, 2019)
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Valores

El proyecto (AEC) se sustenta en los fines y objetivos de la Ley de Educacion
Nacional N° 26.206 y la Ley de Educacién Provincial N° 9.870% promoviendo los
valores de respeto, libertad, tolerancia, empatia, responsabilidad, conocimiento, sentido
de pertenencia, igualdad, inclusién y honestidad a través de los objetivos institucionales
expresados en el PEI: Promover la participacion y la colaboracion en la cooperadora
escolar como factor de desarrollo del sentido de pertenencia individual y grupal en
relacion con la institucion, resignificar el conjunto de valores que elevan a la persona
para obtener una convivencia armonica para todos los integrantes de la comunidad
educativa y en relacién con la comunidad social. Se pueden producir transgresiones por
parte de algunos de los integrantes de la comunidad, es entonces cuando se hace
necesario establecer las sanciones que ayudaran a reflexionar, reparar y lograr el cambio
de conducta. Para lograr los objetivos propuestos, se toman como guia los siguientes
criterios de aplicacion de las sanciones: la proporcionalidad, la gradualidad y la
trayectoria escolar del estudiante. (Universidad Siglo 21, 2019)

El LP.EEM N °193 ademas contiene alumnos con NEDD (Necesidades
Educativas Especiales), los responsables a cargo del acompafiamiento de estos
estudiantes son los coordinadores de curso, distribuidos en cada turno, mafiana y tarde,
en cooperacion con los equipos de Profesionales y el DAI (Docentes de Apoyo a la

Integracion).
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Mision

La finalidad del I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz es tender hacia una formacion
integral y permanente de sus educandos, brindandoles herramientas para el desarrollo
del pensamiento critico y la resolucién de problemas en un espacio de intercambio
enmarcado en la educacion en valores que favorezca, en general, la realizacion personal
y, en particular, la insercion en la vida sociocultural y en el mundo laboral, asi como la

continuidad en estudios superiores. (Universidad Siglo 21, 2019)

Vision

La institucién facilita en el egresado la adquisicion de los saberes relevantes para
la formacion de un ciudadano a partir de la cultura del aprendizaje, del esfuerzo y
compromiso personal de su crecimiento y de la formacion permanente en beneficio de
su dignidad individual y social. Se trata de afianzar el compromiso social, la
comprension de conceptos aplicados a la vida cotidiana y sus problematicas para que
reconozcan valores universales aplicados en la realidad social, abordada de manera
interdisciplinaria. (Universidad Siglo 21, 2019)

Se reflejado en este apartado un establecimiento que cuenta con excelentes
recursos humano y material, los cuales pueden ser ampliamente utilizables como para

desarrollar un proyecto en pos de una mejora del mismo.



Imagen N°1: Organigrama I. P. E. M. N.° 193 José Maria Paz.
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Fuente: Universidad Siglo 21, 2019.

Imagen N°2: Divisiones por curso y turno.
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Fuente: Universidad Siglo 21, 2019.
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Delimitacion del problema y/o necesidad

Se identifica una problematica “la falta de participacion de las familias dentro
de la institucion educativa”, esto lo menciona de forma explicita la directora de la
escuela, Susana Giojalas en una entrevista, quien afirma: “Si hay algo que ocupa y
preocupa a la escuela es el acercamiento de la familia a la escuela, creo que a partir de
poco mas de dos afios atras se esta logrando que la familia se involucre un poco mas, si
bien faltan afios luz para que realmente se apropien de este espacio la familia, porque
pareciera que el chico viene aca y se olvidan, y es su hijo, y aca es nuestro alumno, pero
también ellos tienen que estar acompafiando la trayectoria de sus hijos (...). El poder
atrapar a la familia dentro de la escuela, todavia no se ha encontrado el modo correcto o
el mas adecuado para que la familia se acerque sin interés, sino porque su hijo se
encuentra aca aprendiendo, que se interiorice de lo que pasa y que lo acompafie desde
ese lugar, no se ha encontrado el modo para que digan voy asistir sin que me llamen”.
(Universidad Siglo 21, 2019)

Esta dificultad tiene una posible causa, el “nuevo publico” (heterogéneo) que
asiste a la institucion por lo que es necesario centrar los esfuerzos en construir una
escuela donde puedan convivir todos, con sus semejanzas y diferencias, y donde se
puedan ejercer practicas ciudadanas de resolucion de problemas. Estos “nuevos
publicos” interpelan y obligan a dejar de lado un discurso prescriptivo para posibilitar
vias de inclusion compatibles con una convivencia respetuosa y democratica, que es
también algo que se aprende. (Universidad Siglo 21, 2019)

Esto deja en evidencia el cambio que ha vivido la sociedad, porque transitaron
desde un principio lleno de compromiso a otro momento de aparente olvido, y se

explicita esto porque en sus inicios el I.P.E.M, por el interés y la motivacién de los
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padres de esta institucion lograron contar con un lugar propio debido al trabajo en
conjunto con los docentes y gobernantes de turno, hablamos de un verdadero trabajo en
equipo. Hoy se percibe un presente completamente diferente, ya que es minimo el
acompafiamiento y el interés de los padres dentro del sistema educativo. Luengo (como
se citd en Maestre, 2009) afirma: “la familia constituye uno de los ndcleos sociales
donde se ejerce una poderosa influencia sobre el individuo” (p.3). Esto da pie para
manifestar que la familia es un recurso imprescindible y que la falta de la misma influye
sobre las capacidades y habilidades que pudiera desarrollar ampliamente el estudiante
en todas sus dimensiones.

Pero la globalizacién transforma el lugar en un no lugar, donde las relaciones
son momentaneas y de paso, y los actores, espectadores, no participantes. Asi, se
profundiza la experiencia particular de soledad y se pierde la capacidad de dialogo, de
compromiso (...). Es por todo esto que es necesario construir una escuela que pueda
transformar, al menos en parte, algo de esta realidad a través del trabajo colectivo.
(Universidad Siglo 21, 2019)

En vista de lo anterior se sostiene que la actitud ausente de la familia es el
resultado de la influencia causada por los medios de comunicacion y las nuevas
tecnologias de la informacion, las cuales mediatizan situaciones que incluyen a los
docentes y su labor, muchas veces desfavor haciéndolos por lo que se genera una mala
imagen de las instituciones educativas. La escuela ha dejado de ser considerada como
un lugar valioso y relevante para la sociedad, esto también da sentido a la falta de
participacion por parte de los padres, aungue no se justifica y deben ser conscientes de
que es una postura errada, puesto que es imprescindible la presencia de la familia dentro

del sistema educativo, al mismo tiempo que se destaca un trabajo en equipo necesario,
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por lo que ninguno puede estar desentendido del otro. Es importante encontrar un
equilibrio entre todos los actores para que puedan surgir beneficios para los estudiantes.

Teniendo en cuenta lo anterior es factible remitirse a otras causas que provocan
el alejamiento de la familia en la escuela, no solamente puede ser por considerar que las
instituciones educativas y el equipo docente ya no son tan relevantes como lo eran
tiempo atréas, sino también se deben contemplar otros factores, uno de ellos es el trabajo
de los padres, este es un elemento importante a tener en cuenta porque recordemos que
hablabamos de una ciudad dormitorio en la que los adultos trabajaban fuera de la
localidad, otra causa puede ser la falta de comunicacion entre padres e hijos como asi
también la ausencia de intenciones por parte del docente para generar espacios de
dialogo y un vinculo entre estos.

Santos Guerra (como se citd en Moreno, 2010) y sus colaboradores, en una
investigacion acerca de la participacion de los padres en el consejo escolar, encontraron
que tal participacion es inoperante y que en este fenémeno confluyen diversos factores.
Existen elementos inhibidores procedentes de los propios padres (...), se identificaron:
carencia de recursos verbales para interactuar en contextos formales y sentido del
ridiculo, desinformacién técnica y legislativa, complejo de inferioridad sociocultural,

conciencia del poder sancionador del profesorado sobre sus hijos y falta de tiempo.
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Matricula inicial y final, segln trayectoria escolar de los estudiantes del I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz.

Ciclo Matricula | Matricula | Abandono P. dltimo dia Aprobacién Aprobacién Repitentes
lectivo | inicial final coloquio ex. regular
Canti | % Canti | % Canti | % Canti | % Canti | %
dad dad dad dad dad
2014 605 547 56 9,2 270 45 96 16 41 7 122 20
2015 608 549 71 12 249 41 71 12 39 6 102 17
2016 676 611 65 9,6 291 43 127 19 32 5 143 21
2017 665 565 89 13 321 48,27 | 107 16,09 40 6,01 112 17

Fuente: Giojala, 2017. Universidad Siglo 21, 2019.

A modo de cierre se analiza la tabla anterior que hace evidente el incremento de

estudiantes con trayectorias escolares incompletas identificando las siguientes causas:

abandono, edad elevada, escaso acompafiamiento familiar por cuidado de hermanos,

trabajos tempranos, cumplimiento parcial de los acuerdos didacticos e institucionales,

incipiente trabajo en equipo e integral de los docentes por cursos, provocando efectos

COmo: grupos Numerosos con alto porcentaje de repitentes, pérdida de la matricula en el

ciclo orientado y desgranamiento del ciclo basico. Ademas, menciona la institucion que

uno de los temas a seguir trabajando es la participacién de las familias, creando mayor

vinculo con sus hijos y con la escuela. (Universidad Siglo 21, 2019)

Domingo Segovia, 2001 (como se citd en Moreno, 2010) piensa que €S

necesario reconstruir la competencia familiar desde planteamientos respetuosos con las

condiciones, conocimientos y experiencias de los padres, de suerte que ellos aprenden a

participar activamente en la escuela y en la comunidad en la que sus hijos estudian.
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Objetivo general:

» Lograr la participacion dentro de la institucion educativa de las familias

de los alumnos de 2° afio de ciclo basico del I.P.E.M. N.° 193 José
Maria Paz, realizando encuentros con actividades de reflexion, de
capacitacion, informativas y socializadoras para toda la comunidad
educativa con el fin de establecer vinculos y relaciones activas,
colaborativas y permanentes entre los mismos, de esta forma contribuir a

las trayectorias escolares continuas y completas de los estudiantes.

Objetivos especificos:

» Capacitar a los docentes por medio de encuentros con el objeto de

brindarles herramientas comunicativas de modo que las utilicen para
favorecer vinculos con los alumnos y padres.

Realizar jornadas entre docentes, padres y alumnos con actividades
socializadoras para promover e incentivar relaciones participativas, de
respeto y colaboracidn, acrecentando el sentido de pertenencia entre los
actores participantes.

Generar situaciones que promuevan el dialogo y la reflexion para crear
acuerdos entre la familia y la institucion fomentando conciencia sobre la
significatividad de mejorar la participacién permanente y mutua entre
toda la comunidad educativa.

Implementar evaluaciones del tipo procesual y una final para comprobar

el desarrollo y la efectividad del plan de intervencion trabajado.
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Justificacion

El presente plan de intervencion desarrolla puntualmente la falta de
involucramiento de los padres en la educacion de sus hijos, es decir, la ausencia de éstos
en todos los aspectos que tengan relacion con las instituciones educativas a la que
asisten sus nifios. Se conocen todos los factores que influyen en el sistema escolar y a
sus actores, pero se considerd ésta problematica debido a que resulta ser una dificultad
presente en diversas instituciones y niveles, de forma que lo desarrollado y trabajado a
continuacion puede aplicarse en un amplio campo disciplinar, adquiriendo relevancia y
utilidad mas alla de la especificidad que aqui tiene el 1.P.E.M N°193.

Ademas, cabe resaltar la importancia de tratar este tema debido a que padres
ausentes o poco participativos, ya sea por diferentes motivos (cuestiones laborales,
distanciamientos  familiares o0 desinterés) afectan directamente sobre el
desenvolvimiento académico y conductual del alumnado.

Generalmente, los alumnos que provienen de familias
desintegradas son los que presentan mas problemas en el rendimiento
escolar y en su desemperfio general de la escuela. Ademas, en ocasiones
puede observarse en ellos, demasiada agresividad o extrema timidez, lo
que les hace ser inadaptados en el grupo en que se desenvuelven.
(Guzman, 2015, p.15)

De manera que la familia resulta ser un elemento de aporte esencial a la
educacion de los estudiantes puesto que sin ellos se ven reflejadas consecuencias
negativas, como se menciono anteriormente. Por lo que el rol de la familia, su accionar
y las responsabilidades que se adjudiquen resultan ser preponderantes en la trayectoria

escolar de los jovenes. A proposito, Guzman (2015) afirma: “La familia es la encargada
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de cuidar, guiar y educar a sus hijos; la educacion exige derechos a cumplir los deberes
de los padres quienes han de ser plenamente conscientes de la necesidad de educacion
que tienen sus hijos” (p. 23).

Por todo ello se va a emplear diferentes recursos y estrategias para lograr
mejorar esas relaciones empobrecidas o pérdidas que poseen los tutores con la
institucion educativa, transformando las mismas en positivas con un constante
crecimiento y permanentes. De esta forma el hecho de planificar resulta significativo y
supone beneficios en gran medida sobre los actores. Guzman (2015) afirma: “Una
accion planificada de naturaleza maultiple, que busca el desenvolvimiento pleno del
individuo, en armonia no solo con la humanidad misma sino con todo lo que existe” (p.
24).

Dentro de este orden de ideas, habiendo desarrollado esta problematica, la
presente intervencion resulta viable porque va a responder a una necesidad que
evidencio la institucion educativa, por tanto busca favorecer el conjunto de relaciones
entre los actores por medio de herramientas comunicativas, realizando un trabajo que
implique la participacion de todos los involucrados, motivandolos y concientizandolos
de modo tal que exista real voluntad e intencion de mejora y de ésta forma influir
positivamente en el proceso de ensefianza — aprendizaje de los protagonistas, los

alumnos.
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Marco Tedrico

En principio, se menciona la siguiente sentencia de Vigotsky (como se citd en
Valanzuela y Sales, 2016) quien desde el constructivismo enfatiza que:

El individuo es un ser social, producto y protagonista de las
multiples interacciones sociales, no aprende en solitario, sino que su
actividad esta influida por otros, y por ello el aprendizaje es una
actividad de reconstruccion de una suma de conocimientos culturales. (P.
72).

En vista de esto queda clara la influencia que tienen los factores externos sobre
cada persona, del mismo modo vy trasladando esto al sistema educativo, la presencia o
ausencia, las relaciones que se ejerzan entre los actores ya mencionados, efectivamente
condicionan el desarrollo del nifio o joven escolarizado. Por lo tanto, ésta problematica
“escasa participacion de padres dentro del sistema educativo en el que asisten los
jovenes” tiene repercusiones sobre el desempefio del alumnado dentro de la institucion,
entendiéndose que aquellas familias que se involucran activamente en la educacion de
sus hijos tienen efectos positivos tanto en el rendimiento escolar como en las relaciones
que establecen dentro de la escuela. Garcia-Bacete (como se citd en Valanzuela y Sales,
2016) hace hincapié en un aumento de la autoestima, lo que conlleva a un mejor
rendimiento académico y mayores aspiraciones para el futuro. Ademas, aumenta la
asistencia a clase y disminuye el abandono escolar y el absentismo, se sienten mas

satisfechos con la escuela y disminuyen los comportamientos violentos.
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La familia

En este andlisis se menciona a la familia, la cual resulta dificil definir debido a
que es un elemento cambiante que se encuentra en una realidad verséatil, ademas ya no
se habla de la obligacién de contar con ambos padres y varios hijos, actualmente todo se
ha modificado. Vaccotti (2019) afirma: “La madre no tiene la necesidad de dedicarse
exclusivamente al cuidado de los hijos, asi como no la tiene el padre de ser quien genera
los recursos; el nimero de hijos se ha visto reducido; junto a separaciones y divorcios,
algunos nucleos familiares se disuelven”. Mas alld de los integrantes que componen una
familia, se reconoce a ésta como un agente esencial dentro de la sociedad, y como la
primera escuela en donde los nifios adquieren sus primeras ensefianzas, aqui los adultos
son los primeros responsables en cuidar y proteger al menor, ensefiando todo aquello
que consideren necesario para su supervivencia.

Es dentro de la familia donde se construyen personas adultas, las
cuales muestran una determinada autoestima, asi como un bienestar
psicologico directamente relacionado con la calidad de las relaciones de
apego que estas personas han experimentado desde su nifiez. Dentro de
la familia los individuos aprenden a afrontar retos y a asumir las
responsabilidades y compromisos que les impone el contexto en el que se
desenvuelven. (Vaccotti, 2019, parr. 10).

De esta forma brindar una educacion de calidad no solamente es tarea de la
escuela sino también incluye claramente una responsabilidad de los padres de familia,
esto requiere ser participes activos y a la vez seran testigos de los resultados que
provoca su presencia en la educacion de sus hijos. Labaké (como se citd en Valenzuela

y Sales, 2016) afirma que es una obligacion fortalecer los lazos entre la familia y la
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escuela, para privilegiar la formacién de personas humanas, criticas y con valores
éticos. Esto nos convoca a remitirnos a la obligacion de la escuela de incorporar y dar

lugar a las familias dentro del sistema escolar, dejando estos de ser meros espectadores.

La escuela

Las instituciones educativas se ven en la obligacion de incluir a las familias
dentro de su sistema, es decir que deben abrir sus puertas a todos los agentes que rodean
la misma, a la vez que buscan e implementan los medios para que los estudiantes logren
un desarrollo de calidad en todas sus dimensiones.

La Ley de Educacion Nacional 26.206 en su articulo 4° plantea, el Estado
nacional, las provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires tienen la
responsabilidad principal e indelegable de proveer una educacion integral, permanente y
de calidad para todos/as los/as habitantes de la Nacion, garantizando la igualdad,
gratuidad y equidad en el ejercicio de este derecho, con la participacién de las
organizaciones sociales y las familias (Ley de Educacion, 2006).

Se plantea entonces el rol fundamental de la escuela, espacio que también ha
sufrido cambios y que no puede resultar ajena a los avances de la sociedad, la misma
debe actualizarse constantemente, encontrar soluciones a diferentes problematicas
emergentes, ademas de dar lugar a todo aquel que asi lo requiera y estando establecido
en las leyes que rigen la Nacion. Por todo lo dicho, es importante destacar lo que
Villaroel y Sanchez (como se cit6 en Castillo y Sierra, 2017) afirman:

Los roles de las escuelas también se han ido modificando. La
escuela como institucion pretende formar al alumno para que realice
diferentes papeles en la vida social, y desarrolle sus aptitudes fisicas,

morales y mentales. Es también un importante factor en la preparacion de
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los nifios para la vida adulta, especialmente en las sociedades modernas,
en las cuales las funciones productivas son muy complejas y extensas, y
ensefarlas y transmitirlas no puede ser responsabilidad exclusiva de la

familia. (parr. 5).

Cuando hablamos de calidad educativa

Hablar de calidad educativa en el presente proyecto es necesario debido a que se
sostiene que los implicados en la educacion son los responsables de mejorar la misma,
primeramente tener en claro el concepto de calidad educativa es fundamental, esto no es
simple debido a que existen multiples concepciones que abarcan diversos aspectos para
definirla.

Es un término méas descriptivo que normativo, que da cuenta de
algo polisémico, complejo y subjetivo, que contiene ademas multiples
articulaciones sociales y en el que subyacen diversos enfoques y
posturas. En este sentido es un concepto politico, por tanto no es neutral
y tampoco inocente, por el contrario posee toda una carga ideoldgica con
implicancias en la economia, en lo publico, en la gestion institucional y
la practica pedagdgica. (Gajardo, 2008, parr. 6)

Por lo tanto queda claro que cada uno puede poseer una aproximacién de calidad
educativa y que esto es valido, existiendo un punto en comun, el cual es cumplir
objetivos que impliquen progreso y que estos se veran reflejados en el rendimiento de
los jovenes, aqui la importancia de la seleccion de contenidos a ensefiar, generando asi
un valor agregado tanto a los estudiantes como directivos, docentes, padres, comunidad
en general, es decir a todo el sistema educativo. Ante esto Mortimore (como se cito en

Gajardo, 2008) afirma: “La escuela de calidad es aquella que promueve el progreso de
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los estudiantes en una amplia gama de logros intelectuales, sociales, morales y
emocionales... Lo que supone adoptar la nocion de valor anadido en la eficacia escolar”
(parr.6).

Por ende es importante comprender que no solamente los resultados
cuantitativos (calificaciones) significan calidad, sino que un establecimiento educativo
que genere espacios de interaccion para toda la comunidad, es decir una escuela abierta
a la presencia de padres, al dialogo, opiniones, sugerencias entre otras cuestiones
supone una alianza que fortalece a la institucion debido a que todos apuntan al avance,
desarrollo y mejora.

Es en este contexto donde se conjuga el binomio de autonomia y
calidad, en el que la direccion escolar se convierte en una funcion
fundamental y estratégica para vertebrar la identidad de los centros y
potenciar un proyecto educativo coherente, en el que participen todos los
sectores de la comunidad educativa en una linea de trabajo colectivo. A
este respecto estamos convencidas de que la accion educativa o es
colegiada - familias, alumnos, profesorado y directivos—, o tiene todas las

posibilidades de fracasar. (Gajardo, 2008, parr. 7)

Para concluir con esta aproximacion al concepto de calidad educativa ademas de
expresar logros, objetivos, mejoras en el rendimiento, aspectos cuantitativos, trabajo en
conjunto por parte de todos los participantes se hace alusion a la equidad y
universalidad, en palabras de Tedesco (como se citd en Gajardo, 2008), “se trata de una

educacion de calidad para todos. La universalidad que deben tener las politicas de
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calidad, es fundamental para evitar caer en modelos de sociedad donde la posesion del

conocimiento esta concentrado en unos pocos”.

Algunos obstaculos y realidades

Cabe considerar las limitaciones o situaciones de diversa indole que propician el
alejamiento entre padres y la escuela, este vinculo se encuentra afectado por diferentes
causas, algunas son: desintegracién familiar, en lo econémico la falta de empleo o el
exceso del mismo implicando poco tiempo para ocuparse de las tareas escolares de los
jovenes, desinterés y/o desorganizacion, insuficientes propuestas de accién por parte del
equipo directivo y docente para con los padres, falta de comunicacion, entre otras.
Martinez (como se cité en Valenzuela y Sales, 2016) sefiala como factores que
dificultan el desarrollo de esta cultura participativa al individualismo, la falta de
sentimiento de pertenencia a una comunidad y la falta de formacién e informacion.

A su vez Rivera y Milicic apuntaron a:

La falta de tiempo como obstaculo percibido para abordar la
participacion familiar y las necesidades del alumnado. Esto hace que
haya familias que sigan delegando la responsabilidad de educar a sus
hijos en la escuela y también que existan docentes reacios a abrir el aula
a las familias (Walther, 2013). (P. 73).

Hoover-Dempsey, Walker y Sandler (como se cit6 en Castillo y Sierra, 2017)
sostienen:

Las familias reportan que las actividades que realizan para
involucrarse no siempre son bienvenidas por los maestros. Reportan
también que necesitan sugerencias especificas sobre como pueden ayudar

a sus hijos. Los maestros, por su lado, sefialan poco apoyo administrativo
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en los intentos de participacion y entrenamiento muy limitado en
estrategias efectivas para ello. Esto hace que los esfuerzos de
involucramiento de la escuela y la familia no se concreten de buena
manera. (prr. 11).

En resumen, existen demasiados factores que influyen negativamente en el

vinculo familia — escuela siendo éste un desafio importante a superar.

Rendimiento escolar

Desde una mirada simplista el rendimiento escolar hace referencia al
conocimiento adquirido que puede ser medible y calificado. Guzman (2015) afirma: “Es
una medida de las capacidades del alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo
largo del proceso formativo” (p. 56). Pero no debemos quedarnos con ello debido a que
el aprendizaje es el resultado de multiples factores y abarca mas que una nota final, se
enriquece la personalidad del educando en todo el proceso.

El rendimiento académico refleja el resultado de las diferentes y
complejas etapas del proceso educativo, una de las metas hacia las que
convergen todos los esfuerzos y todas las iniciativas de las autoridades
educacionales, maestros, padres de familia y alumnos. (Guzman, 2015, p.
57)

Por esta razon, se sostiene que las relaciones establecidas o no, entre padres,
alumnos y docentes inciden directamente sobre el rendimiento de cada estudiante y lo
que debe quedar en claro es que aprender es un proceso tan complejo que no puede
reducirse a un nimero, debido a que diferentes aspectos influyen en el aprendizaje como

asi también diferentes actores llevan al joven a apropiarse de un saber, el modo o la
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forma en que comprende y cémo utiliza sus saberes luego, reflejan las experiencias
vividas dentro y fuera de la escuela.

El rendimiento académico sintetiza la accion del proceso
educativo no solo en el aspecto cognoscitivo logrado por el educando,
sino también en el conjunto de habilidades, destrezas, actitudes, ideales,
intereses. Con esta sintesis estdn los esfuerzos de la sociedad, del
profesor y del proceso de ensefianza aprendizaje; el profesor es el
responsable en gran parte del rendimiento escolar en este proceso
intervienen una serie de factores, entre ellos, la metodologia del profesor,
el aspecto individual del alumno, el apoyo familiar, la situacion familiar,
entre otros. (Guzman, 2015, p. 57)

Ahora bien, al expresar lo anterior queda explicito que entre muchas de las
causas del bajo rendimiento escolar una de ellas es la falta de participacion de los
padres en el &mbito educativo de los hijos, problematica a tratarse en el presente trabajo
y que se respalda con las afirmaciones de Guzman, 2015 quien sostiene:

La influencia del padre y la madre, o del adulto responsable del
estudiante, influye significativamente en la vida académica. Un ambiente
familiar propicio, marcado por el compromiso, incide en un adecuado
desempefio académico, asi como una convivencia familiar democratica

entre padres e hijos. (p. 63)
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Ante lo expuesto se asume que una familia ausente por diferentes motivos o
desinteresada en relacion a la escuela a la que asisten los hijos provoca consecuencias

negativas en el rendimiento académico de estos Gltimos. Guzman, 2015 afirma:

Se asocia la convivencia familiar democratica con un mejor
desempefio académico, que se plasma en variables como motivacion,
percepcion de competencia y atribucion de éxito académico; no sucede lo
mismo en estudiantes marcados por ambientes familiares autoritarios e

indiferentes, de parte de sus padres. (p. 63)

La participacion de la familia en la escuela y sus beneficios

Participar activamente conlleva compromiso para obtener fehacientemente
resultados positivos. Pinto, Avila y Matos (2015) afirman que la participaciéon: “Debe
ser voluntaria y consciente; debe ser democratica por basarse en un concepto de
responsabilidad mutua y compartida. (prr. 12). Lépez (como se citdé en Pinto et al.,
2015) piensa que:

La participacion es un derecho y un deber inherente al ser
humano. No es una posibilidad que debemos aprovechar cuando nos la
dan, pues no hay nadie con derecho para privar o despojar a otros de un
derecho y un deber constitutivo del modo humano de vivir. Si participar
es un modo de ser persona, donde haya personas que viven juntas, la
participacion se convierte en un modo social de vivir. Estamos hablando,
entonces, de la participacion social a la que todos tenemos derecho y con
la cual todos tenemos responsabilidades, independientemente de que uno

sea civil, eclesiastico o religioso, o militar. Dentro de la comunidad, el
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educador tiene la mision de garantizar el proceso de auténtica
participacion, creando un clima afectivo positivo, lo que no significa
precisamente no conflictivo. (prr. 15).

Aqui se evidencia el uso que se debe hacer del derecho a participar activamente
dentro de las instituciones contribuyendo a realizar cambios necesarios para que se
logren los resultados esperados, por tanto, se debe trabajar en equipo de forma
organizada. Al respecto Valenzuela y Sales, 2016 sostienen: “es preciso optimizar la
organizacion y funcionamiento del sistema educativo, mejorando las actitudes, practicas
e interacciones creadas por ambas partes con el fin de lograr una cultura participativa”
(p. 73). Ambos autores sentencian:

Una escuela con ambiente positivo anima y fomenta la
participacion de los padres/madres y familia; y la percepcion sobre la
escuela mejora. También, ver unidos a las familias y al profesorado en el
logro de las mismas metas, reforzarad la autoridad moral y formal para
ejercer su trabajo de responsables y promotores de un proceso educativo
de calidad. (P. 74).

En vista de lo anterior, la crianza de los nifios y jévenes implica prepararlos para
que en un futuro sean adultos responsables y competentes, resultando ser un trabajo de
forma conjunta familia — escuela, no puede ser una inherente a la otra, debido a que ha
quedado en evidencia la correlacion de ambas. Es ideal tener presente en base a lo
expuesto, que no solamente el aspecto cognitivo se debe fomentar y desarrollar sino
también lo social y afectivo, para esto es necesario esa relacion y vinculo activo y

permanente.
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A proposito, y, por ultimo, cabe destacar las expresiones de Tarilonte (como se
cité en Valenzuela y Sales, 2016) expresa: “las familias y el profesorado también se
benefician de esta participacion conjunta. Por un lado, los padres desarrollan su
comprensién de los programas escolares y habilidades positivas de paternidad, valoran
mas su papel en la educacion de sus descendientes y adquieren mayor motivacion para
seguir trabajando en su educacién” (p. 73).

Por Gltimo, es conveniente destacar la importancia de contar con docentes
impulsores de proyectos y de acciones para lograr obtener padres presentes, al respecto
Rivera y Milicic sostienen:

La actitud del profesorado es uno de los factores
principales para la participacion de los padres. Ademas, indican que las
actividades de tipo recreativas y de capacitacion propician la
participacion de las familias, y al mismo tiempo es imprescindible
invertir en la formacion de los padres y en la gestion de las instituciones
educativas (Rizzi et al., 2011) (p. 74).

De esta manera queda claro que las relaciones entre el ambiente escolar y la
participacion familiar deben retroalimentarse, de manera que una escuela con ambiente
positivo estimula e incita a la colaboracion y presencia de los padres/madres y familia; a
la vez que la impresién sobre la escuela mejora. Ademas de que la union entre familia y
docentes en busca de las mismas metas, fortalece la autoridad moral y formal de modo
que ejercen una labor responsable y consciente de que son verdaderos promotores de un

proceso educativo de calidad. (Valanzuela y Sales, 2016).
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Comunidad Educativa

Para concluir se menciona a la comunidad escolar, la cual estd conformada por
los docentes, estudiantes y familia, todos ellos involucrados en el logro de las metas
institucionales y quienes son testigos y protagonistas de todos los procesos educativos.

La comunidad educativa ampliada incluye tanto los estudiantes o
educadores, los padres, madres y cuidadores, los directivos docentes y el
personal administrativo, como las organizaciones de base y las
instituciones que hacen parte del territorio, y tienen labores formativas en
diversos grados, por lo cual genera unas redes sociales en las que
también participan las escuelas. (Aponte, 2017, p. 5)

En esta perspectiva, la comunidad educativa supone una serie de lazos que nacen
de la convivencia diaria, por lo que un proyecto educativo debe ser compartido
implicando la creacion de situaciones y vivencias que desarrollen aprendizajes

productivos e inclusivos compartiendo el ideal de una calidad educativa en conjunto.
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Actividades

El plan de intervencion propuesto tendra como finalidad lograr encuentros de
reflexion entre padres, alumnos y docentes de 2° afio de ciclo basico (CB) del IPEM N°
193 “José Maria Paz” de la localidad de Saldan, provincia de Cérdoba, con el fin de
concientizar a los mismos sobre la importancia de desarrollar relaciones colaborativas,
participativas, mutuas y permanentes para contribuir asi sobre las trayectorias continuas
y completas de los estudiantes. Para ello se implementaran encuentros que involucran a
toda la comunidad educativa de mencionado afio y ciclo, los cuales se llevaran a cabo en

las instalaciones del IPEM N° 193 (sala multimedia).

Tabla 3

Plan de intervencién

Fase 1 | Reuniodn con la | Planificacion Invitacion
Directora

Fase 2 Actividades y Evaluaciones procesuales

Fase 3 | Evaluacion Cuestionario Informe
final

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
Fase N° 1

Autorizaciones previas con la Gestion

Para dar formalidad a la propuesta, la asesora del Plan de Intervencion Sra.
Romero, Estela Emilse Licenciada en Educacion se reunira con la directora del IPEM
N° 193, para determinar el alcance del plan de intervencion, la propuesta a ser
desarrollada, objetivos, participacion y logros a ser alcanzados durante su

implementacion. Ademas de que la presente sera dirigida por la Asesora externa quién
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tendrd como fundamento, contribuir a un mejoramiento en la calidad educativa por

medio de la participacién de las familias.

Planificacidn, organizacion de los tiempos y espacios

En una primera instancia la asesora planificar el desarrollo de las actividades
para responder a la reunién que se realiz6 con anterioridad con la directora del IPEM N°
193. Luego se dara la presentacion ante las autoridades, la propuesta de intervencion
que tendra una duracion aproximada de tres meses.

Se propone a los directivos de la institucion la implementacién de ocho
encuentros con los actores protagonistas en una de las aulas de la institucion que
permanece disponible en ambos turnos y seré el espacio a ser utilizado para el desarrollo
de los talleres. La organizacion de la sala multimedia para el momento de los encuentros
de la capacitacion estara a cargo del equipo de capacitacion y el personal del servicio de
ambientar la sala para la reunion. Ademas, se prevé ambientar un espacio para realizar
un break.

Invitacion a los profesores y familias

Esta reunion se llevard a cabo con todo el personal docente de 2° afio de ciclo
basico y familias de estos cursos, estara a cargo la directora del establecimiento, quién
presentard a la asesora Estela Romero e informara acerca del plan de intervencién, su
implementacion, importancia y beneficios que acarrea su concurrencia a los encuentros
con las experiencias que les proporcionara durante su desarrollo.

Ademas, ésta realizarad las circulares y avisos tanto a las familias como a los
docentes acerca del cambio de actividad, como también los dias y horarios de los

encuentros.
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Por ultimo cabe mencionar que el IPEM N° 193 “José Maria Paz” presta el
espacio de la pagina oficial de Facebook de la institucion para brindar todas las
informaciones necesarias, calendarios y notificaciones sobre las tutorias. La pagina de
Facebook de la instituciéon es un medio de comunicacion entre los padres, alumnos y

escuela, dicha pagina es: Facebook.com/IPEM193/.

Imagen N° 3: Invitacion virtual a padres.

757 7 SRES. PADRES SE LOS INVITA CORDIALMENTE A PARTICIPAR D ., 4
LN PROYECTO DESTINADD A MEJORAR EL “RENDIMIENTO 2
ESCOLAR Y EL VINCULD CON LA INSTITUCION" SU ASISTENCIA ~ ~
ES INDISPENSABLE Y JUNTOS PODEMOS LOGRARLD.

 LLEGARA A USTEDES LA INVITACIGN CON TODOS LOS

DETALLES (DI'AS’, HORARIOS, LUGAR). PODES IR VIENDO INFC )"
EN LA PAGINA DE FACEBOOK DE LA ESCLELA: ==
Facebook.com/IPEMI93/ ==

-;; 4

&
PROYECTD: “FAMILIA Y ESCUELA, UN VINCULD
(UE ENRIQUECE LA CALIDAD EDUCATIVA" |

Fuente: Elaboracion propia, 2022,
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Fase N° 2

Actividades de los talleres

El presente plan de trabajo se llevara a cabo durante seis meses, esta fase esta
integrada por 8 encuentros presenciales, en los mismos participaran el equipo directivo,
el coordinador de curso, docentes, alumnos de 2° afio de CB y padres , por supuesto, la
asesora pedagdgica encargada de llevar adelante dicho plan de intervencion.

Se realizard con carécter de taller institucional obligatorio, solicitado por el
equipo directivo a inspeccién. Las actividades estdn organizadas de forma progresiva,
de manera que se van incorporando gradualmente a los actores principales, en
concordancia con los objetivos especificos propuestos para lograr cumplir con el
objetivo general. Es importante destacar que al finalizar cada encuentro se les solicitara
a los participantes que realicen una pequefia actividad, en la cual podran utilizar sus
celulares y la pueden desarrollar durante la semana, destinado a docentes, padres y
alumnos, cada tarea con un destinatario y fecha especificos, utilizando Classroom, una
herramienta de Gmail implementada con el fin de conocer opiniones, sentimientos,
reacciones y sugerencias, ademas es una estrategia que nos permitira evaluar y brindara
informacion para poder visualizar los resultados que se obtuvieron con la intervencion y

aspectos a mejorar.


https://classroom.google.com/c/NTM1MTg3MDM0OTgy?cjc=3ijynx4

Tabla 4

Encuentro 1 - Tema: Qué y por queé.
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Objetivo: Realizar un encuentro informativo, de reflexion y concientizacion sobre la importancia de trabajar la problematica detectada (falta

de participacion de padres dentro de la institucion).

Desarrollo de la actividad Recursos — | Responsables - | Presupuesto Evaluacion
tiempo - modalidad | Participantes

*Bienvenida y saludos cordiales. Recursos Responsables: Estaran a cargo de | Apartado
*Presentacion de los responsables de la capacitacion. materiales: Licenciada en|la escuela los evaluacion:
*Explicacion de la problematica a trabajar en conjunto por parte | Notebook, Videos, | Educacion costos de la
de la asesora, acompafada de dos PPT1 y PPT2. PowerPoint, (asesora). electricidad e Tabla N® 13:
*Formar grupos de 3 integrantes donde deberan responder de | Documento Google, Internet para el uso | Registro
forma coherente y considerable extension la siguiente encuesta. | Micréfono, Participantes: del equipo de anecdético.
*El vocero del grupo verbaliza las respuestas en una puesta en | Proyector y cafion. | Docentes del | sonido y
comun intercambiando con los demas grupos. Sala multimedia. 2°afio de CB. micréfono, etc. Classroom

*Entre todos los presentes se desarrolla una respuesta para cada
pregunta que incluya todas las miradas y opiniones.

*Para finalizar la jornada, se lleva a cabo una sintesis por parte
de la Asesora y una puesta en comun donde los participantes

manifiestan sus propias reacciones ante esta primera experiencia.

Recursos
Humanos: equipo
directivo, asesora,

equipo docente.

Tiempo: 3 horas

La pantalla y cafion
mediante la gestién
con la

Municipalidad



file:///C:/Users/emiycri/Desktop/SIGLO%20XX1/TESIS/PRESENTACIÓN%20DEL%20TEMA.pptx
file:///C:/Users/emiycri/Desktop/SIGLO%20XX1/TESIS/PRESENTACIÓN%20DEL%20TEMA%202.pptx
https://docs.google.com/forms/d/1xXvgJHw5fZ0sn4jzPYoJeB5kv3XTuN0V9zdHrMdFoFs/edit
https://classroom.google.com/c/NTM1MTg3MDM0OTgy?cjc=3ijynx4
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* Felicitaciones, agradecimientos y despedida. reloj. local.
Modalidad:

Presencial.

Fuente: Elaboracion propia 2022.

Tabla b

Encuentro 2 - Tema: Capacitacion sobre herramientas comunicativas.

Objetivo: Capacitar a los docentes por medio de encuentros con el objeto de brindarles herramientas comunicativas de modo que las

utilicen para favorecer vinculos con los alumnos y padres.

Desarrollo de la actividad Recursos — | Responsables - Presupuesto Evalua
tiempo - | Participantes cién
modalidad

*Bienvenida y saludos cordiales. Presentaciones. Recursos Responsables: Estaran a cargo de | Apartado

*La asesora realiza una exposicion mostrando la importancia | materiales: Licenciada en|la escuela los evaluacion:

de incluir diferentes herramientas de comunicacion para | Notebook, Educacién costos de la

garantizar la inclusion de la familia y alumnos, utilizando | Videos, (Asesora). electricidad e Tabla N° 13:
como soporte grafico dos PPT1 y PPT2. PowerPoint, Internet para el uso | Registro

*Se proyectan dos videos, que tienen un tiempo de 10 | Documento Participantes: del equipo de anecdético.
minutos en total: ler Video es un ejemplo sobre la | Google, Docentes del | sonido y



file:///C:/Users/emiycri/Desktop/SIGLO%20XX1/TESIS/CAPACITACION%20HERRAMIENTAS%201ERAS%202DAS%20.pptx
file:///C:/Users/emiycri/Desktop/SIGLO%20XX1/TESIS/CAPACITACIÓN%20HERRAMIENTAS%203ERAS%204TA%20.pptx
https://www.youtube.com/watch?v=dA1ogXCwHmI&t=16s
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comunicacion con la familia (ver Anexo), 2do Video
muestra 10 claves para desarrollar una entrevista eficaz (ver
Anexo).

*Puesta en comun de los participantes.

*Felicitaciones, agradecimientos y despedida.

Microfono,
Proyector y
cafion. Sala
multimedia.
Recursos
Humanos:
equipo directivo,
asesora,  equipo
docente.
Tiempo: 4 horas
reloj.
Modalidad:

Presencial.

2°afo de CB.

micréfono, etc.

La pantalla y cafion
mediante la gestion
con la
Municipalidad
local.

Refrigerio a cargo

de la institucion y

la asesora.

Tabla N°

Rubrica

Docentes.

Classroom

15:

a

Fuente: Elaboracion propia 2022.



https://www.youtube.com/watch?v=DKDOFoVz5NI
https://classroom.google.com/c/NTM1MTg3MDM0OTgy?cjc=3ijynx4

Tabla 6

Encuentro 3 - Tema: Padres y docentes.

44

Objetivo: Realizar jornadas entre docentes y familias con actividades socializadoras para promover e incentivar relaciones de respeto,

colaboracidn, acrecentando el sentido de pertenencia entre los actores participantes.

Desarrollo de la actividad Recursos — Responsables - Presupuesto Evaluacion
tiempo - modalidad Participantes
*Bienvenida y saludos pertinentes. Recursos materiales: | Responsables: Estaran a cargo de | Apartado
* Motivacion (juego): “El encuentro a través de un objeto” | Notebook, Videos, Licenciada en la escuela los evaluacion:
(ver Anexo). PowerPoint, Educacién costos de la Tabla N° 13:
*Los docentes y familias forman grupos de cinco a seis Documento Google, (Asesora). electricidad e Registro anecddtico.

personas (para lograr mayor interaccion entre los/as
participantes). Los docentes de cada grupo indagan
respondiendo preguntas del siguiente PPT. (Las respuestas
se redactaran en hojas que seran entregadas a cada grupo).
Las preguntas se visualizan por medio del proyector.

*La asesora explica la importancia de dicha problematica,
con un PPT destinado a los padres de modo que ellos entren
en tema.

*Los docentes invitaran a las familias a que planteen sus

inquietudes y opiniones al respecto.

Micréfono, Proyector

y cafién. Sala

multimedia. Rotafolio.

Hojas.

Recursos Humanos:
equipo directivo,
asesora, equipo

docente.

Participantes:
Docentes y padres
de alumnos de 2°
afio de CB.

Internet para el uso
del equipo de
sonido y

micréfono, etc.

La pantalla y cafion
mediante la gestion
con la
Municipalidad

local.

Tabla N° 14: Lista
de cotejo para
evaluar a docentes,

padres y alumnos.

Classroom



file:///C:/Users/emiycri/Desktop/SIGLO%20XX1/TESIS/ENCUENTRO%203/INDAGACIÓN.pptx
file:///C:/Users/emiycri/Desktop/SIGLO%20XX1/TESIS/ENCUENTRO%201/PPT%20PARA%20PADRES.pptx
https://classroom.google.com/c/NTM1MTg3MDM0OTgy?cjc=3ijynx4
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* Incluimos el concepto de rutina diaria la cual influye en el
desarrollo de las destrezas intelectuales y emocionales, etc.
Los Docentes guian a los padres para elaborar una rutina de
actividades con los adolescentes. Les consultaran: ;Qué es
lo primero que hacen cuando se levantan? ;Y luego?... ;Qué
tiempo les toma cada actividad? para ir elaborando el
horario de actividades y anotando en un rotafolio, tal y como
se debe hacer en la casa, de manera que los/as adolescentes
lo tengan de forma visible. Después se va a crear un contrato
de cumplimiento de la rutina, analizando sobre el por qué y
la importancia de la misma. Se acuerda un proximo
encuentro para compartir resultados.

*La asesora Emilse Romero proyecta tips para desarrollar
actividades familiares en PPT.

*Felicitaciones, agradecimientos y despedida.

Tiempo: 3 horas

reloj.

Modalidad:

Presencial.

Refrigerio a cargo
de la institucion y

la asesora.

Fuente: Elaboracion Propia, 2022.



https://docs.google.com/document/d/14PkXtsJq4vlJPdERaXU6L2wmkOYqwFnrVl3cDNNgLTk/edit?usp=sharing
file:///C:/Users/emiycri/Desktop/SIGLO%20XX1/TESIS/ENCUENTRO%203/TIPS%20ACTIVIDADES%20CON%20HIJOS%20ADOLESCENTES.pptx

Tabla 7

Encuentro 4 - Tema: Relajarse permite la comodidad.

46

Objetivo: Realizar una jornada de actividades recreativas y socializadoras que permitan fortalecer vinculos afectivos.
Desarrollo de la actividad Recursos — | Responsables - | Presupuesto Evalu
tiempo - modalidad Participantes acion

*Bienvenida y saludos cordiales. Presentaciones. Recursos materiales: | Responsables: | Estaran a cargo de | Apartado
*Se va a explicar que la jornada del dia consiste en compartir juegos y | Notebook, Videos, Licencia |la escuela los | evaluacion:
ejercicios que permitan fortalecer los vinculos y conocerse entre si. PowerPoint, da en Educacion | costos de  la | Tabla N° 13:
*Formar grupos compuesto por docentes y padres de igual cantidad, | Documento Google, | (Asesora). electricidad e | Registro
cada grupo formara una ronda junto con musica se mueven sin desarmar | Micréfono, Proyector y Internet para el | anecdotico.

la ronda y se ubicaran dentro de un aro al parar la misma, al avanzar el
juego se van quitando los aros quedando fuera algunos participantes.
*Los mismos grupos realizaran el juego la cesta revuelta.

*En este ejercicio cada participante escribira en una hoja de forma
resumida una presentacion de si mismo, con el fin de que los demas
conozcan la historia personal, con algun acontecimiento importante que
quisieran mencionar. *Siguiente y Ultima actividad con la dinamica de

fortalezas y debilidades. *Felicitaciones, agradecimientos y despedida.

cafién. Sala multimedia.

Hojas.

Recursos  Humanos:
equipo directivo,
asesora, equipo
docente.

Tiempo: 2 hs reloj.
Modalidad: Presencial.

Participantes:
Docentes y
padres de
alumnos de 2°
afio de CB.

uso del equipo de
sonido y
microfono, etc.

La

cafién mediante la

pantalla vy

gestion con la
Municipalidad
local.

Fuente: Elaboracion Propia, 2022.



https://www.youtube.com/watch?v=u8kcwQr4r50
https://www.youtube.com/watch?v=YbTGTpJw4WA

Tabla 8

Encuentro 5 - Tema: Compartimos experiencias.

47

Objetivo: Realizar una jornada de reflexion, ademas de compartir experiencias de acuerdo a lo trabajado en el encuentro anterior.
Desarrollo de la actividad Recursos — | Responsables - Presupuest Evalu
tiempo - modalidad Participantes 0 acion

*Bienvenida y saludos cordiales. Presentaciones. Recursos materiales: | Responsables: | Estaran a cargo de | Apartado
*Con todos los padres reunidos y la asesora en frente se va a iniciar | Notebook, Videos, Licencia |la escuela los | evaluacion:
recordando lo trabajado en el encuentro anterior (organizar una rutina) | PowerPoint, da en Educacion | costos de la | Tabla N° 13:
luego se va a prestar micréfonos a los padres que deseen compartir sus | Documento Google, | (Asesora). electricidad e | Registro
experiencias. *Cada padre tendrd una hoja, sin colocar sus nombres | Micréfono, Proyector y Internet para el | anecdotico.
relataran qué fue lo que cambiaron y como en sus hogares, para con sus | cafion. Sala multimedia. | Participantes: | uso del equipo de | Tabla N° 14:
hijos segun la rutina implementada anteriormente. Hojas. Docentes y | sonido y | Lista de
*Luego en otra hoja colocaran sus respuestas ante las siguientes | Recursos Humanos: | padres de | micréfono, etc. cotejo  para
preguntas sobre los encuentros: ;Como se sintieron? ;Qué fue lo que | equipo directivo, | alumnos de 2°|La pantalla vy |evaluar a
mas les gusto? ;Qué le contarian a un amigo/a, vecinos/as sobre los | asesora, equipo | afio de CB. cafion mediante la | docentes,
encuentros? De no haber asistido: ;de qué se hubieran perdido? ;Qué | docente. gestion con la | padres y
van a tomar en cuenta a partir de hoy con sus hijos/as? Tiempo: 2 hs reloj. Municipalidad alumnos.
*Felicitaciones, agradecimientos y despedida. Modalidad: Presencial. local. Classroom

Fuente: Elaboracion Propia, 2022.



https://classroom.google.com/c/NTM1MTg3MDM0OTgy?cjc=3ijynx4

Tabla 9

Encuentro 6 - Tema: Trabajo en equipo.
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Objetivo: Generar situaciones que promuevan el didlogo y la reflexion para crear conciencia sobre la significatividad de mejorar la

participacion permanente entre toda la comunidad educativa.

Desarrollo de la actividad Recursos — | Responsables - | Presupuesto Evaluacion
tiempo - modalidad | Participantes

*Bienvenida y saludos cordiales. Presentaciones. Recursos Responsables: Estaran a cargo | Apartado
*Para iniciar el encuentro la Asesora con sus palabras dira: materiales: Licenciada en | de la escuela los | evaluacion:
”Quiero dar la bienvenida a todos los presentes y agradecerles | Notebook, Videos, | Educacion costos de la|Tabla N° 13:
por haber aceptado la invitacion para asistir a este encuentro, | PowerPoint, (Asesora). electricidad e | Registro
felicitarlos por su presencia y por el trabajo que venimos | Documento Internet para el | anecdotico.
realizando con los padres, pues estos talleres buscan que | Google, Participantes: uso del equipo
ustedes encuentren nuevas formas de participar en el sistema | Micréfono, Comunidad de sonido y|Tabla N° 14:
educativo y su asistencia demuestra el interés que tienen por | Proyector y cafion. | educativa. microfono, etc. | Lista de cotejo

ser mejores padres, madres y alumnos. Invito a los alumnos a
participar activamente con responsabilidad y conciencia. Este
es un camino gque haremos juntos para revisar, reflexionar y
aprender sobre la forma en la que nos relacionamos entre toda
la comunidad educativa”.

*Se

padres, docentes y alumnos). Proyectar el video “No basta de

organiza en grupos de seis integrantes (intercalando

Sala  multimedia.
Hojas.
Recursos
Humanos: equipo
directivo, asesora,
equipo docente.

Tiempo: 3 hs reloj.

La
pantalla y cafién
mediante la
gestion con la
Municipalidad

local.

para evaluar a
docentes, padres y
alumnos.
Fehaciente toma
de conciencia

sobre la



https://drive.google.com/file/d/1HwUvW_wyLpgnv5Ahof9fXcDqd1sy8fri/view?usp=sharing

49

Franco de Vita” (ver Anexo); se pide a los participantes tomar
nota de aquellas frases que se relacionen con el rol de la familia
0 que mas le resuenen, luego se comparten para descubrir
puntos en comun, la asesora mediard y orientard las
conversaciones.

*Luego responden las siguientes preguntas: ;Como ejercia el
rol la familia en generaciones anteriores y qué consecuencias
tenia? ¢(Coémo es la responsabilidad que asumen los
padres/madres en la actualidad y cuales considera que son sus
consecuencias? ¢(Como consideras que es la relacion en tu
familia? ¢;Cuales son los puntos fuertes y cuéles son los puntos
a mejorar? Cada grupo presenta los resultados de esta
actividad.

*Juego de distension y cierre: un padre y un alumno, no
necesariamente padre e hijo, realizan un pequefio circuito
(zigzag, sobre una mesa, debajo de una soga, etc.) avanzando
atados por los tobillos de un extremo a otro.

*Felicitamos y despedimos hasta el proximo encuentro.

Modalidad:

Presencial.

problematica
solucionar
equipo
consiguiente

compromiso.

Classroom

a

en

y

Fuente: Elaboracion Propia, 2022.



https://classroom.google.com/c/NTM1MTg3MDM0OTgy?cjc=3ijynx4

Tabla 10

Encuentro 7 - Tema: Compromiso entre la comunidad educativa.

50

Obijetivo: Desarrollar actividades y luego acuerdos que promuevan el compromiso de mejora, entendiendo la importancia de mantener una

relacion activa entre toda la comunidad educativa.

Desarrollo de la actividad Recursos — tiempo - | Responsables - Presupuesto Evaluacion
modalidad Participantes

*Bienvenida y saludos cordiales. Presentaciones. Recursos materiales: | Responsables: Estaran a cargo de la | Apartado
*La Asesora retoma los aportes anteriores de los | Notebook, Videos, Licenciada en escuela los costos de | evaluacion:
grupos, para hacer una retroalimentacion puntualizando | PowerPoint, la electricidad e |Tabla N° 13:
aspectos a tener en cuenta en el siguiente PPT para | Micréfono, Proyector y Educacion Internet para el uso | Registro
tratar de comprender como mejorar en equipo las | cafion. Sala | (Asesora). del equipo de sonido | anecdotico.
relaciones entre si. (Padres, alumnos, escuela). multimedia. y microfono, etc.
*Se elaboran acuerdos para el hogar y para con la | Recursos Humanos: La pantalla y cafion | Tabla N° 14: Lista

instituciéon con los cuales se debe resaltar el

compromiso y responsabilidad a tener para su
cumplimentacion.

*Felicitamos y despedimos hasta el proximo encuentro.

comunidad educativa.
Tiempo: 2 hs reloj.
Modalidad: Presencial.

Participantes:
Comunidad

educativa.

mediante la gestion
con la

Municipalidad local.

de

evaluar a docentes,

cotejo  para

padres y alumnos.

Classroom

Fuente: Elaboracion Propia, 2022.



file:///C:/Users/emiycri/Desktop/SIGLO%20XX1/TESIS/ENCUENTRO%206/ENCUENTRO%206.pptx
https://classroom.google.com/c/NTM1MTg3MDM0OTgy?cjc=3ijynx4

Tabla 11

Encuentro 8 - Tema: Reflexiones.

51

Obijetivo: Verificar si el tema trabajado se ha incorporado satisfactoriamente.

Desarrollo de la actividad Recursos — Responsab Presupuesto Evaluacion
tiempo - modalidad les - Participantes

*Bienvenida y saludos cordiales. Recursos materiales: | Responsables: Estaran a cargo de | Apartado
*Se presentan dos casos (ver Anexo). Divididos en | Notebook, Videos, | Licenciada en|la escuela los | evaluacion:
grupos de igual cantidad de docentes, padres y alumnos. | PowerPoint, Educacién costos de la | Tabla N° 13:
Cada grupo se abrira al didlogo sobre esos casos | Micréfono, Proyector | (Asesora). electricidad e | Registro anecddtico.
planteados utilizando los aportes de encuentros |y cafion. Sala Internet para el uso
anteriores. multimedia. Participantes: del equipo de | Tabla N° 14: Lista
*A continuacion respondemos: Recursos Humanos: | Comunidad sonido y |de cotejo  para
*Situacion N° 1: ;Que le recomendarian a esta pareja | comunidad educativa. | educativa. micréfono, etc. evaluar a docentes,

para manejar las salidas a fiestas y otros programas de
Juan Pablo? ;Como ejercerian el dialogo?

*Situacion N° 2: ;Qué puede hacer esta familia para que
Catalina sea mas responsable con todas sus cosas? ¢Qué
cosas distintas pueden hacer sus padres?

*Una actividad recreativa que incluye a docentes, padres

Tiempo: 2 hs reloj.
Modalidad:

Presencial.

La pantalla y cafion
mediante la gestion
con la
Municipalidad

local.

padres y alumnos.

Classroom
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y alumnos, consiste en agruparlos en 4 equipos de igual
cantidad, inicia uno que va hasta un extremo donde se
coloca un aro o cono como referencia, da la vuelta y
vuelve, toma de las manos a otro de su grupo, lo lleva
hasta ese cono y vuelven juntos a buscar de a uno a los
que faltan, sin soltarse de las manos de modo que van
formando una especie de cadena humana.

*Ubicados en sillas, méas relajados, se realizan
conclusiones por parte de la Asesora, luego por los
padres y alumnos. Agradecimientos a todos por su

participacion.

Fuente: Elaboracion Propia, 2022.




Tabla 12

Encuentro 9 - Tema: Compromiso entre la comunidad educativa.
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Obijetivo: Indagar el aprendizaje logrado sobre el tema trabajado a lo largo de los encuentros (La participacién de padres en la escuela de sus

hijos).
Desarrollo de la actividad Recursos Responsab Presupuesto Evaluacion
tiempo - modalidad les - Participantes
*Bienvenida y saludos cordiales. Presentaciones. Recursos materiales: | Responsables: Estaran a cargo de | Apartado
*La Asesora lleva a cabo una sintesis por medio de una | Notebook, Videos, | Licenciada en|la escuela los | evaluacion:
exposicion, retomando el trabajo desde el inicio, | PowerPoint, Educacién costos de la | Tabla N° 13:
proyectando fotos de los encuentros anteriores. Después se | Micréfono, Proyector | (Asesora). electricidad e | Registro anecdatico.

realizard una puesta en comdn donde los participantes
manifestaran sus propias reacciones ante esta experiencia.

*La Asesora preguntard tanto a docentes, como a padres y
alumnos: ¢Aprendieron algo nuevo luego de realizar estos

encuentros? ¢Qué sugerencias tendria para mejorar la

experiencia de la escuela con la familia? ;Cree que son

y cafnion.

multimedia.

Recursos Humanos:

comunidad educativa.

Tiempo: 2 hs reloj.

Modalidad:

Sala

Participantes:
Comunidad

educativa.

Internet para el uso
del equipo de
sonido y
microfono, etc.

La pantalla y cafion

mediante la gestion

Classroom



https://classroom.google.com/c/NTM1MTg3MDM0OTgy?cjc=3ijynx4
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necesarios estos talleres? ;Cada cuanto tiempo? ¢Por qué?
*La Asesora se despide: “Quiero darles las gracias a todos
por haber asistido a estos encuentros y por su participacion.
Esperando haber cambiado la vision y el compromiso de
todos. Les recomiendo que el compromiso escrito
(acuerdos) lo tengan en algun lugar donde puedan recordarlo
para que no se les olvide. Acuérdense que cambiar no es
facil, pero ya han dado pasos importantes y deben continuar
intentandolo. EI cambio toma tiempo y requiere de esfuerzo
y paciencia.

*Despedida, recordando el compromiso necesario a todos

los presentes.

Presencial.

con
Municipalidad

local.

Fuente: Elaboracion Propia, 2022,
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Recursos

Se clasifican a continuacion los distintos recursos necesarios para la realizacion
de los talleres, una gran mayoria de los elementos requeridos se hallan presentes como

parte del patrimonio institucional.

Tabla 13
Recursos del Plan de intervencion
Recursos Elementos requeridos

Recursos Asesora.  Vicedirectora.  Ayudante  técnico.

Humanos: Administrador de red. Personal de limpieza. Docentes.
Alumnos. Padres.

Recursos Notebook, computadora. Microfono, parlantes,
técnicos: proyector, cafion e internet.

Recursos Mesas, sillas, hojas, lapiceras, marcadores.
materiales:

Recursos Sala Multimedia.
infraestructura:

Recursos Imagenes, videos, pagina web, power point, drive,
contenidos: cuestionario, encuesta, casos, rotafolio.

Recursos Se gastara en: el rotafolio y préstamo del cafidn
financieros:

Fuente: Elaboracion Propia, 2022.
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Fase N° 3:

Evaluacion, revisién de datos e informe final

Evaluacién

En el presente plan de intervencién, desde el inicio de los talleres y a lo largo de
las semanas de trabajo se evalta a todos los participantes de los encuentros por lo que se
emplea una evaluacion del tipo procesual, siendo este elemento fundamental porque
tiene como objetivo corroborar experiencias y aprendizajes obtenidos, permitiendo
tomar los resultados, los criterios aportados en encuestas o0 entrevistas informales como
indice o0 guia para continuar trabajando en cada encuentro, sin pasar por alto lo
planificado, pues no hay que desviar la atencion del objetivo principal que se busca con
lo propuesto “lograr el involucramiento de la familia ya que mejorara las trayectorias
escolares de los alumnos”.

Como argumenta Castro Larroulet, (2020):

La evaluacion como un proceso continuo que se desarrolla de
forma planificada y sistematica con el fin de emitir juicios que permitan
mejorar los aprendizajes de los estudiantes, asi como la calidad de la
ensefianza, puesto que la informacion recabada durante el proceso
evaluativo ha de servir tanto al estudiante como al docente, quien debera
analizar sus préacticas, sus estrategias, sus métodos y determinar el
motivo de los resultados, sean buenos o deficientes. (pag. 4)

Al finalizar los encuentros del plan de intervencion se les pedira a los docentes
que respondan un cuestionario para obtener informacion sobre su opinidn, actitud, nivel

de aprendizaje después de este. (Anexo N° 5)


https://docs.google.com/forms/d/1xvpyTFhb2KMVSfZ4yUeXukXfAtRdU8NUal4ODigR_wM/edit?usp=sharing
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Ademas, se utilizara la técnica de observacion para evaluar en forma integral, es
decir valorar conocimientos, habilidades, actitudes y valores, todos estos datos se
cotejaran en un registro anecddtico, una rubrica, una lista de cotejo y por medio de las
respuestas de Classroom (herramienta de Gmail), en los cuales se estableceran los
criterios y niveles de logro mediante la disposicion de escalas para determinar la calidad
de ejecucion de los participantes en los encuentros de la capacitacion.

Las técnicas e instrumentos seleccionados para evaluar las
competencias en un grado, curso o nivel dardn cuenta del grado de
avance de estas y deberan proporcionar informacion cuantitativa y
cualitativa que garanticen la calidad de la informacién. La observacion
del proceso que el sujeto realiza en la apropiacion del conocimiento, sus
evidencias y producciones como las tareas, informes y ejercitacion en la
resolucion de problemas y aplicacion a otros contextos, su actitud frente
a la tarea y frente al trabajo con otros, constituyen otras posibles técnicas
de evaluacion. (Universidad Siglo 21, 2019)

En consecuencia se expresa que la observacion resulta significativa en este
trabajo debido a que se centra en las conductas de los sujetos, otorga informacion
visible de acuerdo a hechos, reacciones, respuestas, lenguaje corporal, etc. Esta técnica
de observacion permite registrar actitudes o comportamientos a través de la percepcion
visual y auditiva por lo que nos apoyamos en lo siguiente:

Dicho proceso requiere de la atencién voluntaria e inteligente por
parte del observador. Se trata de un examen atento y selectivo que se
basa en la intencion o el propoésito de la observacion y que, sin duda,

influira en lo que se observe. (Universidad Siglo 21, 2019)
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Al final del trabajo se revisan todos los datos y se produce un informe final para
la institucion quedando evidente la necesidad de la utilizacion de evaluaciones
procesuales y sumativas, se debe sostener que ambas son indispensables dado que nos
facilitan adecuar las practicas a las necesidades, tomar decisiones sobre la marcha y al
finalizar la intervencion.

La evaluacion tiene por finalidad ajustar o regular la marcha del
proceso educativo en su conjunto, a fin de obtener el logro de los
objetivos planteados para un determinado periodo de tiempo, como asi
también, el desarrollo de las competencias basicas. Podriamos decir que
se trata de una estrategia que posibilita la “mirada” del proceso educativo
y, a su vez, lo mejora continuamente. (Universidad Siglo 21, 2019)

En esa misma linea se concluye que evaluamos para recoger informacion, para
indagar, para detectar errores y puntos favorables, para tomar decisiones que nos
permitan mejorar no solamente comportamientos o conocimientos sobre los demas sino
también en el que imparte el trabajo porque aporta al propio proceso de ensefianza.

A continuacion se presentan los instrumentos de evaluacion:



Tabla 14

Registro anecddtico.

Participante:

Encuentro:
Fecha: Lugar:
Descripcién de la situacion Anélisis

Oolas prequnlas y respuestas por parte de
dacentes convideramos que e debis al fema
significative que aporla efementos de didlogo

Recomendacion:

5@WWM&WWLWWW&MameWM,

Fuente: Elaboracion Propia, 2022.

Tabla 15

Lista de cotejo para evaluar a docentes, padres y alumnos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Sl NO

59
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Identifica la problematica a trabajar. X
Comunica ideas, sentimientos, opiniones, sucesos. X
Utiliza herramientas y sugerencias brindadas. X
Colabora de manera activa en los encuentros. X
Muestra disposicidn para corregir o mejorar X
conductas que favorezcan el vinculo con la escuela.
Evidencia compromiso y responsabilidad con las X
actividades propuestas.
Se logro entre los/as participantes un clima de X
confianza que facilite la interaccidn, integracion y
participacion activa de todos/as durante el desarrollo de los
Talleres.
Fuente: Elaboracion Propia, 2022.
Tabla 16
Rubrica a Docentes.
Dimensiones
Aspectos
generales Ptos. Detalles Puntos Calificaci | Observac
on iones
Muestra interés por el | Hasta
empleo de comunicacion. | 10
puntos
Adquiere destrezas para el | Hasta
manejo de las herramientas | 10
Manejo de comunicativas. puntos




61

herramien-
tas
comunicati

vas.

50 p.

Participd en cada
encuentro con argumentos

fundamentados.

Hasta
10

puntos

Desarrolld habilidades
para manejar y ejecutar la

comunicacion.

Hasta
10

puntos

Identifica  caracteristicas
de las herramientas

comunicativas.

Hasta
10

puntos

Elaboracion
de
Actividades

50 p.

Demostrd  interés  por

participar y colaborar.

Hasta
10

puntos

Aplicd correctamente los
conceptos e instrucciones

dados.

Hasta
10

puntos

Colabor6 y ayudo a sus

comparieros.

Hasta
10

puntos

Identifica  problematicas
educativas en su practica
pedagbgica docente 'y
ofrece herramientas para

solucionarlas.

Hasta
10

puntos

Disefia  ambientes  de
aprendizaje comunicativos
de acuerdo con el
desarrollo  cognitivo vy
social de sus estudiantes
para fomentar el desarrollo

de sus competencias.

Hasta
10

puntos

Total puntos
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Fuente: Elaboracion Propia, 2022.

Classroom:

https://classroom.google.com/c/NTM1MTg3MDMOOTay?cjc=3ijynx4

Presupuesto

La institucion educativa IPEM N° 193 “José Maria Paz” cuenta actualmente con
la infraestructura y equipamiento adecuado para cumplir con los fines propuestos.

Se gestionara y solicitard al Municipio de la localidad de Saldan, ya que el
establecimiento se sostiene con fondos provinciales, diez mil pesos argentinos para
comprar los rotafolios y el préstamo del cafién.

Los gastos por los servicios de la Licenciada en Educacion, seran AD
HONOREM. Las horas utilizadas para el plan de intervencion estan en el marco de los
dias laborables del ciclo lectivo por lo cual estdn involucrados todos los actores de la
institucion escolar.

En los encuentros, se llevaréd a cabo un break que serd a la canasta en el que la
Lic. en Educacion y el personal del IPEM N° 193 aportaran alimentos y bebidas para

dichos momentos.


https://classroom.google.com/c/NTM1MTg3MDM0OTgy?cjc=3ijynx4

Tabla 17
Presupuesto del Plan de Intervencion.
RECURSOS CANTIDAD | PRECIO GASTOS
Recursos Humanos:
Licenciada en Educacion 30 horas. 0 Ad Honorem.
(3 meses)
Equipo directivo. $ 0 Contemplado
0 |ensu
Coordinador de curso. 1 sueldo
0 $ 0 Contemplado
Ayudante técnico. 1 ensu
0 sueldo
Administrador de red. 1 $ 0 Contemplado
0 |ensu
Personal de limpieza 3 sueldo
0 $ 0 Contemplado
Asistente auxiliar. 1 en su sueldo
$ 0 Contemplado
en su
Recursos sueldo
Materiales/Técnicos: $ 0 Contemplado
1 en su
Sala multimedia. 0 sueldo
[luminacion eléctrica 0
El colegio
Computadoras 'y demas 0
recursos tecnoldgicos 1 dispone
0
de esos recursos
Conectividad a Internet. 0
El colegio dispone
de esos recursos
1 $ 10.000
Rotafolio y préstamo de El colegio dispone
cafion y pantalla. de esos recursos
El colegio dispone
de conexion a internet.
$10.000
TOTAL $10.000

Fuente: Elaboracion Propia, 2022. 7
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Tabla N° 18

Diagrama de Gantt. Cronograma del Plan de intervencion. Fase 1
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Fase 1

Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4

Mes 5

Mes 6

Semana

Semana

Semana

Semana

Semana

Semana

Reunion con la Directora

Planificacion de la intervencion

Invitacién a los docentes y padres

Fuente: Elaboracion propia, 2022.




Tabla N° 19

Diagrama de Gantt. Cronograma del Plan de intervencion. Fase 2

Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6

Fase 2 Fase 1 Semana Semana Semana Semana Semana

Encuentro 1

Encuentro 2

Encuentro 3

Encuentro 4

Encuentro 5

Encuentro 6

Encuentro 7

Fuente: Elaboracidn propia, 2022.



Tabla N° 20

Diagrama de Gantt. Cronograma del Plan de intervencion. Fase 3

Encuentro 9

Mes 6

Semana

Revision de datos

Informe Final

Fuente: Elaboracion Propia, 2022.
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Resultados esperados

Las expectativas de logro de acuerdo al plan de accion desarrollado esperan
concretar mayor participacion de las familias de los alumnos dentro de la institucién
educativa para que en base a la presencia de los padres y teniendo un vinculo
permanente y colaborativo tanto con el equipo docente como con los alumnos, las
trayectorias escolares podrian mejorar de forma significativa, contribuyendo a una
continuidad y finalizacion de estudios de los jovenes, resultando a la vez un progreso en
la calidad educativa. En vista de lo anterior se elaboraron actividades de capacitacion
destinadas a docentes en un principio, siendo un elemento de base para que los mismos
se informen y se apropien de herramientas comunicativas para utilizarlas luego con los
padres y alumnos, de esta forma iniciar y acrecentar las relaciones y el vinculo con
ellos. Seguidamente, reflejando organizacion en los encuentros posteriores, se invita
apropiadamente a padres y alumnos, esperando promover e incentivar la participacion y
colaboracion por medio de situaciones que impliqguen mayor diadlogo e interaccion,
ademas de la elaboracién de acuerdos entre la familia y la institucion, por lo que cada
actor al involucrarse de forma activa comprenda la importancia de contar con su

presencia y cooperacion permanente dentro del sistema educativo.

La comunidad comparte un territorio y unas redes sociales que
generan identidad, un sentido de pertenencia y una cohesion colectiva.
En esa perspectiva, la comunidad educativa supone lazos comunes que se
derivan de la convivencia cotidiana, la construccion de un proyecto
educativo compartido que incluye la valoracion de la educacion como

medio de progreso social y como fin personal. (Aponte, 2017, p. 5)
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Es decir que la comunidad va a generar un sentido de pertenencia por medio de
proyectos educativos compartidos que incluyan la participacion de las familias, siendo
un elemento esencial en todos los actores, la idea de que la educacién es sinébnimo de

progreso.

Por ultimo a través de diferentes instrumentos de evaluacion se pretende
verificar durante el proyecto el avance y las repercusiones que provocan en los
participantes cada encuentro, permitiendo esto comprobar la eficacia del proyecto y si
es necesario modificar determinados momentos. Finalizamos con la evaluacién final
que nos brindaré informacion sobre la perspectiva de los participantes y si se logré un
cambio tanto en el pensamiento como en la conducta de la comunidad educativa, esto
quiere decir que luego de concluida la intervencion es imperioso volver luego de un
tiempo considerable a comprobar si el compromiso continua o se necesita nuevamente

reforzar el trabajo el conjunto.
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Conclusiones

Lo imperativo de trabajar y alcanzar la participaciéon de la familia de los
estudiantes dentro de la institucion educativa se evidencia a través de lo desarrollado a
lo largo de todo el proyecto, se considera un aspecto imprescindible a tener en cuenta
dentro de las instituciones educativas puesto que lograr una verdadera participacion,
colaboracion y vinculo permanente entre la comunidad educativa tiene como resultado
solamente consecuencias positivas en todos los actores. Caso contrario la ausencia de
los tutores puede significar el fracaso escolar de estudiante y por consiguiente provocar
malestar en ¢l ambiente familiar. “Entornos familiares marcados por la violencia
familiar han indicado su relacion con resultados académicos insuficientes” (Garcia,
2015, p.63). Por lo tanto la presencia de situaciones negativas familiares, violencia,

indiferencia son factores asociados al fracaso escolar.

Un ambiente familiar que estimule el placer por las tareas
académicas, la curiosidad por el saber, la persistencia hacia el logro
académico se relaciona con resultados académicos buenos. Las
expectativas del rendimiento académico del estudiante por parte de los
padres y el control que ejercen sobre ellos tiene repercusion en el

rendimiento académico de los estudiantes. (Guzman, 2015, p. 63)

Sin embargo, a la vez se deben mencionar ciertas limitaciones, como el tiempo,
un factor condicionante que evita visualizar logros a largo plazo, esto incide en dejar
abierta la posibilidad de retornar a la institucion para corroborar el trabajo realizado
luego de un par de meses con un proyecto que refuerce lo trabajado y los acuerdos,

ademas de que posea mayor duracién. Otro obstaculo a considerar es el tiempo de cada
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adulto, como mencion6 anteriormente, los jefes de familia que ante diversas
obligaciones laborales o familiares se ven imposibilitados en muchas ocasiones a
cumplir con una presencia 0 comunicacion activa a pesar de tener toda la voluntad de

cumplir con sus hijos y con toda la responsabilidad que conlleva escolarizarlos.

Por todo ello es relevante el trabajo en conjunto de toda la comunidad educativa,
esto significa que todos los actores implicados sean verdaderos protagonistas del
proceso educativo que vive el estudiante, participes de proyectos, eventos, toma de
decisiones, etc. para que cada uno desde su lugar se perciba incluido verdaderamente.
Tener presente la voz de todos los participantes provocard una verdadera convocatoria
en todo tipo de encuentros y habiendo realizado un trabajado que incentivé el didlogo,
la reflexion y la conciencia, sera mas factible llevar a efecto el sentido de pertenencia en
encuentros futuros porque el vinculo entre toda la comunidad se inicié pero debe

continuar progresando.

Por ello es necesario ampliar el panorama de trabajo, intentando brindar mayores
herramientas, orientaciones, guias, alternativas a diversas situaciones que impliquen dar
solucion a nuestros tres pilares de la educacion, en palabras de la Directora del IPEM
Susana Giojalas quien sostiene: “Debemos trabajar sobre las bases para tener un buen
techo, fortalecer los tres pilares que sostiene la institucion, estudiantes, docentes,
familias”. Es por esto que concluimos con lo siguiente, mas all& de lo elaborado en esta
intervencion siempre quedaran tareas pendientes a realizar debido a que las relaciones
entre las personas son dindmicas y viven un proceso de constante cambio por lo que ello
precisa de actualizaciones, investigaciones y mejora permanente. Pero principalmente es
necesario ocuparse Yy trabajar al respecto, pues contar con la participacion de las familias

dentro de la escuela es una tarea compleja pero no imposible de lograr.
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Anexo

Encuentro N°1: PPT1 y PPT2.

FALTA DE
PARTICIPACION DE
PADRES DENTRO DE LA
INSTITUCION

¢ POR QUE ES IMPORTANTE?

) AFECTA DIRECTAMENTE SOBRE EL
£ RENDIMIENTO ESCOLAR, LA CONDUCTA
VINCULOS  DESARROLLA

Encuesta, vista previa:

" DOCENTES

Q solsitoyemi@gmail.com (no se comparten) Cambiar cuenta

’ . *Obligatorio

Si tuviera que calificar del 1al 10 la participacion de la familia en su
establecimiento ;qué puntaje pondria?, ;por que?

Tu respuesta

Cuando se presentan situciones de conflicto entre alumnos iCuales la
propuesta de acciones a desarrollar con las familias?

Encuentro N°2:

ler Video: https://drive.google.com/file/d/11SpycTH{WCsCpJJFm yZznV-

80OrRNCaa/view?usp=sharing



file:///C:/Users/emiycri/Desktop/SIGLO%20XX1/TESIS/PRESENTACIÓN%20DEL%20TEMA.pptx
file:///C:/Users/emiycri/Desktop/SIGLO%20XX1/TESIS/PRESENTACIÓN%20DEL%20TEMA%202.pptx
https://drive.google.com/file/d/1ISpycTHjWCsCpJJFm_yZznV-8QrRNCaq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ISpycTHjWCsCpJJFm_yZznV-8QrRNCaq/view?usp=sharing
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Cooperacion

tamitha-centro educativo

Despldzate hacia abajo para obtener mas informacion

2doVideo:
https://drive.google.com/file/d/ImMNBvVLHSSdmZE7y97Va8IBOLosqCrJf3A/view?usp

=sharing

Anexo N°2

aves para una Entrev

& (OUARORAGGH]

1A TNPORMAGIGH/
U Guoey

G AL,



https://drive.google.com/file/d/1mNBvLHSSdmZE7y97Va8lBOLosqCrJf3A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mNBvLHSSdmZE7y97Va8lBOLosqCrJf3A/view?usp=sharing

68

PPT1y PPT2.

Asesora: Estela Emilse Romero.
Ano:2.022

Encuentro N°3:

Juego: Motivacion: “El encuentro a través de un objeto”, que consiste en que a
medida que van llegando al salon, cada grupo de padres del mismo curso (4) van
dejando un objeto personal en su correspondiente bolsa (reloj, pulsera, llavero, pafiuelo,
arete...), luego al llegar todos o la gran mayoria, cada uno va a sacar un elemento de la
bolsa sin sacar el que les pertenece, luego intentar descubrir de quién seria ese objeto y
por qué. La persona duefia del objeto se presenta y expresa una frase para presentarse,
por ejemplo: “Es mi pafiuelo, me llamo Juana, soy empleada... me gusta... me
interesa...”. Luego los docentes se presentaran y contaran algo que los represente, les

guste, les sea de interés, etc.

PPT.

hanera en que e estdn S

% Léele con frecuendia,
algunos anuncios, Facebook, _ telewision...
dizloga sobre el mismo.

¥ Apoya el desarallo de su lengusje habiéndole
con oraciones completas y en lenguaje “adulto”.
Ayidale a usar pga : s

s y frases correctas
ésale carifio: abrazandale, diciéndole que le

# Preguntar como estdn en el colegio.
+ Realizar o ayudar conlas tareas pedagéaicas.
< Safidas culturales.
4 Exposicionesyfenas. ..
++ Espectaculos temiticos. .,
“ Conciertos. ...
ia enuri parque de stracciones.. |



file:///C:/Users/emiycri/Desktop/SIGLO%20XX1/TESIS/CAPACITACION%20HERRAMIENTAS%201ERAS%202DAS%20.pptx
file:///C:/Users/emiycri/Desktop/SIGLO%20XX1/TESIS/CAPACITACIÓN%20HERRAMIENTAS%203ERAS%204TA%20.pptx
file:///C:/Users/emiycri/Desktop/SIGLO%20XX1/TESIS/ENCUENTRO%203/INDAGACIÓN.pptx
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Encuentro N° 5:

Video: No basta de Franco de Vita:

https://drive.google.com/file/d/IHWUVW wyLpagnv5Ahof9fXcDqgdlsy8fri/view?usp=s

haring

Franco De Vita - No Basta (Video Oficial)
Franco De Vita- 17 M de vistas - hace 2 anos

Encuentro N°6:

PPT



https://drive.google.com/file/d/1HwUvW_wyLpgnv5Ahof9fXcDqd1sy8fri/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HwUvW_wyLpgnv5Ahof9fXcDqd1sy8fri/view?usp=sharing
file:///C:/Users/emiycri/Desktop/SIGLO%20XX1/TESIS/ENCUENTRO%206/ENCUENTRO%206.pptx

Encuentro N° 7

Caso N° 1:

Juan Pablo es un joven de 17 afios quien, durante su educacién
secundaria, se caracterizaba por ser poco amistoso y permanecer mucho
tiempo en casa con su familia. Ahora ha ingresado a la Universidad; esto ha
generado la ampliacion de su circulo de amigos y a la vez un incremento en
las salidas a reuniones sociales. Desde hace una semana viene diciendo a sus
padres que desea asistir a la fiesta de cumpleafios de un compafiero de la
Universidad. Su madre tiene temor porque no conoce a sus companeros y
teme las “malas amistades”. Su padre, por el contrario, no encuentra ningin
problema con este plan, inclusive quiere prestarle el carro

para que se desplace a la fiesta.

Caso N° 2:

Catalina es una chica alegre y “guapa”, le gusta ver television, chatear
y reunirse con sus amigos/as; sus padres permanentemente le estan
recordando que debe mantener su cuarto organizado. Ella, aunque no
protesta abiertamente por esta orden, en contadas oportunidades incumple
con la tarea. Su madre, quien permanece mas tiempo en casa, pasa de la
cantaleta a la resignacion; en algunas oportunidades “se pone muy brava” y
en otras se da por vencida y decide organizarle sus cosas. Pese a los repetidos
esfuerzos por hacer que Catalina se responsabilice del orden de su cuarto y

contribuya con algunas tareas domésticas, todo parece imposible.
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Evaluacion:

Classroom:
https://classroom.google.com/c/INTM1MTg3MDMOOTgy?cjc=3ijynx4

IPACION PARA LOGRA.... Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

PARTICIPACION PARA LOGRAR UNA MEJOR EDUCAC...

Codigodelaclase  } Cy

- 3ijynx4 I

. EMIRO
Proximas ‘q‘g

SEAN MUY BIENVENIDOS A ESTE SITIO QUE TIENE COMO FIN. TODAS SUS OPINIONES ¥ Ri
INFORMACION PARA OTROS FUTUROS TRABAJOS DENTRO DE LA INSTITUCION. PUES RECORDER
DEBEMOS BUSCAR MEJORAS PARA LOGRAR UNA EDUCACION DE CALIDAD SOBR

LOS INVITO AMABLEMENTE A PARTICIPAR DE MANERA RESPETUOSA Y ACTIVA EN LAS Sl
QUE ES IMPORTANTE SU PARTICIPACION Y OPINION.

Ver todo

Cuestionario a docentes:

https://docs.google.com/forms/d/IxvpyTFhb2KMVSfZ4yUe Xuk XfAtRAUSNU

al40ODigR wM/edit?usp=sharing

Drive en carpetas del material utilizado Power Point, encuestas, videos, etc.


https://classroom.google.com/c/NTM1MTg3MDM0OTgy?cjc=3ijynx4
https://docs.google.com/forms/d/1xvpyTFhb2KMVSfZ4yUeXukXfAtRdU8NUal4ODigR_wM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1xvpyTFhb2KMVSfZ4yUeXukXfAtRdU8NUal4ODigR_wM/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aCHjQPLHONbso_gp-KmW2B6dT9MoWLhQ?usp=sharing

