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Resumen:
Hablar de “Género y diversidad” en nuestra sociedad actual, y trasladar esta tematica a los
estudiantes adolescentes de secundaria que habitan las aulas actuales, es de extrema
necesidad para el reconocimiento de las diferentes construcciones del género y el respeto de
las mismas entre los adolescentes. El objetivo general que ha perseguido el presente plan de

intervencion, es el desarrollo de un programa de capacitacién docente sobre género y
diversidad. en el I.P.E.M N° 193 José Maria Paz.

Para esto se involucran a todos los actores que conforman la institucion, directivos, docentes,
alumnos y familia en diferentes actividades, en tres etapas de formacion especifica de la
problematica. Para educar asi en los valores que persigue la institucion, fomentar la
formacion integral continua y brindarles a los alumnos herramientas claras y precisas para el
desarrollo de un pensamiento critico sobre genero y diversidad, fundamental en la sociedad
actual y necesario para el cumplimento de la E.S.1 bajo los lineamientos de la Ley N°26.150
(2006) de Educacion Sexual Integral.

PALABRAS CLAVES: Género — Diversidad — E.S.I



Introduccion:

Este Plan de intervencion tiene por objetivo desarrollar un programa de capacitacion
docente en el I.P.E.M N° 193 José Maria Paz, sobre la tematica de género y diversidad, para
que luego sea trabajado con los alumnos y familia de la Institucion y lograra asi sensibilizar
sobre esta problematica que se encuentra un poco silenciada en las aulas, pero necesaria de
abordar para el crecimiento de ciudadanos que respeten las diferencias del otro, y formen un
pensamiento critico y reflexivo en materia de igualdad de género.

El programa de E.S.I dictado en todas las escuelas en todos los niveles a partir de la
sancion en el afio 2006 de la Ley 26.150 es el que establece la educacion sexual integral a
todos los alumnos como un derecho innegable a cada uno de ellos, y una formacion
permanente de los docentes responsables del cumplimiento de esta ley.

Por esta razon, bajo estos lineamientos este plan de intervencion desarrolla la necesidad
imperiosa de hacer frente a esta necesidad de abordar directamente la problematica de género

y diversidad y acompafiar a los alumnos en el crecimiento y el desarrollo de su pensamiento.

Linea tematica elegida:

En el presente plan de intervencion se abordara la tematica Ecosistemas Educativos e
Inclusién, desde la mirada de género y diversidad para el mismo.

Tanto el sistema educativo general como la escuela secundaria en particular son
espacios que presentan multiples escenarios de accién y reflexion y originan innumerables
desafios que provienen de todos los sectores y actores que intervienen en ellos. (Universidad

Siglo 21 [S.XXI] 2021)



Desde este punto de vista, es necesario en nuestra actualidad dar respuesta a la inclusion
que la diversidad de género trae a nuestras aulas en la actualidad.

En este plan de intervencion, desde los Ecosistemas Educativos e Inclusion tomando la
problematica de género y diversidad actual, y atendiendo a los valores que el 1.P.E.M N° 193
José Maria Paz; se busca promover y dar respuesta a la necesidad de continuar con los
lineamientos de la Ley N°26.150 (2006) de Educacion Sexual Integral haciendo frente a
promover la E.S.I en todos los alumnos para la formacién de un pensamiento critico y
reflexivo sobre género y diversidad.

Sintesis de la Institucion:

Los siguientes datos recabados sobre la Institucion elegida son aportados por la
Universidad Siglo 21 [S.XXI] (2021) de las lecturas del modulo cero los cuales se sintetizan
de la siguiente disposicion:

Instituto Provincial de Ensefianza Media (I.P.E.M) N° 193 José Mara Paz.

Datos generales:

El I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz esta ubicado en la localidad de Soldan, Cordoba.
Funciona en su edificio propio y actualmente asisten 644 alumnos y 97 docentes distribuidos
en dos turnos, mafiana y tarde con dos orientaciones: Economia y Gestién y Turismo. [S.XXI]

Historia:

Desde el afio 1965 a su actualidad el I.P.E.M N° 193 José Maria Paz se fue modificado
y adaptando productos de los cambios del sistema educativo provincial y nacional, pero
también por las demas propias de su comunidad.

En 1966 se adopta el nombre del instituto “José Maria Paz” en relacion a un caudillo

cordobés y comienza a funcionar como escuela privada en un edificio prestado por la escuela



Nogal Historico en horario vespertino. Recién en 1971 se termina de incorporar el quinto afio
y queda conformado el ciclo completo logrando ademas la creacién de un Centro de
Estudiantes.

En el afio 1972 gracias a las recaudaciones de competencias deportivas y folcloricas
organizadas por el centro de estudiantes, al aporte de los padres y al 5% del sueldo de los
docentes se logra comprar el terreno para construir el edificio propio, que se concretaria
recién en 1995, luego de que en 1988 ingresara a la 6rbita provincial.

Con los afios venideros hasta el 2004 la institucion se fue mejorado ediliciamente y
agrandando en pos de las necesidades y demandas propias. Siempre llevando a cabo un plan
de mejoras a largo plazo. También en el afio 2004 la escuela se incorpora al Programa
Nacional de Becas estudiantiles, 1o que les permitioé a los alumnos en situacion de riesgo
sociopedagogico acceder a las becas, con el objetivo de mejorar la calidad de la educacion
secundaria.

Ya en el afio 2013 se realizaron refuncionalizaciones de los espacios para poder hacer
mas optimas las tareas, se compraron equipamientos para las aulas, y se sigui6 trabajando
con diversos planes para ayudar a mejoras de las trayectorias escolares de los alumnos. Con
el plan Conectar Igualdad los estudiantes y docentes recibieron sus notebooks en agosto del
2013.

En el afio 2014 se hizo hincapié en que el equipo de gestidn trabajara conjuntamente
con las demas areas del colegio, implementando los acuerdos de convivencias, como el centro
de estudiantes y toda la comunidad educativa, para apuntar a fortalecer las trayectorias

escolares.



En el 2015, con el plan de mejoras institucionales, las tutorias comenzaron a tener un
importantisimo espacio de trabajo para los estudiantes, ya que dieron buenos resultados en
las trayectorias de estos; lo que implicé un significativo acompafiamiento para los jovenes.
[S.XXIT]

Mision:

La finalidad de del 1.P.E.M N° 193 José Maria Paz es tender a una formacion
integral y permanente de sus educandos, para brindarles herramientas de
desarrollo para el pensamiento critico y la resolucion de problemas en un
espacio de intercambio enmarcado en la educacion en valores. [S.XXI]

Vision:

La institucion facilita en el egresado la adquisicion de los saberes relevantes
para la formacion de un ciudadano a partir de la cultura del aprendizaje,
favoreciendo en general, la realizacion personal, y en lo particular la insercion
en la vida sociocultural y en el mundo

laboral, asi como la continuidad en estudios superiores. [S.XXI]

Valores:

El 1.LP.E.M N°193 José Maria Paz se propone promover los valores de respeto,
tolerancia, libertad, responsabilidad, empatia conocimiento, sentido de pertenencia,
inclusion, igualdad y honestidad. [S.XXI]

Delimitacion del problema:

A partir de conocer la historia de la institucion elegida y su vision de los alumnos, se
puede observar que el I.P.E.M N°193 José Maria Paz necesita implementar acciones

relacionadas a las demandas sociales actuales de una educacion que haga frente a los nuevos



debates sociales de género y diversidad. ¢Por qué es necesario educar en género y diversidad
en nuestra actualidad? ¢De qué modo los alumnos de secundaria se ven atravesados por las
problemadticas que enfrentan los desafios de hablar de género y diversidad?

Si bien la institucién cuenta con Educacion Sexual Integral (ESI), que se dicta bajo la
Ley (2006) de Educacion Sexual Integral N° 26150 que establece que todos los educandos
deben recibir educacion sexual integral, y también ha participado de la Jornada de Educar en
Igualdad: erradicacion y prevencion de la violencia de género, donde se abordaron contenidos
como el cuidado del cuerpo, embarazo adolescente, métodos anticonceptivos, ITS,
estereotipos y género, se puede observar que falta un abordaje profundo a los temas de género
y diversidad.

A lo largo de la historia, la educacion y la escuela como institucion de formacion fue
evolucionando conforme a las necesidades de las sociedades emergentes. De la misma
manera, en nuestra actualidad, abordar las diferentes miradas no hegemonicas de las
connotaciones de género y la diversidad del mismo es una necesidad incipiente, ya que la
escuela forma parte de la sociedad y se construye a la par de ella. Es por ello que, abordar
estos temas coyunturales actuales, son necesarios para erradicar la violencia simbdlica, los
tabules y las discriminaciones que la problematica de género y diversidad trae en la sociedad
actual.

Objetivo general:

Desarrollar un programa de capacitacion docente en el I.P.E.M N° 193 José Maria Paz,

sobre la tematica de género y diversidad.



Obijetivos especificos:

Capacitar a directivos y docentes en materia de género y la importancia de la diversidad
de los alumnos del I.P.E.M N° 193 José Maria Paz.

Disefiar jornadas de informacion y sensibilizacion sobre la temética de género y
diversidad con los alumnos de la institucion para transmitirlo luego a los familiares de los
alumnos.

Realizar talleres de concientizacion con los padres de los alumnos del 1.P.E.M N° 193
José Maria Paz sobre la temética de género y diversidad.

Justificacion:

La escuela esta inserta en una sociedad que la interpela dia a dia, y el rol de género y
la construccion del mismo juega un papel crucial en los alumnos de secundaria.

En palabras de Gloria Bonder: (2019, pag 3) “A la manera de los analisis sobre la clase
social, la comprension inicial de la desigualdad de género se desplegd en términos de
opresion, discriminacion y reproduccion mondtona de un orden patriarcal”

Esta propuesta de plan de intervencién se realiza en el 1.P.E.M N°193 José Maria Paz,
ya que, si bien el instituto cumple con lo enmarcado en Ley de Educacion Sexual Integral,
no basta para afrontar las problematicas actuales cuando hablamos de género y diversidad y
dar respuestas a los diferentes interrogantes que surgen del mimo.

Sensibilizar y promover la empatia por los valores de respeto hacia las construcciones
de género es responsabilidad de la escuela. Para ello también es de vital importancia la
formacion de los docentes y no docentes que conforman el ambito escolar. Es necesario la

creacion de espacios curriculares que se sostengan y se nutran de informacién imperiosa con
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significado para afrontar el desafio que a veces representa hablar de género y la diversidad
del mismo, y como se construye también en el crecimiento individual de la persona.

Nos han ensefiado desde pequefias, desde una mirada biolégica que nacemos siendo
nifias o nifios. Pero la sociedad actual, su avance en materia de igualdad y respeto por el otro
nos demuestra que el género va mas alla del sexo bioldgico, sino que es una construccion
social e individual.

Para promover en los adolescentes que transitan las aulas de secundaria el respeto por
el género, sin que esto recaiga en los estereotipos que el mismo tiene a lo largo de la historia
de la humanidad es necesario antes tener ideas claras: ¢(De qué hablamos cuando hablamos
de género? ¢(Como se construye? ;Como afecta los estereotipos del mismo en la sociedad
actual y en la formacion de la adolescencia? ;Coémo aborda la escuela esta temética? ¢Estan
los docentes lo necesariamente capacitados para abordar este tema?

Sin dudas estos interrogantes no estan totalmente expuestos en la Institucion, mas alla
de que en la misma se promueve y cumple con la E.S.I, educar en los valores de género y
diversidad en el I1.P.E.M N°193 José Maria Paz hara que sus alumnos puedan respetar las
desigualdades, promovera el respeto por las diferencias y la aceptacion por el otro en el
ambito escolar y social.

Marco teorico:

Como lo antes mencionado, la escuela no es una isla, sino que estad inmersa en una
sociedad. Y es por ello que el aprendizaje tiene que tener un sentido en lo que se les transmite
a nuestros alumnos, en un encuentro en donde tanto docentes como alumnos salgan

enriquecidos.
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Toda situacion de aprendizaje supone la existencia de un impulso para
concretarla, guiado por una diversidad de sentidos que la orientan, que la
ponen en marcha, tanto progresiva como restrictivamente. Aprender es un
complejo proceso de transformacion e incorporacion de novedades, por lo que
cada sujeto se apropia de objetos y conocimientos que lo retraen o enriquecen
psiquicamente de acuerdo con el sentido que los mismos le convocan. Silvia
Schlemenson (1997, pag 11)

Bajo esta afirmacion, de Silvia Schlemenson es que reafirmo que se necesita de
docentes que le den sentido a la formacién de género y diversidad en la problematica actual
que este implica en las sociedades actuales.

Hace menos de 20 afios atras, no se hablaba de género, la Ley de Educacion Sexual
Integral es sancionada recién en el afio 2006. Es decir que estamos aun construyendo estos
nuevos paradigmas de genero.

En su articulo 1° establece:

Todos los educandos tienen derecho a recibir educacion sexual integral en los
establecimientos educativos publicos, de gestion estatal y privada de las
jurisdicciones nacional, provincial, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
y municipal. A los efectos de esta ley, entiéndase como educacion sexual
integral la que articula aspectos bioldgicos, psicoldgicos, sociales, afectivos y
éticos.

En su articulo 9:

Las jurisdicciones nacionales, provincial, de la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires y municipal, con apoyo del programa, deberan organizar en todos los
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establecimientos educativos espacios de formacion para los padres o
responsables que tienen derecho a estar informados. Los objetivos de estos
espacios son:

a) Ampliar la informacidn sobre aspectos bioldgicos, fisioldgicos, genéticos,
psicoldgicos, éticos, juridicos y pedagdgicos en relacion con la sexualidad de
nifos, nifas y adolescentes;

b) Promover la comprension y el acompafiamiento en la maduracion afectiva del

nifio, nifa y adolescente ayudandolo a formar su sexualidad y preparandolo para

entablar relaciones interpersonales positivas;
¢) Vincular mas estrechamente la escuela y la familia para el logro de los
objetivos del programa.

La escuela necesita dar respuesta a estas demandas actuales, y a los marcos tedricos
que se proponen a partir de la sancidn de esta ley, para poder erradicar asi la desigualdad y
discriminacion en torno al género y sus diversidades.

Hoy en dia las aulas escolares estan conformadas por adolescentes que no solo viven
inmersos en una sociedad desigual en materia de género, sino que también esta
continuamente en lucha con los diferentes estereotipos del mismo, lo cual la discriminacion
y xenofobia ante la falta de informacion.

Hines Sally (2019, pag 8) “las relaciones entre el sexo y el género es compleja, y de
hecho, existen formas muy diferentes de entender el género”

Como lo afirma la autora, hablar de género en nuestra sociedad es complejo, ya que
justamente el mismo es una construccidn, no es algo estatico, y muy atras ha quedado la idea

de que el género solo hace referencia a la idea de ser hombre o mujer.
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Dentro de la Universidad Siglo XXI, en un trabajo Final de grado, realizado por
Brugnoli, Carr para la Licenciatura en Psicologia se toma esta teméatica de género y
diversidad incluyendo investigaciones sobre la Ley de Identidad de Género y Derechos
LGBTQ+.

Abordar esta temaética y problematizarla entre los alumnos es necesaria ya que
justamente son ellos quienes estdn en su propio proceso de identificacion y viven esta
problematica en una sociedad que los abruma de informacion.

Si bien la escuela no puede intervenir en el &mbito de la vida privado de los alumnos,
si debe dar respuesta y herramientas para que los mismo puedan transitar y vivir en la
sociedad que los rodea.

La cultura no es estatica, de la misma manera, tampoco lo es la construccion de género
y la escuela se tiene que ir adecuando a las nuevas problematicas que interpelan a los
adolescentes. Para eso es necesario que los docentes cuenten con formacion permanente y
teoricen sobre los nuevos debates.

Para hablar de género en la sociedad actual, es necesario combinar tres factores segun
la autora Sally Hines que son el cuerpo, la identidad de género y la expresion de género.

El cuerpo, o la corporeidad, engloba la realidad del cuerpo de cada persona,
como lo experimenta y como lo interactda con los demas.

La identidad de género se refiere a como percibe cada persona | ser hombre,
mujer, una combinacién de ambos o ninguno; es una parte central de lo que
las personas saben que son.

La expresion de genero es la manera en la que las personas le presentan su

género al mundo, asi como el modo en el que el mundo interactda con dicho
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género y lo conforma. Esté relacionada con los roles de género y con la forma
en que la sociedad impone la conformidad con esos roles. Hines Sally (2019,
pag 10)
Tener en claro estos conceptos que al mismo tiempo son diversos y cambiantes, ayudan
a poder trasmitir claridad a la hora de abordarlo con los alumnos, y de esta manera aplicar el

articulo 9 inciso b de la Ley (2006) de Educacién Sexual Integral mencionado anteriormente.

Actividades:
A continuacidn, se emplea el siguiente cuadro de referencia de las actividades para su
posterior desarrollo:

Tabla N° 1 Objetivos, Actividades y tareas del Plan de Trabajo.

OBIJETIVOS ACTIVIDADES SUB-TAREAS

ESPECIFICOS

Actividad 1.1 primer 1.1.1 Reunién formal con
acercamiento con los directivos de  directivos, presentacion del

la institucion. Presentacion del plan de intervencion.

: Plan.
Cf;\pac-ltar e Actividad 1.2 Formacion 1.2.1 1° Jornada de
directivos Yy Docente. Capacitacién docente
docentes 1.2.2 2° jornada de

Capacitacion docente

1.2.3 3° Jornada de
Capacitacion docente

Actividad 2.1 charla debate 2.1.1 Jornada institucional
para alumnos, de informacién con  de informacidn con docentes
el personal docente de la

institucion.



Disefar jornadas Actividad 2.2 jornadas
de informacion
para alumnos.

informacién y sensibilizacién con
los alumnos.

Realizar talleres Actividad 3.1 Primer taller con

de concientizacion padres de los alumnos de la

institucion.
a padres de la

institucion Actividad 3.2 segundo taller
con padres y alumnos de la
institucion

Fuente: Elaboracion propia 2021
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2.2.1 Jornada de
sensibilizacion con
especialista en E.S.I

2.2.2 Jornada de
preparacion de talleres.
Conceptos a trabajar.

2.2.3 Jornada de
intercambio entre pares,
preparacion de invitaciones.

Sub-Tarea 3.1.1 primer
taller donde se abordardn
conceptos trabajados sobre la
sensibilizacidn del tema

Sub-Tarea 3.2.2

conclusiones, exposicion de lo
trabajado de los alumnos.

Las actividades expuestas en el cuadro de referencia se desarrollaran, una vez por

semana en dos madulos de 40 minutos cada uno, siendo un total de 80 minutos de trabajo. El

dia de la semana elegido para tal fin quedard a cargo de la institucion, ya que no debe

dificultar el desarrollo de la cotidianeidad de clases diaria.

Primera etapa: En esta etapa, se realizara un trabajo con los directivos y docentes de

la institucion.

Actividad 1.1.1: reunion formal con directivos: aqui se realizara la presentacion del

plan de intervencion. Cuéles son las necesidades de desarrollar este programa de capacitacion

docente sobre género y diversidad.
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Se presentard también el cronograma de actividades a realizar, las cuales seran
coordinadas por la licenciada en educacion; y se estableceran los acuerdos necesarios para la
afectacion del personal y alumnos a las actividades de dicho programa de capacitacion.

Actividad 1.2: Formacién docente especifica. Para la capacitacion del personal
docente sobre género y diversidad, se divide esta actividad en tres jornadas de capacitacion
continua de la siguiente manera:

Actividad 1.2.1: La licenciada en educacion, coordinara una primera jornada con los
docentes de la institucion en donde se expondran los ejes del programa de capacitacion en
género y diversidad, ¢de qué hablamos cuando nos referimos a género? ¢Cuéles son las
construcciones y diversidad del mismo? ; Como afecta esto en el desarrollo de la adolescencia
y en el &mbito escolar? ¢Por qué es necesario que la escuela y los docentes traten estos temas
en el secundario?

Se abordara el marco legal de la Ley N° 26.150 (2006) de Educacion Sexual Integral;
para realizar un esbozo de interrogantes a trabajar con un especialista en E.S.I en la proxima
jornada de capacitacion.

Actividad 1.2.2: Para esta jornada se invitara a un especialista en E.S.1I, el cual ademas
de abordar y profundiza en la capacitacion, podrd dar respuestas a algunos de los
interrogantes que surgieran de la jornada anterior. EI encuentro estard también coordinado
por la licenciada en educacion, y se buscara también generar herramientas para tratar el tema
con los alumnos, y desarrollar talleres de informacion con los padres de los mismos. Se le
consultara al especialista sobre cuales son los mejores recursos para bordar la tematica

(recortes periodisticos, videos, etc)
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Actividad 1.2.3: Para esta tercera jornada, la licenciada invitara a los docentes a hacer
uso de lo trabajado anteriormente y coordinar las acciones que se realizaran con los alumnos
del I.P.E.M N°193 José Maria Paz, para informar y sensibilizar a los alumnos sobre género
y diversidad. Se diagramara la primera jornada de simbolizacion con los mismos donde se
habilitara un espacio anénimo de pregunta o dudas para ser abordado luego en un encuentro
con el especialista en E.S.1 y posteriormente con los docentes.

También en esta instancia se diagramara las lineas tematicas para desarrollar luego en
talleres con alumnos y padres de la institucion.

Sequnda etapa:

En esta segunda etapa se incluira en el programa a los alumnos de la institucion.

Actividad 2.1.1: En esta primera jornada de debate e informacion con los alumnos, se
abordara los primeros acercamientos a la tematica, se buscara sensibilizar sobre género y
diversidad, de que hablamos cuando mencionamos la palabra “género”; que es la
“diversidad” del mismo. Se les habilitara a los estudiantes una pequefia hoja en donde podran
volcar sus interrogantes de forma anénima para ser tratados en una proxima jornada.

Actividad 2.2 Jornadas informacion y sensibilizacion con los alumnos. para el
desarrollo de esta actividad se divide en tres jornadas de la siguiente manera:

Actividad 2.2.1: En esta actividad que esta coordinada por el licenciado en educacion,
se invitard nuevamente al especialista en E.S.I para que aborde los interrogantes de los
alumnos (obtenidos de la jornada anterior anénimamente, recompilados por la coordinadora

de la actividad). Se buscara esclarecer conceptos.
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Actividad 2.2.2: En esta jornada, los docentes guiaran a los alumnos en la busqueda de
material de sensibilizacion sobre género y diversidad que les gustaria comunicar a sus padres,
y también a sus mismos compafieros. Se aplicara lo diagramado en la Actividad 1.2.3.

Actividad 2.2.3: en esta jornada, los alumnos seran la voz. Guiados por sus docentes,
expondran lo trabajado anteriormente, como se sintieron en el tratamiento del tema, y
confeccionaran invitaciones especiales para sus padres y familiares a asistir a la institucion
en dos jornadas de exposicién sobre todo lo trabajado. También se les pedira a los alumnos
que confeccionen pequefios folletos de exposicion del tema “género y diversidad” que seran
entregados en un segundo taller.

Tercera etapa: En esta tercera etapa se involucrara a los padres y familiares de alumnos
del 1.P.E.M N° 193 José Maria Paz. Para esto se divide la actividad en dos jornadas, en
conjunto con los alumnos y guiada por los docentes y coordinadas por la licenciada en
educacion.

Actividad 3.1.1: Primer taller solo con padres y familiares de alumnos. En este primer
encuentro se realizar una exposicion de lo trabajado con los alumnos previamente, se buscara
sensibilizar sobre la tematica de género y diversidad y orientar a los padres y familiares en el
tratamiento del tema con sus hijos. Se les solicitara que para el proximo encuentro podrian
traer algunas dudas como premisas surgidas de la charla familiar.

Actividad 3.1.2 Segundo taller con padres y alumnos de la institucién. Aqui se
continuara con lo abordado sobre la temética, la licenciada de en educacion coordinara los
espacios de debate y dara la palabra la quienes deseen expresar algo del taller anterior. Se

compartiran los trabajos de los alumnos.
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Para el desarrollo de este plan de intervencion las actividades estan diagramas una por

semana con una duracion de dos horas catedras de 40 minutos cada una.

Tabla N° 2: Cronograma de trabajo.

Actividades

Actividad
1.1
Actividad
1.2
Actividad
2.1
Actividad
2.2
Actividad
3.1
Actividad
3.2

Mes 1 Mes 2
S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9
111

121 122 123

211

221 222 223

3.11

Fuente: Elaboracion Propia 2021

Recursos:

Mes 3
S10 S11

3.2.2

Para este plan de intervencion se necesitaran de recursos humanos, siendo estos la

licenciada en educacion que coordinara de forma permanente el desarrollo del programa de

capacitacion. El personal directivo de la institucion, en conjunto con el personal docente. Un

especialista en E.S.I que pueda abordar la temética desde una mirada especifica y técnica.

Los alumnos y padres de la institucion escolar.

Recursos materiales y técnicos: aqui se utilizaran los espacios edilicios que brinde la

institucion para el desarrollo de cada actividad (en las actividades de grupo como las jornadas

y talleres se sugiere el uso del zoom escolar). También computadoras, micr6fonos, apuntes,

S12



20

proyector (con el que ya cuenta la institucion) en caso de que el especialista desee proyectar

algun corto.

Recursos de contenido: se utilizara en todo momento el marco legal de la Ley de

Educacion Sexual Integral, apuntes que brinde el especialista para ampliar la tematica.

En el siguiente cuadro de detalla el uso de cada recurso correspondiente a la actividad

asignada:

Tabla N° 3. Recursos del Plan de Intervencion.

Fuente: Elaboracion Propia 2021

Actividad
1.1

Capacitar
Actividad
1.2

Actividad
2.1

Disenar
Actividad
2.2

Actividad
3.1

Realizar
Actividad
3.2

Humanos
Directivos,
Licenciado
en
educacion
Directivos,
Docentes,
Licenciado
Especialista
Docentes,
Licenciado,
Alumnos

Docentes,
Licenciado,
Alumnos,
Especialista
Docentes,
Licenciado,
Alumnos,
Padres
Docentes,
Licenciado,
Alumnos,
Padres

Materiales
Apuntadores

Apuntadores,
planillas de
asistencia

Apuntadores,
planilla de
asistencia

Apuntadores,
planilla de
asistencia,
invitaciones
Apuntadores,
planillas de
asistencia.

Apuntadores,
planillas de
asistencia

Logistica
Documento:
plan de

intervencion.

Documentos
de Apuntes,
material de
estudio.
Documentos
de Apuntes,
material de
estudio.
Documentos
de Apuntes,
material de
estudio.
Documentos
de Apuntes,
material de
estudio.
Documentos
de Apuntes,
material de
estudio.

Tecnologicos
Computadora.

Computadora
micréfono.

Computadora,
micréfono.

Computadora,
micréfono.

Computadora,
microfono.

Computadora,
micréfono.
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Presupuesto:

Para este plan de intervencion, no se necesita contar con un gran presupuesto, ya que
los recursos materiales y tecnolégicos son con los que ya cuenta la institucion, solo queda
cubrir los honorarios del licenciado en educacion y el especialista en E.S.I que se calculan en
base al cobro de una hora catedra de secundaria.

Tabla N°4: Presupuesto del Plan de Intervencion

Licenciado en educacion 20 HS $8.000
Especialista en E.S.I 4 HS $1.600
Total: 24 HS $9.600

Fuente: Elaboracién Propia 2021

El presupuesto sera afrontado por la cooperadora del I.P.E.M N° 193

Evaluacion:

La propuesta de evaluacion para este proyecto de intervencién, sera diferente para
cada etapa del mismo, correspondiente a cada objetivo especifico que se volcaran en la
rabrica final luego de completar cada uno de los registros correspondiente a cada etapa.

Los registros serdn completados por los diferentes actores intervinientes en cada
etapa como se destacan a continuacion:

Primera etapa: aqui el registro sera completado por los directivos y docentes de la
institucion.

Tabla N°5: Modelo de registro Etapa 1:

¢Conocia usted el significado de género
y la diversidad del mismo?

La capacitacion: le aport6 estrategias
para implementar con sus alumnos en el
tratamiento de esta temética tan sensible
para la sociedad? ;Cudles?
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Tiene alguna sugerencia o aporte para realizar
sobre el tema tratado:
Fuente: Elaboracion Propia 2021

Segunda etapa: aqui los encargados de completar el registro son los alumnos de la
institucion.
Tabla N°6: Modelo de registro Etapa 2:

Podes escribir brevemente ;qué es género y
diversidad?

A lo largo de las jornadas: ¢te sentiste comodo
con la informacién brindada? ¢Te quedo
alguna duda? ;Cudles?

Tenés alguna sugerencia o aporte para realizar
sobre el tema tratado:
Fuente: Elaboracion Propia 2021

Tercera etapa: el registro serd completado por los padres de los alumnos de la
institucion.
Tabla N°7: Modelo de registro Etapa 3:

Puede escribir brevemente ¢qué es géneroy
diversidad?

Alo largo de los talleres: ¢se sintié comodo
con la informacién brindada? ¢En qué
aporta conocer esta informacion a su nucleo
familiar?
Tiene alguna sugerencia o0 aporte para
realizar sobre el tema tratado:

Fuente: Elaboracion Propia 2021
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Tabla N°8: Rubrica Final Evaluativa:

Objetivo  Etapa del registro Satisfactorio Parcialmente En su Observaciones y
con totalidad comentarios

recomendaciones

¢Pudo el equipo
directivoy
docente
incorporar la linea
e-1sdlee | tematica de
trabajoy
problematizacion
de género y
diversidad desde
una mirada
critica?
Los alumnos: ése
evidenciaron
involucrados en la
tematica?
ése logré el
compromiso tanto
selte e delos alumnos
como de sus
padres a lo largo
de las diferentes
actividades
realizadas?

Fuente: Elaboracion Propia 2021

Resultados esperados:

Lo que con este plan de intervencion se espera es generar tanto en el cuerpo docente
del 1.P.E.M N°193 José Maria Paz, como en sus alumnos y familias que forman la institucion
promover los valores de respeto e igualdad en materia de género y diversidad. Ademas,
comprender el significado de la construccion de género, la importancia de poder brindar
espacios de didlogos y debates sobre el mismo para los adolescentes de hoy en dia y la

formacién permanente en docentes en politicas de igualdad de género.
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Ademas de promover estos valores, con la implementacion de este plan, en donde
incluye la formacion de docentes, pero también a los alumnos y padres de los mismos es una
forma de convocar a todos y transmitir la misma informacion cada uno.

En definitiva, lograr un reconocimiento a la perspectiva de género, para respetar la
diversidad y brindar herramientas de abordaje sobre la teméatica a los docentes de la
institucion.

Conclusion:

Vivimos en un tiempo en donde los saberes se deconstruyen y construyen todo el
tiempo. Formamos parte de una sociedad en la cual continta con los procesos de formacion
en materia de género y diversidad y la escuela no queda exenta de esta deconstruccion y
construccion de saberes.

A lo largo de este trabajo, afrontando el caracter investigativo y recopilando la
informacion necesaria, pude darme cuenta de que aun hoy, en la actualidad, habiendo pasado
ya 15 afios de la sancion de la Ley de Educacion Sexual Integral en el ambito educativo,
cuesta afrontar la tarea de educar en Igualdad de género. Respetando las singularidades de
los alumnos y haciendo frente a la tarea de ensefiar en la diversidad.

Es por esto que una de las fortalezas, a mi entender, de este plan de intervencion es
que busca dar respuestas a estas demandas actuales de hablar de género y diversidad y la
responsabilidad que esto conlleva. Reconociendo también que una limitacién del mismo
puede ser el recorte de la informacion, ya que esta, esta pensada desde la mirada de la
investigacion personal.

Una recomendacidn para futuras investigaciones, es la ampliacion de esta tematica,

para mejorar no solo esta propuesta sino, ademas, para aumentar el bagaje de herramientas y
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recursos pedagogicos que los docentes puedan tener y, poder asi, brindar a todos los
estudiantes diferentes maneras de reconocer, respetar y problematizar sobre la diversidad de

género.
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