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Resumen

El siguwiente plan de intervencion propone implementar el método de Aprendizaje
basado en Provectos (ABP) para la ensefianza en las areas de Lengua vy Matematica a
fin de disminuir el indice de repitencia v abandono escolar, fomentando trayectorias
escolares continuas, completas y con aprendizajes significativos que permitan pensar
criticamente para el desarrollo integral de ellos estudiantes del IPE M N°193 José
Maria Paz Se trata de un método innovador que se utiliza en muchas partes del
mundo y se basa en la construccion del conocimiento mediante la observacion v la
experimentacion teniendo en cuenta los intereses y necesidades propias de los
estudiantes. Para ello se ha establecido un plan de accion dividido en tres etapas con
diferentes encuentros que comienzan primero con la toma de conciencia de la
problematica v necesidad de intervencion, continia con la capacitacion en ABP a los
docentes de Lengua v Matematica de cuarto afio del ciclo orientado (C.O) y culmina
con la elaboracion de dos provectos Estos son la creacion del club de jovenes
periodistas (para el area de Lengua) v el club de jovenes cientificos (para el area de
Matematica) como propuestas para promover ¢l trabajo colaborativo e incentivar a
los estudiantes a participar activamente para el éxito de sus propias trayvectorias
escolares. Ademas. como actividad se trabaja la refuncionalizacion de la sala de

informatica, para que todas las personas intervinientes puedan trabajar eficazmente




Palabras claves: Trayectorias, Aprendizaje basado en Proyectos (ABP). Construccion

del conocimiento, aprendizajes significativos, pensamiento critico.



Introduccion

Tal como lo define la Real Academia Espanola, educar es desarrollar las
facultades intelectuales, morales y afectivas de una persona de acuerdo con la
cultura v las normas de convivencia de la sociedad a la que pertenece. A lo largo de
la historia, las metodologias para llevar a cabo la funcion educadora han ido
cambiando su forma de acuerdo a cada época, pero algunas practicas se han ido
perpetuando en el tiempo vy, desde hace décadas, vacen bajo la mirada critica de
importantes pensadores que las vienen cuestionando v queriendo reemplazar Hoy. el
mundo esta intentado definir cuales deberian ser los propoésitos de la educacion
actual v el rol que debe desempeiiar la escuela del siglo XXI1

Edgar Morin sostiene que, en nuestro pais, los problemas de educacion
tienden a simplificarse en términos cuantitativos: mas docentes, mas horas de clases,
mas computadoras, menos contenidos. Lo cual tiene sentido, pero si es lo unico que

se¢ hace, se reduce solo a pequenas reformas que pronuncian aun mas la brecha y

denotan mas la necesidad de un cambio profundo. “No se puede reformar la
institucion sin haber reformado previamente las mentes, pero no se pueden reformar
las mentes s1 no se reformaron previamente las instituciones™ (p.103)

Mediante la metodologia de Aprendizaje basado en Provecto (ABP). se
pretende lograr aprendizajes significativos, formar estudiantes criticos y autonomos
cultivando el deseo genuino de aprender a partir de los propios intereses de los
estudiantes v ensamblando los conocimientos que daran lugar a nuevos interrogantes

y cuestionamientos.



En primer lugar, es fundamental brindar a los docentes involucrados una
capacitacion sobre ABP que abarca: la reformulacion del curriculum, el trabajo
interdisciplinano y la evaluacion; aspectos que develan una sustancial diferencia con
¢l metodo tradicional de aprendizaje que aun sigue vigente en nuestras aulas.

La reformulacion del curriculum tiene como objetivo embellecer v ensamblar
los contemidos para que puedan ser incorporados de manera consciente v practica
para su posterior utilizacion. Transformar las preguntas facticas en preguntas
provocadoras que conduzcan a pensar en profundidad vy generar una cultura de
pensamiento que genere intercambio de 1deas v opiniones entre los pares v con la
mediacion del profesor.

El trabajo interdisciplinario brindara la posibilidad de abordar la tematica
transversalmente rompiendo las barreras entre las diferentes disciplinas, dando lugar
a nuevos interrogantes v nuevas maneras de resolver problemas desde diferentes
perspectivas

La evaluacion tradicional sera sometida a analisis v se propondran nuevas

herramientas para tal proceso que tienen que ver con la evaluacion formativa y sus

diferentes técnicas de ejecucion.

Finalmente, se propone trabajar en dos provectos aulicos los cuales son
titulados “el club de jovenes periodistas™ v “el club de jovenes cientificos™. Los
mismos son abordados desde las areas de Matematica v Lengua respectivamente v el
objetivo principal es inducir a los estudiantes a trabajos de investigacion, redaccion
v publicacion, la participacion en programas radiales v de television, el uso de

nuevas tecnologias v manejo de redes sociales, el analisis de datos e informacion v



elaboracion de proyectos, entre otras, en permanente contacto e interaccion con

diferentes instituciones, programas vy organizaciones de la comunmidad



Presentacion de la linea tematica: Ecosistemas Educativos e Inclusion

En esta sociedad denominada de la informacion y el conocimiento, el devenir
de los cambios ha sido vertiginoso vy siguen avanzando progresivamente.

El término sociedad de la informacion se refiere a la gran avalancha de datos
que se transmiten, se manipulan v se relacionan con los sujetos que interactiian en
una sociedad, pero sin tener en cuenta las repercusiones y/o limitaciones sociales,
culturales, politicas v econdomicas que el mal uso de dicha imformacion puede
significar

Por otro lado. la sociedad del conocimiento enfatiza la 1dea de poner en
practica la informacion, es decir, saber hacer uso de la misma teniendo en cuenta el
contexto circundante permitiendole a quien posee la informacion desarrollar la
capacidad de comprender e interpretar su naturaleza, interiorizando la informacion
nueva a su estructura mental; adquiriendo nuevos conocimientos aceptados

socialmente que sean aplicados en forma transformadora en todos los subsistemas de

la sociedad vy estén orientados al progreso v desarrollo sobre todo en ciencia,

economia v tecnologia Gallegos (citado en Grijalva v Tapia, 2018) ha establecido
que el acceso a la informacion es una condicion necesaria, pero no suficiente para
que se produzca el conocimiento
Segun la UNESCO (citado en Larraur1,2009):
La educacion tiene como finalidad intrinseca contribuir al pleno
desarrollo de la persona vy a su dignidad. La educacion sera relevante si
promueve el aprendizaje de las competencias y capacidades necesarias

para participar plenamente en las diferentes esferas de la vida humana,



afrontar las exigencias y desafios de la sociedad, acceder a un empleo

digno y desarrollar un proyecto de vida en relacion con los otros. (p. 1)

Las personas como miembros de la sociedad, no aprenden solo en la escuela
sino también en diferentes entornos como la famihia, otras instituciones, del vinculo
con los demas, de los diversos medios de comunicacion y de la interaccion con las
nuevas tecnologias.

En este marco, la escuela puede ser considerada un “habitat™ concreto debido
al entramado de relaciones v las conexiones con el contexto integrando todos los
elementos de un ecosistema: poblacion, medio ambiente, tecnologia vy relaciones
organizadas.

Esto se fundamenta en el paradigma ecologico mtegrado por un medio de
vida que implica a organismos vivos v objetos que se influencian entre ellos v en el
que existe un caracter dinamico en donde cada elemento es a la vez origen y objeto
de influencia por via de reciprocidad. (Tessier,1994)

En el enfoque ecologico sustentado por U. Bronfenbrenner, se intenta

comprender el comportamiento definiéndolo como la resultante de un intercambio
mutuo y reciproco entre el organismo y el medio. (Larrauri, 2009 p 3)
Este autor diferencia en el ambiente ecologico cuatro niveles donde cada uno
contiene al otro. Estos son: microsistema, mesosistema, exosistema v macrosistema.
El microsistema, en el ecosistema educativo, lo conforma el entorno mas
cercano al individuo v es un escenario concreto que comprende un entorno fisico,
emocional y de interrelaciones que se dan entre las personas. En el campo educativo

el microsistema es la escuela, donde interactuan los estudiantes, profesores, recursos



y espacios, asi como también las reglas v normas estipuladas para llevar adelante el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

El mesosistema esta formado por otros entornos donde el estudiante
participa: la famila, los clubes, el municipio, asociaciones juveniles, etc.; espacios
donde se interactua permanentemente.

El exosistema, se refiere a los diferentes entornos que ejercen mfluencia
sobre la escuela tales como la politica educativa provincial, el trabajo, los medios
masivos de comunicacion y la organizacion social

Por ultmo, el macrosistema, lo conforman los factores politicos,
tecnologicos, religiosos, éticos, sociales, economicos, laborales v de salud. En este
nivel se encuentra inserto el sistema educativo.

Consecuentemente, ¢l éxito o fracaso escolar no depende exclusivamente del
microsistema como siempre se ha considerado., sino que depende de los cuatro
niveles detallados anteriormente, siendo el macrosistema el de mayor importancia
dado que alli se establecen las politicas educativas que trazaran el camino

Las instituciones educativas definidas por el paradigma ecologico. tienen
como mision el desarrollo de competencias v habilidades individuales desde una
propuesta pedagogica innovadora v versatil. De esta manera, damos lugar a la
diversidad. aceptando v afrontando las exigencias v necesidades. logrando la
inclusion, adhesion v permanencia de la mayor cantidad de estudiantes en el sistema
educativo.

Para ello, es necesario comprender la “inclusion™ no solo en relacion a su

opuesto la “exclusion” sino, la manera en que ambas se entrecruzan en el interior de

las practicas educativas. Me refiero a esa “exclusion incluvente™ como define Gentili
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a estos procesos de insercion nstitucional que no logran transformar las situaciones
de marginacion, aislamiento e incumplimiento de los derechos humanos vy
ciudadanos de los sectores mas postergados de la sociedad tanto dentro como fuera
de las instituciones escolares. (Dinig, 2015)

En los ultimos afios, el transitar de los jovenes por la escuela secundaria ha
sido motivo de diversos estudios que han denotado la complejidad del proceso. Estos
abordajes se han 1do desarrollando a medida que se 1ba entendiendo que los nifios y
jovenes no son responsables de su “fracaso escolar” Estas reflexiones ponen el
acento en la multiplicidad de cuestiones que involucra la vida estudiantil segun el
contexto donde estén inmersos.

Surgen asi, términos como itinerarios vy trayectorias o recorridos escolares
siendo los itinerarios, los posibles caminos a recorrer por los estudiantes; v las
travectorias, el recorrnido efectivo. Estas ultimas, suponen temporalidad a la vez que
implican cambios en los sujetos v en el propio campo para optimizar el logro de las

expectativas

Sintesis de la Institucion seleccionada

Datos generales de la Institucion
Nombre de la escuela: | PEM. N®193 Joseé Maria Paz
CUE (Clave Unica de Establecimiento): 142233-0 EE 03107070
Direccion postal: Velez Sarsfield N°647

Localidad: Saldan

Departamento: Colon
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Provincia: Cordoba

E-mail: ipem |93 j0semarniapazsaldan/@ gmail com

El LPEM. N°193 Jos¢ M. Paz se encuentra ubicado en el centro de la
localidad de Saldan, la cual esta a 18km de la ciudad de Cordoba. Los vecinos de la
localidad tienen una posicion socioeconomica baja en general, exceptuando la de los
barrios privados que es media.

La construccion, el comercio, el servicio domestico y los servicios
municipales completan las fuentes laborales mas significativas. Las familias que
conforman la comunidad educativa, en un alto porcentaje. no poseen trabajo estable,
y sus ingresos son producto de diversas ocupaciones, entre las que se pueden
destacar: obreros del sector publico o privado, ayudantes de construccion,
mantenimiento de jardines. trabajadores por cuenta propia, changas vy servicio
doméstico.

La municipalidad ofrece algunos talleres culturales como:

e Taller de Literatura y Memoria
e TTaller de teatro

e Apoyo escolar

e Taller de carpinteria

e Taller de ceramica

e Auxihar de farmacia

Asi como también cursos didacticos a través de CEDER (Centro Educativo
de Desarrollo Regional)

e Curso de microemprendimientos

e Curso de dulces v conservas
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e Curso de gas domicihario

e Curso de armado y reparacion de PC
o (Curso de administracion contable

o (Curso de mecanica del automotor

Estos se desarrollan con el objetivo de abrir a los estudiantes un espacio a la

formacion continua de su interés v brindarles la posibilidad de abrir puertas para un

futuro laboral.

Historia Institucional

A lo largo de su historia. se adapto a multiples cambios, propios de nuestro

sistema educativo nacional y provincial, pero tambien a las demandas de su

comunidad.
[1965 [ Fundacion |

1971 (Quedo conformado el ciclo completo con la incorporacion de 5%ario.

1972 Creacion del centro de estudiante.

1988 Comienza la gestion para la construccion del establecimiento propio.

1993 Implementacion del CBC y CE con onentacion en Economia y Gestion,
y Hoteleria v Turismo.

1995 Se muda a su propio edificio

1999 Finalizan las obras quedando asi el edificio completo.

2001 Cambio de gestion.

2003 Formulacion del PEI e incorporacion al Programa Nacional de becas,

2005 Se incorporo a la escuela al Programa Eductrade por lo cual se obtuvo un
laboratorio de informatica de ultima generacion.

2008 Participé del Programa de Mejoramiento del Sistema Educativo
(PROMSE).

2009 Incorporacion de los Centros de Actividades Juveniles (CAl)

Recibe subsidio del gobierno para obras de mantenimiento.

2010 En el marco de la Ley 26206 se mnicia un proceso de reelaboracion del
PEL

2011 Se presenta Provecto de Convivencia con la Resolucion 149/103
(Ministerio de Educacion de la provincia de Cordoba)

Se construven tres aulas mas
2013 Refuncionalizacion de los espacios vy adquisicion de nuevos

equipamientos para las aulas.
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Con el plan Conectar Igualdad. docentes y estudiantes recibieron sus

notebooks.
2014 Se pone énfasis en los AEC (acuerdos escolares de convivencia) para
fortalecer las travectorias escolares
2015 Se pone en marcha el Proyecto Expoferia a cargo del ciclo onentado
2016 Plan de mejora Institucional: Las Tutorias. Esto implico un significativo

acompafiamiento para los jovenes.

La cooperadora trabaja en la Fiesta Nacional del Locro y el Concurso de
Folklore para la obtencion de fondos.

Crece vinculo con el EPAE (Equpo de Profesionales de
Acompanamiento Educativo)

2017 Fin de las Tutorias. Esto fue. en palabras de la directora.,” una gran
perdida con respecto a la permanencia en el trayecto escolar de los
estudiantes”

2018 Se plantearon objetivos tales como refuncionalizar la sala de informatica
va que la escuela se vio afectada por la discontinuidad de la entrega de

equipos de Conectar Igualdad v el deterioro de los mismos al no contar
con el mantenimiento adecuado.

Fuente: Elaboracion propia

Como propuesta de mejora educativa vigente en el nivel secundario se
encuentran los Centros de Actividades Juveniles (C. A J) formados por un grupo de
jovenes, un coordinador, un docente, un preceptor v un padre. El modelo de gestion
de los C. A J supone desarrollar proyectos y actividades a partir de un diagnostico de
las necesidades y expectativas de los jovenes de la escuela y la comumidad.

La realizacion de dichos proyectos supone la creacion de condiciones
institucionales en la escuela (espacios, tiempos, recursos) y vinculacion estrecha con
organizaciones de la comunidad.

Entre las actividades del centro encontramos:

e lalleres artisticos expresivos
e Actividades deportivas y de recreacion
e Provyectos solidarios

e Liderazgos tematicos
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e Prevencion de consumo

e Sexualidad responsable

e Violencia y convivencia

e C(Cine-club con charlas y debates
e Tutorias estudiante-estudiante

e Actividades abiertas, encuentros

e Jornadas de socializacion

Recursos
El IPEM N®193 Jos¢ Maria Paz cuenta con instalaciones propias que se
detallan a continuacion:

E Doce aulas: estan distribuidas en las dos alas principales de la
escuela Tienen sillas y mesas para aproximadamente 30 estudiantes, las cuales
estan orientadas hacia un pizarron que se encuentra instalado en la pared
cercana a la puerta de entrada y salida Cada aula cuenta con 1lummacion
eléctrica e 1luminacion natural dada por la luz que ingresa por las ventanas que
dan al extenior. Algunas aulas poseen ventilador y calefactor.

@ Dos baterias de bafios para estudiantes divididos en hombres y

mujeres

8 Dos barios para personal docente y no docente

@ Un bafio para discapacitados

= Una sala dividida para Direccion, Vicedireccion, Secretaria,
Archivo v Recepcion

® Recepcion



15

[ Secretaria
® Sala de archivos
€ Una sala de uso mulimedia: posee un armario para guardar

instrumentos musicales (2 guitarras, 2 parlantes, panderetas, 20 flautas, 5
cajones peruanos, 2 timbales, maracas, | bombo, 1 6rgano), 1 meson, | piano,
| televisor Smart de 60 pulgadas, 30 sillas, 1 escritorio, 1 ventilador v 1
calefactor. Tiene luz eléctrica v luz natural proveniente del exterior, una Gnica
puerta (dos hojas con rejas) de entrada y salida

® Una sala de laboratorio informatico y de Ciencias Naturales:
cuenta con 3 televisores Smart de 45 pulgadas. 12 notebooks. insumos para
reparacion de equipos de computacion, |1 armario, 2 mesas, | mesada con
armarios inferiores, |1 estufa electrica y 1 ventilador. Tiene luz eléctrica y
luz natural proveniente del exterior y una unica puerta (dos hojas con rejas) de

entrada v salida.

& Una biblioteca

® Una oficina para el coordinador de curso

@ Una sala de profesores

& Un comedor

B Una cocina

@ Una sala de preceptores

@ Una sala de deposito para guardar elementos de educacion

fisica

E Un patio: cuenta con 1 mastil. 3 bancos y vegetacion autoctona.
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& Dos playones deportivos: cuenta con una cancha de basquet,
dos canchas de voley, torres de 1luminacion, una cancha de hiandbol v una
cancha de futbol 7 de tierra. En el playon superior, hay una cancha de futbol 8
con tribuna de cemento de 4 escalones.

= Un espacio habilitado para estacionamiento de autos.

En la actualidad, se encuentran pronto a inaugurar una sala nueva que
pretende ser utilizada para el dictado de clases de apoyo o para alguna otra

necesidad.

El IPEM. N°193 José¢ Maria Paz funciona en un edificio propio vy
actualmente asisten a ella 644 estudiantes v 97 docentes distribuidos en dos turnos
—maiiana v tarde— con dos orientaciones: Economia v Gestion, v Turismo.

Cabe destacar que estas instalaciones son de uso compartido con el
C ENPA (Centro Educativo de Nivel Primario para adultos), CEN.M A (Centro
Educativo de Nivel Medio para adultos) v el CEDER (Centro Educativo de
Desarrollo Regional)

A continuacion, se muestra el organigrama de la institucion, es decir, una
representacion grafica de la estructura de la organizacion. donde se pueden observar
las relaciones que hay entre las partes y las funciones.

Figura |

Organigrama [.PE.M N®193 Jose Maria Paz
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[aCmico

Fuente: Ponce, 2018

Vision
La finalidad del IPEM. N°®193 Jos¢ Maria Paz es tender hacia una
formacion integral y permanente de sus educandos, brindandoles herramientas para
el desarrollo del pensamiento critico y la resolucion de problemas en un espacio de
intercambio enmarcado en la educacion en valores que favorezca, en general, la
realizacion personal y, en particular, la msercion en la vida sociocultural v en el
mundo laboral, asi como la continuidad en estudios superiores.
Mision
La institucion facilita en el egresado la adquisicion de los saberes relevantes
para la formacion de un ciudadano a partir de la cultura del aprendizaje, del esfuerzo
y compromiso personal de su crecimiento v de la formacion permanente en beneficio

de su dignidad individual v social. Se trata de afianzar el compromiso social, la
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comprension de conceptos aplicados a la vida cotidiana v sus problematicas para que
reconozcan valores universales aplicados en la realidad social, abordada de manera
interdisciplinana
lalores

Los actores institucionales estan convencidos de que deben sostener valores
fundantes de derechos basicos y unmiversalmente reconocidos, tales como la
tolerancia, la cooperacion, la participacion, la hibertad, la convivencia, un espacio de
reflexion que construye la comumdad educativa para expresar v vivenciar ideas vy la
solidanidad, v asi promover la formacion y el ejercicio de practicas ciudadanas

En este sentido, es importante de promover ambitos donde, ademas de
ensefiar v aprender conocimientos, se guie v acomparie a los jovenes v
adolescentes en el ingreso a diferentes saberes y a la cultura de la
convivencia; y se pongan en practica habilidades y actitudes especificas del oficio de

ser estudiante.

Perfil del egresado: Orientacion Economia y Gestion

Tiene por objetivo formar personas con capacidad para
comprender los conceptos basicos relacionados con las empresas de produccion v
comercializacion; planificar v organizar las etapas minimas que ocurren en un
proceso de produccion y comercializacion; valorar la importancia que tienen las
pequenas empresas de produccion v comercializacion en la economia regional:
promover actitudes responsables, creativas y transformadoras de la sociedad que les
permitan la

realizacion de un provecto de vida: valorar el espacio ético v solidario que implica el
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cumplimiento de las leyes; y comprender la importancia de la cultura del aprender a
traves del estuerzo.
Orientacion en turismo

Tiene por objetivos formar personas con capacidad para integrar v desarrollar
contenidos de los espacios propios de la formacion general, garantizar la apropiacion
de saberes agrupados en el campo de la formacion especifica;
reconocer la incidencia del turismo en la realidad mundial, nacional y local, con
especial interés en el conocimiento v puesta en valor del patrimonio cultural v
natural;
desarrollar actitudes v acciones significativas para la comunidad a la que pertenecen
v a la sociedad en general; valorar y conservar los recursos que dan sustento a la

actividad.

Delimitacion del problema o necesidad objeto de intervencion.
Como se menciona en el documento institucional del IPEM. N°193 José

Maria Paz Maria Paz, el problema central serian las trayectorias escolares

incompletas a causa de abandono, la edad elevada, escaso acompafiamiento familiar,
trabajos tempranos por cuidados de hermanos, cumplimiento parcial de los acuerdos
didacticos e institucionales e incipiente trabajo en equipo de los docentes por cursos.
Ademas, se han registrado altos indices de repitencia a causa de la
acumulacion de materias previas, razon por la cual muchos estudiantes se ven en la
obligacion de discontinuar sus estudios en este establecimiento.
Los efectos serian una disminucion de la matricula en CO (ciclo orientado) v

desgranamiento en el CB (ciclo basico)
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Esta situacion puede verse reflejada en la Figura 2

Figura 2

Reduccion de Secciones y Desgranamiento.

T e Eade

1° ano

4° ano

6" ano

Fuente: Rojas, 2018

En noviembre de 2018, se perdieron 64 estudiantes con pase, libres vy por
abandono; el numero es significativo, pero es menor que el de otros anos. Las causas
derivan de estudiantes con mas edad de la debida, consumo problematico de
sustancias, repeticion reiterada de afio, situaciones familiares v problemas en la
convivencia en las aulas Giojalas (citado en Modulo 0 Universidad Siglo XXI,

2022)

Figura 3

Situacion final de repitentes del ciclo lectivo 2017
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Situacion final de repitentes del ciclo

lectivo 2017
Solicitan pase 14 111,50 %
Repiten nuevamente 14 | 11,50 %
Abandonan 35| 29%
Promovidos | 59 | 48%
TOTAL 122 | 100 %

Fuente: Rojas, 2017

Lo alarmante de esta situacion, es ese 29% de estudiantes que abandonaron y
quedaron privados de su derecho a recibir una formacion académica, corriendo el
riesgo de quedar marginados socialmente y sin acceso a un trabajo genuino en el

futuro.

Figura 4

Cantidad de estudiantes por materias previas (2018)
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Cantidad de alumnos por materias
previas |.P.E.M. N.° 193. Ciclo lectivo 2018
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En la tabla podemos visualizar que la mayor cantidad de estudiantes con
materias previas son del area de Lengua v Matematica v alcanzan la suma de ciento
catorce estudiantes en cada una.

Amen del esfuerzo v el compromiso de todo el personal docente del IPEM
N°193 tanto en su dimension organizativa como  administrativa,
pedagogico-didactica, vy comunitaria; las trayvectorias interrumpidas siguen
preocupando particularmente a la comumidad educativa y. en general, a toda la
comunidad de Saldan En conclusion, y en palabras de Flavia Terigi:

(...) el tipo de cambio que se requiere en el nivel secundario de nuestro pais
involucra una transformacion profunda en el formato escolar que asumio
historicamente el nivel, v que esa clase de transformacion es extremadamente dificil,
tanto que ha sucedido muy pocas veces en la historia de la educacion general No se

trata de desesperanzarse. sino de no engaiarse acerca de la complejdad
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Desconocerla es colocarnos en el camino del voluntarismo y poner las condiciones

para la produccion de una nueva frustracion. (p 69)

Objetivos

Objetivo General

E Implementar el método de Aprendizaje basado en problemas
(ABP) para la ensefianza en las areas de Lengua v Matematica a fin
de disminuir el indice de repitencia v abandono escolar, fomentando
trayectorias escolares continuas, completas y con aprendizajes
significativos que permitan pensar criticamente para el desarrollo

integral de los estudiantes del I PE M N°193 José Maria Paz.

Objetivos especificos

e (apacitar a los docentes en utilizacion de ABP en el aula.

e C(Crear el “Club de Jovenes cientificos”. espacio donde se trabaja

interdisciplinariamente con el Centro Educativo de Desarrollo
Regional (C.E D E R) que brindara a los estudiantes una posibilidad
de participar en sus talleres de armado vy reparacion de pc.
microemprendimientos, mecanica del automotor y administracion
contable

Crear el “Club de Jovenes periodistas”, espacio donde se trabaja
interdisciplinariamente con el Centro de Actividades Juveniles (CAl)

para poder abordar diferentes problematicas sociales, promocionar
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cuestiones institucionales, potenciar las destrezas linguisticas v
comunicacionales, el uso de la tecnologia v las redes, v promover la
capacidad de autogestion de los jovenes.
e Diseiiar los instrumentos de evaluacion diagnostica v formativa del
proceso de intervencion
Justificacion

La vida en cada siglo ha sido diferente a la del anterior y el Siglo XXI no
sera distinto. Los cambios itroducidos son vertiginosos e incluso mas contundentes
que en anteriores revoluciones.

En materia educativa se ha visto la emergencia de reinventar la escuela para
acompaniar los cambios v poder hacer frente a las necesidades de la nueva sociedad
posindustrial

Sin embargo, una de las principales dificultades para hacer posible una
verdadera transformacion es que las escuelas van cambiando en funcion de sus
logicas de funcionamiento, lo cual es una tendencia natural el querer preservar sus
propias 1deas. pero que entorpece la incorporacion de ideas nuevas u opuestas.

Tyack v Cuban han mostrado que existen una serie de estructuras que
organizan las practicas de la escuela v que regulan la conducta de los miembros de la

institucion como la division por grados de estudiantes, la segmentacion del

conocimiento en materias separadas v el aula autonoma con un solo maestro. Estas
regularidades. la gramatica escolar, constituyen el nucleo duro de la institucion que

se plasma en la situacion de ensefanza. (Dirnie, 20135)
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En la actualidad, la escuela necesita flexibilizar las practicas interactuando
con otras instituciones v fomentando el trabajo interdisciplinario para un intercambio
que contribuya a la aptitud natural de pensar, vincular los saberes y darles sentido.

Un “modelo ecologico™ sustentado en la interrelacion entre los sujetos, la
interaccion palpable con distintos medios ambientales y las nuevas tecnologias;
donde el docente desempeiia su rol de mediador en el proceso de aprendizaje.

Ademas, poder establecer acuerdos escolares de convivencia teniendo en
cuenta el contexto, las familias v atendiendo a las problematicas individuales de los
estudiantes para poder acompaniarlos adecuadamente en sus trayectorias escolares

También, salir de la estructura formal del aula v poder trasladarla a otros
entornos que ensefien a como vivir la vida misma provocando un aprendizaje
profundo en vez de un aprendizaje erte, sin vida (Delval, 2013)

Howard Gardner fue uno de los fundadores del enfoque de la ensefianza para
la comprension que introdujo 1deas como:

e Menos cobertura, mas profundidad
e Menos cantidad de temas, mas tiempo para trabajarlos
e Menos conocimiento inerte, mas comprension

Este tipo de conocimiento “inerte”, es un conocimiento que se desvanece.
que carece de logica alguna v genera inseguridad en los estudiantes, los expone
negativamente ante la amenazante pregunta de algun profesor u otro, sembrando
temor, mseguridad e intromision.

Por el contrario, necesitamos formar personas con competencias basicas v
habilidades de orden superior, posicionarnos como intérpretes reflexivos vy criticos

capaces de auto cuestionarse y tomar mejores decisiones.
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Exitosas experiencias en diferentes partes del mundo muestran como el
trabajo interdisciplinario v multidisciplinario estimula v motiva de manera diferente
tanto a los estudiantes como a los profesores, facilitando tanto la tarea docente de
mediacion como la de asimilacion de los contemidos por parte de los estudiantes,
provocando un aprendizaje significativo, cargado de sentido y aplicable para la vida

En este camino vy de acuerdo con Kahn y Friedman (citados en Torre v Vidal
2017), se propone la construccion del aprendizaje que se caracteriza por los
siguientes principios:

e De la instruccion a la construccion: Aprender significa transformar el
conocimiento.

e Del refuerzo al interés: Desde una perspectiva constructivista, los
profesores implican al estudiante en el proyecto de aprendizaje.

e De la obediencia a la autonomia: El profesor de be fomentar una
libertad responsable.

e De la coercion a la cooperacion: A través de las relaciones entre
estudiantes se desarrollan los conceptos de igualdad. justicia,

democracia, v progresa el aprendizaje academico. (p.17)

Cuando hablamos de construir el conocimiento, no podemos obviar que cada
individuo es unico e irrepetible, asi como sus vivencias y estructuras mentales que
sirven de soporte cognitivo y emocional determinando diferentes maneras de ser,
hacer, estar v aprender

Una de las propuestas en el documento Rethinking Education, elaborado por

la UNESCO, es gue muchas escuelas estan siendo capaces de replantear sus
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propositos educativos v la organizacion del aprendizaje desde una vision holistica
que supere las dicotomias tradicionales entre aspectos cognitivos, emocionales v
¢ticos. Musons (2021) decia:
Reformular las preguntas que guien en el camino a volver a definir los
proyectos educativos de la institucion. ;Qué educacion necesitamos
para el siglo XX17?, ;Como se deberia organizar el aprendizaje?, ;Cual
s su proposito en el marco de transformacion social? (p.216)

Como decia Jorge Wagensberg (citado en Musons, 2021) profesor
universitario v experto en museologia, “cambiar de respuesta es evolucion, pero
cambiar de preguntas es revolucion™. (p.216)

S1 bien el abordaje de la transformacion educativa implica a varios agentes a
nivel micro y macro, iniciar un giro en la propuesta pedagogica podria ser un buen
inicio para comenzar a dar solucion a las trayectorias interrumpidas de los

estudiantes del . PE M José Maria Paz.

Marco teorico

Entre los cambios que venimos atravesando en nuestra sociedad podemos
mencionar la democracia como el sistema mas anhelado por cualquier sociedad
donde prevalecen los derechos humanos con todos los tipos de libertades pensadas
con el fin de contribuir al orden social.

Al mismo tiempo, una sociedad mas pluralista y diversa con distintos tipos
de famihas constitmidas, mavor libertad sexual, otras ideologias y agencias de

valores.
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Por otro lado, los avances tecnologicos v medios de comunicacion se han
expandido de manera tal que el acceso a la informacion, que antes la tenian algunos
pocos, ahora esta al servicio de todos indiscriminadamente.

Sin embargo, los centros educativos han cambiado muy poco en comparacion
con los otros ambitos y esto se argumenta, segun la teoria critica de la educacion,
con esa funcion de la escuela de fihar los intereses de los grupos dominantes,
favorecer la concentracion de la riqueza y el poder de los mismos

La pedagogia critica pretende transformar la sociedad v el orden instituido,
en la recuperacion de la dignidad v la busqueda de la emancipacion

Esta teoria critica plantea la necesidad de que la educacion debe dejar de
servir al sostenimiento del statu quo de los dominantes vy pensarse como una
herramienta emancipadora que permita a los hombres liberarse de una opresion que
los deshumaniza (Gomez, 2019).

La escuela siempre ha sido vista como una oportunidad de movilidad social y

a esto se refirio Fernando Reimers Arias (2000) apenas iniciaba el nuevo siglo:

Las escuelas existen por muchas razones. Los estudiantes asisten a ellas
con la esperanza de aprender contenidos v habilidades que les permitan
vivir en sociedades complejas Los padres vy madres de familia mandan
a ellas a sus hijas e hijos con la intencion de que las escuelas les ayvuden
en el dificil trabajo de educarlos v confiando en que lo que alli
aprendan les ayude a mejorar sus oportunidades en la vida Los
maestros v directivos asisten a las escuelas porque en ellas encuentran

un espacio de trabajo v de desempenio de su papel en la sociedad. Los
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estados apoyan vy tratan de influir sobre lo que ocurre en las escuelas,
porque las consideran espacios donde convergen multiples intereses de
actores sociales diversos, donde se consolida la legitimidad del estado y

donde se definen proyectos alternativos de futuro. (p.1).

Para Freire (citado en Villalobos, 2000), pensar la educacion como
concientizacion es hablar de una practica de la hbertad en de un acto de
conocimiento. La concientizacion es como un trabajo humanizante una mirada
critica de la realidad que la desvela para conocer los mitos que engafian y mantienen

la realidad de la estructura dominante:

El objetivo por excelencia es el “emerger humano™ o la humanizacion,
a traves de ese proceso liberador de accion cultural para la
transformacion social que faculta y capacita tanto a las personas como

a las comunidades en la busqueda de la libertad, justicia y paz. (p. 21)

Paulo Freire atenta contra las practicas tradicionales de la ensefianza vy
rechaza la educacion bancaria por considerarla opuesta a la educacion

concientizadora. enfatizando:

En la vision bancaria de la educacion, el “saber”, el conocimiento, es
una donacion de aquellos que se juzgan sabios a los que se juzgan
ignorantes. Donacion que se basa en una de las manifestaciones

instrumentales de la 1deologia de la opresion: la absolutizacion de la



ignorancia, que constituye lo que llamamos la alienacion de la
ignorancia, segun la cual el cafte encuentra y emprende el otro... La
rigidez de esta posicion niega la educacion y el conocimiento como

proceso de busqueda. (p.79)

La alfabetizacion lleva a la concientizacion y la concientizacion lleva a la
revolucion. Entonces, la reforma del pensamiento es una necesidad democratica
clave para evitar el deterioro democratico que provoca la expansion de la autonidad
de los expertos restringiendo la competencia de los ciudadanos, quienes estan
condenados a la decision de “los que mas saben”, que en realidad tienen una
inteligencia miope porque no abarca la totalidad y es abstracta. (Morin, 2015a).

La necesidad radica en modificar los tradicionales métodos de ensefianza que
se caracterizan por la fragmentacion del conocimiento en diferentes asignaturas, la
clase magistral para transmision de los saberes. el estudio individual v la evaluacion
a traves de examenes.

Esta metodologia no conduce la interdisciplinariedad, no permite el

desarrollo del pensamiento complejo, no cultiva la autonomia ni el trabajo
colaborativo, v tampoco invita a construir significados a partir de los conocimientos
previos de los estudiantes; habilidades sumamente relevantes para la formacion de

sujetos referentes capaces de desempeniar roles fundamentales en la sociedad.

Aprendizaje basado en proyectos



31

El Aprendizaje basado en Provectos (ABP), resulta una propuesta innovadora
donde los estudiantes son los protagonistas en su propia trayectoria, aprenden a
aprender y perciben su aprendizaje como algo valioso y motivador.

Se trata de una metodologia que tiene sus bases en el constructivismo vy uno
de los propulsores fue el pedagogo estadounidense John Dewey, quién propuso sus
ideas a comienzo del siglo XX. Las mismas postulaban la solucion de problemas en
la ensefianza como una aplicacion del meétodo cientifico. Se parte de un problema, se
discuten las hipotesis como alternativas de solucion y luego se verifican y replantean
las diferentes posibilidades.

Jeronimo Brunner, gran constructivista del siglo XX, es considerado el
sistematizador del aprendizaje por descubrimiento vy construccion Para él. es
fundamental llevar el conocimiento humano mas alla de la mera informacion, hacia
los objetivos de aprender a aprender v a resolver problemas (Restrepo Gomez,
2015)

Esto permite vincular la teoria con la practica, convertir el conocimiento
abstracto en un conocimiento vivo, tangible v util a partir de la integracion de
diversas disciplinas en compaiia del docente desde su nuevo rol de mediador y guia
en este proceso

Busca desarrollar un pensamiento de orden superior desde una perspectiva
experiencial v situada para la adquisicion de habilidades blandas como la
cooperacion, la solidaridad, el trabajo en equipo, liderazgo, autonomia, gestion del
tiempo, capacidad de respuesta. adaptabilidad y creatividad partiendo de los

conocimientos previos de los estudiantes como base fundacional de nuevos

aprendizajes.
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Sin embargo, éste es un abordaje un tanto desafiante para las instituciones y
docentes va que el proceso de implementacion requiere cambios en el curriculum, la

organizacion de los profesores y la evaluacion

I- Cambios en el curriculum
Una escuela que pueda considerarse de avanzada, va no debe aprobar la
transmision de contenidos de manera superflua, mecanicista y fragmentada que dista
cada vez mas de las habilidades sociales y emocionales requeridas en el mundo
actual

Por el contrario, como dice Musons, (2021):

Debe cambiar por un curriculo abierto, globalizado v flexible como el
mundo real. con todos v para todos, garantizando la inclusion. la
equidad v la cahdad. Una expresion muy utilizada en los informes
PISA es que “lo mas importante no es lo que sabes. sino lo que haces

con lo que sabes™ (p.17)

El objetivo principal de la escuela debe ser que los sujetos sean capaces de
trasladar a otros contextos la capacidad que han desarrollado para aprender v poder
utilizar esa habilidad para toda la vida, es decir conservar el habito de la formacion
continua.

2- Cambios en la organizacion de los profesores
Como explica Fullan (citado en Musons, 2021) “el aislamiento profesional

de los docentes limita el acceso a las nuevas 1deas v a soluciones mejores, hace que
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¢l cansancio se acumule y provoca conservadurismo y resistencia a la imnovacion™
(p.115)

lLa docencia compartida y el trabajo interdisciplinario se proponen como un
modelo que pretende cambiar esta tendencia individualista a una metodologia de
trabajo en equipo, donde se unifiquen criterios, se comparten logros y fracasos y sea
una oportunidad de crecimiento profesional para el docente.

Asi mismo, la multi docencia mejora la inclusion vy la atencion mdividual
Por ejemplo, mientras un docente da las pautas o instrucciones; el otro puede atender
a las necesidades individuales v contribuir a la disciplina de los estudiantes mas
disruptivos.

Sin embargo, para ejercer este modelo de docencia se requieren
competencias profesionales de alto nivel v compromiso de los docentes con la
institucion para poder reemplazar el paradigma tradicional, asumir los nuevos

desafios v desarrollar una cultura de cooperacion.

3- Cambios en la evaluacion

Segun Serpa Naya (citada en Castillo Arredondo v Cabrerizo, 2010), “la
evaluacion es un seguimiento continuo vy sistematico que se le hace para identificar
los logros vy las dificultades presentadas en el proceso v poder tomar decisiones que
lleven al mejoramiento de la calidad educativa™ (p. 7)

Evaluar debe ser algo mas que asignar valor cuantitativo al finalizar un tema.
Esto convierte a la evaluacion en una herramienta de control con poco potencial
formativo que solo se centra en aprobar mas que en aprender y valorar mas la

cantidad que la calidad.



Una evaluacion continua, orientadora y que motive es un elemento clave
para el logro del aprendizaje. Es el caso de la evaluacion formativa en la cual el
docente pueda develar conocimientos previos, prestar atencion a las explicaciones y
comentarios de los estudiantes, hacer publica las diferentes 1deas v posturas para
generar nuevos conocimientos de manera colectiva; tarea que requiere de una
capacitacion pertinente para el logro de tales objetivos.

Por otro lado, la tarea de corregir y evaluar siempre recayo sobre el docente
convirtiéendolo en el villano del proceso cuando en realidad, se puede apelar a la
autoevaluacion o coevaluacion para incorporar al error como estrategia de
aprendizaje.

La autoevaluacion le permite al estudiante adquirir autonomia en el proceso
de aprendizaje por lo tanto nadie mejor que él conoce lo que sabe v lo que se ha
esforzado. Se pueden establecer algunos parametros para que el estudiante sepa
como autoevaluarse: tiempo dedicado, la cantidad de informacion obtenida, cuanto
mas sabe desde el inicio del proyecto, etc.

La coevaluacion es aquella que se realiza entre pares, que pueden ser sus
comparnieros de grupo y permite trabajar mas colaborativamente. Esto no significa
que desaparece el examen escrito ya que es una gran oportunidad de revisar
cuestiones gramaticales, sintacticas, cohesion, coherencia, etc. Los mismos. pueden
ser aplicados a libro cerrado o abierio pero las preguntas deben estar formuladas
para garantizar la transferencia de habilidades a problemas o temas similares.

Segun Lopez Pastor (2005) “la implicacion y participacion del alumnado en

los procesos de aprendizaje suele ayudar a que se produzcan mejores aprendizajes”

(p3)
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Si1 entendemos que la educacion debe ir orientada a la formacion de
ciudadanos hbres, autonomos y criticos, los procesos de evaluacion democratica a
que nos referiamos anteriormente resultan ser unas estrategias didacticas
fundamentales en dicho proceso educativo.

En fin, estos cambios en la evaluacion pretenden que el estudiante sea el
protagonista de su propio aprendizaje, que aprenda a aprender vy logre su autonomia
siendo mas consciente de lo que aprende y como lo hace, desplazando la

preocupacion por la nota para convertirla en la preocupacion por aprender.

Rol del profesor
Una de las habilidades basicas v mas importantes del tutor se refiere a la

formulacion de preguntas facilitadoras de los aprendizajes. Segun Restrepo Gomez
(2015a), son caracteristicas de un buen tutor:

e Serespecialista en metas v métodos del programa

e Serexperto en interaccion grupal

e Servir como coordinador de autoevaluacion significativa,

e Motivar, reforzar, estructurar, facilitar pistas, sintetizar informacion.

e Flexibilidad frente al pensamiento critico

e Conocer y manejar el Método Cientifico.

¢ (Conocer ampliamente a los estudiantes v sus potencialidades

¢ Disponer de tiempo. (p.16)

Rol del estudiante

e Disposicion para trabajar en grupos.
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Tolerancia a lo ambiguo

Habilidades para las relaciones interpersonales.
Desarrollo de la imaginacion y del intelecto.
Habilidades para la resolucion de problemas.
Habihidades comunicativas.

Amplitud en la perspectiva de estudio.

Pensamiento critico, reflexivo, imaginativo, vy sensitivo.

Como responsabilidades se puede citar;

Integracion responsable con el grupo

Aporte de informacion a la discusion grupal

Investigar mediante el uso de todos los medio vy recursos disponibles,

Analisis y sintesis de informacion; desarrollo del pensamiento critico.
Explicar cada parte que compone el problema, componiendo y
descomponiendo para su mejor comprension.

Habilidades colaborativas en torno al grupo.

Apertura para aprender con los demas.

Identificar prioridades de aprendizajes.

Compromiso de retroalimentar el proceso de trabajo grupal

Formular las preguntas necesarias.

Compartir informacion en las sesiones.

Las preguntas como disparadores de conocimientos

L.os pedagogos Carol Ann Tomlinson y Jay McTighe (citados en Furman,

2021), “llamaron disparadores a esas preguntas esenciales, porque apuntan al
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corazon del contemido vy funcionan como punto de partida para explorar ideas mas
amphas. (p.89)

En el ABP es importante dejar atras las preguntas facticas de siempre y dar
lugar a preguntas inspiradoras que despierten la creatividad, la imagmnacion, la
sensibilidad y el entusiasmo de los estudiantes. Ademas, son imprescindibles para
formular hipotesis, hacer anticipaciones v conjeturas; paso fundamental del método
cientifico yva sea para el estudio de casos, fenomenos, problemas, etc.

Las rutinas de pensamiento nacen de las investigaciones de Ron Ritchhart,
Mark Church v Karin Morrison quienes publicaron las rutinas en su lhibro “Hacer
visible el pensamiento™ Estas investigaciones han demostrado que el uso de rutinas
periddicamente v no como algo aleatorio, ayudan a arraigar ciertos comportamientos
v modos de pensamiento que se convierten en parte de la cultura de la clase

Hoy sabemos que. para pensar, no solo hay que poder hacerlo (es decir, haber
desarrollado ciertas habilidades de pensamiento). sino que también hay que querer
hacerlo. Las rutinas ayudan a fomentar esa disposicion que combina lo cognitivo con
lo emocional. (Furman, 2021 p.192)

Las rutinas de pensamiento conllevan al desarrollo de competencias tales
COmo:

-Comprension: Ayvudan al estudiante a desarrollar conciencia sobre lo que
significa comprender Incentivan la competencia de aprender a aprender
comunicacion

-Verdad: avuda a los estudiantes a comprender y apreciar la complejidad que
conlleva resolver cuestiones relacionadas con la verdad Motivan el pensamiento

critico v la resolucion de problemas.
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- Justicia: aumentan la sensibilidad v conciencia de los estudiantes acerca de
los dilemas eticos cotidianos, v para desarrollar las destrezas que les permitan
afrontarlos.

-Responsabilidad social y ciudadania

Algunas de las rutinas propuestas por Ritchhart (citadas en Furman, 2021
p.194) son:

Figura 1

Playlist de rutinas

Proposito de la rutina Ejemplos
Comenzar a explorar nuevos -Puente 3-2-1 Ayuda a crear un
lemas puente entre los
conocimientos pPrevios
v establece conexiones
con el NUEVo
aprendizaje.
Tres 1deas
Dos preguntas
Una metafora
-KPSI (knowledge and prior Sirve para evaluar el
study 1nventory), inventario de conocimiento  mmcial
conocimientos v estudios previos partiendo de
-5¢ lo puedo explicar a
un companero
-Creo que lo sé
-Me resulta familiar
pero no lo entiendo.
-No lo s¢ aun
-KWL (Know-want, o Parte de lo que sé, lo
know-learn) saber querer a saber que quero saber, lo
aprender que aprendi
-Veo, pienso, me pregunto
-Preguntas provocadoras
Generar  intercambios  de | -Pensar, trabajar en pareja,
pensamiento compartido entre compartir
los estudiantes -Conversaciones sobre papel
-Mesa redonda escrita
Se hace circular un
papel donde cada
gstudiante  hace  un
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aporte  respecto  de
algun tema

sobre un tema

-Sombreros para pensar

-Circulo de puntos de vista

-Titulares
Se basa en la idea del
| titular de un diario
Analizar diferentes perspectivas -La briyula N: Necesidades

§: Sugerencias
E: Emociones
() Obstaculos

Sels sombreros
propuestos por el
psicologo Edward de
Bono para mirar una
misma cuestion desde
sels puntos de wvista
diferentes.

Blanco: racional v
objetivo

Rojo: emocional
Negro; critico,
negativo, y triste
Amarillo: positivo
Verde: creativo

Azul: moderador

Para analizar diterentes

miradas desde los
distintos roles en la

sociedad

[A prunﬂu:r a fundamentar ideas

-Afirmar, apovar, cuestionar

- *1Qué te lleva a decir eso?”

Sobre una afirmacion,

justifico v me replanteo

Para  conversaciones
habituales que se dan
en el aula. ; qué piensas
que esta sucediendo?
i Queé ves? ;gqueé te hace
decir eso? jen qué

| basas tu interpretacion?

Nota. adaptado de Ensefiar Distinto (p.195), por M. Furman, 2021

Plan de accion

Fuente: Furman, 2021

VA

ETAPA 1

ETAPA3




Fuente: Elaboracion propia

Con motivo de la problematica detectada en el I PEM N®193 Jose Marnia
Paz, trayectorias escolares interrumpidas, se realiza un primer encuentro con los
directivos de la institucion, para presentar el Plan de Intervencion propuesto por la
Licenciada en cuestion.

Dicha intervencion tendra su impacto principalmente en las areas de Lengua
vy Matematica de cuarto afio del ciclo orientado que es donde comienza a decaer el
rendimiento en los estudiantes conduciéndolos al fracaso escolar Ademas, son las
asignaturas claves que desarrollaran las habilidades necesarias de la oferta
académica de la mnstitucion, cuyas orientaciones son en Economia vy gestion, y
Turismo.

En cuanto a la organizacion, se solicitara asistencia al equipo de conduccion

para habilitar espacios donde se puedan llevar a cabo los encuentros necesarios para

la intervencion.

Etapa |
Encuentro N°1: “Capacidades para ampliar las esferas de la libertad
Participantes: Directivos y profesores de Lengua v Matem:itica
Temas: La problemitica institucional ;Como mejorar los
aprendizajes?

Duracion: 2horas

Bibliografia:
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Objetivos: Reflexionar colectivamente sobre una de las problematicas del

| PEM que son las trayectorias interrumpidas debido al alto indice de repitencia

Revisar el Proyecto Educativo Institucional en su dimension pedagogica de manera

que se pueda debatir sobre nuestras practicas docentes, la rigidez del curriculum y

las técnicas de evaluacion.

experiencia Yy  entre  todos

analizamos los resultados

| Desarrollo de la actividad Recursos v Responsables Presupuesto Evaluacion
tiempo
-Presentacion v rompehielo Sala Licenciada Los  gastos Asistencia de las
“Canta v gana™ (Anexo 1) multimedia Directivos estaran a PErsonas
Microfono cargo del involucradas
-Armar equipos de trabajo Parlante responsable
Cartelitos con de la
diferentes actividad
palabras para
la actividad
| Smin
-S¢ reproducira un video a modo Notebook Los costos de
de introduccion en el tema Proyector electncidad
(Anexo 2) estan a cargo
Smin de la escuela
-Cada grupo debera trabajar en el 1 cartulina Equipo de Participacion
desarrollo de la pregunta; ; Cuales para cada trabajo
son las habilhidades del siglo XX17 2rupo Habilidades
comunicativas
Marcadores
Trabajo colaborativo
20 min
-, Cual de todas esas capacidades Siguen Honestidad
ensefaron este aiio? trabajando en
la misma
| cartulina |
| -Marquen con un color las que Capacidad de
generaron conocimiento profundo reflexion
v con otro color las que Y autocritica
redundaron en conocimiento
inerte
amin
-Cada grupo expone  su 3Umin Aporte de 1deas

-Para finalizar, toma la palabra la
directora quien se compromele a
revisar ¢l PEI en virtud de todo lo
expuesto v a realizar ajustes que

Se hara seguimiento
del COMpPromiso
adguindo para que
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seran trabajados por el equipo en
un documento de Google Drive
en el término de diez dias

20min

s¢ realice en tiempo
v forma

Fuente: Elaboracion propia

Encuentro 2: Jornada de sensibilizacion: el futuro de nuestros hijos

Temas: Mejoras didacticas en el aula

Duracion: 90 min

Bibliografia: https:/voutu.be/CiOFxEWPIILs

Objetivos: Informar a la familia de los estudiantes acerca de los cambios que

se van a presentar respecto del abordaje de los temas, la evaluacion v la vinculacion

con personal de CEDER y el C A con el proposito de contar con su apoyo vy

colaboracion durante las trayectonias escolares de sus hijos

Desarrollo: Luego de la bienvenida v la presentacion con los padres. la

Licenciada propone una pregunta como disparador para un debate reflexivo y

abierto. La interaccion con las familias es imprescindible para la institucion va que

gana credibilidad vy confianza, ademas de fortalecer los acuerdos escolares de

convivencla

Desarrollo  de  la | Recursos Responsahbles Presupuesto Evaluacion
|actividad | ¥ tiempo
-, Como se imaginan a iHaIa Licenciada Servicio de

sus hijos e hijas de hoy | muluimedia
en cinco, diez, veinte,
treinta afios? (Qué tipo | Parlante
de adultos les gustaria
que fueran? Los | Microfono

estudiantes deberan
proyectarse ellos | Provector
mismos.

| Notebook

luz a cargo
de la escuela

Honorarios
profesionales
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-Como fueron los
métodos de ensefianza
en la época de los

| padres?

Todos
participan

-Como ha sido en la
época de los estudiantes
v como quisieran ellos

-Después de reflexionar,
realizaremos cuadro
comparativo entre

Educacion Tradicional y
Educacion Siglo XXI

que fuera ahora? AUmu

Todos
participan

| 20min

Todos
participan

-Introduccion del
Metodo de ABP
Exposicion oral

30min

Licenciada

Finalizamos con  un
video [Anexo 3)

10min

Licenciada

Etapa 2

Fuente: Elaboracién propia

Encuentro N°1: Taller: “Me miro con amor y aprendo™

Temas: ABP en el aula: técnicas, métodos y evaluacion
Duracion: 4 horas

Bibliografia:

hitps //images app goo gl/ZDY|WEDaDMAVIGDKA

hitps //fwww voutube com/watch?v=/2xixTolr5Gw&ab channel=ideasdesombrero

Objetivos: Hacer un relevamiento a los docentes de los conocimientos que

tienen sobre ABP, su utilizacion en clase, fortalezas v debilidades Seguidamente,

brindar a los docentes una clase con metodologia ABP para que tengan esa

experiencia y sirva de modelo para desarrollar en sus clases. Se propone un solo




taller a modo de ejemplo, pero, de realizarse la intervencion, se haria un curso de
capacitacion mas completo.

Desarrollo: Este pretende ser un espacio, un momento, dedicado a la labor
docente vy a nuestro empefio que muchas veces parece ser poco y pocas veces
reconocido. Quiero que sea una oportunidad para llorar, reir, abrazarnos, sentir que
no estamos solos y que juntos podemos “saltar el bordito™ para reivindicarnos en la

sociedad, reconciliarnos con nuestra vocacion vy legitimarse como profesionales

Desarrollo de la actividad Recursos v Responsables Presupuesto Evaluacion
| tiempo ! - |

-Saludo de bienvenida Sala Licenciada SErvicio Asistencia

-Se¢ repartiran pegatinas de multimedia eléctrico Predisposicion

colores donde los docentes de la escuela

van a escribir  sus Honorarios

expectativas del taller Notebook profesionales

Puede ser una palabra o Pegatinas

una oracion. Cada uno se Provector

levantara v pegara la suva

€N una pizarra. Parlante

Quien quiera decir unas

palabras tendra espaclo Microtono

para hacerlo | 5min

-5e reproducira un video de
charlas TED: “Preguntas
para pensar de Melna
| Furman (Anexo 4) | 15min | | |

-Se reflexionara sobre el Licenciada
contenido de la charla

-5¢ propondra a los
docentes pensar en su
uluma clase: ;jcomo fue?
cqué  modificaria? [ qué
conservaran”  ,qué no
| harian? 20min

-5¢ mostrara una Imagen

proyectada en la pared

sobre la que se formulara la

siguiente “pregunta
provocadora®™ /A  que
distancia queda este lugar?
(Anexo 5)

-Deberan, pensar, observar
y anticipar algunas ideas,
-Deberan investigar desde

sus celulares informacion
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que los lleve a responder la
pregunta

-Una vez que tengan una
respuesta, expondran por
grupo como encararon la
investigacion, qué rutas
eligteron, qué  dudas
surgieron en el camino, etc
-Evaluacion del proceso de
cada grupo. Cada grupo se
auto evaluara v luego la
licenciada hara su
devolucion a partir de una
rubrica que se proyectara
para ser llenada entre todos
de manera que podamos

coincidir y unificar 30min

criterios para la instancia

evaluativa

-Se hara un break donde se A cargo de los Donaciones

Serviran diferentes Jovenes y

infusiones, con un copetin padres del CAl

En este momento nos | 5min

podremos acercar a ver la

plzarra  con  mensajes

Después de este momento

se retomaran las

| actividades

| -Se¢  le entregara una (Gasto a cargo -Disposicion para trabajar

cartulina a cada grupo con | Cartulina de la licenciada en grupos.

una pregunta factica: (Hay -Tolerancia a lo ambiguo.

vida en Marte? -Habilidades para las

-Los  docentes  deberan relaciones

pensar otras lantas interpersonales.

preguntas provocadoras -Desarrollo de la

que pueden hacerse en base Imaginacion Y del

al mismo tema 20min intelecto.

-Una wvez escritos todos -Habilidades para la

€505 NuUEVos interrogantes, resolucion de problemas

se¢ leen nuevamente y se -Habilidades

piensa en un abordaje comunicativas

posible desde Matematica v -Amplhitud en la

desde Lengua, perspectiva de estudio
- Pensamiento critico,
reflexivo, imaginativo, vy
Sensiivo.

Para finalizar haremos la

dinamica de los “Seis

sombreros para pensar’

(Anexo 6)

S¢ plantea un problema:

“Para un  aprendizaje

basado en  provectos

necesitamos una sala de

informatica’. La licenciada | min




46

hara uso del sombrero azul
para moderar el dialogo v
paseara con los demas
sombreros eligiendo
docentes que hagan su
aporte desde la negatividad
del sombrero negro, la
creatividad de sombrero
amarillo, etc.

lLas i1deas vy propuestas
recaudadas en esla
actividad, serviran para ir
pensando en la 1dea para el
Proximo encuentro

Fuente: Elaboracion propia

Encuentro N°2: “De preguntas ficticas a preguntas inspiradoras”

Tema: Revision v reformulacion de los temas planificados en las areas de
Lengua y Matematica

Duracion: 1 hora este encuentro (15 dias utilizando los horarios de
consulta. Luego se hara una reunion para debatir propuestas)

Objetivos: Para poder modificar algunas cuestiones curriculares, se propone
a los docentes utilizar sus horarios de consulta para revisar los temas de sus
planificaciones y proponer preguntas interesantes tendientes a la aplicacion del ABP
en la clase. Una vez transcurridos los quince dias estipulados. se hara una reunion
para conocer las propuestas vy profundizar en las técnicas del ABP y brindar
herramientas para su aplicacion. Este proceso sera monitoreado por la licenciada a
cargo

Desarrollo: A veces. los horarios de consulta suelen ser espacios
desaprovechados por los estudiantes Antes de promocionar su utilidad, vamos a
dejar espacio a los docentes para que reflexionen sobre su practica v estudien las

posibilidades para mejorarlas. De esta manera, trabajan en la propuesta de incorporar

preguntas provocadoras, problemas y casos para mejor desarrollo de las tematicas.
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Desarrollo de la actividad

Recursos
v tiempo

| Responsables Presupuesto

Evaluacion

-5¢ les solicita a los
docentes que compartan al
menos una de SUS
modificaciones con el
grupo v que todos puedan
hacer comentarios para
construir un mayor
conocimiento

Motebook

Provector

30mun

Licenciada Honorarios
profesionales

Feedback

-Seleccionar los temas en
los cuales se pueda trabajar
interdisciplinariamente con
CEDERyconCAl

| 5min

Licenciada

-Finalizamos con una
dimamica 3-2-1

Los docentes tendran que
escribir en un pedazo de
papel que recibiran:

Tres cosas que aprendieron
Dos que quieran aprender
Lina duda

De esta manera tendremos
un diagnostico del proceso
de los profesores

1 5min

La evaluacion se
realizara mediante esta
dinamica que pretende
recolectar datos sobre
el avance de la
capacitacion.

Fuente: Elaboracion propia

Encuentro N°3:" Evaluar para avudar a aprender”

Tema: La evaluacion en el ABP

Duracion: 1 hora

Bibliografia:

hitps://'www.voutube.com/watch?v=ULOQCGPcASLU &ab channel=MaterialesdelDoce

Objetivos: Conocer las técnicas de evaluacion utilizadas por los profesores.

su disposicion al cambio, las resistencias, ventaja y desventajas que encuentran en el
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camino. En funcion de eso, trabajar otras posibilidades, brindar otras herramientas e

mncentivar su uso.

Desarrollo: Se trabaja la evaluacion como herramienta vital en nuestra vida,

como un mnstrumento recurrente en el diario vivir de las personas. Exponer a los

profesores a situaciones diarias donde aplican diferentes técnicas de evaluacion y

analisis v compararlas con la evaluacion en las practicas aulicas.

Se pretende impulsar a la creacion de nuevas técnicas de evaluacion como

son las rubricas, portafolios, lista de cotejo, diario de clase, guia de observacion, etc.

Desarrollo de la Recursos ¥ Responsable Presupuesto Evaluacion
actividad | tiempo

iIbujamos un arbol? Cartulinas Licenciada Honorarios Asistencia

Los  participantes s

Organizaran en equipos y Cintas de papel Articulos de libreria Compromiso
recibiran la consigna de

dibujar un arbol. Luego, Fibrones, Predisposicion

todos los dibujos se
exponen en un panel y
cada equpo  debera
evaluar el trabajo de los
demas segan un criterio de
evaluacion distinto que se
les dira en secreto.
-Creatividad

-realismo

-prolijdad

-belleza

-a SU propio critero

Una vez evaluados todos
los dibujos, se hara una
puesia en comun muy
arbitrana que llevara a
importantes reflexiones

Resaltadores

20min

Participacion

Empenio en
desarrollo  de
actividades

el
las

| -Pensar en algo que hayan
tenido  que  aprender
recieniemente. una receta,
una técnica, una accion
(manejar), un conceplo.
jeomo fue  que o
aprendieron? ;hubo algo
que les costdo mas? ;qué
hacen cuando les resulta
dificil? ; se autoevaluan’

10min
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3¢ reproducira un video
educativo a modo de
Instruccion para el
momento  evaluativo en
clase (Anexo 7)

Licenclada

Imin
-En  grupos de dos La evaluacion sera
personas deberan elaborar formativa
uno o mas instrumentos de |

30min

evaluacion para aplicar en
sus clases,

Etapa 3

Fuente: Elaboracion propia

Encuentro N°1: Volver a “enredarnos™

Tema: Propuesta de refuncionalizar la sala de inform:itica

Duracion: 1 hora (esta primera reuniin) pero treinta dias de trabajo con

comunicacion asincronica

Objetivos: En este encuentro con los docentes, se les presentara el desafio de

trabajar en un proyecto: “Refuncionalizar la sala de informatica” de la escuela

Deberan abordarlo desde una metodologia ABP en la cual se apoyaran para dar

solucion a la necesidad planteada Deberan pensar en los objetivos. recursos,

actividades. presupuesto, viabilidad, etc

Desarrollo: La licenciada les presentara dos grandes objetivos por lo cual es

necesario contar con la sala de informatica. Estos objetivos son:
- Crear el Club de Jovenes periodistas (Lengua)

- Crear el Club de Jovenes cientificos (Matematica)

Estas razones hacen imperiosa la necesidad de una sala de informatica donde

puedan trabajar tanto los estudiantes como los docentes.

Para ello, en la propuesta deberan anticipar y premeditar futuras acciones que

seran llevadas a cabo en la sala de informatica en un futuro cercano. cuando
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empiecen a trabajar estos jovenes v los docentes a cargo. Pensar en programas,
Apps, conectividad, etc.

El documento de Drive que comenzaran a armar los docentes en esta primera
actividad, sera un trabajo colaborativo donde intervendran docentes, directivos y
estudiantes de la institucion vy tendra un tiempo sugerido de treinta dias para su
entrega.

Su fundamentacion reside basicamente en la creacion del Club de jovenes
periodistas y el Club de jévenes cientificos de la escuela

Habra intervencion de los docentes del Centro Educativo de Desarrollo
Regional (C E.D E R) quienes, al compartir el edificio con la institucion, brindaran
apoyo y servicio en la reparacion de equipos, compra de equipamientos, instalacion
de softwares v demas.

Asi también, se trabajara con el C A J para realizar diferentes acciones para
colectar fondos v con la participacion de toda la comunidad educativa, aunque
quizas también, se requiera un subsidio del estado para llevar a cabo esta obra.

Se llevara a cabo en la sala de informatica para poder trabajar también, en un

relevamiento de recursos para saber lo que hay lo que hace falta tanto en

computadoras como mobiliario.

Desarrollo de la Recurso v | Responsable Presupuesto Evaluacion

actividad tiempo

Divididos en dos grupos, Sala de Profesor de Honoranos El capacitador mediara v
lengua v matematica informatica tecnologia profesionales observara el proceso desde
respectivamente, se les aspectos actitudinales v
entregara dos afiches para Notebook Asesor de procedimentales de los docentes,
hacer una hoja de ruta, redes

donde plasmen su plan de Cuadernos v

accion para la lapiceras

refuncionalizacion de la Licenciada

sala de informatica (lluvia

de deas) Cada grupo 20min
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debera temer siempre
presente  su  objetivo
_principal’

Haran oralmente  un
relevamiento de ideas vy
unificaran los  criterios
generales  salvando las
especificidades para cada
asignatura, Esto es para
que tanto los cientificos
como los  penodistas
puedan  abordar  sus
tematicas sin
impedimentos.

10min

Elaboraran la propuesta en
un documento de Google
drive de manera que
ambos equipos puedan
trabajar sobre el mismo
asincronicamente

30min

Participara de ambaos
documentos Drive para observar
los avances.

Fuente: Elaboracion propia

Encuentro N°2: “En busca de la lengua perdida”

Tema: El club de jovenes periodistas

Duracion: 60min

Objetivo: Crear el diario escolar (impreso v/o virtual) v la radio escuela

Desde estos dos ambitos se fomentara el trabajo en equipo, el trabajo

colaborativo, el aprendizaje autonomo, el sentido de la responsabilidad, el

compromiso v la hibertad. Los estudiantes tendran la posibilidad de tratar los temas

de su interés y abordarlos desde sus propias perspectivas.

Deberan involucrarse con las cuestiones institucionales para estar a la

vanguardia de los acontecimientos que seran noticia para ellos. Esto desarrollara una

suerte de compromiso social dentro de la escuela. que luego podran trasladar a la

vida en sociedad
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También, desarrollar las habilidades lingtiisticas y paralingiiisticas necesarias

para lograr el habla en su maxima expresion, verbal vy escrita en pos de un ciudadano

critico y reflexivo, que sabra el uso que le dara a sus palabras y el valor de las

mismas.

Desarrollo de actividades

KRecursos v

| tiempo

Responsable

Presupuesto

Evaluacion

-Los profesores realizaran
una lista de ventajas vy
desventajas que consideren
s¢ desprendan de la
realizacion del proyecto.

- Tacharan aquellas
desventajas que puedan
sortearse v analizaremos
que queda

S¢ dernbaran barreras que
obstaculicen el camino

Pizarra

Marcadores

I15min

Licenciada

Honoranos
profesionales

Asistencia

Niveles de implicancia

-Comenzaran los docentes
a trazar las lineas del
provecto de la misma
manera que hicieron con la
tarea de
“refuncionalizacion de la
sala de informatica”,
mediante un documento de
Drnive que podran ir
trabajando
mancomunadamente a
medida que vayan
pudiendo. lendran treinta
dias para presentarlo

Notebooks
que ftraeran
los
docentes

Almin

Licenciada

Servicip de
electncidad

Monitoreo del
asistencia a demanda

documento v

Predisposicion al trabajo colaborativo

En esta actividad se
aplicara la técnica de “la
brajula™

N: necesito saber

S: sugerencias

E: emociones

() obstaculos

que encuentran ¢€n la
realizacion del provecto.
SEervira para contener v

Hojas de
Impresora

Lapicera

Licenciada

A cargo de la
escuela

Detectar debihidades v fortalezas

Brindar feedback
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descubrir entre todos las

ventajas educativas de este
desafio. 10min

Fuente: Elaboracion propia

Encuentro N°3: Operativo: *Los nimeros hablan™

Temas: El club de los jovenes cientificos

Duracion: 60min

Objetivos: Desarrollar un programa de anilisis de datos

En un trabajo interdisciplinario con el profesor de Tecnologia v estudiantes
de cuarto afio v estudiantes del C.E D E R, trabajaran en una de las necesidades de la
escuela que es tener un programa de andlisis de datos para poder obtener una
correcta lectura de la informacion v asi implementar medidas mas elocuentes v de
mavor impacto en la solucion de problemas.

Los estudiantes deberan  desarrollar  habilidades tecnologicas,

logico-matematicas, pensamiento critico, creatividad entre otras; mediante la

exposicion guiada por los docentes.

Desarrollo de actividades Recursos v Responsable Presupuesto Evaluacion
| tiempo |
-Los profesores realizaran Pizarra Licenciada | Honorarnos Asistencia
una hista de ventajas vy profesionales
desventajas que consideren Marcadores Niveles de implicancia

s¢ desprendan de la
realizacion del provecto.

- Tacharin aquellas
desventajas que puedan
sortearse v analizaremos
qué queda

Se derribaron barreras que | 5min
obstaculizan el camino.




_Comenzaran los docentes | Notebooks “Licenciada Servicio de | Monitoreo  del  documento y
a ftrazar las lineas del que traeran electricidad asistencia a demanda
proyecto de la misma | los
manera que hicieron con la docentes Predisposicion al trabajo colaborativo
tarea de
“refuncionalizacion de la
sala de informatica™,
mediante un documento de
Drive que podran r
trabajando
mancomunadamente a
medida que vayan
disponiendo  de tiempo.
Tendran treinta dias para
presentarlo. 30min
En esta actividlad se |Hojas de | Licenciada A cargo de la | Detectar debilidades y fortalezas
aplicara la técnica de “la IMpresora escuela
brijula™ Brindar feedback
N: necesito saber Lapicera
5. sugerencias
E: emociones
(): obstaculos
que encuentran en  la
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
ENCUENTRO 1 |
ETAFA 1
ENCUENTRO 2 |
ENCUENTRO 1
ETAPA2 ENCUENTRO 2 |
MEI
ENCUENTRO 1
| ETAPA3 ENCUENTRO 2
ENCUENTRO 3
realizacion del proyecto.

Servira para contener v
descubrir entre todos las
ventajas educativas de este
desafio.

Cronograma de actividades

Fuente: Elaboracion propia
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Fuente de elaboracion propia

Recursos humanos
Directivos de la institucion, profesores de las areas de Lengua y Matematica
de cuarto afio del ciclo orientado. profesor de tecnologia, coordinadora del plan de
intervencion, profesores del Centro Educativo de Desarrollo Regional CEDER y

CAlJL

Recursos materiales

¢ Cartulinas

v  Afiches

¢  Marcadores

v Pizarra

¢  Pegatinas

¢ Cinta adhesiva

Recursos edilicios

¢ Direccion

Salon multiuso



¢  Sala de Informatica

Recursos tecnoldgicos

v Notebook

v Proyector

v Equipo de sonido

Presupuesto

o 10 cartulinas x $50

o 10 afiches x $50

" 12 marcadores $1200

¢ 1 taco de pegatinas x 100u $250

¢ 1 rollo de cinta adhesiva $295

¢ Honorarios profesionales $110mil (ciento ocho mil pesos)

Evaluacion
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Es indispensable tener una concepcion integradora de evaluacion formativa
que incluya los medios, técnicas, instrumentos v contemple la participacion activa de
los estudiantes en el proceso: autoevaluacion, coevaluacion y evaluacion
participativa.

Los medios para evaluacion son las pruebas o evidencias que sirven para
recabar informacion sobre el objeto a evaluar vy varian en funcion del tipo de
aprendizaje o competencia que se pretende evaluar: valorar habilidades
investigativas (provecto de investigacion), para evaluar destrezas profesionales
(estudio de caso), para valorar competencias comunicativas (presentacion,
entrevista).

Las técnicas son estrategias que utiliza el evaluador para recoger informacion
sobre el producto evaluado (observacion, indagacion, entrevistas, analisis,
feedback).

Los instrumentos son herramientas reales v tangibles utilizadas para
sistematizar valoraciones de diferentes aspectos (listas de control. escala de
valoracion, test de entrada y de salida, rubricas, producciones escritas u orales).

También, es muy importante que se contemple la participacion de los
estudiantes a través de la autoevaluacion, la coevaluacion y la evaluacion
colaborativa o compartida. Ellos deben destinar tiempo a relevar informacion sobre
el avance de su propio aprendizaje para poder introducir modificaciones que
mejoren el proceso. Ademas. estos metodos, técnicas v herramientas permiten hacer
valoraciones en diferentes momentos v con mayor periodicidad.

En esta propuesta, el proceso de evaluacion comenzara en la “etapa 27 del

plan de accion en la cual se hara un diagnostico mediante un trabajo de reflexion
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sobre métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion vigente en las aulas y se
ensefiara a utilizar las nuevas técnicas requeridas en el ABP

El tipo de evaluacion determinado para los proximos encuentros sera la
evaluacion formativa, de manera que se ira adaptando a cada momento y donde
predomimnara la autoevaluacion y la coevaluacion. Asi mismo, se utilizaran
instrumentos de evaluacion tales como test de entrada vy salida, trabajos de
produccion propia, feedback y guias de observacion donde se llevara un registro
descriptivo de cada encuentro. De esta manera, los docentes iran vivenciando
diferentes formas de ser evaluados y se iran instruyendo en cémo deberan aplicarlo

en sus practicas evaluativas.

Resultados esperados
Llevaremos a cabo este plan de intervencion cuvos resultados esperados
tendran su impacto en la disminucion del indice de repitencia v abandono escolar,
fomentando trayectorias escolares continuas, completas v con aprendizajes
significativos que permitiran pensar criticamente para el desarrollo integral de los
estudiantes del L PE.M N°193 José Maria Paz
Estos resultados esperados no se vinculan sélo al logro de objetivos
académicos sino también a la legitimacion de los docentes en el ejercicio de su
profesion, fidelizacion de los estudiantes en la institucion y la implementacion de un
modelo didactico v pedagogico como base fundacional de otras innovaciones
educativas que tendran lugar a futuro.
Por un lado, un resultado esperado sera la legitimacion de los profesores en

el ejercicio de su profesion. Para ello, seguiran con las capacitaciones de manera
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continua sobre el nuevo modelo pedagogico propuesto (ABP). sus herramientas,
metodologia v evaluacion. Sera un trabajo de aprender a ensefiar distinto sin
erradicar del todo viejas practicas, pero incorporando nuevas. A futuro, se espera
que estos docentes puedan brindar capacitacion al resto de los profesores, crear sus
propias herramientas de evaluacion e mmplementar las mejoras nstitucionales
pendientes Se pretende que todo el plantel sea capacitado en ABP y en un tiempo
determinado todos los niveles puedan trabajar con esta metodologia.

Por otro lado, la fidelizacion de los estudiantes. Se generaran oportumidades
de aprendizaje donde los estudiantes seran los protagonistas, ellos mismos
construiran ¢l conocimiento v no lo aprenderan solo del otro; desarrollaran un
pensamiento de orden superior para la resolucion de conflictos, se someteran a
situaciones de analisis v critica, se expondran a situaciones reales de la vida para
desarrollar el pensamiento complejo, realizaran tutorias a otros estudiantes,
organizaran jornadas v talleres donde se debatiran temas de interés social v
participaran de provectos solidarios asi como también trabajar en conjunto los
acuerdos escolares de convivencia (AEC) entre otros. De esta manera lograremos
tener estudiantes que quieran aprender v no que deban hacerlo, sintiéndose parte de
una escuela que los contiene, soporta v apova

Por ultimo. se implementara el ABP como base fundacional a futuras
innovaciones que tendran lugar Empoderamos los jovenes con una escuela abierta a
la comunidad v a las familias para fomentar la inclusion, la igualdad vy el
compromiso etico para una implicacion democratica v participativa donde el
aprendizaje sera la vida y la escuela sera la sociedad, siguiendo los principios

basicos de un ecosistema educativo.



Conclusion

LLa educacion es parte del proyecto politico-economico de un pais. Las
practicas educativas son actos politicos porque transmiten valores, ideologias v
cultura que reproducen, legitiman, cuestionan o transforman las relaciones de poder
en la sociedad Ademas, la educacion nunca es neutral; esta a favor de la dommnacion
0 de la emancipacion, aunque pocos se atreven a juzgarla asi. Por eso, en esta
propuesta de intervencion, apostaré por un proyecto educativo emancipador cuya
base fundacional sera la pedagogia como practica para la libertad vy la felicidad

El Aprendizaje basado en Proyectos (ABP) creara un puente entre lo
tradicional v moderno con el proposito de promover el desarrollo del pensamiento
critico basado en la observacion y la experimentacion, siendo los intereses de los
jovenes la base de todo proceso de busqueda e indagacion para el logro de
aprendizajes significativos.

El proposito de esta metodologia va mas alla de la acumulacion de

conocimientos yva que se centrara en conseguir que los estudiantes asistan a la

escuela conscientes de que iran a formarse para ser “agentes de cambio™ para el bien
de la sociedad en la que viven v las venideras.

Pensar en restablecer el vinculo entre la escuela v los estudiantes sera un
desafio que los docentes deberan afrontar mediante una propuesta de aprendizaje
que seduzca v atrape. Para conseguirlo, se capacitara en ABP a los profesores de
Lengua v Matematica de cuarto afio del ciclo orientado en cuanto al manejo de los
contenidos, la reorganizacion del espacio aulico v las nuevas formas de evaluacion

Parte de la capacitacion consistira en exponerlos a ellos mismos a esta situacion de
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ABP en la cual deberan trabajar en un proyecto que sera la refuncionalizacion de la
sala de informatica de la escuela, trabajo necesario para poder llevar a cabo los otros
provectos que se realizaran y en respuesta a uno de las mejoras institucionales
pendientes.

Seguidamente, cada area especifica trabajara su propio proyecto. En
matematica se creara el club de jovenes cientificos para que los estudiantes puedan
cambiar su mirada y revalorizar la importancia de dicha ciencia. Aprenderan el uso
de la matematica en la vida diana y cotidiana pudiendo hacer comparaciones,
analisis, diferentes vias de solucion de problemas, debates logicos de diferentes
temas, etc. Trabajaran en un provecto interdisciplinario llamado “Los numeros
hablan™ que consistira en la creacion de un programa de analisis de datos que
brindara la informacion pertinente que la directora necesita saber para establecer
mejoras educativas

Por otro lado, en el area de Lengua se creara el club de jovenes periodistas
que sera un espacio fertil para el desarrollo de las habilidades comunicacionales v

lingiiisticas: verbales vy escritas. Se trabajara en un proyecto llamado “En busca de la

Lengua perdida™ que consistira en la creacion del periodico escolar para estimular el
uso del lenguaje en todas sus formas v representaciones. Los estudiantes se encargan
de editar v publicar la informacion mas relevante que ellos consideren: efemérides,
acontecimientos, eventos escolares, provectos solidarios, charlas v debates de temas
importantes. etc . siempre monitoreados por su profesor a cargo. Pueden usar las
redes sociales de la nstitucion v/o la plataforma escolar para hacer las

publicaciones. Como actividades podran asistir a programas radiales y/o de
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television para contar de sus proyectos, hablar de sus experiencias, sus trabajos y asi
compartir su compromiso y entusiasmo con la comumdad.

Finalmente, cabe destacar que esta propuesta se comenzara a trabajar solo en
cuarto afio del ciclo orientado, pero se hara extensiva en quinto y sexto afio de esta
misma promocion para poder hacer un seguimiento y evaluacion del proceso en toda
la trayectoria, haciendo correcciones, adaptaciones y mejoras segun las necesidades

y requerimientos.
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