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I) Introduccion

En la actualidad debido al estado de necesidad en el que se encuentra el
trabajador, precarizacion de las relaciones laborales, la existencia de numerosos casos
de contratacion fraudulenta, las dificultades para encontrar empleo. No le permiten
elegir el puesto de trabajo que desea, la remuneracion que desearia ganar, etc., estas
situaciones indudablemente condicionan al trabajador a la hora de que decida encarar
algin reclamo, ya que su empleador puede recurrir al despido como medio de evitar
estos intentos.

Frente a estas circunstancias, la Ley tutela este derecho, dandole proteccion al
trabajador. Por eso nuestra Constitucion Nacional consagra las garantias minimas que
deben ser consideradas en este &mbito, en su art. 14 bis establece que: El trabajo, en sus
diversas formas, gozara de la proteccion de las leyes, las que aseguraran al
trabajador...”

La razon de ser del derecho del trabajo es amparar al trabajador en virtud del
desequilibrio que existe frente a la superioridad del empleador. Es a partir de este
conjunto de normas y principios laborales que se le reconoce al trabajador estos
derechos. De esta manera se pretende proteger al trabajador de cualquier situacion de
registracion inadecuada que lo posicione en una situacion de desventaja frente al
empleador. Ya que se presentan numerosos casos de irregularidad laboral como la falta
de inscripcion o registro deficiente en los contratos, pese a que existen normas que

buscan regular las conductas de los empleadores y proteger de esta manera los derechos



del trabador; sin embargo dichos mecanismos no resultan algunas veces eficaces para
cumplir su finalidad protectoria.

Estas leyes buscan prevenir el empleo informal, evitar conductas de los
empleadores que vulneren derechos de los trabajadores con el fin de sacar ventajas
econdmicas, estableciendo sanciones para esos casos. Como lo dispone la Ley 24013
que prevé multas e indemnizaciones agravadas, para estimular al empleador al
"blanqueo total" de sus de empleados.

Es por esta razon se sanciona la Ley 25.323, como complemento de la ley
24013, reconociendo la dificultad que tiene el trabajador de poder reclamar; la que
establece en su articulo 1°, “Las indemnizaciones previstas por las Leyes 20.744 (texto
ordenado en 1976), articulo 245 y 25.013, articulo 7°, o las que en el futuro las
reemplacen, seran incrementadas al doble cuando se trate de una relacion laboral que al

momento del despido no esté registrada o lo esté de modo deficiente”.

Resulta entonces de suma relevancia analizar el fallo “TORRES VERONICA
ISABEL C/ LOPEZ Y ASOCIADOS SRL Y/U OTROS S/ DIFERENCIA DE
HABERES- CASACION LABORAL” dictado por el TSJ de Santiago del Estero; el que
surgi6 con la interposicion de un recurso de casacion por parte de la trabajadora. El
problema se dio cuando el tribunal a quo si bien reconocid se encontraba acreditado que
la actora percibia una remuneracién menor a la que le correspondia por su jornada
laboral, no correspondia la indemnizacién contemplada en el articulo 1 de la Ley 25323,

por cuanto no se encontraba en presencia de falta de registracion.

Por lo que se observa, que el fallo seleccionado dio lugar a un al problema
juridico lingiiistico de vaguedad, un problema de interpretacién de la norma, la cual
radica en determinar la extension de la palabra en relacion a su intencidon o connotacion,
en este caso el problema es la relacion laboral registrada de “modo deficiente”, por su
falta de precision en dilucidar si se encuadra como agravante indemnizatorio,
contemplado en el art. 1 de la Ley 25323 que el actor percibid una remuneracién menor

a la que le correspondia por la cantidad de horas trabajadas en su jornada laboral.

Cuando se presenta un problema de este tipo, de la expresion relacion laboral

registrada de “modo deficiente”, de incluir dentro del alcance del art. 1 de Ley 25323,y



de los arts. 9 y 10 de la Ley 24013, diferentes supuestos de registros deficientes o
distorsiéon de algun dato de la relacion laboral que la ley exige. Considerando una
perspectiva amplia de dicha expresion que incluye cualquier irregularidad en su
registracion laboral que ponga al trabajador en una situacion de vulnerabilidad de sus
derechos, en una situacion de desventaja con el empleador. Teniendo en cuenta que el
derecho busca proteger al trabajador, este tribunal considera que queda comprendido
dentro del art. 1 citada normativa todos aquellos supuestos de incorrecta registracion o
de manera deficiente que distorsionen alguna informacion que exige la ley en toda

relacion laboral que perjudiquen al trabajador.

II) Premisa factica e historia procesal

La actora se desempefiaba laboralmente en la sociedad Lopez y Asociados SRL,
en la cual si bien cumplia una jornada inferior a la laboral convencional, percibia a
cambio de ello un salario menor al que efectivamente le correspondia por la cantidad de

horas trabajadas.

La trabajadora interpuso recurso de apelacién en la Camara de Apelaciones del
Trabajo y Minas de Primera Nominacion, en la cual rechazd los agravantes
indemnizatorios de los articulos 1 y 2 la Ley 25323. Basdndose en que la Ley 25323 es
un complemento de la Ley 24013 (LNE), por lo que cuando se expresa “modo
deficiente” en la registracion laboral, es la que establece la LNE en sus hipotesis de los
arts. 9 y 10; por lo que no corresponde agravante indemnizatorio. También rechazo la
indemnizacion prevista en el art. 2 de la Ley 25323 ya que ante la primera intimacion a

efecto del pago a la empleadora la misma los abono.

Este tribunal de segunda instancia revoco la decision del tribunal de primera
instancia y dispuso el pago de diferencias salariales, al acreditar que la trabajadora
cumplia una jornada laboral de lunes a viernes de 6 horas diarias, lo que coincide con lo
denunciado en su demanda. Siendo asi que trabajaba una hora mas diaria de lo que
reconocia y abonaba el empleador. En este sentido el tribunal califico a la relacién
laboral como una jornada de tiempo parcial. Por la aplicacion del art. 55 de la Ley de
Contrato de Trabajo el empleador debia registrar como tal dicha relacion. Pero que no

encuadraba en el art. 1 por lo que le correspondia el agravante de la indemnizacion.



Lo que dio lugar a la recurrente a objetar tal sentencia presentando un recurso de
casacion, buscado una revision del pronunciamiento del tribunal de segunda instancia

sobre el alcance del art. 1 de la Ley 23323.

El Superior Tribunal de Justicia de Santiago del Estero comparti6 la decision del
Tribunal a quo sobre que toda relacion laboral debe estar registrada como tal, y al estar
en presencia de una jornada reducida su remuneracion no puede ser inferior a la que le

corresponde proporcionalmente al trabajador a tiempo completo.

En consecuencia el Tribual consider6 que el empleador no cumplié con la
registracion correspondiente, en jornada de tiempo parcial y que la remuneracion no era
abonada conforme a las horas trabajadas por la trabajadora, estaria dentro de un
situacion de irregularidad en la registracion de la relacion laboral lo que seria
procedente el agravante indemnizatorio dispuesto por el art. 1 de la Ley 23323, al

provocarle a la trabajadora grave perjuicio.

III) Ratio decidendi

El Superior Tribunal de Justicia de Santiago del Estero tuvo como tarea
primordial resolver el problema juridico lingiiistico de vaguedad en cuanto al alcance
de la expresion “modo deficiente” contenido en el art. 1 de la Ley 25323, referido a la
aplicacion de la multa ante una “deficiente registracion”. Al respecto, reconocié que
dicho término es susceptible de la aplicacion de dos teorias diferenciadas, la tesis
restrictiva y la amplia. La primera de esta fue la considerada por las dos instancias
anteriores en las que habian rechazado en dicho encuadre el hecho de que la trabajadora
percibia un salario menor al que le correspondia por tener registrada menos horas
trabajadas; caso contrario esta ultima instancia se baso en la teoria amplia, por lo si
considerd un registro deficiente por parte del empleador que declaraba una hora menos

de trabajo diario.

Por lo que el STJ consider6 que la expresion “modo deficiente” no se limita a los
supuestos de los arts. 9 y 10 de la Ley 24013, sino que implica una vision mas amplia
de todas las situaciones que colocan al trabajador en un perjuicio por darse una

irregularidad en su registracion. Reconociendo que cualquier irregularidad en la



consignacion favorece el fraude laboral o el incumplimiento de obligaciones, cuyas

consecuencias no solo afectan al trabajador sino al estado y a la sociedad.

La sentencia se emite entendiendo que la solicitud de la parte actora es legitima
por estar dicha situacion dentro del art. 1 por lo que corresponde doble indemnizacion
por ser una agravante al encontrarse una inadecuada registracion de la relacion laboral;
por lo que la demandante deberéd realizar dicho pago mas los intereses fijados en la

sentencia.

IV) Descripcion del analisis conceptual y antecedentes

La proteccion del trabajador, proviene de la tutela impuesta en la Constitucion
Nacional, en su articulo 14 bis, y su materializacién por medio del principio protectorio,
mediante reglas fundamentales, las que establecen, que ante la duda respecto a como
debe interpretarse una Ley debe elegirse el que resulte mas favorable al trabajador; una
Ley no puede modificar para peor la situacion del trabajador, es decir no se puede
modificar en perjuicio del trabajador. Esto quiere decir que en caso de duda sobre la

interpretacion o alcance de la ley, prevalecerd la mas favorable al trabajador. .

Cabe sefialar que la ley aplicable en materia de registracion es la Ley 24.013
(Ley Nacional de Empleo) la que ha sido sancionada con la idea de incentivar la
regularizacion de las relaciones laborales, de la cual se desprenden todos los supuestos
juridicos que se tornaran aplicable o no en los casos de falta de registracion laboral o
alguna deficiencia en la registracion, con aplicacion de multas al empleador en caso de
incumplimiento. Por lo es importante conocer primero lo que establece como registro

laboral la Ley Nacional de Empleo:

ARTICULO 7 - Se entiende que la relacion o contrato de trabajo ha sido

registrado cuando el empleador hubiere inscripto al trabajador:

a) En el libro especial del articulo 52 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.o.
1976) o en la documentacion laboral que haga sus veces, segun lo previsto en los
regimenes juridicos particulares;, b) En los registros mencionados en el articulo 18,

inciso a).



La definicion de relacion laboral registrada adecuadamente en el libro especial
viene determinada por la norma del articulo 52 Régimen de Contrato de Trabajo que
establece: Articulo 52. Los empleadores deberan llevar un libro especial, registrado y
rubricado, en las mismas condiciones que se exigen para los libros principales de
comercio, en el que se consignard: a. Individualizacién integra y actualizada del
empleador. b. Nombre del trabajador. c. Estado civil. d. Fecha de ingreso y egreso. e.
Remuneraciones asignadas y percibidas. f. Individualizacidon de personas que generen
derecho a la percepcion de asignaciones familiares. g. Demds datos que permitan una
exacta evaluacion de las obligaciones a su cargo. h. Los que establezca la

reglamentacion.

En sus articulos 9 y 10 prevé situaciones que implican el incremento de las
indemnizaciones, como lo son cuando, el empleador consignare en la documentacion
laboral una fecha de ingreso posterior a la real y cuando, el empleador que consignare
en la documentacién laboral una remuneracion menor que la percibida por el trabajador.
De esto surge que cualquier incumplimiento de la carga de registro estd comprendido en
la categoria mas amplia de registro deficiente, que sirve como antecedente de la sancion
punitoria establecida por el articulo 1 de la Ley. Ello incluye cualquier falta de registro
de la remuneracion debida, atn asi no fuera abonada por el empleador (Enrique Gibert,

2012, 17).

De la redaccion del articulo 1 de la Ley surgen dos discusiones, sobre el alcance
del término “modo deficiente”, cierta doctrina y jurisprudencia estd limitada a los
supuestos de los arts. 9 y 10 la ley 24013 y otros tienen una mirada mas amplia de lo
que este término implica haciendo alusion a cualquier irregularidad en la registracion

que afecte al trabajador.

Ahora se procede analizar el caso concreto, si la doctrina considera que
encuadraria dentro del supuesto de registro de modo deficiente cuando el trabajador se
encuentra bajo una modalidad de contrato de trabajo diferente al que corresponda con su
realidad. Para eso tomaremos algunos casos; el fallo “Valdebenito, Alejandro c/
Chadsport SA y otros s/ despido”, la Camara Nacional de Apelaciones de Trabajo, de

Capital Federal determind que corresponde aplicar el articulo 1 ante el caso en que la



demandada hizo figurar el contrato de trabajo del actor como de tiempo parcial, aunque
en los hechos el accionante probo haber cumplido una jornada completa. En tanto la ley
25323 ha tenido como finalidad alentar el blanqueo de las relaciones laborales
sumergidas en la clandestinidad, dicho Tribunal consider6 que cabe aplicar dicha
sancion dentro la expresion registracion de modo deficiente, en cuanto La utilizacion de
la modalidad prevista en el art. 92 ter L.C.T. cubri6 una conducta evasiva de la
accionada, que de esa forma evitd cumplir en toda la extension debida con las normas
del sistema de Seguridad Social. En referencia a la causa “VERDU, DAMIAN
ENRIQUE ¢/ PACHECO FERNANDO GABRIEL Y OTRO s/ ORDINARIO”, en la
cual la Camara del Trabajo, de San Francisco, Cordoba determind que en el caso del
trabajador registrado con jornada a tiempo parcial que cumplia su labor a tiempo
completo, pues no corresponde ajustarse al texto literal de la ley sino admitir que la
realidad, por el principio de primacia de la misma, que rige en el Derecho del Trabajo,
supera la prevision normativa y, consecuentemente, le confiere a la misma una visiéon y

alcance tuitivo que sea eficaz para desarticular el fraude en todas sus variantes.

Teniendo en cuenta art. 1 de la ley 25323 ha tenido como finalidad alentar el
blanqueo de las relaciones laborales sumergidas en la clandestinidad. Cabe aplicar dicha
sancion ante el caso en que la demandada hizo figurar el contrato de trabajo del actor
como de tiempo parcial, aunque en los hechos el accionante prob6 haber cumplido una
jornada completa. Dicha actitud de la empleadora no solamente produjo una reduccioén
de los costos salariales —abonando un salario por jornada reducida cuando contaba con
la puesta a disposicion a tiempo completo— sino, que ello también trajo aparejada una
disminucién de las sumas que en concepto de aportes y contribuciones debid ingresar al
sistema de Seguridad Social. La utilizaciéon de la modalidad prevista en el art. 92 ter
L.C.T. cubri6 una conducta lesiva de la accionada, que de esa forma evitdé cumplir en

toda la extension debida con las normas del sistema de Seguridad Social.

V) Postura del autor

Desde mi punto de vista considero procedente la decision tomada por el Tribunal
Superior de Justicia en base al alcance del articulo 1 de la ley 25323 del término “modo

deficiente” es la mas adecuada, porque la proteccion del trabajo implica una vision



amplia de la tutela de sus derechos, y no la limitacién expresa de los articulos 9 y 10 de
la ley 24013 como lo hicieron las instancias anteriores.

Es por ello que cuando se considera la relacién de desventaja que existe entre el
empleador y el trabajador, la cual se agrava en una situacion de crisis, debe partirse de
la dignidad de la persona, es decir proteger su integridad laboral. Considerando que el
trabajo dignifica al hombre, afirmamos que el trabajo es un valor, pero el trabajo no
registrado, vulnera y destruye. Es por ello que los objetivos del Estado a través de sus
normativas no deben estar dirigidos solamente a disminuir sus consecuencias sino
orientados a la erradicacion de la informalidad laboral como una politica de Estado.
Para eso es necesario intensificar la labor de la inspeccion del trabajo, posibilitando que
se aplique de modo sostenido en el tiempo la legislacion vigente, ya que el crecimiento
de trabajadores desprotegidos deteriora no solo su capacidad de autodefensa, sino la
negociacion de los protegidos.

Por eso que en busca de regular esas conductas de los empleadores es que se
multa el no cumplir con lo que las normas laborales especifican mediante la
implementacion de resarcimientos economicos a favor del trabajador, pero lo cual no
ha resultado suficientemente eficaz en la verdadera finalidad perseguida por la
institucion que es, precisamente, el lograr que el empleador realice una correcta
registracion laboral, es decir en modificar ese conductas por parte del empleador.
Porque una incorrecta registracion no solo afecta parte econdmica sino que también los
aportes jubilatorios, obra social, asignaciones familiares.

Ademas teniendo en cuenta que en toda relacion contractual de supone que
existe el principio de buena fe en toda relacion laboral, lo que incluye tanto al trabajador
como al empleador, el deber de rectitud, honradez, honestidad e integridad en sus
obligaciones.

En este sentido considero que el problema juridico fue resuelto de manera
correcta por el Tribunal Superior de Justicia, el cual interpreto el alcance del articulo 1°
de la ley 25.323 de forma acertada, al considerar que cualquier situacion de
desproteccion de los derechos establecidos en las Constitucion Nacional en sus articulos
14 bis y 16, los considera dentro del articulo 1 de la ley 25323, haciendo una correcta
interpretacion y efectivo el principio de igualdad material, en fin de mantener la justicia

social. Ratificando una vez el TSJ en este fallo que en el término “modo deficiente”



tiene una gran amplitud la cual debe adecuarse a cada situaciéon en particular de
desproteccion del trabajador.

Claro esta que sera menor aun la eficacia de la lucha contra el empleo
clandestino si el &mbito de aplicacion previsto por las leyes laborales sancionatorias esta
restringido a los supuestos de los articulos 9 y 10 de la Ley 24013. Es por ello considero
necesario modificar la norma que es objeto de analisis a los fines de que se esclarezca a
que se refiere el concepto de registracion de “modo deficiente”; dado que esta reforma
podria favorecer en el sentido de ampliar el ambito de aplicacion de la sancidn prevista
en el art. 1° de la ley 25.323 a la mayoria de los supuestos casos de extincion del

contrato de trabajo.

VI) Conclusion

De lo analizado en el fallo “TORRES VERONICA ISABEL C/ LOPEZ Y
ASOCIADOS SRL Y/U OTROS S/ DIFERENCIA DE HABERES- CASACION
LABORAL”, dictado por Tribunal Superior de Justicia de Santiago del Estero, se han
examinado los argumentos que tuvo en cuenta el tribunal al hacer lugar el recurso de
casacion interpuesto por la trabajadora en relacion al reclamo de los agravantes
indemnizatorios previsto en el articulo 1 de la ley 25323 que no hizo lugar el tribunal a
quo, en cuanto si bien se encontraba acreditado que el actor percibia una remuneracion
menor a la que le concernia por las horas trabajadas, no correspondia una doble
indemnizacion, en cuanto no se encontraba en una situacion de registracion deficiente,

sino que se trataba de un pago de salario menor al proporcionado por su jornada laboral.

En razén de esto la trabajadora reclama la multa prevista en el articulo 1 de la
Ley 25323 al considerar estar encuadrada en los previstos de un registro de “modo
deficiente”. Es por ello que este TSJ tuvo por objeto examinar el problema juridico
lingtiistico de vaguedad presente fallo, ya que si bien la ley es clara cuando la relacion
laboral no estd registrada, no hay claridad en cuanto al alcance del término “modo
deficiente”. Por dicha razon para decidir el tribunal se inclind por la llamada
interpretacion amplia de la norma citada, en tanto explico que el incremento

indemnizatorio receptado en el articulo 1 del citado cuerpo normativo implica tener en
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cuenta todos los supuestos hipotéticos que distorsionen algun dato de la relacion laboral
que segun la ley deba ser registrado, situaciones que exceden las contempladas en la ley
de empleo, alcanzando a cualquier irregularidad o deficiencia en la registracion, que

exige la ley de modo que perjudiquen al trabajador .
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FALLO

En la Ciudad de Santiago del Estero, a los once dias del
mes de Jjunio de dos mil diecinueve, 1la Sala Criminal,
Laboral y Minas del Excmo. Superior Tribunal de Justicia,
integrada por el Dr. Gustavo Adolfo Herrera, como
Presidente, y los Dres. Eduardo Federico Lopez Alzogaray VY
Sebastian Diego Argibay, como Vocales y, a los efectos del
art. 188 de la Constitucidédn Provincial, con los Dres.
Eduardo José Ramén Llugdar y Carlos Pedro M. A. Lugones
Aignasse, asistidos por el Secretario Judicial Autorizante,
Dr. Mario José Medina, a los efectos de resolver el recurso
interpuesto contra la resolucidén de fs. 213/223 vta. del
Expte. N° 18.592 - Aflo 2016 - Autos: “Torres Verodnica
Isabel c/ Lopez y Asociados S.R.L. y/u otros s/ Diferencia
de Haberes, etc.- Casacién Laboral”. Establecido el orden
de pase a estudio, resultd designado para hacerlo en primer
término el Dr. Sebastian Diego Argibay, vy en segundo vy
tercer lugar, los Dres. Eduardo Federico Lopez Alzogaray Yy
Gustavo Adolfo Herrera, respectivamente; y a los efectos
del art. 188 de 1la Constitucidn Provincial, los Dres.
Eduardo José Ramén Llugdar y Carlos Pedro M. A. Lugones
Aignasse.

El Sr. Vocal, Dr. Sebastian Diego Argibay, dijo:

Y Vistos:

Para resolver en los autos del epigrafe el recurso de
casacién interpuesto a ff 224/231 por la apoderada de la actora
contra la sentencia de la Excma Camara de Apelaciones del
Trabajo vy Minas de Primera Nominacién, de fecha 23 de
septiembre del 2015 , obrante a ff 213/223 vta.-—-———=======———-

Y Considerando:
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I) Que el recurrente objeta la decisidén del Tribunal
a-quo en el punto gque resolvidé rechazar los agravantes
indemnizatorios previstos en los arts. 1 y 2 de la ley 25323 vy,
por otro lado, confirmar la decisién de primera instancia de
hacer lugar a la excepcidén de falta de legitimacidn pasiva.-----

II) Que para asi decidir, y en lo que aqui interesa,
el tribunal de segunda instancia, concluydé gque si bien se
encontraba acreditado que la remuneracidédn percibida por el actor
era menor a la correspondiente a la Jjornada que cumplia, no
correspondia la indemnizacidédn contemplada en el art 1 de la ley
25323, por cuanto, no se estaba en presencia de falta de
registracién, consignaciédn en la documentacidén laboral de una
fecha de ingreso posterior a la real, o de una remuneracidn
menor a la efectivamente percibida, sino que se trataba del pago
del salario en menos de lo que correspondia por la Jjornada que
efectivamente cumplia, la cual continuaba siendo reducida, tal
como figuraba en los registros de haberes.-—-——-—--—---—-

Asi también, rechazé la indemnizacién prevista en el
art 2 de la Ley 25323, con fundamento en que ante la primera
intimacién a la empleadora a efecto del ©pago de las
indemnizaciones que entendia procedentes, en forma contemporénea
a dicha intimacién, la empleadora las aboné. Que en razdbdn de
ello, y atento que la norma contempla el supuesto de no pago de
las 1indemnizaciones en tiempo oportuno, y que el fin que
persigue es la reparacidén del dafio que se produce cuando el
empleador es renuente a abonarlas, correspondia su rechazo.
Agregd que, tampoco surge de las constancias de la causa, que
ante la insuficiencia del monto abonado, la trabajadora haya
efectuado la respectiva intimacibén.----—-—------"-"-"--"---———-

En cuanto a la falta de legitimacién pasiva acogida en
primera instancia, el Tribunal a-quo entendidé que dada la falta
de prueba de que se haya estado en presencia de actos o
conductas fraudulentas del codemandado, como relacién de
clandestinidad, defectos en 1la fecha de ingreso, categoria,

pagos en negro, ausencia de aportes sindicales, previsionales o
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de obra social, los presupuestos legales previstos en la ley de
sociedades comerciales para establecer la responsabilidad del
socio gerente, no se encontraban configurados.--—-—-——---——----————-

III) Que a ff. 246/247 vta. el Sr. Fiscal General se
pronuncia por hacer lugar parcialmente al recurso interpuesto.
Con respecto a los agravios que recaen sobre el art. 1 de la Ley
25323 sefiala que ese Ministerio se alinea en la corriente
jurisprudencial que afirma que dicha normativa es aplicable a
todos los supuestos en que este distorsionado algin dato de la
relacién de empleo que la ley exija ser registrados, lo gque no
se limita a los expresamente previstos en los arts. 8, 9 y 10 de
la ley 24.013. Entiende que en el caso dicho rubro debe ser
admitido. Para ello considera que entre las partes ha existido
una relacidédn de trabajo bajo la modalidad de tiempo parcial, que
autoriza al pago proporcional de la remuneracidén; que la
empleadora habia sostenido que ello correspondia a una Jjornada
de cinco horas, pero el a quo determindé que esta era de seis
horas, basado en presunciones legales y prueba aportada. De los
cual desprende que no sbélo corresponde el pago de diferencia,
sino el reconocimiento de una registracidén deficiente por la
empleador, que a la postre implica la procedencia de la
indemnizacién prevista en el art. 1 de la Ley 25323. En cuanto a
los agravios relacidnados el incremento indemnizatorio previsto
en el art. 2 de la Ley 25323, entiende que, al contrario, no
resulta procedente. Refiere que la norma prevé que el
trabajador debe requerir, en forma fehaciente, el pago de
indemnizaciones -art. 232, 233, 245, LCT-, y que la patronal se
hubiera negado a abonarlas, obligando al trabajador a iniciar
acciones Jjudiciales. Obseva que, en el caso, luego de 1la
intimacidén cursada por el actor en el sentido que exige la
norma, la empleadora puso a disposicién certificacién de
servicios e indemnizaciones, las que pagd y que el accionante
las recibidé sin expresar disconformidad. Tras esto, considera
gue no puede eregirse véadlidamente que se colocd al trabajador en
aquella situacidédn referida en la disposicidn, puesto que si este

entendid® que era insuficiente la indemnizacidén, debid notificar
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nuevamente exigiendo una cancelacidén total. Respecto al reclamo
del impugnante sobre la responsabilidad personal del Sr. Lépez
como administrador de la sociedad Lopez y Asoc SRL, destaca que
corroborada la clandestinidad parcial de la actora, ese
Ministerio tiene sentado criterio respecto que el trabajador
registrado en forma defectuosa implica per-se la existencia de
un acto fraudulento, que no sélo contraria el deber de obrar
con lealtad y buena fe de un buen hombre de negocio, sino que
ademds frusta derechos de terceros y por lo tano habilita la
sancién impuesta en la norma -art. 274 Ley General de
Sociedades, LGS- esto es responsabilidad solidaria e ilimitada
de o6rganos directivos de la gesitdén administrativa. En
conclusidén estima que debe admitirse parcialmente el recurso,
haciendo lugar a la indemnizacidén del art. 1 de la Ley 25323,
declarar procedente hacer extensiva la responsabilidad del Sr.
Sergio Lopez y resolver la improcedencia del rubro previsto en
el art. 2, Ley 25323.- Planteada de ese modo la
cuestidédn, cabe recordar que este Tribunal viene sefialando, que
resulta esencial el cumplimiento por parte del recurrente de una
cabal demostracién de la violacidén de la ley o la aplicaciédn
falsa o errdnea que denuncia del fallo impugnado, de manera de
suministrar con ello, fundamentos que estén referidos directa y
concretamente a los conceptos que estructuran la construccién
juridica en que se asienta la sentencia, especialmente teniendo
en cuenta que estamos frente a una via extraordinaria y por ende
limitada y restringida como es la casacidén. Que la instancia
casatoria tiene un ambito restrictivo en cuanto a la posibilidad
de revisién de pronunciamientos de mérito, ya que la valoracidn
probatoria y la apreciacidén de los hechos escapan al control de
la via recursiva intentada por ser cuestiones privativas de los
jueces de la causa, salvo que se invogque 'y demuestre
perspicuamente absurdo o arbitrariedad. “Que, wuna de las
caracteristicas ©propias del recurso sub-examen y que la
diferencia de otros medios de impugnacidén, es que la casacidn
solo tiene viabilidad en el caso de que exista un motivo legal

(0 causal); por ende no es suficiente el simple interés -
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agravio- sino que se precisa que el defecto o error que se le
imputa al decisorio recurrido esté expresamente tipificado -
objetivado- por la ley (conf. Juan Carlos Hitters, en "Técnica
de los recursos extraordinarios y de la casacidén", 2da. ediciédn,
Ed. Libreria Editora Platense SRL, p. 213).-——-———---—————-—————
——————————————————————— El caracter extraordinario de la
via casatoria y el criterio restrictivo con el que este Alto
Cuerpo como tribunal del recurso revisa los pronunciamientos de
mérito de los tribunales inferiores, se acentya mas aun a la luz
de la nueva organizacién del fuero laboral dispuesta por la ley
7.049, la que implementara el sistema de la doble instancia,
mediante la <creacién de las Cémaras de Apelaciones con
competencia para entender en los recursos ordinarios de
apelacidén que posibilitan la revisidén amplia de las sentencias
de primera instancia en lo que hace a aspectos facticos del
decisorio.-————————-——-——-——————————

Quedan de ese modo en el ambito de la casacidédn sdbdlo
las impugnaciones de orden Jjuridico o las gque denuncien,
expongan y acrediten de modo acabado, que la resolucidn
recurrida ha incurrido en evidente arbitrariedad, esto es, en
quebrantamiento palmario de las leyes de la ldégica, apartamiento
de las constancias de autos vy/o grosera desinterpretacién
material de alguna prueba con la consecuente denuncia de
infraccidén a las normas que la rigen.—-——————————————————————————

VI) En dicho contexto, los agravios de la actora en
orden al rechazo del agravante indemnizatorio previsto en el
art. 1 de 1la Ley 25323, encierran cuestiones de naturaleza
juridica en tanto lo que cuestiona, en esencia, es el alcance
que el tribunal de segunda instancia le dio al supuesto alli
previsto, al concluir que dicha norma sbélo contempla casos de
falta o de incorrecta registracién, dejando fuera de su
aplicacién, el caso de autos, en el que, el trabajador cumplia
jornada inferior a la habitual de la actividad (legal o
convencional), pero el empleador le abonaba en menos su salario

en relacidén a la cantidad de horas a las que estaba obligada a
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prestar servicios.-————-—————-————-- - —
Siendo ello asi, la cuestidén a resolver radica en
determinar el contenido y alcance dado por el tribunal de
segunda instancia al precepto legal.-———-------------—-
En esa tarea, cabe recordar que el art 1 de la Ley
25323, prevé que, “las indemnizaciones previstas por las Leyes
20.744 (texto ordenado en 1976), articulo 245 y 25.013, articulo
7°, o las que en el futuro las reemplacen, seradn incrementadas
al doble cuando se trate de una relacidén laboral que al momento
del despido no esté registrada o lo esté de modo deficiente.
Para las relaciones iniciadas con anterioridad a la entrada en
vigencia de la presente ley, los empleadores gozaran de un plazo
de treinta dias contados a partir de dicha oportunidad para
regularizar la situacidén de sus trabajadores, vencido el cual le
serd de plena aplicacién el incremento dispuesto en el péarrafo
anterior. El agravamiento indemnizatorio establecido en el
presente articulo, no serd acumulable a las indemnizaciones
previstas por los articulos 8°, 9°, 10 y 15 de la Ley 24.013.”.-
Ahora bien, la cuestidén a dilucidar radica en que, si
el agravante indemnizatorio de que se trata, abarca -en el caso
de las registraciones deficientes- ademds de los supuestos
previstos en los arts. 9 y 10 de la ley 24013, otros supuestos
de deficiente o incorrecta registracidén, entre ellos, el de la
modalidad contractual, como el caso de autos.-——————————————————
A tal efecto, no es en vano resaltar que el precepto
legal Dbajo analisis, al utilizar la expresidén “relaciédn
deficientemente registrada”, no define ni limita expresamente
los supuestos en ella comprendidos, lo cual ha dado lugar a dos
posiciones doctrinarias y Jjurisprudenciales diferentes, una
llamada restrictiva y otra amplia, en orden a los casos que

quedarian comprendidos dentro del precepto legal en cuestidén.---
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En ese marco, cabe seflalar en primer término que, la
primera se fundamenta basicamente en que la Ley 25323 constituye
un complemento del sistema sancionatorio contra la
clandestinidad laboral delineado por la Ley 24013 (LNE), y que
por tanto, cuando el art. 1 de aquella refiere a “deficiente
registracidén” debe ser interpretado en el marco de las hipdtesis
que sanciona la LNE.- Dicha conclusién se apoya ademds, en
“...el informe del autor del proyecto (que 1la Comisidén de
legislacién del trabajo de la Cémara de Diputados utilizd para
fundar su dictamen) que expresa claramente que las deficiencias
que pueden dar lugar al recargo indemnizatorio no son otras que
las definidas en los articulos 9 y 10, LNE, pues vino a suplir
un vacio legislativo que se presentaba en los casos en que el
trabajador (por temor a perder el empleo o por ignorancia de la
norma) perdia el derecho a reclamar las indemnizaciones de la
ley de empleo porque no habian intimado la regularizacién del
contrato durante la vigencia de la relacidén laboral. (Silvia
Pinto Varela, “E1l Trabajo no registrado. Estado actual de 1la
jurisprudencial en la Céamara Nacional de Apelaciones del Trabajo
a la luz de las leyes 24013 y 25323-Revista de derecho laboral -
Trabajo no registrado- Rubinzal Culzoni- Edic 2104- Tomo 2014-2,
pag. 334) .-—-—-—--—-— -

Asimismo, dicha postura entiende que lo dispuesto en
el Gltimo parrafo del precepto legal en cuestidén, en cuanto
establece que el agravamiento alli previsto no es acumulable con
los de los arts. 8, 9 , 10 y 15 de 1la ley 24013, permite
concluir que el alcance dado por la norma en cuestidédn, se limita
a los supuestos contemplados en los citados articulos de la LNE
(ley 24013) (Conf autor y ob citados, pag. 350), esto es,
trabajo no registrado, pos datacidén de fecha de ingreso, o
consignacién de una remuneracidén menor a la percibida y que, en
consecuencia, el asiento de una categoria diferente a la que se
corresponda con la tarea real o con una modalidad distinta a la
cumplida, o el trabajo en horas extras, no pueden ser
considerados supuestos de clandestinidad sancionados por la Ley

25323 y la 24013.--
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VII) Sin embargo, y a lo contrario de la posicidn
doctrinaria antes resefiada, considero que justamente la falta de
precisidén en cuanto a la connotacidén de la expresidn relaciodn
laboral registrada "de modo deficiente" que sanciona el precepto
legal bajo analisis, mediante el agravante indemnizatorio,
permite incluir supuestos, a mas de los contemplados por 1los
arts. 9 y 10 de la LNE, el art 1 de la Ley 25323.-—--—-—-—-—----————-

En efecto, y tal como se sefialara, el art 1% de la
ley 25323, no precisa el alcance de la expresidén “relaciones
deficientemente registradas” 'y frente a ello, queda la
posibilidad de incluir dentro del &mbito de aplicacidén de la
norma, hipbdtesis diferentes a las de los contemplados en la
LNE, en tanto, también representan casos de clandestinidad, en
orden a tergiversar, desdibujar u ocultar caracteristicas del
contrato de trabajo de que se trate, facilitando o promoviendo
de ese modo el fraude laboral.---————————-""""""""""""-"—"—-"—"—"——"————

En esta linea, y a modo de ejemplo, Mario Ackerman,
sostiene que, corresponde el agravante indemnizatorio previsto
en el art 1° de 1la LNE, “cuando la relacién se hubiera
registrado como de tiempo parcial, cuando en realidad superaba
los limites impuesto por el art 92 ter de la LCT...” (autor cit
en Silvia Pinto Varela, “El Trabajo no registrado. Estado actual
de la jurisprudencial en la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo a la luz de las leyes 24013 y 25323-Revista de derecho
laboral - Trabajo no registrado- Rubinzal Culzoni- Edic 2104-
Tomo 2014-2, pag 335) .- ———==————=——————————————

Es asi que debe interpretarse la expresidn
“registracidn deficiente” como Y. ..registro incompleto,
imperfecto, defectuoso, es decir no sélo la falsedad de 1la
remuneracidn o) de la fecha de ingreso sino cualquier

”

irregularidad o deficiencia en la registracién... (conf Autor:
Ferraro, Leonardo Pablo, La viabilidad de las multas de la ley
25.323,Publicado en: DT2013 (junio), 1337,Cita Online:

AR/DOC/1117/2013) .========—mm—mmm e m———
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En esa linea, y siguiendo a Raul Ojeda en su articulo
“Nuevas fdérmulas para combatir el empleo no registrado en la
Argentina”, resulta razonable, a los efectos de determinar el
alcance de la norma bajo analisis, tener en cuenta el bien
juridico protegido por aquella, y su relacidén con la nocidbn de

dafio, en la aplicacién del deber genérico de no dafiar.----—------

ANY

El citado autor sefiala que “...En tal busqueda y toda
vez que la ley no lo especifica, no se deberian estudiar sélo
los presupuestos desde la oéptica de los dafios al trabajador vy
sus derechohabientes, como clésicamente suele analizarse cuando
estd involucrada la 1légica contractual y las consecuencias de
los incumplimientos a ese conjunto de deberes y cargas (desde el
punto de vista negativo y positivo) que componen las relaciones
de trabajo...”, sino que también debe considerarse a 1los
terceros cuyos Dbienes juridicamente protegidos pudieran estar
involucrados (articulo de doctrina cit, publicado en Revista de
Derecho Laboral, Trabajo no registrado, 2014-2, Edit Rubinzal
Culzoni, pags 112-113) .——==————=——————————

En ese marco de razonamiento, més alld que, en los
casos de trabajo no registrado y de deficiente registracién en
orden a la antigiiedad y a la remuneracidn, surge evidente el
perjuicio al Estado, y por ende su interés, en tanto se afecta
el sostén financiero del sistema de la seguridad social, existen
otros <casos en los que el trabajador pero también terceros
pueden verse perjudicados o afectados en aspectos que exceden a
las salidas que ofrece la ldégica contractual, y que por ende,
merecen tener una solucidén adicional a las que Dbrinda el
contrato de trabajo en si. Por ejemplo, la registracidn
incorrecta de la modalidad contractual, esto es, registrar como
de tiempo parcial, un contrato de trabajo de jornada completa,
incide no sélo en el salario del trabajador, sino también en los
aportes patronales y, en consecuencia, en el sistema previsional

(seguridad social) y también impositivo y fiscal.-————--------——-
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Si bien es cierto que como 1lo seflala Ferraro,
Leonardo Pablo que ”“datos como categoria profesional y Jjornada
laboral gque no son exigidos por el art. 52 de la Ley de Contrato
de Trabajo, punto Dbésico de la registracién laboral...”, si
hacen a aquellos datos necesarios para una correcta
identificacién de la relacidén laboral y en consecuencia,
permiten una exacta evaluacidén de las obligaciones a cargo del
empleador (art. 52 inc g de 1la LCT).- Asi, “los 1libros de
contralor en materia laboral resultan de fundamental importancia
para determinar no solo los derechos y obligaciones de las
partes que conforman la relacidén laboral, sino que también hacen
al efectivo contralor que realizan las administraciones
laborales de las provincias...” (Fernandez Madrid, Ley de
Contrato de Trabajo, Comentada y anotada- Edit La Ley,Edic 2009,
Tomo I, pag 724), por lo cual la modalidad contractual y la
categoria laboral, entre otros, son datos de la relacidén laboral
necesarios a efecto de identificar sus rasgos particulares y asi
poder supervisar y verificar si el empleador cumple con las
obligaciones que de dichos datos se desprenden y que se
encuentran en cabeza del mismo.--———————————————————————"—"———(—————
———————— En el caso concreto de la modalidad contractual,
por ejemplo, contrato a tiempo parcial (art. 92 ter LCT) como
excepcién a la regla que el contrato de trabajo se presume a
tiempo completo (conforme podria desprenderse del art 198 LCT),
presenta una serie de particularidades que generan en el
empleador determinadas obligaciones, que sbélo pueden ser
controlados si la misma es registrada. Entre otros, el trabajo
en horas que exceda la establecida para el contrato a tiempo
parcial (art 92 ter 2 parrafo ICT).—-—————————————————————————————

En definitiva, la necesidad de esos asientos se
explica en que, su omisién o su deficiente consignaciédn,
facilita y propicia el fraude a la ley o el incumplimiento de
obligaciones, cuyas consecuencias negativas afectan no solo al

trabajador sino a terceros.----—--—-—-———-——————-—-
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Respecto de estos ultimos, Raul Ojeda, enumera
algunos otros supuestos en los que la deficiente registracidn
podria afectar intereses de terceros, que exceden el marco del
contrato y las soluciones que dentro del mismo se le ofrecen al
trabajador. Entre ellos, la incorrecta registracidén de la tarea
a desempefiar y de la categoria laboral, la cual a mas de
perjudicar al trabajador en orden a su salario, y al estado en
orden al sistema previsional, podria afectar también 1los
intereses del sindicato y en consecuencia intereses de
naturaleza colectiva. Menciona también que la defectuosa
consignacién de la modalidad contractual dificulta el control
del Estado vy del sindicato, asi como que la incorrecta
determinacién de la remuneracidn asignada, monto y fecha de
pago, constituyen una de las tipicas formas de fraude a 1los

organismo de la seguridad social (conf. autor y obra citados-

A mas de ello, es preciso dejar sentado que el
sistema de registracidén laboral, se encuentra conformado no solo
por la inscripcidédn del contrato de trabajo en el libro especial
del art. 52 del CPL o en la documentacidédn laboral gque haga a sus

AN

veces, segun lo previsto en los regimenes especiales; ...sino
ademéds en el sistema Unico de registro laboral (art. 18 Ley
24.013). A su vez el art. 2° del decreto reglamentario 2725/91
se encarga de aclarar que para que el contrato o relacidén de
trabajo se considere registrada los requisitos de los incisos a)
y b) del art. 7° de la Ley Nacional de Empleo deben cumplirse en
forma conjunta. Ello significa que si el empleador ha registrado
al trabajador en el 1libro especial del art. 52 L.C.T. vy, en
cambio, no ha efectuado las inscripciones previstas en el art.
18 inciso a) de la ley 24.013, el contrato o relacidén de trabajo
se considera no registrada. Lo mismo ocurre en la situacién
inversa” (Conf Etala, Carlos Alberto, Comentado por Carlos
Alberto Etala - Comentario a la ley 24.013 - La Ley On Line -
Igual sentido Carlos Toselli en publicacidén para la Ley On Line
“Las sanciones de la ley de empleo por ausencia de registracidn

del trabajador y su aplicacidédn Jjurisdiccional”) (Expte. N° 18.000
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Afio 2011 Autos: “Neder José Julio ¢/ Ortopedia Tucumédn vy/u
otros s/ Diferencia de Sueldos Casacidén Laboral” - Resol Serie
B, N° 35 del 09/04/2015, entre otros).—-—————————————————————————

En este segmento de andlisis es de resaltar que a la
fecha del inicio de la relacidén laboral de la actora con la
demandada, las relaciones laborales debian ser registradas en el
Sistema Unico de Registro Laboral, creado por el dec. 2284/1991,
que eliminé el Instituto Nacional de Previsién Social y las
cajas de subsidios familiares, al gque hacia referencia el art 18
inc a de la ley 24013; pero que -no es vano seflalar- no derogd
el mencionado articulo sino que extinguidé el organismo al que
hacia referencia, como consecuencia de la modificacién en el
sistema de registracidén ,quedando éste, en el ambito de la AFIP
(Administracién Federal de Ingresos Publicos).----

El objeto del Sistema Unico de registracién Laboral,
fue centralizar la informacién del empleador y de sus
trabajadores vy unificar las afiliaciones al ex Instituto
Nacional de Previsidén Social, a las ex cajas de subsidios
familiares vy a las obras sociales y de los trabajadores
beneficiarios del sistema de prestaciones por desempleo.-—-——-----—-

Asi, el empleador debe registrar el contrato de
trabajo ante la Administracién Federal de Ingresos Publicos
(AFIP) -que ha unificado el registro de los empleadores por
medio de la Clave Unica de Identificacidén Tributaria (CUIT) y el
de los trabajadores en la Administracidén Nacional de la
Seguridad Social (Anses), por medio del Cdédigo Unico de
Identificacién Laboral (CUIL)- y ademas ante la obra social que
corresponda al trabajador.—-—————-—-——-———————————----—————————————

El Sistema Unico de Registro Laboral consiste en un
Coédigo Unico de Identificacién Laboral (CUIL) que individualiza
a empleadores y trabajadores en sus relaciones reciprocas y ante

todos los organismos vinculados con la administracidén del
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Por su lado, vy <con el objeto de armonizar las
diversas bases de datos existentes y facilitar la regulacidén de
la relacidn laboral, a través de un uUnico tramite que reemplace
a los que con finalidades anédlogas le requieren a los
empleadores las disposiciones laborales vy de la seguridad
social, mediante Resol Gral 1891/2005 de la AFIP ,se instrumentd
dentro de su éambito, el Registro de ALTAS Y Bajas operado a
través del sistema “Mi Simplificacién”. Asi, mediante dicho
sistema, el empleador, a través de un TUnico tréamite, debe
informar “proporcionar una copiosa y calificada informacidn
actualizada respecto de su plantilla, dentro del cual cabe
resaltar el deber de identificar el CCT aplicado conforme la
actividad principal del establecimiento, remuneracidén pactada y
su modalidad de liquidacién, puesto a desempefar, modalidad de
contratacién (ej. tiempo parcial, pasantia, periodo de prueba,
etc) y si fuera a plazo fije fecha estipulando del vencimiento,
interrelacién domicilio de la explotacidén con la actividad
econdémica, clave bancaria uniforme de la cuenta sueldo, vinculos
familiares del trabajador, etc...”(Fernandez Madrid, Ley de
Contrato de Trabajo, Comentada y anotada- Edit La Ley,Edic 2009,
Tomo I, pag 725) .——————————-—-——-— -

Es importante recordar gque la registracidén de la
relacidén laboral de acuerdo a las pautas legales antes
indicadas, permitird al trabajador gozar de los beneficios de la
seguridad social que las leyes le reconocen, entre ellos: contar
él y su familia con una cobertura de salud. (obra social), estar
cubierto con el seguro por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales (ART), cobrar las asignaciones familiares, percibir
una Jjubilacién cuando corresponda o cobrar una pensidén por
invalidez en caso de sufrir alguna enfermedad que lo incapacite
para seguir desarrollando tareas.—-———————————————"—"————"———————~———

VIII) En consecuencia, la modalidad contractual vy

categoria profesional, ente otros, son datos que deben ser
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consignados o asentados por el empleador, a efectos de una
correcta identificacién del contrato de trabajo, a efecto de
posibilitar la evaluacidén y contralor de las obligaciones a
cargo de aquel.-—-——————————-———————————————

IX) Asi, el agravante indemnizatorio previsto en el
precepto bajo andlisis importa en definitiva wuna respuesta
adicional a las que puede brindar el contrato de trabajo, tanto
asi que ante la incorrecta registracién de la fecha de ingreso,
esta procede, sin perjuicio que el trabajador tenga a su alcance
la salida que le brinda el art 242 de la LCT. En esa linea de
razonamiento, no se advierte argumento de peso para su
improcedencia en otros supuestos como relacionados a la
modalidad contractual o la categoria profesional, entre otros.--

Dentro de dicho marco argumentativo, y atento que la
finalidad de la ley mencionada es erradicar el trabajo
clandestino y combatir la evasidén previsional estableciendo
efectos sancionatorios -—condena pecuniaria- cuando no @ se
registre o se lo haga de manera deficiente, si Unicamente se la
aplicara a los casos previstos por los arts. 8, 9 y 10 de la ley
24.013, se estaria obstaculizando de algun modo que el aquel fin
se alcanzara.—————- """ T - T oo oo

Es que, en definitiva, el Estado, lo que persigue es
que el trabajador denuncie situaciones de irregularidad, y con
ello compeler al empleador a registrar en debida forma el
contrato de trabajo, bajo la amenaza de la sancidédn pecuniaria.--

De modo que, si sbélo quedaran comprendidas, dentro
del admbito material de la norma, los casos previstos en los arts
9 y 10 de 1la 1ley 24013 (LNE), gquedarian al margen otros
supuestos de incorrecta registracidédn del contrato de trabajo,
que importan también formas de clandestinidad.----————-------———-

Por otro lado cabe también sefialar que, ante la falta
de precisidn normativa de la expresiodn “registracidn

deficiente”, vy en funcidén de la finalidad que la ley 25323
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persigue como consecuencia de una realidad que muestra numerosos
y variados casos de clandestinidad laboral en sus distintos
grados y matices, se impone una interpretacidén de dicho precepto
legal, en el sentido que mas beneficie al trabajador (art 9
ILCT), y que proteja también los intereses del Estado y la
sociedad toda.------

En consecuencia, es doctrina 1legal de este Alto
Cuerpo que el art 1 de 1la Ley 25323, es aplicable a 1los
supuestos de falta de registracidén y de deficiente registracidn
del contrato de trabajo, quedando comprendidos dentro de este
tltimo, no sélo los casos previstos por los art 9 y 10 de la ley
24013 sino ademés todas aquellas otros supuestos de incorrecta o
de incompleta consignacién de datos que hagan a la
identificacidén de la relacién laboral vy que conlleven un
perjuicio al trabajador y a terceros (STJ “Perez, Maximo c/
Sociedad Rural Quebrachales Tintina s/ Hab Dias Trab - Casacidén”
- Res. Serie “B” N°160 del 10/12/2018) .-———————-

X) En el caso bajo estudio, el Tribunal a-quo revocd
la decisién de primera instancia, vy dispuso el pago de
diferencias salariales, en tanto tuvo por acreditado que la
trabajadora cumplia una jornada laboral de lunes a viernes, de 6
horas diarias, tal como lo habia denunciado en su demanda. Es
decir, en méds de una hora diaria de lo reconocido y abonado por
el empleador, calificando por ello, dicha relacidén como contrato
de a tiempo parcial.---

Que arribdé a dicha conclusidén por aplicacién de la
presuncidédn prevista en el art. 55 de la LCT, en tanto considerd
que la jornada laboral debia estar registrada (art. 52 inc q)
LCT), criterio que este Alto Cuerpo comparte y asi lo expone en
la presente, en tanto se estd en presencia de una Jjornada
reducida en los términos del art. 92 ter, LCT. Cabe resaltar
ademds que dicha conclusidén no fue cuestionada por las partes.--

En consecuencia, y atento que el empleador no
acreditdé haber registrado la modalidad contractual, en 1los

términos antes descriptos (contrato de a tiempo parcial vy
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unidades horarias que comprendia la jornada diaria), y que la
remuneraciédn no era abonada conforme la real Jjornada (cantidad
de horas diarias) de la trabajadora, provocando con ello
perjuicio a la trabajadora y a terceros (inc. 3 del art. 92 ter
LCT se torna procedente el agravante indemnizatorio dispuesto
por el art. 1 de la ley 25323.---

XI) Distinta suerte corre el agravio de la actora
ante el rechazo del agravante indemnizatorio previsto en el art.
2 de la Ley 25323.-———————-——-——-————~ E1l tribunal
fundamenté dicha conclusién en que si bien la actora habia
intimado a abonar los rubros indemnizatorios mediante telegrama
cuya copia obra a ff. 12, una vez percibidos éstos (copia del
recibo de liquidacién final obrante a ff 46/47), no intimdé luego
a la empleadora a abonarle las diferencias indemnizatorias que
la condujeron a demandar judicialmente.---—-——-—--—————-

La recurrente sostiene como fundamento de su
impugnacién que el Tribunal a-quo, 1impuso recaudos que el
precepto legal en cuestidén no contempla, al exigirle, para su
procedencia, una segunda intimacidén a abonar las indemnizaciones
por despido. Aduce asimismo que, incurrid en incongruencia y por
ello en arbitrariedad, al concluir que la trabajadora no habia
intimado a la demandada a abonar las diferencias
indemnizatorias. Que, al valorar la prueba obrante en autos,
omitié considerar que la interpelacidén que se le exige, fue
realizada mediante el telegrama del 03/7/2010 en el que
ratificaba los telegramas del 09/11/2010 y del 15/12/2010, vy
negaba el correcto pago de la indemnizacidén adeudada.----——-—-----—-

Los planteos de 1la recurrente, consisten en dos
cuestiones centrales: una Jjuridica y otra féactica.- ©Ninguna
puede prosperar.—————————————————————————————————— XI.a)
Respecto a la critica en cuanto a la exigencia de un requisito
no previsto en la norma en cuestidén, es preciso sefialar en
primer lugar que, este Alto Cuerpo tiene dicho que, el art. 2 de
la ley 25323 se aplica “cuando el empleador fehacientemente

intimado por el trabajador no le abonare las indemnizaciones
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previstas en los arts. 232, 233, y 245 de la ley 20.744 y los
articulos 6 y 7 de 1la ley 25.013,...y consecuentemente, 1lo
obligare a iniciar acciones Jjudiciales o cualquier instancia
previa de caracter obligatorio para percibirlas...” (Conf. STJ
“Casado Luis A. c¢/ GEMSA Automotores S.A. s/ Indemnizacidbn por
Antigltedad, etc. Casacién Resol. Del 1/11/2005). Asimismo ha

A\Y

dejado sentado que dicha norma es clara y operativa, requiere
solo de parte del actor la intimacién fehaciente al empleador
del pago de las indemnizaciones correspondientes por el despido
incausado, no establece requisito alguno referente a la
enunciacién de las indemnizaciones que le correspondieren ni la
indicacién al régimen agravado de la norma como establece el
fallo impugnado” (Conf. STJ “Casado Luis A. c/ GEMSA Automotores
S.A. s/ Indemnizacidén por Antigltiedad, etc. Casacién Resol. Del
1/11/2005) .——=-——--

Por otro lado, ha dejado sentado que “La ley 25.323
mediante el art. 2 tiende a resarcir dafos distintos y autdnomos
de los que causa la cesantia en si. La norma procura indemnizar
los perjuicios que sufre el trabajador como consecuencia de la
falta de pago en tiempo oportuno de las reparaciones consagradas
por la Ley de Contrato de Trabajo y por la ley 25.013,; pretende
que el acreedor laboral sea satisfecho de modo 1inmediato en
atencioén al cardcter alimentario de sus créditos.... De este
modo se desalientan las conductas dilatorias de los empleadores,
quienes eluden el pago inmediato de las indemnizaciones legales
obligando al trabajador a afrontar las consecuencias de un
juicio que por 1o general insume varios afdos de tramitaciodn.
Podria inferirse que el legislador entendié que todos estos
perjuicios no resultan suficientemente conjurados «con los
intereses moratorios, pues en el caso el supuesto de hecho para
la aplicacidén de la norma es algo mds que la mora del deudor, es
la circunstancia de que el acreedor laboral hubiera tenido que
recurrir a la instancia conciliatoria o judicial para hacerse de
su crédito” (jurisprudencia citada).---——-—-----——-

En ese marco doctrinario y legal antes delineado, es

posible concluir que la intimacidén que requiere el precepto
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legal en cuestidén, si Dbien no necesita ser extremadamente
detallada, debe dejar en claro al empleador, el fin que con ella
se persigue (objeto), a efecto de posibilitar que este Ultimo,
lo satisfaga sin que el acreedor laboral deba recurrir para ello
a la instancia judicial, con todos las vicisitudes, incluso, de
tiempo, que dicha via de reclamo conlleva.--—-—-—-—-—————————-—

Ahora bien, en este segmento de andlisis no es en
vano recordar dque cuando la norma refiere a “abonar” las
indemnizaciones, estéa haciendo alusidén a una forma de
cumplimiento y también de extincién de las obligaciones
dinerarias, esto es, al pago. Dicho pago para que sea tal debe
reunir los requisitos de identidad, integridad, puntualidad vy
localizacidén (arts. 742 Cbébdigo Civil (Ley 17711 y mod) y arts.
867, 869 y cc (Cbébdigo Civil y Comercial).—-————--—————---———————-

Asi también lo exige la Ley de Contrato de Trabajo,
buscando de esa manera proteger la intangibilidad de las
remuneraciones dado su caracter netamente alimentario (en el
caso de la indemnizacidén) (art. 130 LCT).- En razdédn de ello, el
acreedor no estd obligado a recibir pagos parciales, salvo
excepciones, que en el ambito del derecho del trabajo, tiene sus
particularidades, en orden a la naturaleza netamente protectoria
del mismo.—-————————————————"—"—"——"—"—"—"—"—"———"——(—~—~———

En razén de ello, si no se aboné el total de las
indemnizaciones de ley, no se estd en presencia de un pago, lo
cual habilita sin més, el reclamo por via Jjudicial, sin
perjuicio que la trabajadora -como en este caso- haya percibido
la ligquidacidén final sin ningin tipo de reservas, por cuanto,
dicha circunstancia, no tiene cabida en el &ambito del derecho
del trabajo, donde prima los principios protectorios vy de

irrenunciabilidad, contenidos en 1los arts 12, 15 y 58 de 1la

Ahora bien, sin perjuicio de ello, en el marco del
art. 2 de la Ley 25323, su finalidad y a efecto de su
aplicacién, resulta imperioso que, antes de demandar

judicialmente, el trabajador le dé la oportunidad al empleador
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de cumplir en su totalidad (pagar) con la obligacidén a su cargo
y, es por ello que el precepto legal bajo andlisis requiere de
la intimacién fehaciente, esto es, que no quede lugar a dudas de
lo que se reclama.------

Ello es asi, por cuanto el agravante indemnizatorio
sanciona la inconducta del empleador que colocd al trabajador de
manera injustificada en la necesidad ineludible de reclamar sus
derechos por via judicial.- Ello explica incluso la facultad del
juez de morigerar fundadamente el ©porcentaje del agravante
cuando hubieren existido causas razonables para dicha conducta.-

De modo que, como en el caso, si ante una primera
intimacién, el empleador abondé bajo el concepto de liquidacidn
final, las 1indemnizaciones por despido injustificado a la
trabajadora, y esta las percibié sin formular ningin tipo de
reserva o0 aclaracidén respecto de las diferencias en los montos
indemnizatorios (conforme constancias de autos), debid
previamente, a efecto del art 2 de la Ley 25323, interpelar al
deudor para su pago.-----

Tal como lo sefiala el A-quo, dicha exigencia responde
también a la buena fe que debe regir en las conductas de ambas

partes del contrato, aun en la etapa de su extincidén (art.62

Es asi que, en el contexto factico y Jjuridico antes
descripto, el requerimiento del Tribunal a-quo en orden a que la
acreedora laboral intime al deudor a abonar 1las diferencias
indemnizatorias, no puede ser entendida como exigencia de una
“segunda intimacién” en el sentido de reiteracidn, sino la
primera y necesaria para tornar aplicable el agravante del art 2
de la 1ley 25323, en el contexto en que las diferencias
indemnizatorias impagas fueron las gque motivaron la demanda
judicial.-———-—————-———-

En consecuencia, cabe concluir que el tribunal a-quo
no incurridé en el vicio seflalado por la recurrente, por cuanto
no exigidé requisito alguno a la trabajadora, gque no estuviera

contemplado en el art 2 de la ley 25323, a efecto analizar si
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estaban dados los recaudos para la procedencia del agravante
reclamado.-————————————————————~—

XI.b) Por otro lado, el planteo gque en orden a la
valoracidén de 1la prueba efectlla la recurrente tampoco puede
prosperar. Si bien denuncia arbitrariedad, en tanto sostiene que
el Tribunal a-quo tuvo por no efectuada una intimacidén cuya
efectivizacidén surgia del telegrama del 3/6/2010 (f.13), dicha
afirmacién no condice con las constancias de la causa. En
consecuencia, sus alegaciones quedan limitadas a puntos de vista
personal sobre 1la prueba vy los hechos, que no pueden ser
reeditados en esta instancia extraordinaria.---------—-—-—--—-—-—-—-——-—

En efecto, de las constancias de los telegramas
remitidos por la actora a la demandada (ff 11,12 vy 13), no
aparece de modo fehaciente lo sostenido por ella en el escrito
casatorio (ff 227 vta), esto es, que luego de la intimacidén a
abonar las indemnizaciones de ley, haya ratificado aquella vy
negado su correcto pago.--—-—-——-———-——-——-—

De modo que, si no surge de forma indubitable la
arbitrariedad que denuncia la recurrente, en orden a que el
tribunal omitidé considerar circunstancias concretas de la causa
y determinantes para la procedencia del agravante
indemnizatorio, los argumentos casatorios no pasan de ser
apreciaciones personales de la prueba valorada en la instancia
anterior. Esa apreciacidén, que difiere con la del tribunal de
apelacién, no resulta apta para habilitar un nuevo examen en
esta instancia, extraordinaria.--—------

Su sola manifestacidén de disconformidad con 1lo
resuelto vy las alegaciones en abstracto formuladas por el
recurrente, no logran poner en crisis al fallo apelado, toda vez
que de ello no surge de modo palmario, qgquebrantamiento de las
leyes de la lbégica, apartamiento de las constancias de autos o
la grosera desinterpretacién material de alguna prueba con la
consecuente denuncia de infraccidén a las normas que la rigen,
extremos éstos que -como se dijo-, no solo deben estar alegados

sino que deben quedar perfectamente acreditados. “Revisados 1os
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agravios se advierte que el recurrente no cumple con las cargas
impuestas para fundar la casacidén toda vez que, ha omitido
realizar un andlisis critico del pronunciamiento que pretende
descalificar; su pretensién estd dirigida a un reexamen de 1las
cuestiones de hecho y prueba, sin lograr determinar el error o
desacierto en que supuestamente Iincurrieron 1los juzgadores.”
Expte. N° 17292 Afio 2010 Autos: “Reyes Patricia Karina c/
Obispado de Santiago del Estero s/ Diferencia de Indemnizacién
por Antigliedad, etc.- Casacién Laboral” Resol. Serie “B” N° 313
del 15/10/12, entre oOtros) .—————————————————————

XII) Se agravia también la actora de la decisidén de
la Céamara de confirmar la sentencia de primera instancia que
hizo lugar a la excepcidén de falta de legitimacidébn pasiva
opuesta por el accionado Sergio Loépez, con sustento en que
mediaba falta de prueba sobre actos o conductas fraudulentas que
respaldaran su responsabilidad.---—-———-"""""""""""""""""-"-"—"-"—"————

Contra dicha conclusidén, el recurrente denuncia que
el tribunal de apelacidén omitid valorar prueba dirimente,
postulando que la sociedad Lépez y Asociados SRL es una firma
ficticia, gque su constitucidén fue meramente formal, que nunca
tuvo vida societaria y que medié el wuso abusivo de la
personalidad societaria.-------

Como elementos demostrativos indica la prueba
informativa producida por el Registro Publico de Comercio, el
que -aduce- acredita que la Unica actuacidén que tuvo lugar es la
de su constitucidén el afio 2001 (fs. 147/141). En igual sentido
refiere al incumplimiento de la presentacidén de la documental
requerida por el Juzgador consistentes en el libro de inventario

y balance, formulario 931, el cual detalla el personal a cargo.

Ahora Dbien, dichos fundamentos recursivos, no se
enfocan en los que basicamente sostienen la decisidén que le es
adversa. Esto es, no se dirigen a rebatir puntualmente los
argumentos del pronunciamiento, los que en esencia se basaron en

la falta de prueba de la conducta fraudulenta -clandestinidad
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del contrato de trabajo, entre otras- de la sociedad para dar
lugar a la aplicacién del art 59 de 1la LGS(Ley General de
Sociedades) .- —————————————

En efecto, centra su embate recursivo en que - seglun
su apreciacidén- la sociedad demandada era una sociedad ficticia,
sin actividad, y que la voluntad del socio gerente demandado, no
era la de la persona juridica, sino la de el mismo.-———————————-

Cabe destacar ademés que estos Ultimos elementos
facticos y el razonamiento que en torno a ellos expone el
recurrente en esta instancia,han sido introducidos recién en la
casacién. Tanto al interponer la demanda, como al fundar el
recurso de apelacidén (ff 204) contra la sentencia de primera
instancia que le fue adversa, la actora denuncid UGnicamente como
sustento factico de su reclamo, la incorrecta registracidén de la
jornada laboral, a la que calificaba como supuesto que
autorizaba la responsabilidad del demandado.--—--—-——--——--""=-"--————-—

De modo que, no sbélo no rebate puntual %
concretamente el argumento decisivo del Tribunal a-quo para
confirmar la sentencia de primera instancia, sino gque ademas
modifica el argumento factico introducido en la demanda vy

sostenido en la apelacidén para reclamar la condena al socio

Sin perjuicio de ello, el tribunal de apelacidn
concluyé también que no habia si gquiera indicios de que la
sociedad demandada haya tenido una metodologia de gestidén o
practica generalizada encaminada a ocultar su verdadero

desenvolvimiento o que haya perseguido fines extrasocietarios

Al respecto, los fundamentos facticos con los que la
recurrente sostiene la responsabilidad del socio gerente,
tampoco evidencian de modo contundente e indiscutible, que
aquélla haya encubierto con su actuacidén fines extrasocietarios
o0 gque haya consistido en un mero recurso para violar la ley, el

orden publico o la Dbuena fe o para frustrar derechos de
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terceros,en los términos del art. 54 de la Ley 19550 que podria
haberle sido aplicable por su calidad de socio.--————=--—————--——-

En consecuencia, las motivaciones del agravio bajo
andlisis, consisten en cuestiones de orden factico, las que
ademas no logran poner en evidencia la presencia de
arbitrariedad por omisidén de valoracién de prueba y hechos
determinantes para la procedencia de la demanda contra el
gerente, en tanto no rebate los fundamentos del Tribunal a-quo,
sino que alega otros que no atacan ni desvirttan directamente
los de la instancia anterior. Por lo contrario, formula su tesis
sobre las circunstancias de hecho que considera subsumibles en
las normas en Jjuego, pero no logra con ello demostrar la
existencia de elementos facticos determinantes que hagan a su
derecho, lo cual obsta al examen de los mismos en esta instancia
extraordinaria.—-—————-——————-—————————— - ——————

En efecto, este Alto Cuerpo no puede ser considerado
como una tercera instancia ordinaria “donde hayan de apreciarse
nuevamente los hechos de la causa, con facultades para rever
todas las cuestiones planteadas a las instancias de grado. No
puede a través de este recurso extraordinario atenderse a 1las
quejas fundadas tan sélo en un criterio distinto a la de 1los
juzgadores en punto a la verificacidn de las cuestiones fdacticas
y su prueba” (Morello, A. Sosa, G. Berizonce, R., en “Cbédigos
Procesales en lo Civil y Comercial de la Prov. de Bs. As. y de
la Nacidén” Comentados y Anotados Segunda Edicidén Edit. Abeledo
Perrot T. III., pag. 527).-——————--————-———~

Es que, en materia de hecho y prueba, no es tarea a
cargo de la casacidén, reexaminar la plataforma factica recortada
en las instancias ordinarias, salvo que 1los Jjueces de grado
hubieran transgredido las reglas legales que gobiernan la
apreciacién de la prueba; o que en dicha labor hayan incurrido
en absurdo o la hubiesen realizado en forma irrazonable, o
arbitraria, sin que resulte suficiente para dar sustento a dicha
critica, que la referida valoracidén sea discutible, objetable o

poco convincente. (Morello, Augusto M., en "Los Recursos
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extraordinarios y la eficacia del proceso", V. 2 ,Ed. Hammurabi,
rag. 611). Asi lo ha dejado sentado también este Alto Cuerpo en
el considerando IV de “Pérez c. Obispado” Sent del 15/6/2017,
entre otros.-———————————————

De ese modo, siendo que lo discutido en esta
instancia versa sobre la conclusién del tribunal de segunda
instancia en base al andlisis de los distintos elementos de
prueba aportados a la causa, a fin de determinar la inexistencia
de los presupuestos de hecho para 1la responsabilidad del
gerente, los fundamentos dados por el recurrente, no resultan
ser suficientes a los fines de la apertura de esta instancia
extraordinaria.-—————---—-

Su sola manifestacidén de disconformidad con 1lo
resuelto, no logran poner en crisis al fallo apelado, toda vez
que de ello no surge de modo palmario, quebrantamiento de las
leyes de la ldégica, apartamiento de las constancias de autos o
la grosera desinterpretacién material de alguna prueba con la
consecuente denuncia de infraccidén a las normas que la rigen,
extremos éstos que -como se dijo-, no solo deben estar alegados
sino que deben quedar perfectamente acreditados.“Revisados 1os
agravios se advierte que el recurrente no cumple con las cargas
impuestas para fundar la casacion toda vez que, ha omitido
realizar un andlisis critico del pronunciamiento que pretende
descalificar; su pretensidn estda dirigida a un reexamen de las
cuestiones de hecho y prueba, sin lograr determinar el error o
desacierto en que supuestamente incurrieron los
juzgadores.”Expte. N° 17292 Ario 2010 Autos: “Reyes Patricia
Karina ¢/ Obispado de Santiago del Estero s/ Diferencia de
Indemnizacidén por Antigiiedad, etc.- Casacién Laboral” Resol.
Serie “B” N° 313 del 15/10/12, entre otros).—---—--—————————————————

Por lo expuesto, y oido que fuere el Sr Fiscal
General, Voto por: I)HACER LUGAR PARCIALMENTE al recurso de
casacidén deducido a ff 224/230. En consecuencia II) REVOCAR
parcialmente el punto 2°-III de la sentencia de la Excma Cémara

de Apelaciones del Trabajo y Minas de Primera Nominacidén, de
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fecha veintitrés de septiembre de 2015, obrante a ff 213/223. En
su merito III) HACER LUGAR a la indemnizacién prevista en el art
1 de la 1ley 25323, y condenar a la demandada a su pago, cCuyo
monto se determinara en la etapa procesal oportuna con mas los
intereses fijados en la sentencia antes referida.- Con Costas.-
IV) Confirmar el punto 2°-I y parcialmente el punto 2° TIII
(indemnizacién art 2 ley 25323) de 1la resolucidén impugnada.
Eximir de costas a la actora conforme lo dispuesto por el art 62
segundo parrafo de la ley 7049 .-———--———"-———————————

A estas mismas cuestiones, el Dr. Eduardo Federico
Lopez Alzogaray dijo: Que comparte los argumentos esgrimidos por
el Vocal preopinante, Dr. Sebastian Diego Argibay, emitiendo su
voto en idéntico sentido.

A las mismas cuestiones, el Dr. Gustavo Adolfo
Herrera, dijo: Que se adhiere en un todo a lo sustentado por el
Dr. Sebastian Diego Argibay votando en igual forma. Con lo gue
se didé por terminado el Acto, firmando los Sres. Vocales, por
ante mi, que doy fe.- Fdo: Sebastian Diego Argibay - Eduardo
Federico Lopez Alzogaray - Gustavo Adolfo Herrera - Ante mi: Dr.
Mario José Medina - Secretario Judicial Autorizante - Es copia

fiel del original, doy fe.-

Santiago del Estero, once de junio del afio dos mil diecinueve.-
En mérito al resultado de la votacidén que antecede,
la Sala Criminal, Laboral y Minas del Excmo. Superior Tribunal
de Justicia, Resuelve: I)HACER LUGAR PARCIALMENTE al recurso de
casacidén deducido a ff 224/230. En consecuencia II) REVOCAR
parcialmente el punto 2°-III de la sentencia de la Excma Cémara
de Apelaciones del Trabajo y Minas de Primera Nominacién, de
fecha veintitrés de septiembre de 2015, obrante a ff 213/223. En
su merito III) HACER LUGAR a la indemnizacién prevista en el art
1 de la 1ley 25323, y condenar a la demandada a su pago, cCuyo

monto se determinara en la etapa procesal oportuna con mas los
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intereses fijados en la sentencia antes referida.- Con Costas.-
IV) Confirmar el punto 2°-I y parcialmente el punto 2° III
(indemnizacién art 2 ley 25323) de la resolucidén impugnada.
Eximir de costas a la actora conforme lo dispuesto por el art 62
segundo péarrafo de la ley 7049.- Protocolicese, expidase copia
para agregar a autos, hagase saber y oportunamente archivese.-
Fdo: Sebastian Diego Argibay - Eduardo Federico Lopez Alzogaray
- Gustavo Adolfo Herrera - Ante mi: Dr. Mario José Medina -
Secretario Judicial Autorizante - Es copia fiel del original,

doy fe.-



