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Resumen

Las TIC en educacién proponen espacios virtuales cada vez mas amplios y con
innumerables posibilidades, para poder utilizarlos de la mejor manera posible es necesario
Desarrollar en los docentes del nivel medio, ciclo basico, de la institucion educativa
Maryland capacidades y habilidades sobre las herramientas tecnoldgicas logrando desde
las diferentes disciplinas estrategias didacticas para la asimilacion de los contenidos
mediante las mismas.Para poder implementar el uso de las TIC con la herramienta kahoot.
Se desarrollé un taller de capacitacion interdisciplinar y se promovi6 un cambio en la
metodologia de trabajo aulico. Para llevar a cabo dicho plan se propone la creacion del
equipo de capacitacion (Lic. en Educacion Flavia Marcela Pereyra y directivos) quienes
son los encargados de llevar adelante este taller con un total de dos jornadas presenciales,
donde cada docente que participe de estos encuentros pueda acceder a las diferentes
actividades con su respectivo material de estudio (cartulinas, tijeras, hojasA4, lapiceras,
entre otros)suministrado por la institucion quien acompafia al docente para lograr mejores

resultados.

Palabras Claves: Kahoot, Estrategias Didacticas, TIC, Capacitacion Docente



Introduccion:

El presente Plan de Intervencion, surge en el marco del Seminario Final de la
carrera Licenciatura en Educacion, propuesta por la Universidad Siglo 21, consiste en una
capacitacion para los docentes del nivel secundario de la Unidad Educativa Maryland,
durante el primer trimestre del ciclo lectivo 2022 con su respectiva evaluacion final para

el mes de septiembre del corriente.

La incorporacion de las TIC, en el proceso de ensefianza y aprendizaje, conlleva
afiadir los modelos de aprendizajes innovadores con los docentes de la institucion
desarrollan sus préacticas educativas donde el alumno cobra un protagonismo unico en la
construccion de su propio conocimiento, mejorando los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

En el primer apartado del trabajo se presenta la linea temética escogida, con sus
caracteristicas y referencias tedricas, como asi también las caracteristicas de la institucion

y la delimitacion de la problematica en cuestion.

La estructura del plan de trabajo, se realizara primeramente mediante una charla
con los directivos acerca de la necesidad identificada en dicha institucion. En la misma,
se pacta cuando se lleva a cabo la capacitacion y que recursos son necesarios. Concretados
los dias y horarios, se lleva adelante el encuentro con los docentes y directivos que
colaboran con la capacitadora. En este encuentro, se desarrollan actividades de lectura 'y
exploracion de como funciona la herramienta kahoot. Finalmente, se desarrollan

actividades especificas donde se ensefia a usar la herramienta Kahoot desde todas las



areas. En cada encuentro se propone una actividad evaluativa a través de cuestionarios en

Google form.
Linea Tematica

La linea tematica que sustenta este plan de intervencion corresponde a los
Modelos de Aprendizaje Innovadores. La misma, se aborda de manera articulada con la
realidad institucional que atraviesa la unidad educativa Maryland abrira un abanico de
posibilidades para que el proceso educativo cumpla las necesidades en funcién de las
transformaciones sociales que se vallan suscitando. Teniendo ésta como objetivo que “los
estudiantes puedan utilizar la computadora como una herramienta, con la capacidad de
buscar informacién, seleccionarla, analizarla y evaluarla con juicio critico, de manera que
la misma les permita tomar decisiones trascendentes” (Unidad Educativa Maryland, s/f).

La proliferaciéon de las computadoras y netbooks como artefactos
tecnoldgicos permanentes en el aula, con sus pantallas individuales y su
conexion en red, suponen una redefinicion del aula como espacio
pedagdgico. Es dificil sostener la ensefianza frontal, simultanea y
homogénea, en un contexto de tecnologias que proponen una
fragmentacion de la atencion y recorridos mas individualizados segun el
usuario (Dussel E. , 2011).

Entonces considerando las diversas maneras de aprendizaje y las constantes
transformaciones sociales es necesario el cambio en el rol de los docentes empezando por
capacitarse para manejar las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion
razonando sobre ellas como herramienta de uso didactico y lograr desde las diferentes

disciplinas una trasposicion de los contenidos mediante las mismas, teniendo como



prioridad la construccion del conocimiento y siendo el docente guia en el andamiaje de
los nuevos contenidos .
“la produccion de nuevas secuencias didacticas es importante para
configurar un nuevo repertorio de practicas, pero estas nuevas secuencias
tienen que estar asociadas a pensar de otra manera el rol de la escuela frente
a los nuevos medios digitales” (Dussel I. , 2012)

Dentro de los recursos tecnoldgicos que se encuentran en la unidad educativa
Maryland se cuenta con una sala de informatica con 20 computadoras conectadas en red,
Internet con banda ancha en todas las pcs, un cafién y aire acondicionado suficientes para
que los docentes puedan poner en practica estos nuevos modelos de aprendizajes y para
lograr mayores cambios en el proceso pedagogico deben tener la capacidad y el
conocimiento necesario para su uso y ser critico y reflexivo sobre el qué consumir, cudndo
y como desde la expresion y comunicacion desde las diferentes disciplinas y gestion del
conocimiento.

“La incorporacion de TIC en el trabajo pedagdgico de las instituciones escolares
es entendida por el Ministerio de Educacion, Ciencia 'y Tecnologia (MECyT) como parte
de politicas inclusivas tendientes a disminuir las brechas educativas que actualmente
existen en Argentina” (Batista, Celso, & Usuriaga, 2007).

Por lo tanto, es importante la inclusion de nuevos modelos pedagdgicos, mas
flexibles y adecuado a los intereses y necesidades de nuestros estudiantes Desde un campo
interactivo, en donde se pongan en juego las habilidades de los docentes, fomentando el
trabajo y la creatividad de los estudiantes, fortaleciendo su rol de guia y éstos sean
constructores de su propio saber permitiéndoles superar obstaculos y formarse como
personas criticas autdbnomas y responsables.

Presentacion de la Escuela



La escuela seleccionada para este plan de intervencion es la Unidad Educativa

Maryland y a continuacion se detallan algunos puntos importantes a tener en cuenta:

Datos Generales

Esta institucion es de sector Privado — Laico. su orientacion es en Comunicacion — Lengua
Extranjera. Esta ubicado en la calle Gliemes 702, provincia de Cérdoba, Villa Allende,
Departamento: Colon,

Jurisdiccion: Cordoba.

Teléfonos: (03543) 432239/433629/435656.

Pagina: www.maryland.edu.ar. Mail de referencia: administracion@maryland.edu.ar

La institucion Maryland es de jornada simple y se cursa por la mafiana con opcion
de doble escolaridad (no obligatoria): Formacion Opcional en Lengua Inglesa (F. O. L.
I.), fundada con la conviccion de que fuera un centro educativo donde se practicaran
valores y comportamientos, tales como la tolerancia, la solidaridad y la participacion. La
misma se encuentra en Villa Allende, Colon- Coérdoba, una ciudad rica en turismo y apta
para realizar diferentes actividades recreativas, ademéas de estar a cuatro cuadras del
polideportivo de Villa Allende, donde se realizan multiples eventos deportivos,
solidarios, sociales y municipales.

La Unidad Educativa Maryland cuenta con los tres niveles educativos

obligatorios:

Nivel inicial Direccion: Lic. Nélida Beatriz Bongiorno.
Sala de cuatro (4) y cinco (5) afios

Horarios: lunes a viernes, de 8:30 a 12:30 h.



http://www.maryland.edu.ar/
mailto:administración@maryland.edu.ar

F. O. L. I. de lunes a jueves, de 13:30 a 16:00 h

Nivel primario | Direccion: Prof. Leandro Pochettino.

Primer ciclo: Primero, segundo y tercer grado.

Segundo ciclo: Cuarto, quinto y sexto grado.

Horarios: de lunes a viernes, de 8:00 a 13:00 h. : F. O. L. I., de lunes

a jueves, de 13:45a16:15 h

Nivel medio: Direccion: Profesora Maria Alejandra Lazzarini.

El ciclo basico del nivel medio cuenta con 9 materias, con
competencias como produccion oral y escritas, con habilidades de
andlisis, relacion y estrategias de abordaje de distintos textos y
contextos, como asi también resolucion de situaciones problematicas.
Horarios obligatorios — De lunes a viernes, de 8:00 a 13:50 h.
Escolaridad opcional — F. O. L. I., de lunes a jueves, de 13:30 a 16:00

h.

(Universidad Siglo 21, 2019)

Posicionandonos en el nivel medio nos encontramos con una estructura educativa
que marca en el estudiante una relacion de contenidos entre lo aprendido en el nivel
primario y las diferentes disciplinas que desarrollaran capacidades y habilidades
necesarias para la formacién de ciudadanos con valores como la tolerancia, la conciencia

critica, la autenticidad y el respeto.
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Prof, Alejandra Lazzarini

Direccidn Nivel Primario; Direccion Nivel Medio;
I Prof. Leandro Pochettino I Prof. Alejandra Lazzarini I
Vice direccion: Vice direccion:
Prof. Silvina Mautino Prof. Ricardo Berberian
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Bongiomo

Direccion de Formacion
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Prof. Leticia Di Siena
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Secretarias:
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(Universidad Siglo 21, 2019)
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ANO

ACONTECIMIENTOS

1992

La Licenciada Lazzarini en Cs de la educacion redacto y materializo en un
documento los anhelos de sus fundadoras de crear una nueva escuela en la
localidad de Villa Allende, de gestion privada, laica y con una fuerte

orientacion en lengua inglesa.

1994

Comienzan las gestiones para la creacion de La Unidad Educativa
Maryland bajo el cargo de Marga de Maurel, Nancy Goico , Marta Carry
y Dolly Arias cuando presentaron el proyecto a la sociedad de villa

Allende.

1995

Comenzo a funcionar el instituto en marzo tras conseguir una casona
antigua por medio de la Municipalidad de Villa Allende y el Consejo
Deliberante.

Empezando el ciclo lectivo con Sala de 4 y 5 afios, con el nivel primario

para 1°, 2°y 3° grado

1997

Se dio inicio al nivel medio y se comenzaron a ofrecer dos divisiones por

cada curso, con un cupo de 22 alumnos por cada una de ellas.

1999

comenzé el nivel medio, solo con ciclo basico (1. °, 2. °y 3. °), y
funcionaba fuera de la institucion, a una cuadra de ella (en aulas alquiladas
de una academia de inglés), ya que no contaban con infraestructura dentro

del establecimiento lamentablemente se cierra en el afio 2000.

2008

La institucién vuelve a ofrecer el ciclo basico para nivel medio, pero esta
vez lo hace dentro de la institucién, con una adaptacion y ampliacion

dentro del predio
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actualidad | Cuenta con una matricula de 620 alumnos en los tres niveles

(Universidad Siglo 21, 2019)
Mision
Como institucion se quiere llegar a ser un espacio de contencién y regulador de
conductas para formar ciudadanos conscientes del tiempo historico que les toca vivir y de
la necesidad de defender y consolidar valores democraticos ofreciendo la posibilidad de

acceder a una doble escolaridad no obligatoria (ensefianza del idioma inglés) y promover

el aprendizaje social favoreciendo de este modo la constitucion subjetiva.
Vision

Que el estudiante de Maryland sea una persona critica capaz de desenvolverse
en cualquier contexto social desde un abordaje positivo y humano volcando todos los
conocimientos adquiridos a lo largo de su curriculo escolar como asi también, poder

comunicarse fluidamente en el idioma extranjero (ingles) y acceder a un abanico de

posibilidades laborales.

Valores

Los valores y la educacion, en la Unidad Educativa Maryland, estan ligados, y
es prioritario para el cumplimiento de la mision y vision, con el establecimiento de
maneras interna y externa que destaquen un compromiso con todos los actores del sector
educativo de conocerlos, difundirlos, apropiarse de ellos, asumirlos y llevarlos a la praxis
en el quehacer diario dentro y fuera de las instituciones educativas, priorizando en el

desempefio laboral los que a continuacion se sefialan:

1.-Responsabilidad, la cual responde por los actos generados en la toma de decisiones;

2.-Honestidad, hace referencia a la congruencia a partir del sentir, pensar, decir y actuar
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de los servidores publicos en concordancia con los objetivos de la educacion;
3.-Honradez, hacer las tareas del servicio educativo de acuerdo con las funciones
asignadas a los puestos con claridad y constancia, siendo integros, honestos y
responsables.

4.-Respeto al fomentar el reconocimiento de la dignidad e integridad de las personas;
5.-Compromiso, relacionado con el cddigo moral y ético, a cumplir con las politicas,
mision, vision y objetivos de la institucion;

6.-Liderazgo, fortaleciendo la capacidad de los servidores publicos para prever, resolver
y atender problemas;

Identificacion de la Necesidad

Al finalizar la lectura del documento institucional de Maryland y relacionandolo
con los modelos de aprendizajes innovadores que surgieron en estos ultimos afios donde
la tecnologia cobra un auge muy importante para el desempefio académico dentro de las
escuelas, se identifica la necesidad de capacitar a los docentes en tics, para que puedan

innovar sus practicas pedagdgicas en el aula.

Se identifica esta necesidad ya que desde el departamento de informatica de la
institucion se observa que: “En el Segundo Ciclo creemos que, si bien la informatica es
una herramienta que es Util a todas las materias, los contenidos en este ciclo, son
distribuidos para que en cada grado se pueda estudiar en profundidad un software
seleccionado para ellos. Al finalizar el sexto grado se rinde un examen otorgado por el
Consejo de Ciencias Informaticas de la Provincia de Cordoba, donde se le otorga al

alumno un certificado de Operador de Pc”” (Universidad Siglo 21, 2019).



14

Estamos viviendo en un mundo donde las nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion incorporan en nuestra vida cotidiana una serie de elementos que modifican
nuestra forma de trabajar, de movernos, de pensar, de estudiar, de investigar, de
comunicarnos, de relacionarnos, etc. Las actuales caracteristicas de las computadoras,
convierten a las mismas en una herramienta importantisima para la educacion, pues la
posibilidad de integracién de imagen, sonido, movimiento, capacidad de simulacién,
comunicacion con todo el mundo y sobretodo, la interactividad que ella permite,
constituyen un medio ideal para que los nifios logren aprendizajes significativos,
adquieran habilidades, y desarrollen actitudes que los ayuden a desenvolverse en

cualquier &ambito como personas independientes (Universidad Siglo 21, 2019. p.17).

Debemos como docentes formarnos e incorporar el uso de las tics, crear
vinculos que nos permitan poder relacionarnos con las nuevas tecnologias y utilizarlas
como medio y herramienta para poner el conocimiento en manos del alumno y ayudarlo

a que éste se apropie del mismo construyendo aprendizajes significativos.

Al poner la mirada sobre la escuela, desde un enfoque situado, en “nuestra
escuela”, advirtiéndola multiple, diversa, extendida y heterogénea, surge la necesidad de
crear y construir vinculos fundacionales y funcionales que armen una trama de
significaciones y sentidos de las practicas que en su interior tienen lugar. Esa cualidad de
complejo remite a la necesidad de articular y, como necesidad, aparece siempre como
pregunta, como posibilidad, como tarea que realizar (UES21, 2019.S.F. Mdédulo 0. Plan
de Intervencion Unidad Educativa Maryland. Plan de Mejora Institucional, Leccion 13,

pag. 16. (Universidad Siglo 21, 2019)
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Se puede observar que desde el documento no se evidencia la articulacion de
las tecnologias de la informacion y comunicacion como prioridad o referencia para la

formacion de la profesionalizacion de los docentes de dicha institucion.

“Centramos nuestra atencion en la incidencia de la formacion docente sobre la
tarea educativa. Llegamos a comprender que la formacion permanente, entendida como
un modo de estar en la profesion y de ser profesionalmente, permitiria encontrar nuevos
caminos para revisar nuestra propia biografia profesional y asi pensar y probar otros
modelos de aprender y ensefiar, otras maneras de dar sentido y armar el sentido de tantas
practicas que a veces se hacen sélo por repeticion, como un tramite o sin la conviccion
necesaria sostenida por un sustento tedrico o una fundamentacion experiencial”

(Universidad siglo 21, 2019).

En las practicas docentes de la actualidad, donde la poblacién alumnos son
nativos tecnologicos, nos obligan a transformarlas e implementar nuevos modelos de
ensefianza y formar a los docentes en tics para que puedan utilizarlas como herramientas
y aprovechar las habilidades de los alumnos en esta area asi las clases serdn mas

satisfactorias y de mayor interés para los mismos.

Describe las principales oportunidades que las redes ofrecen para el
desarrollo personal y profesional del docente. Abarcan un amplio abanico
desde el acceso aleatorio a datos valiosos (el dato serendipiti, que surge a
partir del cotejo de otros datos sin que haya sido buscado de manera
deliberada), hasta verdaderos programas de trabajo colaborativo en la
creacion de materiales didacticos y/o desarrollo de proyectos de

investigacion y de innovacion (Salinas , 1998).
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La escuela no puede quedar al margen de los cambios tecnoldgicos de la
sociedad, y debe de cambiar el rol del docente, convirtiéndose en un profesional que
domina las destrezas basicas relacionada a las telecomunicaciones con un gran dominio
de la comunicacion y guia para la adquisicion del conocimiento y facilitador del uso de
recursos y herramientas que les permitan desenvolverse en esta nueva sociedad de la

comunicacion.

Para adentrarse en el primer nucleo problematico, se propone que centrar
la mirada en las trayectorias escolares permite una aproximacion a los
modos en que los y las adolescentes y jovenes efectivamente transitan por
el sistema educativo a lo largo del tiempo (Baquero , Terigi, Garcia

Toscano, & Shurlatti, 2009).

Del mismo modo, cuando se indaga en las expectativas sobre el futuro
educativo y laboral de los jovenes estudiantes de la escuela secundaria de
distintos sectores sociales aparece una brecha entre las expectativas y las
posibilidades futuras, y la configuracidn de las representaciones sobre el

futuro en torno al contexto geografico y el apoyo familiar (Corica, 2012).

Entonces hablamos de la importancia del apoyo escolar que los estudiantes
necesitan para poder transitar esta nueva era de la comunicacion y la informacion, quebrar
esa brecha de desigualdad social y digital que hoy les toca vivir. Como docentes guias es
necesario el andamiaje en las diferentes actividades para mejorar el proceso de
aprendizaje, reforzar el vinculo docente-alumno en una relacion de congruencia, y
mostrarse de manera genuina para poder aceptar, escuchar y crear en los alumnos

confianza y seguridad.
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Objetivo General

> Desarrollar en los docentes del nivel medio, ciclo basico, de la institucion
educativa Maryland capacidades y habilidades sobre las herramientas
tecnoldgicas de uso didactico logrando desde las diferentes disciplinas una

trasposicion de los contenidos mediante las mismas.

Objetivo Especifico

» Realizar un modelo de competencias TIC permitiendo a los docentes del plantel
educativo Maryland la construccion de contextos educativos innovadores.

» Evaluar el estudio del dominio sobre las TIC como objeto de estudio y recurso
didactico en los programas y PEI de la unidad educativa Maryland.

» Que la unidad educativa Maryland pueda Implementar sus propios programas de
desarrollo de habilidades en el uso de los modelos de aprendizajes innovadores
como ser el Drive, Kahoot, Formularios de Google promoviendo el uso de la

tecnologia en la educacion.

Justificacion

En la actualidad inmersos en contextos que han variado tanto por situaciones
econdmicas como por realidades que tienen que ver con la pandemia de COVID -19y la
necesidad de contar con las habilidades para manejar estrategias de ensefianzas aplicando
modelos de aprendizajes innovadores para la ensefianza virtual como presencial , es
preciso que todos los docentes, en especial los de nivel medio, sean capaces de afrontar
los continuos cambios mediante nuevas competencias personales, sociales y

profesionales, que es necesario adquirir, consolidar y renovar. “Sin la formacion continua
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requerida para acceder al mundo digital, dificilmente un sujeto tendra la capacidad de

participar activamente de esta sociedad” (Mossberger, 2008).

El docente de la actualidad debe transitar un proceso de formacién en nuevas
tecnologias de informaciéon y comunicacion para formar parte de la civilizacion de la
informacion que gira en torno al ciudadano digital que es aquel que utiliza el tic con

regularidad y eficacia.

Las competencias, tanto personales como las sociales y las profesionales,
son necesarias para poder afrontar los continuos cambios y los rapidos
avances que surgen en todos los campos y actividades. Entre estos retos se
encuentra el uso de las TIC, que se ha generalizado en practicamente todo
el repertorio de la actividad humana y de los &mbitos sociales, incluido el
educativo. En esta época, en efecto, se espera que la inclusion que se ha
hecho de las TIC en el campo de la educacion contribuya con el desarrollo
de nuevas formas de aprendizaje, lo mismo que con los modos de
interaccidn con las fuentes del saber y el conocimiento como vehiculos que
hagan posible la circulacion, uso, acceso, representacion y creacion de

informacién (Pineda, 2015.p.13).

El internet se ha convertido en un recurso didactico que provee informacién de un
modo mas inmediato y eficaz que otras fuentes tradicionales. Se trata, ademas, de potentes
herramientas en la generacion, comprension y comunicacion del conocimiento. De hecho,
las nuevas generaciones poseen una perspectiva diferente del mundo, mediada por los

recursos tecnologicos con los que los nuevos estudiantes interactuan a diario.

No es la escuela quien pone las TIC en manos de los estudiantes por primera vez,

ni de quien reciben informacion y entrenamiento, en primera instancia, de su uso. Pero si
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debe ser las instituciones educativas el ambito en el que se promueva el desarrollo de
nuevas competencias y el contexto que mejor potencie las que ya se han adquirido en

funcion del desempefio académico, pero sobre todo para la vida cotidiana.

Ahora la tecnologia forma parte fundamental de la vida de todas las personas y
esta presente en los espacios familiares, profesionales y sociales; desde una tableta o un
teléfono movil, hasta los equipos médicos o de laboratorio, pasando por los codigos de
barra de los productos que se comercializan en casi cualquier establecimiento o las
transacciones bancarias efectuadas mediante cajeros electronicos, en todo se hallan las

nuevas tecnologias.

En este contexto, la labor educativa posee ahora la ardua tarea de desarrollar
multiples competencias y experiencias de aprendizaje significativas que solo se podria
lograr con una formacion continua del docente basadas en tic, debe contribuir con el
establecimiento de una cultura digital entre la comunidad educativa, sin perder nunca de
vista que son estudiantes (y no las tecnologias) el centro del proceso educativo y es por
ellos y para brindar una mejor ensefianza que la institucion educativa Meryland debe
incluir un espacio donde se plantee el dominio de las tic y trabajar sobre las competencias,

capacidades y habilidades que las mismas proveeran en los docentes.

Las competencias digitales del docente son las relacionadas con el uso de
las TIC, las cuales serian en principio las mismas que requieren todos los
ciudadanos. A ellas, todavia segin este autor, habria que afiadir las
derivadas de la aplicacion de las TIC en su labor profesional, con el fin de
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, 1o mismo que la gestion

académica (Marqués , 2008.p.16).
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La relacion que se establece entre las TIC, su uso pedagdgico y las competencias
TIC del docente supone una posibilidad efectiva de modificar las practicas tradicionales
referidas principalmente a la transmisién de conocimientos, por lo que se requiere de
esfuerzos de sistematizacion para su diagnéstico, intervencion, impactos y acciones

necesarias para su valoracion, uso y aplicacion adecuada.

Ley de Educacién Nacional 26.206:

« Entre los principios, derechos y garantias, expresa: «El Estado garantiza el acceso de
todos/as los/as ciudadanos/as a la informacion y al conocimiento como instrumentos
centrales de la participacion en un proceso de desarrollo con crecimiento econémico
y justicia social.» (Titulo I, Capitulo I, Articulo 7)

« Incluye entre los fines y objetivos de la Politica Educativa Nacional «Desarrollar las
competencias necesarias para el manejo de los nuevos lenguajes producidos por las
tecnologias de la informacion y la comunicacion» (Capitulo 11, Articulo 11, inciso m).

En el Titulo Il. El Sistema Educativo Nacional:

o En el Capitulo IV. Educacion Secundaria, Articulo 30, inciso f, se expresa como
uno de los objetivos de este nivel educativo: «Desarrollar las capacidades
necesarias para la comprension y la utilizacion inteligente y critica de los nuevos
lenguajes producidos en el campo de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion».

o «Con el proposito de asegurar el derecho a la educacion, la integracion escolar y
favorecer la insercién social de las personas con discapacidades, temporales o
permanentes, las autoridades jurisdiccionales dispondran las medidas necesarias
para: a) Posibilitar una trayectoria educativa integral que permita el acceso a los

saberes tecnoldgicos, artisticos y culturales (Batista, 2014.p.16).


http://www.me.gov.ar/doc_pdf/ley_de_educ_nac.pdf
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En Argentina una de las politicas compensatorias fue el Programa Conectar Igualdad
creado como una Politica deEstado a partir del Decreto 459-
10 con el objetivo fundamental de trabajar en la
inclusion digital con alcance federal. La iniciativa aspir6 valorizar y recuperar la escuela
publica por medio de la distribucion gratuita de mas de 4 millones de
netbooks a los alumnos y docentes de escuelas secundarias, de educacién especial y
de los institutos de formacion, conjuntamente con la realizacion de programas de

formacion y capacitacion.

A continuacion, se enuncia el proyecto de inclusion de tic en un colegio de
Rosario, provincia de Santa Fe. El cual fue muy beneficioso para la
institucion ya que los docentes pudieron trabajar e interiorizarse sobre las
mismas en forma grupal y colaborativa manipulando diferentes estrategias
de ensefianza digital en donde podian volcar sus conocimientos
disciplinares y usar el tic como herramienta didactica que le permitieron

cambiar el contexto educativo (Maenza, 2000.p.4).
Marco Teorico

El presente marco tedrico inicia tomando como modelo al enfoque constructivista,
las experiencias mas exitosas con el uso de TIC son aquellas en que el aprendiz construye
su conocer y aprender usando TIC de manera activa., el uso e integracion curricular mas
profundo y significativo de las TIC se ajusta a un modelo pedagdgico activo donde el

aprendiz aprende con las TIC estableciendo una sociedad cognitiva aprendiz-tecnologia.

La ciencia no descubre realidades ya hechas, sino que construye, crea e inventa
escenarios: de esta forma intenta dar sentido a lo que ocurre en el mundo, en la sociedad,

en las personas (Segal, 1986.p.56).
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Se apoya la idea de que el ser humano es un activo constructor de su realidad, cada
persona percibe la realidad, la organiza y le da sentido en forma de constructos, gracias a
la actividad de su sistema nervioso central, lo que contribuye a la edificacion de un todo

coherente que da sentido y unicidad a la realidad.

Para Vygotsky es esencial lo que ha denominado como la zona de
desarrollo proximo; es decir, la distancia entre lo que una persona puede
aprender por si misma y lo que podria aprender con la ayuda un experto en
el tema. Es, en esta zona en donde se produce el aprendizaje de nuevas
habilidades, que el ser humano pone a prueba en diversos contextos

(Papalia , Wendkos, & Duskin, 2007).

Entonces, desde el punto de vista constructivista, se puede pensar que el
aprendizaje se trata de un proceso de desarrollo de habilidades cognitivas y afectivas,
alcanzadas en ciertos niveles de maduracion. Este proceso implica la asimilacion y
acomodacion lograda por el sujeto, con respecto a la informacién que percibe. Se espera
que esta informacion sea lo mas significativa posible, para que pueda ser aprendida. Este
proceso se realiza en interaccion con los demas sujetos participantes, ya sean compafieros

y docentes, para alcanzar un cambio que conduzca a una mejor adaptacion al medio.

Burbules y Callister (2001) mencionan este enfoque remarcando la diferenciacién
entre la concepcion de tecnologias como herramientas y la idea de una tecnologia

relacional, que modifica y nos modifica a través de las précticas de uso (p.86).

El uso de la tecnologia en la educacion implica nuevas formas de conectarnos, de
conocer, de estudiar, de buscar informacion, de publicar, de interactuar con el otro para
efectuar una gestion de conocimiento y que necesariamente todas estas nuevas practicas

llevan a variadas formas de aprender y de ensefiar. Por tal motivo la institucion educativa
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Merylan debe estar comprometida con acceder a las capacitaciones orientadas a los
docentes del nivel medio que desarrollaran en ellos las capacidades y habilidades

pertinentes para crear secuencias didacticas y propuestas didacticas con TIC.

Algunos autores (Benito, 2009; Lopez de la Madrid 2007) aseguran que,
para que exista una inclusion real de las TIC, se necesita que éstas penetren
en el sistema educativo, en las instituciones y que, de ser consideradas
objeto de estudio reducido al ambito curricular, empiecen a ser utilizadas

de manera transversal e integral en todas las facetas del proceso educativo

(p.67).

Impartir cursos a profesores de la institucion Maryland seria muy acertado, para
generar competencias tecnoldgicas que les permitan la creacion, almacenamiento y
reutilizacion de contenidos, asi como el uso de herramientas web 2.0 y otras tics como el
Google drive, debido principalmente a que los profesores estan instruidos en diferentes
areas del conocimiento y demandan capacitacion en herramientas TIC para integrarlas a

los planes de estudio.

Al incluir las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje, el profesor debe
involucrar lineas de trabajo con tecnologias que ayuden a promover la
creatividad, expresién personal y aprender a aprender, y apoyar las

capacidades de creatividad y pensamiento critico (Correa & Pablos, 2009).

Es necesario involucrar al profesor en cursos de capacitacion tecnolégica para que
conozcay utilice cada una de las herramientas TIC en especial la de Google drive pensada
y desarrollada para servir como instrumento de trabajo cooperativo y las incorpore a sus

actividades de aprendizaje. Se debe tener claro que estas herramientas son sélo un apoyo
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para la practica docente y el aplicarlas de manera consciente se puede reflejar en mayor

calidad educativa.

Google drive, sirve para crear y compartir documentos en linea, admitiendo

la posibilidad de colaborar en grupo, trabajando sobre un mismo

documento e, incluso, que este trabajo en colaboracidn se realice de manera

simultanea. De la recopilacion realizada por Delgado Benito (2011), se

confecciona una tabla con las caracteristicas de Google Drive.

CARACTERISTICA

IMPLICACION/ES

Gratuidad

La aplicacion es totalmente gratuita, aunque con

funcionalidades limitadas, siendo las ampliaciones de pago.

Carécter Integrador

Integra todas las herramientas —creacién, edicion,

almacenamiento...— en un solo producto.

Funcionamiento en

linea

e No requiere instalacién previa de software.

e Integracién en la web.

Facilidad de uso

e Interfaz de usuario intuitiva.
e [Existen automatismos para clasificacion y

actualizacion de carpetas y documentos.

Facilidad de edicion

Creacion y edicion de documentos o archivos muy similar —
aunque mas limitada— a la de los programas ofimaticos

tradicionales (v. g. Microsoft Office).

Disponibilidad

Los archivos se almacenan en el servidor de Google y son

facilmente accesibles/editables desde Internet.
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Disefiado para | Permite trabajar a distintos usuarios de forma conjunta sobre
trabajo cooperativo | un mismo documento, ofreciendo la posibilidad de atribuir

distintos roles y/o privilegios.

Fuente: Benito 2011.p.23

El uso de las TIC, facilita llevar a cabo el trabajo colaborativo dentro y fuera del
aula, gracias a software especifico que debe contemplar la facilidad en la creacién de
conocimiento, asi como una fluida comunicacion entre usuarios. El intercambio de
informacion entre los miembros de la comunidad de aprendizaje es muy valioso, porque
se fomenta el compartir conocimientos y los estudiantes pueden explicar sus puntos de
vista y dar diferentes perspectivas y explicaciones de un mismo contenido ya sea en

tiempo real o no y rompiendo con las barreras del espacio.

Herrick (2009), menciona la facilidad que tienen los usuarios para trabajar
e interaccionar con la “interficie” de trabajo, ademas del uso de las
diferentes herramientas de edicion, muy similares a las que ya ofrecen
programas de edicién como el Word (Office) y el Write (OpenOffice).
Otras funcionalidades son la gran capacidad de gestion y organizacion de
los documentos, y el potencial de colaboracion, permitiendo la
recuperacion de las diferentes versiones de trabajo, realizacion de

comentarios, xat online, entre otras (Herrick, 2009.p.25).

El uso de la tecnologia permite al docente visualizar el estado y la evolucion del
trabajo de los alumnos, permitiendo una comunicacién constante y un enriquecimiento
del producto final. Concluimos entonces en que las herramientas colaborativas virtuales
pueden aportar numerosos aspectos positivos para los procesos de ensefianza y

aprendizaje. El hecho de que el uso de esta herramienta colaborativa virtual se perciba
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desde una capacitacion en la institucién educativa hace que los docentes deban llevar a
cabo con claridad las instrucciones de dicha capacitacion de uso que se les ha
especificado, por consecuencia el apoyo que éste ofrezca a sus alumnos sera fructifera

para la asimilacion del conocimiento.

Plan de trabajo

Primer momento

La Licenciada en educacion Flavia marcela Pereyra se hara presente en la
institucion educativa Merylan aportando sus conocimientos y experiencias sobre los
modelos de aprendizajes innovadores y desarrollar talleres de capacitacién docente que
les permitira al plantel docente de dicha institucion interiorizarse en formacion de tics, en
base a este y utilizando los recursos tecnoldgicos como el Departamento de Informatica,
se presentard una propuesta que constara de tres jornadas de 3hs reloj, que se llevaran a
cabo durante el primer cuatrimestre del ciclo lectivo 2022. Cada una de ellas tendra un
objetivo preestablecido y diversas actividades a realizar, en la que su modelo puede
adaptarse a ser central o de aula, para el aprendizaje autbnomo, formacion lectora y

documental de los docentes participantes.

ENCUENTRO | OBJETIVOS ACCIONES
PRIMER Realizar un modelo de | Desarrollo de saberes, experiencias,
ENCUENTRO | competencias TIC | ejemplos, referidos al uso de las TIC

permitiendo a los docentes del | como recurso didactico en la
plantel educativo Maryland la | escuela. Ventajas y desventajas.
construccion de contextos | Modelos de aprendizajes

educativos innovadores innovadores. Drive, kahoot.
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SEGUNDO

ENCUENTRO

Evaluar el estudio del dominio
sobre las TIC como objeto de
estudio y recurso didactico en
los programas y PEI de la

unidad educativa Maryland.

Preparacion tecnoldgica de salas
donde se cuente con los recursos
para poder realizar las actividades.
Interaccion de los docentes con las
diferentes aplicaciones. Evaluar los
aspectos positivos y negativos de las

mismas.

TERCER

ENCUENTRO

Que la unidad educativa
Maryland pueda Implementar
sus propios programas de
desarrollo de habilidades en el
uso de los modelos de
aprendizajes innovadores
como ser el Drive, Kahoot,
Formularios de  Google
promoviendo el uso de la

tecnologia en la educacion.

Trabajo de los docentes con las
aplicaciones a través de actividades
que les permitan crear y publicar

documentos, personalizar la pagina.

Segundo momento

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Primera jornada ¢Que son las TIC?

Duracién: 3hs

Modalidad: presencial
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Rol: capacitadora y guia

Inicio: Frente al grupo docente se daré inicio a las actividades con un primer video de una

entrevista a Mariana Maggio, especialista en tecnologia de la educacion.

Entrevista Mariana Maggio - YouTube

Desarrollo:

¢+ En grupos de 3 integrantes y teniendo en cuenta los conocimientos previos que
tengan los docentes sobre TIC se realizara una lluvia de ideas para formular un
concepto de tics , cada grupo tendra para trabajar una cartulina o afiche de color,
luego se les pedira que realicen un mapa mental sobre TIC en el ambito educativo

% Exposicion de mapas mentales; en el proceso se compartirdn experiencias con en
el uso de las TIC como recurso didactico en la escuela.. Transcurrido dicho tiempo
se les pedira que elijan a un vocero del grupo para que muestre y cuente el trabajo
que realizaron. A partir de lo que van nombrando se anotardn en una pizarra
palabras claves para generar preguntas y debates.

%+ Se les pedira a los docentes integrantes del plantel de la institucion Meryland que
piensen y anotan mediante un cuadro comparativo, cuales podrian ser las ventajas
y desventajas de su utilizacion. Al finalizar se socializara lo realizado poniendo
en una puesta en comdn las fortalezas y debilidades de la introduccién de éstos
nuevos modelos de aprendizajes innovadores como Drive, kahoo y el beneficio

didactico en el aula.

Cierre: para finalizar la jornada se realizara un listado de competencias docentes q sera

indispensables para establecer la construccion de contextos.


https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=P6oRiDZtNMg
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Evaluacion: en un plenario se establecera un registro de acuerdos establecidos en

relacion al uso de las TIC.

Recursos:

¢+ Humanos: directivos y Lic. en educacion.

*

o
*

Materiales: pizarra eléctrica, cartulinas

>

¢+ Técnicos: computadoras, proyectores, pizarra eléctrica

L)

«» Contenidos: videos de YouTube

Segunda jornada

“Tutoriales de aplicacion para docentes en kahoot”

Duracién: 3hs

Dias de la semana;

Modalidad: presencial

Rol: orientadora

Inicio de la actividad:

Se iniciara la jornada con la ubicacion del grupo de docentes en la sala de Informatica,

pueden utilizar una computadora por docente. Se identificaran los recursos disponibles

en la sala y mediante una presentacion digital se mostraran tutoriales para conocer la

aplicacion a utilizar y sus posibilidades.

. Como crear un Kahoot! con tus estudiantes? | Tutorial completo | Docente Digital - Bing

video

y Tutorial de Kahoot | TIC para profesores - Bing video



https://www.bing.com/videos/search?q=como+utiliza+el+docente+el+kahoot&docid=608033302061717600&mid=5925CBFA71F2904D8B9B5925CBFA71F2904D8B9B&view=detail&FORM=VIRE
https://www.bing.com/videos/search?q=como+utiliza+el+docente+el+kahoot&docid=608033302061717600&mid=5925CBFA71F2904D8B9B5925CBFA71F2904D8B9B&view=detail&FORM=VIRE
https://www.bing.com/videos/search?q=como+utiliza+el+docente+el+kahoot&&view=detail&mid=7D51A5D64B40A29907297D51A5D64B40A2990729&&FORM=VDRVSR
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Desarrollo:

7/
L X4

X/
£ %4

Luego de la preparacion tecnoldgica de salas donde se cuente con los recursos se
dara inicio a la segunda jornada donde los docentes tendran que reunirse en
pequefios grupos por area para el analisis de los videos tutoriales mediante un ping
pong de preguntas y respuestas que permita recuperar saberes trabajados. Se les
pedird ademas, que pongan en practica lo visto, cada docente debera trabajar con
la aplicacion propuesta.

Para empezar a trabajar deberan contar con una cuenta de Gmail, o la deberéan
generar en el momento. Seguidamente se tendran que loguear desde el pc en
Google, y paso a paso se les ird indicando como crear su cuenta en kahoot.
Recopilando paralelamente material en formato virtual, libros, videos, imagenes,
audios, para poder utilizarlo como insumo en el armado de las clases virtuales.
Una vez de haber analizado y comprendido el uso didactico de la herramienta
digita kahoot los docentes deberan construir unas clases didactica en la plataforma
digital que le permita proporcionar habilidades en el uso de la informacion

(necesidades, busqueda, seleccion, organizacién, presentacion y comunicacion).

Cierre: A modo de cierre se socializara el trabajo realizado de la jornada con un breve

momento de deteccion de aspectos positivos y negativos de la experiencia.

Evaluacion: mediante una rubrica que seré dispuesta por la licenciada en educacion

se evaluara diferentes items del proceso de construccién de la clase virtual.

Recursos:

Humanos; directivos y Lic. en educacion.

Materiales; cartulinas



Técnicos; proyector, computadoras, pizarra eléctrica

De contenidos; videos de YouTube

Cronograma
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ACTIVIDADES

FEBR.

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOST

SEPT.

PRIMERA ETAPA

Informativa,
/organizativa

SEGUNDA ETAPA

Primer encuentro:
“:Que son las TIC?”

Segundo encuentro:
“Tutoriales de

aplicacion para docentes

en kahoot”

TERCERA ETAPA

Evaluacién

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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APORTE
INSITUCIONAL

APORTE
LICENCIADA

HUMANOS

Lic. en educacion

Directivos

MATERIALES

Cartulinas

Revistas para recortar

Tijeras

Plasticola,

Marcadores

Hojas A4

Lapiceras

Cuenco de cerdmica

Encendedor

Refrigerio

XXX XXX XXX | X

Material tedrico impreso

Musica

DE CONTENIDO

TECNOLOGICOS

Canva informativo

Tutorial de YouTube como participar

en kahoot

Mural digital ( kahoot)

XX XX [X

TIC mentimeter

X

Celulares

Aplicacion kahoot

Proyector

Computadoras

Parlante

X | X | X

Fuente: Elaboracion propia, 2022.



33

Presupuesto:
PRESUPUESTO
CANTIDAD PRECIO TOTAL
RECURSOS DETALLE DEL RECURSO UNITARIO EN PESOS $
HUMANOS Lic. en educacion
30 horas 2800 84000
Directivos
MATERIALES | Cartulinas 20 80 1600
Aportado por
gestion
Revistas para recortar 15 educativa -
Tijeras 25 80 2000
Plasticola, 25 100 2500
Marcadores 25 60 1500
Hojas A4 50 15 750
Lapiceras 30 50 1500
Aportado por la
Musica licenciada. -
Material tedrico impreso 30 90 2700
Aportado por la
Video de YouTube licenciada. -
Tutorial de YouTube cémo Aportado por la
construir una clase en kahoot licenciada. -
Aportado por los
docentes y
Celulares 30 directivos -
Aportado por la
Proyector institucion
Aportado por la
Computadoras institucion -
Aportado por la
Parlante institucion

Total: $96550

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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El costo total del proyecto serd $96550 de alusivo a los honorarios del
asesoramiento pedagogico, llevado a cabo por la Licenciada en Educacion Flavia marcela
Pereyra, y a los materiales y recursos necesarios para la puesta en practica de los talleres,
actividades y jornadas, los cuales seran solventados por el Instituto Educativo Maryland.
Los recursos materiales y tecnoldgicos utilizados seran aportados por la institucion. Los

recursos de contenidos estaran a cargo de la licenciada.

Evaluacion:

Tipo: de proceso

“La evaluacion es una parte integrante de los proyectos no algo afiadido al
final de los mismos como un complemento o un adorno que se pondré en

funcionamiento si queda tiempo y si se tiene a bien” (Santos Guerra, 1993)

La evaluacion se realizara en primer lugar utilizando un cuestionario para registrar
la asistencia de los docentes a los encuentros y lo sucedido durante las jornadas, y luego
la informacion obtenida se volcara a una rabrica con el fin de lograr una evaluacion
integral, considerando las diferentes etapas de trabajo, recoleccion y adaptacion de los
insumos para la construccion de las clases virtuales y la creacion de propuestas didactica

gue transformaran el contexto escolar.
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Indicadores de resultados

Indicadores Logrado En proceso No logrado

Incorporacion  de
programas en
desarrollo de
habilidades en tic

por docente

Dominio de Ila

plataforma kahoot

Construcciéon de un

contexto educativo

innovador

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Resultados esperados

La incorporacion de los modelos de aprendizajes innovadores en educacion,
tienen la finalidad de desarrollar en el docente capacidades y habilidades dentro de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, en este caso se quiere dotar de posibilidades a los
docentes del nivel secundario de la institucién Meryland para que puedan volcar sus
conocimientos disciplinarios en tics y utilizarlas como herramientas didacticas frente al
grupo alumnos con conciencia y compromiso para que la experiencia con las nuevas

tecnologias sea amena.



36

Entonces se puede afirmar que con una correcta capacitacion para la utilizacion
de la herramienta kahoot, drive o google form los docentes podran realizar grandes
aportes dentro de sus practicas pedagogicas diarias. Se espera que esta propuesta se
convierta en una nueva herramienta de ensefianza dentro de la Unidad Educativa de
Maryland, por lo que se desea la participacion activa por parte de los docentes, directivos

guiados por la Lic. en Educacion Flavia Marcela Pereyra.

Conclusion

Para el progreso de este plan de intervencion, se implementan talleres de
capacitacion en herramientas digitales como kahoot que permiten un desarrollo en la
construccion de secuencias didacticas articuladas con las TIC vy contenidos

interdisciplinarios.

El plan de intervencién tiene como fortaleza la propuesta de cambiar la mirada
sobre las practicas pedagogicas en el aula, buscando acompafar a los docentes quienes
seran los meros ejecutores de la misma dentro de sus labores cotidianos en la institucion,

acompafiando asi el proceso de ensefianza y aprendizaje de cada estudiante.

Como limitacion se puede mencionar la falta de conocimientos en uso de
contenidos basicos de herramientas digitales propuestas, como también de la falta de
tiempo en cada taller de capacitacién. Esto hace necesario, que, como propuesta de
mejora, se busque dar una continuidad al abordaje de dicha tematica con la
implementacién de este plan de intervencion, con el objetivo de enriquecer el proceso de
capacitacion mediante el didlogo, la reflexion y participacién de cada uno de ellos en todo
lo referido a las TIC en el ambito educativo. buscando profundizar en los contenidos y

las herramientas innovadoras desde las TIC.
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Tomando en esta conclusidn personal, se identifica como fortaleza la utilizacion
del Departamento de Informatica con el que cuenta la institucion. La asistencia de los
docentes del nivel secundario a cada uno de los encuentros permitié un trabajo
colaborativo e interdisciplinario. En cuanto a debilidad se observa la utilizacion de
normas APA, el conocimiento en autores referentes a la tematica seleccionada. Y, como
propuesta de mejora, se pretende alcanzar con conviccion la construccion de un equipo
colaborativo entre docentes y alumnos que s busquen dar una continuidad al abordaje de

dicha tematica
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