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Resumen

El siguiente trabajo final de grado examina la situacion de la firma MAN SER SRL
desde un enfoque particular orientado a la seguridad contra incendios, buscando identificar la
principal amenaza que afecte a la firma y que podria comprometer la integridad fisica de su

personal y de sus instalaciones.

La ausencia de un orden para tratar los riesgos, demuestra la necesidad de incluir
instrumentos capaces de subsanar esta situacion con la particularidad de un enfoque orientado
al uso del fuego. Es por ello que se propone un sistema adaptado a la necesidad como

herramienta mas accesible y viable de incorporar en el proceso productivo.

Serd a través del desarrollo de su implementacion donde se evidenciaran los
beneficios y las ventajas que conlleva para la empresa encausar su gestion hacia los objetivos

en comun.

La responsabilidad y compromiso que demuestren todos los niveles jerarquicos de la

compaiiia, sera un factor fundamental para lograr el éxito de la propuesta.

Posteriormente, las recomendaciones y conclusiones finales instan a la empresa a
considerar todas las variables que impliquen una mejora continua en la efectividad de su

control de riesgos.

Palabras claves: Gestion, Seguridad Laboral, Compromiso, Responsabilidad,



Abstrac

The following final degree project examines the situation of the firm MAN SER SRL
from a particular approach oriented to fire safety, seeking to identify the main threat that
affects the firm and that could compromise the physical integrity of its personnel and its

facilities.

The absence of an order to deal with the risks demonstrates the need to include
instruments capable of correcting this situation with the particularity of an approach oriented
to the use of fire. That is why a system adapted to the need is proposed as a more accessible

and viable tool to incorporate into the production process.

It will be through the development of its implementation where the benefits and
advantages that it entails for the company to channel its management towards the common

objectives will be evidenced.

The responsibility and commitment shown by all hierarchical levels of the company

will be a fundamental factor in achieving the success of the proposal.

Subsequently, the final recommendations and conclusions urge the company to
consider all the variables that imply continuous improvement in the effectiveness of its risk

control.

Keywords: Management, Occupational Safety, Commitment, Responsibility



Introduccion

Marco de referencia institucional

MAN-SER es una empresa metalmecanica que inicié en los afios 90, en caracter de
empresa familiar, cuando el Sr. Mansilla acepta la propuesta de ser proveedor de la empresa

que en su entonces lo contrataba.

En el afio 1997 su fundador viajé a Alemania y adquirié una maquina punzonadora
CNC (Control Numerico por Computadora), la aplicacion de esta tecnologia le permitid
ampliar la cartera de productos y servicios, por lo que MAN-SER se convirtio en una empresa
proveedora de importantes compafiias automotrices (como Volkswagen Argentina S.A) y

agroindustriales.

En el afio 2012, los hijos del fundador, inauguraron una planta industrial nueva, la cual
comprende tres inmuebles intercomunicados, que cumple funciones de sede central, y esta

ubicada en calle 2 de septiembre 4724, barrio San Pedro Nolasco.

Desde el afio 2014 tiene en vigencia la certificacion bajo las normas 1ISO 9001 lo que le
permite trabajar con altos estandares de calidad propios. Su vision es ser unaempresa
reconocida a nivel nacional y en Latinoamérica; y su mision es ofrecer a los clientes
soluciones industriales inteligentes, para ello consideran importante mantener un espiritu

innovador y creativo.

Actualmente se dedica al sector metalUrgico prestando servicios y/o productos; contrata
un total de 30 empleados que para llevar a cabo su trabajo y por el buen funcionamiento del
sistema productivo, se dividen en 4 areas: corte; plegado y punzonado; mecanizado; armado y
soldadura. Su estructura organizacional esta dividida en departamentos: Ventas, Compras,
Recursos Humanos, Produccion, Mantenimiento, Disefio y Calidad.

MAN SER SRL, no cuenta con un departamento establecido de Seguridad e Higiene
laboral; es asesorado por una consultora especialista en ambiente, quien desarrolld un

protocolo para mantener la seguridad del lugar mediante un plan de emergencias.



Breve descripcion de la problemética

La empresa en andlisis no cuenta con un sistema que gestione de manera correcta los
riesgos a los que su personal estd expuesto; las herramientas de diagnostico empleadas
reflejan que uno de los principales riesgos que se presenta es el incendio; riesgo que se
potencia en las labores de su linea productiva, ademas hay que tener en cuenta que las
instalaciones cuentan con gran cantidad de circuitos eléctricos y en la misma se almacena

material inflamable.

El problema radica en que, a pesar de este riesgo, no se utilizan las herramientas de
gestion necesarias para que un sistema de proteccién como tal funcione de manera eficiente,

recopilando datos, controlando, planificando y organizando.

Resumen de antecedente

Es de puablico conocimiento que la cultura de prevencién ante incendios ha ido
creciendo con el paso del tiempo, adquiriendo mayor importancia, conciencia y sensibilidad
al respecto; pero, aun asi, es un tema en el cual hay que seguir trabajando y desarrollando las

herramientas necesarias para evitar siniestros.

A continuacion, se mencionan algunos eventos ocurridos que dejan en evidencia lo
dicho anteriormente, con el fin de respaldar la importancia de contar con un sistema que

gestione el riesgo de incendio.

La tragedia de cromafion: Una bengala provoco que se incendiara una tela inflamable
en el techo del local. Murieron 194 personas y hubo unos 1.500 heridos. Las sucesivas
explosiones de las bengalas en el interior del local hicieron contacto rapidamente con la
media sombra que cubria el techo del boliche. No so6lo las llamas se expandieron en cuestion
de segundos, sino que el humo que provocé el compuesto de aquella tela no dio tregua. El
panico por escapar de la nube tdxica que agobiaba las vias respiratorias provocd una
estampida, aunque muchos no consiguieron salir porque las puertas estaban cerradas. (TN,
2004).

- Tragico incendio en un geriatrico: Seis ancianos murieron y ocho resultaron heridos
en la ciudad de Pergamino. Denuncian que las salidas estaban bloqueadas. (Infobae, 2011).
- Explosion en Beirut: Colosal explosion de 2.750 toneladas de nitrato de amonio que

seg6 la vida de 205 personas e hirié a mas de 6.500. Segun la version oficial del Gobierno



libanés, la detonacion de la carga de nitrato de amonio (almacenado incorrectamente) fue
provocada por un incendio que inicidé accidentalmente un equipo de soldadores. (el pais,
2020).

- Incendio en Cerveceria Quilmes: Impactante incendio se desaté en la Planta; 10
dotaciones de bomberos trabajaron en el lugar para extinguir las llamas. En cuestion de
minutos el personal fue evacuado, evitando victimas. “En Cerveceria y Malteria Quilmes
priorizamos la seguridad, contamos con un protocolo muy exhaustivo y todas las medidas de

prevencion necesarias” concluyo la compania. (Diario Cordoba, 2021).

Relevancia del caso
Debemos tener en cuenta la importancia de contar con herramientas que ofrezcan un
respaldo legal, y ser conscientes de la necesidad de fomentar la cultura de la prevencion y

trabajos seguros.

La legislacion vigente, establece las condiciones de seguridad exigidas para toda

empresa del rubro industrial acorde a sus riesgos y actividades.

Es por ello que realizar un analisis profundo de la situacion actual de MAN SER SRL,
es de vital importancia, debido a que se considera que la firma en cuestion necesita de una
base solida documental en donde no s6lo se atiendan las exigencias legales, sino también se
establezcan los parametros necesarios para trabajar de manera segura, promoviendo asi, la

mejora continua.


http://www.eldiariocba.com.ar/

Analisis de la situacion

Descripcion de la situacion
Es necesario que para el buen ejercicio de la Seguridad e Higiene dentro de la firma
MAN SER SRL exista un sistema que se base en un conjunto de procedimientos y acciones

destinadas a cumplir objetivos en coman.

En este caso se dara real importancia a la seguridad contra incendios, los objetivos de la

misma tienen un respaldo y exigencia legal, lo que hace alin mas relevante al caso.

La confeccion de un Relevamiento General de Riesgos Laborales (RGRL) y la
confeccion de una matriz IPER como herramientas de diagnostico, evidencian que el incendio
es uno de los principales riesgos que tiene la empresa, debido a no solo los incumplimientos
legales existentes, sino también a los procesos de trabajos en caliente en su linea productiva, y
manipulacion y almacenamiento de productos inflamables. Es por ello que se debe analizar
las inobservancias, para poder cumplir con el plazo que acordaremos con el asesor de la ART

para el levantamiento de pendientes. (ver anexo A y anexo B)

En la matriz IPER desarrollada se evalGan los riesgos en forma efectiva, teniendo en
cuenta que cada actividad cuenta con riesgos asociados; debemos tener presente que se
reconoce el riesgo como una conjuncion de la probabilidad de que ocurra un incidente y la

severidad de este.

El ponderar el riesgo es crucial para determinar si se requiere o no un control sobre el
proceso estudiado, es por ello que se reconoce al riesgo trivial como el aceptable para la
organizacion en su totalidad. (Ver Anexo B1). A continuacion, se detallan los tipos de

riesgos:

Riesgo Trivial: aquel riesgo que ha sido controlado y no representa una amenaza a la

integridad de los trabajadores.

Riesgo Tolerable: a pesar de no necesitar de una accion que lo revierta, estos riesgos

deben mantenerse vigilados para asegurar de que no dafian la productividad.

Riesgo Moderado: aquel que requiera de alguna accion para ser revertido de forma

permanente.
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Riesgo Substancial: cuando el proceso requiere de controles operativos, planes de

mejoras que puedan control o reducir el riesgo.

Riesgo Intolerable: cuando la situacion pone en peligro la integridad de personas o
bienes materiales. El proceso queda prohibido hasta que el riesgo sea controlado. (Nueva 1SO
45001, 2014)

Por otra parte, se realizd un relevamiento fotografico de las instalaciones a fin de
diagnosticar, en qué situacién se encuentran las areas operativas de la firma MAN SER SRL,
y podemos observar, a groso modo, los siguientes incumplimientos relacionados con el tema

en cuestion:

Tabla 1 — Relevamiento fotografico

Sector | Registro Fotogréafico Desvios
Taller Incorrecto almacenamiento de
productos sintéticos
inflamables.

No se observa extintor de

fuegos en el sector. No se

observa carteleria.

Taller 5 Incorrecto almacenamiento de
bidones. Falta bandeja de
contencion. Falta rotulacion
con pictogramas SGA —
NFPA 404

Taller 6 Acceso a extintor de fuegos

obstruido.
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Taller 8 Incorrecta  disposicion  de
tubos de Argon y Oxigeno.

Taller 8 Falta extintor de fuegos.
Salida de evacuacién [/

Taller 9 ingreso de dotacién de
bomberos obstaculizado.

Taller No se observa extintor de
fuegos en carro portatil de
soldadura TIG.

Taller No se observa recinto para

Sin imagen

almacenamiento de productos
quimicos inflamables. No se
observa material para actuar
en caso de derrame. No se
observan bandejas de
contencion  para liquidos
inflamables.
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Oficinas

Falta indicacion de salida de

emergencia.

Nota: El relevamiento fue realizado virtualmente. Fuente: De elaboracién propia

Analisis de Contexto y Diagnostico organizacional

A continuacion, se detallan los factores intrinsecos y extrinsecos que ejercen una

influencia para la organizacion ya sea positiva o negativa; el diagnostico se realiza mediante

un analisis FODA con pares cruzados, el cual nos permitird la identificacion de acciones

estratégicas, enfrentando el alcance de la organizacién y sus objetivos, contra los atributos del

entorno y de la organizacion.

DEBILIDADES AMENAZAS

Cuenta con protocolos exhaustivos
que indican a correcta utilizacion de
cada una de las maquinarias para
evitar accidentes.

Motivacion al personal, se ha
reducido el ausentismo v accidentes.

Se realizan mediciones especificas de
niveles de ruido.

Cuenta con salidas de emergencia.
(estudio de carga de fuego).

Cuenta con una cantidad mayor de la
necesaria de extintores (estudio de
carga de fuego)

Cuenta con un Plan de emergencias.

Suficiente espacio fisico

El dialogo entre los integrantes de las
areas con el superior inmediato es
fluido.

Innovacion tecnologica en post de
mejorar la produccion. (CNC, puente
grta, guillotina, plegadora, torno,
balancin, efc.)

Contar con certificacion IS0 9001

Adquisicion de sistema de deteccion
contra incendios

Implementar sistema de gestion ISO
45001.

Implementar un Manual de Auto
Proteccion contra incendios

Capacidad como para incorporar
nuevas maquinarias v realizar fufuras
ampliaciones.

Innovacion y desarrollo de la
tecnologia.

Ampliar la cartera de clientes

No cuenta con politica de Disminucion de la

medioambiente y disposicion  demanda durante el

final de residuos periodo estival.
Cierre de escuelas

No poseer Sistema de Gestion A ; :
técnicas a nivel nacional

Integrado.
Economia nacional muy
) : inestable
No posee instalaciones de -
deteccion contra incendios Falta de politicas
o nacionales de promocion

Falta de capacitacion al personal ¢ 14 industria

Sobrecarga de tareas de algunos

de los miembros de mayor Alta presion impositiva

jerarquia por falta de delegacion  por parte del Estado.

No posee carteleria de seguridad ~ Cobranzas con cheques,
CON Tiesgo que 1o posean
fondos. Los plazos
varian entre 30y 75 dias.
Disminucion de la mano
de obra especializada.



Pares de éxitos (Fortalezas + Oportunidades)

FORTALEZAS

Cuenta con protocolos
exhaustivos que indican la
correctautilizacion de cadauna
de las maquinanias para evitar
aceidentes.
Motivacion al personal, se ha
reducido el ausentismo y
accidentes,
Se realizan mediciones
especificas de niveles de ruido.
Cuenta con salidas de
emergencia. (estudio de carga
de fuego).

Cuenta con una cantidad mayor
de la necesaria de extintores
(estudio de carga de fuego)
Cuenta con un Plan de
emergencias.

Suficiente espacio fisico

El dialogo entre los integrantes
de las dreas con el superior
inmediato es fluido.

Innovacion tecnologica en post
de mejorar la produccion.
(CNC, puente gria, guillotina,
plegadora, torno, balancin,
etc.)

Contar con certificacion 1SO
9001

13

OPORTUNIDADES

——— Adquisicion de sistema de
—— — ‘ deteccion contra incendios
Famhtarg 'la popaso L | Implementar sistema de gestion
de condiciones seguras 150 45001, -
'\
Incorporar nuevas tecnologiasen | | Implementar un Manual de
materia de proteccion contra \ ~—— Auto Proteccion contra
incendios | |Sistematizar mmcl.m
| los sistemas o Capacidadcomopara
| incorporar nuevas maquinarias
_\\ iievencién y realizar fisturas ampliaciones,
y deteccion Innovacion y desarrollo de la
g . : [ tecnologi
Se tiene de incendios ecno‘om .
como base Ampliar la cartera de clientes
| pana '\
_|  |empezara —
gestar un Permitira la
satisfaccion
= = ’ Y consecuentemente | plena de los
. clientes

—

Apunta a crear y preservar
un clima laboral ameno

Pares de adaptacion (Debilidades + Oportunidades)

DEBILIDADES

No cuenta con
politica de
medioambiente ¥
disposicion final de
residuos

No poseer Sistema
de Gestion
Integrado.

No posee
instalaciones de
deteccion contra
incendios

Falta de capacitacidn

al personal

Sobrecarga de tareas
de algunos de los

miembros de mayor
jerarquia por falta de
delegacion

No posee carteleria
de seguridad

OPORTUNIDADE
S

Adquisicion de
sistema de deteccion
contra incendios
Implementar sistema
de gestion ISO

—— 45001.

Implementar un
Manual de Auto
Proteccion contra
incendios
Capacidad como
para incorporar
nuevas magquinarias
v realizar futuras
ampliaciones.
Innovacion v
desarrollo de la
tecnologia.

Ampliar la cartera de
clientes



Pares de reaccién (Fortalezas + Amenazas)

FORTALEZAS

Cuenta con protocolos
exhaustivos que indican la

correctautilizacion decadauna | Facilita la

de las maquinanas para evitar
accidentes.

Motivacion al personal, se ha
reducido el ausentismo y
accidentes.

Se realizan mediciones
especificas de niveles de ruido.
Cuenta con salidas de
emergencia. (estudio de carga
de fuego).

Cuenta con una cantidad mayor
de la necesaria de extintores
(estudio de carga de fuego)
Cuenta con un Plan de
emergencias.

Suficiente espacio fisico

El dialogo entre los integ

de las reas con el superior
inmediato es fluido.

Innovacion tecnoldgica en post
de mejorar la produccién.
(CNC, puente grua, guillotina,
plegadora, torno, balancin,
etc.)

Contar con certificacion ISO
9001

En materia de

/‘ Permite que el
personal trabaje
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 |Dapieaque |
se forje la i

>

>

en un clima
ameno amen de

Pares de riesgo (Debilidades + Amenazas)

DEBILIDADES

No cuenta con
politica de
medioambiente y
disposicion final de
residuos

No poseer Sistema
de Gestion
Integrado.

No posee
instalaciones de
deteccion contra
incendios

Falta de capacitacion
al personal

Sobrecarga de tareas
de algunos de los
miembros de mayor
jerarquia por falta de
delegacion

No posee carteleria
de seguridad

e

Dapiea

/

confeccion y

Dapieala

mantenimiento
de un

Su confeccién
disminuiria el
impacto de

\

Fomentar la
cultura de
prevencion

Colabora al

Nota: Andlisis interno y externo. Fuente: De elaboracion propia.

Mediante
un

>

Disminucion de la
demanda durante el

~ periodo estival.

Cierre de escuelas
técnicas a nivel nacional

Economia nacional muy
inestable

Falta de politicas
nacionales de promocion
en la industria

Alta presion impositiva
por parte del Estado.
Cobranzas con cheques,
CON 1iesgo que no posean
fondos. Los plazos
varian entre 30 y 75 dias.

Disminucion de la mano

— de obra especializada.

AMENAZAS

Disminucion de la
demanda durante el
periodo estival.

Cierre de escuelas
técnicas a nivel nacional

Economia nacional muy
inestable

Falta de politicas
nacionales de promocion
en la industria

Alta presion impositiva
por parte del Estado.
Cobranzas con cheques,
cOomn riesgo que no posean
fondos. Los plazos
varian entre 30 y 75 dias.

Disminucion de la mano
de obra especializada.
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Analisis especificos

El objetivo del presente reporte es brindar a la empresa en cuestion las herramientas
necesarias para evitar la iniciacién y propagacion de incendios dentro de sus instalaciones,
mediante adopcién de instrumentos que velaran por la vida humana y las instalaciones de la
firma MAN SER SRL si son implementados estratégicamente. EI mismo se encuadra dentro
de las exigencias legales actuales, y se podria complementar con el Plan de Emergencias

existe de la empresa.

Lo dicho anteriormente es abalado por la Ley de Higiene y Seguridad (Ley N° 19587),
que en su articulo 7 establece que las reglamentaciones de las condiciones de seguridad de los

ambientes de trabajo deberan considerar principalmente:
a) Instalaciones, artefactos, accesorios, Utiles y herramientas; ubicacion y conservacion.
b) Proteccion de maquinas, instalaciones y artefactos.
c) Instalaciones eléctricas.
d) Equipos de proteccion individual de los trabajadores.
e) Prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades del trabajo.

f) Identificacion y rotulado de sustancias nocivas, sefialamiento de lugares peligrosos y

singularmente peligrosos.
g) Prevencion y proteccion contra incendios y cualquier tipo de siniestros.

El Decreto 351/79, que establece capitulo 18, Proteccién contra Incendios, articulo 160
lo siguiente: La proteccion contra incendios comprende el conjunto de condiciones de
construccidn, instalacién y equipamiento que se deben observar tanto para los ambientes
como para los edificios, aln para trabajos fuera de éstos y en la medida en que las tareas los

requieran. Los objetivos para cumplimentar son:
1. Dificultar la iniciacion de incendios.
2. Evitar la propagacion del fuego y los efectos de los gases toxicos.
3. Asegurar la evacuacion de las personas.

4. Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos.
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5. Proveer las instalaciones de deteccion y extincion.

Marco teorico

Teoria del fuego

El fuego es el resultado de una serie de reacciones quimicas de oxidacion-reduccion
fuertemente exotérmica, generadas en condiciones favorables de energia en las que
interviene, una sustancia combustible y una sustancia comburente, con desprendimiento de
calor, radiacion luminosa, humos y que al término de la combustion desprenden cenizas o

residuos.

“El fuego es una combustion caracterizada por una emision de calor acompafiada de

humo, llamas o ambos” (Stoch de Gracia, Garcia Martin, afio 2008).

Para que se origine un foco de fuego es necesario que estén presentes 3 elementos:
comburente, combustible y fuente de calor. En los Gltimos afios, se agregd un 4to elemento: la
reaccién en cadena, cuyo proceso es responsable de la propagacion del incendio en tiempo y
espacio. Eliminando uno de los factores o disminuyendo su intensidad de manera suficiente,
el fuego se extinguird. De acuerdo al factor que se pretenda eliminar o disminuir el
procedimiento y agente de extincion sera distinto debido a la existencia de 5 clases de fuegos.
(SRT, 2019).

Incendio
El incendio es el resultado de un fuego no controlado, cuyas consecuencias afectan
tanto a la vida y salud como a las condiciones estructurales de un establecimiento. El valor de

su prevencion se radica en evitar la generacion del fuego o su rapida extincion.

Podemos decir que las bases de un sistema que gestione la lucha contra incendios

requieren de estrategias claras, en este caso nombraremos 3 estrategias basicas:

- Prevencion: el mejor sistema de prevencion es aquel que evita que el problema
se produzca. No siendo esto del todo posible, lo més efectivo es que el sistema de prevencion
se desarrolle ya desde el proyecto de ingenieria o arquitecténico. Cuanto antes se establezcan
y conozcan los objetivos de seguridad contra incendio y se tomen las medidas respectivas,

mas eficaces y econdmicos seran los resultados.
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- Deteccion: Se entiende por deteccion y alarma de incendio el hecho de
descubrir un fuego y avisar de donde se estd produciendo. Dicha deteccién no solo debe
describir donde se estd iniciando un incendio, sino que ademéas debe comunicarlo con
fiabilidad lo antes posible, a las personas que haran entrar en funcionamiento el plan de
emergencia previsto.

- Extincion: Se distingue tanto por los medios humanos como por los medios
materiales utilizados, siendo su objetivo controlar y apagar el incendio en el menor tiempo
posible y con el menor riesgo tanto para las personas como los bienes y el medioambiente.
(Neira Rodriguez, 2008).

El disefio de una estrategia de seguridad contra incendios basa su accion en la
prevencion de la ocurrencia trabajando en adoptar buenas practicas generales. Es decir, que
las estrategias nacen con la adopcion de medidas y habitos tendientes a la salvaguarda de
personas y de bienes controlando el riesgo, encarando la pronta supresion del incendio
mediante mecanismos y agentes de extincion adecuados, y ejerciendo de manera efectiva los

roles designados en caso de emergencia.

Gestion de riesgos
Una organizacién es responsable de la seguridad y salud en el trabajo (SST) de sus
empleados y de la de otras personas que puedan verse afectadas por sus actividades. Esta

responsabilidad incluye la promocién y proteccion de su salud fisica y mental.

La adopcion de un sistema de gestion permite a una organizacion proporcionar lugares
de trabajo seguros y saludables, prevenir lesiones y deterioro de la salud. (Nueva 1SO 45001,
2018).

Una implementacion como tal, proporciona un marco de referencia para gestionar
los riesgos y oportunidades, en este caso a la seguridad contra incendios.

Sin embargo, la adopcion de las herramientas, no garantizard por si misma la
prevencion de incendios y la correcta extincion del mismo, es necesario realizar una
implementacion estratégica de la gestion propuesta, siguiendo un orden de aplicacion para

cada herramienta destinada al fin en coman.
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Diagnostico y discusion

Declaracion del problema

El problema radica en que la empresa, a pesar de tener numerosas tareas que
requieran el uso del fuego, no utiliza documentos como herramientas que hagan y velen por la
seguridad en las tareas de su linea productiva. Si bien se han desarrollado manuales sobre
correcta manipulacion de herramientas, hay riesgos, arrojados de las evaluaciones
diagnosticas, que ameritan el uso de un conjunto de herramientas que se interrelacionen entre

si, con el objetivo de gestionar eficientemente el riesgo.

Es el caso del riesgo de incendio, que, a pesar de su magnitud y sus consecuencias, no
se utilizan los medios necesarios para darle cumplimiento, en su totalidad, al marco legal
antes mencionado. Cabe destacar que dichas inobservancias legales se ven reflejadas en el
recorrido fotografico y en el RGRL labrado, incluyendo la normativa adjudicada a cada una

de ellas.

Tal como se menciond en el marco teorico, la estrategia para la seguridad contra
incendios tiene 3 ejes principales. En ninguno de los 3 ejes MAN SER SRL tiene

implementado un método para abordarlos de manera correcta.

Justificacion

Tomando el marco tedrico y legal como base, se puede observar que MAN SER SRL
no acciona de manera certera de acuerdo a dificultar la iniciacion de incendios, promoviendo
la cultura de la prevencion, tampoco tiene un plan efectivo para evitar la propagacion del
fuego. Y asegurar la evacuacion de las personas y facilitar el acceso y las tareas de extincion
del personal de bomberos, es un tema que hay que reforzar mediante simulaciones, por el

buen orden ante la legislacion vigente.

El relevamiento fotografico de las instalaciones (Ver tabla 1), el uso del RGRL y la
elaboraciéon de la matriz IPER como herramientas de diagndstico, dejan en evidencia las
falencias de MAN SER SRL en materia de Seguridad e Higiene.

Las estrategias de seguridad contra incendios requieren de una base sélida, en donde se
trabaje desde lo preventivo hacia lo correctivo, haciendo uso de documentos/herramientas

destinadas a tal fin, las cuales se basaran de los datos recopilados en el comienzo de la
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intervencion para asi seguir su curso e ir cumpliendo los objetivos. Dicha base sera un punto
de partida para comenzar la gestion. Hay que destacar que los empleados de la firma MAN
SER SRL no hayan incorporado practicas laborales para prevenir un evento de tal calibre, es
el reflejo de la ausencia de la ya mencionada base.

La prevencion es uno de los ejes principales en donde MAN SER SRL no trabaja
profundamente; es la instancia en donde no so6lo se detecta el riesgo al que estan expuestos los
trabajadores, sino que se toman las medidas tendientes a eliminarlo, controlarlo o

minimizarlo.

Discusion - Conclusion diagnostica

La confeccion de un Relevamiento General de Riesgos Laborales (RGRL) y la
confeccion de una matriz IPER como herramientas de diagndstico, se complementan a fin de
no solo detectar los incumplimientos legales de la firma MAN SER SRL, quienes requieren
de una intervencién inmediata, sino también para abordarlos desde la perspectiva de la
prevencion; brindada por medio de la Matriz IPER, quien pondera los riesgos a fin de
identificar correctamente las exposiciones a las cuales los trabajadores estan sometidos,

permitiendo de esta manera poder tomar medidas de control.

RGRL

Mediante el relevamiento de riesgos se detectaron incumplimientos meramente
relacionados al uso del fuego, prevencién y extincién del mismo, como asi también se
evidencian condiciones insuficientes, en donde se debe hacer especial énfasis, debido a que
las mismas pueden ser potenciales para dar inicio a un foco de fuego o bien no coadyuvan a la

prevencion del mismo.
Entre las inobservancias, en forma resumida, se destacan las siguientes, entre otras:
Caracter legal.

v No cumple con horas profesionales segun Decreto 1338/96.
v El deposito de los combustibles no es acorde a la legislacion vigente.

Caracter preventivo:
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v No se acredita la realizacién de simulacros de emergencia.

<

No se capacita al personal acorde a un plan anual.

v No se identifican los productos quimicos, y tampoco se cuenta con un sistema
contra derrames.

v Los cilindros que contienen gases sometidos a presion no se almacenan
adecuadamente.

v" No se encuentran sefializados los caminos de evacuacion en caso de
emergencia.

v No cuenta con un sistema de deteccion contra incendios.

v No existen sefializaciones visibles en los puestos y/o lugares de trabajo sobre
la obligatoriedad.

v" Los cilindros de oxigeno y acetileno no cuentan con vélvulas anti retroceso
de llama.

v Las mangueras, reguladores, manometros, sopletes y valvulas anti retornos

no se encuentran en buen estado.
Documental:

v" No se registra el control de recargas y/o reparacion de extintores, no se
realizan las pruebas hidraulicas de los mismos.

v’ Las sustancias que se utilizan no poseen sus respectivas hojas de seguridad.

v No se realiza un estudio por puesto de trabajo o sector donde se detallen los
E.P.P. necesarios.

v No existen programas de capacitacion con planificacién en forma anual.

- Entre otros

IPER

Mediante la confeccion de la Matriz IPER se ponderaron los riesgos de cada actividad
operativa de la firma, a fin de definir en cuales de ellas se requiere de un control y
seguimiento especial. El resultado relevante arrojado, debido al nimero de trabajadores que
cumple con su labor utilizando maquinarias que hacen uso/provocan chispas, fuegos, llamas,
y calor, indica que el riesgo de incendio es ponderado como un riesgo substancial, el cual
denota que el proceso requiere de controles, procedimientos y planes de mejoras que puedan

controlar o reducir el riesgo.
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La utilizacion de las mencionadas herramientas de diagnostico, expone que MAN SER
SRL necesita propuestas que radiquen en la implementacion de mejorar en forma continua,
sobre la base del control, registro y andlisis de datos como tal sistema de gestion; con el

compromiso de todos los niveles organizacionales de la empresa.

Del analisis abordado se Ilego a la conclusion de la necesidad de implementar un plan
de accion, el cual colaborard al cumplimiento de los aspectos legales adeudados, como asi
también al buen orden documental interno, proveyendo las herramientas necesarias en

materia de seguridad contra incendios.

Es decir, poner en marcha un sistema que aborde de lleno la problemética con
efectividad, permitira que articulen entre si distintas herramientas de gestion, las cuales
abordaran las estrategias mencionadas en el marco teorico, y consecuentemente impactaran

positivamente en otros aspectos relacionados a la materia.

Se concluye que existe la necesidad de tomar las medidas suficientes para evitar la
iniciacion de fuegos, como asi también las necesarias para una extincion, en caso que algun

material arda, evitando su propagacion.
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Plan de accion

Objetivo general
Lograr que MAN SER SRL, mediante la adopcion del sistema propuesto, incremente la

seguridad en sus tareas, haciendo foco en aquellas que tengan relacion con el uso del fuego;
con el proposito de prevenir la aparicion de un foco, impedir/retrasar su propagacion y
facilitar la extincion del mismo, lo cual se desarrollard en el periodo de septiembre 2022 —
diciembre 2022.

Obijetivos especificos
Llevar a la préctica el sistema tal como se lo propone, requiere trabajar las estrategias

mencionadas en el marco teorico, teniendo en cuenta la jerarquizacion de como se controlan

los riesgos. (ver anexo C)
A continuacion, se detallan las propuestas que colaboraran a cada una de ellas:

e Mejorar condiciones/ambientes de trabajo.
e Trabajar con herramientas documentales.
e Trabajar bajo procedimientos especificos.

e Formar al personal.

Alcance
El desarrollo de la propuesta tiene como finalidad que la empresa MAN-SER S.R.L

establezca un mecanismo de gestion, para responder ante, o evitar eficazmente, situaciones
desafortunadas que tengan relacion con el uso de fuego. Para ello, es de vital importancia la

participacién de todos los niveles jerarquicos de la empresa.

Todos sus trabajadores deben estar informados y capacitados en la materia. Y también,
para su implantacion, es necesario analizar profundamente cada actividad productiva que se

vea involucrada con el tema de referencia y desarrollar el método adecuado para su ejecucion.

Se considera que la adopcion exitosa de las propuestas y de las herramientas ofrecidas,
colaborard ampliamente a la mejora continua en otros aspectos relacionados a la Seguridad
Laboral dentro de las instalaciones de la firma MAN SER SRL.
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La efectividad de esta propuesta se verd gradualmente en la medida que se completen
las distintas etapas de su implantacion, es por ello que el tiempo de implementacion serd un

proceso de tres meses, una vez que haya sido aceptado por la empresa.

Recursos
Humanos
v" Personal competente en materia de Seguridad e Higiene Laboral.

v' Estructura organizativa.
Econdmicos

v" Presupuesto acordado para la implementacion del plan.
v Honorarios destinados al equipo asesor.

v’ Sala de reuniones y conferencias.
Materiales

v Impresion de herramientas documentales (formato papel y digital).
Carteleria.

Depdsito de liquidos inflamables.

Mamparas/Lonas ignifugas.

Pintura Epoxi.

NN

Impresién de etiquetas y rotulado.

Acciones Especificas
Para abordar los objetivos especificos se ofrecen las siguientes mejoras y herramientas

necesarias, tales como:
Condiciones/ambientes de trabajo

Esta propuesta tiene directa relacion con la prevencion de incendios. Se basa en aplicar
controles de ingenieria dentro de las instalaciones a fin de aislar los trabajos en caliente de los

elementos combustibles, quienes tendran un lugar designado para su almacenamiento.
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Esta medida colaborara al cumplimiento del marco legal exigido, dandole tratamiento a
los pendientes expuestos en el RGRL, e impactard positivamente de manera holistica en la

materia.

v’ Se propone la construccién de un recinto para que, posterior a su identificacion
y rotulacion, se almacenen correctamente los productos inflamables.
Previamente se debe evaluar cuan necesario es que estén dentro del predio y en
que cantidades, a fin de minimizar al maximo el riesgo, aplicando asi controles
de eliminacion del riesgo. (Ver anexo D)

v’ Sectorizar. Se propone el uso de mamparas metalicas o lonas ignifugas para
aquellos trabajos en caliente que produzcan proyecciones, a fin de contenerlas
las mismas; minimizando de esta manera el riesgo asociado. Queda a criterio de
la empresa que elemento requiere de menor inversion. (Ver anexo E)

v Sefalizar. Delimitar zonas de acopio de material a fin de despejar los caminos
que conducen a los elementos que hacen a la proteccion contra incendios. (Ver
tabla 1)

Herramientas documentales

Esta propuesta tiene directa relacion con la prevencion y extincion de incendios. Se
basa en la aplicacion de controles administrativos, en donde se recopilen datos, se los analice
y se los administre de manera efectiva a fin de fortalecer la seguridad en las labores diarias.
Colaborara no solo al cumplimiento del marco legal exigido, sino que también sera el

puntapié inicial para fomentar la cultura de prevencion de incendios y de trabajo seguro.

v" Implementar el uso de Permiso de trabajo en caliente (PTC), el cual designara
roles y responsabilidades. Para asi asegurar que el plan se implemente ain a si
en ausencia del personal competente en materia de Seguridad Laboral. EI PTC
funciona si y sélo si, todo el personal autoriza, supervisa, y ejecuta la tarea
cumpliendo completamente con todos los requerimientos. (Ver anexo F)

v" Implementar el uso de Auditorias Internas, las cuales detectaran condiciones
inseguras. (Ver anexo G)

v' Implementar el uso de planillas de inspecciones técnicas periddicas y

programadas de equipos/herramientas. (Ver anexo H)
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Procedimentar tareas.

v Procedimentar tareas, mediante la confeccion de Analisis de Trabajo Seguro
(ATS), el cual evalla el trabajo, analiza los riesgos, identifica las practicas de

trabajo seguras y las medidas de precaucion y control recomendadas. (Ver anexo

1)

Formar al personal

Esta propuesta tiene directa relacion con las 3 estrategias de gestion del riesgo, y
colaborara a la formacion del personal en la materia, y a que se fomente la cultura de trabajos

Seguros.

v Dar cumplimiento a un Plan de Capacitacion, el cual permitira la transmision de
conocimiento en la materia, y el desarrollo y aprendizaje de las nuevas herramientas

a implementar. Su finalidad es la formacion del personal.

CAPACITACIONES SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

TEMAS DESARROLLADOS ALCANCE  Duracién
D i -
PRESENTACION - FEED BACK - DIFUSION DE perarnos
15-5ep SISTEMA, Supervisores - 41 HRS
Mando Alto
D 1 -
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA - peranas
18-sep RESPONSABILIDADES Supervisores - | 4 HRS
Mando Alto
TEORIA DEL FUEGO - PREVENCION - Operarios -
30-sep EXTINCION - DETECCION Supervisores 4 HRS
5.0 |CHARLA GRAL - MEJORAS EN PROCED- FEED | Operarios - 2 HR
o BACK - DPORTUNIDADES DE MEJORA Supervisores
0 i -
6-nov EYACUACION DE EMERGENCIA peranos 2 HRS
Supervisores

Todas las actuaciones que se implementen deberan de ser sometidas a control y

registro con el fin de comprobar si se cumplen para garantizar los objetivos planteados.
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Marco de tiempo — Diagrama de Gantt Ver anexo J
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Evaluacion
En toda organizacion, sus actividades e instalaciones estdn asociadas a riesgos, razon

por la cual se implementan medidas de control, que van desde acciones reactivas frente a las

situaciones que se presentan, hasta una planificacion sistemética.

Cualquiera sea el tipo de implementacion, es importante una evaluacion de la gestion de
seguridad y salud ocupacional, ya que tiene repercusion directa en el trabajo y en la evolucion

de la organizacion.

El siguiente apartado propone una metodologia de evaluacion basada en estadisticas, los
resultados arrojados evidenciaran cuan efectiva es la implementacion de esta propuesta, a fin
de detectar las debilidades para que dicha adopcidn sea de manera exitosa, favoreciendo

indirectamente a la Seguridad e Higiene en varios de sus aspectos.

Metodologia de evaluacion
En este apartado se detallan herramientas estadisticas que tienen como objetivo evaluar

y ponderar la efectividad de implementar la gestién propuesta, aportando datos Utiles a la

integridad de la materia.
Para dicha evaluacién es necesario la utilizacion de indicadores reactivos y proactivos.
A continuacion, se exponen los mismos, de manera detallada:
- Indicador de Auditorias Operativas:

Tiene como fin evaluar la efectividad de implementar las herramientas documentales

propuestas, tales como los Permisos de Trabajo en Caliente y los Analisis de Trabajo Seguro.

Este indicador va a expresar en cifras relativas la cantidad de recorridas realizadas y la

cantidad de observaciones/desvios hallados en las mismas.

Se espera que, tras la adopcion de las herramientas mencionadas, el nimero de desvios

hallados en las auditorias, se minimice y se encuadre a los objetivos.
Se toman como objetivos a cumplir:

o Corto y mediano plazo: un total de 4 (cuatro) auditorias mensuales que tienen un
tope de tolerancia de un total de 10 (diez) desvios hallados.

o Largo plazo: un total de 4 (cuatro) auditorias mensuales que tienen un tope de
tolerancia de un total de 5 (cinco) desvios hallados
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A continuacion, se detalla la plantilla a utilizar simulando el mes de noviembre de
2022:

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
! 0 0 0 0 0 0 0 K 4 g 3 2
d b 0 0 0 0 0 0 0 0 15 " 1 5 3
4 4 4 4 4
Desvio Incendios Total

Senalizacion - Vallado - Sectonzacion 0

Orden y limpieza 0

Condiciones de Maquinas y Herramientas 3

Confeccion de Permisos de Trabajo 0

Check list 0

Uso y cuidado de instalaciones electncas 0

Uso de EPP 0

Lucha contra incendios 2

- Indicadores de formacién:

Tiene como fin expresar en cifras relativas la efectividad de implementar un plan de

capacitacion al personal.

Se plantea la necesidad de realizar evaluaciones de desempefio al personal capacitado,

tomando como resultado aceptable la aprobacién con el 80% sobre el 100% de lo evaluado.
Se toman como objetivos a cumplir:

o Corto y mediano plazo, teniendo en cuenta la corta periodicidad de la
implementacién, el 75% del personal evaluado apruebe dicha evaluacion.
o Largo plazo el 100% del personal evaluado apruebe las evaluaciones de

desempefio.

La efectividad de implementar este plan de formacién, impacte de manera favorable en

los resultados arrojados de las auditorias operativas.

A continuacion, se detalla la evaluacion a utilizar simulando el mes de noviembre 2022:



EVALUACION SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS

Fecha: _ — Puesto:  _ _ _ _ _ _
Nombre y Apellido: DNI

Aprobado: S NO

Marcar lo que corresponde

1) La descarga de un extintor manual tiene una duracién de 5 minutos

VERDADERO FALSO

2) Antes de comenzar una tarea en caliente debo aislar los materiales
combustibles.

VERDADERO FALSO

3) En caso de que se produzca un foco de incendio debo arrojarle agua para
extinguirlo.

VERDADERO FALSO

4) Las proyecciones de chispas no son capaces de iniciar un fuego.

VERDADERO FALSO

5) Puede obstruir un extintor depositando delante de estos materiales o equipos.

VERDADERO FALSO

Firma del postulante:

Aclaracion:

tendra como resultado aceptable:

o Corto y mediano plazo un total minimo de 380 horas hombre capacitadas.

o Largo plazo un total minimo de 440 horas.

capacitadas desde el momento en que se adopta el Plan hasta que el mismo culmina:

29

El tiempo neto de horas capacitadas se medira conforme a una planilla estadistica y

A continuacion, se expone la plantilla a utilizar, simulando indicar la totalidad de H/H
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CAPACITACIONES SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS
- _ Cantidad HIH
. Asistenci - - -
TEMAS DESARROLLADOS ALCANCE Duracion . de Capacitad % Asistencia
personal as
Operarios -
PRESENTACION - FEED BACK - DIFUSION DE
15-5ep SISTEMA Supervizores - | 4 HRS 30 30 120 100,05
Mando Alto
Operarios -
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA -
18-sep RESPONSABILIDADES Supervisores - | 4 HRS 30 30 120 100.02¢
Mando Alto
TEORIA DEL FUEGO - PREYENCION - Operarios -
30-sep EXTINCION - DETECCION Supervisores 4 HRS 25 30 100 832
CHARLA GRAL - MEJORAS EN PROCED- FEED | Operarios -
16-oct 76,05
o BACK - OPORTUNIDADES DE MEJORA | supervisores | 2 TR 23 30 46 z
0 jos -
-nov EVACUACION DE EMERGENCIA perarias 2 HRS 30 30 60 100,03
Supervisores

- Indicador de seguimiento:

Tiene como fin expresar en cifras relativas la efectividad de implementar las

inspecciones técnicas programadas a maquinas y/o equipos.
Se toma como objetivo a cumplir:

o Corto y mediano plazo: un total mensual de 4 (dos) condiciones pendientes de
solucioén.

o Largo plazo un total de 2 (dos) condiciones pendientes de solucion.
Objetivos que obliga al levantamiento de las mismas.

Se espera que dicha efectividad impacte de manera favorable en los resultados arrojados

de las auditorias internas.
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A continuacion, se detalla la plantilla a utilizar simulando el mes de noviembre 2022:

|BAN-SER

SEGUIMIENTO DE HALLAZGOS EN INSPECCIONES TECNICAS

TERMINOLOGIA A UTRIZAR EN ESTADO DE EECUCKON
O (Bwo) - M M) - R [Regdar] - F (Fakaete) - ENEJEC. [En egpencion)

Neo. [FECHA CONDICION INFORMADA PROPUESTA SOLUCION EJECUCION ACCIONES
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Conclusiones y recomendaciones

En primera instancia, el presente trabajo nos ha brindado un panorama exhaustivo de
la firma en analisis, respaldado por antecedentes histéricos relacionados a la materia, quienes

reflejan las consecuencias de abordar positiva y negativamente el tema que nos convoca.

El desarrollo del marco tedrico, en conjunto con los analisis abordados nos han
ofrecido, a groso modo, las definiciones y orientaciones para el desarrollo del Plan de Accién

propuesto.

Las exigencias legales, como medidas de intervencion inmediatas, y la carencia de
efectividad al controlar riesgos, nos esclarecen cuan relevante es darles tratamiento a los

riesgos subtanciales.

Haber empleado herramientas diagnosticas nos ha permitido conocer en profundidad
cada riesgo asociado a las labores diarias de la empresa. Si bien, el presente trabajo abordo
profundamente aquellas tareas y/o condiciones que tengan relacion con el uso del fuego, hay

otros riesgos arrojados gque requieren de intervencion.

Los mismos estan relacionados a la ergonomia y atrapamiento de extremidades que,
segun los resultados arrojados por la Matriz IPER, han sido ponderados como riesgos

substanciales, al igual que el riesgo al que le ofrecemos tratamiento.

En consecuencia, se presentaron los beneficios y la importancia que conlleva para una
organizacion, el disefio y desarrollo de un sistema como el propuesto. Cabe destacar que el
80% de los costos de aplicar los controles de ingenieria propuestos, estaria cubierto; ya que se
relacionan netamente con las actividades productivas de la firma, teniendo asi los materiales

para su confeccion.

La adopcion de la gestion propuesta procura especificamente hacer frente a las tareas
que potencien o tengan relacion directa con el riesgo de incendio. Cabe destacar que, el plan
de accion se ve enmarcado en un Diagrama de Gantt, cuyo fin es exponer no solo el tiempo
de dedicacion previsto para cada tarea sino también, los recursos necesarios Yy los

responsables de ejecutarlas.

Si bien, la adopcion de este sistema tiende a brindar una solucién especifica a la

problematica en cuestidn, se considera que la misma sera beneficiosa para la integridad de la
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Seguridad Laboral, debido a que la implementacion colaborara a que el personal interviniente

arraigue buenas practicas laborales, cambiando y transformando la cultura en la materia.

Las herramientas documentales brindadas estan disefiadas para recopilar, organizar, y
analizar datos; de modo que nos permita trabajar sobre evidencia objetiva, evaluando los
trabajos, identificando y controlando riesgos asociados, designando roles y responsabilidades
involucrando asi, a gran parte de la estructura organizativa, en sus distintos niveles

jerarquicos fomentando el compromiso y la cultura en materia de Higiene y Seguridad.

Finalmente, la efectividad de la propuesta serd determinada por la confeccion y
actualizacién de indicadores, cuya funcion es exponer cuan efectiva esta siendo la propuesta
durante su desarrollo. Los valores arrojados deberan encuadrarse en los objetivos propuestos
de cada herramienta ofrecida. La colaboracién de todos los recursos humanos involucrados en

la gestion tendré un papel fundamental en la efectividad del Plan de Accion

Considerando la corta periodicidad de la propuesta, se propone luego de evaluar sus
resultados; perfeccionarla, continuarla y extenderla; sentando las bases para una futura

incorporacion de un adecuado Sistema de Gestidn Integral orientado a la mejora continua.

Recomendaciones
Considerando que se diagnosticaron riesgos potenciales que no recibieron tratamiento,

y que las herramientas documentales propuestas contribuirdn al mejoramiento del desempefio
general de la Seguridad Laboral, se recomienda que MAN SER SRL adopte y implemente
todas las herramientas necesarias que le allanen el camino para gestionar la totalidad de los

riesgos asociados de la mejor manera.

Es decir, se recomienda que el presente trabajo sea un estimulo para disefiar, y
desarrollar un sistema integral que abarque de manera holistica la materia. Aplicando, en
mayor escala, un ciclo similar al propuesto: planificando las actividades, concretandolas,

verificando las mismas/evaluandolas y actuando acorde.

Si la factibilidad economica-financiera lo permite, se recomienda la aplicacion de
estas medidas alcanzando una certificacion bajo normas ISO 45001:2018, la cual afianzara las
alianzas de MAN SER SRL con sus stakeholders y contribuira a la alta competitividad en el
mercado; como asi también a la vision de la firma: ser una empresa reconocida a nivel

nacional y latinoamericano.
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EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR SI|NO|N/A*| FECHA NORMATIVA
N° REGUL.** | VIGENTE
SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO
1 ¢;Dispone del Servicio de Higiene y Seguridad? X Art. 3, Dec. 1338/96
2 ¢Cumple con las horas profesionales seg;,n Decreto X Dec. 1338/96
1338/96?
3 ¢Posee documentaciin actualizada sobre ang lisis de X Art.10, Dec. 1338/96
riesgos y medidas preventivas, en los puestos de
trabajo?
SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO
¢;Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo? X Art. 3, Dec. 1338/96
¢Posee documentaciin actualizada sobre acciones tales X Art. 5, Dec. 1338/96
como de educaci¢n sanitaria, socorro, vacunaci;n y
estudios de ausentismo por morbilidad?
6 ¢ Se realizan los ex¢menes peri¢dicos? X Res. 43/97 y 54/98 Art. 9 a)
Ley 19587
HERRAMIENTAS
7 ¢Las herramientas est;n en estado de conservaci¢n X Cap.15 Art.110 Dec. | Art. 9b)
adecuado? 351/79 Ley 19587
8 ¢;La empresa provee herramientas aptas y seguras? X Cap. 15 Arts. 103y | Art. 9b)
110 Dec. 351/79 Ley 19587
9 ¢ Las herramientas corto-punzantes poseen fundas o X Cap.15 Art.110 Dec. | Art. 9b)
vainas? 351/79 Ley 19587
10 ¢Existe un lugar destinado para la ubicaci;n ordenada X Cap.15 Art.110 Dec. | Art. 9 b)
de las herramientas? 19587 351/79 Ley 19587
11 ¢Las portgtiles el;ctricas poseen protecciones para evitar  |[X Cap. 15 Arts. 103y | Art. 9b)
riesgos? 110 Dec. 351/79 Ley 19587
12 ¢Las neumgticas e hidrgulicas poseen v¢lvulas de X Cap. 15 Arts. 103y Art. 9b)
cierre automgtico al dejar de accionarla? 110 Dec. 351/79 Ley 19587
MAQUINAS
13 ¢ Tienen todas las m¢quinas y herramientas, X Cap. 15 Arts. 103, Art. 8 b)
protecciones para evitar riesgos al trabajador? 104,105, 106,107 y Ley 19587
110 Dec. 351/79
14 ¢Existen dispositivos de parada de emergencia? X Cap. 15 Arts. 103y | Art. 8 b)
104 Dec. 351/79 Ley 19587
15 ¢ Se han previsto sistema de bloqueo de la miquina para  |X Cap. 15 Arts. 108y | Art. 8 b)
operaciones de mantenimiento? 109 Dec. 351/79 Ley 19587
16 ¢ Tienen las maquinas el;ctricas, sistema de puesta a X Cap.14 Anexo VI Pto | Art. 8 b)
tierra? 3.3.1 Dec. 351/79 Ley 19587
17 ¢Est¢n identificadas conforme a normas IRAM todas X Cap. 12 Arts. 77,78 | Art. 9j)
las partes de m¢quinas y equipos que en accionamiento y 81 Dec. 351/79 Ley 19587
puedan causar da;0 a los trabajadores?
ESPACIOS DE TRABAJO
18 ¢Existe orden y limpieza en los puestos de trabajo? X Cap. 5 Art. 42 Dec. Art.8a)y
351/79 Art. 9
e) Ley
19587
19 ¢Existen dep¢sito de residuos en los puestos de X Cap. 5 Art. 42 Dec. Art.8a)y
trabajo? 351/79 Art. 9
e) Ley
19587
20 ¢ Tienen las salientes y partes m¢viles de m¢quinas y/o X Cap. 12 Art. 81 Dec. | Art. 9j)
instalaciones segalizaci¢n y protecci¢n? 351/79 Ley 19587
ERGONOM¢A
21 ¢Se desarrolla un Programa de Ergonom¢a Integrado X Anexo | Resolucign | Art. 6 a)
para los distintos puestos de trabajo? 295/03 Ley 19587
22 ¢ Se realizan controles de ingenier¢a a los puestos de X Anexo | Resolucign | Art. 6 a)
trabajo? 295/03 Ley 19587
23 ¢ Se realizan controles administrativos y seguimientos X Anexo | Resolucign | Art. 6 a)
a los puestos de trabajo? 295/03 Ley 19587
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PROTECCION CONTRA INCENDIOS
24 ¢Existen medios o v¢as de escape adecuadas en caso de Cap.12 Art. 80y Art.172
incendio? Cap. 18 Dec.
351/79
25 ¢Cuentan con estudio de carga de fuego? Cap.18 Art.183, Dec.
351/79
26 ¢La cantidad de matafuegos es acorde a la carga de Cap.18 Art.175y 176 | Art. 9 g)
fuego? Dec. 351/79 Ley 19587
27 ¢Se registra el control de recargas y/o reparaci;n? Cap.18 Art. 183 a
186 Dec.351/79
28 ¢ Se registra el control de prueba hidr;ulica de carros y/o Cap.18 Art.183 a
matafuegos? 185, Dec.351/79
29 ¢Existen sistemas de detecci;n de incendios? Cap.18 Art.182,
Dec.351/79
30 ¢Cuentan con habilitaci¢n, los carros y/o matafuegos y Cap. 18, Art.183,
demgs instalaciones para extincizn? Dec 351/79
31 ¢El dep¢sito de combustibles cumple con la legislacign Cap.18 Art.164 a 168
vigente? Dec. 351/79
32 ¢ Se acredita la realizaci¢n peri¢dica de simulacros de Cap.18 Art.187 Dec. |Art. 9k)
evacuaci¢n? Ley 19587
33 ¢Se disponen de estanter;as o elementos equivalentes Cap.18 Art.169 Dec. | Art. 9 h)
de material no combustible o met; lico? 351/79 Ley 19587
34 ¢Se separan en forma alternada, las de materiales Cap.18 Art. 169 Dec. | Art. 9 h)
combustibles con las no combustibles y las que puedan 351/79 Ley 19587
reaccionar entre si?
ALMACENAJE
35 ¢Se almacenan los productos respetando la distancia Cap.18 Art.169 Dec. |Art. 9 h)
m¢nima de 1 m entre la parte superior de las estibas y 351/79 Ley 19587
el techo?
36 ¢Los sistemas de almacenaje permiten una adecuada Cap.5Art. 42y 43 Art. 8d)
circulaci¢n y son seguros? Dec. 351/79 Ley 19587
37 ¢En los almacenajes a granel, las estibas cuentan con Cap. 5 Art. 42y 43 Art. 8d)
elementos de contencign? Dec. 351/79 Ley 19587
ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS
38 ¢Se encuentran separados los productos incompatibles? Cap. 17 Art. 145 Art. 9 h)
Dec. 351/79 Ley 19587
39 ¢Se identifican los productos riesgosos almacenados? Cap. 17 Art. 145 Art. 9h)y
Dec. 351/79 Art.8 d)
Ley 19587
40 ¢ Se proveen elementos de protecci¢n adecuados al Cap. 17 Art.145 Dec. |Art. 8¢)
personal? 351/79 Ley 19587
41 ¢Existen duchas de emergencia y/o lava 0jos en los Cap. 5 Art. 42 Dec. Art.8b)y
sectores con productos peligrosos? 351/79 91i) Ley
19587
42 ¢En atm¢sferas inflamables la instalaci¢n el ctrica es Cap. 18 Art. 165,166
antiexplosiva? y 167, Dec. 351/79
43 ¢Existe un sistema para control de derrames de Cap. 17 Art.145y Art. 8 a)
productos peligrosos? 148 Dec. 351/79 Ley 19587
SUSTANCIAS PELIGROSAS
44 ¢Su fabricaci¢n y/o manipuleo cumplimenta la Cap. 17 Art. 145y Art. 8d)
legislaci¢n vigente? 147 a 150 Dec. Ley 19587
351/79
45 ¢ Todas las sustancias que se utilizan poseen su respectivas Cap. 17 Art. 145y Art. 8 d)
hojas de seguridad? 147 a 150 Dec. Ley 19587
351/79
46 ¢Las instalaciones y equipos se encuentran protegidos Cap. 17 Art.148 Dec. |Art.8hb)y
contra el efecto corrosivo de las sustancias 351/79 d) Ley
empleadas? 19587
47 ¢ Se fabrican, depositan o manipulan sustancias Cap. 17 Art 146 Dec. |Art. 8 a),
explosivas, teniendo en cuenta lo reglamentado por 351/79 b),c)y
Fabricaciones Militares? d) Ley
19587
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48 ¢Existen dispositivos de alarma ac¢stico y visuales Cap. 17 Art. 149 Art. 8 a) b)
donde se manipulen sustancias infectantes y/o Dec. 351/79 yd)
contaminantes? Ley 19587

49 ¢ Se ha se¢alizado y resguardado la zona o los Cap. 17 Art. 148 Art. 8 a) b)
elementos afectados ante casos de derrame de Dec. 351/79 yd)
sustancias corrosivas? Ley 19587

50 ¢ Se ha evitado la acumulaciin de desechos org¢nicosen  [X Cap. 17 Art. 150 Art.9e)
estado de putrefacci¢n, e implementado la desinfeccign Dec. 351/79 Ley 19587
correspondiente?

51 ¢ Se confeccion, un plan de seguridad para casos de Cap. 17 Art. 145 Art.9j)y
emergencia, y se coloc;, en lugar visible? Dec. 351/79 k) Ley

19587
RIESGO ELECTRICO

52 ¢Est¢n todos los cableados el ctricos adecuadamente X Cap. 14 Art. 95y 96 | Art. 9d)
contenidos? Dec. 351/79 Ley 19587

53 ¢ Los conectores el;ctricos se encuentran en buen X Cap. 14 Art. 95y 96 | Art. 9d)
estado? Dec. 351/79 Ley 19587

54 ¢Las instalaciones y equipos el;ctricos cumplen con la X Cap. 14 Art. 95y 96 | Art. 9d)
legislaci¢n? Dec. 351/79 Ley 19587

55 ¢Las tareas de mantenimiento son efectuadas por Cap. 14 Art. 98 Dec. | Art. 8d)
personal capacitado y autorizado por la empresa? 351/79 Ley 19587

56 ;Se efectia y registra los resultados del Cap. 14 Art. 98 Dec. | Art. 9d)
mantenimiento de las instalaciones, en base a 351/79 Ley 19587
programas confeccionados de acuerdo a normas de
seguridad?

57 ¢ Los proyectos de instalaciones y equipos el;ctricos X Cap. 14 Art. 97 Dec. | Art. 9d)
de m¢s de 1000 voltios cumplimentan con lo 351/79 Ley 19587
establecido en la legislaci¢n vigente y est;n aprobados
por el responsable de Higiene y Seguridad en el rubro
de su competencia?

58 ¢ Se adoptan las medidas de seguridad en locales donde Cap. 14 Art. 99 Dec. | Art. 9d)
se manipule sustancias corrosivas, inflamables y/o 351/79 Ley 19587
explosivas o de alto riesgo y en locales h,medos?

59 ¢Se han adoptado las medidas para la protecci¢n contra X Cap. 14 Art. 100 Art 8 b)
riesgos de contactos directos e indirectos? Dec. 351/79 y punto | Ley 19587

3.3.2. Anexo VI

60 ¢ Se han adoptado medidas para eliminar la Cap. 14 Art. 101 Art 8 b)
electricidad est;tica en todas las operaciones que Dec. 351/79 y punto | Ley 19587
pueda producirse? 3.6 Anexo VI

61 ¢ Posee instalaci¢n para prevenir sobretensiones X Cap. 14 Art. 102 Art8b)
producidas por descargas atmosf;ricas (pararrayos)? Dec. 351/79 Ley 19587

62 ¢;Poseen las instalaciones tomas a tierra X Cap. 14 Art. 102y Art 8 b)
independientes de la instalada para descargas Anexo VI, pto. 3.3.1 | Ley 19587
atmosf; ricas? Dec. 351/79

63 ¢Las puestas a tierra se verifican peri¢dicamente X Anexo VI pto. 3,1, Art 8 b)
mediante mediciones? Dec. 351/79 Ley 19587
APARATOS SOMETIDOS A PRESION

64 ¢ Se realizan los controles e inspecciones peri;dicas Cap. 16 Art 140 Dec. | Art. 9 b)
establecidos en calderas y todo otro aparato sometido 351/79 Ley 19587
a presign?

65 ¢;Se han fijado las instrucciones detalladas con Cap. 16 Art 138 Dec. | Art. 9j)
esquemas de la instalaci¢n, y los procedimientos 351/79 Ley 19587
operativos?

66 ¢ Se protegen los hornos, calderas, etc., para evitar la Cap. 16 Art 139 Dec. | Art. 8 b)
accign del calor? 351/79 Ley 19587

67 ¢Est¢n los cilindros que contengan gases sometidos a Cap. 16 Art. 142 Art. 9 b)
presi¢n adecuadamente almacenados? Dec. 351/79 Ley 19587

68 ¢ Los restantes aparatos sometidos a presi¢n, cuentan Cap. 16 Art. 141y Art. 9 b)
con dispositivos de protecci¢n y seguridad? Art. 143 Ley 19587

69 ¢Cuenta el operador con la capacitaci;n y/o Cap. 16 Art. 138 Art. 9 k)
habilitaci¢h pertinente? Dec. 351/79 Ley 19587

70 ¢Est¢n aislados y convenientemente ventilados los Cap. 16 Art. 144 Art. 8 b)
aparatos capaces de producir fr;0, con posibilidad de Dec. 351/79 Ley 19587
desprendimiento de contaminantes?
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EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCI;N
PERSONAL (E.P.P.)

71 ¢ Se provee a todos los trabajadores, de los elementos Cap.19 Art. 188 a Art. 8 ¢c)
de protecci¢n personal adecuado, acorde a los riesgos 190 Dec. 351/79 Ley 19587
a los que se hallan expuestos?

72 ¢Existen se¢alizaciones visibles en los puestos y/o Cap. 12 Art 84 Dec. | Art. 9))
lugares de trabajo sobre la obligatoriedad del uso de los 351/79 Ley 19587
elementos de protecci;n personal?

73 ¢Se verifica la existencia de registros de entrega de los Art. 28
E.P.P.? inc. h)

Dto.
170/96

74 ¢Se realiz; un estudio por puesto de trabajo o sector donde Cap. 19, Art. 188,
se detallen los E.P.P. necesarios? Dec. 351/79
ILUMINACION Y COLOR

75 ¢Se cumple con los requisitos de iluminaci¢n Cap. 12 Art. 71 Dec. |Art.8a)
establecidos en la legislacign vigente? 351/79 Ley 19587

76 ¢Se ha instalado un sistema de iluminaci¢n de Cap. 12 Art. 76 Dec.
emergencia, en casos necesarios, acorde a los 351/79
requerimientos de la legislaci;n vigente?

77 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o Cap. 12 Art. 73a75 |Dec.
lugares de trabajo? 351/79y

Art.
10 Dec.
1338/96

78 ¢Los niveles existentes cumplen con la legislaci¢n Cap. 12 Art. 73a75 |Art.8a)
vigente? Dec. 351/79 Ley 19587

79 ¢Existe marcacign visible de pasillos, circulaciones de Cap. 12 Art. 79 Dec. | Art. 9))
trensito y lugares de cruce donde circulen cargas 351/79 Ley 19587
suspendidas y otros elementos de transporte?

80 ¢Se encuentran se;alizados los caminos de evacuacign Cap. 12 Art. 80y Art. 9j)
en caso de peligro e indicadas las salidas normales y Cap. 18 Art. 172 inc.2 | Ley 19587
de emergencia? Dec. 351/79

81 ¢Se encuentran identificadas las caiercas? Cap. 12 Art. 82 Dec.

351/79
CONDICIONES HIGROTERMICAS

82 ¢Se registran las mediciones en los puestos y/o Cap. 8 Art. 60 Dec. Art. 8 inc.

lugares de trabajo? 351/79 Anexo Il a) Ley
Res. 295/03 y Art. 19587
10 Dec. 1338/96

83 ¢El personal sometido a estr¢s por fr;0, est; protegido Cap. 8 Art. 60 Dec. Art. 8inc.

adecuadamente? 351/79 y Anexo Il |a) Ley
Res. 295/03 19587

84 ¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o Cap. 8 Art. 60 Dec. Art. 8 inc.
lugares de trabajo del personal sometido a estr;s por 351/79 y Anexo IlI a) Ley
freo? Res. 295/03 19587

85 ¢El personal sometido a estr;s t;rmico y tensi¢h n t; rica, Cap. 8 Art. 60 Dec. Art. 8 inc.
est;, protegido adecuadamente? 351/79 y Anexo 11l a) Ley

Res. 295/03 19587

86 ¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o Cap. 8 Art. 60 inc. Art. 8 inc.
lugares de trabajo del personal sometido a estr;s t;rmico 4 Dec. 351/79 a) Ley
tensi¢n t¢rmica? 19587
RADIACIONES IONIZANTES

87 ¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones Cap. 10 Art. 62,
ionizantes (Ej. Rayos X en radiograf;as), los Dec. 351/79
trabajadores y las fuentes cuentan con la autorizaciin
del organismo competente?

88 ¢ Se encuentran habilitados los operadores y los Cap. 10 Art. 62 Dec.
equipos generadores de radiaciones ionizantes ante el 351/79
organismo competente?

89 ¢Se lleva el control y registro de las dosis individuales? Art. 10 Dto. 1338/96

y Anexo I, Res.
295/03

90 ¢Los valores hallados, se encuentran dentro de lo Anexo Il, Res.

establecido en la normativa vigente? 295/03
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LASERES
91 ¢ Se han aplicado las medidas de control a la clase de Anexo Il, Res.
riesgo? 295/03
92 ¢Las medidas aplicadas cumplen con lo establecido en Anexo Il, Res.
la normativa vigente? 295/03
RADIACIONES NO IONIZANTES
93 ¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones Cap. 10 Art. 63 Dec. | Art. 8inc.
no ionizantes (Ej. Soldadura), que puedan generar 351/79 d) Ley
da;0s a los trabajadores, est¢n ¢stos protegidos? 19587
94 ¢Se cumple con la normativa vigente para campos Anexo I, Res.
magngticos est;ticos? 295/03
95 ¢ Se registran las mediciones de radiofrecuencia y/o Cap. 9 Art. 63 Dec. Art. 10
microondas en los lugares de trabajo? 351/79, Art. 10 Dec. Dec.
1338/96 y Anexo I, 1338/96
Res. 295/03 y
Anexo
I,
96 ¢ Se encuentran dentro de lo establecido en la Anexo Il, Res.
normativa vigente? 295/03
97 ¢En caso de existir radiaci¢n infrarroja, se registran las Art. 10 Dec. 1338/96
mediciones de la misma? y Anexo Il, Res.
295/03
98 ¢Los valores hallados, se encuentran dentro de lo Anexo Il, Res.
establecido en la normativa vigente? 295/03
99 ¢En caso de existir radiaci¢n ultravioleta, se registran Art. 10 - Dec.
las mediciones de la misma? 1338/96 y Anexo |,
Res. 295/03
100 ¢Los valores hallados, se encuentran dentro de lo Anexo I, Res.
establecido en la normativa vigente? 295/03
PROVISION DE AGUA
101 ¢Existe provisi¢n de agua potable para el consumo e Cap. 6 Art. 57 Dec. Art. 8 a)
higiene de los trabajadores? 351/79 Ley
19587
102 ¢Se registran los anglisis bacteriol;gico y f¢sico qugmico Cap. 6 Art. 57y 58, Art. 8 a)
del agua de consumo humano con la frecuencia Dec. 351/79 y Res. Ley
requerida? MTSS 523/95 19587
103 ¢Se ha evitado el consumo humano del agua para uso Cap. 6 Art. 57 Dec. Art. 8 a)
industrial? 351/79 Ley
19587
DESAG(ES INDUSTRIALES
104 ¢Se recogen y canalizan por conductos, impidiendo su Cap. 7 Art. 59 Dec.
libre escurrimiento? 351/79
105 ¢Se ha evitado el contacto de I;,quidos que puedan Cap. 7 Art. 59 Dec.
reaccionar originando desprendimiento de gases 351/79
t¢Xicos o0 contaminantes?
106 ¢Son evacuados los efluentes a plantas de tratamiento? Cap. 7 Art. 59 Dec.
351/79
107 ¢Se limpia peri¢dicamente la planta de tratamiento, Cap. 7 Art. 59 Dec.
con las precauciones necesarias de protecci¢n para el 351/79
personal que efect;e estas tareas?
BA;OS, VESTUARIOS Y COMEDORES
108 ¢Existen ba;0s aptos higi¢nicamente? Cap. 5 Art. 46 a 49
Dec. 351/79
109 ¢Existen vestuarios aptos higi¢nicamente y poseen Cap. 5 Art. 50y 51
armarios adecuados e individuales? Dec. 351/79
110 ¢Existen comedores aptos higi¢nicamente? Cap. 5 Art. 52 Dec.
351/79
111 ¢La cocina regne los requisitos establecidos? Cap. 5 Art. 53 Dec.
351/79
112 ¢ Los establecimientos temporarios cumplen con las Cap. 5 Art. 56 Dec.

exigencias de la legislacign vigente?

351/79

APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y
ASCENSORES
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113 ¢ Se encuentra identificada la carga m¢xima en dichos X Cap. 15 Art. 114y
equipos? 122 Dec. 351/79
114 ¢ Poseen parada de m¢ximo nivel de sobrecarga en el X Cap. 15 Art. 117
sistema de fuerza motriz? Dec. 351/79
115 ¢Se halla la alimentaci¢n el¢ctrica del equipo en buenas X Cap. 14 Art. 95y 96 Art. 9 b)
condiciones? Dec. 351/79 Ley
19587
116 ¢ Tienen los ganchos de izar traba de seguridad? X Cap. 15 Art 126 Dec. | Art. 9b)
351/79 Ley
19587
117 ¢Los elementos auxiliares de elevaciin se encuentran X Cap. 15 Art. 122, 123,
en buen estado (cadenas, perchas, eslingas, fajas etc.)? 124y 125, Dec.
351/79
118 ¢ Se registra el mantenimiento preventivo de estos X Cap. 15 Art. 116 Art. 9 b)
equipos? Dec. 351/79, Art. 10 Ley
Dec. 1338/96 19587
119 ¢Reciben los operadores instruccicn respecto a la X Cap. 21 Art. 208 a Art. 9 k)
operaci¢n n'y uso correcto del equipo de izar? 210 Dec. 351/79 Ley
19587
120 ¢;Los ascensores y montacargas cumplen los requisitos y X Cap. 15 Art. 137
condiciones m¢ximas de seguridad en lo relativo a la Dec. 351/79
construcci¢n, instalaci¢n y mantenimiento?
121 ¢;Los aparatos para izar, aparejos, puentes gra, X Cap. 15 Art. 114 a
transportadores cumplen los requisitos y condiciones 132 Dec. 351/79
m¢ximas de seguridad?
CAPACITACION
122 ¢ Se capacita a los trabajadores acerca de los riesgos X Cap. 21 Art. 208 a Art. 9 k)
especficos a los que se encuentren expuestos en su 210 Dec. 351/79 Ley
puesto de trabajo? 19587
123 ¢Existen programas de capacitaci¢n con planificaci¢n X Cap. 21 Art. 211 Art. 9 k)
en forma anual? Dec. 351/79 Ley
19587
124 ¢ Se entrega por escrito al personal las medidas preventivas X Cap. 21 Art. 213 Dec. | Art. 9k)
tendientes a evitar las enfermedades profesionales y 351/79, Art. Ley
accidentes de trabajo? Dec. 1338/96 19587
PRIMEROS AUXILIOS
125 ¢ Existen botiquines de primeros auxilios acorde a los X Art. 91)
riesgos existentes? Ley
19587
N° EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR SI|NO|N/A*| FECHA NORMATIVA VIGENTE
REGUL.**
VEHICULOS
126 ¢Cuentan los veh¢culos con los elementos de seguridad? X Cap. 15 Art. 134
Dec. 351/79
127 ¢Se ha evitado la utilizacign de veh;culos con motor a X Cap. 15 Art. 134
explosi¢n en lugares con peligro de incendio o explosi¢n, 0 Dec. 351/79
bien aquellos cuentan con dispositivos de seguridad
apropiados para evitar dichos riesgos?
128 ¢ Disponen de asientos que neutralicen las vibraciones, tengan | X Cap. 15 Art. 134
respaldo y apoya pies? Dec. 351/79
129 ¢Son adecuadas las cabinas de protecci¢n para las X Art. 8
inclemencias del tiempo? b)
Ley
19587
130 ¢Son adecuadas las cabinas para proteger del riesgo de X Cap. 15, Art. 103 dec. | Art. 8
vuelco? 351/79 b)
Ley
19587
131 ¢Est¢n protegidas para los riesgos de desplazamiento de X Cap. 15 Art. 134
cargas? Dec. 351/79
132 ¢ Poseen los operadores capacitaci¢n respecto a los riesgos X Cap. 21 Art. 208 y Art. 9
inherentes al veh;culo que conducen? 209, Dec. 351/79 k)
Ley

19587
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133 ¢Est¢n los vehgculos equipados con luces, frenos, dispositivo Cap.15 Art.134 Dec.
de aviso acstico-luminosos, espejos, cintur;n de seguridad, 351/79
bocina y matafuegos?
134 ¢Se cumplen las condiciones que deben reunir los ferrocarriles Cap.15, Art.136,
para el transporte interno? Dec. 351/79
CONTAMINACION AMBIENTAL
135 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de Cap. 9 Art. 61 incs.
trabajo? 2y 3, Dec. 351/79
Anexo IV Res. 295/03
Art. 10 Dec. 1338/96
136 ;Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de Cap. 9 Art. 61 Dec. Art. 9
trabajo? 351/79 c)
Ley
19587
RUIDOS
137 ¢ Se registran las mediciones de nivel sonoro continuo Cap. 13 Art. 85y 86
equivalente en los puestos y/o lugares de trabajo? Dec. 351/79 Anexo V
Res. 295/03 Art.10
Dec. 1338/96
138 ¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de Cap. 13 Art. 87 Dec. Art.9
trabajo? 351/79 Anexo V Res. | T) Ley
295/03 19587
ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS
139 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de Cap. 13 Art. 93,
trabajo? Dec. 351/79 Anexo V
Res. 295/03 Art. 10
Dec. 1338/96
140 ¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de Cap. 13 Art. 93, Art. 9
trabajo? Dec. 351/79 Anexo V | f) Ley
Res. 295/03 Art. 10 | 19587
Dec. 1338/96
VIBRACIONES
141 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de Cap. 13 Art. 94 Dec
trabajo? 351/79 Anexo V Res.
295/03 Art. 10 Dec.
1338/96
142 ¢;Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de Cap. 13 Art. 94 Dec Art. 9
trabajo? 351/79 Anexo V Res. | f) Ley
295/03 Art. 10 Dec. | 19987
1338/96
UTILIZACION DE GASES
143 ¢Los recipientes con gases se almacenan adecuadamente? Cap. 16, Art. 142,
Dec. 351/79
144 ¢ Los cilindros de gases son transportados en carretillas Cap. 16, Art. 142,
adecuadas? Dec. 351/79
145 ¢Los cilindros de gases almacenados cuentan con el capuch¢n Cap. 16, Art. 142,
protector y tienen la v¢lvula cerrada? Dec. 351/79
146 ¢Los cilindros de ox;geno y acetileno cuentan con v¢lvulas Cap. 17, Art. 153,
anti retroceso de llama? Dec. 351/79
SOLDADURA
147 ¢Existe captaci¢n localizada de humos de soldadura? Cap. 17, Art. 152y
157, Dec. 351/79
148 ¢Se utilizan pantallas para la proyecci;n de part;culas y Cap. 17, Art. 152y
chispas? 156, Dec. 351/79
149 ¢Las mangueras, reguladores, man;metros, sopletes y v¢Ivulas Cap. 17, Art. 153,
anti retornos se encuentran en buen estado? Dec. 351/79
ESCALERAS
150 ¢ Todas las escaleras cumplen con las condiciones de Anexo VII Punto 3
seguridad? Dec. 351/79
151 ¢ Todas las plataformas de trabajo y rampas cumplen con las Anexo VII Punto 3.11

condiciones de seguridad?

.y 3.12. Dec. 351/79
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS,
EQUIPOS E
INSTALACIONES EN GENERAL
152 ¢ Posee programa de mantenimiento preventivo, en base a X Art. 9 b)y d) Ley
razones de riesgos y otras situaciones similares, para m¢quinas 19587
e instalaciones, tales como?:
153 Instalaciones el¢ctricas X Cap. 14 Art. 98 Dec. Art. 9
351/79 b)y
d)
Ley
19587
154 Aparatos para izar X Cap. 15 Art. 116 Art. 9
b)y
d)
Ley
155 Cables de equipos para izar X Cap. 15 Art. 123 Art. 9
Dec. 351/79 by
d)
Ley
19587
156 Ascensores y Montacargas X Cap. 15 Art. 137 Art. 9
Dec. 351/79 b)y
d)
Ley
19587
157 Calderas y recipientes a presi¢n X Cap. 16 Art. 140 Art. 9
Dec. 351/79 by
d)
Ley
19587
158 ¢Cumplimenta dicho programa de mantenimiento X Art. 9
preventivo? b)y
d)
Ley
19587
OTRAS RESOLUCIONES LEGALES RELACIONADAS
159 ¢El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la X
Resolucién 81/19 Registro de Agentes Cancerigenos?
161 ¢El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la X
Resoluci;n 743/03 Registro de Accidentes Mayores?
DATOS LABORALES DEL PROFESIONAL Y/O RESPONSABLE DEL FORMULARIO
NOMBRE CUIT/ |REPRESENTACION PROPIO/ TITULO Ne ENTIDAD
APELLIDO| CARGO:|CUIL/CUP CONTRATADO| HABILITANTE [MATRICULA | QUE OTORGO
H/M/R EL TITULO
HABILITANTE
CARLETTI |H 20- Otro Contratado LIC EN SEG UNIV EMPR
IANDRES 37076297-0 AMBIENTAL SIGLO 21

RESPONSABILIDAD EI que suscribe en el caracter de responsable firmante DECLARA BAJO JURAMENTO que los datos
consignados en el presente Anexo | son correctos y completos, y que esta declaracién ha sido confeccionada sin omitir ni falsear
dato alguno que deba contener, siendo fiel expresion de la verdad.
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Anexo B
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Evaluacion de riesgo — Operador Plasma
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Evaluacion de riesgo — Operador de plegadora y guillotina
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Evaluacion de riesgo- Programador de CNC
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Evaluacion de riesgo — Oficial Soldador
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Evaluacion de riesgo- Coordinadores
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Evaluacion de riesgo — Personal Administrativo
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Anexo Bl

Tabla A: Clasificacion del Riesgo

PROBABILIDAD / FRECUENCIA DE EXPOSICION

SEVERIDAD

Riesgo
intolerable

Riesgo Riesgo

intolerable intolerable

Tabla B: Clasificacion y nivel de riesgo

Nivel y Clasificacion del Riesgo

Nivel de Acciones a tomar

Hasta 3 Mantener el control actual

Hasta 7 Mantener el control actual

Hesta 15 Definir Cortroles Operativos / Planes de Mejora que
puedan controlar / reducir el riesgo.

035 Definir Cortroles Operativos / Planes de Mejora que

puedan cortrolar f reducir el riesgo.
Accién inmediata con ejecucion de tareas luego de la

b liberacién del érea por Seguridad

Referencias de Severidad y Probabilidad de Tabla A

Referencias de Severidad

Leve: El riesgo no causa dafios personales (solamente pequefias lesiones
leves, malestar, cuerpo extrafio en los 0jos, dolencias que resultan en un
disconfor temporano, etc.). Rotura de equipo que no afecte a la produccion,

la calidad

Importante: Causa dafios personales reversibles como contusiones,

fracturas, o dermatitis, disfunciones que resulten en incapacidades pequefias
y no permanentes. Rotura de maquina que ongina pérdida menores de

produccién / calidad

Seria: Causa danos personales irreversibles (amputaciones, quemaduras
graves, dolencias cromcas degenerativas, pérdida auditiva, etc). Roturas de

equipos que onginen pérdidas de produccion f calidad impidiendo la
continuidad del proceso por un lapso y costo moderado

Muy Seria: El peligro genera fatalidad. Roturas de equipos que onginen
peérdidas de produccion / caidad impidiendo |a continuidad del proceso en

forma prolongada y con altos costos

Referencias de Probabilidad

Extremadamente RemotaiMuy Rara: Falla estructural de equipamientos
estaticos. Fallas multiples de sistemas de proteccion. Secuencia o
coincidencia practicamente imposible

Remota/Rara: Fallas multiples en el sistema (humana y/o equipamientos)
Fallz estructuralimecanica de equipamientos rotativos . Extremadamente
rara, no ha sucedido hasta el momento

Poco Probable/Poco Usual: Lina unica falla {humana o equipamiento)
Seria una coincidencia rara, aunque ha ocumdo

Probable/Ocasional: Por lo menos un registro en situaciones antenores y
ninguna modificacion en el sistema o los procedimientos que reduzca la
probabikdad de ocurencia. Es completamente posible; no seria nada
extrafo, tiene una probabilidad del 50%

Altamente Probable/Frecuente: Vanos registros en situaciones simitares
anteriores, ES ef resultado més probable y esperado
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Anexo C

Mas Eliminacién Remover fisicamente

el peligro

efectivo

Sustitucion Reemplazar el peligro

Controles de ingenieria Aislar al personal del peligro

Cambiar la manera en que las

personas trabajan
Proteger al trabajador con EPP

Menos
efectivo

Anexo D

- (o]
/ +* +
Reglamentacion de la Ley N* 19,887, aprobada por Decreto N* 38179 -

Articulo 165, - Los depositos de lnflamables con capacidad hasta
S00 litros de primern categorin o sus equivalentes, cumplimentarin lo
siguiente:

1. Poseerin piso impermeable y estanterias antichisposas ¢
incombustibles, formando cabeta capaz de contener un volumen
superior al 110% del infamable depositado coando éste no sea
miscible en agua ¥ si fera miscible en agua, dicha capacidad deberi EJEMPLO
ser mayor del 120%.

[ 1
0
J

2, Si I ilnminacion del local faera artificial, Ia instalacion sera
antiexplosiva.

3. La ventilacion sera natural mediante ventana con tejido
arrvestallama o conducto.

4. Estaran equipados con matafaegos de clase y en cantidad
apropiada.
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Anexo F

3 MANSER :PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE

[Numcooos |

SOLICITANTE DEL TRABAO: EIECUTANTE DEL TRABAJO: i
DESCRIPQION DEL TRABALNO: LUGAR DE REALIZACION: |
HORARIQ: FECHA OF FINALZACION: ‘

1| EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS |
MAGUINAS VIALES GRUAS___ CAD:___ OTROS EQ MOVILES: |
HERSAMEENTAS ELECTRICAS: ___ AMOLADORAS:____ ELECTROSOLDADORAS: __ TABLERO Y PROLONGACIONES: ]
£QUIPOS PARA TRABAJOS EN CALENTE: _ EQUIPOS DE OXICORTE: OTROS CALENTADORES: |
MERRAMBENTAS: _  ESCALERAS: ANDAMIOS: MANUALES: __ OTRAS HERRAMIENTAS: ! = 1

2 CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE DEBEN ANALIZARSE [MARCAR CON “X" SEGUN CORRESPONDA)

2.1 PRECAUCIONES DE SEGURIDAD PREVIAS COMUNES A TRASAIOS EN CALIENTE

TRARAIOS EN CALIENTE St ~NO

1. LPermitéen las condickones climaticas ia realizanon de |3 tareas?

2. {Estan cocrdiciadas las maniobras entre maguinas y peatones?

3. {50 analizo s |3 tares puede ser sustituida/slimnada?

4. {Se realizo orden y limpieza previo a comenzar?

3. {S& necesita medir gases?

6. ¢ Se desperd el ares de materiales combustibles?

7. iSe colozaron medics para coniener proyecciones an callenta?

8.2 5% Loording con ptros sectotestnress?

9. LE| personal Tue capacitado an la matera?

10, {£1 parsonat 0uanta con Ios EPP nacesanos y espedificos para 1a actividad?

11 €l sector, (cuenta con elementos de extinoon acordes?

12. iSe realizaron las snspotrsones periodicas @ maquines/herramientas?

N CASO DE HABER ALGUN "NO™ DEBERA COMUNICARSE CON SU SUPERIOR DF INMEDIATO PARA PODER REALIZAR LA TAREA

ORSEAVACIONES:

FIRMA DE SOUCITANTE FIRMA DE EJECUTANTE FIRMA DE AUTORIZANTE

ACLARACION ACLARACION ACLARACION
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Anexo G
e = ome - ——
3 MAN- SEN
REANCLIE T SERTICIES INRRELALLLES AUDIT OR_IA S DE SEGUR_IDAD
Profesional Actuante: CARLETTI ANDRES Fecha:
CUMPLE A
3 NO | NC REQUERIMIENTO BASICO GENERAL
X Orden y Limpieza en Bailos
X Orden y Limpieza en Lugar de Trabajo
X Proteccion de equipos y maquinas
X Herramientas manuales en condiciones seguras
X Herramientas eléctricas en condiciones seguras
X Vehiculos/Maquinas viales en condiciones seguras
X Condiciones eléctricas seguras: Tableros y cajas/ Conductores/ Conexiones/
Prolongaciones
X Condiciones de suelo
X Vallado, sefializacion
X Elementos de extincion de incendio
X | Trabajos en profundidad y excavaciones en condiciones seguras
X | Trabajos en Altura en condiciones seguras
X Recinto de productos peligrosos
X Metodologia segura general de trabajo
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Ropa Cabeza Visual | Audit. | Respir. | Manos PBies Cinturon Seg.
SI X X X X X X
CUMPLE NO X
NC X
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES




Anexo H

% ﬁnﬁ L SER # CHEK LIST DE EQUIPO OXICORTE
AL L ARSI AVAUMAALLLS, ..

DEPARTAMENTO O EMPRE SA:

MAN SER SRI

RESPONSABLE:

1 |Mandmetros para oxigeno cal. y sin dafios X
2 [Mandmetros para gas cal y sin dafios X
3 |Reguladores sin alteraciones ni dafios X
4 |Vilvula anti retroceso oxigeno sin dafio X
5 |Vilvula anti retrocesao gas sin dafio X
6 [Valvla reguladora de caudal oxigeno, s/daflo X
7 |Valvula requladora de caudal gas. sin daffo X
8 |Mangueras (sin grietas, ni unionas) X
9 [Mangueras longitud min. 6 mts X
10 [Acoples de mangueras con abrazaderas X
11 |Brazos cortadores complatos, sin dafios. X
12 |Picos limpios, sin alteraciones, buen ajuste X
13 [Apariencia del equipo de buenas condiciones X
—___ Carro Tran
14 |Ruedas en buen estado. X
145 [Cadena para sujecion de cilindros sin dafios X
16 |Posicidn vertical, estabilidad. X
17 |Libre de grasa y aceite. X
18 [ldentificacion wisible y entendible X
19 |Extintor con Inspeccion actualizada. X

NOTA: Todo criterio que se aplica para la realizacion de la inspeccion tiena que ser siguiendo los lineamientos de
seguridad para cada equipo, registrando el defecto, identificando el equipo, reparandolo y/o reporténdolo.
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[_____OBSERVACION |
Firma y aclaracion del responsable;
AANTEN EXTINTORES PORTATILES
ENCARGADO: DiNI: SECTOR/ ESPECIALIDAD:
LUGAR:
SUPERVISOR: EMPRESA:
TERMINOLOGIA A UTILIZAR
OK Cco FA VE RE L CA NA
NORMAL CORREGIR FALTANTE VERIFICAR REPARAR LIMPIAR CAMBIAR NO APLICA
N° Ulbicacion Clase | Capacidad | Fabrica de Fechas Estado del extintor
carza Carga PH | Manguera | Boquilla | AMmdmetro Pmtura Sefializacicn
1
2
3
4
5

OBSERVIACIONES GEMERALES:
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[ SN 211 S R B G (VR

| poc-sea-ot

ATS.: Andlisia de Tarea Segura

fev. 00
PAG.1DE 3

Andlisis de Tarea Segura (ATS)

Empresa:  MAN SER SRL

Nt de Emergencia
| 107

Tarea: Desguace | Fecha: 9/10/22
| ZonafLugar: Taller Central
Trabajo a Realizar: Quicortado
PASOS DE LA TAREA RIESGOS EXISTENTES v[o POTENCIALES MEDIDAS DE CONTROL
Se mantendrd el orden y la limpleza con el fin de evitar
trop s, caldas, y resbalones.
El personal utilizara en todo los ek de
proteccidn personal basico y complementario acorde 3 1a tarea a
realzar,
Uso de guantes el 100% del tiempo,
« Caida de personas o distinto nivel, Se R o “ " v?f‘ o8, Sw. Y
- Caiday/o cortes profoageciones, ¥ fod tol
Y Se debera col un f lase en e lugar de trabajo.
«  Troplezo feaidas a nivel i
ACONDICIONAMIENTO DEL = de i No levantar mis de 25 kg por persona, Realizar correcta palanca
SECTOR DE TRABAIO. Yot o s corporal, valerse de las piernas, mantener la espalda recta y
«  Sobreesfuerzo
TRASLADO DE MATERIALES Y - Caida de objetos mantener la carga lo més cerca del cuerpo posible.
HERRAMIENTAS. Rlesgo eléctrico Tomar distancia segura a cargas supendidas. (distancia=altura).
. Superposicidén de teress Vallar y sefialzar el sector de carga y descarga. Chequear
elementos de l2aje.
Coordinar trabajos, comunicacion efectiva,
Se deberd alejar todo el rial bustible de f de calor,
llamas o exposicion a altas peraturas,
Todo liquido peligroso o inflamable (producto quimico) debers ser
rotulado con NFPA Y SGA, con &l fin de conocer sus propledades y
las condiciones favorables para la propagacidn de incendios.
~  Proyeccion de particulas Se¢ mantendrd el orden y la hmpieza con el fin de evitar
- Sobreesfuezo tropezones, caidas, y resbalones.
- Golpes, cortes Uso de guantes el 100% del tlempo,
«  Troplezo y caida a nivel Se deberd chequear de manera visual los alargues y
- Quemaduras prolongs asi también fos tabi eléctricos.
Incendio Se deberd colocar un matafuego triclase en ol lugar de trabajo,
- Superposicidn de tareas No levantar mis de 25 kg por persona. Realizar correcta palanca
TRABAIO DE OXICORTADO corporal, valerse de las plernas, mantener la espalda recta y
mantenes la carga lo més cerca del cuerpo posible,
Coordinar trabajos, comunicacién efectiva,
Uso de EPP bisicos y especificos.
Se deberd alejar alejar todo el material combustible de f de
calor, Mamas o exposicion a altas temperaturas,
No se utilizardn herramientas/equipos que no hayan sido
Inspeccionados.
El personal, antes de comenzar la tarea, se asegurard de contar
con todas lss herramientas/equip ios  (chisperos,
extintores, EPP, gtc).
No se realizard el trabajo sin previa confeccidn de Permiso
firmado al ple por todos los resp: bles de la e ion de la
tarea.
5 = EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL =
O Lentes de Seguridad O sarbijo O Guantes de Cuero O Arnés Completo A idas
O Lentes Incoloras/Tonakizadas =] tas de ridad O Guantes dieléctricos O Salva Caidas
| O Protector Facal 0 polainas O Guantes de PVC 0 Otros:
O Careta de Soldad 0 Campera Descarne D personal Vigla
D casco O Delantal Descarne O Extintor Tipo:
O Protector Auditivo O Chaleco Reflectivo [=11] de Sefalizacid
PERSONAL QUE INTERVIENE EN LA TAREA
NOMBRE Y APELLIDO DNI EMPRESA Firma
Firmas: |
Supervisor de 1a Tarea: Responsable de Segunidad e Higlene
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Anexo J
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