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RESUMEN

Resulta decisivo reflexionar sobre las nuevas estrategias a implementar para
disminuir la desercion en el nivel secundario, siendo necesario reconocer al docente como el
actor clave de la puesta en practica de acciones superadoras para hacer posible la calidad
educativa.

De manera que, este trabajo tiene como objetivo acompafiar y fortalecer la
capacitacion de los y las docentes para gestar, desde el acuerdo de lo comun, trabajos
colaborativos e integrales que desafien a la diversidad con propuestas de ensefianza
innovadoras y situadas, para mejorar los aprendizajes y sostener las trayectorias escolares de
los y las estudiantes de los primeros afios del Ciclo Basico del .P.E.M. N°193 “José Maria
Paz*, de la localidad de Saldéan, provincia de Cérdoba.

De igual modo, se propone el desarrollo de habilidades imprescindibles en los y las
docentes para integrar la cultura digital en los planes didacticos, a fin de potenciar el proceso
de ensefianza en relacion a las practicas de lectura y escritura, con tareas desafiantes y
estimulantes para que los y las estudiantes puedan construir aprendizajes significativos y
desplegar capacidades y competencias mediante el uso de medios electrénicos, como nuevos

canales de comunicacion y formatos para revisar y transformar las practicas educativas.

Palabras Claves: Capacitacion docente, trabajos colaborativos, cultura digital, propuestas

innovadoras, aprendizajes significativos.



INTRODUCCION

La vision panoramica de los capitulos que sigue a continuacion, es una guia
introductoria de este plan de intervencion que intenta impulsar y desdoblar un abanico de
estrategias y acciones para generar una transformacion en el .LP.E.M. N° 193 “Jos¢ Maria
Paz”.

En el capitulo 1 se presenta la linea tematica definiendo los conceptos centrales sobre
el Ecosistema educativo e inclusion en la escuela secundaria, no solo orientada a favorecer
el acceso y culminacion de la educacién obligatoria, sino que garantice que todos y todas
puedan acceder a una formacion que atienda y desafie a la diversidad, con la participacion
activa de nuevos actores para pensar, imaginar, crear, resolver y construir propuestas
orientadas al logro de una educaciéon de calidad. Seguidamente, se realiza una breve
descripcion referente a los datos generales de la escuela del sector publico estatal, que
funciona en un edificio propio en el centro de la localidad de Saldan de la provincia de
Cordoba, con divisiones por curso de 1° a 6° afio distribuidos en el turno mafiana y turno
tarde. De la misma manera se hace una resefia historica sobre los primeros comienzos en
1965, como un proyecto educativo compartido entre vecinos y representantes de la
Municipalidad de Saldan para garantizar la continuidad escolar de los y las jévenes desde
una formacion integral en Economia, Gestion y Turismo; con un sentido inclusivo que les
permita un desarrollo personal, una continuidad en estudios superiores y una salida laboral
al servicio de la localidad. Se destaca el reconocimiento social de la escuela por su gestion

basada en la participacion democratica y comprometida de todos los actores que conforman

la estructura institucional, que pretende el mejoramiento de la calidad educativa mediante el



esfuerzo, la comprensidn de conceptos aplicados y abordadas de manera interdisciplinaria, a
la vida cotidiana.

En el capitulo 2 se circunscriben los datos extraidos de la documentacion suministrada
por la Universidad Siglo 21, sobre el alto porcentaje de trayectorias escolares incompletas en
el LP.E.M. N° 193 “José Maria Paz”, con el objetivo de formular interrogantes y proponer
alternativas de solucion, en pos de mejorar los aprendizajes y sostener el recorrido de los y
las estudiantes que transitan en el nivel secundario.

En el capitulo 3 se explicitan los argumentos convincentes, sobre las razones o
motivos que impulsan el disefio e implementacion del proyecto de capacitacion docente.
Desde el marco tedrico se intenta profundizar y orientar el desarrollo del plan de intervencién
para habilitar nuevas preguntas, otras formas de hacer, reconocer otras posiciones, promover
otros recorridos y lecturas. Del mismo modo, remarcar la necesidad de tiempos y espacios, a
fin de organizar y otorgar sentido a las mdltiples vivencias suscitadas en el territorio, que
mediadas por la reflexion, surjan como practicas, saberes de contexto, situacionales e
insumos necesarios para generar experiencias formativas innovadoras e igualitarias para
evitar la desercion escolar.

En el capitulo 4 se presenta un plan de actividades que implica una dindmica
participativa de todos los actores involucrados y que consta de 4 momentos organizados en
un cronograma de encuentros. Un primer momento, con el acompafiamiento y
fortalecimiento de la capacitacién docente que buscara generar un espacio de trabajo
colectivo dentro de la modalidad taller, que permita interrogar el impacto de la planificacion
de la ensefianza en relacién a las practicas de lectura y escritura con inclusion de medios

digitales y los modos de lectura y escritura propios de la cultura digital. Asimismo, se



propiciara el desarrollo de habilidades de los y las docentes con el uso de las TIC para dotarlas
de sentido y adecuarlas a las propuestas didacticas, con el fin de lograr aprendizajes
significativos en los y las estudiantes. Un segundo momento, la puesta en practica de nuevas
estrategias de ensefianza, que desafie a la diversidad de conocimiento y propicie el
aprendizaje en cualquier momento y lugar para fomentar en los y las estudiantes capacidades
y competencias. Un tercer momento, la utilizacion de una plataforma educativa como un
nuevo espacio para estimular el proceso de aprendizaje y mantener el vinculo con los y las
estudiantes y sus familias, a fin de garantizar las trayectorias escolares. Y un cuarto momento,
la evaluacion formativa durante el desarrollo, implementacion y finalizacion de la propuesta,
para comprender las dificultades, valorar los logros obtenidos y tomar las decisiones
adecuadas para el proceso de mejora. Al finalizar la metodologia de trabajo se presenta el
presupuesto de gastos que pudieran ocasionar el correspondiente Plan.

En el capitulo 5 se especifican los resultados que se esperan obtener a partir del
acompafiamiento y la puesta en practica de un guion de actividades que se detallan en el
anexo, con el propodsito de generar un cambio en el .P.E.M. N° 193 “Jos¢ Maria Paz”. Y al
finalizar el trabajo, se redacta la conclusion, como instancia para considerar, no solamente
los resultados esperados, sino también las debilidades del asesor pedagdgico, las limitaciones
y fortalezas de la propuesta para posibles ajustes o mejoras, y al mismo tiempo, las

recomendaciones de futuras implementaciones.



CAPITULO 1

PRESENTACION DE LA LINEA TEMATICA

Ecosistema educativo e inclusion en la escuela secundaria

Ante las necesidades de las diferentes trayectorias educativas en el nivel secundario,
la inclusion tiene como objetivo transformar los sistemas educativos para dar respuestas
apropiadas a la diversidad de los estudiantes, desde un trabajo integrado e intersectorial que
abarca a las escuelas y a la sociedad en su conjunto.

Esta red de labor colectiva, sostenida y coordinada entre los diferentes actores
sociales orientada al logro de una educacion de calidad, conforma el ecosistema educativo.

En relacion con lo expuesto anteriormente, Bronfenbrenner (1997) define al
ecosistema educativo como “el conjunto de personas y organizaciones constituyentes del
microsistema, el mesosistema, el exosistema y el macrosistema, que de manera
interrelacionada interactian con la finalidad de lograr los objetivos educativos en un
determinado contexto social” (Choque Larrauri, 2009, p.3).

Tal como muestra en la Figura 1, el ecosistema educativo funciona como un todo
integrado, dinamico y funcional entre las partes que componen el sistema, donde cada una
de ellas tiene un intercambio mutuo y reciproco en la medida en que se genera un vinculo y

se mantiene la comunicacion en un acto de confianza.
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Figura 1: Ecosistema educativo - Fuente: Choque Larrauri, 2009, p.3

Por consiguiente, el éxito o fracaso de la accion educativa en el nivel, no solo depende
de la comunidad escolar y del contexto en el que se encuentren inserto los y las jovenes, sino
también depende de las politicas educativas que se implementen desde el Estado para
garantizarles el derecho a recibir una educacion de calidad y acorde a su contexto para el
beneficio del desarrollo de la sociedad (Choque Larrauri, 2009).

En este sentido, el Instituto Provincial de Ensefianza Media (I.P.E.M.) N° 193 “José
Maria Paz” es responsable de generar cambios y reconoce a la articulacion como estrategia
en la construccion de una perspectiva comun para lograr la reinsercion escolar de los y las
jovenes en riesgo. Por lo tanto, de esta vision institucional deberan surgir nuevos trabajos
concretos para tal fin, convocando a nuevos actores como participes activos a las practicas
educativas que permitird fortalecer las tramas sociales y habilitar nuevas formas de

organizacion de tiempos y espacios en la comunidad, con el propoésito de profundizar,



resignificar de manera reflexiva y critica los sentidos de las propuestas generadas y dar lugar
a ensefianzas con escenarios inclusivos que garanticen la educacién como derecho, con

compromiso ético y politico sostenido.

SINTESIS DE LA INSTITUCION

El 1.P.E.M. N° 193 “José M. Paz” se encuentra en el centro de la localidad de Saldan.
Conforme al Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC) del afio 2010, Saldan es
una ciudad que tiene aproximadamente 10.650 habitantes. Se localiza en el Departamento
Colon, conurbacion Gran Cordoba, a 18 km de la ciudad de Cérdoba. Limita con las ciudades
de Villa Allende (al noreste), Cérdoba (sur; sudeste; este); La Calera (sudoeste) y el cordon
de las Sierras Chicas (oeste y noroeste).

La localidad esta integrada por barrios privados y publicos, ambos sectores estan
poblados entre un 70% y un 95%. Los barrios privados se ubican en las afueras del lugar,
mientras que los barrios méas poblados se encuentran cerca de la zona céntrica del pueblo y
Portdn de Piedra. Los barrios mas antiguos son Centro y San Remo.

El 1.P.E.M. N° 193 de Saldan, es una Institucion de Educacion Secundaria del sector
Publico estatal, que funciona en un edificio propio con divisiones por curso de 1° a 6° afio y
de acuerdo a los datos del periodo lectivo 2018, asistieron 644 alumnos y 97 docentes,
distribuidos en el turno mafiana y turno tarde con dos orientaciones: Economia y Gestion, y
Turismo.

Las familias de los y las estudiantes que conforman la comunidad educativa

pertenecen a ambos barrios. En general tienen una posicion socioecondmica baja,



exceptuando los alumnos y las alumnas de clase media que provienen de barrios privados.
(UES21, 2019. S.F. Mad. 0. PI. IPEM 193. Lecc. 3 Ubicacion de la institucion en contexto.

pp. 52-56).

Datos generales de la Institucion

Escuela: 1.P.E.M. N° 193 “José Maria Paz”

Domicilio: Vélez Sarsfield N° 647, Localidad Saldan, Departamento Coldn, Provincia
de Cordoba

Tel.: (03543) 49-4200

E-mail: ipem193josemariapazsaldan@gmail.com

Figura 2: Informacion institucional - Fuente: UES21, 2019. S.F. Mdd. 0. PI. IPEM 193. Lecc. 2 Datos Grales.
p.4)

Historia Institucional

El LP.E.M. N° 193 “José Maria Paz” comenzé como un proyecto educativo
compartido por un grupo de vecinos y representantes de la Municipalidad. En 1965 se logré
concretar la idea de fundar una escuela secundaria con los objetivos de evitar la dispersion
de losy las jovenes que terminaban la escuela primaria 'y emigraban a Cérdoba o a La Calera
para continuar sus estudios; como asi también, favorecer la continuidad escolar, con
intencién de formarlos y formarlas para una salida laboral como personal de apoyo para la
actividad comercial y de servicio en la localidad.

En 1966 se solicito al presidente del Servicio Nacional de Ensefianza Privada la

creacion de un ciclo secundario. En ese momento, y en vista de no obtener una respuesta
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favorable, se form6 una comisién para reiterar el pedido y se procedié a adoptar el nombre
de Instituto Jose Maria Paz, en referencia al General, Gobernador y caudillo cordobés.

La comisién no tuvo resultados favorables y continu6 los tramites ante la Presidencia
de la Nacion, que autorizd la participacion de la Superintendencia Nacional de Ensefianza
Privada (SNEP) y ordené la matriculacion de los alumnos. De este modo, la institucion
comenzo a funcionar como escuela privada en un edificio prestado por la Escuela Nogal
Histdrico en horario vespertino, con un cuerpo docente conformado mediante una seleccion
previa y aprobacion de la SNEP.

Se nombro al primer director de la institucion, pero debido a sus reiteradas ausencias
y la falta de cumplimiento de sus obligaciones, lo sometieron a un sumario administrativo.
Por consiguiente, se designdé como director al Sr. Jorge Sixto Alemeida, quien bajo su
mandato logro reemplazar el Plan del Consejo Nacional de Educacion Técnica (CONET) por
el Bachiller Comercial.

En 1971 se termind de incorporar el quinto afio, conformando el ciclo completo, y
asimismo se logro la creacion del Centro de Estudiantes.

Dada la sensibilidad musical entre los jovenes, se propuso en 1972 la realizacion de
la competencia folklorica estudiantil, con el fin de revalorizar los principios de hermandad,
amistad y compafierismo, y al mismo tiempo, realizar intercambios culturales con otras
instituciones. Los ingresos de la institucion estaban conformados por los aportes de los
padres, sueldos docentes, en condicion de socios, y ganancias de los encuentros folkléricos.

En 1976 la directora a cargo y designada por la comision, Profesora Susana
Baudracco de Gadease, inicio el tramite de pase de la institucion al orden provincial, que se

efectiviz6 cuando lleg6 el Gobernador Eduardo C. Angeloz de visita a la localidad.
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En 1988 la escuela ingreso al &mbito provincial y su personal pas6 a depender de la
Direccion General de Educacion Secundaria (DEMES). En ese mismo momento, la prioridad
fue la construccion de un edificio propio, que ingreso al presupuesto provincial de 1993.
Durante este periodo se implemento la Ley Federal de Educacion N° 241.951/93, y a partir
de esta transformacion educativa, la DEMES determind la creacién del Ciclo Basico
Unificado (CBU) con tres afios de duracion, y del Ciclo de Especializacién (CE) con
orientacion en Economia y Gestion de las Organizaciones, Especialidad Turismo, Hoteleria
y Transporte. Esta orientacion esta vinculada a la competencia folklérica estudiantil, que se
transformé en simbolo y eje del Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Escuela “José
Maria Paz” y de la comunidad de Saldan. Su elaboracion es el resultado del trabajo de todos
los actores institucionales en pos de su crecimiento.

En 1995 la escuela se trasladd a sus propias instalaciones en el terreno ubicado entre
las calles Suipacha, Lima Quito y Vélez Sarsfield. La primera construccion contaba con
bateria de bafios para los estudiantes, comedor escolar (subdividido, donde funcionaban dos
cursos), cocina, cuatro aulas, una oficina y dos bafios individuales para el personal. Habia
una habitacion de depdsito separada de la construccidn principal, en este momento funciona
como aula. Ademas, un cuarto donde en la actualidad se encuentra la biblioteca con 7000
libros y otros materiales pedagogicos, brindando sus servicios en ambos turnos (mafiana y
tarde).

Entre los afios 1998-1999 se construyd un aula grande que alberg6 la oficina para
Direccion y Secretaria. Ademas, se hizo otra aula pequefia para dictar clases, un espacio para

el Gabinete de Ciencias Naturales y otro mas amplio que se utilizd6 como aula de usos
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maltiples. La altima etapa de concrecion y reformas edilicias se realizé entre los afios 2003-
2004,

Desde el afio 2004 hasta el afio 2009, la institucion se incorpord al Programa Nacional
de Becas Estudiantiles, con el objetivo de mejorar la calidad de la educacion secundaria de
los alumnos y las alumnas en situacion de riesgo. Ademas, participé en el Programa
Eductrade y en el Programa de Mejoramiento del Sistema Educativo (PROMSE), en el que
obtuvieron un laboratorio de informatica de ultima generacion y dinero para el desarrollo del
proyecto institucional. Con el proyecto de mejora del Programa Nacional de Becas
Estudiantiles se pudo concretar el acompafiamiento de trayectoria escolar de los estudiantes
mediante tutorias y los Centros de Actividades Juveniles (CAJ), como espacios de desarrollo
de actividades de extension formativa.

En el afio 2010, en el marco de la Ley Nacional de Educacion N° 26.206/06, la Escuela
inicia un proceso de reelaboracion de su proyecto educativo para dar respuesta a las
exigencias de una sociedad en cambio permanente. En consecuencia, en el afio 2011 a partir
de las consultas a la comunidad educativa se inicié el proceso de seleccion de las nuevas
orientaciones de la especialidad; se abord6 la construccion de acuerdos sobre la seleccion de
contenidos, capacidades y estrategias metodologicas; se presento el proyecto de convivencia
de acuerdo con la Resolucidon N° 149/10; y la continuacién del proyecto de mejora.

En el afio 2013, con el plan Conectar Igualdad, los y las estudiantes y docentes
recibieron sus notebook y se compraron equipamientos para las aulas con los ingresos de la
cooperadora. La utilizacion de las tres nuevas aulas realizadas dos afios antes, posibilitd un

aumento en la matricula en el 2015.
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Otra cuestion que se pone en manifiesto, es el vinculo con el Equipo de Profesionales
de Acompafiamiento Educativo (EPAE), que comenzd en el afio 2012, y fue establecido con
mayor fuerza entre los afios 2016 y 2017, debido a la situacién atravesada por las escuelas,
fomentando el trabajo en red, con participacion de actores especializados que contribuyeron
a la permanencia de los y las estudiantes en la Escuela.

En la actualidad, ha tomado un punto central el trabajo con Necesidades Educativas
Derivadas de la Discapacidad (NEDD), enmarcado en la Ley 26.206/06 y dispuesto por la
Resolucion Ministerial N° 667/11 para trabajar adecuaciones en consideracion de cada
situacion acontecida con el estudiante, regulando los procesos de integracion escolar en
cuanto a: el diagnostico de orientacion escolar; los roles, las funciones y las responsabilidades
del docente de apoyo a la integracidn, en particular de los equipos privados; los compromisos
de los diferentes actores implicados en estos procesos Yy el rol del equipo directivo. (UES21,

2019. S.F. Mod. 0. P1. IPEM 193. Lecc. 4 Historia institucional. pp.83-95).

Misién Institucional

El I.P.E.M N° 193 “José Maria Paz” tiene por mision garantizar la continuidad escolar
de los y las jovenes de Saldan en el nivel secundario, desde una formacion con sentido
inclusivo que les permita un desarrollo personal y una salida laboral al servicio de la
localidad. Es reconocida socialmente por su gestion basada en la participacion democratica
y comprometida por todos los actores involucrados, que pretende el mejoramiento de la

calidad educativa.
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Vision Institucional

El proposito del 1.P.E.M. N°193 “José Maria Paz” es brindar una formacion integral
y permanente a sus educandos, facilitandoles herramientas para el desarrollo del pensamiento
critico y la resolucién de problemas en un espacio de intercambio enmarcado en la educacion
en valores que favorezca, en general, la realizacion personal y, en particular, la insercion en
la vida sociocultural y en el mundo laboral, asi como la continuidad en estudios superiores.

(UES21, 2019. S.F. Mdd. 0. PI. IPEM 193. Lecc. 7 Finalidad. p.119).

Valores Institucionales

El establecimiento educativo se propone formar ciudadanos a partir de la cultura del
aprendizaje, del esfuerzo y compromiso personal de su crecimiento, y de la formacion
permanente en beneficio de su dignidad individual y social; sobre la base del compromiso
social, la comprension de conceptos aplicados a la vida cotidiana y sus problematicas,
abordadas de manera interdisciplinaria. (UES21, 2019. S.F. Mdd. 0. PI. IPEM 193. Lecc. 8

Perfil del egresado. p.120).

Comunidad educativa

En el siguiente organigrama se puede observar la estructura institucional, permitiendo
visualizar los cargos y la forma en que se organizan y conectan con los equipos de trabajo,

en funcidn de los principios y objetos propuestos por la comunidad escolar.
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Figura 3: Organigrama IPEM N° 193 “José Maria Paz” (Elaboracion propia en base a Ponce, 2018)

CAPITULO 2

DELIMITACION DEL PROBLEMA

A partir de los datos obtenidos de la Evaluacién del Plan Gestion 2017, se comprueba
que el problema central en el I.P.E.M N° 193 “José Maria Paz” es el alto porcentaje de
trayectorias escolares incompletas. Las causas mas relevantes derivan de estudiantes que
abandonan sus estudios por sobreedad, por repeticion reiterada de afio, escaso deseo de
estudiar, trabajos tempranos, situaciones familiares, entre otras.

De acuerdo con la Tabla 1, en el ciclo lectivo 2017 se registr6 un 13% de desercion
escolar, es decir, 89 estudiantes dejaron la escuela secundaria. Con respecto a la repitencia,
se observa que entre el ciclo lectivo 2014 y el ciclo lectivo 2017 se redujo a un 3%. Si bien

los resultados revelan datos menores que el de otros afos, son muy significativos para la
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escuela. (Datos suministrados por la UES21, 2019. S.F. Mad. 0. PI. IPEM 193. Lecc 11.

Evaluacion del Plan Gestion 2017. pp. 129-140).

Tabla 1: Matricula inicial y final de los estudiantes del IPEM “José Maria Paz”

Cantidad | % Cantidad e Cantidad %% Cantidad |

% | Cantidad =%
2014 | eo0s \ 547 56 a.2 270 | as o6 16 | a1 7 122 20
2015 | 608 | sas | 71 | 12 245 41 71 1z | 39 6 102 | 17

2016 | 676 | 611 B85 |96)| =209 | 43 | 1127 18 | 32 s HESe L - ] S
2017 | e&6s | ses 89 13 321 a8.27 107 16.09 | 40 o1 112 17

Fuente: Giojalas, Directora de la Escuela I.P.E.M. N° 193, 2017 (obtenido de UES 21, 2019, p.129)

En relacion al rendimiento académico, en la Tabla 2 se puede visualizar la cantidad
de alumnos con materias previas, en las que se destacan Matemética y Lengua. Estos
resultados evidencian y permiten dimensionar que de un total de 114 alumnos; 95 estudiantes
del ciclo bésico tienen previa el area de Lengua, esto es el 83% y el 77% tienen previa el area
de Matematica, es decir, 89 alumnos. De esta lectura, podemos inferir que es mayor el
porcentaje de materia previa en Lengua que en Matemaética, lo que denota una de las razones
del desgranamiento en los primeros afios del nivel. (Datos obtenidos de UES21, 2019. S.F.

Mad. 0. PI. IPEM 193. Lecc 11. Evaluacion del Plan Gestion 2017. P 132).

Tabla 2: Cantidad de alumnos por asighatura y cursos con materias previas (I.P.E.M N°193)

o LT

Sistemas de Infonmmacion Contable
Ingles
Biclogia

olojoln|Nlo|y|d
-
i)

Formmacicon para la WVida w el Trabajo

Plastica

Historia

o
iy

Fsicologia

Ciudadania y» Participacicn
Quimica
Seografia

Tecnologia
Fisica

MG e
Totales a3

LI SlaWIN=
AR R T AN

I A TSI
b
8

Wldowow=0o

=1 [ S o

81020 yelolofzluiool0
f122/0/v|o[ofof3|+]+|v]s]oje|s

4
a

Fuente: Rojas, Coordinador de Curso y Docente de la Escuela I.P.E.M. N° 193, 2018 (obtenido de UES 21,
2019, p.132)
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Ante lo descripto, la Escuela no desconoce la problematica que atraviesa, por el
contario, planificé diversas acciones tendientes a acompafar las trayectorias escolares para
garantizar y sostener la escolarizacion de los y las estudiantes que han tenido
particularidades, discontinuidades, interrupciones, de manera que puedan completar los
recorridos escolares, dandole un nuevo sentido pedagdgico y revisar aquellas propuestas de
ensefianza que no han dado resultado esperado, para asegurar que todos y todas accedan a
una oferta educativa que atienda a la diversidad.

Sin embargo, a la institucion ingresan docentes que apenas se inician en la profesion
y con escasa experiencia en propuestas didacticas desde el paradigma de la inclusion, como
asi también cuenta con docentes con cierta trayectoria profesional en la Escuela que les
dificulta ponerlo en préctica, lo que causa un incipiente trabajo en equipo e integral de los
profesores y profesoras por cursos y un parcial cumplimiento de los acuerdos didacticos e
institucionales. Si bien, el equipo docente se moviliza desde el accionar de las preocupaciones
0 buenas intenciones, no es suficiente si no se asume un compromiso con la diversidad a
partir de un quehacer educativo de formas diferentes (Castillo Bricefio, 2015).

Conforme a lo expresado, la comunidad escolar del 1.P.E.M N° 193 “José Maria Paz”
debe visualizar las trayectorias de sus estudiantes y garantizar su cuidado con politicas de
acompafiamiento e intervenciones destinadas a garantizar el derecho a la educacion y generar
experiencias formativas igualitarias.

Entonces, serd preciso fortalecer la participacion de los y las estudiantes y sus familias
en la sociedad y al interior de la institucion, propiciando diferentes y efectivas estrategias
como el crecimiento de las tutorias de apoyo académico y proyectos interdisciplinarios. Al

mismo tiempo, promover el espacio de intercambio de experiencias y practicas, cuya
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construccion se realice desde el didlogo y el debate permanente que posibilite generar redes
y buscar alianzas con otros establecimientos educativos e intersectoriales, para abordar
soluciones desde una mirada critica y reflexiva que permitan comprender la trama territorial

y sus tensiones.

OBJETIVO GENERAL

Disefiar una oferta de capacitacion a través de un ciclo de talleres de tres meses, que les
permita a los y las docentes del area de Lengua del Ciclo Basico del .LP.E.M. N° 193 “José
Maria Paz”, incorporar propuestas innovadoras situadas a partir de tecnologia emergente con
el fin de mejorar los aprendizajes y evitar trayectorias escolares incompletas en los y las

estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar el concepto de tecnologia emergente presentando a los y las docentes los
beneficios de integrarlas al proceso formativo para impulsar y desplegar acciones e
intervenciones destinadas a planificar, considerando la diversidad como desafio y nuevas
oportunidades de ensefianza para aprender.

*Desarrollar en los y las docentes habilidades necesarias para implementar una propuesta
didactica con inclusion de medios digitales, encaminada al logro de aprendizajes

significativos en los y las estudiantes.
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« Fortalecer la utilizacién de la plataforma educativa Mi Aula Web, como un nuevo canal de
comunicacion virtual que permite mayor fluidez en la relacion con sus estudiantes y sus
familias, y potencia el proceso de ensefianza y aprendizaje para garantizar las trayectorias
escolares.

*Generar espacios de trabajo colectivo dentro de la modalidad taller, que le posibilite a los y
las docentes interrogar el impacto de la planificacion de la ensefianza desde un enfoque
constructivista, en pos de lograr el desarrollo de competencias en los y las estudiantes del

Ciclo Basico.

CAPITULO 3

JUSTIFICACION

Las razones que impulsan a implementar el plan de intervencion institucional en el
I.LP.E.M N° 193 “José Maria Paz”, se fundamentan en uno de los mayores problemas que
preocupa y que pone en jaque al sistema educativo argentino, como es la desercién o
abandono escolar en el nivel secundario.

Puntualmente en el 1.P.E.M N°193 “José¢ Maria Paz”, esta incertidumbre se observa
especialmente en los primeros afios del Ciclo Basico. Los motivos por los que los y las
estudiantes no sostienen las trayectorias escolares continuas y completas se deben a multiples
factores como repitencias reiteradas, sobreedad, bajos rendimientos, inconcurrencias
prolongadas por trabajos tempranos a causa de crisis econdmicas, tal como surge de (UES21,

2019. S.F. Mdd. 0. PI. IPEM 193. Lecc. 11 Evaluacién del Plan Gestion 2017. pp. 139-140).
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Otras de las causas que se releva como problema a abordar en la fuente anteriormente
mencionada, es el compromiso parcial de los y las docentes de generar trabajos en equipo e
integral con propuestas pedagogicas didacticas que atiendan a la diversidad de conocimientos
en sus estudiantes, a partir de tareas desafiantes, potentes y estimulantes para que todas y
todos puedan acceder al aprendizaje, incrementando de esa manera, la posibilidad de
inclusion en el sistema escolar. Por consiguiente, como sefialan Jacinto y Terigi (2007), “el
éxito en el aprendizaje fortalece la permanencia de los estudiantes en la escuela” (p. 8).
Sobre este punto, resulta decisivo reflexionar sobre las estrategias a implementar para
bajar la desercién en el nivel secundario, siendo necesario proteger las trayectorias escolares
con un ecosistema educativo integral que acomparie a los docentes, con politicas destinadas
a garantizar el derecho a la educacion de los y las jovenes por medio de ensefianzas con
sentido inclusivo y con compromiso ético y politico sostenido.
Ante lo mencionado, los Lineamientos Politicos y estratégicos de la educacion
secundaria obligatoria de la Resolucion CFE N° 84/09, entre sus finalidades expresan:
Garantizar una formacion relevante para que todos tengan mdltiples
oportunidades para apropiarse del acervo cultural social, de sus modos de
construccion, de sus vinculos con la vida de las sociedades y con el futuro, a
través de experiencias educativas que propongan articulaciones entre lo
particular y lo general, entre lo local y lo universal (p.5).
Por otra parte, Ley de Educacién de la Provincia de Cordoba N° 9870/10 afiade en su
art. 43, inc. b): “Se debe garantizar que todos los agentes del Sistema Educativo Provincial

puedan acceder a propuestas de formacion docente continua que sean relevantes para su
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desempefio profesional con calidad académica y adecuada a las necesidades de la docencia”
(p. 27).

Por este motivo, se plantea un Plan Estratégico para acompafiar y fortalecer la
formacion de los y las docentes del Ciclo Béasico del I.P.E.M. N° 193 “José Maria Paz”, desde
una propuesta territorial y situada que brinde la oportunidad de construir un vinculo de
intimidad para conversar y trabajar colectivamente acerca de la toma de decisiones didactico
pedagdgicas en relacion a las practicas de lectura y escritura con inclusion de medios
digitales, en pos de mejorar la ensefianza para atender la diversidad de trayectorias escolares.

Se trabajara en formato taller durante los meses de agosto, septiembre y octubre. Esta
metodologia de trabajo implica una dinamica participativa de actividades monitoreadas a
través de rubricas, informes o narrativas que permitan una evaluacion continua y en proceso.

Se buscara propiciar el intercambio de los interrogantes a partir de la
problematizacion de los saberes pedagogicos que las y los docentes del area de Lengua
tienen, asumiendo el desafio de interpelar la planificacion de la ensefianza en relacién a las
practicas de lectura y escritura desde las distintas areas del conocimiento en contacto y en
tension con otras practicas y modos de lectura propios de la cultura digital. Tal como lo
expresa Madonni (2010), “instalar el interrogante acerca del sentido sobre lo que se ensefia,
el direccionamiento de las acciones que se toman y el efecto de esas decisiones en la vida de
los estudiantes” (p. 48).

El motivo de la decision por comenzar a trabajar en el area de Lengua se debe a que
es una de las materias que mas se destaca en la Institucion por la cantidad de alumnos y

alumnas en condicion de previo.
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Si bien las y los docentes del I.P.E.M. N° 193 “José Maria Paz” han tomado
decisiones, armado agendas de trabajo en equipo, organizado circuitos de comunicacién con
la comunidad educativa, ensayado y experimentado formas de ensefiar. Todo esto ha
generado un saber significativo que merece ser puesto en valor y a disposicién para abordar
las condiciones actuales.

Esta propuesta de capacitacion docente es una invitacion a darse un tiempo para
indagar y reflexionar con otras y otros acerca de cOmo se esta ensefiando, como se disefian
las propuestas didacticas que anticipen la diversidad, qué practicas de lectura y escritura se
estan habilitando, qué y como se podria abordar en el marco de la tecnologia, asi como
también, qué sentidos orientan la seleccion, el analisis y la implementacion de materiales y
medios digitales para la alfabetizacion y el trabajo con las practicas de lectura y escritura
dentro y fuera de la escuela, teniendo en cuenta los consumos culturales de estudiantes y
docentes. En relacién a estos ultimos interrogantes, la Ley de Educacién Nacional N°
26.206/06 hace explicita la necesidad de generar las condiciones pedagogicas para promover
el acceso al conocimiento mediante el manejo de nuevas tecnologias.

Sin embargo, los profesores y las profesoras de la Institucion coinciden que uno de
los obstaculos que les impide llevar adelante propuestas innovadoras es la falta de recursos
tecnologicos y de conexion, dato que surge de (UES21, 2019. S.F. Mdd. 0. P1. IPEM 193.
Lecc. 13 Proyecto Educativo Institucional (PEI). P. 231). Sobre este tema Lugo e Ithurburu
(2019) expresan: “Las brechas digitales no tienen que ver s6lo con la calidad del equipo y las
conexiones sino con la compleja trama de las habilidades requeridas para usar la tecnologia

y sobre todo para crearla y transformarla” (p. 14).
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Es por ello que este plan de intervencion propicia el aprendizaje en cualquier
momento y lugar con el uso del celular o aprendizaje electronico mévil, fundamentado en el
estudio de Chale, Ledesma y Ortega durante el afio 2020: “Reflexiones sobre el uso del
celular en la escuela (Pandémica)”. Mediante el método mixto de investigacion a través de
encuestas a docentes de diferentes escuelas en tres ciudades de Sudamérica, permiti6 que los
procesos de analisis dieran como resultado caracterizar la escuela actual en torno a los
dispositivos tecnologicos que se usan en el acto pedagdgico, y como consecuencia,
claramente se evidencio el alto potencial de estas herramientas como de otras accesibles por
medio de Internet, en particular el programa “Mi Aula Web”, impulsado por el Gobierno de
Juan Schiaretti durante el periodo de aislamiento social por pandemia.

Muchos de los docentes encuestados coinciden en que estas tecnologias son
indispensables para mantener un vinculo afectivo mediante una comunicacion permanente y
que ademas de construir aprendizajes reveladores con el uso de plataformas educativas y
otras aplicaciones descargadas en los teléfonos, permite acompaniar y sostener la trayectoria
escolar de cada alumno y alumna.

A fin de generar estos escenarios posibles del mismo modo en el 1.P.E.M. N° 193
“Jos¢ Maria Paz”, en cada encuentro del taller se generaran momentos para repensar los
modos de organizar la ensefianza de la lectura y la escritura con el uso de estos recursos
tecnologicos para lograr cambios que contribuyan a lograr mejores aprendizajes. Esta
invitacion implica brindar un espacio de discusion y revision de las practicas a través de una
mirada renovada sobre la planificacion institucional considerando la diversidad como

desafio, intentando explorar las articulaciones y tensiones entre la escuela y la cultura digital.
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MARCO TEORICO

Con la extension de la escolaridad obligatoria en el Nivel Secundario, “la
preocupacion se concentra en la calidad de educacion y en mejorar los niveles de retencion”
(Jacinto y Terigi, 2007, p.1).

La calidad de los aprendizajes y la permanencia de los y las estudiantes en el nivel,
son los dos dilemas mas relevantes que enfrenta el sistema educativo para garantizar el
derecho a transitar un recorrido escolar completo, en virtud a que la escuela esta alejada de
los intereses y expectativas de los y las jovenes.

Por consiguiente, para sostener la trayectoria educativa es preciso que los y las
estudiantes logren apropiarse del espacio escolar a partir de las diferentes estrategias que
brinde la escuela para acompafiar el recorrido del proceso de ensefianza y de aprendizaje,
segun las particularidades, porque no todos aprenden lo mismo.

Al respecto, Terigi (2010) recomienda hablar mejor sobre trayectorias ‘“no
encauzadas”, puesto que gran parte de los y las jovenes transitan su escolarizacion de modos
variables y eventuales (p. 8).

Asi pues, el desafio que tiene la educacion secundaria para evitar el abandono o
desercion escolar en término de justicia curricular, es disefiar y ofrecer diferentes alternativas
que den respuesta a la multiplicidad de necesidades identificadas desde su contexto
institucional (Maddonni, 2010).

En otras palabras, la inclusion educativa no solo se orienta a favorecer el acceso y
culminacion de la educacién obligatoria, sino tiende a garantizar a que todos los sujetos

accedan a una oferta que atienda a la diversidad, poniendo en el centro de debate a las
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trayectorias culturales de los y las estudiantes como punto de partida para el enriquecimiento
educativo (Navarro, Sdnchez y Herrera 2013).

Frente a estos nuevos paradigmas de la educacion secundaria, “los docentes siguen
siendo el principal recurso con que cuenta el sistema educativo para ampliar la experiencia
cultural de los estudiantes y enriquecer el bagaje cultural general de la poblacion” (Diker y
Terigi, 1997, p. 238).

Sin dudas, es importante el reconocimiento docente como actor clave en la
implementacion de cambios dentro de la escuela, porque hace posible la calidad educativa a
partir de la recreacion de propuestas de ensefianza innovadoras. Tal como expresa Terigi
(2004), “la responsabilidad por la atencion a la diversidad termina transferida a los docentes”
(p. 4).

Sin embargo, los cambios no solo son posibles por el trabajo docente, sino también a
partir de planes de mejora en el funcionamiento institucional, como se evidencia en el
I.P.E.M N° 193 “José Maria Paz” que establecié metas claras centradas en la formulacién y
en el desarrollo de proyectos con impacto sobre la dinamica institucional para generar
oportunidades educativas en sus estudiantes, con la labor de un equipo de directivos y de
docentes comprometidos en busca de alternativas pedagogicas adecuadas para garantizar la
retencion y los aprendizajes.

Pero a pesar de los esfuerzos, ain no se consigue sostener la trayectoria escolar
completa en los y las jovenes que transitan en el Ciclo Basico, a causa de la desaprobacion
reiterada en los aprendizajes, principalmente en el rea de Lengua, rasgo que se vincula con

la problemaética de fracaso escolar que se produce, como manifiestan Jacinto y Terigi (2007),



26

“de una experiencia educativa alejada de las expectativas de los estudiantes” (p. 9), que
termina excluyéndolos del sistema.

Segun los resultados del trabajo de investigacion realizado por Steinberg (2013),
indican que la interrupcion de la escolaridad en los primeros afios de la secundaria, es
producto de la carencia de condiciones en la escuela para ofrecer calidad en la ensefianza, a
fin de lograr que los alumnos transiten y aprueben el Ciclo Basico. (p. 127).

Por eso es necesario que la institucion habilite espacios de encuentros y escucha
amplia con todo el colectivo docente involucrado con las trayectorias de estos estudiantes,
para que puedan expresar sus preocupaciones centrado en sus necesidades y problemas
cotidianos vinculados a la ensefianza. De la misma manera, es importante remarcar la
necesidad de disponer de tiempo para organizar y otorgar sentido a las variadas vivencias
suscitadas en territorio, que mediadas por la reflexion, surjan como experiencias, saberes de
contexto, insumos necesarios como proyeccion a futuro. Esto implica, como afirman Diker
y Terigi (1997), “operar con una logica en donde los datos que se relevan en forma
permanente permiten orientar y ajustar las acciones en curso” (p. 4).

En consecuencia, es imprescindible avanzar en la formulacion de propuestas
formativas docentes que posibiliten la innovacién mediante précticas significativas que
produzcan un impacto real en la situacion actual de la escuela. La idea de innovacion supone
pensar como sefiala Birgin (citado en Terigi, 2006, p. 286), “renovar la agenda” a partir de
un Plan de Trabajo Institucional acordado por todos los actores implicados, que posibilite
alcanzar aquello que se anhela como proyecto compartido, desde la comprension colectiva
sobre la institucion que se necesita para brindar y favorecer procesos de ensefianza y

aprendizajes fecundos y legitimos.
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En este contexto, se plantea como generar practicas transformadoras que den cuenta
de un escenario heterogéneo, cdmo lograr resultados que apunten a mejorar la calidad en los
aprendizajes y brinden oportunidades para todos, qué propuestas emergentes valora la calidad
de la innovacion docente y cémo posibilitar el encuentro y el trabajo colaborativo con un otro
que autorice la circulacién de la palabra y el enriquecimiento en el desempefio profesional.

Resultan muchos y muy interesantes los interrogantes que desafian a pensar en
proponer nuevas maneras de construir escenarios inclusivos para lograr cambios
fundamentales en el nivel secundario. Es por eso que resulta inevitable poner en tension la
importancia de implementar tecnologias emergentes en educacidon “como un nuevo
ecosistema digital para potenciar y fortalecer los procesos de ensefianza y aprendizaje” (Lugo
e Ithurburu, 2019, p. 16), puesto que generan oportunidades para establecer nuevos canales
de comunicacién y formatos para revisar y transformar las practicas educativas, atendiendo
a las necesidades y recorridos individuales de los y las estudiantes. En relacion a lo expuesto,
Terigi (2016) afirma, “permite definir trayectos mas adecuados a las circunstancias de los
estudiantes” (citado en Lugo e Ithurburu, 2019, p. 23).

En relacion a este tema, el I.P.E.M N° 193 “José Maria Paz” impulso la integracion
de las TIC en las propuestas educativas. De hecho, establecié como criterio de evaluacion el
manejo de las mismas al menos una vez al afio. No obstante, los y las profesores revelan
ciertas dificultades en torno a las nuevas tecnologias por falta de recursos. Datos
suministrados por (UES21, 2019. S.F. Mod. 0. PI. IPEM 193. Lecc. 13 Proyecto Educativo
Institucional (PEI). pp. 231-233).

Conforme a las inquietudes que posee la Institucion, es ineludible implementar un

Plan Estratégico que desarrolle nuevas habilidades para usar tecnologias que se encuentren
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al alcance de todos y que no son tan difundidas y utilizadas con fines educativos. Estos
dispositivos electrénicos a los que hacemos referencia son los teléfonos celulares y como
sostiene Dillon (2011), “Hoy por hoy casi no hay aula donde no se filtren los celulares,
planteando un serio desafio a los docentes en materia didactica” (citado en Chale, Ledesma
y Ortega, 2020, p. 139).

Varias experiencias acontecidas durante el contexto de pandemia demuestran el alto
potencial que éstos poseen e indudablemente los y las docentes estan convencidos que la
nueva cultura escolar esta atravesada por la cultura digital y reconocen la necesidad de
capacitarse no solo en el dominio de los recursos tecnologicos, sino también dotarlas de
sentidos para adecuarlos a las propuestas de trabajo, que le permita desarrollar en los y las
estudiantes habilidades cognitivas, capacidades y competencias para formar ciudadanos
criticos y creativos; componentes esenciales para alcanzar el éxito en la sociedad del
conocimiento y la informacion.

Ahora bien, atendiendo el caso del .LP.E.M N 193 “José Maria Paz” y teniendo en
cuenta estas valiosas experiencias, es necesario empezar a gestar espacios de formacién
docente para propiciar cambios que impulsen nuevas practicas de ensefianza mediante el uso
del celular y de otros instrumentos ya conocido por los y las docentes de la Provincia de
Cordoba, como es el Sistema Gestion Estudiantes: “Mi aula web”. Esta plataforma digital
fue disefiada por el Gobierno de Juan Schiaretti con fines formativos con las nuevas
tecnologias. Es de navegacién gratuita, no consume datos moviles y funciona como un
ordenador del trabajo, puesto que organiza los contenidos y actividades dentro de un curso

online, adaptada a la necesidad de cada estudiante.
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Como condicion para su implementacion, se necesita generar la clave CiDi
(Ciudadano Digital), asi los y las docentes podran subir materiales y actividades para que los
alumnos los visualicen, ademas, les permitira realizar un seguimiento del desempefio
académico durante el curso, crear espacios de participacion y comunicacion interactiva en el
foro de consulta y de debate en torno a temas de interés comudn, como asi también, a evaluar
los progresos de los alumnos y responder dudas. Del mismo modo, los alumnos lograran ver
las devoluciones de sus profesores y profesoras, compartir recursos y tenerlos a disposicion
para cuando se los necesite, poner en practica la autoevaluacion y la autonomia, pasando a
tener un papel totalmente activo en el rol de aprendizaje.

La finalidad de utilizar medios digitales en la ensefianza es, desarrollar en los y las
estudiantes “las competencias necesarias para el manejo de los nuevos lenguajes producidos
por las tecnologias de la informacién y la comunicacion” (Ley de Educacion Nacional
26.206/06 en su articulo 11, inciso I.), y del mismo modo, garantizar la permanencia y
culminacion de sus estudios en el nivel.

Para este fin, es imprescindible promover en los y las docentes, el uso de los recursos
tecnologicos y la construccion de habilidades que les permita actualizar el trabajo profesional
con los mismos. Como asi también, fomentar en ellos cuestiones que tienen que ver mas con
la creatividad, con la reflexion, de trabajar de manera colaborativa y con una mirada integral
para disefiar propuestas de ensefianza desde un enfoque constructivista — dialéctico y
mediadas por la tecnologia, que fortalezca la centralidad de la lectura y la escritura para
conseguir la manera de responder a los y las estudiantes de los primeros afios del Ciclo

Basico, en su heterogeneidad.
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Desde un modelo constructivista porque el proceso dinamico de estrategias que
desplieguen los y las docentes, debe estar centrado en el rol protagénico de los y las
estudiantes para lograr aprendizajes activos y significativos a través de diferentes momentos.
Un primer momento, proponiendo actividades que despierten el interés y la curiosidad para
la recuperacion de saberes previos y experiencias en la vida cotidiana de los y las jovenes,
con el objeto de condicionar los nuevos conocimientos, y que Ausubel (1963) describiera
como el condicionamiento fundamental para lograr el aprendizaje significativo. Un segundo
momento, que permita a los y las estudiantes la construccion de nuevos conocimientos
mediante el desarrollo de habilidades cognitivas, capacidades y competencias para poner en
accion en tareas integradas y desarrolladas en un tercer momento o finalizacion de la
propuesta, concretando de esta manera, los procesos y los conceptos aprendidos.

En cuanto a un modelo dialéctico, porque las situaciones didacticas propuestas estaran
focalizadas desde una ensefianza situada que permita que los y las estudiantes profundicen
los conocimientos construidos, mediante el didlogo con sus pares y la reflexion para el
crecimiento personal y grupal.

Por consiguiente, las acciones estaran centradas en el proceso de aprendizaje y en las
caracteristicas concretas de los y las estudiantes del Ciclo Basico, mediante un disefio de
capacitacion docente orientada en los seis procedimientos o fases del modelo ASSURE: el
analisis, los objetivos de aprendizaje, la seleccion de estrategias, materiales, tecnologias y
medios digitales, la organizacion del ambiente de aprendizaje, la participacion de los
estudiantes, la evaluacion, la revision de la implementacion y resultados del aprendizaje. Por
lo anterior, Perrenoud (2008) plantea pensar en la evaluacion como una observacion

formativa, transformando a los y las docentes como investigadores educativos de sus propias
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practicas. De modo que este instrumento durante la puesta en marcha del plan, serd un insumo
de informacion valiosa para interpretar y analizar, a través de registro o memoria escrita con
breves relatos de experiencias innovadoras acontecidas en sus estudiantes.

Para concluir y, teniendo en cuenta todo lo expuesto, el compromiso social que el
LP.E.M N° 19 “José Maria Paz” tiene como institucion, debe efectivizarse en la calidad del
servicio que presta para ser garante de derechos. Es por ello que para afrontar los nuevos
retos sociales, es fundamental acompanar la planificacion e implementacion de acciones
participativas y democraticas que integren a todos los actores como protagonistas en la
construccion de lo comun, para dar lugar a practicas exitosas mediante nuevos modelos
pedagdgicos y didacticos, mas flexibles, mas potentes y adecuados a las expectativas de los

y las estudiantes.

CAPITULO 4

ACTIVIDADES

El plan de actividades para acompafar y fortalecer la formacién de los y las docentes
de los primeros afios del nivel secundario del Ciclo Basico en el I.P.E.M. N°193, consta de
4 ejes con una determinada cantidad de encuentros.

En el primer eje se hard la presentacién formal del plan de formacion que se
implementara en la primera semana del mes de agosto, continuando su puesta en marcha
durante dos semanas de ese mes, siguiendo las cuatro semanas del mes septiembre y

culminado en la Ultima semana del mes de octubre.
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Los encuentros seran presenciales de 2 horas en las instalaciones de la Institucion, en
horarios y dias discutidos y acordados con el equipo de conduccidn para que todos los actores
involucrados al plan, puedan estar presentes. También se llevara a cabo en tiempo asincronico
para permitir el desarrollo de habilidades y competencias con el uso de medios tecnoldgicos.

La organizacion del taller esta pensado en encuentros que generen un espacio de
trabajo individual para el registro y analisis de informacion sobre las caracteristicas del
estudiante en relacion a nivel de estudios, estilos de aprendizajes y caracteristicas sociales.
Asi mismo, para conocer los conocimientos previos, habilidades y actitudes de los y las
docentes participantes.

De la misma manera, encuentros con un otro a partir de trabajos colaborativos que
buscan problematizar la cultura digital en las aulas, mediante el analisis de posibilidades de
conflicto desde una perspectiva critica. Estos espacios permiten establecer vinculos entre los
y las docentes para compartir concepciones y convicciones sobre la ensefianza, en pos de
lograr acciones coordinadas y de calidad.

Durante el transcurso del taller habra instancias de presentacion, exploracion, uso e
implementacion de las diferentes herramientas y medios tecnologicos propuestos, para que
los y las docentes puedan desarrollar capacidades y técnicas que les permitan desplegar
estrategias activas y cooperativas con el fin de mejorar los aprendizajes de sus estudiantes y
sostener las trayectorias educativas, con el acompafiamiento de sus familias.

El ultimo eje consiste en la construccidn y disefio de una propuesta situada, focalizada
en la ensefianza y en la practica de la escritura, la lectura y la interpretacion de textos e
imagenes con inclusién de las TIC. Recupera las diferentes dimensiones que fueron

trabajadas en cada encuentro y discutidas en el espacio grupal.
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Por ultimo, referido a la evaluacién y revision de la practica y resultados obtenidos
del plan de accion. La evaluacion del propio proceso llevaré a la reflexion sobre el mismo y
a la implementacién de mejoras que redunden en una mayor calidad de la accién formativa

para un proximo comienzo.



Esquema de Trabajo
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EJE 1: Acompafiar y fortalecer la formacion de los y las docentes del 1.P.E.M. N° 193 mediante un disefio de oferta de capacitacion

situada.

ENCUENTRO N° 1: “Plan de Formacion™

Obijetivo: Presentar el Plan de Intervencion Institucional destinado a brindar la oportunidad de establecer un vinculo de trabajo
colectivo y pedagogico entre los y las docentes, para mejorar la ensefianza y sostener la diversidad de trayectorias escolares en el

I.P.E.M. N° 193.
.. . Recursos -

Actividades Tiempo y Lugar Materiales Humanos Evaluacion
-Reuniéon con el equipo de | 1° semana  de | -Estudio institucional | -Equipo de conduccidn. | -Grado de compromiso,
conduccidn, docentes del area | Agosto de 2022. descriptiva-situacional | -Asesora Pedagdgica. interés, responsabilidad
de Lengua de los primeros | En el L.P.E.M. N° | 2014-2017. -Docentes. y  participacion  del
afios del Ciclo Basico, de otras | 193 “José Maria | -Sala Multimedia. -Administrador de red. | personal convocado.
areas y personal | Paz”. -Proyector. -Ayudantes técnicos. -Recepcién de opiniones
involucrados/das. Duracién de 2 horas | -Audio. -Bibliotecarios/as. y sugerencias.
Actividad:  Instancia  de | presenciales. -Computadora. -Coordinadores.
bienvenida con dindmica. -Plan de Intervencion | -Cooperadora.
-Sintesis del proyecto a Institucional.
implementar, con los temas -Cronograma.
generales que se -Celular.
desarrollaran, las metas del -Grupo de WhatsApp.
espacio formativo, el

encuadre y cronograma del
taller de capacitacion docente.
-Instancia  de  opiniones
preguntas y  respuestas de
inquietudes

Fuente: Elaboracion propia
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ENCUENTRO N° 2: “El cambio tecnologico en el aula”
Objetivo: Revisar las practicas de lectura y escritura en las aulas y describir las posibilidades en conflicto en relacién al cambio

tecnoldgico.
. . Recursos 1P

Actividades Tiempo y Lugar Materiales Humanos Evaluacion
Actividad: Resolucion de breves | 2° semana de Agosto | -Sala Multimedia. | -Equipo de -Asistencia y
cuestionarios y relevamiento de | de 2022. -Proyector. conduccion. participacion de los
datos. En el 1.P.E.M. N°193 | -Audio. -Asesora Pedagogica. | responsables
-Instancia de analisis y debate | “José¢ Maria Paz”. -Internet. -Docentes. convocados.
sobre las practicas de lectura y | Duracion de 2 horas | -Video. -Administrador de red. | -Resolucion de
escritura de los docentes Yy | presenciales y tiempo | -Computadora. -Ayudantes técnicos. | cuestionarios para
estudiantes, y las practicas de | asincronico. -Cuestionario. -Bibliotecarios/as. diagnosticar saberes
ensefianza de los docentes en -Cartelera digital. -Coordinadores. previos.
relacion a la lectura y la escritura -Celular. -Observacion y registro
en las aulas actuales. -Textos impresos. de datos, aportes y
-Visualizaciéon de una parte del recomendaciones.
video de Inés Dussel -Evaluacion de las
"Reflexiones sobre las presentaciones
posibilidades en conflicto de las realizadas.
tecnologias". -Relatos de
-Instancia de intercambio de experiencias.
experiencias y problematizacion Monitoreo del
de las précticas de ensefianza en desenvolvimiento con
relacion a la lectura y escritura. las tecnologias
Actividad: Elaboracion de una propuestas.

cartelera digital destacando los
principales conceptos durante la
jornada.

Fuente: Elaboracién propia
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ENCUENTRO N° 3: “La escuela y la cultura digital”
Objetivo: Adaptar las propuestas pedagogicas, integrando la cultura digital en la escuela para mejorar las practicas de lectura y

escritura.
. . Recursos 1P
Actividades Tiempo y Lugar Materiales Humanos Evaluacion

-Presentacion de los trabajos | 3° semana de Agosto | -Sala Multimedia. | -Equipo de -Asistencia y
grupales en pizarras digitales. de 2022. -Proyector. conduccion. participacion de  los
-Resolucion de breves | En el I.P.E.M. N°| -Audio. -Asesora responsables convocados.
cuestionarios y relevamiento de | 193 “José Maria | -Internet. Pedagdgica. -Grado de compromiso e
datos. Paz”. -Computadora. -Docentes. interes.

-Lectura del texto de Dussel y | Duracion de 2 horas | -Secuencias -Administrador de -Resolucion de
Trujillo (2018) “;Nuevas formas | presenciales. didacticas. red. cuestionarios para
de ensefar y aprender?” -Textos impresos. | -Ayudantes técnicos. | diagnosticar saberes

Actividad: Analisis grupal de una

secuencia propuesta por la
capacitadora.  Elaboracion vy
presentacion grupal de

diapositivas en Power Point o
Prezi con recomendaciones Yy
posibles preguntas que surjan
sobre la secuencia en analisis y
anexar en la cartelera digital
creada, los  conceptos mas
relevantes desarrollados en el
encuentro.

-Puesta en comun y conclusiones.

-Cartelera digital.
-Programas
presentacion.
-Celular.

-Textos
digitalizados.

de

-Bibliotecarios/as.
-Coordinadores.

previos.

-Observacion y registro
de recomendaciones Yy
posibles interrogantes.
-Evaluacion  de
presentaciones
realizadas.

-Anélisis de propuestas
de ensefianza.

las

-Puesta en comun vy
elaboracion de
conclusiones.

Monitoreo del

desenvolvimiento con las
tecnologias propuestas.

Fuente: Elaboracion propia
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EJE 2: Desarrollar el concepto de tecnologia emergente presentando los beneficios de integrarlas al proceso formativo para impulsar
y desplegar acciones e intervenciones didacticas, con el fin de generar nuevas oportunidades de ensefianza para aprender.

ENCUENTRO N° 1: “La digitalizacion en el aula”

Obijetivo: Impulsar propuestas de ensefianza con la integracion del celular al trabajo escolar.

. . Recursos p

Actividades Tiempo y Lugar Materiales HUmanos Evaluacion
-Lectura del texto de Francoise | 1° semana de | -Sala -Equipo de -Asistencia y
Benhamou (2013): “El  lector | Septiembre de 2022. | Multimedia. conduccion. participacion de los
vagabundo” En el LP.E.M. N° | -Proyector. -Asesora responsables
-Explicacion de conceptos de tecnologia | 193 “José Maria | -Audio. Pedagdgica. convocados.
emergente, la importancia de incluir el | Paz”. -Internet. -Docentes. -Grado de compromiso
celular y textos electronicos en las aulas | Duracion de 2 horas | -Computadora. | -Administrador de | e interes.
a través de diferentes opciones. presencialesy tiempo | -Entrevistas. red. -Observacién vy registro
-Lectura de la entrevista a Marcos | asincrénico. -Cartelera -Ayudantes de datos, inquietudes vy
Gomez sobre el uso del celular en el aula. digital. técnicos. recomendaciones.

-Instancia de intercambio de
experiencias y problematizacion de las
practicas de ensefianza con el uso del
celular en las aulas y dinamicas de
atencion.

Actividad: Confeccion de un cuadro en
un documento de Google Drive
compartido, con recursos, aplicaciones,
estrategias o ideas que han resultado
enriquecedoras en el aula. Su potencial y
limitaciones. Incorporacién de nuevos
conceptos en la cartelera digital.

-Puesta en comun y conclusiones.

-Programas de
presentacion.
-Celular.
-Documento
colaborativo en
Google Drive.
-Textos
digitalizados e
impresos.

-Bibliotecarios/as.
-Coordinadores.

-Relatos de
experiencias.
-Puesta en comun y

elaboracion de
conclusiones.

-Monitoreo del
desenvolvimiento con
las tecnologias
propuestas en tiempo
presencial y
asincroénico.

Fuente: Elaboracion propia
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ENCUENTRO N° 2: “Busqueda avanzada en ordenadores e interpretacion de imagenes”
Objetivo: Fomentar la indagacion en la cultura digital como oportunidad para escribir, leer e interpretar imagenes.

. . Recursos .
Actividades Tiempo y Lugar Materiales Humanos Evaluacion

-Presentacion del desarrollo de los | 2°  semana  de | Sala Multimedia. -Equipo de -Asistencia y
trabajos en el documento de | Septiembre de | -Proyector. conduccién. participacion de los
Google Drive. 2022. -Audio. -Asesora responsables
-Explicacion sobre la basqueda | En el I.P.E.M. N° | -Internet. Pedagobgica. convocados.

avanzada en Google y operadores | 193 “José Maria | -Computadora. -Docentes. -Grado de compromiso e
booleanos. Paz”. -Cartelera digital. -Administrador de interes.

- Analisis y lectura de iméagenes en | Duracidén de 2 horas | -Programas de | red. -Resolucién  de  un
el aula sobre la fakenews. presenciales y | presentacion. -Ayudantes técnicos. | cuestionario para
Actividad: Construccion de una | tiempo asincronico. | -Celular. -Bibliotecarios/as. diagnosticar saberes
“ficha” de indagacion con todos -Textos digitalizados | -Coordinadores. previos.

los datos de la pagina. Disefio y e impresos. -Alumnos. -Observacion y registro
uso del portafolio digital como -Portafolio digital. de datos y

fichero y glosario para acompafiar
el proceso de indagacion en
docentes y estudiantes. Ingreso de
nuevos conceptos en la cartelera
digital.

-Puesta en comun y conclusiones.

-Redes sociales.
-Operadores de la
web y herramientas
de interpretacion de
imagenes

-Glosario.

recomendaciones.
-Relatos de experiencias.

-Puesta en comin vy
elaboracion de
conclusiones.

-Monitoreo del

desenvolvimiento con las
tecnologias propuestas en
tiempo  presencial 'y
asincronico.

Fuente: Elaboracién propia
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EJE 3: Fortalecer el uso de plataforma educativa como un nuevo canal de comunicacién virtual y herramienta potencial en el proceso
de ensefianza y aprendizaje para garantizar las trayectorias escolares.

ENCUENTRO NF° 1: “Plataformas Educativas”

Objetivo: Conocer y emplear entornos educativos virtuales para generar estilos de ensefianza y aprendizaje diferentes.

. . Recursos - ¢
Actividades Tiempo y Lugar Materiales Evaluacion

-Relevamiento de datos a|3° semana de | -Sala Multimedia. -Equipo de conduccion. | -Participacion de los
partir de los trabajos | Septiembre de | -Proyector. -Asesora Pedagdgica. responsables

realizados por los estudiantes | 2022. -Audio. -Docentes. convocados.

y docentes. En el I.LP.E.M. N° | -Internet. -Administrador de red. | -Grado de compromiso e
-Lectura del articulo de| 193 “José Maria | -Computadora. -Ayudantes técnicos. interés.

Enrique Prados (2017) sobre | Paz”. -Celular. -Bibliotecarios/as. -Resolucion ~ de  un

las plataformas educativas.
-Instancia de intercambio de
experiencias en relacion al uso
de plataformas educativas.
-Exploracion referida a las
herramientas que posee una
plataforma educativa y sus
beneficios.

Actividad: Elaboracion de
una infografia en Canva con
todos los conceptos abordados
en el encuentro y adjuntarlo en
la cartelera digital.

-Puesta en comin vy
conclusiones.

Duracion de 2 horas
presenciales.

-Textos impresos.
-Cartelera digital.
-Infografia digital.

-Coordinadores.

cuestionario para
diagnosticar saberes
previos.

-Observacion y registro
de datos y
recomendaciones.
-Relatos de experiencias.
-Puesta en comdn vy

elaboracién de
conclusiones.
Monitoreo del

desenvolvimiento con las
tecnologias propuestas.

Fuente: Elaboracion propia
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y expectativas de los y las estudiantes.

ENCUENTRO N° 2: “Mi Aula web”
Objetivo: Explorar y analizar las posibilidades que brinda la plataforma para crear experiencias educativas a partir de las necesidades

Recursos

Actividades Tiempo y Lugar Materiales Humanos Evaluacion
-Presentacion de la plataforma “Mi | 4° semana de | -Sala Multimedia. | -Equipo de -Participacion de los
aula web” 'y sus diferentes | Septiembre de | -Proyector. conduccion. responsables
herramientas. 2022. -Audio. -Asesora convocados.
-Explicacion de los procedimientos | En el LP.E.M. | -Internet. Pedagdgica. -Grado de compromiso e
para acceder docentes, estudiantes y | N° 193  “José | -Computadora. -Docentes. interes.
familias a Mi Aula Web. Maria Paz”. -Plataforma  Mi | -Administrador de -Observacion y registro
-Presentacion del instructivo de Mi | Duracion de 2 | aula Web red. de datos y
Aula Web para estudiantes y familias. | horas presenciales | -Celular. -Ayudantes técnicos. | recomendaciones.
-Exploracion y utilizacion de la|y tiempo | -Videos. -Bibliotecarios/as. -Puesta en comun vy
plataforma para docentes. asincronico. -Textos impresos. | -Coordinadores. elaboracion de
-Explicacion del concepto de tutor y su -Alumnos. conclusiones.
rol para generar la comunicacion, -Familias. -Monitoreo del

colaboracion 'y construccion  del
conocimiento en entornos virtuales.
-Analisis de un video de Daniel
Feldman y Flavia Terigi sobre el
trabajo colaborativo y las TIC
Actividad: Instancia de intercambios
en el foro sobre las ventajas y
desventajas que ha encontrado durante
la exploracion de las diferentes
herramientas de la plataforma y
conclusiones.

desenvolvimiento con las
tecnologias propuestas y
en los foros de discusion.

Fuente: Elaboracion propia
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Eje 4: Elaborar una propuesta didactica con inclusion de medios digitales, encaminada al logro de aprendizajes significativos en los

y las estudiantes.

ENCUENTRO N° 1: “Desafiando a la diversidad por intermedio de las TIC”
Objetivo: Generar oportunidades para ensefiar a leer, escribir e interpretar textos mediante propuestas innovadores que permitan
sostener las trayectorias educativas de sus estudiantes.

. . Recursos e

Actividades Tiempo y Lugar Materiales HUManos Evaluacion
Actividad:  Elaboracién y | 1° semana de Octubre | -Sala Multimedia. -Equipo de -Participacion de los
presentacion de una propuesta | de 2022. -Proyector. conduccion. responsables
didactica con inclusion de | En el I.P.E.M.N°193 | -Audio. -Asesora convocados.
medios digitales trabajados | “José Maria Paz”. -Internet. Pedagogica. -Grado de compromiso,
durante los encuentros. Duracion de 2 horas | -Computadora. -Docentes. de interés y
Seleccion de  contenidos: | presenciales y tiempo | -Plataforma Mi aula | -Administrador de predisposicion.
documentos, enlaces, imagenes | asincronico. Web red. -Monitoreo del
y videos para subir a la -Celular. -Ayudantes técnicos. | desenvolvimiento con las
plataforma. -Videos. -Bibliotecarios/as. tecnologias sugeridas y
Creacion de nombres y temas -Portafolio digital. -Coordinadores. habilidades para disefiar
de debate en el foro. -Imégenes. -Alumnos. e implementar  una
Creacion de espacios para -Documentos -Familias. propuesta de ensefianza
realizacion de trabajos digitalizados e con TIC.
colaborativos en el celular y impresos. -Relatos de experiencias
con el uso de ordenadores. -Ordenadores de la

Actividad: Disefio de un
portafolio digital que evidencie
el proceso reflexivo de
aprendizaje de los y las

estudiantes.

web.
-Narrativas.

Fuente: Elaboracion

propia
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Objetivo: Analizar y reflexionar las situaciones y practicas que se desarrollaron durante el transcurso del

ENCUENTRO N° 2: “Evaluacion”

plan de intervencion.

. . Recursos .

Actividades Tiempo y Lugar Materiales Humanos Evaluacion
Actividad: Presentacion del | Ultimo encuentro, en | -Sala Multimedia. -Equipo de -Asistencia y
portafolio digital como muestra | la 4° semana de | -Proyector. conduccién. participacion de los
del proceso de aprendizaje de | Octubre de 2022. -Audio. -Asesora responsables
sus estudiantes, narraciones de | En el IL.P.E.M. N° | -Internet. Pedagobgica. convocados.
experiencias y conclusiones. 193 “José Maria | -Computadora. -Docentes. -Grado de compromiso e
-Exposicion de los resultados | Paz”. -Celular. -Administrador de interes.
obtenidos en funcién a las | Duracién de 2 horas | -Rubricas. red. -Registro de
metas planificadas. presenciales. -Cuestionario. -Ayudantes técnicos. | recomendaciones.
-Andlisis de las dificultades u -Memorias de | -Bibliotecarios/as. -Anélisis de informes.
obstaculos. experiencias. -Coordinadores. -Relatorias de
-Instancias de participacion de -Alumnos. experiencias.
los actores involucrados en las -Familias. -Elaboracion de

actividades de autoevaluacion,
metacognicion y coevaluacion.
-ldentificacion de fortalezas y
oportunidades acontecidas.
-Adecuacion de la propuesta a
partir de sugerencias para una
préxima puesta en marcha del
plan.

conclusiones.

Fuente: Elaboracion propia




DIAGRAMA DE GANTT

MESES
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
EJES ENCUENTROS | ACTIVIDADES
Semanas Semanas Semanas
10 20 30 40 10 20 30 40 10 20 30 40
1° Ne° 1
Ne° 2
Eje N° 1 20
N° 3
3° Ne° 4
1° Ne 1
Eje N° 2
20 Ne 2
i Ne° 1
Eje N° 3
20 Ne 2
Ne° 1
10
Eje N° 4 Ne 2
20 N° 3

Fuente: Elaboracion propia
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EVALUACION

La evaluacion es un instrumento privilegiado que regula y dirige la accion pedagdgica
en funcion de resultados provisorios y obstaculos encontrados. Es una oportunidad de
produccion de conocimientos, a partir de preguntas que interroguen, que posibiliten
reflexionar colectivamente los modos de fortalecer las capacidades de los y las estudiantes,
con la intencion de que, progresivamente, puedan administrar con autonomia sus progresos
y sus estrategias frente a los desafios. En tal sentido, se utilizara la observacion formativa a
través de registros de précticas de los y las docentes para su posterior analisis, que permita
comprender las dificultades, valorar los logros obtenidos y tomar las decisiones adecuadas
para mejorar la situacion actual en los primeros afios del Ciclo Basico.

Por consiguiente, este proceso permanente recogera la informacién por medio de los
siguientes indicadores:

-En el seguimiento y monitoreo constante de las acciones planificadas a cargo del
equipo de conduccion para garantizar la puesta en marcha de estrategias y herramientas
innovadoras propuestas en el plan de intervencion.

-En el grado de participacion de todos los actores involucrados en trabajos
colaborativos, asumiendo la responsabilidad y el compromiso con el proyecto en comun y
con la Institucion.

-En el disefio de secuencia de actividades, en la seleccién y socializacion de
materiales y recursos que respondan a las demandas de sus estudiantes.

-En el grado de motivacidn y satisfaccion de los y las estudiantes con la propuesta.
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-En la realizacién sistematica de actividades de autoevaluacion, metacognicion y co-
evaluacién para identificar las fortalezas y las oportunidades acontecidas durante y al
finalizar la propuesta formativa.

-En las producciones de experiencias de la propia practica pedagdgica y de los
aprendizajes construidos por los y las estudiantes.

-En el seguimiento de asistencia y en el grado de satisfaccion y conformidad de los y
las docentes con la oferta de capacitacion.

-En la reflexion sobre los propios pensamientos para reconocer, poner en juego y
modificar las estrategias, con el fin de mejorar el aprendizaje de los y las estudiantes y la
intervencion docente.

-En la motivacion y en la actitud positiva de los y las docentes para adecuar la
ensefianza en funcion de los aprendizajes logrados por sus estudiantes.

-En el impulso del docente para desarrollar la autonomia e iniciativa en el estudiante.

-En el desenvolvimiento de actividades con TIC orientadas a potenciar habilidades y
competencias en docente y estudiantes.

-En la identificacion de logros obtenidos y de los niveles de calidad alcanzados en las
actividades e impactos del plan, a fin de realizar los ajustes pertinentes hasta alcanzar y poder
hacer participes a todos los actores del nivel secundario.

-En el desafio del docente hacia la indagacion, haciendo preguntas que necesitan
respuestas muy bien reflexionadas, y desafia también a sus colegas y alumnos que se hagan
preguntas entre ellos.

Las fuentes de verificacidn que se utilizaran para validar los indicadores propuestos

son:



46

-Observacion in situ.

-Informe de monitoreo del desenvolvimiento con las tecnologias propuestas y en
espacios de internet (plataforma virtual), en tiempo presencial y asincronico.

-Cuestionarios en Wooclap y Google Forms.

-Relatos de experiencias.

-Portafolio digital.

-Informe estadisticos.

-Informe final del proyecto.

-Lista o planilla de control de asistencia.

-Rubrica.
El siguiente disefio es un modelo viable a emplear como instrumento de evaluacion, sobre el

uso y apropiacion de las TIC en los y las docentes participantes de los encuentros del taller.
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VALORACION

Dimension Indicadores . :
Siempre | A veces | Nunca| Observaciones

Identifica y comprende el uso de las herramientas tecnoldgicas propuestas.
Tecnologica | Explora y utiliza diversas herramientas tecnoldgicas para desarrollar
habilidades profesionales.

Identifica los beneficios y los retos de integrar la tecnologia emergente al
Pedagdgica |proceso formativo.

Didactica | Mantiene una postura reflexiva y critica en la seleccion e implementacion
de materiales y medios digitales en la propuesta de ensefianza.

Reconoce el aporte de las TIC al desarrollo de nuevas experiencias sociales,
culturales y educativas, y promueve acciones que ayuden a mejorar el
Social y Etica | impacto.

Integra el uso de las tecnologias para potenciar las interacciones y promover
el trabajo colaborativo.

Identifica y comprende el uso de la plataforma educativa Mi Aula Web para
optimizar la relacion con estudiantes y familias, y garantizar las trayectorias
De Gestion | escolares.

Utiliza y comparte recursos, estrategias o ideas enriquecedoras para mejorar
la calidad educativa en la Institucion.

Utiliza e interpreta las diferentes formas de expresion que existen desde la
tecnologia para trabajar en entornos de aprendizaje colaborativo.
Participa activamente en los encuentros del taller, intercambiando
reflexiones y experiencias para potenciar el uso critico de las TIC.

Fuente: Elaboracion propia

Actitudinal
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PRESUPUESTO

En consideracion a los gastos que pudieran ocasionar el correspondiente Plan de
Intervencion, cabe aclarar que los mismos no demandaran una gran inversion, puesto que la
Institucion cuenta con algunos de los recursos que se emplearan durante su desarrollo y otros
fueron gestionados por el Ministerio de Educacion de la Provincia de Cordoba. Seguidamente
se especifican los posibles que no requeriran de financiamiento:

-Administrador de red: Perteneciente a la Institucion.

-Ayudantes técnicos: Pertenecientes a la Institucion.

-Conexion a internet: Proporcionada por la Institucion.

-Computadoras: Proporcionadas por la Institucion.

-Proyector: Proporcionado por la Institucion.

-Audio: Proporcionado por la Institucion.

-Celulares: Pertenecientes a cada uno de los involucrados en el proyecto.

-Material bibliografico digitalizado: A cargo de la Asesora Pedagogica.

-Plataforma educativa: Proporcionada por el Ministerio de Educacion de la Provincia
de Cordoba Yy con autorizacién de la Institucion para el permiso de ingreso.

Sin embargo, se prevén algunos gastos por afrontar, tales como, el salario de la
Asesora Pedagogica y las impresiones del material bibliografico que seran solventados por
la Cooperadora de la Institucion.

A continuacion se detalla el presupuesto de los gastos aproximados:
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CONCEPTO CANTIDAD | PRECIO POR UNIDAD | PRECIO SUBTOTAL
Asesora Pedagogica 23 horas $ 2.500 $ 57.500
Impresiones A4 120 $20 $2.400

TOTAL $59.900
CAPITULO 5
RESULTADOS ESPERADOS

Emanados del plan de intervencién, los resultados que se esperan obtener con el
proposito de generar una transformacion en el I.P.E.M. N° 193 “José Maria Paz”, son los que
se enumeran a continuacion.

Por un lado, capacitar a los y las docentes en el uso efectivo y potencial del celular
como tecnologia emergente en el &mbito escolar, como asi también, buscar fortalecer sus
competencias profesionales para reforzar las habilidades necesarias a fin de disefiar e
implementar una propuesta didactica situada con inclusién de medios digitales presentados
en el taller, considerando la diversidad como desafio y nuevas oportunidades para aprender
en relacion a la lectura y escritura.

Por otra parte, brindar la oportunidad de establecer un vinculo de trabajo colectivo y
pedagdgico entre los y las docentes, desde la reflexion critica y evaluacion de situaciones y
practicas impulsadas durante el trascurso del plan, con intencién de mejorar la ensefianza y

sostener la multiplicidad de trayectorias escolares, con propuestas innovadoras orientadas al
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logro de cambios profundos para obtener mejores niveles de aprendizaje en los y las
estudiantes del Ciclo Bésico.

De la misma manera, consolidar desde la exploracion y el andlisis, la utilizacion de la
plataforma Mi Aula Web, como nuevos entornos educativos virtuales para generar estilos de
ensefianza y aprendizaje diferentes a partir de las necesidades y expectativas de los y las
estudiantes. Ademas, el proyecto anhela a través del espacio virtual, mayor fluidez en la
comunicacion entre la Institucion, los y las docentes, sus estudiantes y familias.

Asimismo, los y las docentes incorporaran en sus practicas las novedosas estrategias
didacticas trabajadas en cada encuentro para que sus estudiantes, de manera paulatina, se
inicien en el uso de los medios digitales en forma adecuada y responsable para adquirir
capacidades y competencias esenciales para desenvolverse con seguridad dentro de otros

contextos de la sociedad del conocimiento y la informacion.

CONCLUSION

Este plan estratégico de intervencién se presenta como una oportunidad de
acompafiamiento y orientacion al equipo de conduccion y al colectivo docente del Ciclo
Bésico del .P.E.M. N° 193 “Jos¢ M. Paz”, en la busqueda de mejores practicas en relacion a
la lectura y a la escritura para generar y fortalecer los procesos de aprendizaje significativos
en sus estudiantes, a fin de evitar trayectorias escolares incompletas.

Ademas, considera la importancia de modificar la vida Institucional desde el

involucramiento y la toma decisiones de los y las responsables del proyecto, con el objetivo
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de mejorar la calidad del servicio pedagdgico, posicionando desde la reflexién conjunta, a la
diversidad como desafio y nuevas oportunidades de ensefianza para aprender.

Por consiguiente, desde la modalidad del taller de capacitacion se promueve el trabajo
cooperativo para intensificar las competencias profesionales en los y las docentes,
favoreciendo el uso y la implementacion de estrategias innovadoras en propuestas didacticas
con inclusion de medios digitales que permitan en sus estudiantes construir nuevos
aprendizajes y desarrollar habilidades. Asi como mencionan Martinez y Jugo (citado en
Leiva-Guerrero y Vasquez, 2019, p. 229), “incorporar nuevas estrategias para potenciar el
aprendizaje de los estudiantes”.

La innovacion en el ambito educativo invita a pensar una escuela con otros recursos;
apoyada en la tecnologia para continuar el vinculo pedagodgico con sus estudiantes y familias,
a fin de sostener las trayectorias escolares desde el compromiso y trabajo en comun. En
consecuencia, se reflexiona sobre el conectivismo, poniendo en préactica la plataforma
educativa Mi Aula Web, como espacio de oportunidades para aprender, compartir
informacion con otros y mantener una estrecha relacion entre los agentes educativos.

Como fortaleza se destaca la buena predisposicion de todos los actores involucrados
al plan, en generar escenarios que promuevan vinculos de confianza, responsabilidad y
dialogo efectivo para impulsar el mejoramiento de la practica pedagogica y didactica en el
nivel secundario.

Se valora el intercambio de experiencias y de conocimientos entre los y las docentes
por medio de una reflexidn critica y colaborativa que interpela y transforma las practicas de

ensefianza y aprendizaje de forma creativa y con resultados eficaces.
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En cuanto a las limitaciones de la propuesta se enfatiza en que todo cambio suele
provocar tensiones que impiden visibilizarlo de manera abrupta y sencilla, pero esto no
significa que sea un obstaculo para desplegar posibilidades que permitan restablecer la
situacion, siempre que la Institucion facilite los espacios y el tiempo para el trabajo colectivo
y la mejora del funcionamiento para el logro de la calidad educativa.

En cuanto a las debilidades del Asesor Pedagdgico, se puede mencionar el contexto
de incertidumbre y de imprevisibilidad con que fue disefiado el plan de intervencion porque
no hubo un trabajo de campo que permitiera conocer la vida escolar, lo que dificulto imaginar
a sus destinatarios y a proponer un posible camino de solucion para la Institucion educativa
elegida. Si bien se elabor6 a partir del material documentado y suministrado por la
Universidad Siglo 21, como aluden, Nicastro y Andreozzi (2003), el montaje de las escenas
no fueron pensadas, elaboradas y construidas de manera conjunta con todos los actores
protagonistas para dar lugar a respuestas acertadas.

Sin embargo, se recomiendan nuevas lineas de abordaje o estrategias de intervencion
centradas en la mejora como tarea institucional para ser transferidas a otras situaciones y
enriquecer al resto de la comunidad educativa, por intermedio de la reflexion y la revision de
las préacticas, la implementacién de propuestas innovadoras tendientes a fortalecer la
autonomia de la institucion y en la toma de decisiones dentro de los acuerdos colectivos, y la

coherencia con la mision y vision del establecimiento.
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https://siglo21.instructure.com/courses/15084/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/15084/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
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ANEXO

Guidn de actividades
Eje N°1 - Encuentro 1

Inicio:

-Recepcion y bienvenida al personal docente y no docente de la Institucion, convocados a la
reunién por el equipo de conduccién del 1.P.E.M. N° 193 “José Maria Paz”.

-Presentacion con dindmica mediante el juego: “Esto me identifica”

Consigna: Buscar una foto que los identifique en sus celulares. Podran utilizar Instagram,
Facebook o Google. Una vez elegida, subirla al grupo de whatsApp creado por el equipo de
conduccién para compartirla. Seguidamente, las imagenes seran proyectadas para que todos
y todas puedan visibilizarlas. A medida que se muestren, cada uno identificara su imagen, se
presentara y expresara por qué se asocia con la foto que escogieron.

Tiempo: 45 minutos.

Desarrollo:

-La Asesora Pedagdgica comienza la jornada realizando una sintesis del proyecto a
implementar mediante una presentacion en Power Point:

« A partir de los resultados del Estudio institucional descriptiva y situacional 2014-2017
conocido por todos y todas se plantea el siguiente objetivo general para llevar a cabo el plan

de intervencion:

Disefiar una oferta de capacitacion a través de un ciclo de talleres de tres meses, que les
permita a los y las docentes del area de Lengua del Ciclo Basico del I.P.E.M. N° 193 “José
Maria Paz”, incorporar propuestas innovadoras situadas a partir de tecnologia emergente
con el fin de mejorar los aprendizajes y evitar trayectorias escolares incompletas en los y las

estudiantes.
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«Esta propuesta buscara fortalecer y acompafar la formacion docente mediante un espacio
de trabajo colectivo dentro de la modalidad taller que permita interrogar la planificacion de
la ensefianza en relacién a las précticas de lectura y escritura con el uso de recursos
tecnoldgicos.

El motivo de la decision por comenzar a trabajar en el area de Lengua se debe a que es una
de las materias que mas se destaca en la Institucion por la cantidad de alumnos y alumnas en
condicion de previo.

Las metas para alcanzar los objetivos propuestos son:

*Desarrollar el concepto de tecnologia emergente presentando los beneficios de integrarlas
al proceso formativo para impulsar y desplegar acciones e intervenciones destinadas a
desafiar la diversidad.

*Desarrollar habilidades necesarias para implementar una propuesta didactica con inclusion
de medios digitales, encaminada al logro de aprendizajes significativos en los y las
estudiantes.

* Fortalecer la utilizacion de la plataforma educativa Mi Aula Web, como un nuevo canal
de comunicacion virtual que permite mayor fluidez en la relacion con sus estudiantes y sus
familias, y potencia el proceso de ensefianza y aprendizaje para garantizar las trayectorias
escolares.

*Generar espacios de trabajo colectivo dentro de la modalidad taller para interrogar el
impacto de la planificacion de la ensefianza desde un enfoque constructivista, en pos de

lograr el desarrollo de competencias en los y las estudiantes del Ciclo Basico.
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*El taller esta destinado a todos los y las docentes, alumnos y padres del Ciclo Basico, en
especial del &rea de lengua y el personal convocado por el equipo de conduccion de la
Institucion para tal fin.

«Los talleres se llevaran a cabo durante los meses de agosto, septiembre y octubre. Algunos
encuentros seran presenciales de 2 horas en el 1.P.E.M. N° 193, en horarios alternados para
que todos puedan participar. Por lo tanto, los determinaran las autoridades de la Escuela; y
otros seran de manera asincronica por medio de las tecnologias.

*El formato del taller es el siguiente:

EJES ENCUENTROS ACTIVIDADES MESES
19 Ne 1
N2 2
Eje N2 1 20 AGOSTO
N2 3
30 N2 4
19 Ne 1
Eje N2 2
20 N2 2
SEPTIEMBRE
. 19 N2 1
Eje N2 3
20 N2 2
N2 1
10
Eje N2 4 Ne 2 OCTUBRE
20 N2 3

Fuente: Elaboracion propia
eLa evaluacion serda formativa generando instancias de participacion de los actores
involucrados en las actividades de autoevaluacion, metacognicion y coevaluacion para lograr
mejorar los aprendizajes de los y las estudiante, y sostener sus trayectorias educativas.
Cierre: Instancia de opiniones preguntas y respuestas de inquietudes.
Recursos: Presentacion en Power Point, Grupo de WhatsApp con los contactos suministrados

por el equipo de conduccién.
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Eje N°1 - Encuentro 2

Inicio:

-Teniendo en cuenta que el taller se centra en lectura y escritura, se propone poner en tension
las préacticas de lectura y escritura de los docentes, las practicas de lectura y escritura de los
estudiantes, y las practicas de ensefianza de los docentes en relacion a la lectura y la escritura.
Para comenzar, se utilizara la plataforma interactiva Wooclap para relevar los datos sobre
lectura y escritura en las aulas actuales. A medida que los docentes contestan, se proyectara
los resultados o conclusiones.

Consigna: Ingresar a Wooclap, registrarse y comenzar a responder las preguntas que aparecen
en la aplicacion.

Tiempo: 15 minutos.

wwwwooclap.com/EJHOR

Titulo en pantalla
completa

cDdnde y cdmo leo?

iDdnde y cédmo escribo?

cDdnde y cdmo leen nuestros estudiantes?

;Doénde y cémo escriben nuestros

estudiantes?

wooclap 0 /0 =8 i

-Seguidamente se abre una instancia de andlisis y debate.

Trabajo individual:

Conocimientos previos: Los y las asistentes completaran de manera individual, un formulario

de preguntas en Google sobre los cambios tecnolégicos en el aula.

Enlace: https://forms.gle/G2SWktOv7KaViYT69



https://forms.gle/G2SWktQv7KqViYT69
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Desarrollo:

Material Bibliogréfico:

-Se propone visualizar parte del video de Inés Dussel "Reflexiones sobre las posibilidades en
conflicto de las tecnologias" Desde el minuto 11 hasta el minuto 19:

https://youtu.be/SFRNyC6as 0?t=658 (Dussel, 2020)

-Inés Dussel nos invita a la reflexion sobre la inclusion digital desde las tecnologias en la
escuela y pensando las tecnologias como artefactos o medios que ofrecen posibilidades
distintas, posibilidades que podemos decir que estan en conflicto, que traen tensiones, indagar
en esas tensiones y en lo que estan produciendo hoy en las escuelas.

Perspectiva “celebratoria” vs. Perspectiva “critica”
Perspectiva “celebratoria”
e Optimismo en la incorporacion creciente de medios digitales.
e Tendencia tecno-educativa global de caracter desescolarizador.
e Profundiza las tendencias privatizadoras al tiempo que desoye la complejidad de la vida en
las escuelas.
Perspectiva “critica”
e [as tecnologias cumplen sus promesas aun cuando cada practica invisibiliza su parcialidad
politica.
e La utilizacion de un dispositivo o de una app reproduce un cierto modelo de mundo en
detrimento de otros posibles.
e La cultura digital modula la cotidianidad de nifios, nifias y jovenes (y adultos, por supuesto)
y, en este sentido, promueve modos determinados de hacer, pensar, sentir y de relacionarse

con los otros que condicionan las formas de experimentar el mundo.


https://youtu.be/SFRNyC6as_0?t=658
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e Propone nuevos modos de hacer, circular y consumir cultura, aquello que es el objeto
mismo de la transmision escolar.
-Tras el video se problematizara a través de Wooclap, las précticas de ensefianza en relacion

a la lectura y escritura:

wiwwoawooclap.com/CASTQM

iDoénde y como propongo la lectura y escritura a los
estudiantes?

iSon practicas “significativas™?

cSon practicas irreverentes?

iCoHmo podemos mejorarlas?

wooclap O == i =

Cierre:

Trabajo Grupal: Dividimos en grupos de hasta 5 docentes.

Consigna: Elaborar una cartelera digital en Padlet, destacando los principales conceptos
durante la jornada.

Tiempo: Asincrénico.

Recursos: Cuestionario de preguntas en la plataforma interactiva Wooclap y en Google
Forms, Video, Material bibliogréafico impreso.

Eje N°1 - Encuentro 3

Inicio:

-Presentacidn de los trabajos colaborativos en pizarras interactivas. Analisis y reflexion.

Trabajo individual:
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Conocimientos previos: Los asistentes completaran de manera individual, un formulario de

preguntas en Google sobre la Escuela y la Cultura Digital para el registro de datos.

Enlace: https://forms.gle/giarelRYp51wpPglA

Material Bibliogréafico:

-Se sugiere la lectura de las paginas 143 a 159 del texto de Dussel y Trujillo (2018) ¢Nuevas
formas de ensefiar y aprender? Las posibilidades en conflicto de las tecnologias digitales en
la escuela.

Trabajo Grupal: Se mantienen los mismos grupos que en el primer encuentro. Se recomienda

que los equipos analicen una secuencia propuesta por la capacitadora, del repositorio de
Lengua y Literatura de Educacion Secundaria, Ciclo Basico, de la Direccion General de
Desarrollo Curricular, Capacitacion y Acompafiamiento Institucional de la Secretaria y
ministerio de Educacion de la Provincia de Cordoba.

https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPECCBA/coleccionpensar/colpensar.php#gsc.ta

Secretarfade, Ministerio de,
EDUCACION EDUCACION P ©0708A o

POLITICAS POLITICAS A\
(=}

PEDAGOGICAS Y CURRICULARES SOCIOEDUCATIVAS INGRESAR

Planificaciones y Organizadores de Contenidos
LENGUA Y LITERATURA
1. Secuenda didactica narraciones y narradores=

I
2. Secuenda didactica texto expositivo - 2° Afio.

3.Lengua y Literatura - 3° Afio.

s £ :"Q \
Educaclon ‘:‘v_ 4.0Organizador de Contenidos - 3° Afio. frJJ

\
Secund ari a 5. Secuendia didéctica reposicin de significados= 3° Afio.
|
6. Sinopsis del Circulo de lectura: En Rio Ceballgs se lee el mundo.

7. Experiencias Significativas “Dedos que Suefian” - Esc. Normal Su
Victor Mercante - Villa Maria.



https://forms.gle/giare1RYp51wpPg1A
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPECCBA/coleccionpensar/colpensar.php#gsc.tab=0
https://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPECCBA/coleccionpensar/colpensar.php#gsc.tab=0
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Consignas:

a) Analizar la siguiente secuencia poniendo en tension y problematizando la aparicién de la

cultura digital y la escuela, teniendo en cuenta la lectura del texto de Dussel y Trujillo (2018).

Educaciin Secundaria. Ciclo Bisico. Segundo afio
Espacio curricular: Lengua y Literatura

Marraciones y BE
Objetivos:

—  Ampliar y fortalecer la capacidad de expresar y compartir emockones, ideas, conocimisntos y opiniones por medio de la lengua oral y escrita.

— Desarrollar sucapacidad para interactuar, narrar, exponer y debatir utilizando cada wez con mayor fluidez y adecuacion la lengua oral.

— Enriguecer progresivamente sus procesos interpretatives de textos literarios a partir de sus experiencias de lectura y de la apropiacién de
algunos conceptos de la teoria liveraria.

— Apropiarse, paulatinamente, de recursos propios del discurso literario y las reglas de los géneros como herramientas de la escritura personal y
creativa.

Aprendirajes y contenidos:

—  Construccién de estrategias de lectura adecuadas al género textual v al propdsito de lectura.

—  Produccidn de textos narrativos atendiendo a la variacién de las voces narrativas.

— Especializacion en nociones de la teoria literaria gue permiten el abordaje interpretativo de la narracién literaria: punto de vista o perspectiva
narrativa.

—  Reflexién sistematica sobre distintas unidades y relaciones gramaticales y textuales en los textos narratives: relacidn entre persona gramatical
¥ tipos de narradar.

Formato: Taller

Se privilegia esta formato a lo largo de la propuesta en todas sus instancias de trabajo, entendiendo que faworece el hacer y la reflexién al mismo
tiempo. Incluye pricticas de oralidad, lectura y escritura, asi como el visienado y la remisién a otros lenguajes.

1. Narrador y autor entre diferentes lenguajes

Actividad 1.1, Ver el trdiler de la pelicula Mds extroflo gue lo fiocidn (2006, DirecciSn de Marc Forster. EEUU). Disponible en:
hittps: ffwwoa youtube com fwatch Pv=U90LkrBGSw

1

b) Formular recomendaciones a la secuencia didactica y en relacién al andlisis, construir
preguntas que permitan que los y las docentes participantes del encuentro, reflexionen. Por
ejemplo: ;Como y qué se propone en la secuencia didactica para que los y las estudiantes
escriban? ¢Como ensefiaremos a escribir a partir de esta secuencia en analisis? ;Qué
recomendaciones didacticas podriamos sugerir para ensefiar a escribir? Entre otras.

c) Presentar en 4 diapositivas, en Power Point o Prezi, las preguntas y/o recomendaciones
que surjan de la secuencia en analisis.

d) Agregar en la pizarra digital, los conceptos desarrollados durante la jornada y las
diapositivas elaboradas.

Tiempo: lhora
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Cierre: Presentacion de las diapositivas, puesta en comdn y conclusiones.

Recursos: Cuestionario de preguntas en Google Forms, Material bibliografico impreso y
digitalizado, Secuencias didacticas del repositorio de Lengua y Literatura de Educacién
Secundaria, Ciclo Basico, de la Direccion General de Desarrollo Curricular, Capacitacion y
Acompafiamiento Institucional de la Secretaria y Ministerio de Educacion de la Provincia de
Cérdoba.

Eje N°2 - Encuentro 1:

Inicio:

Trabajo individual:

Conocimientos previos: Los y las asistentes completaran de manera individual, un formulario

de preguntas en Google sobre la digitalizacion en el aula para el registro de datos.

Enlace: https://forms.gle/SKdWBWM1GzkX904V8

Desarrollo:

Material Bibliogréafico:

-Se recomienda leer el texto de Francoise Benhamou (2013), Cap. 4: El lector vagabundo.
Pag. 54 a 59, para analizar cobmo se piensan las posibilidades de escritura y lectura con la
digitalizacion en el aula.

-Proyeccién del video ¢Cual es el impacto de las tecnologias emergentes en la educacion?

https://youtu.be/ZhcVV8EKhIOE (Mujica, 2019)
-Lectura de la entrevista a Marcos GOmez, perteneciente al equipo de capacitadores del Curso

“El celular en el aula: aportes para su incorporacion como herramienta en la tarea de ensefiar”


https://forms.gle/SKdWBWM1GzkX9Q4V8
https://youtu.be/ZhcV8EkhI0E
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-Instancia de intercambio de experiencias y problematizacion a partir del material
bibliogréafico: Se propone poner en tension las practicas de ensefianza con el uso del celular
en las aulas y dindmicas de atencidn. Asi mismo, se comparten relatos de experiencias de
practicas enriquecedoras con el uso de estas tecnologias.

-Incorporacion de nuevos conceptos trabajados en el encuentro en la cartelera digital.
Cierre:

-Presentacion de las pizarras, puesta en comdn y conclusiones.

Trabajo Grupal: Se divide en grupos de hasta 5 docentes para trabajar en un documento en

Google Drive compartido por la capacitadora.

Consigna: Confeccionar un cuadro en un documento colaborativo con los recursos,
aplicaciones, estrategias o ideas que han resultado enriquecedoras en el aula. Sefalar su
potencial y limitaciones.

Tiempo: Asincrénico

Recursos: Cuestionario de preguntas en Google Forms, Video, Material bibliogréafico

impreso y digitalizado, Documento colaborativo en Google Drive.
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Eje 2 - Encuentro 2:

Inicio:

-Presentacidn de los trabajos realizados en grupo en el documento de Google Drive. Analisis
y reflexion.

-En este encuentro hablaremos sobre la importancia de introducir a los y las estudiantes
progresiva y gradualmente en los métodos de busqueda de la informacion por la web, pero
primero se prevé una dinamica comprensiva con los y las docentes, de aquello que se indaga
y selecciona.

Desarrollo:

Material Bibliografico:

Los estudios que no idealizan las tecnologias recientes han ido admitiendo que el uso
productivo y creativo de esos dispositivos no se aprende sélo en contacto con ellos, que
buscadores como Wikipedia y Google —debido a su acumulacion desordenada de datos y la
baja fundamentacion- requiere aprender a contrastarlos y editarlos. El facil acceso a las redes
sociales amplia el horizonte de intercambios, pero su amontonamiento de noticias e imagenes
banales requiere otras escenas mas desafiantes donde se formen la creatividad, contextos de
comprension para el trabajo reflexivo y critico. (Garcia Canclini et al., 2019)

Hoy es posible reprogramar sitios, sumergirse en entornos virtuales, buscar textos o imagenes
y crear otros propios para compartirlos con audiencias conocidas y desconocidas; y armar
comunidades de jugadores, lectores o usuarios de los medios 0 en torno a cuestiones publicas,
entre otros aspectos. Todas esas acciones se asientan en algunos saberes y procedimientos
conocidos para las escuelas (interpretar y combinar signos), pero introducen otros nuevos,

por ejemplo, las tecnologias inmersivas y la navegacion que permiten la apertura de muchas
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“ventanas” en simultaneo y con formas de lectura rapidas, intuitivas, poco verbales y mas
cinestésicas. (Dussel y Trujillo, 2018)

Trabajo Grupal: Se divide en grupos de hasta 5 docentes para trabajar sobre el uso de

busqueda avanzada en Google, con frases, palabras e imagenes, que permita indagar en la
cultura digital como oportunidad para escribir y leer.

Consignas:

a) Exploracion de operadores booleanos y de herramientas de interpretacion de imagenes:

-BUsqueda avanzada de Google: https://www.google.com/advanced search

-Acotar las  basquedas web - Ayuda de Busqueda de  Google:

https://support.google.com/websearch/answer/2466433?visit 1d=637829382619811604-

1652593200&p=adv pages similar&hl=es&rd=1

-Configuracion de la Busqueda (google.com) https://www.google.com/preferences?hl=es-

AR

-Analisis y lectura de imagenes en el aula: https://fakenews.cotejo.info/herramientas/

b) Usar y construir un fichero de indagacion de aula. Cada “ficha” de indagacion debera
contener los siguientes items: Pagina encontrada, palabras claves, sintesis del contenido,
técnica utilizada para encontrar la pagina.

c) Disefiar un Glosario que pueda acompariar los procesos de indagacion.

d) Disefiar un portafolio digital a través de un blog, que permita visibilizar el anélisis de las
fichas construidas en los diferentes momentos.

e) Analizar un post de Instagram a partir de las herramientas de interpretacion propuestas y
ver cdmo estan construidas y qué aprenden al leerlas.

Tiempo: 1 hora presencial y asincronico.


https://www.google.com/advanced_search
https://support.google.com/websearch/answer/2466433?visit_id=637829382619811604-1652593200&p=adv_pages_similar&hl=es&rd=1
https://support.google.com/websearch/answer/2466433?visit_id=637829382619811604-1652593200&p=adv_pages_similar&hl=es&rd=1
https://www.google.com/preferences?hl=es-AR
https://www.google.com/preferences?hl=es-AR
https://fakenews.cotejo.info/herramientas/
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Cierre:

-Puesta en comun y conclusiones sobre el encuentro.

-Poner en practica con los y las estudiantes las actividades desarrolladas y con sus opiniones
al respecto.

Recursos: Operadores de busqueda en Google y post de Instagram. Material bibliogréafico
impreso y digitalizado.

Eje N°3 - Encuentro 1:

Inicio:

-Presentacion de los portafolios digitales y de los trabajos realizados por los estudiantes para
el relevamiento de datos.

-Seguidamente, se utilizard Wooclap para relevar datos sobre la lluvia de idea en relacién a
la plataforma digital. A medida que los docentes contestan, se proyectaran los resultados o

conclusiones.

www.wooclap.com/TBEKMZ

;Qué es un plataforma digital y para qué sirve?

®
o w .
@

®

000 ®0

wooclap 0o i @
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Desarrollo

Material Bibliogréfico:

-Presentacion de un articulo de Enrique Prados sobre: Plataformas educativas ;Qué son y
para qué sirven?

Una plataforma educativa virtual es un programa que engloba diferentes tipos de
herramientas destinadas a fines docentes. Su principal funcion es facilitar la creacién de
entornos virtuales para impartir todo tipo de formaciones a través de internet sin necesidad
de tener conocimientos de programacion.

En realidad son programas que permiten hacer tareas como: organizar contenidos y
actividades dentro de un curso online, gestionar las matriculaciones de los estudiantes, tener
un seguimiento de trabajo durante el curso, resolver dudas y crear espacios de comunicacion
interactiva, evaluar los progresos de los alumnos, etc.

Pueden utilizarse para gestionar de manera integral formaciones a distancia 0 como un
complemento de la docencia presencial. Aunque cada vez méas también se emplean para crear
espacios de discusion y trabajo para grupos de investigacion, o para implementar
comunidades virtuales y redes de aprendizaje en torno a temas de interés comun.

¢ Que elementos necesita tener una plataforma educativa para cumplir con su funcién?
Para poder desempefiar su cometido, una plataforma educativa debe de estar compuesta por
diferentes herramientas:

*LMS (Learning Management System): Es el lugar en el que se encuentran y contactan todos
los usuarios de la plataforma: alumnos, profesores, personal administrativo. Aqui es donde
son presentados los cursos a los usuarios y donde se realiza el seguimiento de los progresos

del alumno durante el tiempo que dure la formacién.
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*LCMS (Learning Content Management System): Es la herramienta que permite la gestion
y publicacidn de los contenidos utilizados en el curso.

*Herramientas de comunicacién: Favorecen la participacion de los estudiantes creando
espacios dedicados al trabajo en comun y el intercambio de informacion. Normalmente se
hace a través de chats, foros, correos electronicos, intercambio de ficheros, etc.).
*Herramientas de administracion: Permite la gestion de las inscripciones, diferentes permisos
de acceso dentro de la plataforma a los distintos usuarios, etc.

Herramientas de comunicacién mas utilizadas dentro de las plataformas educativas
*Sistemas de mensajeria instantanea: permiten contactar con el tutor para resolver dudas.
*Envio de archivos: Permite enviar archivos al tutor para su correccion.

*Avisos: Mensajes enviados por el tutor a todos los alumnos a lo largo del curso.

*Foro: Permite que se compartan e intercambien ideas.

*Chat: Permite la comunicacion en tiempo real entre alumnos y/o el tutor.

*Tutorias On-line: EIl tutor puede convocar tutorias para que los alumnos resuelvan sus
dudas.

Para favorecer el intercambio de informacién y la participacion de los alumnos, es muy
importante que este tipo de plataformas incluyan diferentes herramientas comunicativas
como pueden ser:

Tipos de plataformas educativas virtuales

Existen diferentes tipos de plataformas educativas segun el tipo de actividad al que estén
destinadas.

-Plataformas educativas comerciales. Han sido creadas por empresas o instituciones

educativas con fines lucrativos. Suelen tener muy buena fiabilidad y asistencias técnicas
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eficaces. Requieren del pago de una cuota, generalmente anual que da acceso a las sucesivas
actualizaciones. Las méas importantes tienen cantidad de médulos especializados diferentes
que permiten que adaptes la plataforma totalmente a tus necesidades. Algunas de las mas
conocidas son: WebCT vy FirstClass.

-Plataformas de software libre. Son creadas sin fines lucrativos. Sus ventajas principales son
que el programa es libre para ser usado con cualquier finalidad, es posible adaptarlo a las
necesidades o distribuir copias y no es necesario pagar para tener acceso a las actualizaciones.
Algunas plataformas educativas de software libre son por ejemplo: Moodle y Claroline.
-Plataformas de desarrollo propio. No estdn pensadas para distribuirse de forma masiva
porque han sido desarrolladas a medida para un proyecto determinado. La ventaja es que son
totalmente personalizadas a las necesidades del proyecto y responden mejor a las necesidades
educativas y pedagdgicas del mismo. La principal desventaja es que no son facilmente
generalizables a otros campos y su elevado coste.

El uso de las plataformas educativas esta revolucionando la forma en la que aprendemos,
abriendo nuevas e interesantes posibilidades que superan los limites del tiempo y el espacio
para gque la formacion ya no tenga fronteras.

-Instancia de intercambio de experiencias o ideas en relacion al uso de plataformas educativas
en las practicas de ensefianza. Descripcion y exploracion de las herramientas que posee la
plataforma propuesta.

Trabajo grupal: Se mantienen los grupos creados en el encuentro anterior para elaborar una
infografia en Canva, con todos los conceptos abordados en la jornada y con los datos

encontrados en la web, con la intencion de poner en practica la basqueda en ordenadores.
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Consigna: Elaborar una infografia sobre las caracteristicas de la plataforma educativa
utilizada en sus practicas, describiendo nombre, tipo de plataforma, su potencial y
limitaciones.

Tiempo: 1 hora

Cierre: Presentacion de las infografias, puesta en comin y conclusiones.

Recursos: Lluvias de ideas en la plataforma interactiva Wooclap, Material bibliogréafico
impreso. Operadores booleanos en Google.

Eje N°3 - Encuentro 2:

Inicio:

-Antes de comenzar, se le preguntard a los y las asistentes sobre la existencia de la Plataforma
Mi Aula Web, impulsada por el Ministerio de Educacion de la Provincia de Cordoba durante
el periodo de pandemia. Si la han utilizado, cuantos la han utilizado, si contintan utilizandola
y qué opinion le merece al respecto.

Desarrollo:

-La capacitadora proyectara los videos extraidos del Canal del Ministerio de Educacion, para:
a) Explicar los procedimientos que permiten acceder a Mi Aula Web docentes, estudiantes
y familias.

https://youtu.be/grQUO3HB6Qs (Ministerio de Educacion, 2020)

b) Presentar el instructivo de Mi Aula Web para docentes

https://youtu.be/9eEVd4LzgEU (Ministerio de Educacion, 2021)

c) Presentar el instructivo de Mi Aula Web para estudiantes y familias.

https://youtu.be/ryWVJ2goFxE (Ministerio de Educacion, 2021)



https://youtu.be/grQUO3HB6Qs
https://youtu.be/9eEVd4LzqEU
https://youtu.be/ryWVJ2goFxE
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-Los y las docentes comenzaran el proceso de Inscripcion para acceder, explorar y utilizar la

plataforma.

Material Bibliogréfico:

Competencias y Destrezas del Docente/Tutor

Disciplinar

< =

ccnolc’)gica

Liderazgo e
interaccion

Comunicativa

Competencias cientifico-disciplinares

El tutor, como gestor de conocimiento, debe ser capaz de seleccionar los mejores contenidos

funcionales a la adquisicidn de las competencias y destrezas requeridas a los estudiantes, con

el formato mas adecuado para el cumplimiento de dicha mision.

Competencias tecnoldgicas

El tutor desempefia su labor en un ambiente fundamentalmente tecnoldgico y es importante

que se desenvuelva en él con solvencia.

Competencias didacticas (psicopedagogicas)

Como responsable de la gestion del aprendizaje, el tutor debe aportar las competencias

didacticas posibles para asegurar el cumplimiento de los objetivos propuestos. Esto implica
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decidir a priori las estrategias didacticas mas adecuadas y realizar los ajustes pertinentes, si
se observa que los resultados no son los deseados.

Competencias comunicativas

La comunicacion en estos contextos formativos es esencial. El tutor debe producir los efectos
adecuados en el receptor, por consiguiente debe mantener el cuidado del lenguaje, la
precision, adaptacion al contexto y la capacidad.

Capacidades de liderazgo y gestion de la interaccion

Las metodologias del eLearning consiste en el fomento del aprendizaje colaborativo, el tutor
debe situarse en una posicion de liderazgo dentro de una dindmica de grupo, creando una
comunidad de aprendizaje cohesionada y con espiritu de trabajo.

Competencias evaluadoras y de gestion de la calidad

El tutor es también responsable de la evaluacion. La evaluacion es un proceso continuo de
observacion del grado de adquisicion de competencias y destrezas por parte de los
estudiantes. También un proceso integral porque el tutor juzga todos los elementos que han
intervenido en el proceso, desde los materiales y las estrategias didacticas dirigidas al
aprendizaje de los estudiantes, hasta las actividades y el propio plan de evaluacién o la accion
tutorial ejercida por el docente. S6lo asi cabe entender la evaluacién como un auténtico
proceso de gestion de la calidad. (Seoane Pardo y Garcia Pefialvo)

-Se recomienda mirar el video de Daniel Feldman y Flavia Terigi sobre el trabajo

colaborativo y las TIC. https://youtu.be/DnK7lazl_gg (Feldman y Terigi, 2015)

Cierre:
-Se propone poner en practica el uso de Mi Aula Web con estudiantes y familias, a partir de

la interaccidon y comunicacién en el foro de la plataforma.


https://youtu.be/DnK7IazI_qg
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Consigna: Crear un espacio de debate en el foro de la plataforma sobre un tema de interés
del grupo a cargo para propiciar la interaccion y comunicacion entre estudiantes, docentes y
familia.

Tiempo: Asincrénico

-Puesta en Comun y conclusiones sobre lo desarrollado en el encuentro.

Recursos: Videos del Canal del Ministerio de Educacion, Material bibliografico impreso,
Plataforma Mi Aula Web.

Eje N°4 - Encuentro 1:

Inicio:

-Relevamiento de datos a partir de las narrativas de experiencias de los docentes, estudiantes
y familias.

Desarrollo:

-Los y las docentes construiran y disefiaran una propuesta situada y grupal de no mas de 3
integrantes, para trabajar en sus aulas. Recuperando las diferentes dimensiones que fueron
trabajadas en cada encuentro y discutidas en el espacio grupal.

Consigna:

a) Elaborar una propuesta de ensefianza teniendo en cuenta los siguientes puntos:
-Tematicas y objetivos de trabajo.

-Presencia de preguntas previas.

-Materiales disponibles para propiciar la lectura y la escritura.

-Uso y presencia de tecnologia en las secuencias (teniendo en cuenta los materiales y recursos
tecnologicos compartidos en el documento de Google Drive)

-Las formas en que se ofrecen las dindmicas de lectura y escritura.
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-Actividades de inicio, desarrollo y cierre.

-Existencia de preguntas para reflexionar el aprendizaje construido por los y las estudiantes.
-Evaluacion: Criterios, instrumentos e instancias evaluativas.

Tiempo: Presencial y asincronico.

-La capacitadora comparte posibles preguntas para orientar el trabajo grupal:

1. ;Cémo y qué se propone en la secuencia didactica para que los y las estudiantes escriban?
2. (Como ensefiaremos a escribir a partir de esta secuencia en analisis?

3. ¢Qué recomendaciones didacticas podriamos sugerir para ensefiar a escribir?

4. ¢Se generan situaciones que lleven a registrar, organizar y comunicar informacion en
funcidn de los destinatarios y destinatarias?

5. ¢Las consignas proponen describir, definir, resumir, explicar, justificar, argumentar,
demostrar?

6. ¢Como se propone mantener el vinculo con los estudiantes y las familias?

7. ¢Queé recomendaciones didacticas podriamos formular para el aprendizaje y la practica de
la lectura?

8. ¢Se leen textos de estudio a través del o la docente, de las y los estudiantes y se propicia
intercambiar sobre lo leido, buscando y seleccionando informacién (Explicita e implicita),
en funcién de los propdsitos de lectura?

9. (Como se ensefa a analizar el texto ofrecido para la lectura comprensiva?

10. ¢Qué recomendaciones didacticas podemos formular para esta practica en el aula?

11. ;Las consignas invitan a analizar, comparar, clasificar, identificar, ordenar, formalizar,
hipotetizar, interpretar, inferir, deducir, relacionar, transferir, organizar, jerarquizar, valorar,

ajustar?
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12. ¢Existe una propuesta de indagacion en la secuencia didactica? ;En qué consiste dicha
practica?

13. En la lectura vinculada a la indagacién con tecnologia. ¢Qué intervenciones didacticas
podemos proponer para que las busquedas se vean enriquecidas y las lecturas inviten a la
comprensién de aquello que es seleccionado?

14. ;Qué presencia de tecnologia podriamos propiciar para estas practicas de escritura y
lectura?

15 ¢Cuales seran las estrategias para incorporar mi Aula Web como espacio que potencie el
aprendizaje de los y las estudiantes?

Cierre:

-Los y las docentes culminaran con el disefio del portafolio iniciado en las jornadas
anteriores, evidenciando el proceso reflexivo de aprendizaje de los y las estudiantes y de ellos
mismos.

Recursos: Informes de avance. Documento en Google Drive. Textos impresos Yy
digitalizados.

Eje N°4 - Encuentro 2:

Inicio:

-Presentacion del portafolio digital como muestra del proceso de aprendizaje de sus
estudiantes, narraciones de experiencias y conclusiones.

Desarrollo:

-Instancias de participacion de los actores involucrados en las actividades de autoevaluacion,
metacognicion y coevaluacion.

-Exposicidn de los resultados obtenidos en funcion a las metas planificadas.
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-Anaélisis de las dificultades u obstaculos a partir de los resultados obtenidos.

-ldentificacion de fortalezas y oportunidades acontecidas.

-Adecuacion de la propuesta a partir de sugerencias para una proxima puesta en marcha del
plan en otros cursos o materias.

Cierre: Instancia de devoluciones de los actores que participaron del plan a la capacitadora y
reciprocamente.

Recursos: Ruabricas, Cuestionarios en Wooclap y Google Forms. Lista o planilla de control

de asistencia. Informe estadistico y del final del proyecto.



