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l. Introduccién

En la presente nota a fallo se analizara una sentencia en materia de derecho
laboral, dictada por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en fecha 05 de
Noviembre de 2019, en los autos caratulados “Recurso de hecho deducido por la
demandada en la causa Zechner Evelina Margarita ¢/ Centro de Educacién Médica e

Investigaciones Clinicas Norberto Quirno s/ despido”.

La Corte al momento de resolver el caso particular, se tuvo que enfrentar a dos
problemas juridicos. El primero, estd relacionado con la justificacion de la premisa
factica y su limite normativo, donde “...se regulan juridicamente cuestiones relativas a
la valoracién de la prueba. Entre tales cuestiones se halla, por ejemplo, el papel que
deben asumir las presunciones.” (Moreso y Vilajosana, 2004, p.180). El fallo bajo
analisis centra la discusién en el valor que tuvieron las pruebas aportadas al proceso y
si fueron suficientes para desvirtuar la presuncion que pesa sobre la demandada. El
segundo problema, es resultado de esta valoracion parcial (postura sostenida por la
demandada), y podemos clasificarlo como problema de relevancia, el cual es la
indeterminacion de la norma a aplicar. La discusion litigiosa versa sobre si corresponde
aplicar la normativa referida a los contratos de servicios o en cambio, aplicar las normas

del derecho laboral.

Es relevante destacar la importancia de su analisis, ya que se podria configurar un
fraude a la ley laboral y las consecuencias que eso conlleva “...perjudicando al propio
trabajador, a quien se le niegan los beneficios que la legislacion laboral establece en su
favor, y a la sociedad toda, al sustraer recursos —aportes— destinados a los organismos
de prevision y seguridad social.” (Grisolia, 2019, p.74). Las consecuencias no son solo
juridicas sino sociales y econémicas, afectando todo el orden publico perseguido por el

legislador.



A continuacion, se procedera con la reconstruccion de la premisa factica, su
historia procesal, resolucion y el analisis de la ratio decidendi que llevaron al tribunal a
resolver de determinada manera, para luego concluir con un andlisis critico, la postura

de la autora y una breve conclusion.

I1. Reconstruccion de la premisa factica, historia procesal y resolucion del

tribunal.

A. Premisa factica

La premisa factica la podemos describir como las pretensiones esgrimidas por las
partes en el litigio judicial que requieren solucién.

La parte actora, sostiene que su vinculo con la demanda se baso en una relacion de
caracter laboral bajo relacion de dependencia, mientras que la parte demandada afirma
que su relacién es de caracter contractual y que desvirtu6, mediante las pruebas
producidas, el art 23 de la LCT y que ellas no fueron tenidas en cuenta, a la hora de
resolver, por parte de la Camara Nacional de Apelaciones, dando lugar a la instancia
impugnativa ante la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

B. Historia procesal

La Dra. Zechner Evelina (médica oftalm6loga) demand6 al Centro de Educacién
Medica e Investigaciones Clinicas Norberto Quirno (CEMIC en adelante), sosteniendo
que su desvinculacién es un despido en el marco de una relacion laboral que duro mas
de 20 afios. La demandada, sustenta en su defensa que la desvinculacién se da en un
marco legal conforme la regulacion de los contratos de servicios. Se producen las
pruebas pertinentes (prueba testimonial, documental, pericial) y el juzgado de primera
instancia condena al CEMIC.

El CEMIC, apela dicha condena, por lo que los autos son elevados a la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo Sala VII. Dicha Camara, luego de un analisis de la
prueba, confirma la condena de primera instancia. Ante esta situacion la demandada
interpone recurso extraordinario, el cual le fue denegado y dio lugar a la queja ante la
Corte Suprema de Justicia de la Nacién, afirmando una valoracién parcial de la prueba,
sosteniendo que la sentencia emitida por la Camara es arbitraria, afectando asi garantias
constitucionales como el debido proceso legal, la defensa en juicio.

C. Resolucion de la Corte

La decision de la Corte fue hacer lugar a la queja planteada, declarar procedente el

recurso extraordinario y dejar sin efecto la sentencia apelada, asi como ordenar que los
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autos vuelvan al tribunal de origen para que, mediante quien corresponda, se dicte
nueva sentencia conforme los argumentos analizados por la Corte.

Esta decision se arribd por mayoria, en concurrencia de los votos de la Dra. Elena
Highton de Nolasco y el Dr. Carlos Rosenkrantz. El Dr. Ricardo Lorenzetti arriba a la
misma solucién pero manifiesta sus propios argumentos (por su voto).

Los Dres. Horacio Rosatti y Juan Maqueda disienten en esta solucién, no haciendo

lugar la queja, conformando asi la minoria.

I11. Ratio decidendi

Para el andlisis de la Ratio Decidendi, se estudiard en primer lugar, el voto
mayoritario en cuanto a los argumentos de la decisién que resuelven los problemas
juridicos en forma conjunta y en cuanto a los puntos coincidentes entre sus integrantes;
en segundo lugar, se estudiara el argumento diferencial de Lorenzetti; y por altimo, se

expondré las razones del voto minoritario.

En el voto mayoritario se abordan cuatro ejes centrales. El primero de ellos, y con
sustento en el informe pericial contable, la actora (Dra. Zechner) abonaba un canon
locativo a la demandada, con motivo del uso de los consultorios y el quiréfano. La
actora reconoce ese pago Yy, ademas no impugna el informe del perito. Los ministros
sostienen que “la circunstancia mencionada no debid ser ignorada por la camara a la
hora de formarse un juicio acabado sobre si la presuncién fue rebatida, y en definitiva,
acerca de la verdadera indole juridica de la prestacion.” (Highton de Nolasco,
Rosenkrantz, considerando 6, p. 5); deduciendo que la actora abonaba dichos montos
con dinero propio, asumiendo los riesgos econdmicos, realizando una prestacion
autonoma. En el segundo eje, se observa que la actora emite facturas, en concepto de
honorarios de pago, las cuales eran abonadas por el CEMIC, dichas facturas difieren en
cuanto al monto a abonarse y la numeracion no es correlativa, llegando a la conclusién
de la falta de exclusividad de la relacion. Como tercer eje, se aborda la situacion de la
actora ante la AFIP; la misma, se encuentra inscripta en el régimen de trabajadores
autonomos hace mas de 20 (veinte) afios y posee domicilio fiscal en la calle Juncal 2345
piso 2 de la CABA, alli se encuentra su consultorio particular, hecho que no fue
desconocido por la misma. En el cuarto eje, se analizan las notas emitidas por la actora,
dirigidas al jefe de servicio, informando cuando se tomaria descanso; asi como también,

las planillas de horarios confeccionadas por aquél, las cuales no permiten concluir que



la actora se encontraba inserta en el establecimiento de la demandada asi como tampoco
que haya estado sometida a un poder sancionatorio por parte del CEMIC, sin perjuicio
de que no haya un minimo de control en funcién al cual todo establecimiento posee a

los fines organizativos.

Ademas, Lorenzetti examina el objeto del contrato laboral, el cual es la prestacion
de servicios a favor de otro, configurando asi la dependencia. Sostiene que esta Ultima
tiene 3 aristas, la juridica, la econdémica y la técnica; siendo la econdmica, las més
importante y determinante para encuadrar un vinculo como dependiente. Llegando a la
conclusion de que conforme “... los hechos y objetivos y constancias existentes en el
expediente... analizados en su conjunto, no resultan compatibles con el desempeiio de

una relacion de caracter laboral” (Lorenzetti, considerando 7, p. 16).

Los ejes analizados por la Corte, no fueron tenidos en cuenta oportunamente por
el tribunal a quo, realizando éste una valoracion parcial de la prueba producida en autos
y como consecuencia de ello “aplico la legislacion laboral a un supuesto de hecho para
el que no ha sido prevista y omitié analizarlo a la luz de la normativa relativa a la
locacion de servicios regulada por el entonces Codigo Civil” (Lorenzetti, considerando

4, p. 11), indicando asi cual fue la norma que se debi6 aplicar.

En cuanto al voto minoritario, estos no dieron solucién al problema juridico por
cuanto consideraron inadmisible la queja, con fundamento en el art. 280 del Cddigo
Procesal Civil y Comercial de la Nacién, que habla sobre la sana discrecion de la Corte
de rechazar el recurso extraordinario por falta de agravio federal suficiente o por

considerar que las cuestiones planteadas carecen de trascendencia.

A los fines de reforzar la decision tomada por los jueces, los mismos utilizaron
argumentos que hacen a la Obiter Dicta. Sosteniendo que “la resolucion atacada
tampoco considera la buena fe como deber juridico que debe regir en toda relacion
contractual” (Lorenzetti, considerando 9, p. 18). Concluyendo que la actora actud de

forma contraria a las reglas de la buena fe en su vinculo con el CEMIC.

1V. Descripcion del andlisis conceptual de doctrina vy jurisprudencia.

Quien suscribe, considera pertinente para el analisis conceptual, desarrollar de
forma sucinta las caracteristicas principales de los institutos comprometidos en el litigio

judicial, los cuales son, la relacion de dependencia y el contrato de servicios.



La mayoria de la doctrina laboralista (Grisolia, 2019; Ackerman, Maza, 2017;
Zappino Vulcano, 2019; Ramos, 2018) es coincidente al sostener que la relacion de
dependencia posee 3 (tres) aspectos. El primero y mas importante es la dependencia
juridica, entendida como la prerrogativa que tiene el empleador para poder ejercer el
poder de organizacion, direccion y disciplinario sobre el trabajador. El segundo, es la
dependencia técnica, la cual se entiende como la facultad del empleador en establecer la
forma o el modo de llevar a cabo la prestacion por parte del trabajador. Cabe
mencionar, que este aspecto muchas veces esta atenuado ya que el trabajador puede ser
contratado por sus cualidades profesionales o conocimientos técnicos sobre los que el
empleador carece en ocasiones. El tercer aspecto, es la dependencia econémica
manifestada por la apropiacion por parte del empleador de los frutos que el trabajador
produce, es decir, el trabajador pone a disposicidn del empleador su fuerza de trabajo, la
cual es aprovechada y recibe a cambio una remuneracion de la cual depende para
subsistir. Ademas, es el empleador el que asume los riesgos de la actividad, quedandose
tanto con las ganancias como con las perdidas.

En cuanto a la doctrina contractual (Centanaro, 2015; Hernandez, Nicolau, 2016;
Borda, 2019) se sostiene que hay contrato de servicio cuando una persona se obliga a
prestar un servicio a favor de otra a cambio de una retribucion. La prestacion del
servicio consiste en una obligacion de realizar una actividad con independencia de su
eficacia, por lo que es aplicable la normativa de las obligaciones de hacer. Las notas
tipificantes de este instituto son dos. La primera se relaciona con la forma de actuar del
prestador del servicio, el mismo es independiente y autbnomo. La segunda, es la libertad

gue posee para establecer o negociar la remuneracion a percibir.

Para el analisis jurisprudencial se analizara los fallos (CSJN, Rica, Carlos Martin
¢/ Hospital Aleman y otros s/despido, 2018); (CSJN, Cairone, Mirta Griselda y otros ¢/
Sociedad Italiana de Beneficencia en Buenos Aires - Hospital Italiano s/ despido, 2015);
(CSJN, Pastore, Adrian c/ Sociedad lItaliana de Beneficencia en Buenos Aires s/
despido, 2019). Los mismo presentan coincidencias en cuanto al problema juridico al
que se enfrentaron los jueces a la hora de resolver, que son el problema de prueba
(valoracion de la prueba) y consecuentemente el problema de relevancia (norma a

aplicar).



En el fallo “CAIRONE”, se constata la prestacion de servicios por parte del Dr.
Estala al Hospital Italiano, lo que activa la presuncion del art. 23 LCT. Sin embargo, la
Corte considera que las pruebas producidas, el contexto en el que se desarrollo el
vinculo entre las partes, hace concluir que no hay una relacion laboral dado que no se
dan los elementos tipicos (subordinacion juridica, econdémica Yy técnica)

correspondiendo subsumir el vinculo en un marco legal de contrato de servicios.

En el caso “RICA”, se comprueba la prestacion de servicios por parte de Rica
para con el Hospital Alemén, consecuencia de ello se aplica el art 23 LCT. No obstante,
la Corte analiza las caracteristicas especificas del vinculo entre las partes y dictamina
que no se dan los elementos de la dependencia debido a que Rica tiene una injerencia
activa en la organizacion y direccion del Hospital Aleméan (a través de la Asociacién de
Médicos) desvirtuando la subordinacién juridica, técnica y econémica por lo que

compete aplicar la legislacion sobre los contratos de servicios.

En el caso “PASTORE”, se intenta dilucidar la naturaleza del vinculo juridico
que une a las partes (Pastore- Hospital Italiano). Constatada la prestacion de servicios,
se aplica el art. 23 LCT, encuadrando la relacion en el derecho laboral. Sin embargo, la
Corte luego de analizar las pruebas y el contexto en que se desarrollo el vinculo
concluye que es pertinente calificar a la relacion en base a la legislacion de los contratos

de servicios.
V. Postura

Quien suscribe, luego de la lectura y analisis del fallo objeto de esta nota, asi
como de la doctrina y jurisprudencia relacionada, coincide con la resolucién arribada
por la Corte al sostener que la prueba pericial contable desvirtud la presuncion del art 23
LCT, llegando al veredicto de que no hubo una relacién de dependencia, entendida
como subordinacion juridica, técnica y economica en los términos que lo define la

doctrina laboralista sino un contrato de servicios.

V1. Conclusion

En base a todo lo investigado, quien suscribe advirtio, que la doctrina laboralista
seflala como caracteristica mas importante de la dependencia el aspecto juridico
mientras que la Corte considera determinante la dependencia econémica a los fines de

aplicar la LCT.



Asimismo, se puede concluir que no hay un criterio unificado sobre cémo resolver
este tipo de litigio, ya que depende de las caracteristicas particulares de cada caso se
encuadrara y se aplicara una u otra normativa. Esta postura la sostiene la Corte en varias

de sus sentencias emitidas, como por ejemplo “Zechner”, “Rica”, entre otros.
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