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Resumen

El plan de intervencién propuesto tuvo como finalidad responder a las necesidades
detectadas en la “Unidad Educativa Maryland” en lo referente a la problematica de la
articulacion interdisciplinar, entendida en este caso, como una estrategia, como un
puente en la conexion entre docentes y la labor aulica en el nivel medio. Por este motivo,
se plante6 capacitar a los docentes en la construccion de un proyecto interdisciplinar
mediante la implementacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion,
haciendo uso de las aplicaciones google drive y plataforma meet que permitan facilitar el
intercambio pedagodgico, marquen el recorrido a seguir para mejorar y enriquecer la
propuesta educativa de dicha institucion a través de formatos innovadores. Para la
implementacién del Plan de Intervencion se propusieron encuentros presenciales y
virtuales que fomenten el trabajo colaborativo en la virtualidad, brinden espacios de
interaccién mas dinamicos y participativos que favorezcan la comunicacion entre pares y
contribuyan al abordaje de la problematica, facilitando el camino para la elaboracion de
propuestas que potencien la articulacion interdisciplinar y enriquezcan las practicas

pedagogicas.

Palabras claves: tecnologias de la informacion y la comunicacion- articulacion

interdisciplinar- trabajo colaborativo- aprendizajes innovadores.



Introduccion

En el marco de la linea tematica de “modelos de aprendizajes innovadores” se
propone este Plan de Intervencion (Pl) para la Unidad Educativa Maryland, que
pretende accionar sobre las necesidades institucionales plasmadas en su plan mejora
para el nivel medio. Teniendo en cuenta que este centro educativo se considera una
institucion abierta al cambio, aborda la articulacion como un desafio con la intencion de
“superar lo aislado para dar lugar a lo colectivo, lo cual, constituye identidad y
pertenencia, donde existe un lenguaje comun para la realizacion de un recorrido

institucional completo y complejo”. (UEM. Plan de Mejora Institucional, 2018, pp.1-6.).

Es en este sentido que la capacitacion planteada en esta propuesta apunta a
fomentar el uso de medios virtuales que contribuyan a la participacion, colaboraciéon y
aportaciones de los docentes en relacion a la problematica institucional referida a la
articulacion interdisciplinar; accionar para llegar a acuerdos que fortalezcan la
comunicacion, la interaccion y faciliten una continuidad pedagdgica dentro de los

lineamientos del Plan Educativo Institucional (PEI).

La estrategia formativa pretende incentivar el trabajo colaborativo entre docentes
a través de la elaboracion de un modelo de proyecto pedagdgico interdisciplinar, que sea
compartido en un espacio virtual para su posterior consulta y aplicacién, mediante el
uso de herramientas digitales que promuevan el intercambio de ideas y la construccion
colectiva, entendida como una modalidad en donde articular es sin6nimo de
comunicacion, de interaccion, una forma de didlogo institucional que los atraviesa en lo

pedagdgico para finalizar plasmados en aprendizajes significativos.



1.1. Linea tematica: Modelos de aprendizajes innovadores.

El mundo actual se encuentras atravesado por la globalizacion generando cambios
que afectan cotidianamente nuestras vidas, las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC) son en gran medida responsables de esos cambios que han
revolucionado los escenarios educativos y, por ello, es necesario que el ambito escolar
sea capaz de adaptarse, reciclarse e innovar, beneficiandose de los avances ofrecidos por
las tecnologias, utilizadas a modo de instrumento mediador como también, considerada
una herramienta capaz de formar usuarios criticos e inteligentes.

Sandra Gargiulo y Maria Jimena Ponz (2014), en su articulo “El trabajo
colaborativo virtual” sostienen que:

Los avances tecnoldgicos de estos Gltimos tiempos han dado origen a
nuevos entornos electronicos de ensefianza y aprendizaje. Dichos
entornos brindan contextos concretos y atractivos que pueden utilizarse
para propuestas educativas que propicien el trabajo colaborativo. La
ubicuidad, interactividad e inmediatez de internet han dado lugar a un
nuevo contexto sociocultural en donde las personas aprendemos

socialmente y en red. (2014).

Afianzando este concepto, Harasim, L., Hiltz, S., Turoff, M. &Teles, L. (2000)
sostienen en su articulo “Guia para la ensefianza y el aprendizaje en red”, que la
insercion de las TIC en los contextos educativos pueden reportar beneficios para el
sistema educativo en su conjunto, alumnos, docentes y la comunidad educativa en
general. En el caso de los docentes, las tecnologias ponen a su disposicion diversos
recursos: software, documentos, paginas web, etc., que facilitan la participacién en
redes que favorezcan la interaccion y generar proyectos pedagdgicos en forma

colaborativa (Gros, B., 2005).



De este modo, las TIC direccionan el camino hacia la innovacién educativa, a
incursionar en nuevas formas de trabajar, aprender y ensefiar, en el que la actualizacion
docente se convierte en un compromiso irrenunciable para la tarea pedagogica. Por
ello, a través de la linea tematica “Modelos de Aprendizajes Innovadores”, se pretende
dar respuesta a una de las problemaéticas del Plan de Mejora Institucional (PMI) de la
Unidad Educativa Maryland en el que plantean la necesidad de la “articulacion
interdisciplinar” generando un nuevo desafio pedagdgico y profesional para el cuerpo

docente del nivel secundario (UES 21, 2019).

1.1. Sintesis de la Organizacion Educativa

1.2.1. Datos Generales

La “Unidad Educativa Maryland” pertenece al sector privado y laico. Dentro de su
propuesta educativa ofrece una fuerte orientacion en Comunicacion y formacion en
Lengua Inglesa. Se encuentra ubicada en el departamento de Colon, localidad de Villa
Allende, con domicilio en la calle Gliemes 702 de la provincia de Cérdoba.

Datos de contacto de la Institucion:

Teléfonos: (03543) 432239/433629/435656

Pagina: www.maryland.edu.ar

Mail de referencia: administracion@maryland.edu.ar

Actualmente cuenta con una matricula de 620 alumnos en los tres niveles
educativos, nivel inicial, nivel primario y nivel medio. Es de jornada simple, se cursa
por la mafana y ofrece la opcion de la doble escolaridad no obligatoria para la
Formacion Opcional en Lengua Inglesa (F.O.L.I), a cargo de la Unidad pedagdgica se

encuentra la Directora nivel medio Prof. Maria Alejandra Lazzarini.


http://www.maryland.edu.ar/
mailto:administraciÃ³n@maryland.edu.ar

1.2.2. Resefa histérica

El nombre de Unidad Educativa Maryland (UEM) comienza a funcionar en 1994
con un grupo de mujeres con la vision de poner en marcha un proyecto de escuela
orientada a la ensefianza del idioma inglés. Esto se debia a la fuerte vinculacion de una
de sus fundadoras con el estado de Maryland, Estados Unidos, por lo que se planteaban
la posibilidad de realizar a futuro, intercambios de estudiantes. La orientacion
pedagogica que la caracterizaba desde sus inicios era en lengua inglesa y, més tarde, en

1995, se pone en marcha la orientacion basada en comunicacion y lengua extranjera

(inglés).

Esta institucion pretende ser un centro educativo donde se practican valores y
comportamientos, tales como la tolerancia, la solidaridad y la participacion. Los tres
niveles que conforman la Unidad Educativa Maryland, nivel inicial, primario y medio,
gue actualmente cuenta con Formacion Orientada en Ciencias Sociales y Humanidades;
tienen en comun una forma de cursado obligatoria en jornada simple por la mafiana, y
otra optativa en la tarde como doble escolaridad, centrado en la Formacién Opcional en

Lengua Inglesa (F.O.L.1.).

Entre sus metas se destacan la educacion en valores, con el fin de formar sujetos de
derechos, la diversidad, es una entidad que se define como institucion abierta al cambio,

con apertura y ofrecimiento educativo de caracter plural.



1.2.3. Mision, Visién y Valores

La organizacion Maryland plantea como mision, ser un centro educativo que en sus
tres niveles: inicial, primario y secundario genere una propuesta pedagogica integral y
articulada, con opcion de doble escolaridad, ofreciendo un servicio educativo de
calidad. Busca fomentar en sus alumnos competencias linglisticas en el idioma inglés y
en los diversos contenidos curriculares en donde cada uno debe ser independiente,
autobnomo y responsable, desarrollar capacidades y pensamiento critico, reflexivo y

creativo.

En lo referente a su visién institucional parten de la premisa de formar un centro
educativo donde se practiquen valores y comportamientos, tales como la tolerancia, la
solidaridad y la participacion, ofreciendo la posibilidad de acceder a una modalidad
bilinglie del idioma inglés, no obligatoria, desde el nivel inicial, toma como vision
central articular en los tres niveles el aprender a ser parte de un grupo y aprender a ser
alumno, en donde se sientan queridos, contenidos, respetados y valorados, como asi
también desarrollar la adquisicion de la autonomia y la responsabilidad en las
actividades escolares, potenciando sus capacidades y habilidades, conviviendo en un
ambiente escolar en donde los valores democraticos estén siempre de manifiesto a
través de sus accionares, como también, adquirir el sentido de pertenencia y
responsabilidad en el trabajo compartido, logrando apertura para ver lo diferente y

valorarlo ante la diversidad socio-cultural.



1.3. Delimitacion del problema - Objeto de Intervencion

La Unidad Educativa Maryland dentro de su Plan de mejora institucional (PMI)
posee diversos proyectos para abordar problemas y necesidades detectadas en su
institucion. Este plan de intervencion (PI) se enfoca en particular en la problematica de
la “articulacion interdisciplinar’, ya que a través de los andlisis y evaluaciones
institucionales realizadas por el equipo de gestion, se ha manifestado como una
necesidad en la tarea pedagOgica docente, ya que si bien, el colegio tiene cierto
recorrido en interactuar con el departamento de informética y algunos espacios
curriculares, hasta el momento solo se ha implementado por separado, no logrando
ampliar la interaccion pedagogica entre mas campos disciplinares que enriquezcan las
propuestas, lo que lleva a la institucion a considerar prioritaria la aplicacion de politicas
de formacion permanente que fortalezcan y aseguren una mejora en las practicas
pedagogicas, atendiendo a los cambios y ajustes necesarios que se deben realizar y los
desafios que plantea la realidad que atraviesan e interpelan lo escolar. Se busca
entonces, dar respuesta a esa situacion abordando, mediante el uso de las TIC,
propuestas de trabajo colaborativo con el equipo docente del nivel que favorezcan y

beneficien a la institucion y su comunidad educativa.

Hay un recorrido en este sentido; de pensar la articulacién como una
actividad, como una estrategia, como un conjunto de acciones pasamos
a ampliar su conceptualizacion y como consecuencia a ampliar los
horizontes de su abordaje hasta convertirla en una verdadera
“problematizacion” que tiene durante cada ciclo escolar sus ensayos,
sus logros, sus mejoras y también sus actualizaciones. (UES 21, 2019.
Proyecto Curricular 1- Nivel Medio. Plan de Mejora Institucional (p.2).

Unidad Educativa Maryland).
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Es importante y necesario que en una institucion educativa esté presente la
articulacién, ya que la misma implica la conexion, secuenciacion y gradualidad que
tiene que tener el proceso de ensefianza y aprendizaje como también la seleccion de
contenidos, las estrategias pedagdgicas y los aspectos de organizacion institucional

entre docentes y entre niveles educativos.

Por lo mencionado anteriormente a través del uso de herramientas tecnoldgicas,
se busca concretar una articulacion desde una continuidad de enfoque como también
de contenidos Y estrategias de ensefianzas, entendemos que puede ser la metodologia
del trabajo interdisciplinar, que se inscribe en una tarea constructiva desde una vision
basica de comunicacion y trabajo colaborativo, tal y como se menciona en el PMI del

Instituto Maryland.

Siguiendo este lineamiento Krichesky, G. y Murillo, J. (2018) establecen que:

“la colaboracion puede resultar estratégica para el docente en la
medida en la que lo nutra de nuevas herramientas ante los problemas
concretos de su practica, reforzando asi su autonomia y capacidad de
decision. Por ello los docentes necesitan trabajar en entornos
colaborativos donde abunde el apoyo mutuo, las responsabilidades

compartidas y la reflexion sistematica”. (2008, p.135).

La propuesta del Plan de Intervencion que se plantea no representa un
inconveniente para el equipo pedagdgico del Instituto Maryland, ya que esta habituado
al trabajo con proyectos abiertos al cambio y la puesta en marcha de los mismos y

quienes, en esta ocasion, tendran el desafio de articular una propuesta interdisciplinar.
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2.1. Objetivo General
e Mejorar la articulacion interdisciplinar en la Unidad Educativa Maryland
favoreciendo la construccion de saberes y las practicas de la ensefianza a través
del trabajo colaborativo, utilizando las tecnologias de la informacion y la

comunicacion (TIC) en la generacion de propuestas pedagdgicas.

Objetivos Especificos

» Fortalecer el desarrollo profesional docente a través del trabajo colaborativo,
propiciando espacios de intercambio interdisciplinar empleando las TIC como
recurso pedagogico.

» ldentificar y utilizar herramientas del google drive que sean de utilidad para la
propuesta contribuyendo a optimizar el tiempo y la calidad de trabajo.

» Construir y disefiar de forma consensuada entre los docentes, una propuesta
pedagdgica interdisciplinar a través del uso de las nuevas tecnologias en

beneficio las practicas aulicas.

2.2. Justificacién

Este plan de intervencion se propone en el marco de las propuestas de mejora
institucional y dentro de un plan mas amplio y abarcativo para el nivel y las
modalidades que funcionan dentro de la Unidad Educativa Maryland (UEM). Ante la
problematica detectada de falta de articulacién interdisciplinar, se plantea la necesidad
de intervenir con el equipo docente para brindar opciones de mejora empleando las TIC

como herramientas mediadoras que fomenten el trabajo colaborativo.

Otras problematicas que se mencionan en el PMI y sobre las cuales se pretende

intervenir son;
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v' El trabajo aislado y muy cerrado de los docentes.

v Incomodidad frente a una observacién o devolucion del director o un par.

v' Dificultad en algunas parejas pedagdgicas o catedras compartidas para resolver
el abordaje vinculado y vincular del conocimiento.

v' La resistencia de algunos docentes de salir de su zona de confort, “moverse” de

lugar, de forma de agrupamiento, de texto, del tipo de tarea, etc.

Estas problematicas fundamentan la necesidad de que los mismos cuenten con los
elementos necesarios para favorecer la interaccion con el resto de actores involucrados
en la vida institucional. Esas acciones deben ser articuladas y para tal fin se propone
promover el uso de recursos tecnoldgicos, considerando lo que éstos ofrecen en la
virtualidad, una variable de oportunidades que generan espacios propicios para realizar

acuerdos, planear en conjunto y elaborar propuestas interdisciplinares innovadoras.

Con una mirada hacia el interior de lo analizado por la institucion se
puede advertir y definir la articulacion como desafio, como una
persistente tendencia a superar lo fragmentado, lo Unico, lo aislado, para
dar lugar a lo colectivo, a lo relacionado, a lo que constituye identidad y
pertenencia sin negar la condicién dialéctica de sus componentes
internos (niveles, modalidades, préacticas, etc.). (UES 21, 2019.
Proyecto Curricular 1- nivel Medio (p. 1). Plan de Mejora Institucional.

UPM, 2018).

Walss Aurioles, M. E. y Valdéz Perezgasga, U. (s.f.) sostienen que los cambios
vertiginosos a los que nos enfrentamos, nos obligan a los docentes a buscar
actualizarnos constantemente, no sélo en nuestra area de especialidad y en técnicas

didécticas, sino en la manera de interactuar con nuestros colegas, para beneficiarnos en
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conjunto y lograr el propésito final del trabajo colaborativo: aprender juntos para crecer
en nuestra competencia individual y asi poder llevar a las practicas pedagdgicas el fruto

de ese crecimiento que finalmente impactara en los aprendizajes de los estudiantes.

2.3. Marco Teorico

La necesidad de transformacion de los procesos educativos en la actualidad es una
de las razones para repensar las politicas de desarrollo profesional docente y los nuevos
escenarios de colaboracion entre los mismos. Desde los diversos ambitos de la
educacion se plantean propuestas de mejora como jornadas de formacion situada y
capacitaciones que, relacionadas a la innovacion, logren un impacto mas profundo en la
formacion docente y repercutan significativamente en los aprendizajes de nuestros
estudiantes para lo cual se requiere de interaccién y colaboracion entre pares.

La educacion en la actualidad debe responder a estos nuevos desafios vinculados a
la escuela en la era digital, la necesidad de generar espacios de trabajo colaborativo y
ensefar a los docentes a construir y formarse con otros, a producir articuladamente,
siendo este el aporte mas importante para evolucionar en lo didactico y pedagdgico.
Esto es posible en ambientes virtuales con una metodologia colaborativa, desarrollando
habilidades necesarias para contextos reales que flexibilizan los tiempos de trabajo, el
acceso a la informacion y la inmediatez de su alcance.

Trabajar en equipo vinculando el uso de las TIC, es algo mas que una moda
pasajera e impuesta, es un requisito ineludible para los tiempos que corren. No es
casualidad que diversos autores pugnen por hacer realidad la articulacion pedagdgica a
través del trabajo colaborativo, cada vez mas relevante en las distintas instituciones

educativas.
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“Percibir las TIC bajo los criterios de indagacion, comunicacion,
construccion y expresion es considerarlas como “un territorio potencial
de colaboracion” (Burbules y Callister, 2001, p. 19) y no como meras
herramientas (concepcion instrumental). Sin embargo, la capacidad de
las TIC de mejorar las précticas educativas, dependera en gran medida
de haber elegido la tecnologia adecuada a un propoésito educativo y de
haberla utilizado en el marco de una planificacion didactica concreta”

(2006, p. 23).

En esta area se enmarca el presente Plan de Intervencidn, en la necesidad de hacer
realidad el trabajo articulado e interdisciplinar entre los docentes. Como lo ha apuntado
Lieberman (1996): Las redes, los mecanismos de colaboracion y las asociaciones de
educadores ofrecen a los profesores comunidades profesionales de aprendizaje que
ayudan al cambio de précticas educativas en sus salones y en sus escuelas... [Ademas]
el desarrollo profesional es un arma potente para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Ejemplos serian: el aprendizaje comun que surge cuando trabajan juntos
profesores noveles y experimentados [y] la creacion de espacios y tiempos comunes
para planear y hacer conexiones curriculares... (Walss Aurioles, M. E. y Valdez

Perezgasgas, U. (s.f,, p. 3).

La colaboracién en entornos virtuales determina un reto enorme que consiste en
lograr la participacion y motivacion de los usuarios en el proceso, es por esto que
plantear un adecuado trabajo colaborativo mediado por soportes tecnoldgicos ha sido el
centro de algunas investigaciones (Gros Salvat 2008; Mora-Vicarioli y Hooper-
Simpson 2016; Gonzalez Fernandez, Garcia Ruiz, y Ramirez Garcia 2015). Apostar por

el establecimiento del trabajo colaborativo entre los docentes, que permita la reflexién
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conjunta, la discusién, la identificacion de problemas, la experimentacion de

alternativas de solucion y la evaluacion de las mismas.

En este marco de construccién y ampliacion del saber, se brindan en la UPM,
espacios de capacitacion enfocados en lo interdisciplinar que rompan las barreras de lo

individual para dar lugar a lo compartido:

Es necesario romper, desde el punto de vista de la practica docente, con
los actuales modulos organizativos de espacios, de tiempos y modos de
hacer, para dar lugar a la diversidad educativa y a la implantacion de
una pedagogia diferenciada (Mencia, E., 1993: 52) (Tebar, EI profesor

mediador del aprendizaje, 2009, p. 59).

Desde este enfoque se enfatiza en que los docentes contribuyan a establecer la
importancia e integracion entre las diversas disciplinas, de manera que puedan
desdibujar los limites disciplinares, y comprender la realidad educativa en su caracter
multidimensional y complejo. De alli que, ante el planteamiento institucional de la
articulacién interdisciplinar, las propuestas de estas caracteristicas deben surgir del
contexto y responder a necesidades y problemas que se detecten de la realidad,
originando una integracion de saberes y andlisis para la resolucion de problemas y la
transformacion social. (Cardenas, Castro y Soto, 2001; Errazuriz y Soto, 2003;

Rodriguez, 2004).

Ante esta perspectiva pedagdgica institucional, es menester definir a la
interdisciplinariedad, citando a Torres (2000) y Zabala (1999), como “un proceso en el
que intervienen dos o mas disciplinas del conocimiento cientifico con objeto de generar

formas y maneras de comprender y hacer ciencia, para solucionar problemas de forma
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sistematica, cuyos beneficios redunden en el bienestar individual y colectivo de

determinada comunidad”.

En la actualidad los docentes contintan aprendiendo a través de procesos formales
pero también de mecanismos informales en los cuales interactdan, dialogan con sus
pares, toman decisiones colectivas. Es a partir de esas acciones que puede insertarse el
aprendizaje profesional colaborativo el cual, requiere tiempo, recursos pedagdgicos,
asesorias, asi como esquemas de seguimiento, evaluacion y estimulos de indole
profesional. A su vez, los sistemas educativos requieren de un desarrollo profesional
con incidencia en las aulas y para que esto suceda es importante reconocer la
importancia de las redes de colaboracién y apoyo entre docentes. (Valliant, D. 2016, p.

12).

La mejoria en las propuestas pedagogicas docentes no depende sélo de los
programas de capacitacion y actualizacion que se propicien desde lo institucional sino
también, de la consolidacion de las destrezas y competencias que aporten a cada persona
los medios necesarios para acceder a la informacion y posteriormente transformarla en
conocimiento, creacion e innovaciéon, ampliando el enfoque de nuevas formas de
trabajar y ensefiar. En este sentido el aprendizaje para el adulto es el medio hacia un fin,
no un fin en si mismo. [...] es saber mas de aquello en lo que se trabaja. Aprender
contenidos o destrezas relevantes para la propia profesion. (Garcia Aretio, L. 2001. Cap.

6, p. 10).
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3.1. Plan de trabajo: Actividades

Para llevar a cabo el plan de intervencién en respuesta a las necesidades de mejora
en la articulacion interdisciplinar en la UEM, se propone disefiar y construir con los
docentes de sexto afio, en esta primera oportunidad, proyectos &ulicos interdisciplinares
conformando grupos de trabajo entre las distintas areas a eleccion. Se propone realizarlo
en dos etapas, una primera con un total de cuatro (4) encuentros presenciales de una
hora de duracion con sus correspondientes actividades. Un primer encuentro de caracter
informativo y practico, en el que se hard la presentacion de la propuesta, se explicaré a
qué responde la necesidad de ponerla en marcha, modalidad de abordaje del plan y
seleccion de los campos disciplinares que se vincularan en la tarea. En los siguientes
tres (3) encuentros, los docentes estaran divididos en grupos con la finalidad de disefiar
en forma colaborativa una propuesta pedagogica interdisciplinar a eleccion,
interactuando entre los diferentes espacios curriculares.

A continuacién se detallan las actividades a realizarse en los distintos encuentros:

1° ETAPA
Esta etapa que tendrd una duracién de un mes, esta destinada a la elaboracion por
parte de los docentes de la propuesta de articulacién pedagdgica interdisciplinar
orientados y supervisados por la capacitadora. Los encuentros serdn presenciales y se
desarrollaran en la sala de computacion del colegio. Tendran una frecuencia de un

encuentro semanal de una hora con acceso a las computadoras y conexion a internet.

Encuentro N°1: Presentacion del Plan de Intervencion. Duracion 1 (una) hora.

Este encuentro es de caracter introductorio, presentacion y explicacion del plan de

intervencion, Luego se proponen actividades integradoras y rompe hielo que favorezcan
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el clima de trabajo, seguidamente se proyectara un video sobre el trabajo colaborativo,
para finalizar con el uso de documentos en google drive.
1° Momento: tiempo para esta presentacion diez (10) minutos.

v Presentacion de la capacitadora, palabras de bienvenida y apertura del encuentro.
En una breve introduccién, se dara la bienvenida al personal docente de la
Unidad Educativa Maryland dando por iniciado el periodo de capacitacion..

v Presentacion del plan de trabajo: charla explicativa, implicancias y beneficios de
la articulacion interdisciplinar a través del trabajo colaborativo en las précticas

pedagdgicas. (ver Anexo pag. 34).

2° Momento: tiempo de duracion treinta (30) minutos.
v' Dindmicas de juegos cooperativos grupales rompe hielo. Conformar grupos
aleatorios con el juego integrador:

“Completar la frase”. Para ello se les dird a los presentes la mitad de tres frases
distintas y a otros la otra mitad. Para armar los grupos deberan ir diciendo en voz
alta su parte de la frase hasta encontrar la mitad que la complete y se formen los
grupos.

“Todos somos guias”. Los grupos armados previamente deberan elegir a uno de
sus integrantes a quien se le vendara los 0jos. Se colocara un objeto en un lugar
determinado de la sala. Entre todos los integrantes del grupo al mismo tiempo
deberan guiar a ese compafiero dando indicaciones en voz alta, ejemplo: da dos
pasos a la derecha, uno para atras, gira 180°, etc., hasta que llegue a encontrar el
objeto. La finalidad del juego es reconocer la importancia del trabajo en equipo
para obtener y optimizar los resultados.

v" Visualizacién de un video sobre el trabajo colaborativo. Andlisis de la

importancia y beneficios de ponerlo en préctica en el siguiente enlace:
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https://www.youtube.com/watch?v=nDenVCpHWGM

3° Momento: tiempo destinado veinte (20) minutos.
v Formacion de grupos de trabajo de docentes de espacios curriculares diferentes
(méximo cuatro).
v" Presentacion de un formato de documento compartido de google drive a modo
de ejemplo, para la propuesta pedagdgica interdisciplinar a trabajar de forma

colaborativa:

UNIDAD EDUCATIVA MARYLAND

ESPACIOS CURRICULARES Y DOCENTES PARTICIPANTES:

A eleccion de los docentes.

SECCION: 6° ANO

DIVISIONES:

NOMBRE DE LA UNIDAD DE CONTENIDOS:

FUNDAMENTACION - JUSTIFICACION

PROPOSITOS DE LA ENSENANZA

Seleccionados del disefio curricular por los docentes segun los espacios

curriculares y la propuesta pedagogica.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Elaborados en funcién de lo que se pretende que los estudiantes aprendan.



https://www.youtube.com/watch?v=nDenVCpHWGM

CONTENIDOS DE LA ENSENANZA

curriculares y la propuesta pedagdgica.

Seleccionados del disefio curricular por los docentes segun los espacios

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Seleccion de criterios e indicadores que den cuenta de los procesos.

ACTIVIDADES

Disefo y creacion de actividades para el abordaje de los contenidos elegidos.

Fuente: elaboracion propia.
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v Intercambio de correos electrénicos de gmail, construccién de un documento

compartido en google drive de cada grupo segin modelo para el abordaje de la

propuesta interdisciplinar.

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS MATERIALES

RECURSOS DE CONTENIDO

-Docente Capacitador.
-Personal docente.

-Sala de computacion.
-Computadoras, una por
docente con conexién a
internet.

-Aula o salon de usos
multiples.

-Video tematico sobre
trabajo colaborativo.

-Power point sobre propuesta
Interdisciplinar.

-Documento de google drive:

Proyecto pedagdgico
interdisciplinar.

Fuente: elaboracion propia.

Encuentro N°2: Pensar articuladamente el curriculum. Abordaje de la propuesta

pedagogica interdisciplinar. Duracion 1 (una) hora.

En este encuentro se abordara la lectura del disefio curricular y el Plan de Mejora

Institucional, para considerar los aspectos a tener en cuenta en la fundamentacion y

justificacion de la propuesta pedagogica. Se comienza con la planificacion on line del
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proyecto interdisciplinar trabajando por grupos en forma colaborativa y generando
documentos compartidos.
1° Momento: tiempo de trabajo quince (15) minutos.

v Charla acerca de la importancia que tiene para la UEM, articular en lo
pedagdgico a través de un proyecto interdisciplinar. Replanteo de la
problematica y aportes de mejora de los docentes por medio de la propuesta.

v" Retomando el documento compartido por grupos de trabajo, revisar el PMI y

aportar marco teorico para fundamentar la tarea.
2° Momento: tiempo para la actividad cuarenta (40) minutos.

v Entre los docentes de las distintas areas de cada grupo plasmar en un documento
compartido en google drive la fundamentacion y justificacion para la
implementacion de un Proyecto Aulico Interdisciplinar, que proporcione

mejoras en la ensefianza y aporte calidad a la tarea docente.
3° Momento: tiempo destinado cinco (5) minutos.

v Repaso de lo realizado y preparacién para el proximo encuentro. Cierre de la

jornada.

RECURSOS HUMANOS | RECURSOS MATERIALES RECURSOS DE CONTENIDO

-Docente Capacitador. | -Sala de computacion. -Disefio Curricular

-Personal docente. -Computadoras, una por | Provincial.
docente con conexion a | -Plan de Mejora Institucional
internet. de la UEM.

-Documento de google drive:
Proyecto pedagdgico
interdisciplinar.

Fuente: elaboracion propia.
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Encuentro N°3: Pensar articuladamente el curriculum. Desarrollo de la propuesta

pedagogica interdisciplinar. Duracion 1 (una) hora.

Este encuentro estd destinado a seleccionar en forma conjunta los propdsitos,
objetivos de aprendizaje y contenidos de los distintos espacios curriculares involucrados
segun la temética elegida para la propuesta.
1° Momento: tiempo de trabajo quince (15) minutos.

v" Entre los docentes de las distintas areas de cada grupo plasmar en un documento

compartido en google drive, la eleccion y acuerdo del tipo de proyecto

pedagdgico que van a disefiar y curso donde se implementara.

2° Momento: tiempo para la actividad cuarenta (40) minutos.

v Seleccion de los prop6sitos de la ensefianza de los espacios curriculares que
intervienen en la propuesta planteados en el DC provincial.

v Disefio de los objetivos de aprendizaje que se pretende logren los estudiantes
con la propuesta pedagogica.

v Seleccion de los contenidos de los distintos espacios curriculares que se

pretenden abordar para elaborar la propuesta aulica.

3° Momento: tiempo destinado cinco (5) minutos.
v' Sintesis y reflexion sobre el trabajo de la jornada, conclusiones y puesta

en comun. Cierre de la jornada.

RECURSOS HUMANOS | RECURSOS MATERIALES RECURSOS DE CONTENIDO

-Docente Capacitador. | -Sala de computacion. -Disefio Curricular

-Personal docente. -Computadoras, una por | Provincial.
docente con conexion a | -Documento de google drive:
internet. Proyecto pedagdgico

interdisciplinar.

Fuente: elaboracion propia.
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Encuentro N°4: Construccion de los criterios e indicadores de evaluacién. Concrecién

del proyecto pedagdgico aulico. Duracién 1 (una) hora.

Esta Gltima instancia esta destinada a construir y diagramar en forma conjunta y
colaborativa para los distintos espacios curriculares involucrados, los criterios e
indicadores de evaluacion que den cuenta de lo aprendido por los estudiantes y las
actividades por medio de las cuales se abordaran los contenidos.
1° Momento: tiempo de trabajo veinte (20) minutos.

v Acordar los criterios a tener en cuenta para la evaluacion considerando
los contenidos que se abordaran en cada espacio curricular.
v' Establecer los indicadores correspondientes a cada criterio y la escala de

valoracion y alcance de los mismos.

2° Momento: tiempo para la actividad treinta y cinco (35) minutos.

v' Seleccionar las actividades que realizaran en cada espacio curricular los
estudiantes para la concrecion del proyecto interdisciplinar.
v Definir los criterios e indicadores de evaluacién del proyecto

interdisciplinar. Ver el siguiente cuadro de ejemplo:

CRITERIO: REGISTRO DEL
PROCESO DEL APRENDIZAJE

INDICADORES
Logrado | En proceso | No logrado

Identifica los procedimientos para...

Analiza y distingue ...

Define ...
Fuente: elaboracion propia.
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3° Momento: tiempo destinado cinco (5) minutos.
v" Sintesis y reflexion sobre el trabajo de la jornada, conclusiones y puesta

en comun. Cierre de la jornada.

RECURSOS HUMANOS | RECURSOS MATERIALES RECURSOS DE CONTENIDO
-Docente Capacitador. | -Sala de computacion. -Disefio Curricular Provincial.
-Personal docente. -Computadoras, una por | -Documento de google drive:

docente con conexion a | Proyecto pedagdgico
internet. interdisciplinar.

Fuente: elaboracion propia.

2° ETAPA
Durante esta etapa que se extenderd por un mes, los docentes implementaran en el
aula en sus respectivos horarios de clase, el proyecto de articulacion interdisciplinar
construido en forma colaborativa. Contaran con el acompafiamiento de la capacitadora
quien supervisard y acompafiard de manera virtual a través de encuentros por google
meet con una frecuencia de un encuentro semanal de una hora de duracion, para orientar

en el proceso de la puesta en préactica del plan de clases.

RECURSOS HUMANOS | RECURSOS MATERIALES RECURSOS DE CONTENIDO
-Docente Capacitador. | -Computadoras, una por | -Documento de google drive:
-Personal docente. docente con conexion a | Proyecto pedagdgico

internet. interdisciplinar.

Fuente: elaboracion propia.
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3.2. Cronograma - Diagrama de Gantt

En el siguiente cronograma se presenta, segun el modelo del Diagrama de Gantt, la
distribucion de los encuentros a realizarse para la implementacion del plan de
intervencion propuesto para la UEM, el tiempo estipulado para ello sera de un mes con
un encuentro semanal de un hora de duracion cada uno, seguido de un segundo mes de
acompafiamiento y asesoria, con la misma frecuencia de encuentros y temporalidad, en
el que los docentes ponen en practica en sus clases el proyecto aulico interdisciplinar

elaborado en grupos.

TIEMPO MES 1 MES 2
: 1° ETAPA 2° ETAPA
ACTIVIDADES DURACION
S1|S2|(S3[S4|S1|S2|S3|S4

Encuentro N° 1 60 minutos

Encuentro N° 2 60 minutos

Encuentro N° 3 60 minutos

Encuentro N° 4 60 minutos

Implementacion  del | Horas catedra de cada

Proyecto Aulico espacio curricular

Fuente: elaboracion propia.

3.3. Recursos
Para la implementacion de este plan de intervencion se requiere de lo siguiente:

Recursos Humanos: docente capacitadora, personal docente de la institucion.

Recursos Materiales: sala de computacién con computadoras de la institucion,

computadoras personales (optativo), conexion a internet para todos los encuentros, aula
0 saldn de usos maltiples.

Recursos de Contenido: disefio curricular provincial, plan de mejora institucional,

documento modelo de propuesta pedagdgica interdisciplinar.

Recursos Econdmicos: honorarios de la docente capacitadora.
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3.4. Presupuesto

El presupuesto establecido para este plan de intervencion de dos meses, estd
calculado en relacion a los honorarios de la capacitadora que ascienden a $30.000
(treinta mil pesos), establecido por el valor equivalente a doce (12) horas cétedra,
tomando el valor hora a $2100 (dos mil cien pesos) mas el costo de internet estimado en
$3.600 (tres mil seis cientos pesos) para la conexion virtual durante la supervision de
implementacién de la propuesta. El costo de conectividad de los docentes corre por

cuenta de la institucion.

3.5. Evaluacion

La evaluacion se convierte en el puente principal entre la ensefianza y el
aprendizaje y hablar de ello implica considerar aspectos que van mas alla del mero
resultado. Visto de este modo, se constituye como un indicador que posibilita
determinar la efectividad y el grado de avance en los procesos de ensefianza,
permitiendo al docente valorar sus propios conocimientos, reflexionar sobre el alcance
de sus préacticas pedagogicas para reorientarlas y corregirlas, con la finalidad de

contribuir a la mejora de los procesos de ensefianza promoviendo un mejor aprendizaje.

Desde un primer momento se propone incorporar y pensar la evaluacion de forma
permanente e integral, que beneficie la retroalimentacion de lo planificado, es decir,
considerarla como un proceso mediante el cual no sélo se obtiene informacion, sino que
ademas se elabora, se produce, se proporciona y distribuye. (Azzerboni y Harf, 2010, p.

84).

En el presente Pl se considera la evaluacion como un proceso continuo y formativo

teniendo en cuenta que es una herramienta de gran utilidad para la gestion, ya que
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brinda informacion sobre los resultados de lo que se quiere incorporar, mejorar 0O

modificar sustentando la implementacion del mencionado Pl.

Para la evaluacion del plan de articulacion interdisciplinar docente se consideraran

los siguientes aspectos:

Conocimiento del disefio curricular y dominio de contenidos del propio campo
del saber que faciliten la interaccion con colegas de otras disciplinas.
Participacion activa en las actividades propuestas.

Uso correcto del dispositivo tecnoldgico (computadora) y herramientas de
google drive.

Disposicidn para el trabajo en grupo.

Apertura y buena comunicacion para elaborar propuestas articuladas entre areas.

Manejo de documentos en google drive.

Para la evaluacion del PI se tendran en cuenta los siguientes indicadores:

Personas asistentes a la capacitacion. (Registro de asistencia).

Concrecion de las propuestas elaboradas por los docentes. (Documento
compartido en google drive).

Cumplimiento de los tiempos estimados para cada encuentro y actividades.
(Documento compartido en google drive).

Alcance y beneficios que pueda aportar el PI, para lo cual se generara una

encuesta de satisfaccion a través de formularios google. (ver Anexo pag. 37).
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4.1. Resultados esperados

El presente plan de intervencidn pretende, a través de la implementacion de las
TIC, que los docentes de la Unidad Educativa Maryland se habitten a nuevas formas de
interaccion y colaboracion en lo referente a la confeccion de propuestas pedagdgicas,
considerando la relevancia de estas herramientas en la era de la sociedad tecnoldgica,
ofreciendo asi posibles soluciones a las problematicas planteadas en el PMI. Por medio
del trabajo colaborativo y el uso de estas herramientas virtuales, se busca facilitar las
vias de comunicacién entre pares para elaborar proyectos interdisciplinarios
innovadores que mejoren sus précticas docentes y estimulen e incentiven los

aprendizajes de los estudiantes.
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4.2. Conclusion

La intencidon de este Pl esta centrada en dar respuesta a la problematica que plantea
la UEM en su plan de mejora institucional respecto a la articulacion interdisciplinar en
el nivel secundario. Si bien la institucion, al contar con una sala de informatica ha
podido realizar un cierto recorrido en lo que se refiere al uso de las TIC, no ha sido lo
suficientemente aprovechado a la hora de realizar las propuestas pedagogicas,
destacando esto como una debilidad junto con la falta de comunicacion e interaccion del
personal docente.

La presente propuesta se plantea como un desafio para vencer esas barreras
comunicacionales, posibilitando la construccion de un proyecto interdisciplinar que
trascienda lo individual y se transforme en un trabajo colectivo, que dé carécter a la
institucion, perfile un modo de abordaje pedagdgico creativo, innovador, adecuado a los
tiempos que marcan las tecnologias.

La implementacion de esta modalidad de trabajo colaborativo en entornos virtuales,
favorece la posibilidad de compartir saberes e incorporar nuevos, otorgando la ventaja
de manejar y organizar mejor el tiempo, adquirir experiencias de otros campos
disciplinares, enriqueciendo asi las propuestas aulicas.

Para finalizar, se podria decir que para producir cambios significativos y
perdurables en el quehacer pedagodgico, es fundamental brindar estos espacios de
capacitacion docente en los que se concientice sobre la importancia de abrirse a lo
nuevo, generar momentos para la reflexion y el analisis de las practicas pedagogicas y
mejorar la calidad de la ensefianza potenciando el trabajo colectivo articulado,

fortaleciendo asi el proyecto educativo institucional.
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ANEXO

3.1. Plan de trabajo: Actividades (remite a pag. 18).

1° ETAPA:

Encuentro N° 1: Power point del primer encuentro para la presentacion introductoria

del Plan de Intervencion en la Unidad Educativa Maryland.

ARTICULACION

INTERDISCIPLINAR

Fuente: elaboracidn propia. Diapositiva 1.

Dicc. RAE: tr. Unir dos o mas piezas de modo
que mantengan entre si alguna libertad de
movimiento.

MECCYyT: La articulacién es un proceso

pedagodgico y de gestion que implica acciones
conjuntas para facilitar el transito y la movilidad
de las personas entre los distintos niveles y
ofertas educativas, el proceso de articulacion
revaloriza la educacién tecnoldgica.

Ref.: Min. de Educacion, Cultura , Ciencia y Tecnologia (MECCyT).

Fuente: elaboracion propia. Diapositiva 2.



= Dicc. RAE: adj. Dicho de un estudio o de otra
actividad: Que se realiza con la cooperacion
de varias disciplinas.

Dicc. Invest. Cientifica: conjunto de

disciplinas conexas entre si y con relaciones
definidas, a fin de que sus actividades no se
produzcan en forma aislada, dispersa y
fraccionada.

Ref.: TAMAYO y TAMAYO, Mario: Diccionario de la investigacion cientifica,
2% ed., Limusa, México. 2004. 172 p. ISBN 978-968-18-6510-8.

Fuente: elaboracion propia. Diapositiva 3.

¢, Por qué articular?

v Es relevante para configurar la ensefianza
atendiendo a la trayectoria integral de los
estudiantes.

v Organiza el trabajo colectivo de los/las docentes.

v Propicia la reflexién sobre la practica y el trabajo
colaborativo docente.

v Promueve los cambios, innovaciones y modos de
acompanfar la ensefianza, como asi también el

compromiso profesional con su gestién desde los
diversos roles.

Fuente: elaboracion propia. Diapositiva 4.

¢, Por qué lo interdisciplinario?

+ Promueve la tareas integradoras y el trabajo en
equipo.

v Favorece los aprendizajes y fomenta la
participacion en la construccion de saberes.

v Mejora la comunicacion e interaccion entre los
actores.

v Redimensiona la tarea docente y su alcance
pedagogico.

Fuente: elaboracion propia. Diapositiva 5.
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¢Preparados para interactuar?

iManos a la obra!l

iMuchas Gracias!

Fuente: elaboracidn propia. Diapositiva 6.
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3.5. Evaluacién (remite a pag. 27).

Encuesta de satisfaccion del Plan de Intervencion propuesto para la Unidad

Educativa Maryland. Cuestionario de diez preguntas distribuidas en siete imagenes:

Plan de Intervencion Institucional

Encuesta de satisfaccion - Unidad Educativa Maryland

& elikatablan@gmail.com (no compartidos)
Cambiar de cuenta

*Obligatario

1. ¢En qué espacio curricular se desemperia? *

Tu respuesta

2. ; Se ha sentido comodola con su desempeiio trabajando en equipo? *

O si
O No
O Talvez

3. {Ha logrado articular la tarea con los colegas de otras disciplinas
curriculares?

(O Parcialmente
O No
Q si

4. A partir de la experiencia realizada en el colegio Maryland, ;Cémo
consideraria al trabajo colaborativo?

[ FEficiente

[J operativo

[ Motivador

O confuso

[0 Poco practico

[ No me resultd util

O compleio

7. :Qué aplicaciones de internet le resultan pertinentes para el trabajo con
otros colegas?

[ Google

[ correo electrénico
[ whats app

O slogs

O classroom

[ Redes sociales

O otras

8. Aplicaria esta forma de trabajo para otras propuestas pedagogicas? *

QO sl
QO No
(O Enocasiones

() Nunca

5. jLe ha resultado satisfactorio el tiempo destinado para el Plan de
Intervencion?

O si
O No

(O Parcialmente

6. ;Considera suficientes los tiempos institucionales destinados al trabajo con
colegas?

QO sl
O No
O Parcialmente

() Enocasiones

9. (Considera beneficioso para los estudiantes el trabajo interdisciplinar? *

O si
O No

O Solo con algunos espacios curriculares.

10. Describa del 1al 5 su grado de satisfaccion con la propuesta. *
Siendo 5 la valoracion mas alta y 1 la mas baja.

1 2 3 4 5

O O O O O

No satisfecho/a

m Borrar formulario

Nunca envies contrasefas a través de Formularios de Google.

Muy satisfecho/a

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado -
Términos del Servicio - Politica de Privacidad

Fuente: elaboracion propia. Imagenes del formulario google.
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