UNIVERSIDAD

SIGLO

21

LICENCIATURA EN EDUCACION

TRABAJO FINAL DE GRADO

PLAN DE INTERVENCION

I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz

ECOSISTEMAS EDUCATIVOS E INCLUSION
“El pluricurso y las herramientas TIC,

modelos pedagdgicos de inclusiéon”

Alumno: Silva, Raul Vicente
D.N.I: 21921581
Legajo: VEDU 13275

Tutora: Lic. Soria, Sandra




INDICE
(R TS 01 1< IR 4
INEFOTUCCION ..ot e e e e e e et e e e e e e e e e, 5

Capitulo 1

Presentacion de la Linea TEMALICA ........ccevverieieieieiiceceeeee e 7
Sintesis de institucion SeleCcCioNada...........ccuevverieieiiieiie e 9
Datos Generales de 1a ESCUBIA .........ccoieviieiiiiiicee e 10
Historia INSHLUCIONAL .........ccveiiiieiiee e 11
Estructura y dindmica del IPEM N° 193 ... 12
TS o] o USRS PSSSRRI 13
RV TS o o SRS 13
[V 1] (S PS 14
Perfil del egresado ... 15
Delimitacion del Problema ... 15
Capitulo 2
ODBJELIVO GENETAL ......ecveieieieee ettt et sre e enes 17
ODbjetivos ESPECITICOS ......civiiiiiicie et 18
JUSEITICACION ... 18
Voo T =T ot TSP 22
Capitulo 3
Plan de TrabajO ......cccveeiieciec e 32
ACHVIAAAES ...t 33
(O o]0 100 =1 1 - H PSPPSR 48

[ STt B ] ] TP 49



PIESUPUEBSTO ... 50

EVAIUACION ..ottt 51
Capitulo 4
ReSUItados ESPEIatOS ........ccooiiiiiiiiiiiieieese e 52
CONCIUSION ..ttt st te e ne e e enee e 53

RETEIENCIAS ... nnnn 56



RESUMEN

El presente plan de intervencion sera abordado para el I.P.E.M. N° 193 José Maria
Paz, que se encuentra ubicado en el centro de la localidad de Saldan, provincia de
Cordoba, donde se ha detectado que entre los periodos 2014 - 2017 segun trayectoria
escolar de los estudiantes, un alto nivel de repitencia, abandono y una cantidad
considerable de alumnos con materias previas por lo que se define la necesidad de trabajar
con un plan de intervencién a través de la propuesta de un ciclo de capacitaciones en
estrategias innovadoras relacionada a la modalidad metodolégica de pluricurso y en el
uso de herramientas TIC para docentes del Ciclo Basico con el fin de fortalecer las
trayectorias escolares de los alumnos repitentes y con materias previas del Ciclo Basico.

En los talleres se abordaran la modalidad de trabajo aulico desde la metodologia
de pluricurso, plan de intervencion aulica a partir de estrategias de aprendizajes basados
en proyectos (ABP), utilizacion de las herramientas TIC: Edmodo, mentimeter y Kahoot,
esperando que los docentes de CB logren afianzar sus habilidades en el ejercicio de la
practica docente implementando estrategias didacticas innovadoras haciendo de sus aulas

espacios inclusivos.

Palabras claves: Inclusion - Pluricurso - TIC - Didacticas Innovadoras - Capacitacién



INTRODUCCION

En el capitulo 1 se presenta la linea tematica ecosistemas educativos e inclusion
para el desarrollo del proyecto de intervencion tomando la propuesta metodoldgica de
pluricurso, se define los conceptos centrales que hacen a las estrategias didacticas
innovadoras e inclusivas. Seguidamente se hace una descripcion de la Institucion I.P.E.M.
N° 193 considerando los datos histéricos y actuales mas relevantes que pone de
manifiesto una escuela con grandes fortalezas, con mision, vision y valores bien
definidos. Se concluye delimitando la problematica detectada respecto al alto nivel de
repitencia, abandono y la considerable cantidad de alumnos con materias previas por la
que se define la necesidad de trabajar con un plan de intervencion sobre los ecosistemas
educativos e inclusién para fortalecer las trayectorias escolares de los estudiantes
repitentes y de los estudiantes con materias previas.

En el capitulo 2 se presenta los objetivos de implementar un ciclo de
capacitaciones en estrategias innovadoras relacionada a la modalidad metodolégica de
pluricurso y en el uso de herramientas TIC para docentes del CB. Seguidamente se
explicita los beneficios que traerian el abordar las problematicas detectadas desde esta
propuesta innovadoras puntualizando que es necesario generar un espacio que respondan
a enriquecer la formacion de los docentes, espacio de aprendizaje compartido, reflexién
colectiva y andlisis de las nuevas formas de trabajo desde una perspectiva inclusiva,
incorporando distintas herramientas TIC con programas o medios de accesibilidad para
los alumnos que requieren de ciertas configuraciones de apoyo para lograr los
aprendizajes y fortalecer sus trayectorias escolares. Se expone finalmente la postura desde
donde se piensa llevar adelante el PI, considerando al alumno desde un enfoque

constructivista, tomando del paradigma cognoscitivista y en relacién al aprendizaje, la



linea tematica del trabajo colaborativo, destacando los aportes de la metodologia de
aprendizaje basado en proyectos (ABP). Se considera, en este capitulo, que en la
actualidad, el desarrollo de las TIC, permite al docente del siglo XXI la incorporacion de
innumerables aplicaciones como recursos didacticos dandole la posibilidad de ofrecer a
sus alumnos clases innovadores.

En el capitulo 3 se presentan las actividades que se proponen realizar en este plan
de trabajo que tienen como finalidad alcanzar los objetivos definidos en el plan de
intervencion de implementar un ciclo de capacitaciones en estrategias innovadoras
relacionada a la modalidad metodoldgica de pluricurso y en el uso de herramientas TIC.
Se explicitan las actividades, el cronograma, los recursos necesarios para la
implementacién del P1'y el modo en que se piensa evaluar esta etapa.

En el capitulo 4 se explicita que se espera que los docentes logren enriquecer sus
préacticas pedagdgicas con el fin de fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos
del Ciclo Basico poniendo en accidn las estrategias innovadoras abordadas en los talleres.
Asi mismo se espera que, incorporando en sus practicas aulicas todas las estrategias
didacticas y las herramientas TIC abordada en el ciclo de capacitaciones, se conviertan
en agentes multiplicadores de un nuevo modo de ser docente. Por Gltimo, a modo de
conclusion, se hace una valoraciéon y una proyeccion del proyecto de intervencion: “El

pluricurso y las herramientas TIC, modelos pedagdgicos de inclusion”.



Capitulo 1

PRESENTACION DE LA LINEA TEMATICA
Se toma la linea temética ecosistemas educativos e inclusion para el desarrollo del
presente proyecto de intervencion siguiendo la propuesta metodoldgica de pluricurso.
En primer lugar, se debe considerar que es el Estado el que debe garantizar el
acceso a la educacion para todos, aplicando politicas educativas de inclusién. En esta
linea, y para garantizar estos derechos, las escuelas buscan crear el ambiente propicio para
que los estudiantes sean recibidos, contenidos y acompafiados en sus trayectorias
escolares en el marco de igualdad de oportunidades.
Al hablar del proceso educativo de un nifio y los actores que participan en ella, es
de suma importancia precisar que:
“El sistema educativo estd constituido por una serie de elementos, desde
lo micro hasta lo macro, que tienen que funcionar de manera
interrelacionada y que tienen que ser necesariamente tomados en cuenta a
fin de lograr los objetivos educativos. El resultado de la educacion no solo

depende de la institucion educativa...” (Choque Larrauri, 2009, p.1).

La busqueda estratégica de trabajar juntos, de los que forman parte de la tarea
educativa, “la intervencion de una serie de personas, instituciones y organizaciones para
el cumplimiento de sus objetivos” (Choque Larrauri, 2009, p.2), se la define con el
término de ecosistemas educativos. Este concepto se funda en el paradigma ecolégico,

estableciendo que la sociedad es un todo, donde los distintos elementos y niveles, estan



interconectados para lograr objetivos comunes. Asi, en palabras de Choque Larrauri
(2009), se entiende que:
“...el ecosistema educativo es el conjunto de personas y organizaciones
constituyentes del microsistema, el mesosistema, el exosistema y el
macrosistema, que de manera interrelacionada interacttan con la finalidad
de lograr los objetivos educativos en un determinado contexto social”
(p-3).

En lo educativo el microsistema esta constituido por la escuela y dentro de la
responsabilidad compartida con distintos actores sociales para el desarrollo educativo del
nifio es tarea de las instituciones educativas considerar los tipos de metodologias que
aplican en lo pedagdgico-didactico para lograr su cometido.

El derecho a la educacién de todo nifio esté atravesado por una compleja realidad
en los aspectos culturales, sociales y econémicos creando en la escuela un alumnado
heterogéneo con grandes dificultades para alcanzar la promocién educativa. En este
sentido, la metodologia de pluricurso ofrece importantes aportes a los docentes al
momento de planificar y ejecutar acciones pedagdgicas ya que €S una propuesta
innovadora donde las précticas pedagogicas-didacticas favorecen la inclusion y respeta al
estudiante en su diversidad.

La metodologia de pluricurso, es una modalidad de trabajo que permite integrar
alumnos de distintas edades y niveles para el desarrollo de propuestas educativas que
ayuden a alcanzar los objetivos de la educacion. Se puede afirmar con palabras de Marta
Graciela Rivadero, que la implementacion de la metodologia Pluricurso hace que las

escuelas lleguen a tener:



“...una relevancia fundante como oferta educativa en equidad para todos
buscando favorecer trayectorias escolares completas en sus contextos, con
igualdad y calidad de aprendizajes, garantizando el derecho a la educacion
asegurando efectivamente la inclusion, contemplando diversas situaciones
vitales de los educandos, asi como sus disposiciones y potencialidades
sociales y culturales. El Pluricurso habilitara el encuentro entre las
diversidades individuales y colectivas, impulsara la proyeccion y la accion
de los estudiantes y tenderéd a generar compromiso y satisfaccion por los
procesos Yy resultados tanto en los estudiantes como en docentes y

directivos” (Rivadero, 2011, p.1).

Por este motivo se entiende que es de suma importancia que las instituciones
educativas puedan trabajar con modelos pedagdgicos didacticos que propicie la inclusion
y considere la heterogeneidad de su alumnado como sucede al implementarse la

metodologia de pluricurso.

SINTESIS DE LA INSTITUCION SELECCIONADA

A continuacidn, se realizara una breve presentacion de la institucion destinataria
del Plan de Intervencion, el I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz. Para la misma se tomaran
datos publicados por la Universidad Siglo 21 segun la bibliografia: UES21. (2019). S.F.
Plan de Intervencién. IPEM 193. Leccién 2, 3, 4, 5, 6, 7'y 8. pp.4-121. Recuperado de:

https://siglo21.instructure.com/courses/15084/pages/plan-de-intervencion-modulo-

O#orgl


https://siglo21.instructure.com/courses/15084/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/15084/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
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Datos Generales de la Escuela:
> Nombre de la escuela: I.P.E M. N° 193 José Maria Paz
> CUE (Clave Unica de Establecimiento): 142233-0 EE 03107070

» Direccion postal: Vélez Sarsfield N° 647

A\

Localidad: Saldan
Departamento: Coldn

Provincia: Cérdoba

vV YV Vv

E-mail: ipem193josemariapazsaldan@gmail.com

El Instituto Provincial de Ensefianza Media (1.P.E.M.) N° 193 José Maria Paz, “se
encuentra ubicado en el centro de la localidad de Saldan, a 18 km de la ciudad de Cérdoba.
[...] Saldan tiene aproximadamente 10.650 habitantes segun el ultimo censo del afio 2010
(Indec, 2010). Su centro civico esta conformado por la Municipalidad, el Registro Civil
y el Concejo Deliberante” (UES21. 2019. S.F. P.1. IPEM 193. Lecc. 3. Ubicacion de la
Institucion en contexto. pp.52-54).

El I.LP.E.IM. N° 193 José Maria Paz es una escuela secundaria con dos
orientaciones: Economia y Gestion y Turismo. Asisten a ella 644 alumnos y 97 docentes
distribuidos en dos turnos —mafiana y tarde—. La poblacion escolar estd conformada en un
75 % por habitantes de Saldan y en un 25 % por habitantes de localidades vecinas
pertenecientes a una clase media baja. Considerando los aspectos educativos, es relevante
tener presente el siguiente dato:

“En noviembre de 2018, se perdieron 64 alumnos con pase, libres y por
abandono; el nimero es significativo, pero es menor que el de otros afios.

Las causas derivan de estudiantes con mas edad de la debida, consumo


mailto:ipem193josemariapazsaldan@gmail.com
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probleméatico de sustancias, repeticion reiterada de afio, situaciones
familiares y problemas en la convivencia en las aulas: bullying” (UES21.
2019. S.F. P.1. IPEM 193. Lecc. 3. Ubicacion de la Institucion en contexto.

p.81).

Historia Institucional:

El I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz al paso del tiempo, fue adaptdndose a los
cambios marcados por el sistema educativo nacional y provincial, asi como por las
demandas de su comunidad. A continuacion, se resalta algunos hitos historicos que hace
a la trayectoria del instituto, dichos datos se extrajeron de la bibliografia: (UES21. 2019.
S.F. P.I. IPEM 193. Lecc. 4. Historia Institucional. pp.4-94):

En 1965 se logré concretar la idea de fundar una escuela secundaria. De esta
manera se buscé evitar el éxodo de los jovenes que terminaban la escuela primaria. Por
otro lado el objetivo de una escuela secundaria era formar para una salida laboral.

En 1966 se le solicito al presidente del Servicio Nacional de Ensefianza Privada
la creacién de un ciclo secundario. Se procedié a adoptar el nombre del instituto, José
Maria Paz, en relacion con el caudillo cordobés. Comenzé a funcionar como escuela
privada en un edificio prestado por la escuela Nogal Histérico.

En 1971 aln en edificio prestado, se termind de incorporar el quinto afio, y se creo
el Centro de Estudiantes, quien propuso en 1972 realizar competencias deportivas y la
realizacion de un encuentro folkldrico estudiantil.

En 1988 la escuela ingresé al &mbito provincial y su personal a depender de la
Direccion General de Educacién Secundaria. En el afio 1993 se implement6 la Ley

Federal de Educacion N.° 24.195. Se determind la creacién de Ciclo Basico Unificado y
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Ciclo de Especializacion con orientacion en Economia y Gestion de la Organizaciones,
Especialidad Turismo, Hoteleria y Transporte.

El PEI se traz6 alrededor de la competencia folclérica, la que dié sentido y
significado historico al proyecto educativo de la escuela. Los alumnos cumplian la
funcién de guias turisticos y organizaban los stands y la funcion de los docentes se
centraba en la orientacion y el acompafiamiento.

Después de muchas idas y vueltas en 1995 la escuela se traslad6 a sus propias
instalaciones en el terreno ubicado en Veélez Sarsfield N° 647. Entre los afios 1998-2018
se llevaron adelantes diversos proyectos para la concrecion y reformas edilicias de la
escuela, se construyeron aulas, oficina para Direccion, Vicedireccion, Archivo y
Secretaria, un playén deportivo, sala de informética, espacio multimedia, laboratorio para
Ciencias Naturales, biblioteca y deposito de libros.

En el afio 2012 comenzd con mayor fuerza un trabajo con el EPAE (Equipo
Profesionales de Acompafiamiento Educativo) debido a la situacion atravesada por las
escuelas, fomentando el trabajo en red, contribuyeron a la permanencia de los estudiantes
en la escuela. Asi también ha tomado un punto central el trabajo con Necesidades
Educativas Derivadas de la Discapacidad (NEDD), enmarcado en la Ley 26.206 dispuesto
por la resolucion ministerial N.° 667/114 para trabajar adecuaciones en consideracion de

cada situacion acontecida con el estudiante.

Estructura y dinamica del IPEM N° 193:
El siguiente organigrama nos muestra el funcionamiento del I. P. E. M. N.° 193
José Maria Paz en la actualidad (UES21. 2019. S.F. P.I. IPEM 193. Lecc. 5. La Institucion

educativa: su estructura y dinamica. p.101):
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Preceptores

Jefes de
departamento

Profesores

Goordinador
de curso

Personal de
mantenimiento
y limpieza

Vicedirector l
Director Personal
administrative

Secretario

S Pro secretario

Ayudante
técnico

Fuente: Ponce, 2018.
Misién:

El I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz propicia la formacion del egresado tomando
como punto de partida la cultura del aprendizaje para que con dedicacion y con
compromiso personal logre desarrollarse en su dignidad individual y social. Contribuye
a que el egresado alcance una formacidn aplicable a la vida que le permita abordar las
problematicas propias de la realidad social desde una vision que abarque distintas
disciplinas del saber (UES21. 2019. S.F. P.l. IPEM 193. Lecc. 8. Perfil del egresado.

p.120).

Vision:

El 1.LP.E.M. N° 193 José Maria Paz tiende: “...hacia una formacion integral y
permanente de sus educandos, brindandoles herramientas para el desarrollo del
pensamiento critico y la resolucion de problemas”. (UES21. 2019. S.F. P.l. IPEM 193.

Lecc. 7. Finalidad. p.119).
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El objetivo es formar a los educandos en valores y en lo profesional inculcando
los saberes que le sirva de puente para insertarse en la vida laboral o bien continuar con

sus estudios a un nivel mas avanzado.

Valores:

El Acuerdos Escolar de Convivencia del 1.P.E.M. N° 193 José Maria Paz es el
resultado de un trabajo en conjunto de toda la comunidad educativa. La importancia de
esta fundada en reconocer dichos acuerdos como un espacio propicio para el desarrollo
de las relaciones interpersonales. En ella se explicita el modo en que la institucion busca
trabajar respecto a la trayectoria de sus alumnos contribuyendo a la calidad educativa
sobre la base de la educacion en valores:

“Con acuerdos y partiendo de una gestién con base en la participacion
democratica, se pretende lograr una convivencia acorde a un espacio
institucional donde se pueda aprender cada dia mas y ensefiar mejor, lo
cual repercute en el mejoramiento de la calidad educativa. Los actores
institucionales estan convencidos de que deben sostener valores fundantes
de derechos basicos y universalmente reconocidos, tales como la
tolerancia, la cooperacion, la participacion, la libertad” (UES21. 2019. S.F.
P.l. IPEM 193. Lecc. 6. La convivencia, un espacio de reflexion que

construye la comunidad educativa. p.103).

El 1.P.E.M. N° 193 José¢ Maria Paz promueve: “los valores de respeto, libertad,
tolerancia, empatia, responsabilidad, conocimiento, sentido de pertenencia, igualdad,

inclusion y honestidad a través de los objetivos institucionales expresados en el PEI”
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(UES21. 2019. S.F. P.I. IPEM 193. Lecc. 6. La convivencia, un espacio de reflexion que

construye la comunidad educativa. p.106)

Perfil del Egresado:

Entre los afios 2010-2011, en el marco de la Ley Nacional de Educacion N°
26.2062, el 1.P.E.M. N° 193 José Maria Paz: “inicia un proceso de reelaboracion de su
proyecto educativo, el proceso de seleccion de las nuevas orientaciones de la especialidad,
luego se abordd la construccion de acuerdos sobre la seleccion de contenidos, capacidades
y estrategias metodoldgicas” (UES21. 2019. S.F. P.l. IPEM 193. Lecc. 4. Historia
Institucional. p.91).

En los objetivos de cada una de las orientaciones se observa con mayor claridad
el perfil del egresado del I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz segln se detallan en el texto
“Perfil del Egresado” (UES21. 2019. S.F. P.I. IPEM 193. Lecc. 8. Perfil del egresado.

pp.120-121).

DELIMITACION DEL PROBLEMA

Se realiza un andlisis del I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz y se llega a la conclusion
que la institucion evidencia un problema con las trayectorias escolares de su alumnado.

La siguiente tabla nos muestra la comparacion entre los periodos 2014, 2015, 2016
y 2017 segun trayectoria escolar de los estudiantes (UES21, 2019. S.F. P.l. IPEM 193.

Lecc. 11. Analisis institucional descriptivo-situacional. p.129):



Ciclo
lectivo

Matricula Matricula

inicial

final

Abandono

P. dltimo dia

Aprobacion
coloquio

regular

Cantidad

Aprobacion ex.

Repitentes

Se puede observar que el nivel de REPITENCIA se mantiene entre el 17 % al
20%. Por otro lado, se evidencia el nivel de ABANDONO que en el 2017 llega a un 13%.
Estas probleméticas tienen una estrecha relacion con las trayectorias escolares
incompletas segun se puede visualizar en el cuadro siguiente donde se muestra que 48%

de los alumnos repitentes abandonan la institucion (UES21, 2019. S.F. P.I. IPEM 193.

Fuente: Giojala, 2017.

Lecc. 11. Analisis institucional descriptivo-situacional. p.135):

Por otro lado, en la siguiente tabla, se observa la cantidad de alumnos con materias
PREVIAS. Las materias que mas se destacan por la cantidad de alumnos en condicion

de previo son Lengua y Matematica (UES21, 2019. S.F. P.I. IPEM 193. Lecc. 11. Analisis

Situacion final de repitentes del ciclo

lectivo 2017
Solicitan pase 14 111,50 %
Repiten nuevamente 14 | 11,50 %
Abandonan 35| 29%
Promovidos 59 | 48 %
TOTAL 122| 100 %

Fuente: Rojas, 2017.

institucional descriptivo-situacional. p.133):

2014 605 547 56 92 270 | 45 96 16 41 7 122 20
2015 608 549 71 12 249 41 4l 12 39 6 102 17
2016 676 611 65 96 291 43 127 19 32 5 143 21
2017 | 665 565 89 13 321 48,27 107 16,09 40 6.01 112 17
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Cantidad de alumnos por materias
previas |.P.E.M. N.° 193. Ciclo lectivo 2018
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Fuente: Rojas, 2018.

Teniendo en cuenta el nivel de repitencia, abandono y la cantidad de alumnos con
materias previas se define la necesidad de trabajar en el 1.P.E.M. N° 193 José Maria Paz
con un plan de intervencion sobre: los ecosistemas educativos e inclusion para fortalecer
las trayectorias escolares de los estudiantes repitentes y de los estudiantes con

materias previas a través de la propuesta metodoldgica de pluricurso.

Capitulo 2

OBJETIVOS GENERALES

Implementar un ciclo de capacitaciones en estrategias innovadoras relacionada a
la modalidad metodoldgica de pluricurso y en el uso de herramientas TIC para docentes
del CB del I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz manteniendo encuentros quincenales durante
tres meses en el afio 2022 con el fin de fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos

repitentes y con materias previas del Ciclo Basico.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Presentar la modalidad de trabajo aulico desde la metodologia de pluricurso
a fin de que los docentes del CB conozcan caracteristicas de las estrategias
didacticas inclusivas.

v" Delinear con los docentes del CB plan de intervencién aulica a partir de
estrategias de aprendizajes basados en proyectos (ABP) presentando las
ventajas de trabajar con los alumnos desde este enfoque.

v" Capacitar a los docentes en la utilizacién del Edmodo como herramientas TIC
que amplia las posibilidades de implementar nuevas estrategias didacticas.

v" Disefiar con los docentes del CB propuestas de trabajos colaborativos para
evaluar los procesos de aprendizaje de los alumnos implementando la
aplicacion mentimeter y Kahoot permitiendo afianzar sus habilidades en el

ejercicio de la practica docente.

JUSTIFICACION

El plan de intervencion proyectado para el IPEM N° 193 José Maria Paz aborda
la compleja problemética de las trayectorias escolares. Alumnos con bajos rendimientos
académicos, con materias previas y alumnos repitentes son la antesala del fracaso escolar
por lo que es imprescindible abordarlo al plantear un proyecto que busca fortalecer las
trayectorias escolares de los alumnos para prevenir el abandono escolar.

En la actualidad, las escuelas presentan un alumnado heterogéneo y con una
marcada diversidad en lo social, econdmico y cultural lo que demanda, a la tarea docente,
practicas pedagdgicas inclusivas. El tema de la heterogeneidad y la diversidad esta
intimamente ligado al proceso de ensefianza-aprendizaje, por tanto, dependerad del

posicionamiento del docente frente a esta realidad, lograr la promocion de dichos
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estudiantes. En este contexto es preciso adoptar estrategias innovadoras que sirvan como
andamiaje entre el alumno y el conocimiento haciendo de la capacitacion continua del
docente, una imperiosa necesidad. Un ciclo de talleres que promueva la metodologia de
pluricurso, ayude a disefiar actividades aulicas acordes al alumnado atendiendo a la
diversidad, va a empoderar a los docentes en su tarea pedagdgica permitiendo fortalecer
las trayectorias escolares de los alumnos.

Choque Larrauri (2009), en la revista Iberoamericana de educacion, aborda el
tema del fracaso escolar y propone entenderla en estrecha relacion con los ecosistemas
educativos. Dando particular relevancia al microsistema, Larrauri afirma que:

“El microsistema, en el ecosistema educativo, se refiere al entorno
inmediato de cada individuo [...] En el campo educativo el microsistema
esta conformado por la escuela, en la cual interactian los estudiantes, los
profesores, los materiales educativos, el espacio fisico y social donde se

realizan las actividades educativas...” (p.3)

Es clave comprender que las trayectorias escolares incompletas es una
problematica que involucra a todos y que necesariamente debe ser considerada desde el
enfoque teorico de la inclusion. Es por eso que el plan de intervencion ofrece capacitar
en estrategias pedagogicas innovadoras desde la modalidad de Pluricurso y el uso de las
TIC, teniendo en cuenta que en las Ultimas décadas las tecnologias han tenido un papel
relevante en el campo educativo.

En palabras de Sunkel, Trucco y Espejo (2014) se puede sostener que:

“Las TIC ofrecen diversas posibilidades para la educacion, en general, y

la educacion rural en particular. Entre esas posibilidades destaca, en primer
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lugar, el permitir la interactividad entre las personas [...] Ademas, la
comunicacion no presencial conlleva una serie de saltos cualitativos: no
solo permite la conexion de una persona a otra, sino también entre varias
personas, que se puede establecer de forma sincronica o asincronica. Las
TIC también pueden emplearse para apoyar el trabajo o el aprendizaje
colaborativo [...] La colaboracion puede ser mas o menos sistematica y
apoyarse en recursos generales o en recursos informaticos especificamente
disefiados para la cooperacién. En principio, el aprendizaje colaborativo
esta pensado para entornos educativos y tiene como usuario al alumnado,
con la mediacion del profesor. [...] Cabe destacar, ademas, que, mediante
una computadora y una simple conexion a Internet, se puede acceder a una
enorme cantidad de informacion, lo que transforma las TIC en una

importante herramienta de investigacion” (p. 46-47)

La propuesta de pluricurso para este plan de intervencion toma como referencia el
Programa de Inclusion y Terminalidad de escolaridad secundaria y Formacion laboral de
jévenes de 14-17 afios en Cordoba (PIT 14-17). Este programa es una:

“Pequena gran respuesta a dificultades de la escuela tradicional, el P.I.T.
representa una construccion colectiva, un trabajo de equipo que parte
desde el Ministerio de Educacion de la Provincia de Cordoba y brinda sus
frutos desde las ramas de las experiencias posibles. En este sentido, el
pluricurso se despliega como una modalidad sociopedagdgica, didactica,

organizativa y administrativa que asume la diversidad en un mismo
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espacio escolar” (Pluricurso en el PIT 14/17 - Ministerio de Educacion de
la Prov. de Cordoba, 2015, p.3)

Del 2009 al 2015 se han llevados a cabo, por docentes de Educacion Secundaria
en Ambitos Rurales de diferentes regiones de la provincia de Coérdoba, algunas
experiencias de trabajo en pluricurso, con sus particularidades y multiples facetas de
ensefianza. Entre las instituciones que participaron de esta experiencia se encuentra el
I.P.E.M. N° 341, Manfredi, Orientacion Agro y Ambiente; del Ciclo Orientado fueron
parte 17 estudiantes de cuarto, quinto y sexto afio; y el I.P.E.M. N° 304, Juan Carlos
Ferrero, Orientacion Economia y Administracién, Pluricurso con ambos ciclos, 16
estudiantes de primero a sexto afio. Estas experiencias fueron publicadas por el Ministerio
de Educacioén de la Provincia de Cordoba (2015) “El desafio del Pluricurso” de donde,
entres innumerables experiencias, se puede tomar como ejemplo, la propuesta didactica
que ha tenido buenos resultados como la desarrolladas en el espacio curricular de Lengua
y Literatura:

“La siguiente propuesta didactica se imagind con el objetivo de abordar
practicas de oralidad, lectura y escritura en el marco de situaciones potentes
en las que se pudiera escuchar, debatir, expresar, escribir, reescribir,
colaborar con la escritura de otros, leer y producir hipotesis de sentido. Para
su disefio, se tuvieron en cuenta las caracteristicas del aula multiple y de
cada estudiante que la conforma. La experiencia fue puesta en practica en
dos pluricursos a partir de un disefio de plan anual basado en mddulos
tematicos, blogues de actividades, secuencias didacticas de abordaje de

aprendizajes y contenidos de Lengua y Literatura” (p. 7).



22

Por lo expuesto, es necesario generar un espacio que respondan a enriquecer la
formacion de los docentes del CB del I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz, espacio de
aprendizaje compartido, reflexion colectiva y andlisis de las nuevas formas de trabajo
desde una perspectiva inclusiva, incorporando distintas herramientas TIC con programas
0 medios de accesibilidad para los alumnos que requieren de ciertas configuraciones de

apoyo para lograr los aprendizajes y fortalecer sus trayectorias escolares.

MARCO TEORICO
Las nuevas situaciones que se presentan en las aulas de las escuelas donde es cada
vez mas habitual observar una gran diversidad y heterogeneidad en el alumnado los
docentes son presas de grandes exigencias para afrontar estos nuevos desafios que
requieren de herramientas conceptuales y otras para abordar la tarea aulica. En este
contexto, la capacitacion de los docentes es una necesidad indiscutible ya que la
educacion debe ser el camino indispensable para promover aprendizajes significativos
partiendo de las realidades de cada persona con las particularidades social, cultural y
econdmica en el que vive y para sostener a los alumnos en sus trayectorias escolares
permitiéndoles alcanzar el desarrollo personal y proyectar su insercion en la vida social.
De este modo se puede decir que la tematica ecosistema educativo e inclusién esta
intimamente relacionada con la diversidad escolar y la finalidad intrinseca de la educacion
de contribuir al pleno desarrollo de la persona y a su dignidad, como lo afirma Choque
Larrauri (2009):
“La educacion es un proceso exclusivamente humano, intencional e Inter
comunicativo [...] Las personas, como miembros de una sociedad,

aprenden no sélo en la escuela sino en un cimulo de espacios, procesos,
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instituciones, relaciones personales, recibiendo mensajes y propuestas,
elaborando codigos, e interpretando normas sociales, las cuales abarcan no
solo los conocimientos como tales, sino creencias, valores, saberes,
habilidades, aptitudes, competencias y sentimientos [...] Vista asi, la
educacion es un proceso sumamente importante para el desarrollo de la
persona y el desarrollo de la sociedad, sin embargo necesita, para el
cumplimiento de sus objetivos, la intervencion de una serie de personas,

instituciones y organizaciones que conforman el ecosistema educativo”

(p.2).

En la actualidad se requiere un cambio de mirada en el &mbito educativo al
visibilizar la heterogeneidad dentro de los agrupamientos de los salones de clase. Es
imprescindible instalar un cambio de paradigma educativo desde la homogeneidad a la
heterogeneidad y promover préacticas pedagdgicas inclusivas. En la revista electrénica
Iberoamericana sobre calidad, eficacia y cambio en educacién Teresa Gonzalez (2008),
hablando sobre “Diversidad e Inclusiéon Educativa”, nos dice:

"La inclusion como propdsito escolar alcanza a todos los alumnos;
conlleva no excluir a nadie de la formacion a la que tienen derecho por
razones de justicia y democracia [...] En definitiva, la problematica de la
exclusién educativa y los mejores propositos de inclusion no se
circunscriben a unos u otros alumnos sino a todos ellos [...] Tienen que
ver tanto con el trabajo en las aulas como con aspectos curriculares y
organizativos que atafien al centro en su conjunto y a las dindmicas de

liderazgo que se desplieguen en é1” (p.83).
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Es importante poder trabajar para la diversidad y la interdisciplinariedad desde un
enfoque que entienda que la educacion inclusiva es la educacién para todas las personas,
que implica un proceso pedagdgico que apunte a ofrecer un tratamiento educativo para
que todos puedan estar incluido en el sistema educativo logrando avances en sus
aprendizajes. Este enfoque permite poner en précticas estrategias didacticas inclusivas
entendiéndose en palabra de Santos y Portaluppi (2011) como “la puerta de entrada hacia
el pleno ejercicio de los derechos que todos los seres humanos poseen. Constituye un
elemento de humanizacion y sensibilizacion frente a las diferentes realidades que se
presentan en el contexto educativo y social” (p. 102). Segun Murillo Parray otros (2020):

“las précticas educativas inclusivas permiten nuevas formas de trabajo en
los centros escolares y la eliminacion de barreras para el aprendizaje y la
participacion. Algunas de las estrategias [...] para un contexto inclusivo
son: la identificacion de necesidades, el fomento del trabajo cooperativo,
la adaptacion de tecnologia, la diversificacion de contenidos, materiales y
recursos, estrategias relacionadas con el clima del aula, motivacion, entre
otras” (p. 2).

Las modalidades metodoldgicas inclusivas tienen en sus bases una concepcion de
la educacién en consonancia con lo que afirma Sonia Tosti (2005) en el V Coloquio
Internacional sobre gestion universitaria en Ameérica del sur:

“La enseflanza implica una tarea en la que, en contextos determinados, se
generan vinculos entre sujetos con el fin de favorecer procesos de
apropiacion de conocimientos. Reconocer que cuando ensefiamos estamos

desplegando un modo concreto de concebir a los sujetos, los
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conocimientos, las relaciones entre ellos, el rol de la educacion, nos sirve
para definir nuestras propias posiciones, construir y sustentar propuestas
de ensefianza basadas en los principios tedricos que decidimos adoptar.
Podemos entonces afirmar que la ensefianza tiene una dimension
metodoldgica fundamental. Es decir que quien ensefia tiene que resolver
una manera de hacerlo, uno modo de proceder, tiene que delimitar un hacer

desde una racionalidad que le da sentido y coherencia” (p.2).

Estas son las razones por lo que es imperiosa la necesidad de que quienes sean
parte del sistema de educacion se aferren a la formacion continua para conocer todas las
estrategias que hacen posibles la inclusion y permitan crear escenarios donde los alumnos
fortalezcan sus trayectorias escolares previniendo el abandono escolar.

Teniendo como referencia la investigacion de la pedagoga y profesora Flavia
Zulema Terigi (2010), podemos sostener que la modalidad pluricurso o plurigrado nace
en Argentina a finales del siglo XIX como modelo organizacional de la escuela rural.
Terigi, hace una distincion entre modelo organizacional y modelo pedagdgico:

“Con la expresion modelo organizacional, nos referimos a las clases de
restricciones que estan determinadas por la organizacion escolar y que la
didactica no define: que las aulas sean graduadas, que los alumnos se
agrupen por edad, son ejemplos de tales restricciones. EI modelo
pedagdgico es entendido aqui como una produccién especifica, que toma
en cuenta esas restricciones para producir una respuesta a la pregunta sobre
cdémo promover los aprendizajes de un niamero de alumnos agrupados de

cierta manera al comando de un docente. [...] en el plurigrado el modelo
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organizacional agrupa a nifios y nifias que cursan grados distintos en una
misma seccion escolar. Pero el modelo pedagogico para ensefiar en estas
condiciones organizacionales permanecio informulado; por lo tanto, para
quien estd a cargo de un plurigrado, es necesario encontrar modos de
desarrollar contenidos de grados diferentes (que se encuentran asi
diferenciados por el sistema educativo), a grupos de alumnos que se
encuentran en condiciones de ensefianza simultanea, teniendo como
herramientas un conjunto de principios y propuestas (el modelo
pedagogico) construidos en general segun la norma graduada de la

escolarizacion” (p. 76-77)

En consonancia con la compleja tarea que implica el pluricurso y dentro de los
proyectos integradores, el Ministerio de Educacion de la Provincia de Cordoba presenta
una alternativa pedagdgica: el PIT (Programa de Inclusién y Terminalidad de escolaridad
secundaria y formacion laboral de jovenes). Vanella L. y Maldonado M. (2014) del
Centro de Investigaciones de la Facultad de Filosofia y Humanidades, Universidad
Nacional de Cérdoba, afirma que:

“A partir de los elevados indices de repitencia y abandono de la escolaridad
secundaria de adolescentes y jovenes en la ultima década, se implementa
el PIT 14-17 como una de las politicas alternativas al dispositivo de la
escuela secundaria regular. Se trata de un Programa a término que convoca
a adolescentes entre 14 y 17 afios que hayan abandonado la escuela
secundaria, para finalizar sus estudios en 4 afios. La oferta consiste en abrir

sedes del Programa en algunas escuelas, con el mandato de priorizar las
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necesidades sociales y educativas de los nuevos alumnos que se incorporan
a la secundaria a partir de la ampliacion de derechos a la educacion de las
ultimas decadas (obligatoriedad de la educacion secundaria, Asignacion
Universal por Hijo, entre otros). EI PIT 14-17, como programas afines de
otras ciudades latinoamericanas, ensaya nuevos formatos tales como: a)
reconocer los trayectos escolares de los jovenes, es decir valorar como
punto de partida su trayectoria escolar previa y reconocer las
materias aprobadas del secundario que trae el alumno. De esta manera
el estudiante no repite curso, sino que avanza en el trayecto escolar
adeudado; b) privilegiar una atencion personalizada. Ello se traduce en
una estructura organizacional y pedagdgica diferente: conformacién de
pequefios grupos de alumnos; reduccion de tiempo de cursado (de 6 a 4
afios), disminucion de carga horaria semanal (3 dias de clase en lugar de
5) y jornada escolar de 4 horas. ¢) Asimismo se crean modalidades de
ensefianza alternativas tales como tutorias y pluricurso. ElI Programa se
caracteriza por su flexibilidad en diferentes planos. En las regulaciones
escolares, se amplia el limite de inasistencias y la asistencia se establece
por asignaturas y no por jornada completa; y en relacion con las
evaluaciones se privilegian los procesos de los alumnos en lugar de los
resultados. Tanto la evaluacion como la asistencia son dos poderosos
dispositivos reguladores de la ensefianza que tiene la escuela comin, pero
también son poderosos en su capacidad de exclusién educativa, y es por
ello que han sido revisados en su funcién por el Programa” (Cuadernos de

Educacion Afio XI1 —N° 12, p.5)
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Por todo lo expuesto y teniendo en cuenta el nivel de repitencia, abandono y la
cantidad de alumnos con materias previas del CB, se trabajara en el I.P.E.M. N° 193 José
Maria Paz con un plan de intervencion sobre: los ecosistemas educativos e inclusion para
fortalecer las trayectorias escolares de los estudiantes repitentes y de los estudiantes con
materias previas a traves de la propuesta metodoldgica de pluricurso considerando al
alumno desde un enfoque constructivista. En palabras de Carretero M. (1997), se entiende
que el constructivismo:

“es la idea que mantiene que el individuo —, tanto en los aspectos
cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos— no es
un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones
internas, sino una construccién propia que se va produciendo dia a dia
como resultado de la interaccion entre esos dos factores. En consecuencia,
segun la posicién constructivista, el conocimiento no es una copia de la
realidad, sino una construccion del ser humano. ;Con qué instrumentos
realiza la persona dicha construccion? Fundamentalmente con los
esquemas que ya posee, es decir, con lo que ya construy6 en su relacion

con el medio que le rodea” (p.4).

Del paradigma cognoscitivista y en relacion al aprendizaje se tomara la linea
tematica del trabajo colaborativo. Los autores Cardenas A., Mejia M. y Chapa M. (2016)
afirma que:

“El aprendizaje colaborativo parte de la premisa de que cooperar es
trabajar juntos para lograr metas compartidas con una interdependencia

positiva. En este sentido el aprendizaje colaborativo se opone a la
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competicion en el aula, al trabajo individualista, a la evaluacién con
pruebas basadas en el criterio, a ignorar a los comparferos, al castigo a la
comunicacion entre alumno. [...] Algunas caracteristicas del aprendizaje
colaborativo se refieren a que en las actividades académicas los individuos
establecen metas comunes benéficas para si mismos y para los otros
miembros del grupo, cada integrante busca maximizar su aprendizaje y el
de los demas y el equipo trabaja junto hasta que todos entienden y
completan con éxito la actividad” (p. 7-8)

En la misma linea del trabajo colaborativo podemos destacar los aportes de la
metodologia de aprendizaje basado en proyectos (ABP). La Consejeria de Educacién y
Universidades del gobierno de Canarias, citando a TRUJILLO SAEZ (2012) afirma:

“El Aprendizaje basado en proyectos (ABP) es una estrategia
metodoldgica de disefio y programacién que implementa un conjunto de
tareas basadas en la resolucion de preguntas o problemas (retos), mediante
un proceso de investigacion o creacion por parte del alumnado que trabaja
de manera relativamente autébnoma y con un alto nivel de implicacion y
cooperacion y que culmina con un producto final presentado ante los
demas (difusién). Una sociedad en continuo cambio requiere educar desde
la incertidumbre a través de la experiencia y construyendo conocimientos
compartidos generados desde la interaccion y fomentando la autonomia.
Quizéas aqui radica la receta. El aprendizaje relevante y sostenible se
desarrolla mediante el intercambio cultural con la creacion compartida de
la cultura en multiples direcciones implementar una educacion mas activa

centrada en “saber hacer” (p.1).
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Las TIC (Tecnologia de la Informacion y Comunicacion) es un desafio de las
escuelas en la actualidad. En su libro: “La educacion ayer, hoy y mafana”, la pedagoga
Silvina Gvirtz (2009) propone analizar como las nuevas tecnologias se imponen sobre la
escuela; afirma que:

“A partir de la década de los noventa, en Latinoamérica, la politica
educativa se centrd en incorporar las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacién en las instituciones educativas. [...] la existencia de un
centro de cdmputos o de un laboratorio de informatica en una escuela no
garantiza el acceso a las nuevas tecnologias. Si la escuela se llena de
computadoras sin una vision estratégica de su inclusion, la vieja tecnologia
de transmision de saberes no podré incorporar los avances tecnoldgicos
recientes [...] Las nuevas tecnologias ocupan un lugar fundamental como
estrategia de mejoramiento escolar, siempre y cuando su implementacion
responda a criterios pedagdgicos y didacticos claros, atraviese las
situaciones de ensefianza y aprendizaje reales, y no se convierta en una
innovacion en si misma, desarticulada del resto de las actividades escolares

(p. 122-123)

En la actualidad, el desarrollo de las TIC, permite al docente del siglo XXI la
incorporacion de innumerables aplicaciones como recursos didacticos dandole la
posibilidad de ofrecer a sus alumnos clases innovadores. Algunos ejemplos de estas
aplicaciones se lo pueden encontrar descripto en la pagina web IFP (Innovacion en
Formacidén Profesional), herramientas TIC para profesores: EDMODO, una plataforma

educativa, gratuita, especialmente disefiada para que estudiantes y docentes puedan
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intercambiar informacion, archivos y links en un entorno seguro. Otra propuesta es la
aplicacion MENTIMETER, herramienta online para hacer preguntas, encuestas y juegos,
permite lanzar diferentes formatos de participacion a un publico, una clase de alumnos o
en una reunién. Y la aplicacion KAHOQOT, una plataforma gratuita que permite la
creacion de cuestionarios de evaluacion. pretende ser una fusion entre herramienta de
educacién y juegos, que fue creada en 2013. Es una herramienta por la que el profesor
crea concursos en el aula para aprender o reforzar el aprendizaje y donde los alumnos son
los concursantes. Ademas de estas se puede encontrar varias otras. (Grupo Planeta

Formacion y Universidades. Recuperado de: https://www.ifp.es/blog/las-herramientas-

tic-en-la-educacion).

La Ley de Educacién Nacional N° 26.206 (2006) en su articulo 6 expresa que: “El
Estado garantiza el ejercicio del derecho constitucional de ensenar y aprender” (p.1),
consagrado por el articulo 14 de la Constitucion Nacional y los tratados internacionales
incorporados a ella, asi como el acceso de todos los ciudadanos a la educacion.
Por otra parte, la ley de educacion N° 26.206 (2016) establece que:
“La educacion brindara las oportunidades necesarias para desarrollar y
fortalecer la formacion integral de las personas a lo largo de toda la vida y
promover en cada educando/a la capacidad de definir su proyecto de vida,
basado en los valores de libertad, paz, solidaridad, igualdad, respeto a la

diversidad, justicia, responsabilidad y bien comun” (Art. 8, p.1).


https://www.ifp.es/blog/las-herramientas-tic-en-la-educacion
https://www.ifp.es/blog/las-herramientas-tic-en-la-educacion
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Capitulo 3

PLAN DE TRABAJO

Las actividades que se proponen realizar en este plan de trabajo tienen como
finalidad alcanzar los objetivos definidos en el plan de intervencidon que consiste en
implementar un ciclo de capacitaciones en estrategias innovadoras relacionada a la
modalidad metodoldgica de pluricurso y en el uso de herramientas TIC.

Dichas actividades estan destinadas a docentes del CB del I.P.E.M. N° 193 José
Maria Paz manteniendo encuentros quincenales durante tres meses en el segundo
semestre del afio 2022 con una duracion de 2 hs. cada una. Los encuentros seran
presenciales y se desarrollaran bajo la modalidad de taller.

Para lograr los objetivos de este plan de intervencion bajo la modalidad
pedagogico-didactico de pluricurso, se capacitara a los docentes del CB con el propdsito
de que al aplicar una metodologia de trabajo diferente e innovador puedan fortalecer las
trayectorias escolares de los alumnos repitentes y con materias previas del CB.

Los tres meses previstos para la implementacién del Pl estaran organizadas de la

siguiente manera:

—, | Reunion 1 Presentacion del PI al equipo de gestion de la organizacion del
v | Tiempo:1hs. | I.LP.E.M. N° 193
Y "Reunién 2
= | = : Informacion del Pl a los docentes del CB del 1.P.E.M. N° 193
Tiempo: 1 hs.
N T_aller 1 La metodologia de pluricurso - Didacticas inclusivas
vy | Tiempo: 2 hs.
U§J Taller2 Aprendizajes basados en proyectos (ABP)
Tiempo: 2 hs. P J proy
o | Tallers EDMODO - Herramienta TIC
v | Tiempo: 2 hs.
Y [Taller 4 . . .
= ; ) Trabajos colaborativos - Mentimeter y Kahoot
Tiempo: 2 hs.
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ACTIVIDADES

Reunidn 1: Presentacion del Pl al Equipo de Gestion de la Organizacion del I.P.E.M. N°
193
Duracion: 60 minutos (1 hs)
Objetivo:
v’ Se dara a conocer la importancia y viabilidad del PI, los recursos necesarios para

la implantacion de dicho plan y el presupuesto con el que se cuenta.
Tematicas:

Se acuerda la reunion con el equipo directivo para la presentacion del Plan de
Intervencién dando cuenta de la importancia y los beneficios del mismo en relacion a la
tematica que se abordara. Juntos a los directivos se realizarg el analisis del PI. Luego se

tratara los siguientes temas:

Autorizacion de horarios por parte de direccién y supervisién para la

implementacién del PI.

- Se tendra en cuenta la situacion de docentes del CB que no tienen carga horaria
en la institucion los dias del taller. Los talleres implican una jornada de tres horas
catedras sin alumnos.

- Modalidad de trabajo con los docentes: talleres sin alumnos.

- Dias de la semana mas propicio para el desarrollo de los talleres y horarios.

- Lugar destinado para el desarrollo de los talleres de capacitaciones docentes
considerando la necesidad de contar con equipo multimedia.

- Recursos que se le requiere a la institucién para llevar adelante el plan de trabajo.
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- Implementacion de una planilla de asistencia considerando que la capacitacion
seré obligatoria, en horario escolar. Para los docentes que ese dia no tenga carga
horaria en esta institucion se le hara entrega de una constancia de asistencia para
justificar la inasistencia en otra institucion si fuera necesario.

- Se evalUa el presupuesto.

- Se realizara un acta con los acuerdos establecidos.

REUNION 2: Informacion del Pl a los docentes del CB del I.P.E.M. N° 193.
Duracién: 60 minutos (1 hs)
Objetivo:

v Convocar a los docentes involucrados en la capacitacion para determinar las
fechas de los talleres, aclarar dudas, acordar criterios y normas institucionales a
tener en cuenta.

Tematicas:

Aprobado el Pl y teniendo en cuenta el acta acuerdo firmado con el equipo
directivo se convoca a los docentes involucrados en el Pl en el dia y hora acordado con
los directivos para tratar los siguientes temas (se proyectara en un Power Point los items
del acta acuerdo firmado con direccion):

- Presentacion del PI, la temética que abordara y sus caracteristicas, la modalidad
gue se adoptara para el desarrollo de la capacitacion.

- Informacion del cronograma de los talleres: cantidad y tiempo necesario para el

desarrollo de los mismos.
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- Seinformara de la implementacion de una planilla de asistencia considerando que
la capacitacion serd obligatoria y para los docentes que no tienen carga horaria en
esta institucion el dia del taller se les dara una constancia de asistencia.

- Se dejara un tiempo para aclarar dudas e intercambiar inquietudes u opiniones.

- Se tomara los contactos de los docentes CB para crear un grupo de whatsapp:
“Talleres de capacitacion — IPM N° 193”. La misma se utilizard para mantener
una comunicacion fluida referente a la capacitacion, ademas el grupo de whatsapp
se utilizara para el desarrollo de algunos talleres.

- Al finalizar la reunion los docentes involucrados firmaran el acta de compromiso.

Taller 1: LA METODOLOGIA DE PLURICURSO - DIDACTICAS INCLUSIVAS
Duracién: 120 minutos (3 horas catedras)
Objetivos:
v Presentar la modalidad de trabajo aulico desde la metodologia de pluricurso a fin
de que los docentes del CB conozcan caracteristicas de las estrategias didacticas

inclusivas.

MOMENTOS

TIEMPO METODOLOGIA

Bienvenida a los docentes participantes del taller... presentacion
Apertura:
20 minutos del asesor responsable.

Dinamica:

Para dar inicio al taller con el fin de crear un clima de confianza y
captar la atencion de los docentes se realizara la siguiente dinamica:

Se les solicitara a los docentes que se paren al lado de sus sillas para

poder pegarles un cartelito en su frente con una caracteristica o
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adjetivo como, por ejemplo: “Estudioso”, “Inteligente”, “Burro”,

“Abandonado”, otros (la persona a quien se le coloca el papel no debe

ver lo que dice). Los docentes podrén leeréan la caracteristica que los

demaés tiene pegado, pero no el suyo. Seguidamente se pedira que un
docente, presente al de al lado describiéndolo en funcién a la
caracteristica 0 adjetivo que tiene en su frente, sin mencionar la
palabra. Por ejemplo, el presentador dird (de quien tenga el cartelito

“Burro”): él se llama Nn, él no estudia, no le interesa aprender, saca

malas notas etc.

Luego de ser presentado por sus caracteristicas el docente sacara su

cartelito conociendo el adjetivo que le tocd. Cuando todos hayan sido

presentados se realizaran las siguientes preguntas de reflexion:

e ;Como se sintieron al escuchar todas las connotaciones que sus
colegas han expresados de ustedes por tener ese adjetivo pegado en
su frente?

¢ ;Han tenido algin alumno con etiqueta?

Para cerrar esta presentacion se concluye en reconocer que como
docentes hoy trabajamos en aulas heterogéneos donde la diversidad
es la caracteristica propia del alumnado y unas de las maneras en que
indicamos al diferente son las etiquetas cuyos usos no es de inclusion
sino de exclusion.

¢ Qué entendemos por inclusion?...

Desarrollo:
80 minutos

Se presentara el tema de la inclusion a través de la proyeccion de un

Power Point “La inclusiéon como respuesta a la diversidad”:
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https://docs.google.com/presentation/d/1bQUo-

LAyZocDF5ghkJfZxxgxczbR2Sok/edit?usp=sharing&ouid=101716388234635288720&rtpof=true&sd=true

Con esta presentacion se busca reconocer a la inclusion como una
estrategia que entiende las diferencias individuales como
oportunidades de aprendizaje y a partir de esta concepcidn proponer

una modalidad de trabajo 4ulica inclusivo.

Se proyectara un video de la Mg. Rebeca Anijovich sobre “El
enfoque: Diversidad y Aulas Heterogéneas”, para ayudar a pensar y
comprender el aula actual desde donde se propone las estrategias
didacticas inclusivas como lo es la metodologia de pluricurso.

Conferencia de la Mg. Rebeca Anijovich, Cordoba, 11 de marzo de
2017 en el marco de la capacitacion a tutores, asesores didacticos y

formadores del Programa Nacional Nuestra Escuela:

https://drive.google.com/file/d/1tcEcI3kW7emBoUMG_108NOU2pyeMr669/view?usp=sharing

Después de mirar el video se realizard un trabajo en grupo. Se
distribuiran en grupo de 3 docentes, se le entregara a cada grupo un
cuadernillo donde encontraran un ejemplo de actividades bajo la
modalidad de pluricurso tomado de “El desafio del Pluricurso”

(Cérdoba 2015):

https://drive.google.com/file/d/1vT XhqGBgsfa28L wtosuvL arPmj5pGKQ5/view?usp=sharing

“El desafio de trabajar con el Pluricurso” es una publicacion de
algunas experiencias reales, llevadas a cabo, en los ultimos afos, por

docentes de Educacién Secundaria en Ambitos Rurales de diferentes



https://docs.google.com/presentation/d/1bQUo-LAyZocDF5ghkJfZxxqxczbR2Sok/edit?usp=sharing&ouid=101716388234635288720&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1bQUo-LAyZocDF5ghkJfZxxqxczbR2Sok/edit?usp=sharing&ouid=101716388234635288720&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1tcEcl3kW7emBoUMG_1O8NOU2pyeMr669/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vTXhqGBgsfa28LwtosuvLarPmj5pGKQ5/view?usp=sharing
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regiones de la provincia de Cordoba, con un denominador en comun:
el trabajo en pluricurso, con sus particularidades y multiples facetas

de ensefianza.

Se trabajara en grupo las siguientes consignas:

1. ¢Son sus aulas grupos heterogéneos? ;Como entendemos la
diversidad?

2. ¢(Qué estrategias didacticas podemos implementar para la
inclusion en un aula heterogéneo? Para responder esta
pregunta tener presente los ejemplos del cuadernillo.

3. Mencionar tres caracteristicas propias de las didacticas

inclusivas.

Cierre:
20 minutos

Se realizara un plenario donde los docentes presentaran lo trabajado
en cada grupo, para la misma deberan confeccionar un afiche con las
respuestas segun las consignas de trabajo.

Se hara referencia a las caracteristicas propias de las didacticas
inclusivas y a la importancia de la modalidad de trabajo 4ulico desde
la metodologia de pluricurso ya que la implementacion de la misma
brinda herramientas que posibiliten el aprendizaje de conocimientos
y el desarrollo de competencias a los alumnos para mejorar su

desempefio escolar.

Los docentes participantes firman la planilla de asistencia y se da por

finalizado el taller.
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Evaluacién del Taller 1:

Se tomara las repuestas de las consignas del trabajo grupal como indicador para
evaluar si los docentes han logrado conocer e identificar la modalidad de trabajo aulico
desde la metodologia de pluricurso y las caracteristicas de las estrategias didacticas

inclusivas.

Taller 2: APRENDIZAJES BASADOS EN PROYECTOS (ABP)
Duracion: 120 minutos (3 horas catedras)
Objetivos:
v Delinear con los docentes del CB plan de intervencidon aulica a partir de estrategias
de aprendizajes basados en proyectos (ABP) presentando las ventajas de trabajar

con los alumnos desde este enfoque.

MOMENTOS :
TIEMPO METODOLOGIA
Bienvenida a los docentes participantes del taller.
Apertura: Dinamica:
20 minutos

Para dar inicio al taller con el fin de reflexionar sobre la importancia
del trabajo en equipo se presenta la siguiente dinamica:

Se arman grupos de 3 docentes y se le designa un lugar a cada grupo
dentro del salon distanciados unos de otros. Se le hace entrega de
unos materiales (revista o diario, tijera, boligoma y cinta) con la
consiga de que deben armar una parte de un cuerpo indicandole que

parte (cabeza, brazo izquierdo, brazo derecho, térax, pierna
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izquierda o pierna derecha). Asi cada grupo deberd armar la parte
del cuerpo que le fuera designada sin mas que esa consiga.
Después de 5 minutos de trabajo en grupo, entre todos se armara un
mufieco con las partes de cada grupo aporte.

Lo mas probable es que el mufieco salga un poco desforme, es decir
que sus partes no sean proporcionales dando la sensacién de haber
construido un pequefio monstruo y no un adorable mufieco de papel.
Se dialoga con los presentes a partir de las siguientes preguntas:
¢Cada grupo hizo bien su trabajo?

Si cada grupo hizo lo mejor que pudo... ;por qué no se construyo

un mufieco mas lindo o proporcionalmente méas aceptable?

Para cerrar la dindmica se reflexiona a cerca de la importancia del
trabajo en equipo, de analizar la tarea a partir de un objetivo en

comun.

Desarrollo:
80 minutos

Se retomara algunos conceptos del anterior taller:

e Diversidad — Heterogeneidad

e Inclusion

e Modalidad Pluricurso — Didactica Inclusiva
Se presentara la temética del presente taller: “Aprendizajes basados
en proyectos (ABP)”. Se indagara a cerca de esta estrategia a partir
de algunas preguntas:
¢Escucharon hablar sobre los ABP?

¢En qué consiste?
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¢Y para que se utilizan los ABP?

¢En qué sentido los ABP son estrategias inclusivas?

Para profundizar en el tema y comprender la importancia de la
estrategia de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) se proyectara

el siguiente video:

https://drive.google.com/file/d/1siL G88110scZd8gDPPFOIS8ibA7FS1Yh/view?usp=sharing

Luego se armaran grupos de 4 docentes, se le hara entrega de una
guia donde encontraran los ochos elementos esenciales para un

buen ABP.

https://drive.google.com/file/d/10iAQSF1QpK5ice4 8UWSsf0jK6IhR7JzY /view?usp=sharing

Trabajaran en grupo a partir de las siguientes consignas:

1. Leer laguia con los ocho elementos esenciales para un buen
ABP.

2. Siguiendo las indicaciones de la guia y teniendo presente el
video, disefiar un plan de trabajo aulico sobre el tema:
“Cuidado del medio ambiente”.

3. Sefalar dos o tres ventajas de trabajar con los alumnos desde
este enfoque.

Mientras se trabaja en grupo el asesor recorrera los grupos para

asegurase gue las consignas y el desarrollo de la misma sea correcto.



https://drive.google.com/file/d/1siLG88I1OscZd8gDPPFOlS8ibA7FS1Yh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10iAQSF1QpK5ice4_8UWsf0jK6lhR7JzY/view?usp=sharing
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Se realizard un plenario donde los docentes presentaran el plan de
Cierre:
20 minutos trabajo &ulico disefiado en cada grupo sobre el tema del cuidado del
medio ambiente.

Se hara referencia al plan aulico a partir de estrategias de
aprendizajes basados en proyectos (ABP) enumerando las ventajas
de trabajar con los alumnos desde este enfoque. Se tomard como

referencia lo publicado en “aulaplaneta.com” — Las siete ventajas

del aprendizaje basado en proyectos:

https://www.aulaplaneta.com/2015/02/25/recursos-tic/siete-ventajas-del-aprendizaje-

basado-en-proyectos/

Antes de terminar se indicard que para el proximo taller es
importante que cada docente pueda contar con un celular o

computadora.

Los docentes participantes firman la planilla de asistencia y se da

por finalizado el taller.

Evaluacién del Taller 2:

Se tomaré las producciones del trabajo grupal como indicador para evaluar si los
docentes han logrado disefiar un plan de intervencion aulica a partir de estrategias de
aprendizajes basados en proyectos (ABP) y han podido enumerar algunas de las ventajas

de trabajar con los alumnos desde este enfoque.


https://www.aulaplaneta.com/2015/02/25/recursos-tic/siete-ventajas-del-aprendizaje-basado-en-proyectos/
https://www.aulaplaneta.com/2015/02/25/recursos-tic/siete-ventajas-del-aprendizaje-basado-en-proyectos/
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Taller 3: EDMODO - HERRAMIENTA TIC
Duracion: 120 minutos (3 horas catedras)
Objetivos:
v' Capacitar a los docentes en la utilizacion del Edmodo como herramientas TIC que

amplia las posibilidades de implementar nuevas estrategias didacticas.

MOMENTQOS 1
TIEMPO METODOLOGIA
Bienvenida a los docentes participantes del taller.
Apertura:
20 minutos Para dar inicio al taller se hara la dinamica del teléfono descompuesto

para comprender la importancia de la comunicacion y la utilizacion
de herramientas adecuadas al contenido 0 mensaje a transmitir.
Dinédmica:

Se solicitara que los docentes se ubiquen sentados formando un gran
circulo. Entregar a una persona un papel escrito con un mensaje, solo
puede leerlo dicha persona. Quien ley6 el mensaje el mensaje se lo
dira en voz baja y al oido a quien esté a su derecha. Esa segunda
persona le transmitird a la siguiente lo que ha escuchado y asi
sucesivamente hasta llegar a la Gltima. La Ultima persona revelara en
voz alta lo que ha escuchado y la primera leera, también en voz alta,
el mensaje inicial.

Es muy probable que el mensaje de la ltima persona no sea el mismo
que el mensaje inicial. ;Por qué creen que se distorsiond el mensaje?,

¢que pudo haber sucedido si la actividad era sencilla?
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Para cerrar la dindmica se reflexionard a cerca de la importancia del
mensaje que transmitimos y como segun las herramientas o medios
que se usan para comunicar algo no siempre es la adecuada. Se
concluird en la necesidad de actualizarse en el uso de nuevas
tecnologias de comunicacion, de conocer las distintas herramientas

que los docentes tienen a su disposicion en este campo.

Desarrollo:
75 minutos

Se presentara la tematica a trabajar: EDMODO — Herramienta TIC.
Por medio de un power point se presentara los conceptos claves para
comprender el uso esta herramienta:

- ¢Quésonlas TIC?

- Principales funciones de la TIC en educacion

- ¢Qué es EDMODO?

- ¢Cémo utilizarlo?

Siguiendo la presentacion del power point se ira trabajando con los

docentes en la configuracion y uso de EDMODO:

https://docs.google.com/presentation/d/1JdUsOgZsxnHQ80CPWUXQHwWPRcEv40TM/ed

it?usp=sharing&ouid=101716388234635288720&rtpof=true&sd=true

=

Ingresar a la pagina de Edmodo.
2. Inscribirse en la plataforma.

3. Personalizacion del perfil.

.

Diversas funcionalidades de Edmodo



https://docs.google.com/presentation/d/1JdUsOgZsxnHQ80CPWUjXQHwPRcEv4oTM/edit?usp=sharing&ouid=101716388234635288720&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1JdUsOgZsxnHQ80CPWUjXQHwPRcEv4oTM/edit?usp=sharing&ouid=101716388234635288720&rtpof=true&sd=true
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5. Creacion de clases.
6. Invitacién de Alumnos.
7. Tipos de archivos.

8. Otras utilidades de Edmodo.

Se pedira que los docentes trabajen grupo para crear una clase de la
asignatura y tema que decidan. Deberan agregar archivos digitales:

imagenes o video.

Se realizara un plenario donde los docentes compartirdn el enlace en
Cierre:
25 minutos el grupo de whatsapp, mostrando la clase que han creado.

Se invita a los docentes a realizar una evaluacion del taller utilizando

el enlace publicado por el asesor en el grupo de whatsapp.

Los docentes participantes firman la planilla de asistencia y se da por

finalizado el taller.

Evaluacion del Taller 3:

Se compartira un enlace en el grupo de whatsapp para ingresar a la clase creada
por el asesor en Edmodo “Evaluacion del Taller - Edmodo. Herramientas TIC”:

https://new.edmodo.com/post/838737134

https://new.edmodo.com/joincg/xphmij4

Aclaracion: El link permite ingresar a la clase “Evaluacion del Taller — Edmodo.
Herramientas TIC”. Para la misma debera registrase en Edmodo y luego acceder a la
clase.



https://new.edmodo.com/post/838737134
https://new.edmodo.com/joincg/xphmj4
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Realizar un breve escrito individual respondiendo la siguiente pregunta: ;Me fue de

utilidad lo trabajado en el taller sobre Edmodo? Fundamentar la respuesta.

Taller 4: TRABAJOS COLABORATIVOS - MENTIMETER Y KAHOOT
Duracion: 120 minutos (3 horas catedras)
Objetivos:
v' Disefiar con los docentes del CB propuestas de trabajos colaborativos para evaluar
los procesos de aprendizaje de los alumnos implementando la aplicacion
mentimeter y Kahoot permitiendo afianzar sus habilidades en el ejercicio de la

practica docente.

MOMENTOS 1
TIEMPO METODOLOGIA
Bienvenida a los docentes participantes del taller.
Apertura:
20 minutos Para dar inicio al taller se indagara en lo que se trabajé en el taller

anterior y volviendo a retomar la idea del del uso de las TIC se hara
una dindmica utilizando la aplicacion MENTIMETER.

Dinadmica:

Se solicitara a los docentes que utilicen el link publicado en el grupo
de whatsapp y respondan a la consigna: Expresar con dos palabra lo
que siente al plantearse como docente el uso de la tecnologia de la
comunicacion y de la informacion (TIC):

https://www.menti.com/fyxyhgcnfs

Se proyectara en pantalla para todos, el resultado desde la aplicacion

mentimeter y se reflexionara sobre la misma.



https://www.menti.com/fyxyhgcnfs
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Desarrollo:
75 minutos

Se presentara la tematica del uso de la TIC (mentimeter y Kahoot)
como herramientas de trabajos colaborativos para evaluar los
procesos de aprendizaje de los alumnos.

Se dialogaré a partir de la proyeccidn de un power point sobre el tema
de la evaluacién entendiendo la misma como un trabajo colaborativo
utilizando las herramientas TIC para llevar adelante la evaluacion de

un proyecto, una unidad curricular o una clase.

https://docs.google.com/presentation/d/1qwteRxT500g1SsXJxjNRD10jXZIq7ahZ/edit?usp=sharing&ouid=101716388234635288720&rtpof=true&sd=true

Seguidamente se abordara el uso de la herramienta MENTIMETER
siguiendo la proyeccion de un power point y cada docente ira

armando una presentacion:

https://docs.google.com/presentation/d/1fjR Y uayUBEqacKOPWRT10SQR3sy _fo5N/edit?usp=sharing&ouid=101716388234635288720&rtpof=true&sd=true

En un segundo momento se abordard el uso de la herramienta
KAHOOT siguiendo la proyeccién de un power point y cada docente

ird armando un cuestionario:

https:/docs.google.com/presentation/d/1mYe-huwwO9EOg8qdFspbOw6hu_2eW69r/edit?usp=sharing&ouid=101716388234635288720&rtpof=true&sd=true

Cierre:
25 minutos

Se finalizara pidiendo que un grupo de docentes presenten la
propuesta de evaluacion construido en mentimeter y otro grupo lo

hecho en Kahoot.

Los docentes participantes firman la planilla de asistencia y se da por

finalizado el taller.



https://docs.google.com/presentation/d/1qwteRxT5oog1SsXJxjNRD1OjXZlq7ahZ/edit?usp=sharing&ouid=101716388234635288720&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1fjRYuayU8EqacKOPWRT10SQR3sy_fo5N/edit?usp=sharing&ouid=101716388234635288720&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1mYe-huwwO9EOq8qdFspb0w6hu_2eW69r/edit?usp=sharing&ouid=101716388234635288720&rtpof=true&sd=true
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Evaluacién del Taller 4:

Se tendré en cuenta las presentaciones de las propuestas de trabajos colaborativos
para evaluar los procesos de aprendizaje de los alumnos construido con la aplicacion

mentimeter y Kahoot.

CRONOGRAMA

El ciclo de capacitaciones en estrategias innovadoras relacionada a la modalidad
metodoldgica de pluricurso y el uso de herramientas TIC se desarrollaran segun el
siguiente cronograma:

DIAGRAMA DE GANTT

TIEMPO DE DURACION — ANO 2022
ACTIVIDADES AGOSTO SEPTIEMPRE OCTUBRE

Semana Semana Semana Semana Semana Semana

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Presentacion del Pl al
equipo de gestion de la
organizacion del
I.P.E.M. N° 193

Informacion del P a los
docentes del CB del Vs
I.P.E.M. N° 193

REUNIONES

La metodologia de
pluricurso - Didécticas
inclusivas

Aprendizajes basados en
proyectos (ABP)

EDMODO -
Herramienta TIC

TALLERES

Trabajos colaborativos -
Mentimeter y Kahoot




49

RECURSQOS

Se necesitardn los siguientes recursos humanos y materiales para la
implementacién de los talleres propuesto en el ciclo de capacitaciones presentado en el

Proyecto de Intervencion:

Recursos Humanos:
- Equipo Directivo (Directora y Vicedirectora)
- Asesor (Lic. responsable de los talleres)

- Docentes del ciclo basico de la institucion.

Recursos Materiales:
Se tendrd en cuenta que la institucién cuenta con algunos de los recursos
mencionados:
- Sala multimedia
- Escritorios
- Sillas
- Proyector
- Computadora para la proyeccion de power point y videos.
- Equipo de sonido
- Afiche de color claro y marcadores
- Revistas o diarios viejos para recortar, plasticolas, cintas y tijeras para trabajo
grupal.
- Hoja A4y birome para el trabajo grupal (plan de intervencién aulica)
- Copia del cuadernillo con ejemplo de actividades bajo la modalidad de pluricurso

tomado de “El desafio de trabajar con el Pluricurso” (Cérdoba 2015).
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- Computadora y/o notebooks de la institucion para el uso con las aplicaciones
Edmodo, Mentimeter y Kahoot.
- Celulares (de cada docente para la practicar con las herramientas TIC).

- Conexion a Internet y/o datos en los celulares para el uso de las aplicaciones.

PRESUPUESTO

El IPEM N° 193 cuenta con la infraestructura y equipamiento adecuado para llevar
adelante el desarrollo del ciclo de capacitaciones propuestos.

Los docentes de la institucion seran convocados en horario de trabajo, por lo que
no le significara gastos a la institucion el convocarlo.

Se solicitard la colaboracion de la cooperadora de la escuela para la realizar
fotocopias del cuadernillo que se trabajard en unos de los talleres y la compra de los
afiches y hojas A4.

La institucion debera hacerse cargo de los honorarios del asesor (Lic. responsable
de los talleres). La carga horaria de la misma sera de un total de 10 hs reloj, (2 hs reloj de
asesoria para la organizacion de los talleres y de 8 horas reloj de talleres), equivalente a
15 horas catedras, haciendo un total de $ 35.000,- por la implementacién del Pl en su

totalidad.

EVALUACION
Es sumamente necesario poder realizar una evaluacion del Pl de modo que los
datos recogidos puedan dar cuenta si los talleres desarrollados permitieron alcanzar los

objetivos planteados para este proyecto y que se pretendiera concretar por medio de un
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ciclo de capacitaciones. Esto da cuenta que por evaluacion se entiende, en palabra de

Steiman (2008) como:

“Un proceso que, a partir del conocimiento y comprension de cierta

informacion, permite, desde una actividad dial6gica, emitir un juicio de

valor acerca de las practicas de ensefianza y/o practicas de aprendizaje en

un contexto socio-historico determinado en el cual

intervienen con

particularidad significante lo social amplio, la institucion, el objeto de

conocimiento, el grupo de alumnos/as y el/la docente” (pg. 143)

Los talleres seran valorados desde la evaluacion formativa haciendo foco en la

evaluacion por competencia aplicado al finalizar cada taller. Para la misma se utilizara la

siguiente rabrica:

INDICADORES

NO
LOGRADO

EN
PROCESO

LOGRADO

Desarrolla las actividades, integrandose y
participando activamente.

Utiliza los conceptos y contenidos
trabajados para los disefios y planes de
intervencién aulico.

Aplica en las actividades las estrategias y
herramientas propuesto en cada taller.

Reconoce las ventajas de cada
herramienta TIC.

Implementa lo aprendido sobre las
herramientas TIC

Al finalizar los talleres se hara una evaluacién final por medio de un breve

cuestionario que los participantes deberan responder de manera individual:
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PARA DOCENTES DEL CB DEL IPEM N° 193

Responder brevemente las siguientes preguntas:

1. ¢Cuél es tu apreciacion respecto a los talleres desarrollados?
2. ¢Los talleres aportd estrategias y herramientas en beneficio del alumnado

heterogéneo y diverso que tienes? ;Cuales?

3. ¢Qué cambios o qué implementarias como nuevas estrategias para lograr la

inclusion?

Capitulo 4

RESULTADO ESPERADO

Con la implementacion del presente Proyecto de Intervencion “El pluricurso y las
herramientas TIC, modelos pedagogicos de inclusion” para docentes del Ciclo Basico
del IPEM N° 193 José Maria Paz, se espera que los docentes logren enriquecer sus

practicas pedagdgicas con el fin de fortalecer las trayectorias escolares de los alumnos
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del Ciclo Basico poniendo en accion las estrategias innovadoras abordadas en los talleres
y que surgen de esta nueva modalidad de trabajo que intenta interpretar y responder a la
realidad de aulas heterogéneas y diversas que cada docente tiene hoy y donde los procesos
de aprendizajes de los alumnos es un desafio constante.

Por otro lado, se espera que los docentes del CB, a través de este ciclo de
capacitaciones en el uso de herramientas TIC como instrumento metodoldgico de
ensefianza, amplien las posibilidades de implementar nuevas estrategias didacticas y que
les permita afianzar sus habilidades en el ejercicio de la practica aulica, reflexionando
sobre su alcance y orientacion pedagdgica ofreciendo condiciones donde el alumno
desarrolle su creatividad e innovacion.

Asi mismo se espera que los docentes del Ciclo Bésico, incorporando en sus
préacticas aulicas todas las estrategias didacticas y las herramientas TIC abordada en los
talleres, se conviertan en agentes multiplicadores de un nuevo modo de ser docente,
donde las estrategias didacticas innovadoras e inclusivas sean una practica habitual
generando un mejor clima de trabajo aulico, y mas seguridad en los docentes logrando
que los alumnos se sientan comodos y atraidos por las propuestas del instituto
respondiendo de este modo a la heterogeneidad y diversidad del alumnado propiciando la

comprension, aceptacion e inclusion de cada alumno con sus diferencias individuales.

CONCLUSION

La propuesta de este proyecto de intervencion tiene como punto de partida el
andlisis y la reflexion del material bibliografico brindado por la Universidad Siglo 21
sobre la Organizacion I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz, ubicado en la localidad de Saldan,

Provincia de Cordoba. Luego de una detenida lectura de los datos sobre dicha institucion
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se detecta que unas de las probleméticas que preocupa al instituto tiene que ver con las
trayectorias escolares de los alumnos por lo que teniendo en cuenta el nivel de repitencia,
abandono y la cantidad de alumnos con materias previas se define la necesidad de trabajar
en el Ciclo Basico con un plan de intervencion sobre los ecosistemas educativos e
inclusion para fortalecer las trayectorias escolares de los estudiantes.

En busca de una solucién a la problematica planteada la capacitacion de los
docentes es una via favorable. Este proyecto de intervencion brinda la posibilidad de
incluir estrategias didacticas innovadoras en base a la propuesta metodolégica de
pluricurso, el aprendizaje basado en proyectos (ABP), el trabajo colaborativo y el uso de
herramientas TIC, propiciando la formacion continua de los docentes, fortaleciendo las
précticas aulicas y favoreciendo la reflexion sobre las estrategias de ensefia-aprendizaje
implementada con los alumnos en las aulas.

Una parte importante que hace a la formacion continua de los docentes que se abre
a la transformacion es el habito de la préctica reflexiva. Como afirma Freire (2005): “los
hombres no se hacen en el silencio sino en la palabra, en el trabajo, en la accion, en la
reflexion” (p.106). En este sentido el plan de trabajo propuesto en el ciclo de talleres
permite la incorporacion no solo de estrategias didacticas innovadoras sino también
permite revisar las practicas aulicas a partir de la realidad de la heterogeneidad y
diversidad del alumnado que exige una préactica pedagdgica inclusiva.

Ciertamente el P1 esta limitada por el tiempo, un ciclo de talleres de dos meses, y
fue pensado para el Ciclo Basico, por lo que requerira que la institucion continué
propiciando estos espacios de formacion. Se sugiere la creacion de un equipo de docentes

que lleve adelante distintos talleres o capacitaciones que permita alcanzar a los docentes
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del Ciclo Orientado como asi también a los nuevos docentes que se iran incorporando al
instituto.

Por otro lado, se debe considerar que el paradigma de la inclusion exige una
mirada amplia y un largo camino de practica, por lo que sera necesario seguir trabajando
teniendo en cuenta que las transformaciones educativas no son automaticas ni en poco
tiempo. Rebeca Anijovich (2004) afirma:

“Una ensefianza que atienda a la diversidad debe responder al desafié que
supone brindar a cada alumno en particular la atencién necesaria a fin de
contemplar y satisfacer sus posibilidades y necesidades educativas con
variados recursos que estimulen el desarrollo de habilidades para facilitar
una enseflanza autonoma y un aprendizaje cooperativo” (p. 3).

Esta mirada, en consonancia con la perspectiva de la modalidad pedagdgica
vinculadas al pluricurso, implica una practica docente que permanezca en el tiempo y que
entienda que el tema de la heterogeneidad, la diversidad y las aulas inclusivas, cada dia
encuentran mayor espacio en los disefios curriculares y en los proyectos institucionales.
En este sentido, como fortaleza, el IPEM N° 193 es una institucion educativa que intenta
dar respuesta a la inclusion a través de diferentes proyectos interdisciplinarios trabajados,
por lo que este nuevo proyecto: “El pluricurso y las herramientas TIC, modelos
pedagogicos de inclusion” podra ser asumido y trabajados por la escuela y todos los

actores institucionales comprometidos.
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