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INTRODUCCION

Dentro del marco de las relaciones laborales existen dos partes. Una de
ellas es el empleador, duefio de la empresa y quien tiene las facultades de dirigir,
organizar, modificar las formas y modalidades del trabajo e incluso disciplinar.
Como contrapartida, en el otro extremo de la relacion se encuentra el
trabajador: un sujeto que, a cambio de una retribucion justa, vende su fuerza

de trabajo y la pone a disposicion del empleador.

Estas partes no se encuentran en relacién de igualdad, puesto que el
trabajador es la parte mas débil de este vinculo. La forma de compensar dicho
desequilibrio consiste en crear desigualdades juridicas que permitan compensar
las diferencias facticas preexistentes. Asi, el derecho del trabajo se constituye
en un medio o una herramienta para igualar en el plano negocial a trabajadores

y empleadores (Grisolia, 2004).

Resulta claro que algunas de las desigualdades a las que se encuentra
sometido el trabajador acaecen en el ambito especifico de la relacion laboral
habida entre las partes. Sin embargo, otras ocurren en el proceso frente a la
justicia. En ambos casos deben ser compensadas, pues el derecho del trabajo

no es neutral y protege al trabajador.

Aqgui cobra sentido el principio protectorio cuya fuente constitucional se
encuentra en la primera frase del art. 14 bis (“El trabajo, en sus diversas formas,
gozara de la proteccién de las leyes...”), enunciado a nivel legal en el art. 9° de
la Ley de Contrato de Trabajo (en adelante LCT), pero cuya esencia se observa
en toda la normativa laboral e incluso en la Ley Procesal del Trabajo de Cérdoba
(Ley 7987) (en adelante LPT).

Este principio irradia el ambito procesal y colma al ordenamiento de una
serie de guias que deben ser tenidas en cuenta por el legislador al momento de
dictar las leyes y por los jueces al sentenciar. En este sentido, Brain (2008),
citando a Baylos Grau, define a los principios procesales como “el conjunto de
orientaciones normativas fundamentales que definen el caracter de un
determinado procedimiento” (Baylos Grau, 1992 en Brain, 2008, pag. 31),

constituyendo la esencia del proceso. En el ambito del trabajo ellos siempre



estaran, o deberian estar, direccionados a la proteccidén del trabajador. En
sintesis, todos los principios propios o exclusivos del derecho procesal del trabajo
son, en definitiva, una derivacién del principio protectorio instituido para el
trabajador en las diferentes normas sustantivas (Brain, 2008). De igual manera,
cabe aclarar que existen principios que el derecho procesal del trabajo comparte
con el Derecho Procesal en general, como por ejemplo los principios de celeridad,

preclusidon y economia procesal.

Asimismo, es dable destacar que el trabajador no puede esperar a que se
respete su dignidad, que se proteja su vida e integridad y se le haga entrega de
los recursos econdmicos y documentales (salarios, indemnizaciones, certificados
de trabajo, etc.) para poder satisfacer sus necesidades basicas (compra de
alimentos, vestimenta, medicamentos, alquiler de vivienda, busqueda de
trabajo, etc.). De estas cosas depende su dignidad intrinseca como persona que
trabaja pues son derechos intimamente relacionados con su vida, su integridad,
su bienestar y su desarrollo, y también de los miembros de su familia. De este
modo, tanto su realizacidn personal, como la obtencidon de los medios para
acceder a los recursos materiales e inmateriales necesarios para un desarrollo

humano, dependen del respeto a sus derechos laborales (Serrano Alou, 2017).

Teniendo en cuenta esto, la Justicia del Trabajo deberia actuar con
celeridad. Sin embargo, la gran mayoria de las veces esto no es posible y el
trabajador debe soportar varios afios antes de obtener una sentencia judicial
que reconozca sus derechos. Sumado a esto, aparecen las llamadas “sentencias-
cuadro”: aquellas que declaran el derecho del trabajador pero que, por causales
aparentes o reales, son de imposible percepcién (Toselli y Ulla, 2007). La
presente tesis hara hincapié en estas ultimas, puesto que por mas que exista un
pronunciamiento a favor del actor trabajador, si no lo puede hacer efectivo, este

carecera de sentido.

Siguiendo esta linea de pensamiento, en la etapa de ejecucion de sentencia,
el accionante deberia contar con la proteccidon que le brindd el ordenamiento

procesal hasta el dictado de la sentencia. De esta manera se propugna que los



principios y el sistema tutelar lleguen también, con efectividad, a la realizacién

ultima del derecho como lo es la ejecucién de la sentencia (Arese, 2001).

Muchas veces pueden encontrarse sentencias laborales que se tornan
imposibles de ejecutar por las conductas en direccion a la insolvencia econdmica
en las que incurren los demandados a los fines de evadir la responsabilidad ya
declarada judicialmente. Un ejemplo de esto consiste en el vaciamiento de su
empresa o el incurrir en conductas fraudulentas que imposibilitan el cobro de los
rubros adeudados. Ante tal circunstancia aparece la necesidad de los actores de
intentar responsabilizar a socios y controlantes de la sociedad demandada que
no fueron parte en el juicio, a titulo personal, ain cuando pudieran haberlo sido
en su caracter de representantes de la persona juridica demandada. Sin
embargo, alli es cuando surgen las limitaciones procesales a dichas pretensiones
(Maddaloni, 2005). En este sentido, parte de la doctrina sostiene que resulta
imposible ejecutar una sentencia contra alguien que no particip6 en el pleito y
por lo tanto no se le respetdé su derecho al debido proceso. Ante esta
circunstancia, el actor-trabajador debera iniciar una nueva demanda para

extender la responsabilidad a quien corresponda y asi poder hacerla efectiva.

En un contexto econdmico de profunda crisis, en el cual no resulta sencillo
conseguir empleo y en el que los altos indices de inflacidn conspiran contra el
trabajador, la tutela judicial efectiva no se ve satisfecha si se obliga al trabajador

a transitar nuevamente por un proceso judicial para cobrar su crédito.

Si se considera que el juez laboral puede y debe velar para que el
trabajador efectivamente cobre sus créditos, ante el vaciamiento, fraude o
determinadas situaciones que perjudiquen al trabajador de manera ostensible,
¢deberia exigirle al justiciable el inicio de un nuevo proceso para hacer efectivo
sus créditos? o édeberia tomar las riendas en el asunto y velar por el
cumplimiento de su sentencia a través de la admisién de un incidente en la

etapa de ejecucion de su propia resolucion?

La jurisprudencia y la doctrina se encuentran divididas. Una corriente
sostiene que seria ilégico obligar al trabajador a transitar nuevamente por un

proceso y por ello debe ser admitido un incidente de extension de condena que



permita extender la responsabilidad hacia aquellos que les corresponda. En
cambio, otros consideran que el derecho a la defensa de aquel que no participd
en el juicio a titulo personal puede verse violentado y por ello exigen el inicio de

un nuevo juicio.

Esta obra se centrara en aquellos casos en los que el trabajador, luego de
transitado un juicio laboral y obtenida una sentencia firme que condena a una
sociedad, no puede hacer efectivo su crédito debido a conductas reprochables
realizadas por los integrantes de la misma y que provocaron su insolvencia.
Mediante el desarrollo del presente trabajo se intentara obtener una respuesta
al siguiente interrogante: écudl es la via procesal idonea para extender la
responsabilidad hacia los socios, controlantes, administradores o representantes

de una sociedad que no hubiesen formado parte del pleito a titulo personal?

Teniendo en miras este interrogante, el objetivo general de esta tesis
consiste en analizar si es procedente la via incidental para extender una condena
a personas que no formaron parte del pleito sin vulnerar el derecho a defensa

de los eventuales responsables.

A su vez, los objetivos especificos son: desarrollar brevemente la historia
del derecho laboral a los fines de entender el por qué de su existencia; analizar
los sujetos involucrados en la relacidon de trabajo, con especial énfasis en el
empleador dado la multiplicidad de formas que puede adoptar; relacionar el
principio protectorio con los medios que lo tornan operable explicando los
mecanismos de solidaridad pasiva laboral y aquellos destinados a evitar el
fraude; exponer en términos claros el contenido del proceso, las relaciones de
este con el derecho que pretende realizar y, particularmente, analizar el
contenido del derecho procesal laboral; ubicar el derecho a la tutela judicial
efectiva y el derecho a defensa en el ambito del proceso laboral y examinar en
profundidad la etapa de ejecucién de sentencia para luego interiorizar en las

posturas que permiten extender una condena laboral.

La hipdtesis de trabajo es que la via procesal idonea para extender la
responsabilidad hacia los socios, controlantes, administradores o representantes

de una sociedad que no hubiesen formado parte del pleito a titulo personal



constituye la via incidental ya que se erige como respuesta rapida para el

trabajador y no vulnera el derecho de defensa de manera manifiesta.

El tipo de investigacion a utilizar en la presente tesis es el denominado
descriptivo; éste consiste en seleccionar una cuestion o problematica, recoger
informacidn sobre ella y luego realizar una descripcion sobre el tema (Hernandez
Sampieri, 1997).

En el desarrollo de esta obra se utiliza el método descriptivo en virtud de
que el objetivo principal es analizar la posibilidad de extender la condena por
medio de la via incidental, sin lesionar el derecho a la defensa de los posibles
condenados. Todo lo dicho en miras de brindar informacién exhaustiva al
respecto, que sea de utilidad en el caso de duda sobre la procedencia o no de la

misma.

Para ello, se recurrirad al analisis bibliografico y de contenido normativo de
las fuentes primarias y secundarias. Las primeras son las fuentes directas de
informacién, originales, de primera mano. En este caso particular, se trata de
todos los fallos, sentencias y legislacion relativos a la tematica elegida. Se
procedera a trabajar principalmente con la LCT (N° 20.744), la Ley de
Sociedades (N° 19.550) (en adelante LGS), el Cédigo Civil y Comercial de la
Nacion Argentina (en adelante CCyC), el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la
Provincia de Cordoba (N° 8465) (en adelante CPCyC) y la LPT.

Con respecto a la jurisprudencia, se analizaran aquellos fallos que sean de
utilidad para demostrar casos concretos en los cuales se admitio la extension de
responsabilidad social —-ya sea mediante la interposicion de una nueva demanda
o mediante incidente de extensidn-; siempre en miras de obtener una acabada
comprension del tema desde el punto de vista no sélo tedrico sino también

practico.

Respecto de las fuentes secundarias: son aquellas que comentan, sintetizan
o analizan las fuentes primarias de informacion. En este aspecto, se utilizaran
libros de doctrina sobre la institucién en cuestién y revistas especializadas en el

tema: la de Derecho Laboral de Editorial Rubinzal Culzoni y de la Ley. Ademas,



se recurrird a los comentarios efectuados por diversos autores al CPCyC vy a la
LPT.

Asimismo, se utilizaran fuentes terciarias: aquellos instrumentos que se
basan en las fuentes secundarias. En esta investigacion se consultaran
especificamente libros o manuales que expliquen y analicen las diversas

posiciones doctrinarias sobre el tema en cuestién

En el mismo sentido, la estrategia metodoldgica a utilizar sera la cualitativa,
dirigida a la exploracién, descripcidon y entendimiento de algin fendmeno o
situacion (Hernandez Sampieri et al, 2006). Este trabajo buscara describir los
supuestos de procedencia de la via incidental de extensién de responsabilidad
social sin caer en un estudio de tipo cuantitativo, ya que excede los fines de la

tematica seleccionada.

Por su parte, el motivo de seleccién del tema de investigacion surge por la
necesidad de responder a aquellas situaciones en las que se encuentran en
juego y en colisidon una serie de principios procesales sumamente relevantes:
por un lado, la importancia que revisten los créditos del actor trabajador -cuyo
caracter es alimentario- y el derecho a su real y efectiva tutela; y por el otro, el

derecho de defensa de los posibles condenados.

La importancia o la utilidad practica de investigar sobre esta tematica,
radica en la necesidad de traer luz sobre aquellos supuestos particulares de
extension de responsabilidad luego del dictado de la sentencia ya que no existe
consenso ni unanimidad en la doctrina y jurisprudencia actual al respecto. Todo

ello teniendo en cuenta el caracter de los derechos en juego.

Por lo anterior, el presente trabajo buscard analizar e indagar sobre
aquellos supuestos en los cuales es permisible extender la condena a personas
gue no formaron parte del litigio por intermedio de un incidente (de extensidn
de responsabilidad), con el fin de dilucidar si la garantia procesal del derecho de
defensa de una de las partes debe primar o prevalecer sobre el derecho del
trabajador de cobrar su acreencia reconocida judicialmente en un tiempo

razonable.
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1. Historia del trabajo y de los sujetos de la relacion laboral

1.1 Breve sintesis de la evolucion del trabajo y del derecho del
trabajo.

El hombre estd en continuo movimiento y su capacidad de relacionarse con
otros hace que sea un ser social que transforma su entorno. Desde el origen de
los tiempos, las sociedades han cambiado y evolucionado acorde a sus
necesidades y finalidades. Por su parte, el derecho ha ido acompafando tal

cambio o bien ha actuado como catalizador de las aspiraciones de la sociedad.

En la Grecia y la Roma antigua el trabajo no existia tal como se lo conoce
hoy, pues no era digno de ser realizado por personas cultas, ricas, de status o
con autoridad. De hecho, era realizado por quienes estaban en lo mas bajo de
la estratificacion social: los esclavos. Si bien la relacién existente entre amo y
esclavo era lo mas asimilable a una relacién laboral en la antigiiedad, hay que
entender que el esclavo era de propiedad del amo, en otras palabras, existia un

derecho de dominio sobre la persona.

No obstante, el trabajo también podia ser llevado a cabo por personas libres
o libertos que trabajaban a cuenta propia sin tener jefes, asimilables a los
profesionales liberales de hoy. Su labor se encuadraba en las figuras romanas
de las locatio conductio operarum y operis, denominado actualmente como
locacién de servicios y obra. La primera es el antecedente mas asimilable del

contrato de trabajo actual (Ackerman, 2005).

En la Edad Media, tras la caida del Imperio Romano de Occidente y la
decadencia de las organizaciones politicas y comerciales, florecié el trabajo
agricola. En ese entonces, lo que se podria denominar relacion laboral estaba
dada por la relacién entre un sefior y un siervo. El Ultimo tenia mas libertad que
un esclavo cuando hacia sus tareas, consistentes principalmente en trabajar la
tierra, pero no percibia remuneracion pecuniaria alguna, solo el derecho a vivir
en las tierras de su senor. Esta servidumbre era un derecho publico sefnorial,
municipal o hasta un derecho real de anexién a la propiedad de la tierra. Por su
lado, las artesanias eran realizadas principalmente en las ciudades y de manera
liberal (Ackerman, 2005).

12



En la Edad Moderna, aproximadamente en el siglo XVIII, surge el fendmeno
gue se conocera como Revolucién Industrial. Con la creacién de la maquina de
vapor se dieron cambios sustanciales en el modo de produccién de objetos vy,
como consecuencia, en el comercio. Se desplazé a la mano de obra humana
como principal factor de fabricacidon y a la traccion animal como medio de
transporte, reemplazdandolos por maquinaria que lograba incrementar
exponencialmente la produccidén y el traslado de la mercancia. Este avance
tecnoldgico alteré la vida de las personas de ese siglo ya que debieron
aclimatarse a tan radicales cambios. En esta etapa se abandona la economia
basada en la agricultura y se da paso a una economia industrializada y
mecanizada. Por ello, las personas que estaban mayormente diseminadas en el
campo comenzaron a trasladarse a las ciudades donde se radicaban las fabricas

en busca de trabajo (Ackerman, 2005).

Fueron tantas las personas que migraron del campo a la ciudad en busca
de mejores condiciones de vida que se produjo un exceso en la oferta de mano
de obra. Como los trabajos eran mas bien uniformes y no se requeria demasiada
calificacion, cualquier candidato era un competidor. Esto favorecié notablemente
la desidia por las condiciones de trabajo puesto que el trabajador en las
negociaciones no tenia verdadera capacidad de aceptar o rechazar ofertas segun
un juicio libre de conveniencias o inconveniencias, ya que le urgia conseguir un
puesto de trabajo. En consecuencia, el trabajo fabril originario era sumamente
abusivo contemplando situaciones tales como el trabajo infantil, jornadas
extendidas, condiciones de trabajos insalubres, condiciones de hacinamiento,

salarios escasos, etcétera (Ackerman, 2005).

Estas nuevas relaciones industriales fueron consideradas como parte de las
relaciones de intercambio patrimonial, por lo que solo se regulaban como
obligaciones en general y, en especial, como contratos. Sin embargo, en esa
época existian muchas dificultades para probar contratos o la cuantia de los
dafos causados por incumplimiento del mismo, lo que afectaba seriamente al
trabajador que se encontraba desprotegido como eventual acreedor de créditos

de necesidad urgente (Ackerman, 2005).

13



Desde el punto de vista del derecho, faltaba un elemento basico del derecho
contractual: la igualdad prenegocial. Era necesario entonces suprimir tal
desigualdad puesto que dio lugar a la explotacion formalmente aceptada por los
propios interesados. Por tal motivo, el ordenamiento juridico volvido a cumplir
con su funcién de contribuir al orden social por medio del derecho del trabajo:
se brindd proteccién al trabajador mediante la limitacidn de la autonomia de la
voluntad. Asi, se atribuyo al contrato de trabajo contenidos minimos necesarios
-no disponibles para la autonomia individual- y se procurd asegurar el
cumplimento de este contenido obligatorio con el poder de policia estatal. Es
decir, establecid el orden publico laboral en el que las partes no pueden pactar
por medio del contrato individual del trabajo condiciones menos favorables que

las garantizadas por ley (Ackerman, 2005).

Si bien el vocablo “trabajo” hace alusién a toda actividad realizada por el
hombre destinada a producir bienes y servicios, el concepto para el derecho del
trabajo es mas estricto ya que se circunscribe al trabajo humano en relacion de
dependencia, es decir, aquella actividad licita prestada a otro — persona fisica o
juridica (empleador individual o empresa) — a cambio de una remuneracion
(Grisolia, 2013).

El derecho del trabajo ha atravesado numerosos desafios. Antes de la
primera guerra mundial, Henry Ford popularizé la llamada “linea de ensamblaje”
consistente en un proceso de manufactura donde las partes son afadidas
conforme el ensamble semi-terminado, moviéndose a la siguiente estacién de
trabajo en donde mas partes son agregadas en secuencia hasta que se produce
el ensamble final. Por medio de este mecanismo, era posible realizar una
produccion en serie de diversos objetos en un tiempo considerablemente menor
al que lo haria una sola persona. De este modo, el ritmo y el control del tiempo
de trabajo ya no quedaba en manos del artesano, quien anteriormente decidia
cuanto tiempo dedicarle a su labor. Ademas, los distintos pasos que llevaban a
la elaboracién de un producto eran realizados en una misma empresa ya fuera

esta mediana o grande.

14



Identificar el empleador conforme las caracteristicas mencionadas no
supone un mayor esfuerzo. Pero con el advenimiento de la globalizacién y la era

post fordiana, la individualizacion del empleador se torné dificultosa.

En la actualidad, es corriente que el empleador decida fragmentar el
proceso productivo de elaboracidén de bienes o prestacidén de servicios. Esto se
logra a través de la tercerizacidn o descentralizacion de ciertas actividades
habituales en otras empresas o personas individuales con quienes se establecen

acuerdos de cooperacién de muy diversos tipos (Las Heras y Hierrezuelo, 2005).

El derecho del trabajo, dinamico, en permanente transformacién y
evolucion, como catalizador de la sociedad y sin dejar de lado el principio

protectorio, tuvo el deber de dar un marco legal a estas situaciones.

1.2 Sujetos de la relacion laboral

1.2.1 Trabajador

Para caracterizar correctamente la nocion de trabajador deben distinguirse

tres conceptos:

eTécnico-juridico: es la persona fisica que libremente se obliga a
trabajar por cuenta y bajo dependencia ajena a cambio de una

remuneracion;

eEcondmico: toda persona fisica que realiza una actividad

determinada con una finalidad productiva; y

elegal: es la definicién que brinda el art. 25 de la LCT, y define al
trabajador como el sujeto que se obliga a realizar actos, ejecutar obras o
prestar servicios a favor de otra persona y bajo la dependencia de ésta
durante un periodo determinado o indeterminado de tiempo, mediante el
pago de una remuneracion, cualesquiera que sean las modalidades de la

prestacién (Las Heras y Hierrezuelo, 2005).

Solo una persona de existencia visible puede ejecutar una actividad

productiva o creadora, personal y fungible, tal como lo exigen los arts. 4 y 37

15



de la LCT. En consecuencia, el trabajador siempre sera una persona fisica a
diferencia del empleador que podra ser una persona fisica o bien una juridica.
La dependencia o subordinacién hacia el empleador y la ajenidad en los riesgos
de la empresa en funcion del salario, son caracteristicas esenciales del

trabajador (Las Heras y Hierrezuelo, 2005).

1.2.2 Empleador

La LCT brinda un concepto legal del empleador. Segun su art. 26 es “la
persona fisica o conjunto de ellas, o juridica, tenga o no personalidad juridica
propia, que requiera los servicios de un trabajador”. Simplemente, se trata de

la persona que otorga trabajo y recibe la tarea del trabajador.

Los empleadores pueden ser personas fisicas —de existencia visible- o bien
sujetos colectivos. Los ultimos pueden ser personas juridicas —publicas o
privadas-, asociaciones o sociedades de hecho o irregulares, o bien un conjunto
de personas fisicas que, sin intencién de formar una sociedad, se unen para

receptar la fuerza de trabajo de un individuo (Las Heras y Hierrezuelo, 2005).

A su vez, el art. 64 de la LCT le otorga al empleador -entre otras- la
facultad de organizacién, consistente en un cimulo de atribuciones juridicas para
determinar las modalidades de la prestacidon laboral que permite al empresario
disponer de los bienes de produccién y de los recursos humanos de la empresa
(Grisolia y Ahuad, 2014).

Por su parte, se entiende a la empresa como un medio instrumental
integrado por la colaboracién de personas que cumplen distintos roles, mas los
medios materiales -tales como edificios 0 maquinarias- e inmateriales -como
tecnologia, informatica, o cualquier medio que exista con el propdsito de
dominar la naturaleza-, para alcanzar determinados fines —-econdmicos o
benéficos—, principalmente en la produccién de bienes y servicios que seran
motivo de intercambio en el mercado. Tal actividad se desarrolla bajo una
direccion que la ley coloca en cabeza del empresario o de sus representantes

(Las Heras y Hierrezuelo, 2005).
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El empresario es quien dirige la empresa por si o por medio de otras
personas y con el cual se relacionan jerarquicamente los trabajadores. En efecto,
la titularidad del poder de direccion corresponde al empresario, sea éste
individual o social. No obstante, el ejercicio de dicho poder se delega
comunmente -en tanto el empresario sea una persona juridica- en directores
profesionales, que a su vez suelen delegar parcelas de poder general en otros

mandos inferiores (Las Heras y Hierrezuelo, 2005).

Cabe destacar que los avances tecnoldgicos, la modificacion en la forma de
comunicaciéon y la globalizacién han influido sobre el concepto tradicional de
empleador. Como se ha adelantado en el punto anterior de este capitulo, cuando
se encontraba vigente el modelo fordiano de produccidn los distintos pasos que
llevaban a la elaboracion de un producto eran realizados tanto en empresas de
tamano regular o grandes. Pero con el advenimiento de un nuevo orden mundial

en referencia a los mercados, el concepto de empleador entré en crisis.

Con el surgimiento de la era post fordiana, caracterizada a grandes rasgos
por la tercerizacion y la externalizacién del proceso productivo, el empresario -
como titular de la facultad de direccién- puede elegir segmentar el proceso
productivo. Esto quiere decir que puede decidir concentrar una parte de ese
proceso Y tercerizar —o descentralizar- las restantes partes de la produccion (Las

Heras y Hierrezuelo, 2005).

La descentralizacién productiva consiste en una forma de organizacion del
proceso de elaboracién de bienes o prestacion de servicios para el mercado final
de consumo. En este sentido, una empresa puede decidir no realizar a través de
sus propios medios ciertas formas o actividades precisas para alcanzar el bien
final del consumo, y optar por desplazarlas a otras empresas o personas
individuales con quienes establecerd acuerdos de cooperacién de muy diversos
tipos (Las Heras y Hierrezuelo, 2005). El empresario tiene plena libertad, con la

Unica restriccion de que la medida tomada sea licita.

Esta transformacién en los esquemas tradicionales, presenta nuevos
desafios a la hora de determinar quién da las 6rdenes y quién responde ante los

eventuales incumplimientos o perjuicios que pudiera soportar el trabajador.
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Con el fin de dilucidar esta cuestién la LCT prevé normas e institutos
fuertemente tuitivos del trabajador que regulan las responsabilidades de estas

empresas empleadoras, lo que se analizara posteriormente.

1.2.2.1 La persona juridica como empleadora.

En el siglo XIX con el nacimiento del capitalismo moderno, las personas
comenzaron a asociarse y concentrar capitales y esfuerzos para la realizacion de
emprendimientos de gran envergadura dando origen a lo que hoy denominamos
“persona juridica”. Esta nueva realidad impulsé la necesidad de justificar
tedricamente su existencia, legitimidad, legalidad y reconocimiento por parte del
Estado (Caceres, 2019).

Dado que carece de utilidad practica, se ha abandonado la antigua
discusidén acerca de si las personas juridicas son una construccion artificial o
ficcion creada por el legislador o implican el reconocimiento de una realidad
social (Crovi, 2014). Tanto la Constitucion Nacional (en adelante CN), el CCyCy
la LGS reconocen la existencia de las personas juridicas. Por su parte, la LCT

reconoce la posibilidad de que una persona juridica sea empleadora.

El CCyC en su art. 141 define a las personas juridicas como “todos los entes
a los cuales el ordenamiento juridico les confiere aptitud para adquirir derechos
y contraer obligaciones para el cumplimiento de su objeto y los fines de su
creacién”. Su capacidad se encuentra limitada al cumplimiento de su objeto y

fines de su creacion.

Asimismo, respecto a la capacidad de ejercicio predomina la teoria del
organo. Esta sostiene que la persona juridica ejerce sus derechos por los propios
organos que la integran desde su nacimiento con la constitucién, y no por

terceras personas.

Por su parte, la LGS reconoce el caracter de sujeto de derecho de la
sociedad comercial y la dota de diferentes atributos tales como: nombre,
domicilio, capacidad para ser titular de derechos y contraer obligaciones, y

patrimonio propio. Esta debe constituirse y/o modificarse mediante contrato
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social que puede ser otorgado por instrumento publico o privado. Ademas,
dependiendo del tipo social que se adopte, la LGS establece que la

responsabilidad de los socios podra ser limitada o ilimitada (Caceres, 2019).

En ese sentido, la mayoria de los empleadores, para llevar a cabo su
actividad en el mundo juridico, adoptan el tipo social de Sociedad de
Responsabilidad Limitada (SRL) o de Sociedad Andnima (SA). En ellas, la
principal caracteristica es que, en principio, la responsabilidad de todos los socios
y accionistas es limitada. Mientras que en la primera de ellas el capital se divide
en cuotas y los socios limitan su responsabilidad a las cuotas que suscriban y/o
adquieran; en la SA el capital se representa por acciones y los socios limitan su
responsabilidad a la integracion de las acciones suscriptas. Ello no obsta a que
sea la propia LGS la que en determinados supuestos imponga la responsabilidad
de socios, gerentes, administradores o sindicos de forma ilimitada y solidaria
con el ente. Pero la regla es que, fuera de los supuestos contemplados, la

responsabilidad patrimonial de los socios se encuentra limitada (Caceres, 2019).

1.3 Conclusiones parciales

Como conclusion de este capitulo se advierte que los conceptos de trabajo,
trabajador y empleador no son estdticos pues varian con el devenir de las
sociedades y se ajustan a los distintos paradigmas sociales de las épocas. El
derecho del trabajo irrumpidé en la mitad del siglo XIX para acompafar los
cambios gestados en el seno de la sociedad luego de la Revolucion Industrial.
Las consecuencias de este fendmeno fueron causa de la impronta que posee el
derecho laboral: proteger a los trabajadores contra los abusos que pudiera
realizar el empleador y lograr, de esta manera, equilibrar en |la balanza de la

justicia a dos partes que en la realidad poseen poderes desequilibrados.

En el mismo siglo, las personas vieron la necesidad de concentrar capitales
y esfuerzos para la realizacién de grandes emprendimientos. Una vez mas, el
Estado y el Derecho dieron un marco de contencidn a esos cambios y
reconocieron la existencia de las personas juridicas como personas distintas de

los individuos que la componen.
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Adentrados en el siglo XX, la era post fordiana trajo consigo la posibilidad
de que el empleador (persona fisica o juridica) pudiera fragmentar su proceso
productivo y tercerizar parte de su produccién a otra persona (fisica o juridica)
hasta formar un intrincado grupo de cooperacidn que muchas veces le es ajeno

al trabajador.

Estas situaciones a veces conllevan que el trabajador no sepa con certeza
y claridad a quién exigir el cumplimiento de sus derechos laborales. Asimismo,
la posibilidad de los empleadores de crear sociedades que limiten la
responsabilidad de las personas que la componen puede dar lugar a maniobras

que violen los derechos de los trabajadores.

En este contexto el derecho laboral, siempre protegiendo al obrero, se
adapté a estos cambios. De esta manera tanto la ley laboral como el
ordenamiento juridico en general, valiéndose de los denominados medios
técnicos, protegen al trabajador y regula las responsabilidades de estas
empresas empleadoras e incluso la de los socios que la componen. Estas seran

objeto de estudio en el siguiente capitulo.
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2. Principio protectorio en relacion a la solidaridad pasiva y el
fraude

2.1 El principio protectorio y los instrumentos que aseguran su

vigencia

Pla Rodriguez (1998) define al principio protectorio como el “criterio
fundamental que orienta el derecho del trabajo, ya que éste, en lugar de
inspirarse en un propésito de igualdad, responde al objetivo de establecer un
amparo preferente a una de las partes: el trabajador” (Pla Rodriguez, 1998, p.
61).

El fundamento de este principio se encuentra fuertemente vinculado a la
propia razon de ser del derecho del trabajo y no es otro que paliar las
desigualdades facticas existentes entre el trabajador, quien tiene necesidad de
trabajar, y su empleador, quien posee una posicién mas ventajosa dentro de
esta relacién asimétrica. Estas desigualdades pueden existir al comienzo de la
relacién o durante la misma e incluso se pueden ver reflejadas en diversas

situaciones al finalizar dicho vinculo.

En la legislacion laboral, el mencionado principio se encuentra
expresamente estipulado en el art. 9 de la LCT, pero su esencia se irradia en
todo el plexo de normas laborales e incluso en las de naturaleza procesal.
También corresponde resaltar que esta proteccién legal estd consagrada en la
Constitucidon Nacional, especificamente en el art. 14 bis, que reza: "El trabajo en
sus diversas formas gozara de la proteccidon de las leyes (...)". Ademas, puede
inferirse del espiritu reinante en el art. 16 del mismo cuerpo legal: igualdad para

los iguales, en iguales condiciones (Grisolia, 2016).

El principio protectorio posee las funciones de cualquier otro principio
general del Derecho: informadora, al brindar los lineamientos de la politica
legislativa; normativa o integradora, al operar sobre la actividad judicial para
resolver los problemas de las lagunas legales; e interpretativa, al orientar la
interpretacion de las normas cuando éstas admitieran mas de un sentido. Sin
embargo, este principio pro operario también cumple dos funciones especificas.

Por un lado, provee de identidad y autonomia al derecho del trabajo, lo que
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significa que el principio protectorio da razén a su existencia y lo dota de
identidad y autonomia propias. Por el otro, provee de legitimacién y limitacion a
los medios técnicos por medio de los cuales se torna operativo dicho principio
(Ackerman, Tosca, y Maza, 2005).

En lo que concierne a esta ultima funcion, cabe aclarar que con la finalidad
de hacer efectivo el principio y que éste no resulte un mero ideal, el derecho
laboral se vale de distintas herramientas. Estas son los medios técnicos, los que
se definen como “un conjunto de instrumentos utilizados por el ordenamiento
juridico para garantizar la efectividad del principio protectorio; es decir para
disminuir los efectos de la desproporcion en el poder negocial de las partes en
la relacién de trabajo” (Candal, 2005, p. 717).

Estos instrumentos se encuentran clasificados en categorias!. Una de ellas
abarca a los denominados instrumentos juridicos que son las herramientas de
proteccién reguladas en una fuente heterénoma respecto del contrato individual
tendientes a garantizar la invulnerabilidad de los minimos inderogables vy
compensar las desigualdades existentes entre trabajador y empleador. De esta
manera, puede afirmarse que existen normas que limitan la autonomia de la
voluntad, regulan el orden publico laboral, la irrenunciabilidad de derechos vy
garantizan la estabilidad del empleo, entre otras, con la finalidad de proteger al
trabajador, la parte mas vulnerable de la relacién. También, dentro de esta
categoria, es importante resaltar las normas que regulan la solidaridad pasiva y
aquellas normas destinadas a desarticular el fraude. Estas ultimas se erigen

como mecanismos sumamente importantes para proteger los derechos de los

! Candal, nos brinda una acertada clasificacion y engloba a los medios técnicos en cinco
categorias: a) colectivos, que son aquellos vinculados al derecho colectivo del trabajo,
como el reconocimiento de las autonomias colectivas y el poder de negociacion de las
condiciones que hacen al interés comin de los trabajadores a nivel grupal; b)
competencia judicial especializada, pues el Derecho del Trabajo, aunque siga fundandose
en la libre voluntad de las partes, posee un propdsito que lo diferencia de otras ramas
como la civil, ya que intenta proteger al trabajador de las posibles imposiciones de la
parte econdmicamente mas fuerte; c) control administrativo, vinculada a las autoridades
administrativas que ejercen de contralor de las leyes laborales; d) cooperacién y
unificacion en el plano internacional, llevada a cabo por los Estados a través de sus
gobiernos como miembros de la comunidad internacional al concertar y aprobar tratados
de los cuales derivan obligaciones; d) juridicos: son aquellos que se encuentran
regulados en una fuente heterénoma respecto del contrato individual (Candal, 2005).

22



trabajadores, principalmente el derecho al cobro de sus acreencias (Candal,
2005).

2.2 La solidaridad pasiva como herramienta del principio

protectorio

Como se analiz6 en el capitulo 1, la facultad de descentralizar y tercerizar
el proceso productivo puede, eventualmente, afectar los derechos del
trabajador. Como respuesta a este escenario, el legislador intentd proteger la
remuneraciéon del trabajador (medio por el cual obtiene sustento propio y el de
su familia) mediante la imposicion de la solidaridad pasiva, un instituto
perteneciente a otra rama pero que por el principio de unidad del derecho puede

ser aplicada en el ambito laboral (Grisolia, 2013).

De esta manera, la figura de las obligaciones solidarias —que son aquellas
en las cuales el cumplimiento total de una deuda puede ser exigido a cualquiera
de los deudores- es utilizada por el derecho del trabajo para proteger al
trabajador. En otras palabras, la solidaridad pasiva es una técnica juridica de
proteccién a través de la cual se procura proteger el crédito del trabajador ante

la eventual insolvencia de su empleador (Candal, 2005).

Aunque una relacién laboral involucra dos sujetos -el trabajador y el
empleador- a los cuales les concierne la responsabilidad por el incumplimiento
de los deberes y obligaciones que integran esa relacién, en determinados casos,
el legislador optd por extender el ambito subjetivo de esa responsabilidad vy
establecer una corresponsabilidad -solidaria o subsidiaria- de otros sujetos
diferentes al empleador. Ello es asi porque el empleador, junto a uno o mas
sujetos, puede conformar una especie de coalicion para beneficiarse del
trabajador, lo cual legitima que sean todos responsables ante el trabajador. Es
por esto que en la solidaridad laboral existe un obligado “directo” (empleador),

bajo cuya dependencia nace la obligacién, y otro indirecto (o vicario) quien
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ostenta el poder de direccién de las firmas vinculadas por via contractual?
(Candal, 2005).

Es conveniente destacar que las normas civiles que regulan la solidaridad
seran aplicables a las obligaciones laborales siempre y cuando éstas sean
compatibles con el derecho del trabajo. Como consecuencia, se deberan ajustar
o0 matizar con el principio protectorio que rige el ordenamiento laboral e
interpretarse de manera amplia y favorable al sujeto protegido, que en este caso

es el trabajador y no el deudor.

Concretamente, el ordenamiento recurre a la solidaridad pasiva en los
supuestos de subcontratacion o delegacién (art. 30, LCT), intermediacion y
mediacion (art. 29, LCT), las empresas de servicios eventuales (art. 29 bis, LCT)
e incluso en aquellos casos en los cuales opera la transferencia de
establecimiento o explotacion (art. 225, LCT) (Candal, 2005).

2.3 Las normas que desarticulan el fraude como herramienta del

principio protectorio

En lo que respecta a los mecanismos para desarticular la figura del fraude,
es conveniente aclarar que tanto éste como la simulacién, son conductas de
elusion. Si bien la doctrina y la jurisprudencia tienden a fundirlos en una

sinonimia, aluden a comportamientos diferentes.

La simulacién es el encubrimiento del caracter juridico de un acto bajo la
apariencia de otro, cuando contiene cladusulas que no son sinceras o fechas que
no son verdaderas o cuando por él se constituyen o transmiten derechos a

personas interpuestas que no son aquellas para quienes en realidad se

2 La doctrina ha interpretado la solidaridad de diferentes maneras. Una tesis sostiene
que el deudor vicario sélo se incorporaria en la relacion obligatoria sin desplazar al
deudor principal, por lo cual no podria condenarse al primero si no se condena al
segundo. En contraposicién, otra tesis sostiene que el deudor vicario y el deudor principal
estan en el mismo plano y en similar situacion que el codeudor solidario, en consecuencia
el trabajador podria elegir a quien demandar (Candal, 2005).
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constituyen o transmiten. Sin embargo, s6lo merece reproche del ordenamiento

juridico cuando dana a terceros (Candal, 2005).

Por su parte, en la figura del fraude se frustra la finalidad de la norma y se
llega a un resultado prohibido pero, paraddjicamente, bajo el amparo de una
disposicién legal. Particularmente, en el derecho laboral, no es necesario
demostrar la intencidn maliciosa para que se configure. Esto es otro ejemplo de
cémo el derecho del trabajo toma un instituto del derecho comun e irradia en él

la luz del prisma del principio protectorio (Candal, 2005).

Esta clase de situaciones se encuentran reprobadas por el ordenamiento
juridico laboral, por ello se imponen limitaciones a quienes se atrevan a
contravenir lo normado. Asi, por ejemplo, si el empleador utiliza figuras no
laborales para ocultar la relacién de trabajo (art. 14, LCT) correspondera la
nulidad de la figura no laboral con la consecuente aplicacion en pleno de la
normativa laboral. Otro ejemplo de conducta fraudulenta se configura cuando
mediante la interposicion de personas se contratan los servicios de un
trabajador, pero quien recibe los beneficios de tal labor es una persona distinta
del contratante (art. 29, LCT). En dicho caso la ley estipula la solidaridad pasiva

de las mismas con el fin de proteger derechos y prestaciones del trabajador.

Para finalizar, también incurren en una conducta fraudulenta aquellos
socios que utilicen una persona juridica con un fin distinto al otorgado por el
legislador con la intencién de violar la ley, el orden publico o defraudar a
terceros. En esos casos corresponde desestimar la personalidad juridica e
imponer la responsabilidad solidaria a los socios y controlantes. Asimismo,
cuando los administradores y representantes de la persona juridica se
desempeiien mal en su cargo, violen la ley, o generen algun dafio con su obrar,
responderan de manera solidaria. En estos ultimos supuestos, la solidaridad no

surge de la normativa laboral, sino de la Ley General de Sociedades.

2.4 Conclusiones parciales

En este capitulo puede advertirse como el derecho del trabajo posee como
fin Gltimo -o primero- proteger al trabajador y, para lograrlo, se vale de medios

técnicos que tornan operativo el principio protectorio. En este punto, cobra
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especial relevancia e importancia la solidaridad pasiva aplicada en el derecho
laboral. Mediante ella se intenta asegurar que el trabajador pueda hacer
efectivas sus acreencias ante el eventual caso de insolvencia de su empleador.
También es importante destacar aquellas maniobras que desarticulan el fraude,
especialmente cuando las maniobras fraudulentas son llevadas a cabo por una

persona juridica.

En esta instancia resulta conveniente analizar detenidamente aquellas
leyes que permiten desestimar la personalidad juridica de la sociedad, asi como
también aquellas normas que permiten responsabilizar a los administradores por
el ejercicio irregular de sus funciones. Es que si bien estas normas se encuentran
reguladas en un ordenamiento juridico distinto al laboral, la justicia del trabajo
hace uso de ellas para resolver cuestiones que atentan contra los derechos del

trabajador, particularmente la posibilidad de cobrar sus créditos laborales.
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3. Responsabilidad solidaria de socios, administradores vy
representantes de sociedades comerciales en el ambito laboral

3.1 Desestimacion de la personalidad societaria (disregard of legal
entity) (art. 54 LGS)

Uno de los principios medulares del derecho societario se encuentra ligado
a la idea de que la persona juridica posee una personalidad diferenciada de los
miembros que la componen. Esto lleva aparejado la nocién de que los miembros
no responden por las obligaciones contraidas por la persona juridica de
conformidad a lo establecido en el art. 143 del CCyC. Sin embargo, cuando la
persona juridica es utilizada con un fin distinto al otorgado por el legislador, es
decir con la intencién de violar la ley, el orden publico o defraudar a terceros, es
licito desestimar su personalidad para imputar su accionar a los socios que la

componen por los perjuicios causados (Crovi, 2014).

La teoria estadounidense de la penetracion o disregard of legal entity parte
de considerar que las personas ideales son seres artificiales, intangibles, que
solo existen por su reconocimiento legal y que configuran una personalidad
distinta a los socios que la componen. Por eso, cuando esta arbitraria separacion
conduce a situaciones injustas, se debe dejar de lado la ficcién y “correr el velo”
de la sociedad (Crovi, 2014).

Dentro de las reformas que introdujo la ley 22.903 al régimen de
sociedades comerciales se encuentra la adicién de un tercer parrafo al art. 54
de la ley 19.5503, por aquel entonces llamada Ley de Sociedades Comerciales.
Este parrafo introduce el instituto de la inoponibilidad de la personalidad juridica,
cuya finalidad es permitir la imputacion directa de los actos abusivos o
fraudulentos a los socios o controlantes que hayan utilizado a la sociedad como

“pantalla” y hacerlos responsables solidaria e ilimitadamente (Zunino, 2019).

3 Art. 54 ley 19.550 tercer parrafo: “(...) La actuacion de la sociedad que encubra la
consecucién de fines extra societarios, constituya un mero recurso para violar la ley, el
orden publico o la buena fe, o para frustrar derechos de terceros se imputara
directamente a los socios 0 a los controlantes que la hicieron posible, quienes
responderan solidaria e ilimitadamente por los perjuicios causados”

27



Cuando este articulo hace referencia a los socios o controlantes, habilita la
posibilidad de que la teoria de la penetracidon funcione en dos planos: hacia
“adentro”, a fin de que esta teoria sea aplicada a los socios que la integran, y
hacia “afuera”, porque posibilita descorrer el velo de la verdadera relacion entre

diferentes sociedades (Canal, 2011).

Las causales que permiten la aplicacion de este instituto pueden dividirse
en dos: utilizar a la sociedad para “la consecucidén de fines extrasocietarios” o
como herramienta “para violar la ley, el orden publico o la buena fe, o para
frustrar derechos de terceros” (De Ledn s.f.). Respecto de la primera, el art. 1
de la ley 19550 exige a las sociedades que persigan la produccion de bienes o
servicios, por lo cual, si la actuacidon societaria encubre otro tipo de finalidad ya
sea licita o ilicita, puede dar lugar a la aplicacion del disregard. Un ejemplo de
esto se da cuando la sociedad no se constituye para realizar una actividad
comercial sino con el objeto de constituirse como titular de bienes y asi posibilitar

la fragmentacion patrimonial de una persona fisica (De Ledn s.f.).

La segunda causal -utilizar a la sociedad para violar la ley, el orden publico
o la buena fe o frustrar derecho de terceros- puede sintetizarse como una
violacién a la ley. En el fuero del trabajo, esta causal cobra particular relevancia
en aquellos casos en que una sociedad empleadora no cumple con la debida
registracion de la relacion laboral. Este actuar se considera violatorio de la ley,
del orden publico laboral y de la buena fe que deben tener las partes del contrato
de trabajo (art. 63 LCT). También supone la falta de buena fe y competencia
desleal para con las otras sociedades empleadoras ya que la sociedad que realiza
los aportes de sus empleados estd en una clara desventaja respecto de aquella
gue no lo hace, especialmente teniendo en cuenta los altos costos econdémicos
de mantenerse en el mercado. Asimismo, contratar empleados evadiendo la
correcta registracion es un acto que frustra los derechos de terceros (De Ledn
s.f.).

Por su parte, los jueces laborales a la hora de aplicar la teoria de la
inoponibilidad, interpretaron los términos del art. 54 in fine de diferentes

maneras. En una primera interpretacion, enrolandose en la denominada “teoria
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amplia” de la inoponibilidad de la persona juridica, la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo (CNAT) mediante su pronunciamiento en la causa
“Delgadillo Linares” (1997) entendidé que los pagos en negro a los trabajadores
debian ser considerados como “fines extrasocietarios”. Tal decision se justificd
en el hecho de que la sociedad se constituia como un recurso para violar la ley,
el orden publico y la buena fe, por lo que se inclind por “correr el velo”. Sin
embargo, la misma Sala en “Duquelsy” (1998) —aunque en esta sentencia se
hizo responsable al director de una SA mediante la aplicacion del art. 59 de LGS,
conforme se analizard mas adelante- modificd su criterio y entendié a los pagos
“en negro” como un recurso para “violar la ley, la buena fe o el orden publico” y
que ello frustraba derechos de terceros (en este caso los trabajadores, el sistema
previsional y la comunidad empresarial), pero no los entendié como un fin

extrasocietario en si (Cafal, 2011).

Por otro lado, la Corte Suprema de Justicia de la Nacién (CSIN) ha adoptado
una postura restrictiva a la hora de extender la responsabilidad de la sociedad
empleadora solidariamente hacia los socios y controlantes. En “Palomeque”
(2003) dejo sin efecto la extension de responsabilidad solidaria de un socio
dispuesta por una de las sala de la CNAT. Considerd que la falta de registracion
de una parte del salario del trabajador no es suficiente para proceder a la
extension de responsabilidad si no se acredité que se trataba de una “sociedad
ficticia o fraudulenta, constituida en abuso del derecho y con el propésito de
violar la ley (v. fs. 45), que, prevaliéndose de dicha personalidad, afecta el orden
publico laboral o evade normas legales”. Expresado de otra manera, para aplicar
el disregard serd necesario que la sociedad tenga un objeto ilicito desde su
constitucion®. Por lo tanto, por ser la responsabilidad solidaria un supuesto de

excepcion, esta debe ser aplicada de manera restrictiva.

* Parte de la doctrina ha criticado este fallo ya que parece confundir “actividad” con
“actuacion” de la sociedad. Cuando una sociedad cuya actividad es ilicita, ya sea por su
objeto ilicito o porque es licito pero su actividad es ilicita, la sancion impuesta por la ley
19550 es la desaparicion del trafico mercantil (arts. 18 y 19 LGS), al considerarla
disvaliosa. Sin embargo, cuando la sociedad es licita pero su actuacién es ilicita, la
sancion es la prevista en el art. 54 ter LGS. Un ejemplo de esta actuacion ilicita son los
pagos en negro porque la violacién de las leyes laborales es una forma ilicita de lucrar,
pero la sancién que le corresponde no deberia ser desaparecer a la sociedad, porque
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Pese a esta interpretacion de la CSIN, no se ha logrado establecer un
criterio estable sobre el tema e incluso en algunas salas de la CNAT siguieron
aplicando ambas teorias.

Por su parte, el Tribunal Superior de Justicia de Codérdoba (TSJ) ha
interpretado el art. 54 LGS de manera amplia. Un ejemplo de ello se da en los
autos “Bongiovani, Dario y Alberto Ferrera ¢/ La Nueva Calle SA Lednidas R.
Lascos y/o quien resulte propietario del diario "La Nueva Calle' - indem., etc.
recurso directo” (2003) en el cual los actores demandaron rubros
indemnizatorios provenientes de una relacion laboral no registrada en contra de
una sociedad, su propietaria y el presidente del directorio en calidad de
empleadores. Es dable destacar que los demandados siempre estuvieron
ausentes. La Camara hizo lugar a la demanda en contra de la sociedad -por
considerarla empleadora-, no asi en contra de las personas fisicas, puesto que
la accionante planteod la aplicacion del art. 54 de la LGS recién en la etapa de los
alegatos. Sin embargo, el TS] invocando el principio iura novit curia extendié la
responsabilidad a los demandados mediante la aplicacién del art. 54 de la LGS.
En este caso la renuencia procesal de los accionados llevo a sostener la veracidad
de los hechos contenidos en la demanda, de los cuales surgia la frustacién de
derechos por parte de quienes manejaban la sociedad y la violacién del orden
publico laboral. Ello hizo procedente la aplicacién de la teoria de la inoponibilidad

de la personalidad juridica.

De manera similar resolvio el TS] en la causa “Torres Luis Francisco C/
Inham SA y otro- ordinario- estatutos especiales — recurso de casacién” (2014).
En este fallo el actor interpuso recurso de casacién en contra de la sentencia
dictada por una Sala Laboral que rechazaba la indemnizaciéon contemplada en el
art. 132 bis de la LCT dado que la parte actora no prob¢ la falta de ingreso de
los aportes a los organismos de la Seguridad Social argumentando que no le

correspondia a la parte accionante probar tal hecho. Ademas, sostuvo que se

aun asi, resulta valiosa para los fines queridos por el legislador, sino mantenerla pero
limitar su oponibilidad frente a determinados terceros. La sociedad con empleados en
negro cumple una valiosa actividad, lo disvalioso es la conducta de sus socios que violan
el orden publico laboral (De Ledn s.f.).
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debié condenar al presidente de la sociedad como responsable principal de la
falta del ingreso de las retenciones efectuadas. El TSJ] hizo lugar a la casacion,
anulo el pronunciamiento y extendid la condena al presidente en forma solidaria
con la sociedad con sustento en la situacidon de irregularidad en la que se

encontraba el trabajador en relacion con los aportes retenidos.

Otro punto discutido en la doctrina es el referido a la necesidad o no de
demostrar la insolvencia de la sociedad para aplicar el instituto de disregard.
Para Cafial (2011) no resulta necesario que la sociedad sea insolvente puesto
que el art. 54 de la LGS la obliga a responder, junto con el socio o controlante,
sin importar su estado crediticio. El ente social debe responder porque esta
obligado a hacerlo y el socio o controlante comparte su obligacion porque

realizaron actos contrarios al objeto social o a la ley.

Por el contrario, Lorenzetti, quien dejé entrever su postura en su voto
disidente en los autos “Davedere, Ana M. c/Mediconex SA y otros” (2007),
sostiene que es necesario que la sociedad se encuentre insolventada para aplicar
este instituto ya que la regla indica que la sociedad es quien responde vy la
excepcion es la responsabilidad de sus socios. Entonces, al considerar
excepcional la desestimacion de la personalidad juridica, para su aplicacion se

requiere de la insolvencia de la sociedad. Ademas Lorenzetti agrega que:

La ley responsabiliza a los socios Unicamente en los supuestos de uso
desviado de la figura societaria, en las que ésta encubre situaciones
ajenas al objetivo social (...) Por lo tanto, quedan fuera del ambito de
aplicacion de la norma los incumplimientos de obligaciones legales que,
aungue causen dafio a terceros, no tienen su origen en el uso indebido de
la personalidad. (CSIN, 2007 considerando 9).

De esta manera, Lorenzetti dejé en claro que adhiere a la postura
restrictiva, haciendo énfasis en que debe demostrarse que la sociedad es

insolvente.

Por su parte, el TS] en los autos “Soria Héctor F. ¢/ Alberto Roldan y otro
- despido - Recurso de Casacién” (TS], 2018) sostiene que no hace falta alegar
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ni probar la insolvencia patrimonial de la persona juridica, sino su actuar

contrario a la ley.

Sin embargo, la insolvencia es un requisito necesario cuando se intenta
ejecutar una sentencia. Ello en virtud de que en ese momento el actor intenta
realizar su crédito y al resultar imposible, recién ahi los manejos precisados en
el art. 54 ter de la LGS se tornan evidentes, siendo asi necesario extender la
condena a los socios (Cafnal, 2011). En otras palabras, en aquellos supuestos en
los que se pretenda extender la responsabilidad a los socios luego de dictada
una sentencia laboral en contra de una sociedad -0 sea, extender los efectos de
la condena laboral- sera de vital importancia demostrar que la sociedad es
insolvente debido a maniobras fraudulentas de sus socios o controlantes con el

mero objetivo de frustrar derechos de terceros.

3.2 Responsabilidad de los administradores y representantes de

una sociedad

Resta aclarar que tanto el CCyC como la LGS establecen la extension de la
responsabilidad solidaria de los administradores y representantes por actos de
las personas juridicas. En ese sentido, el art. 160 del CCyC®> se refiere a la
responsabilidad de administradores de una persona juridica, que no
necesariamente es una sociedad comercial. En tanto, el art. 59 de la LGS®
establece la responsabilidad de administradores y representantes de una

sociedad comercial.

En consecuencia, el art. 59 de la LGS les impone a los administradores y

representantes el deber de obrar con lealtad y la diligencia de un buen hombre

> Articulo 160 CCyC: Responsabilidad de los administradores. Los administradores
responden en forma ilimitada y solidaria frente a la persona juridica, sus miembros y
terceros, por los dafios causados por su culpa en el ejercicio o con ocasién de sus
funciones, por accién u omision.

® Articulo 59 LGS: Los administradores y los representantes de la sociedad deben obrar
con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de negocios. Los que faltaren a sus
obligaciones son responsables, ilimitada y solidariamente, por los dafios y perjuicios que
resultaren de su accién u omisién.
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de negocios y los hace responsables solidaria e ilimitadamente por los perjuicios
y dafios que resulten del incumplimiento de sus obligaciones. A su vez, el art.
274 LGS referido a las SA hace responsable a los directores por el mal
desempefio de su cargo segun el criterio del art. 59 de la LGS, asi como por la
violacién de la ley, el estatuto o el reglamento y por cualquier dafo producido
por dolo, abuso de facultades o culpa grave. Esta norma también se aplica a los

gerentes de las SRL por remision del art. 157 tercer parrafo (Galindez, 2017).

Pese a lo anterior, el caracter de la responsabilidad que se les impute a los
administradores difiere de la que le corresponde a los socios. Pues, cuando se
trata de extender la responsabilidad en base al art. 54 in fine LGS, a los socios
y controlantes se les imputan ciertos actos. Esto implica que dichos actos se los
considera por celebrados directamente por ellos mismos. En cambio, en el
supuesto del art. 59 LGS, se trata de una extensién de responsabilidad por
incumplimiento de un deber que fija la ley, haciendo responsable por el dafio

generado por su incumplimiento pero sin imputarle tales actos (De Ledn s.f.).

Respecto a la jurisprudencia, la CNAT en el ya citado fallo “Duquelsy”
adoptd un criterio amplio a la hora de extender la responsabilidad a los
administradores de una SA. En este caso, el actor demandd a una sociedad y a
sus socios y administradores el pago de las indemnizaciones derivadas de un
despido indirecto y el pago de las diferencias de los aportes previsionales dado
que su relacibn no se encontraba debidamente registrada. La CNAT, por
intermedio de su Sala III, hizo lugar al reclamo y dispuso que la presidenta del
directorio, aun sin encontrarse acreditado su caracter de socia, debia ser
responsabilizada de manera solidaria e ilimitada ante el trabajador en mérito de
lo prescripto por el art. 274 por violacién de la ley y frustrar derechos de

terceros.

Por su parte, la CSIN en “Carballo” (2002), un fallo anterior a “Palomeque”,
se enrold en un criterio restrictivo. En esa oportunidad dejo sin efecto una
sentencia que condenaba a un directivo aplicando los parametros del art. 59 de
la LGS. Entendid que, a los fines de hacer responsables a los administradores,

es necesario acreditar la presencia de una sociedad ficticia o fraudulenta,
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constituida en abuso del derecho y con el propdsito de violar la ley, que,
prevaliéndose de dicha personalidad, afecte el orden publico laboral o evada

normas legales.

En cambio, el TS] si bien admite que la personalidad diferenciada de la
sociedad y sus administradores constituye el pilar basico en el cual se apoya la
normativa social, no se puede desdefar que se apele al abuso del derecho o al
fraude para violar la ley. En el art. 59 de LGS se trata de remediar los efectos
de aquellas maniobras que signifiquen el abuso de la personalidad juridica. Asi
lo dispuso este tribunal en los autos “Cancinos Erique Marcelino y otros ¢/ CITAM
SA y otros - demanda -recurso de casacion-" (TSJ, 2007), en los cuales los
socios paulatinamente provocaron el vaciamiento de la empresa a espalda de

los trabajadores afectando sus legitimos derechos.

3.3 Conclusiones parciales

En este capitulo, se analizé la posibilidad de responsabilizar tanto a los
socios como los administradores de una sociedad por conductas reprochables
que violan el ordenamiento juridico. En ese sentido, los socios seran
responsables por tales conductas en virtud del articulo 54 de la LGS que posibilita
correr el velo societario e imputarles sus actos de manera directa, haciéndolos
responsables a titulo solidario junto con la sociedad. Por su parte, el articulo 59
del mismo cuerpo legal responsabiliza a aquellos administradores que

desempefien mal sus funciones o dafien a terceros.

Ya delimitados los lineamientos sustanciales que hacen a la relacidon entre
el trabajador y la responsabilidad solidaria de los socios, es menester adentrarse
en el proceso laboral propiamente dicho. Mediante éste el actor buscara hacer
efectivo el cumplimiento de sus derechos y créditos laborales, siempre que no

se vean satisfechos sus pretensiones de manera instantanea.
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4. El Derecho Procesal Laboral y las garantias de Tutela Judicial
Efectiva y Defensa en Juicio

4.1 El proceso

En el Estado moderno se encuentra vedada la posibilidad de que los
particulares actlen en la defensa propia de sus intereses pues éste se ha
reservado para si el monopolio de la funcion jurisdiccional. De este modo, ante
la violacidon de un derecho, el sujeto que se considere agraviado no podra
impartir justicia por mano propia, sino que debera acudir al Estado. Es este
ultimo quien a través de su funcidn judicial intervendra en la resolucién de
conflictos entre los particulares, por intermedio de tribunales judiciales
organizados conforme la constitucion y munidos de competencia atribuida por
ley, valiéndose de un proceso en el cual las partes tendran derecho a ser
escuchadas y producir prueba, entre otros (Ferreyra de la Rua y Gonzalez de la
Vega de Opl, 2009).

Puede ocurrir, y de hecho sucede frecuentemente, que el trabajador en
relacion de dependencia perciba que su empleador esta violentando sus
derechos laborales cuando, por ejemplo, no lo registra debidamente ante los
organismos de la Seguridad Social y la AFIP. En ese caso, el trabajador podra
simplemente intimar a su patrén a que lo registre en forma correcta. En esa
circunstancia, el empleador podra hacer lugar a la exigencia legal del obrero y
proceder al correcto registro de la relacion laboral. De este modo, ante la
violacién de una norma del derecho sustancial, el orden juridico se recompone

de manera directa sin la intervencion de un tercero.

Sin embargo, también es posible que ante la violacion de un derecho
disponible, el afectado (en este ejemplo el trabajador) decida solicitar su
recomposicion por medio de un proceso judicial previsto en el derecho adjetivo,

logrando asi la recomposicion indirecta del orden juridico.

El proceso judicial se erige como un instrumento para la realizacién del

derecho y es entendido como:
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(...) una serie gradual, progresiva y concatenada de actos juridicos
procesales, que nacen y se desarrollan como consecuencia del ejercicio
de poderes y cumplimiento de obligaciones que realizan los sujetos
procesales y demas intervinientes con la finalidad de obtener una
sentencia que, cumpliendo el rol constitucional asignado al Poder, realice
los valores de equidad, justicia y resuelva conflictos de la vida que le

dieron origen (Toselli y Ulla, 2007, p. 24).

Ademas, este sera organizado y delineado conforme el derecho de fondo
que se pretenda realizar. En ese sentido, el proceso laboral estara impregnado
por las leyes del derecho de fondo, principalmente por el principio protectorio
que se convierte en el fin Ultimo de este derecho. Por su parte, el derecho

procesal laboral sera el encargado de reglar dicho tramite judicial.

4.2 Relaciones entre Derecho Sustantivo y Derecho Procesal

Falcon (2014) citando a Clarid Olmedo (1983), distingue las normas
juridicas en constitutivas y de realizacion. Las primeras integran el orden juridico
para su pacifico acatamiento por la autoridad y los miembros de una sociedad.
Estas distinguen las conductas prohibidas, permitidas o toleradas. En cambio,
las de realizacion son todas aquellas destinadas a la composicién del orden

juridico cuando este se ve alterado. Es decir:

Las normas procesales tienen como finalidad prever los drganos o sujetos
actuantes, las atribuciones y sujeciones para actuar y los medios, formas
y condiciones de actuacion para proceder a la realizacién del Derecho
Sustantivo. Son normas para el proceder que contemplan lo subjetivo y
lo objetivo de la actividad a desarrollar en el proceso judicial (Falcén,
2014, p. 149).

Asimismo, se debe considerar que “el derecho es todo un sistema, no puede
existir una norma sustancial sin una procesal, y viceversa, pues ambas estan
asociadas indisolublemente con un fin comun” (Falcén, 2014, p. 150). En este

sentido, si bien las normas del derecho procesal poseen autonomia didactica y
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legislativa ellas no pueden escindirse de la materia de la cual asisten, pues
simplemente son un medio a través del cual se pretende la realizacion de

derechos contenidos en la materia de fondo (Grisolia y Perugini, 2012).

Otro aspecto de esta distincidon se encuentra vinculado a la facultad de
establecer y dictaminar la normativa de fondo o la procesal. En virtud del sistema
federal vigente en nuestro pais, las provincias conservan todo el poder no
delegado a la Naciéon. De esta manera, las provincias delegaron en la Nacion la
facultad de dictar leyes sustantivas o de fondo (art. 75 inc. 12 CN), ya sea en
cuerpos unidos o separados -entre las cuales figura las leyes del trabajo y de la
seguridad social-, y conservaron para si la facultad de dictar normas relativas a
su aplicacién. Por su parte, el art. 5 CN faculta a las provincias a dictar su propia
Constitucion, para lo cual les exige que aseguren la administracidén de justicia.
La Carta Magna de la provincia de Cdérdoba faculta a la legislatura a dictar sus
codigos y leyes procesales (art. 104), entre ellos el Cddigo Procesal Laboral (CPL
o LPT) (Toselli y Ulla, 2007). En consecuencia, en 1949 se sanciona la ley N°
4163 y luego en 1991 la que rige en la actualidad (ley N° 7987), junto con la

reciente modificacién introducida por la ley N° 10596.

Sin embargo, cabe aclarar que la Nacidén posee ciertas facultades generales
y sumamente restringidas en el establecimiento de la normativa adjetiva. Le es
posible el dictado de este tipo de leyes siempre que sea para la aplicacion de los
cédigos de fondo y asegurar la eficacia de esa aplicacion o bien, para establecer
formalidades especificas en el ejercicio de determinados derechos (Falcén,
2014).

4.3 Derecho Procesal del Trabajo: Definicion, fundamento

constitucional y caracteristicas

Antes de brindar una definicidon, resulta conveniente destacar que el
derecho laboral es un derecho auténomo cuya justificacion teleoldgica la
encuentra en el principio protectorio y requiere para su aplicacion normas
adjetivas, distintas a las de otras ramas, que permitan mantener esa

caracteristica (Brain, 2008).
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Grisolia y Perugini (2012) afirman que el derecho procesal del trabajo, en
sentido amplio, "abarca la totalidad de los procedimientos judiciales,
administrativos y convencionales destinados a la resolucién de tales conflictos”

mientras que, en un sentido mas restringido, se refiere a:

las reglas del tramite judicial que tiene por objeto la solucion de los
conflictos de derecho de caracter individual o pluriindividual, que son los
que se establecen entre un trabajador o conjunto de ellos con un
empleador o conjunto de personas vinculadas con él en razén de una

relacion individual de trabajo (Grisolia y Perugini, 2012, pp. 37-38).

Ostoich lo define como “el conjunto de normas y principios que regulan la
actividad que deben desplegar las partes, los érganos jurisdiccionales y sus
auxiliares, para que se resuelvan mediante un juicio de autoridad los conflictos
juridicos laborales” (Ostoich, 2000 en Brain, 2008, p. 25).

Brain, citando a Alsina lo describe como:

el conjunto de normas que regulan la actividad jurisdiccional del Estado
para la aplicacién de las leyes de fondo y su estudio comprende la
organizacion del Poder Judicial, la determinacion de la competencia de los
funcionarios que la integran, la actuacién del juez y las partes en la

sustanciacion del proceso” (Alsina, 1963 en Brain, 2008, p. 21).

De esta ultima definicién se infieren tres aspectos destacados del derecho
procesal laboral, a saber: es realizador del derecho de fondo, ya que por
intermedio del derecho procesal se hace efectivo el derecho sustancial; no solo
crea el érgano que administra justicia, sino que fija sus atribuciones, deberes y
limites; y organiza el procedimiento al que deben someterse las partes y el juez
para que la sentencia sea valida, estableciendo los limites de actuacion de las
partes y del juez, para garantizar su derecho de defensa y proteger a las partes
(Brain, 2008).

Asimismo, reforzando esta simbiosis, es posible encontrar normas
procesales en la legislacién sustancial. De esta manera, la LCT contiene normas

destinadas a llevar a la practica el principio protectorio dentro del marco de un
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proceso judicial, estableciendo por ejemplo presunciones, reglas de
interpretacion y valoracion, inversiones de la carga probatoria, etc. (Grisolia y
Perugini, 2012).

Desde la dptica constitucional, el derecho procesal laboral encuentra su
fundamento en el art. 14 bis de la Constitucién Nacional:

La realizacion del programa protectorio del trabajo y de la persona que
trabaja, que quedara cristalizado como derecho fundamental del orden
constitucional a partir de su incorporacion al texto de la Constitucion
Nacional mediante la reforma del afio 1957, que introdujo un programa
basico de derecho social en su art. 14 bis, se desarrolla sobre tres bases
esenciales: 1) un conjunto sistematico de normas adecuadas a aquella
finalidad y destinadas a regular las relaciones de trabajo dependientes;
2) una estructura administrativa y judicial especializada en tal materia;
3) un conjunto de procedimientos organizados en consideracion a la
especial naturaleza de los conflictos que puedan suscitarse en la aplicacion
de aquel conjunto de normas, caracterizados en los que se refiere al
aspecto individual, por la naturaleza alimentaria de los créditos que son
objeto de debate y la condicidn de hiposuficiencia econdmica que cabe
presumir como habitual en el trabajador. Ello determinara la busqueda de
un equilibrio entre el necesario respeto al derecho de defensa en juicio y
la celeridad indispensable para que las soluciones, ademas de justas,
puedan ser obtenidas en el menor tiempo posible. (Grisolia y Perugini,
2012, p. 37)

Para Toselli y Ulla (2007) este derecho se caracteriza por ser: publico e
irrenunciable, por tanto resulta indisponible por las partes del proceso en funcion
de los principios del orden publico laboral; instrumental, dado que es realizador
del derecho del fondo; adjetivo o secundario, pues para que exista accion
habilitada debe existir una norma del derecho de fondo que contemple el derecho
denunciado como infringido, es decir que para su aplicacion necesita del derecho
de fondo; y auténomo, en virtud de que sus normas no se encuentran

supeditadas a la preexistencia de otros derechos adjetivos para su operatividad.
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Respecto a esta Ultima caracteristica, cabe aclarar que el mismo Cédigo
Procesal del Trabajo en su art. 144 establece la supletoriedad del Cédigo Procesal
Civil y Comercial para aquellos casos que no estén regidos por la primera.
Empero, el derecho procesal laboral posee vida propia mas alla de las remisiones

directas o indirectas que pudieran existir.

4.4 El derecho a la tutela judicial efectiva y a la defensa en juicio

en el proceso laboral

Haro (2011) sostiene que la tutela judicial efectiva es el derecho -o
garantia- a la jurisdiccion, al acceso a la justicia que tiene todo individuo de
presentar una pretensién juridica ante el Poder Judicial sin limitaciones, obtener
una sentencia justa y lograr su efectivo cumplimiento, incluyendo el derecho al
recurso. Sin embargo, afirma que esta garantia no se encuentra expresamente
establecida en la Constitucién Nacional, sino que surge de una interpretacion de
sus arts. 18 y 33 y de jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia. En este
sentido, cabe destacar que, a partir de la reforma realizada a la Constitucion
Nacional en el afio 1994 por intermedio del art. 75 inc. 22, se otorgd jerarquia
constitucional a distintos tratados sobre derechos humanos. Entre ellos se
destaca la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (CADH) cuyo art. 8
legisla sobre el derecho a la tutela judicial efectiva y al debido proceso (Haro,
2011).

Otros autores, cifiéndose a lo establecido por la CADH, afirman que el
derecho a la tutela judicial efectiva comprende: la libertad de acceso a la justicia;
el derecho de obtener una sentencia de fondo en un tiempo razonable; y que

esa sentencia se cumpla, es decir que sea pasible de ejecutarse (Iride, 2004).

El acceso a la justicia se erige como una garantia de los particulares a
acceder al 6rgano judicial y formular sus pretensiones o defenderse de la manera
que estimen conveniente. No obstante ello, en la realidad este derecho puede
verse vulnerado por la existencia de trabas econdmicas o sociales que lo

dificultan.
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De hecho, Saglies (2007) explica que el acceso a la justicia comprende
ademas de la real posibilidad acceder al 6rgano judicial, contar con los medios
para asi hacerlo, incluyendo asesoramiento adecuado. En esta circunstancia, es
responsabilidad del Estado implementar herramientas que aseguren la vigencia

de esta garantia.

En consonancia con este derecho y en virtud del principio protectorio del
trabajador que lo consolida como sujeto de especial proteccién, el Cddigo
Procesal del Trabajo de la Provincia de Cdrdoba establece en su cuerpo
normativo el principio de gratuidad que asegura el derecho a la jurisdiccién de
los trabajadores. En consecuencia, el actor/trabajador estd eximido de abonar
tasa de justicia o cualquier otro emolumento al momento de presentar su
peticidn ante el Poder Judicial, o de abonar aranceles por presentacion de oficios
o cédulas de notificacién. Incluso, en caso de ser necesario, podra contar con
asesoramiento letrado gratuito. Esto no implica gratuidad absoluta puesto que
si rechazan su pretensidn sera condenado a costas y deberda abonarlas.
Simplemente, en virtud de que la ley presume al trabajador como hiposuficiente
o carente de recursos econdmicos, el Estado adelanta los gastos hasta tanto se

determine la admisién o no de sus pretensiones (Brain, 2008).

En cuanto a la duracién razonable del proceso, se trata del derecho a un
proceso sin dilaciones indebidas. A los fines de evaluar este punto, es necesario
cefiirse a ciertos parametros tales como: la complejidad del asunto; la actividad
procesal del interesado; la conducta de las autoridades judiciales; la finalidad
del procedimiento judicial; y, finalmente, la naturaleza de los derechos en juego.
En el ambito del proceso laboral, este ultimo aspecto es particularmente
relevante pues en estos procesos se dirimen cuestiones alimentarias vinculadas
con despidos, haberes o indemnizaciones; asistencia médica o farmacéutica,
protesis, etc. o reparaciones por siniestros laborales, cuyos créditos son de

caracter alimentario (Arese, 2018).

En un intento de mitigar los tiempos del proceso, el legislador incorpord
al Cddigo Procesal del Trabajo de Cérdoba el principio de celeridad que procura

evitar el efecto de extenuacién en el acceso a la justicia. Se tiende a que los
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plazos sean breves y perentorios en las actuaciones judiciales, calificar ciertas
actuaciones como urgentes e incluso la posibilidad del juzgador de rechazar de
oficio actos de parte que posean finalidad dilatoria. Como ejemplo de este
principio se encuentra el impulso procesal de oficio, términos perentorios y
fatales y preclusidon automatica, que resulta de la perentoriedad de los plazos
(Brain, 2008).

Por lo que se refiere al cumplimiento de la sentencia, o sea su ejecucion,
este no deja de ser un aspecto sumamente importante ya que de nada serviria
tener una sentencia fundada y motivada sin su correspondiente posibilidad de
hacerla cumplir. Lamentablemente, en la LPT la etapa de ejecucién de sentencia
remite a lo establecido en el CPCyC, en el cual el principio protectorio no alcanza

a verter su contenido.

En otro orden de ideas, aunque sumamente relacionado a la tutela judicial
efectiva, se encuentra el derecho a defensa en juicio que asegura que aquellas
personas que intervengan en un proceso tengan la posibilidad de ser oidas y
producir pruebas (Ferreyra de la RUa y Gonzalez de la Vega de Opl, 2009). En
ese sentido, Haro (2011) sostiene que el derecho de defensa esta relacionado al
derecho del debido proceso adjetivo o formal’, esto significa que integra uno de
los requisitos procesales esenciales para el desarrollo del procedimiento. Vale
aclarar, que parte de la doctrina considera que el debido proceso es una garantia
incluida en el derecho a la tutela judicial efectiva, puesto que esta ultima es

mucho mas amplia.

La inviolabilidad de la defensa en juicio, que se encuentra expresamente
contemplada en el art. 18 de la CN y en multiples tratados internacionales®, se
halla vinculada al principio de igualdad establecido en el art. 16 CN, puesto que
tiende a que el proceso se desarrolle en paridad de condiciones (Sagues, 2007)

garantizando la bilateralidad o contradiccidn en el mismo. Al mismo tiempo,

7 En contraposicion al debido proceso sustantivo o sustancial que se refiere a aspectos
materiales o contenidos litigiosos del proceso, alcanzando a la decisién en si, habilitando
su control de razonabilidad (Haro 2011).

8 Como la Convencién Americana sobre Derechos Humanos o en la Declaracion
Americana de Derechos y Deberes del Hombre.
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comprende tanto la defensa material —esto es reconocerle al justiciable el
derecho a participar en la invocacion o defensa de sus intereses, incluyendo la
posibilidad de producir prueba - y la técnica, concerniente a la exigencia legal
de patrocinio letrado obligatorio y asegurarlo en caso de carencia de recursos
econdmicos (Ferreyra de la Rua y Gonzalez de la Vega de Opl, 2009). Si bien
posee mayor notabilidad en el ambito penal, no deja de ser importante en

cualquier proceso, sea cual fuere el derecho sustancial en pugna.

4.5 Conclusiones parciales

Conforme lo analizado, corresponde a las normas procesales reglamentar
y hacer efectivas las garantias constitucionales de tutela judicial efectiva y
defensa en juicio a los fines de que estas adquieran vigencia. Asimismo, la
impronta del principio protectorio establecido en las leyes sustantivas se filtra
hacia el derecho procesal laboral y lo posiciona como un compensador de las
desigualdades existentes entre empleador y trabajador en el marco de una

relacién juridico-procesal.

Incluso en el proceso laboral se hace hincapié en los derechos al acceso a
la justicia y a un plazo razonable para la resolucion de las causas en virtud de
las caracteristicas especiales del sujeto involucrado. Puesto que el trabajador no
siempre cuenta con los medios econdmicos para afrontar un proceso y dada la
naturaleza alimentaria de sus reclamaciones (indemnizaciones por despido, por
accidentes, enfermedades etc.) resulta necesario proveerlo de las herramientas

necesarias para la pronta resolucion de sus conflictos.

Sin embargo, la pretensién del trabajador no siempre se satisface con el
dictado de la sentencia que pone fin al proceso pues, muchas veces, el
condenado no cumplird lo estipulado en ella de manera voluntaria. A partir de
este momento, se da inicio a la etapa de ejecucién de sentencia la cual estd
regulada por el derecho procesal civil por remision directa de la LPT, y por ello
el trabajador/ejecutante ya no cuenta con la vigencia del protectorio en defensa

de sus derechos.
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5. Etapa de ejecucion de sentencia

5.1 Ejecucion de sentencia

Los procesos ordinarios que tienden al reconocimiento y satisfaccion de un
derecho ocupan la actividad mayoritaria de los tribunales laborales. Puede que
el reconocimiento de un derecho compense al litigante, pero lo usual es que la
declaracién de una pretensidn sea el paso necesario para lograr la satisfaccion
de la obligacién incumplida que ha dado lugar al litigio (Grisolia y Perugini,
2012).

Una vez que el trabajador obtiene una sentencia que reconoce la
legitimidad de su derecho y que ésta se encuentre firme, podra exigir
judicialmente su cumplimiento. En ese caso, si el condenado deudor no se
aviniera a su satisfaccién, se dara comienzo a la etapa de ejecucidén de sentencia
regulada en el CPCyC conforme la remision directa realizada por el art. 84 de
LPT.

Alsina, define a la ejecucion de sentencia como “la actividad desarrollada
por el érgano jurisdiccional, a instancia del acreedor, para el cumplimiento de la
obligacion declarada en la sentencia de condena en los casos en el que el vencido

no la satisface voluntariamente” (Alsina, 1963 en Brain, 2008, p. 573).

Cuando la parte vencedora, o bien sus abogados y/o apoderados, no
lograsen hacer efectivo lo dispuesto por una sentencia firme -esto es la
obligacion de pago respecto del capital, intereses y honorarios- las partes
interesadas podran instar su cumplimiento y ejecutar forzosamente la sentencia
(Samuel, 2016).

A diferencia de lo que ocurre en el supuesto contemplado por el art. 144
de la LPT -el cual establece que aquellos casos que no estén especialmente
regidos por la ley N° 7987 se aplicara supletoriamente el Cdédigo Procesal Civil y
Comercial de la Provincia de Cérdoba-, el art. 84 de mencionado plexo normativo
regula el procedimiento de ejecucion de sentencia estableciendo una remisién

directa a la normativa procesal civil y comercial, con algunos matices como la
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posibilidad de acortar a la mitad los plazos procesales previstos en el codigo
remitido (Toselli y Ulla, 2007).

Gran parte de la doctrina ha criticado este articulo al considerar que esta
remision civiliza el proceso laboral en esta etapa y renuncia a los principios
fundamentales del fuero del trabajo como el de celeridad, oralidad y oficiosidad.
En ese sentido, Arese (2001) afirma que no es congruente aplicar las normas
procesales civiles y comerciales a la ejecucién de una sentencia laboral y que la
ejecucion laboral deber ser una institucion potenciada garante de los derechos

del trabajador.

Ademas, en el procedimiento de ejecucidn civil se deja de lado el principio
protectorio en el momento mas importante: cuando el trabajador, luego de
haber transitado el proceso de conocimiento y poseer en sus manos una

sentencia favorable o acuerdo, debe percibir su acreencia (Toselli y Ulla, 2007).

Para Brain (2008), la especialidad del fuero requiere la inclusidn del tramite
de ejecucidon de sentencia en la normativa procesal laboral con plazos breves,
de manera que los créditos de caracter alimentario se vean satisfechos

prontamente.

Por su parte, Samuel (2016) recalca que las maniobras dilatorias en las que
pueden incurrir las partes en esta etapa son comunes al fuero civil y laboral. De
todas formas, entiende que si bien en la realidad se han verificado
inconsistencias entre esos ordenamientos, los jueces laborales han sabido dar
cauce a la cuestion, conservando la esencia del proceso laboral en la mayoria de

los casos.

5.1.1 Requisitos

En este punto, corresponde aclarar que la ejecucidn de sentencia podra
iniciarse ante el Juez de Conciliacidon y Trabajo o ante los Vocales de la Camara
del Trabajo. Ante el primero, cuando se esta frente a un acuerdo homologado
incumplido o en aquellos supuestos en que la sentencia que ponga fin al litigio

deba ser pronunciada por mencionados magistrados en virtud de la nueva ley
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procesal N° 10596 vigente; ante la Camara del Trabajo, cuando exista un

acuerdo incumplido o cuando exista sentencia firme.

5.1.1.1 Sentencia firme

Es requisito esencial para el inicio de la etapa de ejecucién de sentencia
que la resolucién haya pasado en autoridad de cosa juzgada (Toselli y Ulla,
2007). La sentencia firme es aquella sobre la cual no hay posibilidad juridica de
revertir su resultado, ya sea porque se han consentido los términos del decisorio,
porque se dejé transcurrir los plazos para impugnarla o bien el recurso
interpuesto ante ella lo fue sin efecto suspensivo, como es el caso de la negativa
de la concesion del recurso de casacion y la interposicion del recurso directo ante
el TS], el cual no posee efecto suspensivo (Samuel, 2016). No obstante, en este
ultimo supuesto, razones de prudencia aconsejan a los tribunales donde se
pretende llevar a cabo la ejecucidn a requerir fianza suficiente para el posible
caso en el cual la sentencia fuese dejada sin efecto o modificada por la alzada
(Toselli y Ulla, 2007).

En este punto, cabe realizar una aclaracion, pues si la sentencia fue casada
pero existen rubros que no han sido motivo de impugnacion, se debe considerar
gue la sentencia se encuentra firme respecto de ellos, quedando en condiciones

de ser ejecutados (Brain, 2008).

5.1.1.2 Liquidacion de rubros

Es practica habitual en algunas salas de la Camara del Trabajo que la
sentencia condenatoria ordene a pagar rubros reclamados mas no los determine
monetariamente. De conformidad a lo dispuesto por el art. 812 del CPCyC,
muchas salas difieren la liquidacién de los montos de condena para el momento
en que se obtengan bases econdmicas firmes para determinarlos. Ello resulta de
la conveniencia de realizar operaciones matematicas con el debido control de la

contraparte para luego someterla al control jurisdiccional y asi evitar la
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proliferacién de recursos de casacion fundados en simples errores aritméticos
(Samuel, 2016).

Es por ello que la parte vencedora formulara una planilla de capital e
intereses liquidando uno a uno los rubros de condena. De la misma, se correra
traslado a la contraparte por el término de seis dias para que realice un control.
Si esta parte refuta los guarismos o nada dice al respecto, dejando vencer el
plazo para impugnar, se aprobara la planilla de manera definitiva en un auto
determinativo de montos. Esa resolucién podra ser susceptible de casacion, pero
solo en lo que respecta a los montos, nunca a los rubros o intereses fijados

puesto que ellos quedaron firmes en sentencia.

5.1.1.3 Cumplimiento del plazo

Para que una resolucion pueda ser ejecutada debe encontrarse vencido el
plazo otorgado para su cumplimiento y, en caso de no haberse determinado el
mismo, se entiende que la resolucidon es de cumplimiento inmediato. El plazo se
computara desde la notificacién de la sentencia o de la resolucién, o del auto
determinativo de montos. En caso de ser notificados por e-cédula, una vez
transcurrido el aviso de término -que dura tres dias habiles- establecido por el
Acuerdo Reglamentario N° 1103 Serie A del 27/06/2012 del TS], comenzaran a

correr los efectos procesales de la notificacion.

En ese sentido, Samuel (2016) sostiene que cuando se trata de una
sentencia dictada en un juicio ordinario el plazo para el cumplimiento es de diez
dias habiles. En cambio, se trata de un acuerdo homologado el vencimiento del
plazo acordado para el pago del capital y honorarios, lo que dara derecho al
interesado a iniciar la ejecucién de sentencia (Samuel, 2016). Ahora bien, si se
trata de una determinacién de montos por auto se pauta un plazo de cinco o

diez dias, segun el criterio de la Sala, desde su notificacidon (Toselli y Ulla, 2007).

En este punto, corresponde aclarar que aquellas sentencias que determinen
montos cuya obligacidon de pago esté a cargo de la provincia o municipalidades

podran ejecutarse a partir de transcurridos los cuatro meses calendario a contar
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desde que queda firme el respectivo pronunciamiento, conforme lo dispuesto por
el art. 806 del CPCyC.

Sin embargo, este articulo ha sido fuertemente cuestionado por parte de la
doctrina pues otorga prerrogativas al Estado y perjudica a quien debe cobrar
una indemnizacién. En ese sentido, se considera inconstitucional tal precepto
dado la injusticia que surge cuando un particular puede ser ejecutado desde -
generalmente- diez dias dictada la sentencia, mientras que el plazo para ejecutar
al Estado sea ampliamente superior. En contraposicion a esta postura, hay
quienes sostienen que en realidad no es una prerrogativa estatal, puesto que
tanto provincia como municipalidad pueden abonar la deuda en cualquier
momento y que el plazo establecido por el art. 806 CPCyC es solo a los fines de
evitar promover la ejecucion. Asimismo, otro argumento esgrimido por esta
postura radica en la particularidad que posee el Estado al momento de pagar
sus deudas, en virtud de que los funcionarios estatales estan sujetos a tramites
y controles que postergan indefectiblemente la posibilidad de cumplir con la

orden judicial (Ferreyra De la Rua y Gonzalez de la Vega, 2011).

5.1.1.4 Pedido de parte

La mayor inconsistencia del ordenamiento procesal laboral esta dada por la
cuestioén el proceso laboral que hasta el momento del dictado de la sentencia era

de oficio, y ahora necesita del impulso de parte para avanzar (Samuel, 2016).

La ejecucidon de sentencia deberd ser instada por la parte interesada, asi
como también aquellos actos procesales posteriores que pretendan lograr la

materializacion de la condena.

Reinaudi y Rubio sostienen que una vez instado el procedimiento de
ejecucion, el mismo sera de oficio por aplicacion del principio de impulso procesal
de oficio. Empero, la mayoria de la doctrina discrepa de esta opinidn pues no es
lo que la norma establece expresamente. Ademas, sostienen que resultaria una
tarea de gran magnitud para el érgano judicial, por lo que necesariamente el

interesado debe instar esta etapa (Reinaudi y Rubio, 1991 en Seco, 2008).
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También, puede que el ejecutante haya perdido el interés en continuar con el
tramite y eso no puede ser suplido por el Tribunal. Por altimo, si el valor de los
bienes a realizar es menor al del proceso, puede resultar antieconémico

continuar con el tramite (Toselli y Ulla, 2007).

5.1.2 Tramite

Conforme lo dispuesto por el art. 808 CPCyC, instada la ejecucion de
sentencia a pedido de parte, se debe citar al ejecutado para que oponga
excepciones en el plazo de tres dias. Las Unicas excepciones admisibles son:
falsedad de la ejecutoria, prescripcién de la ejecutoria, pago, quita espera o
remision.

Vencido el plazo sin que el ejecutado opusiere excepciones, se continuara
la ejecucién sin recurso alguno. En cambio, en el caso de que la contraparte las
opusiere, se correra traslado al ejecutante por el plazo de tres dias. Evacuado el
traslado, o vencido el plazo para el mismo sin que el ejecutante haya realizado
manifestacion alguna, el tribunal dictara resolucion. Si la misma es favorable al
ejecutante y se encuentra firme, se continuara con los tramites tendientes a la
realizacién de los bienes para el posterior pago de las acreencias debidas (Brain,
2008).
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5.2 Ejecucion de sentencia en contra de socios, controlantes,

administradores o representantes de una sociedad no demandados

5.2.1 Generalidades
Con el correr del tiempo, comenzé a desarrollarse una corriente doctrinaria
y jurisprudencial tendiente a favorecer la extension de condena a terceros no

demandados en el proceso principal (Samuel, 2016).

Resulta conveniente destacar que, plantear la responsabilidad solidaria de
las personas que integran una sociedad -ya sea por intermedio del art. 54 ter o
59 de la LGS- al momento de presentar la demanda evita generar controversia
sobre la oportunidad en la cual la misma debid ser introducida al proceso. Y es
que, una vez trabada la litis, probablemente este punto se establezca como
controvertido y sobre él verse la decisidon del magistrado. Es evidente que la
elecciéon de demandar a uno o varios sujetos dependera de la estrategia procesal
del abogado del trabajador, en su rol de auxiliar de la justicia, al asesorarlo y

representarlo en el juicio.

Sin embargo, no siempre se puede exigir al trabajador que conozca las
composiciones accionarias, la existencia de maniobras fraudulentas o
interrelaciones empresarias de la sociedad para la que presta servicios. Tampoco
se puede pretender que esté al tanto de la situacién patrimonial de la empresa
0 siquiera conozca sobre la posibilidad de responsabilizar personalmente a
socios, administradores o representantes por sus incorrectas actuaciones
(Arese, 2001).

En ese sentido puede suceder que, concluido el proceso en contra de una
sociedad y en completa ignorancia del trabajador, terceros extrafnos al pleito
valiéndose de maniobras fraudulentas, impidan hacer efectivo el crédito
reclamado al momento de demandar o el declarado por la sentencia. De este
modo puede ocurrir que el trabajador, luego de transitar un largo proceso en
contra de una sociedad, se encuentre con la dura realidad de que aquella

persona juridica a la que habia demandado inicialmente y que resulta obligada
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a cumplir la sentencia judicial, no posee patrimonio suficiente para hacer frente
a la obligaciéon porque sus socios llevaron a cabo conductas maliciosas con el
objetivo de sustraerse del cumplimiento de sus obligaciones y, de esta manera,
frustrar los derechos del accionante.

Esta situacion -el desbaratamiento de aquellos derechos reconocidos al
actor mediante sentencia judicial firme- puede encontrarse comprendida en la
tipificacion de los arts. 54 ter y 59 de la LGS. En estos casos, debe correrse el
velo societario o responsabilizar a los administradores de una sociedad atento a
las maniobras fraudulentas que se realizaron para frustrar derechos de terceros
(Canal, 2011).

En el amplio espectro de maniobras que pueden realizar aquellos que
busquen eludirse de sus obligaciones se encuentra la infracapitalizacién, la cual
puede darse por medio del vaciamiento o del transvasamiento. Cabe aclarar que
existe una relaciéon de género-especie entre la primera y las segundas. Ello es
asi porque la infracapitalizacidon, entendida como la falta de capital para hacer
frente a las obligaciones, puede ser originaria (es decir que los recursos nunca
estuvieron) o sobreviniente. Cuando la infracapitalizacion es sobreviniente

puede ser a causa del vaciamiento.

El vaciamiento ocurre cuando una empresa ha sido deliberadamente dejada
sin recursos para afrontar sus deudas (Ramirez Bosco, 2011). A su vez, el
transvasamiento es una modalidad de defraudacién por vaciamiento. Se
configura cuando una sociedad deja de existir y sus actividades son continuadas
por otra que se crea a tal efecto y que es integrada por personas vinculadas a
la primera e incluso utiliza el mismo espacio fisico y los recursos de ella. Es decir,
la primera sociedad cesa en su actuacién y es “vaciada” a favor de la segunda,

que aparece ahora como continuadora de la primera (Palacio Laje, 2007).

Como se advirtié anteriormente, la infracapitalizacion de la sociedad puede
ocurrir durante el proceso y llegar a conocimiento del actor recién cuando éste
obtiene una sentencia que reconoce sus derechos. Entonces, atento al obrar
fraudulento de los socios que, vale recalcar, no fueron parte del proceso, es

necesario declararlos responsables de las obligaciones que surgen de tal
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resolucion y condenarlos al cumplimiento de la misma como paso previo para

ejecutar una sentencia en contra de estos terceros ajenos al pleito.

Frente a este panorama, la doctrina se encuentra dividida en relacién a la
via adecuada para solicitar la extensién de la condena y responsabilizar a
terceros que no formaron parte del pleito. Algunos sostienen que existe la
posibilidad de plantear un incidente de extension de responsabilidad y, aunque
los incidentados no hayan participado del pleito desde su inicio, se les podra
hacer extensible la condena. Por el contrario, la corriente mayoritaria afirma que
sera necesaria la introduccién de una nueva demanda que posibilite extender la

responsabilidad a aquellas personas no demandadas inicialmente.

5.2.2 Una aclaracion previa respecto a la competencia

Resulta conveniente destacar que hace unos afos la doctrina no era
uniforme respecto a la posibilidad de atribucién de responsabilidad mediante la
interposicion de una demanda en el fuero laboral. De hecho, en un principio
derivaban tales acciones al fuero comercial. Incluso se llegdé a sostener que en
aquellos casos de infracapitalizacidon o vaciamiento que lleven a la consecuente
insolvencia societaria, la Unica alternativa procesal consistia en solicitar la
qguiebra ante el fuero comercial. Una vez abierta esta instancia requerir, en caso
de corresponder, el ejercicio de las acciones de responsabilidad especiales contra
aquellos administradores que dolosamente agravaren la situacién falencial (arts.
173 de ley 24.522) o la extension de tal estado a otras sociedades controlantes
o relacionadas que constituyan un conjunto econédmico y hayan tenido que ver
con la cesacion de pagos (art. 161 de la ley 24.52). En consecuencia, el
trabajador debia transitar un nuevo proceso en el fuero civil o comercial para
resarcir su crédito de caracter alimentario aunque contara con una sentencia
favorable y se encontrara demostrada la insolvencia econémica de la demandada
(Arese, 2001).

Sin embargo, en la actualidad la mayoria de la doctrina y jurisprudencia
admiten la competencia del fuero laboral de la Provincia de Cérdoba en aquellas

peticiones en las que el trabajador solicita la extension de condena luego de
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haber obtenido una sentencia favorable e incluso aplican institutos propios de la

ley societaria como los ya mencionados arts. 54 ter y 59 de la LGS.

Al respecto, la competencia material del fuero del trabajo para entender
estas causas esta determinada en el primer inciso del primer articulo de la LPT
que establece lo siguiente: “En los conflictos juridicos individuales derivados de
la relacién de trabajo o contrato de trabajo, cualquiera fuere el fundamento
juridico que se invoque”. En consecuencia, la extensidon de los efectos de una
sentencia que reconoce un crédito laboral resulta un conflicto derivado de una
relacién o contrato de trabajo (Fuentes, s.f.) y por lo tanto, resulta competente
la justicia laboral. Ademas, vale la pena recordar que de conformidad a lo
dispuesto por el art. 5 del CPCyC -de aplicacién supletoria por remision del art.
114 de la LPT- lo que define la competencia es la naturaleza de las pretensiones
deducidas en la demanda y no las excepciones interpuestas por el demandado
(Brain, 2008).

Resulta conveniente resaltar que el tratamiento de los derechos de los
trabajadores conlleva la necesidad de una justicia especializada en la legislacién
del trabajo. La justicia del trabajo existe porque el derecho laboral tiene su razén
de ser y encuentra su justificacion teleoldgica en el principio protectorio (Toselli
y Ulla, 2007). Por lo tanto, la competencia laboral material requiere de jueces
especialmente formados que comprendan que los conflictos generados en las
relaciones de trabajo poseen ciertas particularidades que les impiden ser

tratados por la justicia civil (Samuel, 2016).

Otro argumento a favor de la competencia del fuero laboral para resolver
este conflicto, es que las normas del derecho civil y comercial —entre ellas, los
arts. 54 y 59 LGS- no son patrimonio exclusivo y excluyente de la justicia civil y
comercial, por el contrario, son un mecanismo al que puede acceder cualquier

persona perjudicada por la actuacion de la sociedad (Nissen, 2001).

Esclarecida la cuestidn relativa a la competencia, se analizara la via idénea

para plantear la extension de responsabilidad.
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5.3 Distintas posturas en torno a la via procesal idonea para plantear
la extension de la responsabilidad

Retomando el analisis de las distintas posturas existentes en relacion a la
via adecuada para solicitar la extension de responsabilidad, la doctrina y la

jurisprudencia se encuentran divididas en dos posturas bien delimitadas.

5.3.1 Postura a favor de la via incidental

Esta posicién entiende que en aquellos casos en los que el trabajador
obtiene una sentencia favorable en contra de una sociedad y, posteriormente se
ve impedido de hacer efectivo su crédito debido a conductas fraudulentas
llevadas a cabo por los socios, controlantes, administradores o representantes
que la conforman, la via idénea para extender la responsabilidad de la sociedad

a estos ultimos es a través de la via incidental.

Se afirma que un incidente es una herramienta procesal valida para obtener
justicia y, si se utiliza de forma correcta, para abrir las puertas infranqueables
gue encubren la verdad de los hechos, ya sea en la etapa de conocimiento o de
ejecucion (Seco, 2008). Precisamente, un incidente planteado en la etapa de
ejecucion sera la via procesal adecuada para extender la responsabilidad al ser
la ejecucidn una cuestion “que se suscita durante la tramitacion del pleito y que

|ll

tienen una conexidon con él” (art. 426 CCyC). Resulta evidente que el juez
competente para resolver este planteo es aquel que dictd la sentencia que da
sustento a tal incidente en virtud de lo establecido en el inc. 1 art. 7 CPCyC al

momento de establecer la competencia por conexidad.

En esta linea de pensamiento, muchos autores, especialmente los que
cuestionan la remisién de la LPT al ordenamiento procesal civil y comercial,
afirman que los jueces laborales estan llamados a velar por el cumplimiento de
sus sentencias. De esta manera, se entiende que los jueces deben preocuparse
por el destino de sus sentencias y no solo deben interpretar la ley (Seco, 2008).
Arese (2001) afirma que el principio protectorio y el orden publico laboral obligan

al juez del trabajo a garantizar el cumplimiento de su pronunciamiento.
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Como se advirtié anteriormente, puede ocurrir que el actor cuente con una
sentencia firme y consentida que reconoce su derecho y, pese a ello, no pueda
obtener la satisfaccidén de su crédito porque con posterioridad a la resolucién de
su pleito -o incluso durante el mismo- descubre que la sociedad condenada no
existe mas, que es insolvente o sus bienes pasaron hacia otra sociedad cuyos
socios son los mismos que de la sociedad anterior. En tal caso, la via incidental
resulta idénea para introducir esta cuestion al pleito, mas alla de que se haya

dictado la sentencia en el mismo.

En este incidente el juez no debera volver a revisar el fondo de la cuestion
(por ejemplo, si hubo o no relacién laboral) puesto que ello fue tratado en la
sentencia principal. En esta oportunidad el magistrado tendra la labor de
dilucidar si, en virtud de ciertas actuaciones irregulares que frustraron la
posibilidad de ejecutar la sentencia, resulta posible extender los efectos de la

condena a los responsables (Fuentes, s.f.).

Para Cafal (2011), principal exponente de esta postura, los hechos
sobrevinientes son los que convierten en tempestivo el planteo de extension de
responsabilidad. Tales hechos -es decir, conductas irregulares como por ejemplo
la participacién del socio en violacion de las previsiones del art. 54 de la LGS o
del funcionario contraviniendo los arts. 59 y 274 de la misma ley-, pueden llegar
a conocimiento del actor con posterioridad al dictado de la sentencia y de
diversas maneras. La mas comun de ellas tiene lugar cuando el actor intenta
trabar embargos sobre los bienes de la sociedad demandada y advierte que tales
bienes ya no estan en su poder sino en manos de otra persona juridica a la cual
transvasaron su activo, en manos de un tercero miembro del directorio de la
nueva sociedad, o que conforman parte del patrimonio de uno de los socios o

funcionarios de la sociedad condenada.

En consecuencia, si no se admite un incidente de extensién de
responsabilidad que logre hacer extensiva la condena a los verdaderos
responsables se estaria avalando un manejo del procedimiento en provecho de

un obrar doloso. Se atacaria el derecho de defensa del trabajador, puesto que
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de nada le serviria una sentencia que reconoce su crédito si se favorece a

aquellas maniobras que frustren el cobro de tal crédito (Cafial, 2011).

Por el contrario, el derecho de defensa de aquellos a los que se pretende
hacer extensiva la condena mediante la via incidental no se encuentra vulnerado
dado que en el marco de un incidente, pueden contestar el planteo y ofrecer
prueba. Ademas, “ninguna razén de peso que no sea el ocultamiento de la
verdad puede oponerse a la posibilidad de probar la inocencia en cualquier etapa

del proceso que sea” (Cafal, 2011, p. 122).

De igual manera, la Dra. Estela Ferreirds (2003), sostiene que extender la
responsabilidad a terceros que no formaron parte del pleito no requiere de un
nuevo proceso, simplemente el requerimiento de extension de responsabilidad
en la etapa ejecutoria. La sentencia firme incumplida, sera la base para solicitar

dicha extensién (Grisolia, 2013).

Al respecto, la Sala VIII de la CNAT en oportunidad de resolver un
incidente planteado expresd: “Renunciar a la averiguacién de la verdad en esta
instancia y sugerir al peticionante la promocion de un nuevo proceso para
intentarlo seria frustratorio de los derechos en juego. El dolo y la malicia no
pueden ser fuente de derechos” (CNAT, 2005, Sent. N° 27.019).

En este orden de ideas conviene resaltar que el art. 10 del CCyC establece
que la ley no ampara el ejercicio abusivo de los derechos® y ante esta situacion
el juez debera ordenar lo necesario para evitar los efectos del ejercicio abusivo

o de la situacioén juridica abusiva.

En relacion a la cosa juzgada, Caial (2011) sostiene que la misma no existe
en estos casos. Entiende que lo discutido en el incidente es un comportamiento
sobreviniente que no fue debatido en el juicio principal. En otras palabras, el

objeto del incidente es diferente al del juicio principal.

® que es aquel que contraria los fines del ordenamiento juridico o excede los limites
impuestos por la buena fe, la moral y las buenas costumbres.
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Respecto a la admisién de la via incidental como la adecuada para extender
la responsabilidad social, la mayoria de las salas de la cdmara del trabajo de la
Provincia de Cérdoba no estan de acuerdo en la idoneidad de esta via, exigiendo
la presentacidon de una nueva demanda que dé inicio a un nuevo proceso a los
fines de dilucidar las correspondientes responsabilidades. Excepcionalmente, la
Sala VII ha admitido la extensidn de responsabilidad social en los autos “Luduefia
Etel Natividad c/ Panificadora la TETE SRL - ordinario - despido- Expte:
11781/37"” (Auto interlocutorio N°81 de 13/03/2015) - Riboldi, Manuel Ignacio
¢/ MANA SA y otro - ordinario — despido expte 55530/37” (Auto interlocutorio
s.n. del 17/09/2015).

En los primeros autos, la actora, luego de obtener una sentencia favorable
en contra de la sociedad empleadora y de haber realizados intentos infructuosos
por hacer efectivo el crédito laboral, interpuso un incidente de extension de
responsabilidad social en contra de los dos socios que componian la persona
juridica: Ana Otiniano Cepeda y Daniel Andy Millones Arena. En este caso, se
demostrd la insolvencia de la sociedad condenada para hacer frente a sus
obligaciones y que Otiniano Cepeda era la Unica responsable de la administracion
y representaciéon de la sociedad por su calidad de gerente. Asimismo, en el
transcurso del incidente, quedé demostrado el mal desempefio en su cargo
puesto que no lo llevo a cabo con la lealtad y la diligencia de un buen hombre
de negocios (art. 59 de la LGS). En ese sentido, el vocal considerd a la gerente
como responsable de la situacidn patrimonial de la sociedad y de las
irregularidades registrales y salariales en las que haya incurrido la misma. En
virtud de ello, decidié hacerla responsable solidaria e ilimitada hacia la sociedad,
los accionantes y los terceros. Por lo tanto, le extendié la condena de los rubros
ordenados en la sentencia obtenida en contra de la sociedad. Por el contrario,
no considerd que Millones Arena haya participado en forma dolosa o culposa
para dafar a la empresa y provocar su quebrando (art. 54 de la LGS) por lo que

no le aplicé lo dispuesto en ese plexo.

Por su parte, en los autos “Riboldi, Manuel Ignacio ¢/ MANA SA y otro -
ordinario - despido expte 55530/37”, el actor interpuso un incidente de

ampliacion de ejecucion de sentencia en contra de una persona que ostentaba
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el caracter de socia y directora suplente de la sociedad anénima demandada -
que, vale la pena destacar, era bipersonal — en virtud de la insolvencia de los
condenados. Cabe resaltar que la sentencia que se pretendia hacer extensible
condend a la sociedad y al director de manera solidaria. Considerd que el
mantenimiento del actor bajo una situacion de clandestinidad configuré una
conducta societaria ilegal, contraria a la buena fe, orden publico y provisional
que dafa derechos de terceros y abuso del derecho societario. En esta
oportunidad le atribuyd la responsabilidad al director de la sociedad andnima en
virtud de los arts. 54 y 59 de la LGS. El vocal, Dr. Arese, lo explicd en los

siguientes términos:

[ya sea] por inexistencia real de la sociedad anénima o por el rol de
administrador conocedor de la irregularidad registral o por ambas razones
a la vez, debe atribuirse responsabilidad personal y solidaria del
demandado José Ignacio Garzon (arts. 14 bisCN, 7,12, 13, 14, 63 y conc.
LCT, 54, 55, 59, 146 a 162, 274, 279 y conc. LSC). (Riboldi ¢/ MANA SA
y otro, 2015)

Sin embargo, al momento de resolver la cuestidén introducida por la via
incidental, el magistrado decidid6 extender la responsabilidad a la directora
suplente, limitandola en este caso, a las relativas a la irregularidad registral
determinada en la sentencia, por aplicacién del art. 14 ley 24.013 que sanciona
la irregularidad registral y el art. 80 LCT por omision de extension de la
documentacion laboral. Ello debido a su rol y responsabilidades dentro de la
sociedad pues se considerd que, si bien el cargo de directora suplente la colocaba
en un rol mediato, no pudo desconocer lo que ocurria en la persona juridica. Ella
era una de los dos accionistas de la sociedad y quien suscribiera la
documentacion societaria. La base legal del presente fallo estd proporcionada
por las disposiciones del arts. 14 bis CN que ordena la proteccion del trabajo y
las clausulas de principios, de proteccion del fraude segun los arts. 7, 12, 13, 14
y conc. LCT y las disposiciones de los arts. 54, 55, 59, 146 a 162, 274, 279 y
conc. Ley 19550.
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Por todo lo anterior, y como corolario a que las leyes no ofrecen una
respuesta clara e inequivoca debe sostenerse que la manera idénea para
extender la condena de una sociedad hacia sus socios, controlantes,
administradores y representantes resulta ser la via incidental. Esto es asi ya que,
una vez dictada la sentencia, la via incidental garantiza con mayor celeridad el
cumplimiento de los derechos del trabajador sin vulnerar el derecho de defensa

de la contraparte.

La via incidental resulta conveniente puesto que el trabajador no se vera
en la obligacidon de iniciar un nuevo proceso para reclamar sus derechos, ya
reconocidos en una sentencia judicial, evitando asi la vulneracién a su derecho
a tutela judicial efectiva. Asimismo, esta via proporciona celeridad que, teniendo
en cuenta el tiempo que conlleva actualmente la tramitacién de un juicio laboral
y el desgaste innecesario que resulta de ello, resulta de suma importancia para

garantizar al trabajador el cobro de sus créditos de naturaleza alimentaria.

Si bien a través de la via incidental se extiende una condena a personas
que no forman parte del pleito, éstas incurrieron en maniobras fraudulentas y/o
abusivas para desligarse del cumplimiento de sus obligaciones legales e impedir
el correcto ejercicio de los derechos que le incumben a la parte afectada. El fin
ultimo de la via incidental consiste en extender la responsabilidad a los
verdaderos culpables que, al fin y al cabo, tendran el derecho de ejercer su
defensa puesto que serdn oidos y produciran prueba en busca de mostrar su

inocencia.

5.3.2 Postura a favor del inicio de un nuevo proceso

En contraposicion a la corriente analizada en el punto anterior, esta posicion
mayoritaria sostiene que aunque el trabajador cuente con una sentencia firme
en contra de una sociedad, si la pretende hacer extensiva a los socios o
controlantes (art. 54 ter de la LGS) o los administradores y representantes (art.

59 de la LGS), debera interponer una nueva demanda mediante la cual solicite
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la extensidon de la responsabilidad social a aquellos, pues s6lo un nuevo proceso
garantizara el derecho a defensa de los posibles responsables.

Sus principales exponentes, Eduardo Alvarez (2001) y Miguel A. Pirolo
(2001), afirman que no es posible extender la condena mediante la interposicidon
de un incidente puesto que éste no permite un correcto debate ni conlleva una
etapa de cognicién idénea que le permita al incidentado ejercer de manera

correcta su derecho de defensa en juicio?®.

Por su parte, Maddaloni (2005) afirma que resulta imposible extender
mediante la via incidental la responsabilidad a aquellos que no fueron
demandados originalmente en aquellas causas cuya demanda se base en
supuestos de empleo no registrado o registrado en forma parcial, porque
mencionados casos ameritan la sustanciacion de una accidon auténoma. Es
importante destacar que este autor no analiza los supuestos en los cuales los
socios 0 administradores incurren en conductas fraudulentas tendientes a
provocar la insolvencia societaria para sustraerse del cumplimiento de sus

obligaciones.

Aclarada esta cuestion, corresponde afirmar que, para el mencionado
autor, en aquellas causas cuya demanda introducida por el trabajador se base
en supuestos de empleo no registrado o registrado en forma parcial y se
pretenda la extensién de la sentencia a socios y directivos, la invocacién de la
responsabilidad de personas no comprendidas en el limite subjetivo de la cosa
juzgada excede al disefio procesal del incidente. Estas cuestiones se deben
discutir en un proceso de cognicién en el cual se garantice el derecho de defensa
de los posibles futuros condenados, permitiéndoles el derecho a ser oidos,
ofrecer y producir pruebas y a oponer todas aquellas defensas que estimen

necesarias.

Para fundamentar su postura hace hincapié en la distincidon entre procesos

10 Como se analizd en el capitulo IV de la presente tesis, el derecho a defensa en juicio
es una garantia constitucional que requiere la observancia de ciertas formas sustanciales
para poseer eficacia. Para Sagliés (2007) es necesario que un proceso correcto cumpla
con cuatro tramos ante el juez natural de la causa: acusacion, defensa, produccion de
prueba y sentencia.
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de conocimiento y procesos de ejecuciontl. Considera que la responsabilidad que
se pretende imputar a los administradores o representantes surge de evaluar la
violacién a los parametros de “buen hombre de negocios” o “conducta diligente”,
lo que requiere produccién de prueba para demostrarlo. Entonces, sera
necesario introducir esta cuestion mediante una accidn auténoma la cual, a
través de un proceso de conocimiento dé como resultado una sentencia que, con

posterioridad, posibilite un proceso de ejecucion (Grisolia, 2013).

Ademads, reforzando su postura, sostiene que la via incidental es
insuficiente para garantizar la defensa en juicio de los posibles incidentados.
Asevera que no goza de un pleno derecho de defensa quien recibe un planteo
de extension, equivalente a una demanda, debiendo responderlo en el acotado

plazo que otorga el ordenamiento procesal (3 dias segun el art. 31 de la LPT).

Tampoco se encuentra garantizado tal derecho cuando a los incidentados
no se les permite discutir el titulo sobre el cual se sustenta el reclamo del
trabajador. Puesto que el incidente encuentra su fundamento en una sentencia
con rubros determinados en contra de una sociedad, puede ocurrir que no todos
ellos alcancen personalmente a los socios. Por ejemplo, en los casos en los cuales
se encuentra probada la registracion indebida y resulta procedente el pago de
multas e indemnizaciones, el directivo puede no ser responsable por el pago de
salarios o vacaciones, que son adeudados por la persona juridica demandada y

no guardan relacién con la defectuosa registracion (Maddaloni, 2005).

11 El proceso de conocimiento tiene por objeto una pretension tendiente a lograr que el
organo judicial dilucide y declare el contenido y alcance de la situacion juridica existente
entre las partes, mediante la aplicacion de las normas juridicas pertinentes. Para ello,
este proceso consta de una etapa de indole informativa en la cual las partes, segun las
reglas del contradictorio, procuraran al juez el conocimiento de los hechos que fundan
sus pretensiones y defensas, proporcionandole eventualmente la prueba de los hechos
controvertidos. En consecuencia, el juez conoce el fondo de la cuestion debatida. En
contraposicion, el proceso de ejecuciéon parte de un titulo o una sentencia que goza
presuncién de autenticidad gracias a la ley sustantiva y no de una pretensién incierta.
Su objeto consiste en hacer efectiva la obligacidn contenida en ese titulo o la condena
impuesta cuando el vencido no cumple con lo estipulado en ella. De esta manera, este
tipo de procesos se constituyen como una herramienta sumaria y agil para lograr el
cobro de una acreencia dado que la prueba esta practicamente preconstituida en el titulo
qgue sirve de base a la ejecucién (Palacio, 2016; Ferreyra de la Rua & Gonzdlez de la
Vega de Opl, 2009).
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De la misma manera, aunque el proceso incidental permite la oposicion de
excepciones, las mismas no pueden ser resueltas como previas, por ejemplo, la

incompetencia.

Otro argumento que esgrimen los defensores de esta postura es la
imposibilidad de oponer la cosa juzgada a codeudores que no fueron parte del
juicio. En ese sentido, no existe un titulo ejecutivo contra el socio o directivo ya
que la sentencia recaida en el principal contra la persona juridica no hace cosa
juzgada contra los primeros. Esto supone que, si el actor/trabajador demandé
Unicamente a la sociedad y ésta resultd condenada, esa sentencia hara cosa
juzgada para la sociedad, no asi para sus socios o directivos. En consecuencia,
al no existir un titulo ejecutivo contra estos ultimos, tendran el derecho de
discutirlo (Maddaloni, 2005).

Ahora bien, cuando se intenta extender una condena a los socios de una
sociedad en virtud de conductas fraudulentas -que claramente pueden
encuadrar en las descriptas en los arts. 54 y 59 de la LGS- que provocaron la
insolvencia de la sociedad y fueron realizadas con la intencion de sustraerse del
cumplimiento de sus obligaciones y frustrar derechos de terceros, esta posicion

no brinda mayores lineamientos.

En virtud de la jurisprudencia que se expondra a continuacién, debe
inferirse que esta postura mantiene su criterio -respecto a que la via procesal
idonea para plantear esta cuestidén es una nueva demanda- aun en los casos de
insolvencia fraudulenta. Es que, al igual que ocurre en los supuestos
contemplados por Maddaloni (2005), se intenta hacer extensiva una condena a
personas que no formaron parte del pleito, por lo cual, a los fines de garantizar
el correcto ejercicio del derecho de defensa es necesario un nuevo proceso.
Ademas, éste tendra como objeto discernir si es posible la aplicacidn de la teoria
del corrimiento del velo societario a los fines de responsabilizar a aquellos que
llevaron a cabo fines extra societarios o desvirtuaron la figura social para violar
la ley. Es que no se trata de una solidaridad laboral presumida por ley, sino de
una responsabilidad general que surge de reparar un determinado dafio, por lo

cual son muchos los extremos facticos a acreditar. Asimismo, si se pretende
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responsabilizar a administradores o representantes de sociedades en virtud del
art. 59 de la LGS se deben evaluar si las acciones de estos se ajustaron o no al
parametro del “buen hombre de negocios”, lo cual necesita y exige un debate

amplio.

En ese sentido, resulta importante destacar que la mayoria de las salas de
la Camara del Trabajo de la Provincia de Cérdoba rechazan la posibilidad de
interponer un incidente de extensién de responsabilidad. Por el contrario,
entienden que estas cuestiones deben ser debatidas y resueltas en un nuevo
proceso que se inicie con una demanda de extensidn de responsabilidad a socios,

controlantes, administradores o representantes segun corresponda.

Destaca el emblematico fallo dictado por la Dra. Blanc de Arabel, quien por
aquel entonces integraba la Sala V de la Camara del Trabajo, en el marco de la
causa “Martin Alberto S ¢/ Héctor G Bianciotto S.A y otros y su acum” (sent.
09/09/2003). En ella se decidié hacer extensiva una condena recaida sobre una
sociedad hacia sus socios y directores en forma ilimitada y por considerar que la
misma fue constituida para violar la ley. En este fallo, se aplico el art. 54 in fine
de la ley 19.550. En ese punto, resulta conveniente clarificar los hechos a los
fines de entender los argumentos esgrimidos en tal resolucidn: el actor habia
obtenido una sentencia favorable en contra de la persona juridica Bianciotto SA.
Sin embargo, ante el incumplimiento, inicia la ejecucion de sentencia. En esta
etapa, advierte que la demandada ha quedado formalmente registrada, pero sin
patrimonio actual y sin llevarse a cabo los correspondientes tramites
disolutorios. No obstante ello, la actividad comercial habia sido continuada por
un ente distinto y casualmente integrado por dos de las tres personas fisicas que
revestian el caracter de directores de aquella y que se encontraban vinculadas
por relaciones de familia. Para la vocal, se logré demostrar que los directores de
Bianciotto SA incurrieron en una conducta negligente y culpable al producir el
vaciamiento de la actividad y su transvasamiento a otra sociedad, provocando
la insolvencia de la sociedad condenada, desbaratando asi los derechos del actor
reconocidos en una sentencia judicial firme y pasada en autoridad de cosa
juzgada. Por este motivo, hizo extensiva la condena recaida en contra de la

sociedad a sus directores y codemandados de manera ilimitada y solidaria en
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razoén de las disposiciones del art. 54 de la LGS pues con su actuar coadyuvaron

a la frustracion de derechos de terceros.

Resulta conveniente destacar que esta extensidon de condena se obtuvo
como consecuencia de una nueva demanda que se tramitd como un juicio
ordinario y que, en virtud de la competencia por conexién, entendio la Dra. Blanc
de Arabel.

Un tema particular que se tratd en este fallo y que vale la pena resaltar es
la cuestidn de la competencia. La Dra. Blanc de Arabel se entendié competente
para entender la demanda de extension de condena en virtud de la competencia
por conexidad establecidas en el art. 7 inc. 1 y 3 del CPCyC de aplicacién
supletoria por remisién de la LPT. Segun esta normativa, quien resulte
competente para entender lo principal, lo serd para conocer los incidentes,

tramites auxiliares, preparatorios y cautelares, juicios accesorios y conexos etc.

En relacidén con lo indicado anteriormente, el TS] en oportunidad de resolver
una cuestion de competencia planteada en los autos “Gordillo, Carlos Osvaldo ¢/
José Alberto Gémez y otros — demanda -Cuestidon Planteada” en el aio 2006,
declaré la competencia de los juzgados de conciliacién para entender en aquellas
demandas que versen sobre extensidon de responsabilidad.

En mencionados actuados, la parte actora que ya contaba con sentencia
firme a su favor, planted un incidente de extension de responsabilidad a los
administradores de la persona juridica condenada, el que fue rechazado por la
Sala Primera, al considerar que la intentada no era la via correcta. Entonces, la
accionante inicié una nueva demanda ante el Juzgado de Conciliacidon de Sexta
Nominacién. Sin embargo, la jueza interviniente resolvié declararse
incompetente y elevd las actuaciones al Tribunal de Grado que ya se habia
pronunciado, al entender que se habia configurado una cuestidn de competencia
negativa. Para el TSJ no existié conflicto alguno de competencia, de hecho, habia
fenecido la competencia de la Sala y por lo tanto el juzgado de conciliacién era
el competente para entender en la nueva demanda. Por ello, remitié la causa al
Juzgado de Conciliacidon de Sexta Nominacion y dio noticia a la Sala Primera de

la Cdmara Unica del Trabajo.
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5.4 Conclusiones parciales

En este capitulo se analizaron las posturas existentes en torno a la via
idénea para extender la condena a socios no demandados. Los argumentos
esgrimidos por aquellos que sostienen que la via incidental es la idénea para
extender la responsabilidad de una condena a una sociedad a sus socios se basan
en la imposibilidad de avalar un fraude. Pues quien deliberadamente dejé sin
recursos a una sociedad con el fin de eludir el cumplimiento de sus deudas no
puede ampararse en el derecho de defensa. El dolo y la malicia jamas pueden
ser fuente de derechos.

La corriente contraria sostiene que el derecho de defensa de los posibles
condenados no se encuentra debidamente asegurado en el acotado margen de
un incidente. Ademas, en esta oportunidad se discute si ciertas conductas
encuadran en parametros legales —-como el del buen hombre de negocios, por
ejemplo- lo que necesariamente conlleva un proceso de conocimiento, no en la
etapa de ejecucidn, en la cual se asegure un debate amplio de la cuestion.

Ambas posturas tienen sélidos argumentos a favor y en contra. Sin
embargo, se concluye que, ante la imposibilidad del ordenamiento procesal para
resolver conjuntamente todas estas cuestiones, la via incidental resulta
adecuada para extender la condena de una sociedad hacia sus socios,
controlantes, administradores y representantes. La interposicion de un incidente
de extensidén de responsabilidad luego de dictada la sentencia garantiza con
mayor eficacia y rapidez el cumplimiento de los derechos del trabajador -
garantizando asi una correcta vigencia del principio protectorio-, sin dejar de
lado la celeridad procesal y la tutela judicial efectiva de ambas partes de la
relacién procesal laboral, puesto que el incidentado tendra la oportunidad de

ejercer su defensa.
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CONCLUSIONES FINALES

El estudio realizado en el presente trabajo, centrado en la posibilidad de
extender una condena a los socios, controlantes, administradores vy
representantes de una sociedad y, particularmente en la via idénea para hacerlo,
ha permitido arribar a ciertas conclusiones finales que tienen por objeto dilucidar

esta cuestion.

Para ello, se ha analizado brevemente la historia del derecho del trabajo y
se ha observado que el mismo surge en la mitad del siglo XIX como respuesta a
los abusos que sufria el trabajador por parte de su empleador, puesto que
mediante él se intentaba equilibrar en la balanza de la justicia a dos partes con
poderes asimétricos. Asimismo, se ha demostrado que este desequilibrio puede
encontrarse agravado por el hecho que el empleador sea una persona juridica,
con la posibilidad de limitar la responsabilidad de las personas que la componen.
Esta circunstancia, puede dar lugar a maniobras que violen los derechos de los

trabajadores.

También, se analizaron con detenimiento aquellas leyes que permiten
desestimar la personalidad juridica de la sociedad, asi como también aquellas
normas que permiten responsabilizar a los administradores por el ejercicio
irregular de sus funciones. Es que, si bien estas normas se encuentran reguladas
en un ordenamiento juridico distinto al laboral, la justicia del trabajo hace uso
de ellas para resolver cuestiones que atentan contra los derechos del trabajador,

particularmente la posibilidad de cobrar sus créditos laborales.

Asimismo, la presente tesis enfatizoé en la importancia del derecho procesal
laboral como medio para hacer efectivo los derechos de los trabajadores y cdmo
este se encuentra especialmente vinculado a la normativa de fondo que le afiade

Su esencia y caracteristicas mas importantes.

De la misma manera se analiz6 el derecho a la tutela judicial efectiva que
posee el trabajador, la cual debe estar garantizada por el Estado. Se advirtid
gue la misma esta compuesta por el derecho de cualquier persona a acceder a

la justicia, obtener una sentencia motivada -en un plazo razonable- y que la

69



misma pueda ser susceptible de ejecucidon. También se hizo hincapié en el

derecho a defensa.

Es importante destacar que una sentencia que no se puede ejecutar resulta
ineficaz. Especialmente si se vuelve imposible de ejecutar por maniobras

fraudulentas llevadas a cabo con la mera intencidén de desbaratar derechos.

Es aqui cuando cobra relevancia el tema objeto de estudio en la presente
tesis. La posibilidad de extender la condena contenida en una sentencia a socios,
controlantes, administradores y representantes de una sociedad es un tema de
suma importancia porque a partir de esta posibilidad se tornaran efectivos

créditos alimentarios que se vieron frustrados.

En estas situaciones, puede encontrarse un trabajador que luego de
transitar un proceso en los tribunales del fuero, se enfrenta con la dura realidad
de que la sentencia que reconoce sus derechos se ha visto reducida a una mera
declaracién. Debe recordarse que los créditos del trabajador poseen caracter
alimentario, y de su cumplimiento depende el respeto a la dignidad de esta

persona puesto que de ellos obtiene su sustento diario y de su grupo familiar.

La idea de extender una condena, contenida en una sentencia en contra de
una sociedad, a los socios que tornaron imposible el cobro del crédito del
trabajador por realizar conductas contrarias a la ley, abusivas y desbaratadoras
de derechos por la via incidental puede parecer, a prima facie, lo mas efectivo.
La ley no ampara el ejercicio abusivo de los derechos, es por ello que no se
puede “premiar” con mas tiempo a quienes deliberadamente, haciendo uso
indebido de una figura societaria, buscaron evitar la aplicacion del derecho.
Ademads, es importante recalcar que justifica la via incidental el hecho que el
juez posee poder de imperium para hacer cumplir sus resoluciones. Y ese poder
es tan importante que no puede ser burlado de manera alguna. En el mismo

sentido, los jueces deben velar por el cumplimiento de sus sentencias.

La conveniencia de acudir a la via incidental para lograr extender una
condena surge evidente, pues no se deberia obligar al trabajador a iniciar otro
proceso por resultar violatorio de su derecho a la tutela judicial efectiva,

particularmente en la posibilidad de ejecutar una sentencia. Igualmente, los
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tiempos actuales de tramitacion de un juicio laboral sumado al desgaste
jurisdiccional que puede importar iniciar otro pleito y la urgencia del trabajador

de cobrar sus créditos -ya reconocidos- conspiran contra el mismo.

Si bien se esta extendiendo el ambito de la litis a sujetos que no formaron
parte del pleito, no se debe perder de vista que se trata de sujetos que mediante
maniobras fraudulentas y violatorias de la ley, buscan eludir el cumplimiento de
sus obligaciones y de esta manera frustrar derechos de trabajadores, sujetos
especialmente protegidos por el ordenamiento juridico laboral local y por

normativas internacionales.

Es decir, mediante el incidente de extensidén de condena se busca extender
la responsabilidad a los verdaderos culpables. Ademas, debe considerarse que
por esta via no se encuentran vulnerados los derechos de defensa en juicio,
puesto que se permitira al incidentado ser escuchado y producir prueba al
respecto, como por ejemplo demostrar que la sociedad no tiene patrimonio por
cuestiones ajenas a los socios o por un riesgo tipico de los negocios. Si bien
puede parecer que el ambito del incidente resulta acotado para resolver esta
cuestién, para el trabajador los tiempos apremian, especialmente en un contexto

mundial de profunda crisis socio-econdmica.

Para ser justos debe hacerse mencién a la reforma a la LPT llevada a cabo
por la ley provincial N° 10596, cuyo principal objetivo es reducir los plazos de
resolucion de los conflictos, para lo cual la normativa fija plazos fatales para que
los Jueces y los vocales de camara dicten sus fallos. Es conveniente resaltar la
creaciéon del procedimiento declarativo abreviado, un procedimiento concentrado
gue le da mayores facultades al juez para ordenar y sanear el proceso por lo

que, en principio, la sentencia debera dictarse en un plazo breve.

En este sentido, cabe preguntarse si es posible utilizar este nuevo
procedimiento para extender los efectos de una condena y, por ejemplo,
extender la responsabilidad social a los socios. Pero este supuesto no se
encuentra expresamente contemplado en la nueva reforma introducida por la
ley N°10596.
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A diferencia de lo que ocurre en nuestro ordenamiento procesal, el Cédigo
Procesal Laboral de la Provincia de Santa Fe (ley 7.945 de mencionada provincia)
en su capitulo II regula el procedimiento declarativo con tramite abreviado v,
conforme una interpretacién realizada del art. 12212, admite que la cuestién de

la extensién de una condena pueda ser planteada por este tramite.

De admitirse en nuestro ordenamiento procesal un articulo en tal sentido,
es decir que prevea el tramite de procedimiento declarativo abreviado para las
circunstancias analizadas, deberia reverse, en este caso en concreto, lo
dispuesto por el parrafo 4to del art. 83 quinquies!3. Es que, en virtud de lo
dispuesto en mencionado articulo, el tramite se tornaria en ordinario como
consecuencia de la competencia. De esta manera, si bien el Juzgado de
Conciliacién y Trabajo sera el competente para entender una nueva demanda,
en virtud de la competencia por conexidad establecida por el art. 7 inc. 1 y 3 del
CPCyC, aquellas causas que se inicien por extensién de condena y sobre las
cuales haya dictaminado un vocal de camara, el magistrado competente para
dictar la sentencia serd tal vocal, puesto que intervino en el dictado de la
sentencia del juicio principal. Entonces, se determinaria la continuacion del
tramite por el procedimiento ordinario y se aplicaria las disposiciones del 53 de
la LPT. Como consecuencia, se tramitaria la prueba escrita ante el Juzgado de
Conciliacién y Trabajo y con posterioridad se elevarian las actuaciones a la sala

correspondiente para la recepcion de la prueba oral y para que, finalmente,

12 Art. 122 ley 7.945 de la provincia de Santa Fe: Condiciones generales de procedencia.
- Procedera el tramite reglado en este capitulo cuando el trabajador, al demandar el
pago de una suma de dinero liquida o que se puede liquidar mediante simples
operaciones contables:

a) invoque pretensiones que tornen innecesario cualquier debate causal o de derecho en
torno a la procedencia del crédito; y b) lo haga con respaldo documental que confiera
fuerte probabilidad de ser ciertas las circunstancias de hecho de las que dependa la
existencia y cuantificacion de aquél (...)

13 Art. 83 quinquies: de la LPT: En los supuestos previstos en el articulo 83 bis, cuando
se encuentre alegada la deficiente registracién de la relacién laboral, la existencia de
deudores solidarios o cuestionado el encuadramiento convencional o la categoria
profesional del trabajador, y atendiendo a la complejidad del caso, el Juez podrd, una
vez intentada y fracasada la conciliacion, mediante resolucion debidamente fundada,
determinar la continuacion del tramite por el procedimiento ordinario, el que se hara de
conformidad a lo previsto en los articulos 53 y siguientes de la presente Ley.
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resuelva el vocal de la sala que previno. Con ello seria un sinsentido iniciar un

proceso mediante el tramite declarativo abreviado.

En conclusién, ante la imposibilidad del ordenamiento procesal para
resolver conjuntamente todas estas cuestiones, se argumenta que la via
incidental resulta adecuada para extender la condena de una sociedad hacia sus
socios, controlantes, administradores y representantes. La interposicién de un
incidente de extensién de responsabilidad luego de dictada la sentencia
garantiza con mayor eficacia y rapidez el cumplimiento de los derechos del
trabajador -garantizando asi una correcta vigencia del principio protectorio-, sin
dejar de lado la celeridad procesal y la tutela judicial efectiva de ambas partes
de la relacion procesal laboral, puesto que el incidentado tendra la oportunidad

de ejercer su defensa.

Por ultimo, es de suma importancia destacar que los jueces del trabajo, en
su funcion jurisdiccional, no pueden ni deben dejar de lado en ningun momento
del proceso todas las realidades procesales existentes. Todas sus decisiones e
interpretaciones deben estar orientadas hacia un mismo norte: el derecho de los

trabajadores.
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