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Resumen y palabras claves

El presente Plan de Intervencion se enmarca dentro del Trabajo final de Grado
de la carrera Licenciatura en Psicologia de la Universidad Siglo 21. Luego de realizar
un analisis critico y exhaustivo de la institucion L.P.E.M N° 193 “José Maria Paz”, se ha
delimitado la necesidad de abordaje hacia la capacitacion y formacion docente en
perspectiva de género y diversidad. A partir de ello, se propone concientizar y
psicoeducar en dichas tematicas, problematizar conductas no inclusivas y promover el
respeto por lo diverso/diferente, a traves de un dispositivo taller, principalmente talleres
psicoeducativos y vivenciales. Se ha planificado llevar a cabo un total de 6 encuentros
con una frecuencia de una vez por semana, desarrollando en forma pautada actividades
que permitan alcanzar los objetivos planteados. Al final de los talleres, se realiza una
evaluacion de impacto con la finalidad de valorar los logros obtenidos y efectuar

recomendaciones futuras en dicha institucion.

Palabras claves: Perspectiva de género, Diversidad, Inclusion, Capacitacién docente,

Taller.



Introduccion
La educacion debe responder a las necesidades, intereses y problemas del
educando y de la comunicad. Actualmente la tematica de “inclusiéon” supone una

demanda mayor por parte de la comunidad educativa.

Es por ello, que en dicho plan de intervencion se trabaja sobre la problemética
“capacitacion y formacion docente en perspectiva de género y diversidad” en el IPEM
N° 193 José Maria Paz. Se podria pensar en como la necesidad de la institucion puede
ser un disparador de una situacion que seguird creciendo, en la medida que siga

evolucionado nuestra cultura y sociedad.

La diversidad, en todas sus manifestaciones, estd cada vez mas presente en las
generaciones contemporaneas, por lo tanto, se busca desde el paradigma de la
complejidad y desde miradas holisticas e integrales, intervenir en la institucion a partir

de la deconstruccién y coconstruccion conjunta.

Aqui serd de suma importancia focalizar la informacién hacia un entorno de
respeto, igualdad e inclusion, fomentando la empatia y compresion de todos los
individuos que forman parte de la institucion. Ademas, la coconstruccion conjunta entre
los alumnos, los docentes y no-docentes, permitiria ampliar sus perspectivas en relacion

con lo que comprende la perspectiva de género.

La finalidad sera la de la reflejar la diversidad dentro del aula, es decir, la
variedad de alumnos que existen dentro de las mismas, sosteniendo que cada uno cuenta
con sus propias capacidades, potencialidades, creatividades y valores que los hacen

unicos e irrepetibles.

Como resultado podria traer aparejado la prevencion de conductas de

discriminacion como el bullying o violencias relacionadas al género, creando un



sentimiento de empoderamiento en los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en
estas posiciones vulnerables. A su vez, al rever la curricula se podria conseguir mayor
motivacion e interés del alumnado y con ello se podrian evitar las inasistencias y un

posible fracaso escolar.



Linea estratégica de intervencion
El presente trabajo final de grado corresponde a la materia seminario final de la
carrera de psicologia de la Universidad Siglo 21, Sede Rio Cuarto. En el mismo se
desarrolla un plan de intervencion, bajo la supervision del Dr. Mgter. Lic. Rubén

Pereyra.

Retomando el concepto “Plan de intervencion”, se lo puede definir como
(Canvas 2019): “Un conjunto de acciones y procedimientos organizados que estan

destinados a alcanzar un objetivo especifico” (p.2).

Se actla desde la linea estratégica “vulnerabilidad y conductas de riesgo en la
actualidad”, dado que la misma permite llevar adelante una mejora produciendo

cambios en una situacion particular.

En relacion a la linea de intervencién, la vulnerabilidad puede definirse como
una capacidad disminuida de una persona o colectivo para anticiparse, hacer frente y
resistir ante los efectos o consecuencias de un peligro natural causado por la actividad
especificamente humana y/o para recuperarse de las consecuencias del mismo. Por otra
parte, las conductas de riesgo son todas aquellas acciones que ponen o pueden poner en

peligro el equilibrio de la salud (fisica 0 mental) de la propia persona (Canvas, 2019)

Ademas, puede definirse al concepto de vulnerabilidad segun Feito (2007),
como un término complejo con maltiples significados en el cual se aborda no solamente
aspectos individuales sino que también ambientales-sociales. La autora distingue dos
tipos de vulnerabilidad: antropoldgica y socio-politica, en relacion al primer concepto
desarrolla que a un sujeto que sufre algun tipo de vulnerabilidad se lo considera fragil o
en constante situacion de peligro a sufrir algun tipo de dafio ya sea fisico o psiquico o

padecer alguna enfermedad.



En relacion al tipo de vulnerabilidad socio-politica, subraya una mayor
susceptibilidad generada por el medio o las condiciones de vida, dando lugar a espacios
de vulnerabilidad y poblaciones vulnerables. La dimensién social conduce a hablar de
las capacidades y el reconocimiento como elementos claves del vinculo entre los seres
humanos que es fundamento de la obligacion moral. Esta obligacion es

fundamentalmente de cuidado y solidaridad

Por otro lado, diferentes autores abordan al término conductas de riesgo como un
conjunto de actos voluntarios o involuntarios por parte de un sujeto o de la sociedad que
puede traer consecuencias nocivas afectando hasta la salud y la vida. (Hernandez,

Gaquin, Mufioz, Romero y Rosabal, 2015).

La linea tematica “Vulnerabilidad y Conductas de Riesgo en la Actualidad”
permite dilucidar las diferentes consecuencias (bullying, desinterés, inasistencias,
fracaso escolar, etc.) que asume la falta de formacion docente, dado que, la educacion
en la actualidad tiene como mision y objetivo la formacién de profesionales altamente
capacitados que actlen como ciudadanos responsables, competentes y comprometidos
con el desarrollo social y con el mejoramiento de la calidad de la educacion para que los

beneficiaros de los servicios educativos puedan alcanzar mejores condiciones de vida.

El proceso de formacion de los docentes de cualquier nivel educativo implica
que los profesionales estén llenos de conocimientos y habilidades integrales que permita
cumplir con las funciones que requiere su profesion, por este motivo la capacitacién no
es una herramienta sino una obligacion que debe ser practicada por cualquier centro

educativo (Rodriguez Vite, H. 2017).



Sintesis de la organizacion
El Instituto Provincial de Ensenanza Media (I.P.E.M) N° 193 “José¢ Maria Paz”,
se ubica en la localidad de Saldén, situada en el departamento de Colén a 18 Km de la

Ciudad de Cordoba (conurbacion de Gran Cordoba).

El I.LP.E.M N° 193, es una institucién de Nivel Secundario de gestion Publica,
que funciona en un edificio propio y en el 2018 asistieron a ella 644 alumnos y 97
docentes distribuidos en dos turnos: mafiana y tarde; con dos orientaciones: Economia y

Gestion y Turismo.

En noviembre de 2018, se perdieron 64 alumnos con pase, libres y por
abandono; el namero es significativo, pero es menor que el de otros afios. Las causas
derivan de estudiantes con més edad de la debida, consumo problematico de sustancias,
repeticion reiterada de afo, situaciones familiares y problemas en la convivencia en las

aulas: bullying.

La poblacién escolar estd formada un 75% por habitantes de Saldan y en un 25%
por habitantes de localidades vecinas (La Calera, Dumesnil, Villa Allende, Arguello y

Rivera Indarte) pertenecientes a una clase media baja.”

Dicha escuela se encuentra bajo la direccion de la sefiora Susana Giojalas,
también esta integrada por: 1 vicedirector, 2 coordinadores de curso, 1 secretario, 97
docentes, 2 ayudantes técnicos, 1 administrador de red, 2 bibliotecarias, 4 personal de
limpieza, 1 personal de kiosco, 2 personal de Programa de Asistencia Integral Cordoba

(P.A.1.C.O.R.) y 8 preceptores (explicado en el esquema 1).

En relacion con la Historia del I.LP.E.M N° 193 “José Maria Paz”, fue idea de un
grupo de vecinos que en 1965 en conjunto con representantes de la Municipalidad,

concretaron la idea de fundar una escuela secundaria, con dos objetivos principales; el
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primero fue el evitar la dispersion de los jévenes, que terminaban la escuela primaria y
emigraban a Cérdoba o a La Calera para continuar sus estudios; y el segundo consistio
en favorecer la continuidad escolar, es decir, formar para una salida laboral como

personal de apoyo para las actividades comerciales y de servicios en la localidad.

Sin embargo, en 1966 se le solicitd al presidente del Servicio Nacional de
Ensefianza Privada la creacion de un ciclo secundario. No se obtuvo una respuesta
favorable, por lo que se formd una comision para reiterar el pedido y se procedid a

adoptar el nombre del instituto José Maria Paz, haciendo alusién al caudillo cordobés.

Sin resultados la comision tramitd la creacion del secundario ante la Presidencia
de la Nacion, quien autorizé la participacion del SNEP (Superintendencia Nacional de
Ensefianza Privada.) y ordend la matriculacion de alumnos. Asi comenzé a funcionar
como escuela privada en un edificio prestado por la escuela “Nogal Historico”, en

horario vespertino.

La Institucion José Maria Paz se paso al orden Provincial el afio 1976, impulsada
por la comisién que designd a la nueva Directora Profesora Susana Baudracco de
Gadea. En 1988 la escuela ingresé al ambito provincial y su personal a depender de
DEMES (Direccion General de Educacion Secundaria). A partir de ese momento, la

prioridad fue la construccion de un edificio propio.

En el mismo afio se implemento la Ley Federal de Educacion N° 24.195. A partir
de esta transformacién educativa, la DEMES determiné la creacion del CBU (Ciclo
Basico Unificado), con tres afios de duracion, y del CE (Ciclo de Especializacion), con
orientacion en Economia y Gestion de la Organizaciones, Especialidad Turismo,
Hoteleria y Transporte. Esta orientacion estd vinculada a la competencia folklorica

estudiantil, esto da puntapié para desarrollar el PEI (Proyecto Educativo Institucional).
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El IPEM tiene la misidn de atender hacia una formacion integral y permanente
de sus educandos, brindandoles herramientas para el desarrollo del pensamiento critico
y la resolucion de problemas en un espacio de intercambio enmarcado en la educacion
en valores que favorezca, en general, la realizacion personal y, en particular, la
insercion en la vida sociocultural y en el mundo laboral, asi como la continuidad en

estudios superiores.

La vision del IPEM, busca garantizar algunas de las siguientes lineas de trabajo:

e Optimizar el trabajo de docentes con horas institucionales, haciendo que
profundicen el seguimiento y acompafiamiento de los estudiantes
repitentes, con NEDD y con dificultades en su comportamiento.

e Reuniones mensuales del equipo de gestion.

e Priorizar la resolucion de situaciones de convivencia problematicas.

e Reuvisar los Acuerdos de Convivencia.

e Fortalecer las condiciones de permanencia articulando con tutorias.

e Ampliar tiempos de permanencia en la escuela realizando competencias
deportivas y artisticas.

e Afianzar la confianza en los aprendizajes de los estudiantes con el
acompariamiento.

e Realizar monitoreo con informes de todas las dimensiones
(administrativa, pedagogica y comunitaria).

e Trabajo colaborativo con las Docentes de Apoyo a la Integracion (DAI)
de la escuela especial Juana Manso para los estudiantes que carecen de

obra social.
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e Confeccion trimestral de informes de capacidades, contenidos y

aprendizajes adquiridos por los estudiantes con NEDD.

En cuanto a los valores, es un conjunto de principios que establecen las
conductas permitidas para lograr los objetivos, tales como la formulacién del PEI en
beneficio de los estudiantes, donde intervinieron todos los integrantes de la comunidad
educativa. Esto se hizo mediante un trabajo institucional a partir del cual, en una

reunion con todo el personal, se trabajaron aspectos estructurales.

Preceptores

Bibliotecario (e |
‘ Jefes de {  Profesores

departamento |
: . Coordinador Estudiantes
Vicedirector de curso
3 Persondl ’ Personal de
Director Secretario . mantenimiento ——m7m——————
administrativo J
y limpieza

w

Pro secretario

Ayudante
técnico

Esquema 1: Organigrama del IPEM N°193 José Maria Paz.
Extraido de: https://siglo21.instructure.com/courses/15323/pages/plan-de-
intervencion-modulo-0#orgl
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Delimitacion de la problematica
Luego de haber realizado un analisis de la institucion IPEM N° 193 “José Maria
Paz”, se arribd a posibles problematicas o necesidades con las que cuenta la misma, las
cuales se abordan desde la linea de vulnerabilidad y conductas de riesgo en la

actualidad.

Segun Ifigo Carrion Rosende y losune Berasategi Vitoria (2010, p. 21), definen
la necesidad como: "la discrepancia entre lo que es y lo que deberia ser, es decir, la

diferencia entre la situacion actual y la situacion deseada” (p.26).

Teniendo en cuenta la informacion sobre la institucion y sabiendo la definicion
de necesidad, podria decirse que el IPEM cuenta con multiples problematicas, entre
ellas podemos encontrar, el desinterés del alumnado. Los miembros de la institucién
consideran que los adolescentes no tienen motivacion para aprender, aunque los
profesores hayan intentado la ensefianza con medios audio-visuales y tecnoldgicos para
hacerlo mas innovador y atractivo, los mismos consideran mas importante lo que
puedan obtener de un celular que de la interaccion con un profesor. Esto preocupa a la
directora ya que se pierde la calidad humana y dificulta que los adolescentes al término

de la secundaria, puedan encontrar su rumbo.

Otra de las necesidades encontradas fue el consumo problematico de sustancias.
Para esta problematica la secundaria descripta anteriormente, cuenta con talleres y
espacios que brindan contencién e informacién para que el alumnado no pierda su
regularidad. Ademas, se ha trabajado en red con el municipio de Saldan y Villa Allende,

con otras escuelas y con el dispensario brindando capacitaciones al respecto.

Por otro lado, podria decirse que se hace notoria las inasistencias del alumnado

y la falta de acompafiamiento familiar. En razon a ello la directora sefiala: “las tres patas
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para gque una institucion siga de pie son, en primer lugar los alumnos, en segundo lugar
los profesores y por ultimo los padres o tutores a cargo”. El plantel docente y directivo
de dicho establecimiento da cuenta de la preocupacion y la ocupacion que le han
dedicado a esto, ya sea organizando reuniones o talleres para que las familias puedan
acercarse a la secundaria, pero atn no han logrado el modo en que las mismas se puedan

comprometer con la comunidad educativa.

De igual importancia, se divisaron conductas relacionadas al bullying. El
coordinador de curso expresa: “algunos chicos dejaban de asistir a la escuela porque no
soportaban las burlas o agresiones de los compafieros, por ello se cre6 con algunos

docentes una comision donde se trabajaron las normas de convivencia en cada curso”.

Por dltimo, en las entrevistas realizadas, la directora da cuenta de una de las
problematicas que mas le preocupa: “la falta de formacion docente”. Concierne a ello
explicita: “esto sucede porque hay mucha gente nueva que recién se inicia en este
trabajo, en el cual le hace falta la practica diaria”. El coordinador de curso argumenta:
“nosotros trabajamos en la comunidad educativa desde el paradigma de la inclusion, en
el cual el nifio ya no es mas objeto de derecho, sino sujeto de sus propios derechos, pero
a muchos docentes les cuesta llevar adelante esto en la practica por lo cual se convierte

en un obstaculo”.

Con respecto a la tematica descripta anteriormente es que se centra dicho plan de
intervencion, en donde se establecen y proponen posibles vias de solucién. Cabe aclarar
que aqui se trabaja en profundidad la “formacion y capacitacion docente en inclusion de

geénero”.

La formacion docente esta asociada a la emergencia de nuevas maneras de

concebir el conocimiento y el proceso de la ciencia, en general, plantea nuevos



15

interrogantes segun las cuales no existen verdades absolutas, sino que su estatuto sera
siempre provisional y desde esta perspectiva se intenta estudiar -la formacion docente-
en sus categorias de analisis mas importantes la practica pedagdgica y el saber
pedagogico. Se trata desde una perspectiva ontoldgica, epistemologica y tedrica sobre la

relacion de ese proceso complejo entre el saber y el hacer (Diaz, 2006)

Ademas, desde la UNESCO (2005) han explicitado la idea de que la inclusion
educativa debiera sustentarse en los derechos humanos, donde el acceso y participacion
a una educacion de calidad es un imperativo. En este sentido, todos los seres humanos,
independientemente de su etnia, género, forma de aprender, etc., deberian gozar y

ejercer el derecho a la educacion.

Por este motivo, es que la formacién y capacitacion docente en tematicas de
inclusion de género se aborda desde la linea estratégica vulnerabilidad y conductas de
riesgo en la actualidad, dado que tener una alta formacién docente, es decir,
capacitaciones que permiten hacer modificaciones para un accionar mas inclusivo,
podria prevenir situaciones de bullying y/o violencias relacionadas al género y con ello
las inasistencias. Ademas, llevando adelante un trabajo global, integrado y
coconstruido, revisando la curricula y valorando la diversidad, podria ayudar con la

problematica desinterés y falta de motivacién, evitando un posible fracaso escolar.
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Objetivos
Obijetivo general
e Concientizar sobre diversidad e inclusion de género al plantel docente y
directivo, del colegio IPEM N° 193 José Maria Paz, a través de talleres

psicoeducativos y vivenciales.

Obijetivos especificos
e Psicoeducar en perspectiva de género.
e Problematizar conductas no inclusivas.

e Promover el respeto por la diversidad.
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Justificacion
Se parte del principio de que “no existen sistemas educativos de calidad sin
equidad” Bartolomé, (2008), donde el derecho a la diferencia es el derecho a la
igualdad, por ello es necesario saber que los educandos, al ser diferentes, requieren

de una atencion especifica.

Teniendo en cuenta los objetivos nombrados anteriormente, se busca que el
plantel docente y directivo, a través de talleres psicoeducativos y vivenciales,
puedan tener conocimiento y concientizacion acerca de las teméticas de diversidad e

inclusion de género.

Esto tendria como beneficios, la deteccion temprana de conductas de riesgo
como el bullying y la violencia relativa al género, previniendo inasistencias o un
posible fracaso escolar. A su vez conocer acerca de tematicas culturales actuales
como la perspectiva de género, estereotipos de género y diversidad sexual, entre
otros, permitiria la revision y re-construccion curricular, llevando adelante

contenidos inclusivos, innovadores e interesantes para motivar al alumnado.

Para llevar adelante estos contenidos, se percibe al maestro como un actor
creativo, comprometido y responsable, desde un rol mediador, delegando el
aprendizaje en si al alumnado, fomentando la autodisciplina y el aprendizaje

autonomo y grupal.

Como sefialan Zeichner y Liston (1993) :“creemos que el aprendizaje tanto para
los alumnos como para los docentes es mayor y mas profundo cuando a los docentes
se les estimula a ejercer su juicio acerca del contenido y los proceso de su trabajo y

a brindar algunas direcciones a las escuelas en tanto ambientes educativos”.
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Marco Teorico

Capitulo 1: “Escuelas, un campo socio-educativo inclusivo y diverso”
Los escenarios donde se desarrolla la actividad docente son complejos,

dindmicos y dialecticos. Estos tienen como objetivos principales:

1- transmitir y mantener los valores de la cultura de una sociedad a través de un
curriculo,
2- promover los cambios socio-culturales de su entorno, y

3- contribuir con la formacion personal y profesional de la poblacion.

El autor Diaz (2006) dira que, el docente desde el deber ser de su actuacion
profesional, como mediador y formador, debe reflexionar sobre su practica pedagogica
para mejorarla y/o fortalecerla, y desde esa instancia elaborar nuevos conocimientos, ya
que en su ejercicio profesional continuara ensefiando y construyendo saberes al
enfrentarse a situaciones particulares del aula, donde convergen simbolos y significados

en torno a un curriculo oficial y uno oculto.

La préctica pedagdgica, es la actividad diaria que se desarrolla en las aulas,
orientada por un curriculo y que tiene como propdsito la formacién de los alumnos. Esta
préctica tiene varios componentes: los docentes, el curriculo, los alumnos y el proceso

formativo (Diaz, 2006).

Una adecuada formacion docente permitiria a las escuelas ser mas inclusivas y
avanzar hacia una respuesta educativa acorde a las caracteristicas heterogéneas de los
alumnos, reflexionando sobre aspectos tales como su organizacion y su funcionamiento,

la existencia 0 no de coordinacién y trabajo colaborativo entre los profesores, la
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cooperacion de toda la comunidad educativa, la utilizacion de los recursos y las

practicas educativas (Arnaiz, 2003).

Al hablar de inclusion, se parte de la palabra diversidad como caracteristica de
toda sociedad. Se intenta hacer foco en las caracteristicas individuales de las personas
para contemplar las necesidades particulares, logrando un bienestar bio-psico-social en

la comunidad educativa.

El foco de la inclusiéon es mas amplio que el de la integracion, expresa la autora
Rosa (2006), dado que esta Ultima refiere al colectivo de los alumnos con necesidades
educativas especiales y aspira hacer efectivo el derecho de estas personas a educarse en
las escuelas, como todo ciudadano, recibiendo las ayudas necesarias para facilitar su

proceso educativo y su autonomia.

En cambio, una educacidn inclusiva, debe contemplar el derecho a la educacion,
es decir, exige garantizar que todos los nifios, nifias y jovenes tengan acceso a una
educacién, y que la misma sea de calidad e igualdad de oportunidades. Esto implica la
prevencion y deteccion de toda forma de discriminacion, como el bullying o violencias
referentes al género y la exclusion educativa, pudiendo desembocar en inasistencias o

fracasos escolares.

A su vez este enfoque inclusivo, orientado a la transformacion de la institucion y
del entorno, permitiria reducir barreras que impiden o dificultan el acceso, la
participacion y el aprendizaje, en especial en aquellos alumnos mas vulnerables,

excluidos o desfavorecidos.
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Capitulo 2: “; Desde qué modelo se acciona en el campo educativo?”
La constante necesidad de actualizar la formacion de los profesores se plantea
como una cuestion imprescindible para evitar la rutinizacion del profesional y la

obsolescencia del sistema educativo (Diaz, 2006).

En la formacion docente se tiene en cuenta los siguientes criterios: formacion
personal, formacion tedrica, formacion disciplinar, formacién como investigador y
formacion en promocion de los valores como la libertad, el respeto a la dignidad de la

persona y la solidaridad.

Estos conceptos llevan a examinar los modelos de formacién docente (Tejada,
2000). Primeramente, el autor nombra el de orientacion artesanal, parecido a la
formacion de los artesanos de la edad media, donde el aprendizaje servia para toda la
vida y cuando se abandonaba el trabajo, se sabia que los que quedaban seguirian

haciendo lo mismo, de la misma manera y con herramientas iguales a las suyas.

Con una orientacion academicista, donde se ve al profesor como un especialista
en una o varias disciplinas y el objetivo fundamental de la formacién es la transmision
de conocimientos cientificos y culturales para dotar a los profesores de bases en el

dominio de la materia.

El de orientacion técnica, en el cual el profesor es considerado como un técnico
que domina las aplicaciones del conocimiento cientifico producido por otros y
convertido en reglas de actuacion. El centro de interés estd en el conocimiento del

contenido y en las destrezas necesarias para la ensefianza.

También, propone el de orientacion personalista, el cual centra la atencién sobre
la persona con todos sus condicionantes y posibilidades. La formacion deja de ser un

proceso de ensefiar, para pasar al autodescubrimiento personal, el tomar conciencia de si
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mismo, el decir, se trata del desarrollo total de la personalidad y no de conductas

especificas.

Ademas, presenta el de orientacion practica, donde la fundamentacion es que la
ensefianza, actividad compleja, se desarrolla en escenarios singulares, claramente
determinada por el contexto. El docente tiene que desarrollar su sabiduria experiencial y
su creatividad para afrontar las situaciones Gnicas, ambiguas, inciertas y conflictivas que

configuran la vida del aula.

En dltimo lugar, plantea el de orientacion social-reconstruccionista, que pone de
relieve el caracter critico de la ensefianza entendida como una actividad social saturada
de opciones de caracter ético, en la que los valores que presiden su intencionalidad
deben traducirse en principios de procedimiento que rijan y se realicen a lo largo de

todos los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Este Gltimo modelo, se lo relaciona a las teorias socio-cognitivas del aprendizaje,
en el cual la pregunta central estd basada en ;Coémo aprende el que aprende? (Ferreyra,

2007).

En estas teorias se prima la mirada constructivista de la realidad, es decir, sujeto
de aprendizaje y sujeto de ensefianza coconstruyen la realidad en conjunto. El sujeto de
ensefianza como facilitador en el desarrollo integral de los sujetos de aprendizaje, para
que los mismos puedan ser activos, protagonistas, reflexivos y criticos en la
construccién de su propio aprendizaje, posibilitando el desarrollo de un ambito que

favorezca la expresion de libertad.

Dentro de este modelo se encuentran:
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La teoria socio-cultural del desarrollo de Vygotsky (1978), quien entiende al
conocimiento como un proceso de interaccion entre el sujeto y el medio social y

cultural, ya que el ser humano al nacer es un individuo social.

El aprendizaje significativo propuesto por Ausubel (1963), en donde el
aprendizaje es quien determina la ensefianza. El aprendizaje pasa a ser significativo

cuando existe una motivacion y disposicion favorable hacia el mismo.

La participacion guiada de Rogoff (1995), se caracteriza por ser un proceso de
implicacion mutua guiado por una persona en el que el aprendiz encuentra en la
actividad social, apoyo y estimulo para comprender la realidad y desarrollar destrezas

para utilizar los elementos de la cultura.

El aprendizaje dialégico de Habermas (1987), ya que el aprendizaje se concreta
en el dialogo entre las personas que intercambian argumentaciones y ejemplos, mas que

significados y contenidos.

La teoria de la accion dialégica de Freire (1969), en donde propone una
educacion problematizadora, dado que el educando dejara de ser un receptor pasivo para

transformarse y en ese proceso transformar su realidad.

Para que un aprendizaje sea dialdgico, es necesario que:

e exista un dialogo igualitario,
e exista un proceso de transformacion,
e exista solidaridad,

e exista creacion de sentido a partir de las demandas genuinas del alumno y

exista respeto a las diferencias.
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En este enfoque, todas las personas son consideradas como portadoras de saberes, la
inteligencia se valora como un espacio que va més alla de lo académico e incorpora los
conocimientos del medio cultural, las interacciones sociales han de ser promovidas
como forma de aumentar oportunidades de aprendizaje y la infancia mas desfavorecida
no solo tiene derecho a aprender como forma de salir de su exclusion social, sino que
tiene las habilidades y competencias para hacerlo, por lo que es necesario promover

espacios acordes a las diferencias.

También, se tiene en cuenta la inteligencia emocional, segun Goleman (1996), la
cual refiere a la capacidad de distinguir los sentimientos y las emociones desde el
aspecto psicoldgico y bioldgico tanto en los demas como en uno mismo. Entiende a toda
emocién como un impulso a la accién, por ello es importante identificarlas para

aprender a educarlas (proceso de alfabetizacién emocional).

Por ultimo, el aprendizaje cooperativo de Johnson, D y Johnson, R (1999), en el
que se rescata la importancia de la cooperacion en el proceso de aprendizaje por su
capacidad de generar aumento de las respuestas emocionales positivas y un impacto en
el autoestima debido a la percepcion de logro individual y grupal. Cuanto maés

emocional es el aprendizaje, méas se aprende y mas se recuerda lo aprendido.

Esta dltima teoria tiene como objetivo, acceder a la resolucion de aprendizaje a
partir del establecimiento de relaciones entre miembros de una institucion basadas en la

claridad de roles, el respeto y responsabilidad mutua.

Los elementos basicos de la misma son: interdependencia positiva, interaccién
promotora (cara a cara), responsabilidad personal e individual, habilidades

interpersonales y procesamiento grupal.
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Por otro lado, se piensa otras teorias de enfoque psicoanalitico, no como

contrapuestas sino como complementarias a lo ya expuesto.

La autora Dolto (1985), plantea que, la funcion del educador es ensefiar al nifio a
conducirse, no a ser conducido. El respeto por la subjetividad del nifio, solo puede

instaurarse, si se establece un campo de colaboracion y responsabilidad reciproca.

Esta psicoanalista rechazaba todo ejercicio del poder de una persona sobre otra,
solo aceptaba aquellas intervenciones que guiaban o sefialaban opciones mas que
aquellas que buscaban imponer un resultado, desmotando cualquier ética basada en la
imitacion o la obediencia. Se trataba de evitar la alienacion del deseo del nifio ante la
demanda del adulto, para ello se debe asegurar siempre una confrontacion de los deseos

entre los adultos y los nifios; “si siempre se satisface el deseo, éste muere” (Dolto, 1985,

pag. 226)

Otra autora del mismo lineamiento tedrico, Millot (1990), retoma las ideas de
sobre la constitucion del ideal del yo (Freud, 1914), que orientan en la lectura de una
relacion docente-aprendiz, ya que el ideal del yo del aprendiz se construye con las
identificaciones que pueden proporcionarle sus docentes, en esto dice la autora, se
puede correr un riesgo ya que el deseo del sujeto puede quedar alienado al discurso del

otro (Lacan, 1964).

Es por ello, que se hace necesario reconstruir ese ideal como forma de acceso a
la cultura y es el educador quien buscaria el equilibrio entre dejar hacer y la prohibicion

en la misma.
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Capitulo 3: “Deconstruir para coconstruir en perspectiva de género”

Desde el inicio de la civilizacion, algunas personas han sido sometidas a la
exclusion social, ya sea por diferencias fisicas, cognoscitivas, econémicas, de sexo, de
género, entre otras. Esto ha creado brechas que dividen la sociedad en dos, los
incluidos y los excluidos (Ramirez Valbuena, W. A., 2017), lo cual repercute en la

actualidad y por lo tanto en las practicas educativas.

Las personas que estan del lado de los incluidos, en lo referente al sexo y al
género, son aquellas que se adecuan al paradigma de la heteronormatividad, el cual hace
referencia a la heterosexualidad como natural y necesaria para el funcionamiento de la
sociedad, y como el tnico modelo valido de relacion sexual, afectiva y de parentesco. El
mismo, se sostiene y reproduce a partir de instituciones que legitiman y privilegian la
heterosexualidad y de variados mecanismos sociales que incluyen la invisibilizacion,

exclusion y persecucion de todas las manifestaciones que no se amolden a él.

Esta matriz heteronormativa, segun Butler (2007), establece que existen
naturalmente solo dos sexos (hombre y mujer) que determinan dos géneros (masculino
y femenino) que se complementan en sus atributos, lo que fija un deseo sexual mutuo,
es decir, un deseo heterosexual. Quienes encajan en esta matriz son denominados

sujetos heteronormados.

Por el otro lado de la brecha, quedan aquellos que se desvian de esta matriz
heteronormativa por lo tanto, son excluidos del sistema. Estas personas han sido
historicamente psicopatologizadas, judicializadas, condenas y discriminadas por ser
consideradas anomalas y desigualadas socialmente, ya que no encajaban con la norma

propuesta e impuesta por la sociedad.
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Para poder prevenir y evitar que estas brechas se creen dentro de la comunidad
educativa, seria necesario que el plantel docente y directivo pudiera adoptar una
perspectiva de género, la cual implica un enfoque integral e inclusivo, en donde se
proponga problematizar y desnaturalizar el caracter jerarquico atribuido a la relacion
entre los géneros para ayudar a identificar y denunciar las inequidades, discriminaciones

0 violencias por motivos de genero.

Segun las Politicas de Diversidad, Género e Inclusion: del programa de género
de Argentina (2020), se entiende a la discriminacion como una obstruccion, negacion o
impedimento en el ejercicio de derechos, que clasifica las diferencias para instituir una
situacion de desigualdad y reproducir relaciones asimétricas de poder. Consiste en
cualquier valoracion negativa de distinciones y diferencias que existen en las personas,

basadas en cualquiera de las formas de la diversidad.

La discriminacién puede ser directa o indirecta, la primera se produce cuando
una persona recibe un trato méas desfavorable que otra en situaciones comparables, y la
discriminacion indirecta puede darse cuando la aplicacién de disposiciones, criterios o
practicas aparentemente neutrales sitla en desventaja comparativa a las personas de un

género, discapacidad, orientacién sexual, etc. determinada.

Ademas, siguiendo a este programa de género, se concibe a las violencias por
motivos de género como una practica estructural violatoria de los derechos humanos y
las libertades fundamentales que afecta gravemente a mujeres y a las personas de
diferente diversidad sexual. No sélo supone el maltrato fisico, sino que incluye también
otras formas de violencias como la psicoldgica, sexual, econdémica, simbolica y

mediatica dirigida hacia una persona en razon del género adoptado, como resultado de
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la asignacion de determinados atributos y roles socioculturales, que actda convirtiendo

la diversidad sexual en desigualdad social.

A la violencia se la comprende como toda conducta, accion u omisién que, de
manera directa o indirecta, basada en una relacién desigual de poder, afecte la vida de
una mujer o una persona dentro de las diferentes diversidades sexuales, su libertad,
dignidad, integridad fisica, psicologica, sexual, econémica o patrimonial, como asi

también su seguridad personal.

Asimismo, adoptar una perspectiva de género en las practicas educativas,
implica considerar y visibilizar las relaciones de poder instauradas a partir de las
variables sexo, género y diversidad, como asi también las subordinaciones que produce
esto, con el fin de llevar adelante acciones deconstructivas (desmontando légicas de
poder y problematizando los supuestos hegemonicos) y coconstruidas (construccion
conjunta, educando y educador, de la realidad) orientadas al empoderamiento, la

equidad y con ello obtener igualdad.

Equidad, no debe confundirse con igualdad, porque en la mayoria de los
contextos, la capacidad de acceso a los recursos, las oportunidades de desarrollar las
propias capacidades, no son las mismas para todas las personas, muchas veces, se parte
de un punto desigual en el ejercicio de los derechos. Si se aplicaran medidas igualitarias
en estos casos se contribuiria a aumentar las diferencias, es por eso que la equidad
propone un tratamiento diferenciado para cada grupo de personas, de acuerdo a las
desigualdades existentes, con el objetivo de alcanzar una igualdad real en materia de
derechos, oportunidades, capacidades, acceso, control sobre los recursos, etc. En este

sentido, la equidad es el medio para lograr la igualdad en todos los &mbitos.
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El término equidad alude a una cuestion de justicia: es la distribucién justa de
los recursos y del poder social en la sociedad; se refiere a la justicia en el tratamiento de
cada grupo de personas, segun sus necesidades y realidades respectivas. Ademas,
Orientada al género, la equidad implica llevar adelante acciones positivas que
garanticen el acceso a las condiciones de igualdad de hecho para las mujeres y personas
de diferente diversidad sexual (Politicas de Diversidad, Género e Inclusién: del

programa de género de Argentina, 2020).

También, desde este programa de género, se piensa al empoderamiento como un
concepto complejo, multidimensional y de varios niveles, que abarca diferentes
aspectos. Es un proceso de cambio mediante el cual una persona aumenta su acceso a
los mecanismos de poder en orden a actuar para mejorar su situacion. Cuando se habla
de empoderamiento en género, se refiere no solo a la apertura de los accesos a la toma
de decisiones, sino también a incluir los procesos que llevan a las personas a percibirse

a si mismas con la capacidad y el derecho a ocupar ese espacio decisorio.

Por otro lado, tomando los aportes de la UNC (2019), a continuacion se pretende
esclarecer algunos conceptos que conciernen a la adopcion de una perspectiva de género

para llevar adelante practicas educativas mas inclusivas.

Diversidad sexual: expresion para referirse de manera inclusiva a toda la diversidad
de sexos, identidades de género y orientaciones sexuales. Se utiliza LGTBIQ+
(lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, travestis, transexuales, intersex, no binario,
queer, etc.) para referirse al colectivo de identidades que hacen a cada persona como ser

unico y singular.

e Leshianas: mujer atraida afectiva, emocional o sexualmente por otra persona de

SU mismo género.
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Gais: hombre atraido afectiva, emocional o sexualmente por otra persona de su
mismo género.

Bisexual: Capacidad de sentir atraccion romantica, afectiva y/o sexual por
personas de mas de un género, no necesariamente al mismo tiempo, no
necesariamente de la misma manera y no necesariamente en el mismo grado ni
con la misma intensidad.

Transgénero: persona que cuestiona los roles masculino y femenino impuesto
desde el nacimiento y que decide construirse de forma opuesta o diferente a lo
establecido socialmente, en algunos casos, este proceso de transito se da
mediante la transformaciones corporales y procesos hormonales.

Transexual: persona en la que su identidad de género difiere del género asignado
al nacer. Existen muchas maneras de vivir y sentir la transexualidad, algunas
personas transexuales consideran necesario transformar su cuerpo a través de
tratamiento hormonal y/o cirugias de reasignacion sexual.

Travestis: personas que expresan su género, de manera permanente, a través de
la utilizacion de prendas de vestir y actitudes social y culturalmente
consideradas propias del otro género. Connotacion politica latinoamericana,
principalmente de Argentina. Reivindicacion identitaria con sentimiento de
orgullo, lucha y organizacion.

Intersex: Persona que nace con caracteristicas sexuales (como cromosomas,
genitales y/o estructura hormonal) consideradas de los dos sexos (XY-XX).

No binario: espectro de identidades y expresiones de género basadas en el
rechazo de la asuncién binaria del género, como una opcion excluyente de

manera estricta entre hombre y mujer.
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e Queer: todas aquellas personas que no quieren clasificarse bajo etiquetas
tradicionales por su orientacion e identidad sexual. Deconstruye la sexualidad
normativa y traspasa lo socialmente aceptado, esto es, la vida heterosexual,

monogama, con personas de edad similar y clase social.

Género: construccion sociocultural, politica e histérica que define
comportamientos, actitudes, roles y espacios, respondiendo a lo masculino y a lo
femenino. Este concepto hace referencia a las diferencias sociales que, por oposicion a
las particularidades bioldgicas, han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan
multitud de variantes. Estas diferencias socioculturales son impuestas, fundan las
relaciones de poder en una sociedad y sientan las bases para las préacticas

discriminatorias.

Sexo: conjunto de caracteristicas fisicas, anatobmicas y cromosémicas de los

cuerpos, que dan por resultado su identificacion en algin sexo (varén o mujer).

Sexualidad: aquello que comprende al sexo, las identidades y expresiones de
género, la orientacion sexual, el erotismo, el placer, la intimidad y la reproduccion. Se
experimenta y se expresa a través de pensamientos, fantasias, deseos, creencias,

actitudes, valores, comportamientos, practicas, roles y relaciones.

Identidad de género: es la manera en que cada persona siente y vive su género, la
cual puede coincidir o no con el sexo asignado al nacer. Tiene que ver con el sentir de

cada persona, es decir, como se percibe a si misma.

Expresion de género: hace referencia a la vestimenta, comportamientos,
gestualidad, intereses y afinidades. Expresion de género, identidad de género y

orientacion sexual no se determinan, ya que alguien puede tener una expresion de
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género que se corresponde a lo que histéricamente se ha considerado femenino en la

sociedad y sin embargo identificarse como varon.

Orientacion sexual: es la atraccion fisica, emocional, erética, afectiva o espiritual

gue una persona siente hacia otra (homosexual, heterosexual, bisexual, pansexual)

Estereotipos de género: son creencias y atribuciones sobre como debe ser y
como debe comportarse cada género. Son simplificaciones que reflejan prejuicios e
ideas preconcebidas que generan dicotomias, son clasificatorios, y las clasificaciones

fijas y rigidas separan, aislan, castigan y discriminan.

Roles de género: cuando los estereotipos se materializan en comportamientos

que obedecen a dichas prescripciones, normas y expectativas.

De igual manera, para la adopcion de una préctica educativa inclusiva, se hace
necesario conocer algunas leyes al respecto, como la Ley 27.234 — Educar en Igualdad:
prevencion y erradicacion de la violencia de género. Esta ley establece las bases para
que en todos los establecimientos educativos del pais, publicos o privados, de nivel
primario, secundario y terciario se realice la jornada “Educar en igualdad: prevencion y
erradicacion de la violencia de género” con el objetivo de que estudiantes y docentes
desarrollen y afiancen actitudes, saberes, valores y practicas que contribuyen a prevenir

y erradicar la violencia de genero.

Reconociendo el potencial que posee el ambito educativo para generar
aprendizajes significativos, desarrollar capacidades y deconstrurir y construir sentidos,
se considera a las escuelas como ambitos privilegiados para la visibilizacion y

prevencion de las violencias.
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Entre las acciones sugeridas para llevar a cabo en la jornada, se encuentran:
talleres vivenciales, narraciones con dramatizaciones, juegos con reflexiones previas,
andlisis de cortometrajes, peliculas o audiovisuales, disefio y elaboracién de murales,
andlisis de diferentes situaciones cotidianas, conocimiento y analisis de leyes, disefio y
edicion de folletos para repartir en la comunidad, lectura y reflexion de historias, trabajo
critico con estereotipos y preconceptos, revision critica de las normas, tradiciones y
construcciones socioculturales que han sostenido condiciones desiguales en el pasado y

que aun promueven desigualdad en las instituciones y vinculos actuales en la sociedad.

Entre las teméticas que mas se trabajan en las escuelas, se pueden encontrar: el
patriarcado, mandatos, roles y estereotipos de género, desigualdades sociales, laborales
y familiares entre hombres y mujeres, violencia de genero, tipos de violencia, entre otras

(Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba, 2017).

La jornada “Educar en Igualdad” es una oportunidad para promover nuevas
experiencias y aprendizajes, fortalecer y profundizar el trabajo realizado con relacion a

la implementacion de la educacion sexual integral (ESI).

Por ello, también se hace sumamente importante, conocer la Ley 26.150 de
Educacion Sexual Integral, en donde se establece que los estudiantes tienen derecho a
recibir educacion sexual integral en los establecimientos educativos publicos de gestion

estatal y privada de todas las jurisdicciones del pais.

Esta normativa se estructura teniendo en cuenta cinco ejes:

1-Reconocer la perspectiva de género: implica problematizar el supuesto de que
todas las personas deben responder a las categorias de varon o mujer, que por definicién
se presentan como excluyentes una de la otra y reproducen un valor social desigual para

unos y para otras.
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Trabajar desde la perspectiva de género en la escuela implica revisar, reflexionar
y cuestionar ideas y concepciones sobre los vinculos y relaciones, expectativas,

estereotipos y roles de género.

2-Respetar la diversidad: desde este eje se asume que la diversidad est& presente
en todas las personas y que las particularidades se expresan en los modos de pensar,
sentir, creer, actuar y vivir la sexualidad. La experiencia social se enriquece a partir de

la diferencia, de las experiencias y trayectos personales distintos a los propios.

El abordaje de este eje implica reconocer y valorar positivamente las diferencias,

asumiendo una actitud de respeto que supere la idea de tolerancia.

El respeto a la diversidad en la escuela implica estar atentos a cuestiones tan
concretas y profundas como, por ejemplo, respetar el nombre con que se presentan las
personas (mas alla del sexo asignado al nacer) o presuponer que todas las personas con
las que interactuamos son o deberian ser heterosexuales dado que la heterosexualidad no
es la nica manera de vivir la sexualidad. Llevar adelante la educacién sexual desde una
mirada integral, supone hacer de las escuelas espacios inclusivos y respetuosos en los
cuales todas las personas tengan libertad de poder expresar su orientacion sexual y su

identidad de género sin temor a ser discriminados o estigmatizadas.

3-Valorar la afectividad: los aspectos relacionados con sentimientos, valores y
emociones estan presentes en los vinculos y las relaciones sociales. Incorporar esta
dimensién implica cuestionar las perspectivas reduccionistas que establecen que las
personas se definen por un Unico y exclusivo rasgo generalmente asociado a la razon
como oposicién a la dimension afectiva. Valorar la afectividad permite adoptar una
vision integral, apreciar el lugar que tienen las emociones y sentimientos en el

aprendizaje y contribuir al desarrollo de la empatia, la solidaridad y el respeto.
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Tener presente el aspecto afectivo no implica anular o invisibilizar las tensiones
o los conflictos que estan presentes en todos los vinculos, por el contrario, permite dar
cuenta de esas tenciones y abordarlas de la mejor manera posible para que no se

resuelvan desde la violencia.

Desde esta perspectiva, se busca reflexionar sobre las maneras de manifestar los

afectos, haciendo hincapié que esas formas no vulneren derechos.

La escuela puede contribuir a fortalecer capacidades emocionales y brindar
herramientas para identificar y expresar lo que sucede y lo que siente. Para ello, es
importante generar espacios de confianza y dialogo donde se puedan compartir

emociones y sentimientos, reflexionar y construir relaciones y vinculos més igualitarios.

4-Ejercer nuestros derechos: este eje evidencia que nifios, nifias y adolescentes
son sujetos de derecho con plena capacidad para participar, ser escuchados y no
discriminados por ningun motivo y considera a los adultos y al Estado como garante de

sus derechos.

Esta perspectiva sostiene que las personas adultas, por el hecho de serlo, tienen
la responsabilidad y el deber de proteger y garantizar los derechos de nifios y nifias y
adolescentes. No se elimina la asimetria necesaria en los vinculos, sino que se promueve

otra manera de vinculacién que supone construir nuevos modos de ejercer la autoridad.

La ESI reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derecho, esto
implica que tienen derecho, a recibir informacion cientificamente validada, a vivir sin
violencia y sin discriminacién de género o por orientacion sexual, derecho a decir “no”

frente a situaciones de presion de pares o de personas adultas, etc.
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5-Cuidar el cuerpo y la salud: los cuerpos no solo estdn vinculados a
dimensiones bioldgicas, sino que también estan constituidos por significaciones y

valoraciones que se otorgan en cada sociedad y en cada momento historico.

La corporalidad es una dimension importante en la construccion de identidades
(personal y colectiva), por ello es importante considerar la influencia del contexto
historico, la cultura, la condicidn social, las formas de cuidado, las concepciones sobre

el sexo y el género que prevalecen en la sociedad de la que formamos parte.

La salud incluye aspectos fisicos, psicolégicos, sociales y culturales, y no se
trata de una cuestion individual, sino que también hace referencia a procesos sociales,
grupales y comunitarios que incluyen las condiciones de vida y de trabajo, la educacién,

las redes sociales y el acceso a los recursos que hacen posible la vida humana

Desde la ESI, la propuesta es trabajar teniendo en cuenta una concepcion mas
amplia de salud, promoviendo el cuidado integral desde el punto de vista fisico,

psiquico y social.

Se busca el reconocimiento del cuerpo sexuado y sus distintos cambios como
parte fundando de la identidad de las personas. Adquiere particular relevancia el
fortalecimiento de la autoestima y la autonomia, con la finalidad de adoptar decisiones
sobre la salud en general y la salud sexual y reproductiva en particular, que permitan
vivir una sexualidad sin ningun tipo de coaccion, violencia, discriminacién, enfermedad

o dolencia.

Es importante propiciar reflexiones criticas sobre modelos y mensajes de belleza
hegeménica que circulan socialmente y que influyen en uno mismo y en los vinculos

interpersonales, promoviendo la desnaturalizacion de los prejuicios y los estereotipos
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vinculados con el cuerpo y la salud. De esta forma, se reconoce que la sexualidad y el

cuerpo también vinculan el disfrute y el placer.

Por ultimo, para transversalizar perspectiva de género en el &mbito educativo, se
plantea la necesidad de comprender el concepto de interseccionalidad que da cuenta de
la interaccion del género con otras condiciones de vulnerabilidad tales como: edad,
pobreza, raza, orientacion sexual, migracion y desplazamiento interno, discapacidad,
pertenencia a comunidades indigenas u otras minorias, ruralidad, privacion de la
libertad, entre otras. La interseccion de estas variables, refuerzan las violencias e
implican la multiplicacion de las opresiones de la que son objeto las mujeres y las
personas LGBTI+ (Politicas de Diversidad, Género e Inclusion: del programa de género

de Argentina, 2020).
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Capitulo 4: “Docente como formador de subjetividades en transformacion”

Ander-Egg, citado por Calzado Lahera (1998), define el taller como un sistema
de ensefianza-aprendizaje, como una modalidad pedagdgica de aprender haciendo.
Aprender una cosa viéndola y haciéndola es algo mucho méas formador, cultivador,

vigorizante, que aprenderla simplemente con comunicacion verbal de las ideas.

Existen diferentes tipos de talleres, pero se seleccionan dos para llevar adelante

el proyecto de intervencion: los talleres vivenciales y los talleres psicoeducativos.

Los talleres vivenciales son conceptualizados por la autora Calzado Lahera

(1998), como:

13

la reunion de un pequefio grupo de personas para obtener
informacién en un ambiente agradable con un formato de comunicacion
que estimule el debate y la confrontacion...”

Los talleres psicoeducativos resultan un dispositivo preventivo por excelencia,
apuntando a la transmision y elaboracion de informacion que intenta influenciar un
proceso de cambio (Sanchez, 1996; Farkas, Hernandez & Santelices, 2010). Por medio

de los mismos se busca potenciar las capacidades y recursos propios de las personas, en

pos de su salud y su bienestar.
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Plan de accion del plan de intervencion

Actividades

Este plan de intervencion se desarrolla desde la linea estratégica vulnerabilidad y
conductas de riesgo en la actualidad, sobre la problematica capacitacion docente en
tematicas de inclusién y perspectiva de género, el mismo requerird de un plan de accién
consignado en 6 encuentros con 2 actividades cada uno, estimando una frecuencia de un
encuentro semanal.

A continuacion se desarrollaran las actividades propuestas para cada encuentro.
Encuentro 1
Para este encuentro se ha dispuesto llevar a cabo 2 actividades.
Tema: conocerme y conocernos.

Obijetivo general del encuentro: conocer lo integrantes del proceso de capacitacion.

Actividad 1: El autorretrato
Materiales: hojas y lapices de escribir negros
Tipo de estrategia: presentacion grupal
Tiempo estimado: 40 minutos
Instrucciones para el Coordinador:
e Repartir una hoja y un lapiz a cada docente
e Cada uno deberé dibujarse
e Ensefarle a los demas como se dibujaron
e Presentarse con caracteristicas que los identifique.
Actividad 2: El dado gigante
Materiales: caja y fibras.

Tipo de estrategia: introduccion de la tematica a trabajar.
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Tiempo estimado: 50 minutos.
Instrucciones para el Coordinador:
e Crear previamente un dado de proporciones relativamente grandes.
e En cada cara del dado colocar un aspecto interesante que pueda servir
para visualizar algunas tematicas referentes a perspectiva de género (ver
anexo 1)
e Posteriormente cada uno de los miembros del grupo lanza el dado, y
depende del participante que lo agarre, dar& una respuesta a la frase que
salga.

e Repetir esto hasta que todos los miembros del grupo puedan participar.

Encuentro 2
Para este encuentro se ha dispuesto llevar a cabo 2 actividades.
Tema: tematicas actuales.

Obijetivo general del encuentro: instruir sobre inclusion y género

Actividad 1: Verdades y Mitos
Materiales: hoja con mitos y verdades
Tipo de estrategia: juego
Tiempo estimado: 30 minutos
Instrucciones para el Coordinador:
e Pedir a los participantes que conformen un circulo.
e A continuacion, leer una serie de sentencias relacionadas a la perspectiva

de género, alguna seran verdaderas y otras falsas (ver anexo 2)
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e Si los participantes consideran que la sentencia leida es verdadera
deberan ponerse de pie y decir porque lo consideran verdadera.

e Si por el contrario lo consideran falso deberdn quedarse sentados y
explicar brevemente porque lo consideran falso

e Después de que todos estan posicionados y han elegido una opcion, el
coordinador diré la respuesta correcta y explicara por qué.

Actividad 2: Mapa del espectro de ideas
Materiales: pizarra/pizarron, marcador/tiza, fibras y papeles autoadhesivos
Tipo de estrategia: reflexionar acerca del grado de pensamientos.
Tiempo estimado: 30 minutos
Instrucciones para el Coordinador:

e Pensar un tema sobre el que se quiera abordar, por ejemplo: género,
diversidad, inclusion, identidad de género, estereotipos, roles, etc.

e En el centro de una pizarra/pizarrén, anotar el tema, puede ser en forma
de pregunta.

e De manera individual los miembros del grupo tendran unos minutos para
escribir sus ideas en diferentes papeles autoadhesivos.

e Pegar los papeles autoadhesivos con su opinion alrededor de la palabra
escrita en la pizarra/pizarron.

e Trabajar las notas sobre la pizarra/pizarrdn, alrededor del tema escrito,
formando un mapa de espectro de ideas. Las ideas y conceptos que se
repiten deberan amontonarse mas cerca del tema escrito mientras que las
ideas disruptivas deberan pegarse sobre la periferia, mas alejado del

tema.



Encuentro 3
Para este encuentro se ha dispuesto llevar a cabo 2 actividades.
Tema: estereotipos y roles

Objetivo general del encuentro: indagar sobre los estereotipos

Actividad 1: deconstruir para coconstruir
Materiales: computadora y proyector
Tipo de estrategia: puesta en comln
Tiempo estimado: 40 minutos
Instrucciones para el Coordinador:
e Proyectar el video el video de la ONU y el video Verne (ver anexo 3)
e Formar un circulo con las docentes presentes
e Reflexionar entre todos acerca de lo visualizado en los videos
Actividad 2: ¢ Soy por lo que hago?
Materiales: computadora y proyector
Tipo de estrategia: debate
Tiempo estimado: 50 minutos
Instrucciones para el Coordinador:
e Proyectar el PowerPoint Ad hoc (ver anexo 4)
e Debatir acerca de lo alli expuesto entre los docentes presentes

e Deconstruir los estereotipos presentes en la sociedad

Encuentro 4

Para este encuentro se ha dispuesto llevar a cabo 2 actividades.

Tema: inclusién

41



42

Objetivo general del encuentro: aceptar las opiniones diferentes.

Actividad 1: Contradicciones del pensamiento
Materiales: hojas, fibras y cinta
Tipo de estrategia: debate y discusion.
Tiempo estimado: 40 minutos.
Instrucciones para el Coordinador:
e Pegar 4 carteles sobre una de las paredes del salén, con una separacion
para que ocupen el largo de la pared
e Los carteles deberdn decir: “totalmente en desacuerdo”, “algo en
desacuerdo”, “de acuerdo” y “muy de acuerdo”
e Se pronunciara una frase y deberan pararse frente al cartel que creen que
representa su pensamiento acerca del tema (ver anexo 5)
e Una vez que todos eligieron un cartel, los participantes deberéan dar el
argumento de su eleccion.
e Si luego de escuchar uno o varios argumentos las personas quieren
cambiar de cartel lo podran hacer.
Actividad 2: ;Quién es la diferente?
Materiales: proyector, computadora, lapices de escribir negros y hojas.
Tipo de estrategia: reflexion grupal.
Tiempo estimado: 40 minutos.
Instrucciones para el Coordinador:
e Proyectar en una pantalla un trio de imagenes para que cada integrante

determine cual es la diferente (ver anexo 6).
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La actividad se debe desarrollar de manera individual y sin realizar
comentarios grupales.

Para facilitar las anotaciones de los integrantes a cada grupo de imagenes
se la identifica con las letras A, By C.

Hay tres grupos de imagenes y entre la proyeccion de cada diapositiva se
debera dejar unos minutos de tiempo para que puedan elegir la imagen
distinta.

Luego se debe abrir un debate grupal sobre las elecciones realizadas y
por qué.

Ademas luego de que cada integrante hable sobre su diferencia realizada
se explica que las tres imagenes son distintas.

Al concluir la proyeccidn se debe abrir un espacio de debate y reflexion.

Para este encuentro se ha dispuesto llevar a cabo 2 actividades.

Tema: ponerse en el lugar del otro

Objetivo general del encuentro: comprender que el otro es otro y necesita ser respetado

Actividad 1: viaje imaginario

Materiales: hoja

Tipo de estrategia: técnica de visualizacion

Tiempo estimado: 50 minutos

Instrucciones para el Coordinador:

Solicitar a los integrantes que cierren los 0jos y que durante el relato

imaginen o visualicen las situaciones que se estaran narrando

Comentar que se contard el cuento de “El Gato y el Raton” (ver anexo 7)
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Es conveniente narrarla tranquilo y haciendo pausas.

e Se les pide a los participantes que lentamente abran los ojos y se los
invita a reflexionar acerca de las emociones que fueron surgiendo en el
relato.

e ;Qué sentian cuando veian que su entorno era enorme, conocido y
desconocido al mismo tiempo?

o ;Qué les paso al ver los ambientes de una casa desde otra perspectiva?

e ;Qué sintieron al ver al gato? ¢ Qué sintieron cuando iban a ser comidos?

e ;Qué emociones les desperté al transformarse en gato y el gato en raton?

e Si el cuento hubiera seguido, ¢qué harian?

e ;Actuamos poniéndonos en el lugar del otro o hacemos lo que uno quiere
sin pensar en los demas?

e ;Logramos comprender lo que puede estar viviendo el otro o sélo nos
damos cuenta cuando cambian los roles?

Actividad 2: S6tano y balcén
Materiales: afiche y fibras
Tipo de estrategia: prevenir el bullying y las violencias relacionadas al género.
Tiempo estimado: 60 minutos
Instrucciones para el Coordinador:

e Dividir el afiche en dos, en la parte de arriba colocar balcon y en la parte
de abajo sétano.

e Preguntar a los profesores cuales son las peores actitudes o acciones que

se pueden tomar frente a un conflicto provocado por bulliyg o violencia

de género.
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e Escribir las respuestas en la parte del sétano, un ejemplo puede ser:
culpar, ser sarcéstico, insultar, no escuchar, malos gestos, burlarse, no
incluirlo o apartarlo del grupo por ser diferente, no entender o
comprender al otro, menospreciar, maltratar, ser prejuicio, etc.

e En el balcon, por el contrario, se escriben los comportamientos
esperables ante una situacion conflictiva, por ejemplo: actitudes
inclusivas, ser respetuoso y comprensible, escuchar y hablar, dar lugar al
otro, comprometerse, calmarse y respirar antes de accionar, decir la

verdad, tener paciencia, ser empatico, etc.

e Esta actividad luego puede ser ensefiada por los docentes a sus alumnos,

para que los mismos lo lleven a la practica.

Encuentro 6
Para este encuentro se ha dispuesto llevar a cabo 2 actividades.
Tema: cierre

Objetivo general del encuentro: saber lo que se aprendid

Actividad 1: El poroto
Materiales: bolsa de porotos
Tipo de estrategia: ver lo aprendido
Tiempo estimado: 50 minutos.
Instrucciones para el Coordinador:
e Solicitar a los participantes que comiencen a desplazarse lentamente por
el salén. En voz alta pronunciar una analogia de la experiencia vivida,

por ejemplo, articular la situacion de estar caminando con otros, con
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caminos desconocidos, sinuosos, llenos de nuevos desafios y
aprendizajes, etc.

También hay que solicitarles que piensen y elaboren un concepto acerca
del tema trabajado (perspectiva de género)

Luego se les pide que formen un gran circulo y en el centro se coloca
una bolsa con porotos.

Pedir que cada participante, de a uno a la vez, se acerque al centro y
saque un poroto, luego que vuelva a su lugar y pronuncie su concepto. Si
lo desea puede ampliar y dar una breve explicacion.

Cuando todos y todas hayan hablado, explicar que el concepto es como el
poroto sin germinar. Ahora el concepto que cada uno pronuncio va a
empezar a germinar, a crecer y a nutrir a toda la institucion educativa

para hacer de esta una comunidad inclusiva.

Actividad 2: Intercambio de sensaciones

Materiales: hojas y lapices de escribir negros

Tipo de estrategia: conectar el saber con el sentir

Tiempo estimado: 60 minutos.

Instrucciones para el Coordinador:

Pedir a los miembros del taller que en unas breves lineas escriban
palabras o frases que describan como se sienten por ser el Gltimo
encuentro.

Aclarar que deben escribir acerca de las sensaciones y emociones que les
despierta la despedida del grupo y del espacio.

De a una persona a la vez, los participantes podran compartir en voz alta

con el resto de lo escrito. Durante el intercambio de sensaciones es
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conveniente que no haya interrupciones ni preguntas para quien se esta
expresando.

Al finalizar reflexionar sobre la siguientes preguntas:

¢Como se sintieron al poder compartir con el grupo sus sentimientos?,
¢Se sintieron bien después de dar a conocer las emociones?, ¢Creen que
la actividad los ayuda a transitar el proceso de cierre del espacio y con el
grupo?, ¢A alguien le resond las palabras dadas por otro u otra
integrante? ¢ Sienten que el espacio posibilito aprender sobre perspectiva
de género? ;Consideran que tienen las herramientas necesarias Yy

adecuadas para llevar adelante una comunidad inclusiva?
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Recursos
RECURSOS Categoria Descripcién del
recurso Cantidades

Herramientas Pizarra/Pizarrdn 1

Marcador/Tiza 1

Materiales Equipamientos Proyector 1
Técnicos Tecnologias Conexion a 1

internet

Dispositivos Computadora 1
Infraestructura Sillas 30

Mesas 5

Aula 1

Documentos Ley 26150 1

De contenidos Ley 27234 1
Certificados - -

Materiales Videos de YouTube 2

didacticos PowerPoint Ad hoc 1

PowerPoint 1




50

Presupuestos
RECURSOS Categoria Descripcién del Costoen $
recurso
HUMANOS Profesional Lic. en Psicologia $9130
(Capacitacion)
MATERIALES Libreria 1 resma papel A4 S 740
10 lapices de $1100
escribir
1 caja de fibras $1000
1 block de papeles $290
autoadhesivos
1 cinta $210
1 afiche $140
1 caja $650
Vivero 1 bolsa de porotos $260

x500g
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Evaluacion

La Asociacion Internacional de Evaluacion de Impacto ofrece, en los “Principios
Internacionales de la Evaluacion del Impacto”, una definicion que engloba los
conceptos de muchos autores en la que se consigna que “...La evaluacion del impacto
social (EIS) comprende los procesos de analisis, seguimiento y gestién de las
consecuencias sociales, voluntarias e involuntarias, tanto positivas como negativas, de
las intervenciones planeadas (politicas, programas, planes, proyectos), asi como
cualquier proceso de cambio social, invocado por dichas intervenciones...” (Cfr. Abreu
Prez et al., 2004)

A continuacion, se presenta el siguiente instrumento para implementar una
evaluacion de impacto del Plan de Intervencion propuesto al (I.LP.E.M) N° 193 “José

Maria Paz”.

CATEGORIA DE ANALISIS INDICADORES RECOLECCION DE DATOS

Perspectiva de genero Manejo del discurso sobre
perspectiva de género
Asuncion de un dialogo

igualitario

Conductas excluyentes

Adopcion de una practica
educativa inclusiva

Creacion de una
comunidad escolar segura,
acogedora y estimulante

Respeto por la diversidad

Aceptacion de la
diferencia

Responsabilizacion de mis
palabras y conductas

Instrumento/cuestionario
Ad-hoc

Para realizar la obtencién de los datos que luego seran volcados en la matriz de
los datos, se llevd a cabo un cuestionario (anexo 8), el cual consta de 12 preguntas con 5
opciones de respuesta en escala tipo Likert desde “Muy en desacuerdo” hasta “Muy de
acuerdo”, siendo 1 “Muy en desacuerdo”; 2 “En desacuerdo”; 3 “Ni de acuerdo ni en

desacuerdo”; 4 “De acuerdo”; 5 “Muy de acuerdo”.
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CATEGORIA DE ANALISIS

INDICADORES

PREGUNTAS PARA
CUESTIONARIO

Perspectiva de género

Manejo del discurso sobre
perspectiva de género

Asuncion de un dialogo
igualitario

Conductas excluyentes

Adopcion de una practica
educativa inclusiva

Creacion de una
comunidad escolar segura,
acogedora y estimulante

Respeto por la diversidad

Aceptacion de la
diferencia

Responsabilizacion de mis
palabras y conductas

Anexo 8
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Anexos
Anexo 1
Encuentro 1 - Actividad 2 - El dado gigante
A modo de ejemplo, en cada cara del dado podrian ir las siguientes frases:
1. “que te gusta de tu género...”,
2. “hay trabajos, carreras, vestimentas, colores para cada género...”,
3. “con que adjetivos describis a tu sexo opuesto...”,
4. “que consideras natural respecto a ser mujer o a ser hombre...”,
5. “como se conforman las parejas...”,

6. “que es lo que menos te gusta de tu género...”.

Anexo 2
Encuentro 2 — Actividad 1: Mitos y Verdades
A continuacion algunos ejemplos para poder trabajar esta didactica:
Mitos:
e Lamama4 solo debe cuidar de los hijos.
e Toda mujer debe ser madre y hacer las tareas del hogar.
e El Unico amor que existe es el heterosexual.
e La matriz heteronormativa abarca la diversidad de expresion.
e Equidad es sinénimo de igualdad.
e La expresion de género es la atraccion fisica, emocional, erética, afectiva o
espiritual que una persona siente hacia otra (homosexual, heterosexual, bisexual,

pansexual).

Verdades:
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e Ser madre y padre son funciones que se pueden ser ocupadas por cualquier
persona.

e Laley 26150 trata sobre la ESI.

e El sexo son el conjunto de caracteristicas fisicas, anatdbmicas y cromosémicas de
los cuerpos, que dan por resultado su identificacidon en algin sexo.

e Uno de los ejes de la Ley 26150 trata sobre reconocer la perspectiva de genero.

e Los estereotipos de género son creencias y atribuciones sobre como debe ser y
como debe comportarse cada género.

e Laley 27.234 trata sobre educar en Igualdad: prevencion y erradicacion de la

violencia de género.

Anexo 3
Encuentro 3 — Actividad: deconstruir para coconstruir

e  https://www.youtube.com/watch?v=C1blIOUkhmQA

ELVIDEDIDELAIONU

QUE QUIERE ACABAR CON LOS
ESTEREOTIPOS DEGENERD

P Pl ) oo01/1:28
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e https://www.youtube.com/watch?v=fXBXOalLcMZg

Anexo 4

Encuentro 3 — Actividad 2: ;Soy por lo que hago?

e Power-point (Ad hoc)

Diapositiva N°1

ESTEREOTIPOS Y
ROLES DE GENERO
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Diapositiva N°2

¢Qué sentimos al ver esta imagen?

Diapositiva N°3

éExisten trabajos masculinos y otros femeninos?




Diapositiva N°4

“Juguetes
sin
genero...”

Diapositiva N°5

Las tareas del hogar, ¢ para quién?
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Anexo 5
Encuentro 4 — Actividad 1: contradicciones del pensamiento

A continuacion se deja una lista de posibles frases a pronunciar:
e Todas las opiniones son valoradas en este grupo
e Somos una comunidad inclusiva
e Aceptamos la diversidad sexual y de expresion en los estudiantes
e Esimportante la Ley 26.150 en las practicas educativas
e Laley27.234 no es necesaria aprenderla
e Género y sexo significan lo mismo

e Sabemos el significado de LGTBIQ+

Anexo 6
Encuentro 4 — Actividad 2: ;Quién es la diferente?
e Power-point

Diapositiva N°1

¢ QUIEN ES LA DIFERENTE?

SE VISUALIZARAN TRIOS DE DIFERENTES IMAGENES Y
DEBERAS IR ANOTANDO EN UNA HOJA CUALESLA
DIFERENTE Y POR QUE (A, B 0 () ...

dinamicasgrupales.com.ar




Diapositiva N°2

o — e — . ————

¢QUIEN ES LA DIFERENTE? (A, B o C)
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Diapositiva N°4

Diapositiva N°5

¢ QUIEN ES LA DIFERENTE?

Si todas las figuras son distintas en cada trio podemos
decir que la discriminacién que hacemos es una
operacién individual y social, la realiza una persona en el

contexto social en el que estd inserta y en el que se
desarrollé.

dinamicasgrupales.com.ar
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Anexo 7
Encuentro 5- Actividad 1- Viaje imaginario
Cuento:

“Entras en una casa, todo es muy grande, las paredes son muy altas, los techos estan
muy alejados del piso, el sillon es inmenso, al igual que la biblioteca y las ventanas. De
repente te das cuenta que te has convertido en un raton, todo lo que te rodea es gigante.
Réapidamente atraviesas el comedor y te diriges a la cocinay desde la puerta ves una
escoba apoyada sobre una heladera repleta de imanes y ollas apiladas en una mesada.
Cuando estas por ingresar te encuentras con un gato que relame sus labios porque quiere
comerte, sales rdpidamente hacia atrds y quedas acorralado en un rincén, el gato da
pasos lentos y firmes, poco a poco se te acerca y justo en el momento de darte el primer

bocado te conviertes en gato, y el gato en raton”.

Anexo 8

Cuestionario

OPCION DE
RESPUESTA

o

ITEM 112 (3

4

Estoy informado sobre la perspectiva de género.

Utilizo un lenguaje con perspectiva de género.

Llevo a cabo un dialogo igualitario cuando me dirijo a un alumno/a.

alwlnRZ2

Considero que corregi ideas errdneas que tenia sobre el género, el sexo, la
identidad de género, la expresion sexual, etc.

Adopto practicas inclusivas en la actividad diria de la docencia.

Considero importante el vocabulario inclusivo.

Creo necesario que la comunidad educativa sea inclusiva.

Soy una persona que escucha, respeta y valora a los demas tal cual son

Reconoce y valora positivamente las diferencias entre alumnos.

Asume una actitud de respeto que supere la idea de tolerancia.

Considero que tengo informacion necesaria para manejar situaciones donde
se produzcan bullying o violencias relacionadas al género.

Puedo respetar las elecciones de mis colegas y alumnos, aungue no las

comparta.
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Resultados esperados
Se pretende lograr, al finalizar el presente plan de intervencion y teniendo en
consideracion los objetivos planteados en el mismo, un espacio de prevencion de
conductas no inclusivas y discriminatorias como el bullying y/o violencias relacionadas
al género y la deteccion temprana de posibles fracasos escolares por la falta de una
curricula interesante, motivante e inclusiva para el alumnado en la institucion educativa

del IPEM N°193 José Maria Paz.

Por esta razén, a través de la capacitacion y formacién docente por medio de
talleres psicoeducativos y vivenciales, se pretende lograr concientizacion sobre
perspectiva de genero y diversidad, para que los mismos puedan accionar desde

conductas inclusivas y promoviendo respeto por lo diverso.
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Conclusion
Como se menciond anteriormente, el presente Trabajo Final de Grado radica en
la elaboracién de un Plan de Intervencion, el cual emerge de un anélisis exhaustivo de
una problematica a trabajar, en este caso, capacitacion y formacién docente en
perspectiva de geénero en el IPEM N°193 “José Maria Paz” ubicado en la localidad de

Saldan, provincia de Cordoba.

Para dar respuesta a dicha problematica se disefié un taller psicoeducativo y
vivencial, con actividades precisas, destinadas a los docentes y directivos de dicha
institucion, coordinado por un profesional Psicélogo/a, con el objetivo de concientizar
en perspectiva de género y diversidad, problematizando conductas no inclusivas y
promoviendo respeto por lo diferente. Esto propicio un espacio de escucha, apoyo,

deconstruccion y coconstruccion entre los participantes de dicho taller.

Considerando algunos puntos del plan disefiado, es factible realizar un analisis

critico sobre el mismo comprendiendo fortalezas, limitaciones y recomendaciones.

Comenzando por las fortalezas, se podria considerar conveniente el dispositivo
taller y las actividades planificadas en el mismo. Los talleres psicoeducativos permiten
que se tome conciencia, de una forma didactica, las teméticas que se pretenden trabajar
y por otro lado los talleres vivencias posibilitan vivenciar en la propia persona lo que
otros pueden sentir ante determinada situacion. Las actividades realizadas propician un
espacio que posibilitan la deconstruccion de mitos, estereotipos e ideologias arraigadas
que no favorecen a la inclusion, ademas permiten obtener una coconstruccion conjunta
de nuevos aprendizajes, pensando y re-pensandose en sus practicas cotidianas, que
favorecen a la prevencion de conductas discriminatorias y no inclusivas en la

comunidad educativa.
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En lo que respecta a las limitaciones, una de ellas se relaciona con la
imposibilidad de poder recolectar los datos, ya que los mismos fueron recabados con
anticipacion por otro psicologo. Ademas, se considera que a la hora de llevar adelante
los talleres con sus respectivas actividades pueden desplegarse diferentes tipos e
intensidades de resistencias a la tematica propuesta, también en estas ocasiones se
podria presentar gran nivel de dificultad a la hora de entender los conceptos
relacionados al género porque se consideran temas emergentes, es decir que estan en
construccion, y muy complejos, ya que se habla de lo méas crucial del ser humano, su

identidad.

Para finalizar en cuanto a las recomendaciones, se podria pensar a futuro llevar
adelante estos talleres a toda la comunidad educativa, dado que se hace necesario que
todos los miembros de la institucién puedan empaparse de los conceptos referentes a la
perspectiva de género para accionar desde la empatia, inclusion y respeto por lo diverso.
Ademas, podria posibilitarse la apertura de estos talleres a las familias de los alumnos,
para que pueda generarse un mayor acompafiamiento y sostenimiento a la hora de
toparse con problematicas como el bullying y/o violencias relacionadas al género. Otro
punto para considerar sera lo relacionado al rol del coordinador, dado que se supone que
el mismo debe estar lo suficientemente capacitado para llevar a cabo dichos talleres,
también el mismo deberia poder crear un clima de trabajo agradable y ameno, en donde
se invite a participar, involucrarse y sentirse parte, transmitiendo confianza y respetando

todas las opiniones que alli surjan.
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