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RESUMEN
El siguiente Plan de Intervencion tiene como destinatarios a los docentes de

inglés del Nivel Medio de la Unidad Educativa Maryland, ubicada en la localidad de
Villa Allende, Cérdoba. Cuyo objetivo general es el de capacitar a dichos docentes en la
inclusion de las TIC al proceso de ensefianza-aprendizaje utilizando plataformas
digitales. Debido a que se ha detectado que, si bien la institucion cuenta con servicio de
Internet y una sala de Informatica, los docentes no reciben capacitaciones en cuanto al
dominio de las nuevas tecnologias para la ensefianza del idioma inglés, aspecto muy
relevante ya que el colegio tiene orientacién en comunicacion y lengua extranjera, y ha

hecho hincapié en la educacidn bilingle en todos los niveles educativos desde su origen.

Las capacitaciones estan organizadas en talleres desarrollados a lo largo de 3
meses. En los cuales se daran a conocer las capacidades digitales requeridas para el uso
de las nuevas tecnologias, como asi también se presentaran y utilizaran modelos de
aprendizajes innovadores, tales como las plataformas digitales colaborativas y basadas

en el juego(gamificacién) como ser Jamboard y Quizizz.

Con la implementacion de este Plan de Intervencion se pretende que los
docentes incorporen lo aprendido y lo lleven a la practica en sus aulas generando nuevos

contextos de aprendizaje.

Palabras claves: Gamificacion, Plataformas digitales, Capacitacion, TIC.



INTRODUCCION
El siguiente Plan de Intervencion consta de cuatro capitulos, dentro de los cuales

se hallan los titulos y subtitulos diferenciados por la tipologia de letra utilizada.

En primer lugar, en el Capitulo 1, se realiza la presentacion de la linea tematica,
la cual se relaciona con los modelos de aprendizajes innovadores, luego se describe a la
institucion seleccionada, en este caso es la Unidad Educativa Maryland de Villa
Allende, Cérdoba. Dentro de la descripcion del establecimiento educativo, se resaltan
aspectos relevantes del mismo, como los datos generales, su historia, su mision y vision,
y finalmente los valores. Seguidamente, luego de la lectura de los materiales
documentados por la Universidad Siglo 21, se delimita el problema encontrado en la
institucion. El cual se vincula a la falta de capacitacion en TIC de los docentes del Nivel
Medio de la asignatura lengua inglesa. Quienes, a pesar de contar con herramientas
tecnoldgicas como notebooks, pizarra tactil, etc., carecen de las actualizaciones en

cuanto al uso de plataformas digitales.

En segundo lugar, en el Capitulo 2, se especifican los objetivos, uno general y
cuatro especificos, los cuales enmarcan el proposito del plan de intervencion y guian el
desarrollo de las actividades. Seguidamente, en la justificacion, se explican las razones
por las cuales se llevara a cabo esta propuesta. Luego, en el marco tedrico, se
desarrollan los elementos tedricos que sustentan el tema de este trabajo, realizando
definiciones, nombrando el enfoque de aprendizaje elegido y profundizando en
conceptos relevantes que permiten demostrar la importancia de la temética escogida, su
concordancia con la problematica y la solucion. Por Gltimo, se presentan evidencias de

trabajos realizados presentados como antecedentes del trabajo.



En tercer lugar, en el Capitulo 3, se describe el plan de trabajo especificando los
tiempos y espacios, como asi también el disefio instruccional utilizado. A continuacion,
se detallan las actividades, las cuales han sido planificadas a través de talleres,
conteniendo cada uno cuatro momentos con un descanso o coffee break. Para una mejor
visualizacion de los tiempos de los talleres, se presenta un cronograma, en el cual se
ilustran los diferentes talleres a lo largo de los tres meses utilizando un diagrama de

Gantt.

En relacién con los recursos utilizados en las actividades, se detallan teniendo en
cuenta si son humanos, materiales o de contenido. De acuerdo con las actividades y
recursos, se establece el presupuesto, teniendo en cuenta los servicios e infraestructura
que ofrece la institucion para llevar a cabo este plan de intervencion. Por ultimo, en este
capitulo, se realiza la descripcion y justificacion de los métodos evaluativos utilizados,
como asi también, la definicion del tipo de evaluacion aplicada durante y al final de

cada taller.

En dltimo lugar se encuentra el Capitulo 4, compuesto por los resultados
esperados y la conclusion. En el primer apartado, se expresa qué cambios se pretende
generar con la implementacion del presente plan de intervencion tomando como
referencia a los objetivos en concordancia con las actividades propuestas. Finalmente,
en la conclusién, se realiza un recorrido de las etapas del plan de intervencion,
sefialando sus potencialidades o fortalezas, marcando sus limitaciones y, describiendo

los aportes que realiza a la comunidad educativa.



CAPITULO 1

1.1. PRESENTACION DE LA LINEA TEMATICA
Como linea tematica de este Plan de intervencion, se ha elegido: Modelos de

aprendizajes innovadores teniendo en cuenta la incorporacion de las TIC a la préctica

educativa.

Al hablar de modelos innovadores, se debe remitir al uso de las tecnologias en el
aula como parte del nuevo paradigma: ‘‘Los sistemas educativos, estan llamados a vivir
cambios paradigmaticos con su actual configuracion, y este proceso serd facilitado y
acelerado por el apoyo que presten las TIC para su desarrollo’” (Organizacién de las

Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la CulturalUNESCQ], 2013, pag. 90).

El concepto de modelos de aprendizajes innovadores esta relacionado a la de
innovacion educativa. Esta “supone una transformacion significativa e implica un
cambio en la concepcion de ensefianza, que repercute en la practica educativa (...)” (De
Pablos Pons y Jiménez Cortés (2007), p.20). Por lo que la definicion de modelos de
aprendizajes innovadores se refiera a dejar de lado ensefianzas tradicionales y adoptar
nuevos métodos y modalidades de ensefianza- aprendizaje, las cuales produzcan

mejoras educativas e incluyan la utilizacion creativa y novedosa de las TIC en el aula.

Entre los Modelos de Aprendizajes innovadores podemos nombrar los ABP y la
Gamificacion, entre otros. La incorporacion de estos métodos, implican redefinir el rol
docente y del estudiante. Ademas, al estar mediada por las nuevas tecnologias, implica
el conocimiento y manejo de las competencias digitales que se requieren para su uso

eficaz y eficiente.



Los docentes son los encargados de generar ambientes donde las TIC sean
incorporadas a traves de modelos de aprendizajes que motiven a los estudiantes a
construir su propio conocimiento y potencien sus multiples habilidades y destrezas,
guiandolos y ayudandolos en este proceso. Ya que es el educador quien otorga una
funcién pedagodgica a la tecnologia a través del redireccionamiento de sus modelos de
ensefianza tradicionales a modelos innovadores. Como lo sefiala Batista, Celso y

Usubiaga(2007):

La inclusién de nuevas tecnologias lograria resultar una innovacion si
fuese acompariada de cambios conceptuales en la concepcién de su uso y
de la reflexion sobre por qué y para qué utilizarlas, cuéles son los aportes

y qué tipo de aprendizaje se puede promover con ellas. (p.40)

1.2. SINTESIS DE LA INSTITUCION SELECCIONADA

1.2.1. Datos Generales
La institucién elegida para el desarrollo de este trabajo es la Unidad Educativa

Maryland. La cual se encuentra ubicada aproximadamente a 19 kildémetros de la capital

de la provincia de Cérdoba, en la ciudad de Villa Allende en el departamento de Colén.

En caso que se requiera contactar personalmente con la institucion, la misma posee
las siguientes vias de comunicacion: (UES21, 2019 S.F. M0od.0. P.I Maryland, Datos

generales. Lecc. 2.p.6)

e Teléfonos: (03543) 432239/433629/435656.

e Péagina web: www.maryland.edu.ar

e Mail de referencia: administracion@maryland.edu.ar



http://www.maryland.edu.ar/
mailto:administración@maryland.edu.ar

La institucion cuenta con tres niveles educativos obligatorios: nivel inicial, nivel
primario y nivel medio. Es de jornada simple y se cursa por la mafiana, con opcién de
doble escolaridad (no obligatoria): Formacion Opcional en Lengua Inglesa (F.O.L.I).
(UES21, 2019 S.F. Md6d.0. P.I Maryland, Niveles educativos. Horarios y equipo

directivo. Lecc. 3.p.7). Ademas, es de gestion privada y laica.

Cada nivel cuenta con su equipo directivo, como se puede observar en el siguiente

organigrama de la institucion:

Entidad
propietaria

Administracion
Juan Pablo Arias -
Maria Laura Arias

Representante Legal
Dolly Castagno

Aux. Administrativos Personal mantenimiento

Direccién General
J Prof. Alejandra Lazzarini \

Direccion Nivel Primario: Direccion Nivel Medio: Direccién de Formacion
Prof. Leandro Pochettino Prof. Alejandra Lazzarini Opcional de Lengua
Vice direccién: Vice direccién: Inglesa
Prof. Silvina Mautino Prof. Ricardo Berberian Prof. Leticia Di Siena

Direccion Nivel Inicial:
Lic. Nélida B.

Secretaria Docente:
Prof. Silvia del Castaiio

de Orientacidn
Lic. Elizabeth Hilal

Betiana Cressa

Bongiomo
Prof. Patricia Murugamen Patricia Lopez

.
Conrdlnaglqn de Secretaria Docente:
ufcmilics Naal Gola
Dolores Rius
+ 2 docentes Sala de 4 * 12 maestros de grado « 2 preceptores + 2 coardinadoras
+ 2 docentes Sala de 5 * 12 maestros ramos * 30 docentes + 18 docentes
+ 4 maestros ramos especiales extraprogramaticos

especiales + 2 maestros auxiliares + 4 docentes auxiliares

Secretaria Docente: l

‘ Secretarias: ‘ Coordinacion Dto.

+ 2 maestras auxiliares

lustracion 1. Organigrama Unidad Educativa Maryland. (Universidad Siglo 21, 2019)

El horario de clases por la mafiana es a las 8 hs. Pudiendo variar como en el
Nivel Inicial, cuyo horario es 8:30 hs. Lo mismo ocurre en el contraturno, donde se
lleva a cabo la Formacion Opcional de Lengua Inglesa (F.O.L.I), la cual tiene como
horario de entrada 13:30 o 13:45(en el caso del Nivel Primario) hasta las 16hs

aproximadamente.



La formacion orientadora de la Unidad Educativa Maryland es: Ciclo Orientado
en Ciencias Sociales y Humanidades. Haciendo hincapié en la comunicacién, el uso de
la lengua extranjera inglés y las TIC desde los niveles iniciales. Para ello, la institucion
cuenta con un Departamento de informatica y, como se nombrd anteriormente, la
F.O.L.I(Formacién Opcional de Legua Inglesa), la cual, a pesar de ser optativa tiene una
asistencia del 82% de la poblacion escolar (UES21, 2019 S.F. M6d.0. P.l1 Maryland,
Unidad Educativa Maryland. Lecc. 6.p.31). Ademas, prepara a sus estudiantes en
competencias linglisticas en el uso del inglés para rendir exdmenes internacionales de la

Universidad de Cambridge.

La Unidad Educativa Maryland cuenta con un Departamento de Orientacion
conformado por tres psicopedagogas, una fonoaudidloga y una psicéloga, quienes
trabajan en conjunto con los demaés actores educativos. ‘‘El objetivo principal es realizar
una tarea preventiva en el &mbito educativo a través de un abordaje que abra espacios
objetivos y subjetivos de autoria de pensamiento junto a docentes, alumnos y padres’’

(UES21, 2019 S.F. M4d.0. P.1 Maryland, Departamento de orientacion. Lecc. 7.p.47).

Se podria agregar, que la institucion escolar cuenta en con un Centro de
estudiantes perteneciente al Nivel Medio, un Proyecto Educativo Institucional (PEI) que
es comun a los tres niveles educativos, un Plan de Mejora Institucional, dentro del cual
se encuentran el Programa de articulacion institucional y el Programa institucional de

Alfabetizacion.

1.2.2. Historia
Como lo dice la directora del Nivel Medio Prof. Alejandra Lazzarini, el nombre

de Unidad Educativa Maryland, ‘‘remite estrictamente a su fundacion’® (Lazzarini,

2018) (UES21, 2019 S.F. M6d.0. P.1 Maryland, Entrevista. Lecc. 15.p.90).



El nombre de Maryland se debe a que una de sus fundadoras proyectaba una
escuela donde se ensefiara en idioma inglés, el cual ofreceria futuros intercambios
culturales con el Estado del mismo nombre en los Estados Unidos. Es por ello rasgos de
la institucion se asemejan a los utilizados en este condado estadounidense. Ademas, el
término de Unidad Educativa, ‘marca un rasgo de identidad fuerte de la escuela’

(Lazzarini, 2018) (UES21, 2019 S.F. M6d.0. P.I Maryland, Entrevista. Lecc. 15.p.90).

En 1994, Marga de Maurel, Nancy Goico y Marta Carry comenzaron los
tramites para fundar la escuela y en marzo de 1995, comenzé a funcionar en una antigua
casona por medio de la Municipalidad de Villa Allende y el Consejo Deliberante
(UES21, 2019 S.F. M6d.0. P.I Maryland, Sus comienzos. Lecc. 6.p.31,32). Al principio,
la institucion solo contaba con Salade 4 y 5 afios y 1°, 2° y 3° grado del Nivel Primario.
Con el paso del tiempo, el edificio fue creciendo en cuanto a su infraestructura y disefio

curricular.

Una de las fundadoras también fue la Profesora Alejandra Lazzarini, quien se
encargd de elaborar los documentos necesarios para ser presentados ante las

autoridades.

Desde 2008, la planta institucional funciona como en la actualidad, adaptandose
de manera flexible a los cambios que se requieren, pero siempre manteniendo los

principios de su fundacion.

1.2.3. Mision
La Unidad Educativa Maryland tiene como mision ofrecer una educacion

bilinglie opcional, a través de la Formacién Opcional de Lengua Inglés (F.O.L.1), a la

cual los estudiantes asisten en contra turno.
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1.2.4. Vision
La Unidad Educativa Maryland pretende lograr una escuela inclusiva, con

formacion integral, atendiendo a las demandas de los estudiantes y a sus diferentes
maneras de aprender. A través de la articulacion de los niveles, vinculos, conocimientos
y proyectos para llegar a la unidad educativa conservando la identidad que sus

fundadoras transmitieron desde los comienzos.

1.2.5. Valores
Desde sus comienzos, en 1995, la Unidad Educativa Maryland, tuvo muy claro

los valores que deseaba inculcar en sus estudiantes, tal como lo afirma la siguiente cita:
‘“‘Las organizadoras partieron de la premisa de que querian formar un centro educativo
donde se practicaran valores y comportamientos como la tolerancia, la solidaridad y la

participacion’’ (UES21, 2019 S.F. M6d.0. P.I Maryland, Sus comienzos. Lecc.6.p.31).

1.3. DELIMITACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD OBJETO DE LA
INTERVENCION

La Unidad Educativa Maryland tiene un fuerte compromiso con la educacion
bilingle. Para ello ha creado la Formacién Opcional de Lengua Inglesa (F.O.L.1), que
funciona en el turno tarde. Sumado a eso, hace hincapié en el uso de las nuevas
tecnologias a través del Departamento de Informética. Sin embargo, no ofrece
capacitaciones relacionadas al uso de las TIC para los docentes de inglés del Nivel
Medio. Si bien el profesor de lengua extranjera se desempefila en proyectos
interdisciplinarios junto con el profesor de informatica (UES21, 2019 S.F. Mdéd.0. P.1

Maryland, Departamento de informatica. Lecc.8.p50), es necesario que cuente con los
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conocimientos necesarios para utilizar y seleccionar los medios tecnolédgicos adecuados

de manera tal de ayudar a sus estudiantes a lograr un aprendizaje significativo.

Teniendo en cuenta las diversas maneras de aprender, resulta necesario que el
docente cuente con las capacidades y habilidades digitales que el contexto le exige a
través de capacitaciones. Como lo destaca la UES21, 2019 S.F. M6d.0. P.I Maryland,

Capacitacion de docentes y directivos.1Programa de Capacitacion Docente. Lecc.14:

Centramos nuestra atencion en la incidencia de la formacion docente
sobre la tarea educativa. Llegamos a comprender que la formacion
permanente, entendida como un modo de estar en la profesion y de ser
profesionalmente, permitiria encontrar nuevos caminos para revisar
nuestra propia biografia y asi pensar y probar otros modelos de aprender

y ensefar (...) (p.2).

CAPITULO 2

2.1. OBJETIVOS

2.1.1. Objetivo General
Capacitar a los docentes de inglés del Nivel Medio de la Unidad Educativa

Maryland de Villa Allende, Cordoba, para la inclusion de las TIC en el proceso de
ensefianza-aprendizaje utilizando plataformas digitales; a través de encuentros durante 3

meses.

2.1.2. Obijetivos Especificos
+» Identificar el nuevo rol del docente y las capacidades digitales requeridas para

el uso de las TIC en el aula.
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¢ Incentivar la ensefianza del inglés a traves del juego por medio del uso de la
plataforma Quizizz.

¢ Incluir el trabajo colaborativo a traves de la plataforma Jamboard como
herramienta de construccion del aprendizaje.

¢+ Ejecutar las habilidades y capacidades adquiridas en los talleres a través de la

presentacion de una propuesta por parte de los docentes participantes.

2.2. JUSTIFICACION
Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) estan presentes en la

actualidad en diferentes ambitos de nuestras vidas y el educativo no es la excepcion. Es
por ello que es necesario repensar en nuevas maneras de ensefianza en las cuales se
integren las nuevas tecnologias y ayuden a los estudiantes a estar preparados para

afrontar las exigencias del mundo actual. Asi lo expresa Batista et al. (2007):

En este contexto el rol que asuman las propuestas de ensefianza en torno
a las TIC resulta fundamental. Por una parte, porque tienen la posibilidad
de seguir ampliando los limites del aula desde el aula. Por otra, porque en
un mundo que pone en contacto a personas de diversos lugares, aprender
a comunicarse con sensibilidad hacia los otros (expresarse, escuchar,
dialogar, comprender, intercambiar, lograr acuerdos, cooperar, resolver
conflictos con comprensién mutua, respeto y solidaridad) es crucial para

la formacion ética y democratica de los ciudadanos del siglo XXI. (p.27)

Para alcanzar estos propdsitos, es necesario que los docentes se capaciten para
adquirir las habilidades y capacidades necesarias para la adecuacién de las nuevas

tecnologias a las préacticas educativas. Ya que:
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Trabajar con tecnologias audiovisuales e informaticas exige adquirir
nuevos saberes, ir mas alla de la propia disciplina que se esta ensefiando
y mantenerse actualizado (...). Implica reflexionar sobre las propias
practicas y disefiar los espacios y los tiempos en que se desarrollard la

ensefianza. (Batista et al., 2007, pp.33,34)

Asi mismo, desde las normativas nacionales, se promueve la inclusion de las
TIC en el aula considerando a la escuela como un organismo en el cual se debe asegurar
el desarrollo de los conocimientos requeridos por los nuevos entornos. De esta manera,
cabe mencionar que dentro de los fines y objetivos de la politica educativa nacional se
encuentra: ‘‘Desarrollar las competencias necesarias para el manejo de los nuevos
lenguajes producidos por las tecnologias de la informacion y comunicacion’ (Ley
N°26206 , 2006, art.11). Ademas, ‘‘el acceso y dominio de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion formaran parte de los contenidos curriculares
indispensables para la inclusion en la sociedad del conocimiento’ (Ley N°26206 ,

2006, art.88).

Por su parte, la provincia de Cérdoba, también establece como objetivo de la
educacion secundaria: ‘‘Desarrollar las capacidades necesarias para la comprension y
utilizacion inteligente y critica de los nuevos lenguajes y herramientas producidos en el

campo de las tecnologias de la informacion y comunicacion”’(Ley 9870, 2010, art.39).

Se podria incluir, en este aspecto, el estudio de casos realizado en dos colegios
de nivel medio del sur del conurbano bonaerense en el afio 2014, como parte de una
tesis de posgrado. En el cual se analizan de cualitativamente “la manera en que los

docentes aplican las TIC y como éstas influyen en los procesos de ensefianza y
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aprendizaje de los conocimientos cientificos”(Almirén,2014,p.58). Cuyo resultados han
sido que si bien los docentes ven de manera positiva incluir las TICs en el aula, es
necesario contar con la infraestructura necesaria para llevarlo a cabo, como por ejemplo
Internet, computadores, programas. Y sobre todo, que los docentes se capaciten para
utilizar esas herramientas con fines pedagdgicos para enriquecer la ensefianza. Dicho
esto en otras palabras, “es imprescindible trabajar en la formacion docente en TIC(...) y
en la formulacion de précticas innovadoras que permitan usos mas complejos y
significativos de los medios digitales, poniendo énfasis en el potencial

didéctico”(Almirén,2014,p.145).

Por todo lo mencionado anteriormente, es que resulta fundamental la
capacitacion en TICs de docentes de inglés del Nivel Medio de la Unidad Educativa
Maryland, para dotarlos de habilidades digitales y asi reforzar en los estudiantes la
formacion en Lengua Inglesa como se habian propuesto desde su fundacion y como se
plasma en los objetivos generales del F.O.L.I: “Alentar el uso y aplicacion de recursos
tecnoldgicos aprendidos durante la escolaridad oficial, al aprendizaje de la lengua

inglesa”(UES21, 2019 S.F. Mdd.0. P.I Maryland, ;Qué es el F.O.L.I.? Lecc. 9.p.53).

2.3. MARCO TEORICO

Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) estan relacionadas al
software, hardware e Internet, los cuales permiten un flujo constante de informacion,
que a su vez nos ayuda a estar comunicados en cualquier lugar. Como lo sefala
Burbules y Callister(h) (2006): “(...) las nuevas tecnologias que aqui nos interesan (los

ordenadores, las paginas de la Web, la Internet) no pueden comprenderse simplemente
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como tecnologias de la informacion: son ademéas tecnologias de la

comunicacion’’(p.18).

Estas tecnologias requieren de nuevas capacidades y habilidades para utilizarlas
adecuadamente y que los estudiantes logren un aprendizaje significativo ya que las
mismas no fueron creadas para el &mbito educativo, sino que pueden ser adaptadas a la

misma.

Desde esta perspectiva, entonces, integrar pedagogica a las TIC en la
escuela no implica hacer foco exclusivo en el uso de equipamientos y
herramientas sino en los procesos de aprendizaje, planificacién y cambio
en las préacticas y las instituciones. Las TIC no tienen potencial en si
mismas. La adecuacion a los contextos, la posibilidad de respuesta a las
necesidades y el sentido que logren adquirir en torno a proyectos
individuales y colectivos son algunas de las claves para una integracion

efectiva. (Batista et al., 2007, p14)

En este sentido, lo que se pretende es dejar de lado el enfoque tecnocéntrico por
el cual se cree que las nuevas tecnologias producen un cambio por el simple hecho de
incluirlas en los procesos educativos Y reflexionar acerca de por qué y para qué se las
incluye, sus aportes y qué aprendizajes promueven (Batista et al., 2007). Por
consiguiente, seria necesario empezar a hablar de una alfabetizacién digital, la cual va
méas allad de leer y escribir, y se relaciona con las capacidades para procesar la
informacién, seleccionarla y transformarla en conocimiento a través del pensamiento
critico y auténomo en un entorno mediado por las nuevas tecnologias del software,

hardware e Internet. Asi lo demuestra la siguiente imagen:
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lHustracion 2. Articulacion con competencias de educacion digital. (Ministerio de Educacion de la Nacion, 2017)

Ademas, las competencias y capacidades sefaladas anteriormente, estan

vinculadas al desarrollo de 4 dimensiones segun Lugo y Kelly (2011):

> Una dimension instrumental, referida a la adquisicion de habilidades
instrumentales para el acceso y basqueda de informacion, el dominio
técnico de las tecnologias;

» Una dimensién cognitiva, relativa a las habilidades y los saberes
especificos para transformar la informacion en conocimiento (...)

» Una dimensién comunicativa, relativa a las habilidades y destrezas
para saber expresarse, crear documentos en lenguajes variados,
difundir informacién y comunicarse de manera fluida con otros; y

» Una dimension axioldgica, que comprende la adquisicién de actitudes
y valores criticos y respetuosos para saber usar de manera ética y

democratica la informacion. (pp.21,22)
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Dentro de este marco, el rol docente se visualiza como mediador y facilitador, es
quien guia a los estudiantes en la construccién y andamiaje de sus nuevos saberes

(Batista et al., 2007).

En relacion a lo anterior, se podria hablar del enfoque constructivista del
aprendizaje, tomando como referencia a representantes como David Ausubel
(aprendizaje significativo) y Lev Vygotski (aprendizaje situado). Ya que desde este
enfoque se considera al estudiante como participante activo y constructor de su
conocimiento a través del aprendizaje significativo y contextual, y no como un simple
receptor de informacidn. Asi afirma Coll (1990), como se citdé en Diaz-Barriga Arceo y

Hernandez Rojas, (2002):

La concepcidén constructivista se organiza en torno a tres ideas
fundamentales: 1°-El alumno es el responsable Gltimo de su propio
proceso de aprendizaje. 2°-La actividad mental constructiva del alumno
se aplica a contenidos que poseen ya un grado considerable de
elaboracion. 3°-La funcion del docente es engarzar los procesos de
construccién del alumno con el saber colectivo culturalmente organizado.

(pp30,32)

Ademas, teniendo en cuenta este enfoque, los modelos de ensefianza deberian
incentivar “el logro del aprendizaje significativo, la memorizacion comprensiva de los
contenidos escolares y la funcionalidad de los aprendido” (Diaz-Barriga Arceo y

Hernandez Rojas, 2002, p30).

De la misma forma, teniendo en cuenta a Ausubel y Vygotsky, “el proceso de

ensefianza deberia orientarse a aculturar a los estudiantes por medio de practicas
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auténticas (cotidianas, significativas, relevantes en su cultura) apoyadas en procesos de
interaccion social” (Diaz-Barriga Arceo y Herndndez Rojas, 2002, p33). En este
sentido, es posible lograr que los estudiantes alcancen un aprendizaje significativo,
entendiéndose este como “aquel que conduce a la creaciéon de estructuras de
conocimiento mediante la relacion sustantiva entre la nueva informacion y las ideas
previas del estudiante” (Diaz-Barriga Arceo y Herndndez Rojas, 2002, p39), a través de
la presentacion por parte del profesor de contenidos no arbitrarios y acorde a la

estructura cognitiva del alumno.

El significado que se le da al nuevo conocimiento, dependerd también de la
contextualizacién del mismo y de la guia que ofrece el docente al alumno para ayudar

en el proceso de andamiaje.

Con el objetivo de lograr el aprendizaje significativo en los estudiantes, es
necesario adentrarse en los nuevos modelos de aprendizajes, los cuales ofrecen
innovacion en las practicas con su consecuente mejora educativa. En este sentido, cabe
aclarar que “la llegada de recursos a los centros como equipos informéaticos sin que se
produzca otro tipo de cambios, no supone innovacion puesto que no hay un cambio
significativo en la ensenanza” (De Pablos Ponce y Jiménez Cortés, 2007, p.20). Para
que se produzca ese cambio es necesario modificar las maneras de ensefianzas desde la

planificacion y planteamiento de objetivos claros, y atendiendo a los contextos actuales.

Conforme a lo anterior, aprender jugando resulta una actividad sumamente
atractiva para los estudiantes quienes aplican los contenidos de manera critica. A esto se
le llama gamificacidn, el cual dicho en palabras de Sebastian Deterding (2011), citado

en Lomba Pérez, Jaber Mohamad y Séanchez Rodriguez, coords. (2021): “el uso de
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elementos de disefo de juegos en contextos distintos del juego” (p.17). En este plan de
intervencion, se planificard la aplicacion de una plataforma de juego que se encuentra
dentro de la categoria “serio”, ya que la intencién del mismo es la de educar méas alla de

la recreacion. La plataforma a utilizar se denomina Quizizz, y es gratuita.

Quizizz a suscar PR L iwoddrcodge O
Rosalia Barboza
Q >
23 30 ? - D 4 wm B e,
e&ET ¥ & @ Ty B

% Explorar I BTS Math English Social Studies Languages Science Computers Career Ed Creative Arts Health & PE

I Mibiblioteca

Ice-breakers and Bell Ringers Ver ms >

o

“ et If we were on
eck for Understanding
during class W

ER!

Daily L;heck-ln

Quz Quiz Quz Quiz

Fact Check Ice Breaker: Two Ice Breaker Trivia: Food from Daily Check-in Check for understanding Bell ringer for the beginning

llustracion 3. Captura de pantalla de la Plataforma digital Quizizz. Recuperado de: https://quizizz.com/admin

Ofrece la posibilidad de evaluar a través de cuestionarios personalizados y la de
repasar contenidos abordados en el aula. Entre las opciones se pueden encontrar:
encuesta, respuesta multiple, completar espacios en blanco, respuesta abierta, entre
otros. Los estudiantes pueden realizar las actividades en tiempo real o como tarea,

ademas, el docente es quien le facilita el acceso a la plataforma.

Siguiendo en la misma linea de nuevos modelos de aprendizaje, se podria
nombrar el aprendizaje colaborativo a través de plataformas gratuitas como por ejemplo
Jamboard de Google. La cual ofrece un espacio en el cual es estudiante, guiado por el
profesor, va plasmando y construyendo su conocimiento junto a la participacion de sus

compafieros, quienes, a su vez, pueden aportar otros puntos de vista.

Como menciona Harasim (2012), citado en Bates (2015), quien describe al

aprendizaje colaborativo de la siguiente manera:


https://quizizz/
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La teoria OCL (Teoria del Aprendizaje colaborativo online) proporciona
un modelo de aprendizaje en el que se incentiva a los estudiantes a
trabajar juntos para crear conocimiento: innovar, explorar formas de
innovar, y, de este modo, buscar el conocimiento conceptual necesario

para resolver problemas en lugar de recitar una respuesta correcta. (p125)
El aprendizaje colaborativo ofrece las siguientes ventajas segun Bates (2015):

e Cuando se aplica apropiadamente, el aprendizaje colaborativo online
puede conducir al aprendizaje académico en profundidad, o al
aprendizaje transformador, o tal vez puede a la clase basada en el
intercambio (...)

e EIl aprendizaje colaborativo online como resultado también puede
apoyar directamente el desarrollo de una serie de competencias
cognitivas de orden superior como el pensamiento critico, el
pensamiento analitico, la sintesis y la evaluacion, que son requisitos

claves para los estudiantes en la era digital. (p.129)

2.4. ANTECEDENTES

Como antecedente de capacitaciones de docentes en TIC y la utilizacion de las

mismas en el aula, se pueden nombrar los siguientes:

e Ciclo de capacitacion docente sobre uso de TIC. El Programa de Educacion en
Ciencia y Tecnologia de Extension de la Universidad Nacional de Cordoba
ofrece talleres de capacitacion para docentes del nivel secundario, universitario y

publico en general sobre el uso y aplicacion de las TIC en el aula. Se desarrollan
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en diferentes meses del afio y las fechas se publican en el campus virtual de la

Universidad(https://www.unc.edu.ar/extensi%C3%B3n/ciclo-de-

capacitaci%C3%B3n-docente-sobre-uso-de-tics)

e Programa Nacional de Formacion Permanente Nuestra Escuela. Es un programa
nacional de capacitacion para docentes de todos los niveles y modalidades. Entre
las distintas tematicas que aborda en sus capacitaciones, se encuentran aquellas
relacionadas al uso e implementacion de las TIC, como, por ejemplo: la creacion
de materiales digitales dictada en el afio 2018. Se puede acceder a ella a través
del siguiente link: http://www.igualdadycalidadcba.gov.ar/SIPEC-
CBA/NuestraEscuela/application/site/

e Proyecto “Un lugar en vos”. Experiencias educativas. Cortos en el net:
documental. Se trata de un proyecto sobre la elaboracion de un documental
realizado por los estudiantes del IPEM N°41 “Jorge Luis Borges” de la ciudad

de Cdrdoba, en el cual se evidencien las culturas juveniles de ese lugar.

CAPITULO 3

3.1. PLAN DE TRABAJO
Este Plan de intervencion responde al objetivo general de capacitar a los docentes de

inglés del Nivel Medio de la Unidad Educativa Maryland de Villa Allende, Cérdoba,
para la inclusion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje utilizando
plataformas digitales. Para ello, se llevaran a cabo talleres, en los cuales se presentaran
las capacidades digitales que un docente debe desarrollar para trabajar con las TIC,
como asi también se presentaran los usos de plataformas digitales como ser: Quizizz y

Jamboard. Ademas, los docentes demostrardn lo aprendido a través de una exposicion


https://www.unc.edu.ar/extensi%C3%B3n/ciclo-de-capacitaci%C3%B3n-docente-sobre-uso-de-tics
https://www.unc.edu.ar/extensi%C3%B3n/ciclo-de-capacitaci%C3%B3n-docente-sobre-uso-de-tics
http://www/
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de una propuesta de actividad que ellos mismos elaboraron utilizando una de las

herramientas digitales presentadas.

Las capacitaciones se desarrollaran a lo largo de tres meses, desde Agosto a
Octubre, de tal manera que lo aprendido en los talleres lo puedan utilizar para abordar
las clases del dltimo trimestre del afio o para incluirlos en las planificaciones del

siguiente ciclo lectivo.

El primer y segundo taller se llevaran a cabo en el primer y tercer viernes del
mes de Agosto, el tercer taller tendra lugar el segundo viernes del mes de Septiembre y,
finalmente, el dltimo taller se realizara el segundo viernes del mes Octubre. Dichos
talleres tendran una duracion de 2hs. reloj cada uno, con un receso de 15 minutos
pasada la primera hora. A partir del segundo taller, habra un intervalo de mayor tiempo
hasta la siguiente capacitacion para que los docentes puedan volver a explorar en sus

hogares las herramientas digitales aprendidas.

Durante el receso (Coffe break), los participantes podran socializar entre ellos,
mientras beben café, degustan masas dulces y saladas, o recargan sus termos con agua

caliente para el mate.

Las capacitaciones se llevaran a cabo los dias viernes en el horario de 14:30 hs,
ya que los docentes de Nivel Medio terminan su jornada laboral a las 13:50 hs. (UES21,
2019 S.F. Md&d.0. P.I Maryland, Niveles educativos Horarios y equipo directivo.

Lecc.3.p18).

Ademas, se utilizara el Laboratorio de Informética donde el Lic. En Educacién

contara con una pizarra digital y los docentes podran disponer de 35 notebooks
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conectadas a la red de la escuela y a Internet. (UES21, 2019 S.F. M6d.0. P.l Maryland,

Departamento de informética. Lecc.8. p50).

El Modelo instruccional seleccionado para llevar a cabo este Plan de
intervencion es el Modelo ASSURE. Existen varias definiciones sobre disefio
instruccional, todos coinciden que se trata de una guia para disefiar y crear materiales y
estrategias didacticas para lograr un aprendizaje de calidad (Belloch,2012). En cuanto al
Modelo ASSURE, “tiene sus raices teoricas en el constructivismo, partiendo de las
caracteristicas concretas del estudiante, sus estilos de aprendizaje y fomentando la
participacion activa y comprometida del estudiante” (Belloch,2012, p.6). Cada una de
sus siglas corresponden a una fase o procedimiento, como se detalla en la siguiente

imagen:

MODELO ASSLERE

FASES

Participacién de
los estudiantes.

llustracion 4, Modelo ASSURE. Fases. Elaboracion propia.

https://www.canva.com/design/DAFCuWKec18/164fAGEmzUQqE8x1zkxZwyg/view?utm



https://www.canva.com/design/DAFCuWKec18/164fAGEmzUqE8x1zkxZwyg/view?utm_content=DAFCuWKec18&utm_campaign=share_your_design&utm_medium=link&utm_source=shareyourdesignpanel
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content=DAFCuWKec18&utm campaign=share your design&utm medium=link&ut

m source=shareyourdesignpanel

3.2. ACTIVIDADES: SECUENCIA DIDACTICA

A continuacién, se presentaran las actividades que se desarrollaran a lo largo de
3 meses. Como se hombro anteriormente, en los dos primeros meses se haran talleres y,
finalmente, en el Gltimo mes, tendra lugar un encuentro. Cada uno de los talleres, como
asi también el encuentro, responden a cada uno de los objetivos especificos planteados

en este Plan de Intervencion.

Cabe mencionar la importancia de la planificacion de la secuencia
didactica ya que “constituyen una organizacion de las actividades de aprendizaje
que se realizaran con los alumnos y para los alumnos con la finalidad de crear
situaciones que les permitan desarrollar un aprendizaje significativo” (Diaz-
Barriga,2013, p.1). Es decir, las actividades no son elegidas al azar, sino que
poseen una intencionalidad enmarcada en el logro del aprendizaje constructivo y

no la mera memorizacién y repeticion de contenidos.
3.2.1. Taller 1: Nuevas capacidades de los docentes en torno a las TIC.
Este primer taller responde al siguiente objetivo especifico:

X/

+» Identificar el nuevo rol del docente y las capacidades digitales requeridas para

el uso de las Tics en el aula.
Para ello, se describen los siguientes momentos:

1° MOMENTO:



https://www.canva.com/design/DAFCuWKec18/164fAGEmzUqE8x1zkxZwyg/view?utm_content=DAFCuWKec18&utm_campaign=share_your_design&utm_medium=link&utm_source=shareyourdesignpanel
https://www.canva.com/design/DAFCuWKec18/164fAGEmzUqE8x1zkxZwyg/view?utm_content=DAFCuWKec18&utm_campaign=share_your_design&utm_medium=link&utm_source=shareyourdesignpanel
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Se da inicio al taller dando la bienvenida a los docentes y presentando a la
Licenciada en Educacion. Luego, se continda con una dinamica de juego que consiste
en que los participantes formen un circulo y puedan pasarse una pelota de mano en
mano en 10 segundos. Una vez que la Licenciada entregue la pelota a uno de los
participantes, el tiempo empezard a correr. Los participantes deberan encontrar la
manera de resolver este problema de una manera creativa y teniendo en cuenta las
opiniones e ideas de los demas. Todas las alternativas son validas, siempre y cuando se

respete el objetivo de que la pelota pase por todas las manos en 10 segundos.
Para realizar esta actividad, los participantes tendran 15 minutos.

2°MOMENTO: A través del uso del proyector, la Licenciada muestra las siguientes

iméagenes:

llustracion 5. Educacion tradicional. (Arizaga)
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A\

llustracion 6. Educacié;l innovadora. (Assael, 2019)

P -

La asesora, enviara el siguiente link a una docente que contenga los contactos de sus
compafieros para que ésta a su vez envie a sus colegas:

https://jamboard.google.com/d/1R5XgE40npaW84-PEnynK502M-

7kacYWUsAIlgh3U9w4/edit?usp=sharing

A continuacion, se puede visualizar el contenido del enlace:

Taller 1. Momenteo 2. Seminaric Final < vl > (KSR : E

L) c @ - Establecer fondo Borrar marco

Concepcion conductivista del aprendizaje vs. concepcion constructivista del aprendizaje.

docente como mediador
aburrida
participacién pasiva del dinamica
estudiante

“H o m a@s v

Los docentes deberan escribir en esta hoja colaborativa de Jamboard, a aquellas

frases que se relacionan con los conceptos de Conductismo (a la izquierda de la


https://jamboard.google.com/d/1R5XgE40npaW84-PEnynK5o2M-_7kacYWUsAlqb3U9w4/edit?usp=sharing
https://jamboard.google.com/d/1R5XgE40npaW84-PEnynK5o2M-_7kacYWUsAlqb3U9w4/edit?usp=sharing
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pantalla) y Constructivismo (a la derecha de la pantalla), teniendo en cuenta sus

conocimientos previos. Para esta actividad contaran con 20 minutos.

Luego la asesora, comenzard a proyectar el siguiente power point:
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Ahora bien, en este aspecto, es fundamental el acompafiamiento y guia del docente para que el alumno
logre ese salto cualitativo en su aprendizaje.

Es por ello que, hoy en dia, al estar la educacion mediada por la tecnologia, es necesario que el

docente adquiera nuevas habilidades y capacidades para mejorar sus pricticas de ensefianza. -
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También se puede acceder a la presentacién de power point a través del siguiente

enlace:

https://docs.google.com/presentation/d/1c OTh71A2U3vzkaKeKgBDJwFZtgEDh-

U/edit?usp=sharing&ouid=116241166238003994413&rtpof=true&sd=true



https://docs.google.com/presentation/d/1c_OTh71A2U3vzkaKeKgBDJwFZtqEDh-U/edit?usp=sharing&ouid=116241166238003994413&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1c_OTh71A2U3vzkaKeKgBDJwFZtqEDh-U/edit?usp=sharing&ouid=116241166238003994413&rtpof=true&sd=true
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En esta ocasion, la Licenciada explicar4d algunos conceptos sobre
constructivismo y sobre las nuevas competencias digitales relacionadas a las Tics en

educacion.

Esta actividad tendra un tiempo de 25 minutos.

COFFEE BREAK: Los docentes contaran con un descanso de 15 minutos donde podran

socializar, degustar masas dulces, beber café y/o recargar los termos con agua caliente.

3°’MOMENTO:

Se armarén grupos de docentes de acuerdo a su afinidad y escribirdn en un papel
de color rojo aquellas capacidades digitales con las que no cuentan y, en un papel de
color verde, escribiran aquellas capacidades digitales que crean poseer. Luego, elegiran
a un representante del grupo para exponer lo desarrollado. Para tomar la palabra, cada
representante deberd levantar la mano. Esta actividad tendrd una duracion de 30

minutos.

4°MOMENTO: Evaluacion.

La Licenciada compartira el siguiente formulario de Google forms:

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLScO5IWscRBKTfHWHdAOpCfzJglEodPip

NSadkFmbxNzzL pZNag/viewform?usp=sf link



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScO5IWscRBkTfHWHdOpCfzJg1EodPipNSadkFmbxNzzL_pZNg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScO5IWscRBkTfHWHdOpCfzJg1EodPipNSadkFmbxNzzL_pZNg/viewform?usp=sf_link
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Taller 1. Nuevas capacidades de los
docentes en relacion a las TICs.

Taller 1

Primero lo compartird via Whatsapp con una docente, quien, a su vez, lo enviara

a sus comparieros.

En el formulario, los docentes deberan contestar las preguntas relacionadas a los

temas desarrollados en el curso. También podra emitir una opinién respecto al taller.

La evaluacion que se llevara a cabo es formativa, ya que se busca que el docente
participante tenga un rol activo durante el taller, construyendo junto con otros nuevos

conocimientos a través de la retroalimentacion de la informacion.

Esta actividad tendra una duracién de 15 minutos.

3.2.2. Taller 2: Uso de Quizizz.
Este segundo taller responde al siguiente objetivo especifico:

+«* Incentivar la ensefianza del inglés a traves del juego por medio del uso de la

plataforma Quizizz.

Para ello se describen los siguientes momentos:
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1°MOMENTO: Se retomaran los conocimientos del taller anterior a través de un juego
que consiste en presentar un frasco con papeles de colores en su interior. Cada papel
contiene un concepto desarrollado anteriormente. La licenciada elegira a docentes al
azar, quienes sacaran un papel y leerdn los conceptos que estan alli escritos. Luego, ese
docente podré realizar un aporte acerca de lo que recuerda sobre esa palabra. También

podran participar los demas docentes.

Los papeles contendran las siguientes palabras:

constructivismo Aprendizaje significativo

Rol docente

La actividad tendra una duracion de 20 minutos.

2° MOMENTO:

La asesora, compartira el siguiente video de Youtube donde se presentara el uso
de la plataforma digital Quizziz y sus diferentes utilidades. El video denominado
“QUIZIZZ-Herramienta para hacer pruebas y cuestionarios” se pueden encontrar a

través del siguiente link: https://www.youtube.com/watch?v=05akAl0ebo4

Luego de visualizar el video, la asesora compartird la pantalla de su
computadora y comenzara a explicar los pasos presentados en el video a través de un

ejemplo de una tematica de la materia inglés.


https://www.youtube.com/watch?v=o5akAl0ebo4
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A continuacién, se comparte el link de la actividad realizada anteriormente:

https://docs.google.com/presentation/d/1DjljOKNC20W5RSJDT4WY 3mzs8ziYE6hS/e

dit?usp=sharing&ouid=116241166238003994413&rtpof=true&sd=true

También, se comparte el link de la actividad en la plataforma:

https://quizizz.com/admin/quiz/629d4b0bce4b9f001dc08be3

A medida que se expliquen los pasos, la asesora responderad las dudas que

puedan surgir. La actividad tendra una duracion de 40 minutos.

COFFEE BREAK: Los docentes contaran con un descanso de 15 minutos donde
podréan socializar, degustar masas dulces, beber café y/o recargar los termos con agua

caliente.

3° MOMENTO:

Los docentes participantes, prenderan las computadoras y realizaran los pasos
explicados en el segundo momento. Crearan un cuestionario sobre una tematica
especifica y compartirdn su experiencia con los comparieros. La asesora esta atenta a

las consultas y dudas. La actividad tendra una duracion de 35 minutos.

4°MOMENTO:

Los docentes haran una valoracion de lo aprendido, rellenando el siguiente
cuestionario:

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLScKgEY6UQBYiMyHNPTae35V1s3ZkZin

fn9- 6zHIYZ3BGwWP g/viewform?usp=sf link



https://docs.google.com/presentation/d/1DjljOKnC2QW5RSJDT4WY3mzs8ziYE6bS/edit?usp=sharing&ouid=116241166238003994413&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1DjljOKnC2QW5RSJDT4WY3mzs8ziYE6bS/edit?usp=sharing&ouid=116241166238003994413&rtpof=true&sd=true
https://quizizz.com/admin/quiz/629d4b0bce4b9f001dc08be3
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKgEY6UQ6YiMyHNPTae35V1s3ZkZinfn9-_6zHlYZ3BGwP_g/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKgEY6UQ6YiMyHNPTae35V1s3ZkZinfn9-_6zHlYZ3BGwP_g/viewform?usp=sf_link
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Preguntas  Respuestas  Configuracién

Valoracion del curso 9

Envia tus comentarios sobre el curso que acabas de hacer, por ejemplo, qué opinas de su estructura, del T
contenido y del profesor.

Nombre del curso

» de respuesta corta

Profesor *

3.2.3. Taller 3: Uso de Jamboard.

Este taller responde al siguiente objetivo especifico:

% Incluir el trabajo colaborativo a traves de la plataforma Jamboard como

herramienta de construccion del aprendizaje.

Para ello se describen los siguientes momentos:

1° MOMENTO:

En este momento, se retomara lo desarrollado en la clase anterior, para ello, la
docente compartira un breve cuestionario con los participantes para que ellos puedan
resolverlo. El link es el siguiente:

https://quizizz.com/admin/quiz/629d4b0bce4b9f001dc08be3

Luego, la asesora preguntara a los docentes que les parecio la experiencia con la
plataforma digital Quizizz. Para participar, cada docente levantara su mano y tomara la

palabra. La actividad tiene una duracion de 20 minutos.


https://quizizz.com/admin/quiz/629d4b0bce4b9f001dc08be3
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2° MOMENTO:

La asesora compartird la pantalla de su computadora con la ayuda del proyector
y explicard los pasos a seguir para la utilizacion de la herramienta colaborativa
Jamboard a traves del ejemplo trabajado en el Taller 1. La actividad tendr& una duracién

de 40 minutos.

Taller 1. Momento 2. Seminario Final e > L)~ : n

5 Q -

7

&

)

(x ) 1

S barticipacion pasi jel T

a liante

©)

1G4

£ 4

COFFEE BREAK: COFFEE BREAK: Los docentes contaran con un descanso
de 15 minutos donde podrén socializar, degustar masas dulces, beber café y/o recargar

los termos con agua caliente,

3° MOMENTO:

Los participantes prenderan sus computadoras y seguiran los pasos explicados
en el momento 2 y elaboraran una plantilla colaborativa. La asesora estara atenta a las

dudas que puedan surgir. La actividad tendra una duracion de 35 minutos.

4° MOMENTO:
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Los participantes realizaran una valoracion del curso a través de un cuestionario,
cuyo link serd compartido por la asesora. La actividad tendrd una duracion de 10

minutos.

El link es el siguiente:

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSf sWIySR5uFJ1keK2xelDKvglbhV8TWO0

VG2VillYT651Zgumw/viewform?usp=sf link

3.2.4. Taller 4: Trabajo de elaboracion propia.

Este taller responde al siguiente objetivo especifico:

¢+ Ejecutar las habilidades y capacidades adquiridas en los talleres a través de la

presentacion de una propuesta por parte de los docentes participantes.

Para ello, se seguiran los siguientes momentos:

1° MOMENTO:

La asesora compartira la siguiente imagen con la ayuda de un proyector.

Taller 1. Momento 2. Seminario Final I > L~ i

1> Q - Establecer fondo

aburrida

participacion pasiva del dinamica
estudiante

« 2 om a@s v


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf_sWlySR5uFJ1keK2xeIDKvgIbV8TW0VG2Vi11YT65IZgumw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf_sWlySR5uFJ1keK2xeIDKvgIbV8TW0VG2Vi11YT65IZgumw/viewform?usp=sf_link
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Se les solicitara a los participantes que expresen sus experiencias en relacion a lo
trabajado en el taller anterior. Para tomar la palabra, cada docente deberd levantar la

mano. La actividad tendrd una duracién de 20 minutos.

2° MOMENTO:

Los docentes se reunirdn en grupos Yy elegiran una de las dos plataformas
digitales utilizadas en los talleres anteriores, y de manera colaborativa, elaboraran una
herramienta para su clase. La asesora estara atenta a las dudas que puedan surgir y los

guiara en la elaboracion del trabajo. La actividad tendra una duracion de 40 minutos.

COFFEE BREAK: COFFEE BREAK: Los docentes contaran con un descanso de 15
minutos donde podran socializar, degustar masas dulces, beber café y/o recargar los

termos con agua caliente,

3° MOMENTO:

Los grupos elegiran a un representante, quien presentara lo trabajado a los demas
docentes. Explicara las dificultades y las fortalezas del grupo, y como resolvieron los

problemas que pudieron surgir. La actividad tendra una duracion de 30 minutos

4° MOMENTO:

La asesora compartird el siguiente link con un cuestionario donde los docentes

valoraran lo aprendido en el curso.

El link es el siguiente:

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSTYVancHap6mNeUAUpfxITePZvIThOzI

mr4xODck6Qwm6E9Qow/viewform?usp=sf link



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfYVgncHap6mNeUAUpfxlTePZvlTh0zImr4xODck6Qwm6E9ow/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfYVgncHap6mNeUAUpfxlTePZvlTh0zImr4xODck6Qwm6E9ow/viewform?usp=sf_link

3.3. CRONOGRAMA
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ACTIVIDADES

MESES
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
SEMANAS SEMANAS SEMANAS
2 |3 4 2 3 4 2 |3 4

TALLER 1
Nuevas

capacidades de
los docentes en

torno a las Tics.

TALLER 2: Uso

de Quizizz

TALLER 3: Uso

de Jamboard
TALLER 4:
Trabajo de
elaboracion
propia.

3.4. RECURSOS

*Humanos: docentes, Licenciada en educacion.
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*Materiales: pelota, frasco, papeles de colores, notebooks, acceso a Internet, proyector,

pantalla, sala de informética, alimentos y bebidas para el coffee break, computadora.

*De contenido: plantillas de power point donde se desarrollaron temas en algunos

talleres, enlaces, plataformas digitales.

3.5. PRESUPUESTO

Para realizar este plan de intervencidn, se sigue el siguiente presupuesto:

PLAN DE INTERVENCION: UNIDAD EDUCATIVA MARYLAND
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3.6. EVALUACION
A lo largo de este plan de intervencion, se trabaja con propuestas de evaluacion

formativa, a través de cuestionarios y puestas en comin, ya que se busca que los
participantes realicen una retroalimentacion de lo aprendido intercambiando
experiencias e interactuando con las plataformas digitales, a fin de que no se limiten
solamente al conocimiento de la teoria. Este tipo de evaluacion permite “introducir
sobre la marcha rectificaciones a que hubiere lugar en el proyecto educativo y tomar las
decisiones pertinentes, adecuadas para optimizar el proceso de logro del éxito del

alumno” (Rosales, 2014, p.3).

Ademas, se evalua el proceso que los participantes realizan en cada taller, de
acuerdo al nivel de complejidad de los mismos. Y también, se consideran sugerencias y

comentarios para mejoras en futuros talleres.
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CAPITULO 4

4.1. RESULTADOS ESPERADOS

Con el presente Plan de Intervencion se pretende que los docentes incorporen
paulatinamente, a través del desarrollo de los talleres, las capacidades digitales
requeridas para el manejo de las nuevas tecnologias y puedan incorporar modelos de
aprendizajes innovadores en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Ademas, se
pretende que los docentes participantes, incentiven a su vez a otros colegas para que
participen en capacitaciones en TIC y puedan vencer el miedo o rechazo hacia el uso de

plataformas digitales en el aula.

Al presentar la propuesta, en un principio, para docentes de inglés del Nivel
Medio, se espera que la misma sea replicada en un futuro teniendo como destinatarios a
profesores de la Formacién Opcional en Lengua Inglesa (F.O.L.1). Con el objeto de que
se incorporen modelos de aprendizaje innovadores a la educaciéon bilingte y lo apliquen

de manera transversal a través de proyectos interdisciplinarios.

4.2. CONCLUSION

En conclusién, la Unidad Educativa Maryland se ha propuesto a lo largo de su
vida institucional adecuarse a los nuevos contextos en relacién a su infraestructuray a la
oferta académica que brinda. Tal es asi, que ha hecho hincapié en la educacién bilingle
desde sus origenes, y con el paso del tiempo, ha incorporado una sala de informaética
como modo de incluir las nuevas tecnologias a la ensefianza. No obstante, no se ha
tenido en cuenta que los docentes necesitan actualizarse en cuanto a las nuevas
capacidades y habilidades requeridas en las formas actuales de ensefiar. De alli que el

Plan de Intervencidn propone capacitaciones en TIC a los docentes de inglés del Nivel
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Medio, proponiendo modelos de aprendizajes innovadores, vinculados a la gamificacion
y el trabajo colaborativo, que estan en concordancia con el contexto en el que se
encuentran los estudiantes. Ya que ellos son considerados “sujetos del conocimiento
que necesitan tener a su disposicion ofertas variadas para favorecer el proceso de
formacion que mejor se adapte a sus necesidades, sus intereses o sus posibilidades”

(Litwin, 2005, p.23).

Este Plan de intervencion ofrece innovacion a los docentes de la Unidad
Educativa Maryland ya que presenta plataformas digitales que podrian ser aplicadas en
las aulas para mejorar las practicas de ensefianza y que los estudiantes logren un
aprendizaje significativo. Ademas, las herramientas no s6lo son presentadas por el
asesor en cada taller, describiendo sus caracteristicas, sino que también ella guia a los
docentes en el uso de las mismas utilizando los servicios de Internet y computadoras
que ofrece la institucion. Como resultado, los participantes ponen en practica lo
aprendido y no necesitan volver a sus hogares para manipular e indagar en las

plataformas.

Como limitaciones de este plan, se podria nombrar que no se alcanzé el
conocimiento pleno de la comunidad educativa, ya que no se realizé un trabajo de
campo, mas bien, el trabajo se baso en la informacion recopilada y documentada por la
Universidad Siglo 21. Ese hecho también dificult6 la basqueda de una solucién teniendo

en cuenta los intereses particulares de los actores educativos.

Teniendo en cuenta lo nombrado anteriormente, el Plan de Intervencion ofrece
una mejora educativa, dotando a los docentes de nuevos conocimientos y practicas que

les permitiran estar acordes a las exigencias actuales. Lo que impactard, a su vez, de
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manera positiva en la vida institucional ya que posibilitara que los docentes puedan
estar mejor preparados para guiar a los estudiantes y prepararlos para la vida

universitaria o laboral.

Finalmente, como asesor, mis fortalezas estuvieron vinculadas a mis habilidades
de adaptacion ante los desafios, por ejemplo, en el uso de las Normas APA para
referenciar el marco tedrico utilizado en el Plan de Intervencion o al momento de
encontrar un problema teniendo en cuenta la informacion documentada por la
universidad. Asi mismo, podria nombrar mis debilidades, en relacion a posicionarme en
el rol de asesor y cumplir adecuadamente con esa funcion proponiendo soluciones

innovadoras dejando atrds modelos tradicionales de ensefianza.
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