UNIVERSIDAD

SIGLO

21

Universidad Empresarial Siglo 21

Carrera: Licenciatura en Educacion
Trabajo Final de Grado
Plan de Intervencion: Gobierno educativo y planeamiento
Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes

“Construyendo acuerdos escolares, mediante las emociones en el Instituto

Nuestra Sefiora de las Mercedes”

Alumno: Garay, Silvina Alejandra
D.N.l1.: 24961271

Legajo: VEDU 03613

Docente: Soria, Sandra del Valle

Lugar, mes y afo: Jujuy, junio 2022



INDICE
RESUMEN: ..o ceveeetssssseeeseeeessssssss s sssssssss s sssssssss s sssssssss s ssssssssssnnnns 3
INTRODUCCION: w..covvvveeemmmmmmereressesssssssssssessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssseees 4
1. CAPITULOD Lio ettt 6
1.1. PRESENTACION DE LA LINEA TEMATICA .....coooevveereeeeeeeennns 6
1.2.  SINTESIS DE LA INSTITUCION .....coooeveeeeiieeeeeeeeee s 7
1.2.1. Dat0oS gENETAIES ......c.ooviiiiiiiiiiieie e 8
1.2.20 HISEOTIA . ..eieiieiiieie e 9
1.2.3. Mision. ViSiON Y VAlOres ........ccccoeveiiiiieie e 11
1.3. DELIMITACION DEL PROBLEMA...........ccoovieeireeeeeerens e 12
2. CAPITULO 2i...oee ettt 15
2.1, OBJIETIVOS ...ttt et 15
2.1.1. ODJetivo General ... 15
2.1.2. ODbjetivos eSPECITICOS: ......cveiiiieiieie e 15
2.2, JUSTIFICACION ..ot 16
2.3, MARCO TEORICO.......ccooiiiierrireieeeseeeeeessve s 18
3. CAPITULD 3i..c ettt 28
3.1. PLAN DE TRABAUJO ...ttt 28
311, Primer ENCUENTIO: ..c..oiviiiiiieiieiieieiese st 30
3.1.2. SegUNUO BNCUENLIO: ....ccvveveeieeieesieecieeree e ste e sie e e sreenee e nreas 35
3.1.3. TeICEr ENCUBNTIO: ... .ciiiiiiiieetieieeste ettt 39
3.1.4. CUuarto ENCUEBNTIO: ....cviiiiiiieiiiee e 43
3.2. CRONOGRAMA ... oo ettt 48



3.3.1. RECUIS0S HUMENOS: ........ciieririiiiiieiesie et 49

3.3.2. Recursos materiales y tecnolOgiCos: ........ccovevveveeiveveiieieere e 50
3.4, PRESUPUESTO: ....oiiiiiiiie e 50
3.5, EVALUACION: ..ottt 50
4. CAPITULO 4.ttt 53
4.1. RESULTADOS ESPERADOS:........coeiiiieiieiiee e 53
4.2, CONCLUSION: ..ottt 54
5. REFERENCIAS: ... .. et 56



RESUMEN:
El presente plan de intervencion sera abordado en el Instituto Nuestra Sefiora de
las Mercedes de la ciudad de Unquillo, Provincia de Cordoba; en donde se han detectado

en los jovenes que asisten al nivel secundario casos de violencia.

Para tratar ésta problematica se decidid hacer foco en la creacion de acuerdos
escolares de convivencia (AEC) entendiendo a éste como un dispositivo construido de
forma democratica, respetuosa y saludable por toda la comunidad educativa pero
poniéndole maxima atencién a las emociones, reconocidas como estados afectivos que
todos y cada uno de nosotros tenemos incorporado en nuestros cuerpos y que segin su
condicidn ( negativa o positiva) pueden crear barreras o abrir puentes hacia el aprendizaje

y/o hacia la convivencia saludable con los otros.

Por ello ésta propuesta de talleres para los docentes, padres y alumnos, pretende
ser un camino para trabajar los AEC desde las emociones; poniendo mayor énfasis en la
figura del docente como promotor e impulsor de buenas conductas de manera de generar
de esta forma entornos de aprendizajes saludables, empaticos y solidarios al lograr en sus
alumnos el autocontrol y la regulacién emocional mejorando de esta forma el clima aulico

e institucional.

Palabras claves: acuerdos escolares de convivencia — emociones — convivencia

saludable- clima aulico- talleres.



INTRODUCCION:
Teniendo en cuenta la organizacion del presente plan de accion, podemos destacar
que el mismo esta conformado por 4 capitulos, cada uno de los cuales se estructura de la

siguiente manera:

En el capitulo uno se presenta la linea tematica, que corresponde a Gobiernos
educativos y planeamiento y dentro de los mismos se definird los conceptos centrales

que hacen a los acuerdos escolares de convivencia (AEC) .

Luego se procedera a hacer una descripcion de la institucion abordada, en este
caso el Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes en donde se hara foco en los datos
generales del mismo, en su historia, en la organizaciéon de la institucién, los niveles

educativos que la constituyen como también en su mision, vision y valores.

Asimismo, en este capitulo se delimitara la problemética detectada que vamos a

trabajar que tiene que ver con la creacion de los AEC.

En el capitulo dos se hablard sobre los objetivos generales y especificos que
guiaran el presente plan, asi como la justificacion en donde se resaltara sobre la
importancia de construir AEC como un dispositivo pedagogico y marco normativo de
referencia para facilitar una convivencia democréatica, respetuosa, arménica y

colaborativa en donde se hara foco en el trabajo con las emociones.

En el marco tedrico se definiran varios conceptos que formaran luego el campo
de accion del presente plan de intervencion, entre ellos podemos nombrar la convivencia,
convivencia escolar, acuerdos escolares, normativas que lo sustentan, vinculo, sentido de

pertenencia, educacion emocional, como asi también se definira lo que son las secuencias



didacticas, el tipo de evaluacion que guiard el presente plan y que tiene que ver con la

evaluacion formativa y sumativa.

El capitulo tres estara integrado por el plan de trabajo en donde se describira la
modalidad a llevarse a cabo en el mismo y que tiene que ver con el formato taller. El
desarrollo de este plan de trabajo comprendera 4 encuentros distribuidos en un encuentro
por cada semana. Los talleres estaran organizados de la siguiente manera: dos encuentros
dirigidos a docentes, equipo directivo y pastoral educativa, un encuentro dirigido a padres

0 tutores y un encuentro con alumnos.

En este capitulo también se encontrardn con el diagrama de Gantt, los recursos
humanos, materiales y tecnoldgicos utilizados asi como también con el presupuesto y la

evaluacion del mismo.

Por Gltimo, en el capitulo cuatro, se encontraran con los resultados esperados y la

conclusion a la que se arribd.

Asi mismo y para finalizar se encontraran con las referencias y los documentos

adjuntos que completarian la presentacion de este plan de intervencion.



1. CAPITULO 1:

1.1. PRESENTACION DE LA LINEA TEMATICA
La presente propuesta de intervencion se encuentra enmarcada dentro de la linea
tematica: Gobiernos educativos y planeamiento. Acuerdos escolares de convivencia

(AEC).

Un aspecto importante dentro de la vida en las instituciones educativas tiene que
ver no sélo con la adquisicién de saberes sino con la convivencia escolar, cuyo objetivo
fundamental es generar un ambiente de aprendizaje sano, en donde se vea reflejada la
empatia, latolerancia, el respeto y la cooperacion entre todos y cada uno de los integrantes
de la misma, en pos de adquirir mayores y mejores aprendizajes significativos. De alli
que la presencia de Acuerdos Escolares de Convivencia en las escuelas constituyan
marcos regulatorios de comportamientos ya que son decisiones tomadas en comun por

toda la comunidad educativa.

En este sentido Alterman (2017) sostiene: en la escuela se aprende a aceptar la
diferencia y el disenso como componentes éticos de la vida institucional. Convivencia
entonces se relaciona con aprender a convivir en un espacio comun, aprender a ser

solidarios, tratarse bien, es decir, aprender el ejercicio de préacticas ciudadanas.

Sin duda, los proyectos de convivencia resultan excelentes oportunidades para
promover cambios en la cultura institucional, no sélo referidos a instancias
de mediacion de los conflictos, sino también, a la gestacion de experiencias significativas
que construyan sentido de pertenencia e integracion de los sujetos a su grupo de

pares. (Alterman, Nora. 2017. p.105).



En definitiva para Alterman (2017) “la convivencia alude a formas democréticas
de participacion y expresion de las personas en base al didlogo, respeto reciproco,
reconocimiento del otro, busqueda de negociaciones y acuerdos”. (Alterman, Nora.

2017. p.104).

Siguiendo esta linea de pensamiento, con la aprobacion de la Ley de Educacion
N°26.206 nuestro pais comenz0 a trabajar sobre los Acuerdos Escolares de Convivencia,
basando su mayor preocupacion en la creciente violencia escolar. Asimismo afirmando
ésta necesidad, el Ministerio de Educacion de Cordoba a través de la Resolucion 149/10
plantea que el proyecto de establecer acuerdos normativos de convivencia debe involucrar
la participacidn de todos los integrantes de la comunidad educativa; partiendo desde el
equipo directivo y recorriendo la institucion transversalmente, en un proceso real y
concreto que posibilite espacios de didlogo, discusién y debate, asumiendo que la
convivencia democratica es una condicion previa que posibilita el proceso de ensefianza-
aprendizaje. (Min. Educ. de la Prov. de Cérdoba. Secretaria de Calidad e lgualdad

Educativa. 2011.p2).

En conclusiéon, podemos decir que los consejos de convivencia constituyen
alternativas de regulacién de la disciplina y la convivencia escolar teniendo por funcién

principal mediar e intervenir ante situaciones o episodios escolares conflictivos.

1.2. SINTESIS DE LA INSTITUCION
La institucion elegida para la realizacion de este Plan de intervencion es el

Instituto Educativo Nuestra Sefiora de las Mercedes (INSM), cabe aclarar que la



informacion detallada a continuacion pertenece a la descripcion pormenorizada realizada

por la Universidad Siglo 21.

1.2.1. Datos generales
El Instituto Nuestra Sefiora de la Mercedes, de ahora en adelante INSM, se
encuentra ubicado en la ciudad de Unquillo, de Gran Cérdoba, en el departamento de

Colén provincia de Cordoba, Argentina.

La cantidad de habitantes es de 18.483 (INDEC,2010), y la ciudad esta situada a

unos veintiocho km de la ciudad de Cordoba.

El domicilio se constituye en la calle Azopardo 200 (UES21. 2021. SF.MO.PI.

INSM. Lec.1, p.2).

El INSM es un centro educativo perteneciente a una red de siete escuelas ubicadas
en las provincias de Buenos Aires y Cordoba y en la region del Litoral. La institucion

eclesial que las retne es la sociedad de las Hermanas de San Antonio de Padua.

La congregacion tiene dos formas juridicas: La Sociedad Hermanas de San
Antonio de Padua, con personeria juridica desde el afio 1902 y el Instituto de Vida
Consagrada nacida en la década de 1990, porque asi lo permitié una ley nacional.

(UES21. 2021. SF.MO.PI. INSM. Lec.1, p.24).

Cabe aclarar que el INSM es de gestion privada regido por la Ley 5326 que regula
el funcionamiento de los institutos de ensefianza privada de la provincia de Cérdoba y la

Ley Nacional de Educacion 26206.

La institucion tiene una postura pedagogica - pastoral orientada a la humanizacion

y al fortalecimiento de los saberes.



1.2.2. Historia

El Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes tiene sus origenes gracias a dos
hermanas que se dirigieron en 1927 desde la Casa Madre de Mercedes de la provincia de
Buenos Aires a las sierras cordobesas, particularmente Unquillo. La necesidad impulsora

fue ensefiar desde una perspectiva humanista y cristiana.

En 1928, el cura parroco Gastdn Vergonjeanne fundé la escuela con la venia del

obispo monsefior Fermin Lafitte. (UES21. 2021. SF.MO.PI. INSM. Lec.2, p. 34).

En 1961, comienza a funcionar el primer afio del ciclo basico secundario y en
1965 egresa la primera promocion de maestras normales nacionales que se convirtieron

en el orgullo de la ciudad.
A partir de 1966, comienza a funcionar el jardin de infantes.

En 1972, se inicia la propuesta mixta en el nivel secundario y diez afios después
asume el desafio de formar nuevos docentes. Asi nace el nivel terciario, en el que se
dictaran las carreras de Magisterio superior y mas tarde de educacion Preescolar (UES21.

2021. SF.MO.PI. INSM. Lec.2, p.35).

En laactualidad se encuentra en funcionamiento sala de 4 y 5 afios de Nivel inicial,
Nivel primario, Nivel secundario (Ciclo Bésico y Ciclo Orientado en Informatica,
Comunicacion y Economia y Administracién) y los Profesorados de Ensefianza Primaria

y de Nivel Inicial. Con una poblacion escolar de 1419 alumnos.

En cuanto a la infraestructura de la institucion podemos mencionar que el edificio
cuenta con dos plantas, un total de 20 aulas. Dos salas de computacién, una sala de usos
multiples con capacidad para 100 personas, un bufé, un laboratorio, un playén para

educacion fisica, un patio interno, una biblioteca, seis oficinas para la Direccion de
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Administracion, Coordinacion de Pastoral y Representante Legal, una capilla, dos salas
de docentes, cocina, archivos, ocho cuerpos de bafios ubicados en distintos lugares del
edificio.

El Nivel inicial cuenta con su propio edificio, aledafio al anterior, con sus oficinas,

sala de docentes, 4 aulas, 3 cuerpos de bafios, cocina, patios al aire libre con juegos

construidos debajo de los arboles.

En cuanto a los recursos materiales podemos mencionar que la institucion cuenta
con 20 PC de escritorio en cada sala de computacion. Cada aula cuenta con proyector y
wifi, se disponen 10 notebooks y sonido para la puesta en marcha de cada actividad
programada. Mesas de ping pong en el salon del bufé. Dispenser y microondas para los
almuerzos en la sala de docentes y radio con equipamiento para la trasmision en directo
(para llevar a cabo el proyecto de Comunicacion) (UES21. 2021. SF.MO0.PI. INSM. Lec.3,

p.48).

Con respecto a la organizacién de la institucion se puede advertir que el
organigrama muestra los dinamismos y caracteristicas de la comunidad educativo —
pastoral y ubica al estudiante como centro de todas las dimensiones. Cada nivel posee
autonomia y forma parte de un circuito de redes y comunicacién con los otros sectores y

niveles.
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Fuente: Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes, s.f.e. https://bit.ly/3yOHCMb

(UES21. 2021. SF.MO.PI. INSM. Lec.3, p.52).

1.2.3. Mision. Vision y valores

Desde 1928 .... Lleva adelante una labor educativa desde el carisma antoniano,
con un proyecto que tiene su origen en la persona de Cristo y su raiz en la ensefianza del
Evangelio, haciendo hincapié en los valores y principios en los que se ha destacado la
madre Antonia Cerini, adaptando el mensaje a los signos de los tiempos y a las
necesidades presentes y futuras. (Instituto Nuestra Sefiora de Las Mercedes,

http://bit.ly/3yOHCMb) (UES21. 2021. SF.MO.PI. INSM. Lec.2, p.43).



http://bit.ly/3y0HCMb
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En el PEI, se detalla la vision:

Somos una instituciébn que educa para la formacion en la ciudadania,
promocionando los valores democraticos en un ejercicio pleno de libertad,
responsabilidad y solidaridad. Centrada en la persona de Jesus, plenamente humano y
libre, saliendo al encuentro del projimo, sin discriminar, ni excluir a nadie; que celebra,
acompafia e invita a la trascendencia, viviendo, trabajando y celebrando el Reino.

(Instituto Nuestra Sefiora de Las Mercedes, http://bit.ly/3yOHCMDb).

También en el PEI, se menciona la mision: “educar desde un proyecto politico-
pedagogico- pastoral en el marco de una propuesta inclusiva, desde una comunidad que

asume la sintesis fe, cultura y vida. (UES21. 2021. SF.MO0.PI. INSM. Lec.2, p.44).

Con respecto a los valores, se gestiona y se anima desde una propuesta de
ensefianza basada en valores portadores de una cultura de igualdad, inclusion y justicia
curricular, atravesada por la dimension cristiana de los saberes, cuya intencionalidad y

vision esta impregnada por el carisma antoniano.

1.3. DELIMITACION DEL PROBLEMA
El objeto de intervencion o problema encontrado durante el analisis del INSM,
esta relacionado por el consumo cada vez mayor de sustancias nocivas en los jovenes y
por la violencia y bullying en espacios comunes de la poblacion (Plan Pedagogico

Pastoral, 2015) (UES21. 2021. SF.MO.PI. INSM. Lec.3, p.51).

Sabemos que como sujetos sociales vivimos y convivimos en sociedad y en esa
convivencia es imprescindible el establecimiento de normas y leyes que regulen nuestras

conductas tendientes siempre a la practica del bien comdn.


http://bit.ly/3y0HCMb

13

Si bien es cierto, el INSM lleva adelante varios proyectos educativos, con mayor
asiduidad y acompafiamiento de las familias en los niveles inicial y primario, no menos
importantes son los proyectos desarrollados en el nivel secundario que es el nivel en el
que se detectaron casos de violencia entre otras problematicas y en el que se va a
desarrollar esta propuesta de intervencién tendiente a generar estrategias que permitan
lograr AEC destinados no sdlo a la resolucion de conflictos sino a generar un clima de
convivencia democratica teniendo presente a la persona de Jesus, como sintesis de fe,

culturay vida.

En este sentido, el representante legal y director general, licenciado Sebastian

Maldonado, en la entrevista concertada, sostiene:

Tenemos diversidad de realidades segun los niveles, deseariamos tener una
institucién con mayores recursos humanos para poder atender a todas las necesidades que

Nos emergen.

En el nivel secundario como la etapa evolutiva es distinta, los procesos son
distintos, aparece la vulnerabilidad del joven, la mirada del grupo, la experiencia también
a veces de sentirme parte 0 no. Tenemos a veces estudiantes que no vienen desde salita
de 4 (recordando que es una institucién que tiene todos los niveles educativos).
Estudiantes que vienen de otros lugares, de otras instituciones que a su vez vamos viendo

esa tension de su “no lugar” al principio. (UES21. 2021. SF.MO.PI. INSM. Lec.5, p.82).

Por todo lo dicho, como sefiala la UNESCO: Frente a la necesidad de intencionar
la construccién de un ambiente educativo pertinente y relevante que eduque para la
democracia, y para contar con personas que en contextos futuros sean constructores de

una cultura de paz, la convivencia escolar aparece como el &mbito privilegiado donde
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debiera focalizarse la accién. Asimismo, una escuela inclusiva no es tal sélo porque recibe
alumnos diversos, sino porque la convivencia efectiva —la “escuela vivida”— genera una
vivencia de inclusion y de oportunidades para todos. Visto asi, la inclusion, la convivencia
democratica y cultura de paz, es un medio para mejorar las relaciones humanas, resolver
conflictos o prevenir contra la violencia o el fracaso escolar, pero son, sobre todo, un fin
primordial de la accién educativa y mision de la escuela. (UNESCO: Convivencia
democrética, inclusion y cultura de paz: Lecciones desde la practica educativa innovadora
en Ameérica Latina. Red Regional de Innovaciones Educativas para América Latina y el

Caribe. 2008. p.17).
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2. CAPITULO 2:
2.1. OBJETIVOS

2.1.1. Objetivo General

Implementar talleres para la creacion de acuerdos escolares de convivencia
(AEC) enel ciclo bésico del nivel secundario del Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes
por medio de tematicas referidas a la educacién emocional con el fin de mejorar la

convivencia escolar y el clima aulico e institucional.

2.1.2. Obijetivos especificos:

» Desarrollar encuentros con profesores y directivos para trabajar acciones referidas
a la creacion, socializacion e internalizacion de los AEC.

> Realizar talleres para alumnos y padres tendientes a trabajar la educacién
emocional reforzando de esta forma los vinculos y el sentido de pertenencia.

> Realizar una evaluacién formativa de cada una de las instancias de este plan de
intervencidn para ajustar puntos y para dar la devolucion correspondiente de la

puesta en marcha del mismo.
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2.2. JUSTIFICACION

Si nos remontamos a las instituciones educativas desde sus comienzos podemos
aseverar que las mismas procuraron no sélo una formacion basada en la adquisicion de
saberes de las diversas disciplinas que integra la curricula (saberes conceptuales) sino
también, primo el interés por controlar la disciplina de los alumnos, ésta Gltima se
incremento considerablemente como preocupacion fundamental debido a los problemas
de indisciplina que se suscitan y que alteran la convivencia escolar. En este sentido Furlan
y Alterman (2000) sostienen: “Si se estudia la historia de los sistemas escolares se puede
apreciar que la preocupacion por la disciplina no sélo se remonta al origen de la
institucion, sino que ha sido constante en los niveles escolares que trabajan con
adolescentes” (p 169). De alli la necesidad de preocuparse y ocuparse de esta cuestion ya
que el clima en el aula es un factor importante que repercute favorablemente o no, en el

proceso de ensefianza- aprendizaje.

La siguiente propuesta sera implementada en el ciclo basico del nivel secundario
del INSM de la ciudad de Unquillo en la Provincia de Cordoba, teniendo en cuenta que
la presente esta atravesada por la pastoral institucional. La misma se integrara en esta
propuesta ya que es ella a través de sus aportes la que ayudara a darle un enfoque catélico

propio de su identidad.

A partir de este Plan de Intervencion es importante concientizar a toda la
comunidad educativa sobre la importancia de construir Acuerdos Escolares de
Convivencia como un dispositivo pedagdgico y marco normativo de referencia para
facilitar una convivencia democratica, respetuosa, armonica y colaborativa entre los
pares, teniendo presente que los AEC se realizan mediante un proceso dindmico, reflexivo

y a conciencia por toda la comunidad educativa.
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Para concretar esta propuesta se hard foco principalmente en el trabajo con las
emociones, pensando en la necesidad de erradicar la violencia en las aulas. Se pretende
capacitar a los docentes y concientizar sobre el trabajo de las mismas para que estos logren
aprender a canalizar sus propias emociones para posteriormente trabajarlas en el ambito

escolar y permitir un aprendizaje mas fructifero.

Segun el autor Arandiga, (2008) el aprendizaje de la convivencia
conlleva necesariamente, como cualquier otra accién humana, un
contenido emocional que debe formar parte de la competencia del alumno
para relacionarse con los demas. Estas relaciones provocan afectos
positivos y negativos (emociones, sentimientos y estados de &nimo) que
los alumnos deben aprender a regular. Nos estamos refiriendo a mostrarse
empaético, a saber identificar sus emociones y sentimientos y de los demas,
aumentar su comprension emocional y regular reflexivamente las
emociones negativas como la ira, enfado, miedo y otros estados de animo
negativos (odio, desprecio, animadversion, celos...) que suelen estar
presente en la conflictividad que se genera en el centro escolar. (Arandiga,

2008, p.36).

Como abordaje principal se propondra el trabajo a través de talleres cuyo objetivo
fundamental es el encuentro cara a cara, aunar criterios y lograr una participacion activa

y responsable de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa.
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2.3. MARCO TEORICO
Para comenzar a trabajar sobre esta propuesta de intervencion se precisara aclarar

varios conceptos que formaran luego el campo de accion de la misma.

En primer lugar definiremos el término convivencia, segin la Real Academia
Espafiola (2021) convivencia hace alusion a la “accion de convivir”, es decir, Vivir con el

otro o con los otros en un espacio comun.

En este sentido, Furlan, Saucedo y Lara citados por Fierro: definen a la
convivencia como todas aquellas acciones que permiten que los individuos puedan vivir
juntos a través del dialogo, el respeto mutuo la reciprocidad y la puesta en préctica de

valores democraticos y de una cultura de la paz. (Fierro. 2013.p.9)

Ahora bien, si a este término lo trasladamos al ambito escolar podremos decir que
la convivencia escolar seria el resultado de la accion de convivir o de interrelacionarse
con los otros en el ambito propiamente escolar, es decir en una comunidad educativa, con

ciertos parametros que guiaran el accionar de los actores intervinientes en la misma.

Siguiendo esta linea de pensamiento, Fierro sostiene que la convivencia escolar
puede entenderse como un proceso interrelacional que prevé tanto una dimension
interpersonal como colectiva, ya que en ella confluyen la actuacién de personas singulares
y sus intercambios intersubjetivos, asi como el conjunto de politicas y practicas
institucionalizadas que, de alguna manera, configuran y enmarcan dichos intercambios,
en una cultura escolar y local determinadas que, a la vez, tienen su propia historicidad.

(Fierro, 2013. pp 9-10).

Por su parte Maldonado et al. (s.f.) sostienen que: “en los espacios educativos

formalizados la convivencia ha sufrido una doble reduccién subsumiéndola a la
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disciplina” (particularmente en los alumnos). En este sentido, plantean que, si nos
atenemos a la etimologia y a las distintas acepciones del concepto, tendremos dos

aspectos inseparables de aquella:

-La transmision de un cierto saber disciplinario (matematica, lengua,
historia) a un cierto sujeto (alumno) en el marco de un cierto dispositivo

(pedagdgico-didactico)

-El disciplinamiento (“hacer guardar la disciplina”) de ese mismo sujeto
frente al dispositivo disciplinario - disciplinante imperante en una

determinada institucion. Maldonado et al (s.f.. p 4)

Segun esta mencion estos aspectos favorecieron para que se homologue el término
disciplina a conducta de alli que “tener buena conducta” es igual a ser un alumno

disciplinado que aprendio el oficio de ser alumno. (Maldonado et. al. s.f. p. 4).

Del mismo modo, Maldonado et. al. (s.f.) consideran que esta doble reduccién
del concepto de convivencia a disciplina en su segunda acepcion y luego a conducta
producen el fracaso de los sistemas de amonestaciones ya que no modifica las practicas
de los alumnos (debido a que se considera un sistema basado en nimeros) que en el mejor
de los casos ensefia a obedecer pero que no ensefia pautas de autocontrol. Asi tendremos
a alumnos que se “frenen” en sus malas acciones para no seguir sumando amonestaciones
pero esto no representa para nada una toma de conciencia de su mala conducta y/o de su
indisciplina.

Respecto a esto, debido a que en los Gltimos afios crecieron considerablemente los
casos de indisciplina y violencia en las instituciones educativas, la provincia de Cordoba

desde el afio 2010, a través de su Ministerio de Educacion, aprueba la resolucion
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N°149/10 referida a la construccién de los Acuerdos Escolares de Convivencia (AEC) en

las escuelas secundarias.

La construccion de Acuerdos Escolares de Convivencia (AEC),
consiste en la revision y renovacion de la normativa vigente en la
institucion. El sentido de este proceso, es construir un marco normativo
que regule y promueva la convivencia entre los integrantes de la
comunidad educativa. Tanto la ausencia como el exceso de las mismas
interfiere el clima de trabajo escolar; ellas son necesarias porque
establecen el encuadre de relacion e intercambio entre todos los miembros
de la comunidad educativa. Es necesario revisar periddicamente las
normas, teniendo en cuenta que las mismas se sustentan en valores y
promueven la construccion colectiva de la convivencia. Se sugiere que el
proceso de actualizacion se realice cada tres afios. Este proceso debe contar
con la participacion democratica de todos los actores involucrados: equipo
directivo, docentes, estudiantes, no docentes y padres (Resolucién 149/10,
p.3).

Cabe aclarar que esta Resolucion tiene su sustento legal en la Resolucién N°93
establecida por el Consejo Federal de Educacién en donde institucionaliza los AEC dentro
de la Educacion Secundaria Obligatoria, tiempo después el Honorable Congreso de la
Nacion establece en el afio 2013 con fuerza de ley la “Promocion de la Convivencia y
Abordaje de la Conflictividad Social en las Instituciones Educativas™ a traves de la Ley
N°26.892 a partir de la cual se orientan las bases que serviran de referencia para todo

trabajo con los AEC.
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Segun lo expresado en el Articulo Los Acuerdos Escolares de Convivencia, (2011)
las instituciones educativas debian elaborar un: documento escrito, que constituye la
materializacion del proceso de los acuerdos, a través del cual se plasmaba en el texto un

sistema de normas de convivencia y de sanciones resultantes del consenso de todos.

Segun Alterman (2017), la construccion de los AEC “es una respuesta situada,
innovadora y creativa de la escuela desde donde se involucra al conjunto de los actores
en la busqueda de solucion de los principales conflictos de convivencia.” (p.109). La
construccion de estos acuerdos hace que en las escuelas se viva un clima democratico,
afectivo y emocional, fundamentado en el didlogo, la comunicacién y la escucha activa,

para que los alumnos participen plenamente en el aula.

De esta manera, como expresa en el documento Acerca del proceso de
implementacion de los AEC en las escuelas secundarias: A 10 afios de la Resolucion

Ministerial 149 (2019):

Las instituciones educativas iniciaron el desafio de debatir las
normas que regularian las relaciones entre los distintos actores (familia,
docentes, estudiantes) sustentadas en valores, asi como las sanciones ante
las transgresiones y las estrategias de sostenimiento para que los AEC sean
una realidad diaria en las escuelas: su difusién y comunicacion a la
comunidad educativa; la sensibilizacion que promueva el compromiso
entre sus miembros; su revision permanente; los dispositivos para el
abordaje de la convivencia en general y situaciones problematicas en
particular, acorde a las realidades de cada institucion; siendo el sentido
altimo, dejar atras el paradigma disciplinar instalado, donde los adultos no

parecian estar comprendidos en las reglas que propiciaban. (p.1).
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En este mismo documento se describe que de las 150 escuelas de la provincia de
Cordoba incluidas en el Programa Nuevo Régimen Académico (NRA), todas cuentan con

AEC aprobados.

También presenta algunos aspectos relevantes respecto a logros, desafios y
propuestas de los AEC. En cuanto a logros, sostienen gque se notd una mayor participacion
democratica; como también difusion y abordaje de los mismos, dando de esta forma
mayor claridad sobre cémo intervenir ante los conflictos y priorizando el sentido
educativo de las sanciones. (Acerca del proceso de implementacion de los AEC en las

escuelas secundarias: A 10 afios de la Resolucion Ministerial 149. 2019. p.4)

En cuanto a los desafios, “se intenta lograr una mayor participacion de toda la
comunidad educativa en espacios y tiempos reales y avanzar en la difusion, socializacion
e internalizacién de los AEC”. (Acerca del proceso de implementacion de los AEC en las

escuelas secundarias: A 10 afios de la Resolucion Ministerial 149. 2019. p.6).

Con esto queremos resaltar que ya hay un camino andado en cuanto a la
elaboracion y sostenimiento de los AEC, como también se resaltan los logros alcanzados
al ponerlos en la practica generando de esta forma una buena convivencia entre los
miembros de la comunidad educativa y esto solo se va a lograr a través del compromiso
de cada uno, de respetar los acuerdos de convivencia arribados, resaltando que una buena
convivencia no es aquella que no tiene conflictos, sino aquella que frente a ellos los sabe
asumir y trabajar para lograr el clima arménico necesario de manera que se desarrolle un

buen proceso de ensefianza- aprendizaje.

Un clima armonico, nutritivo permite una buena convivencia, favoreciendo de esta

forma el desarrollo personal y grupal.
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Por otro lado, se definira otro de los términos importantes como son los vinculos,
para ello Pichon-Riviére (1980) se refiere al mismo como: “la manera particular en que
un sujeto se conecta o relaciona con el otro o los otros, creando una estructura que es
particular para cada caso y para cada momento” (p,22). En este sentido podemos agregar
que esa estructura que establece va a marcar la forma en la que el sujeto va a interactuar
con los otros estableciéndose de esa forma que pautas comunicativas y que conductas son
aceptables en el contexto de dicho vinculo. Por eso es fundamental que esa estructura que

se establezca sea una estructura positiva que genere un buen dialogo y buenos vinculos.

Otros de los términos importantes a destacar en el presente plan tienen que ver
con el sentido de pertenencia. Segun Douglas (2000) citado por Arenas y Carrasco (s/f)
“El sentido de pertenencia a la escuela, hace referencia al grado de identificacion de los
estudiantes con su escuela, asi como el grado en que se siente aceptado por los demés
estudiantes y miembros (como los profesores).” (parr.21). En este sentido que un alumno,
se sienta contenido a un grupo y son fundamentales para que el alumno desarrolle una
adecuada integracion y participacion en todas las propuestas realizadas por la escuela, de

manera de contribuir a un buen clima aulico.

Como se mencionan Aron et. al (2017): “En las escuelas con un buen clima social
el equipo directivo tiene un norte”. (p.16). Siguiendo con dichos autores, los mismos
mencionan que: “Cuando los estudiantes describen estos climas apuntan a un lugar en que
circulan emociones positivas, en que se sienten respetados y seguros” (p.16). Describen
que “los docentes apuntan a sentirse validados, competentes, respetados, con sus
necesidades visibilizadas y reconocidas, a la vez que con espacios de crecimiento y

desarrollo personal y profesional” (p-17). A su vez describen que:



24

“las familias se sienten acogidas y en alianza con la escuela para
la educacién de sus hijos”. Perciben al establecimiento como un lugar en
que sus hijos son aceptados, queridos y encuentran oportunidades para
crecer tanto en lo académico como en lo personal. También sienten que
reciben informacion, orientaciébn y contencion emocional en las

situaciones critica. (Aron et. al. 2017.p17).

En este sentido, para trabajar los AEC en el INSM, vamos a realizarlo a través de
las emociones que es algo que se prevé en este Plan de Intervencion ya que como

sostienen los autores:

Es indudable que en los tiempos que corren existe un furor por la
palabra “emociones”, especialmente cuando se hace referencia a la
educacion y sus procesos. (A qué se debe esta moda que valora
socialmente las emociones? ;Qué significa este giro afectivo para la

comprension de las practicas educativas?

(...) En efecto podemos afirmar que las interacciones escolares se
estructuran a traves de circuitos afectivos que posibilitan comportamientos

y aprendizajes diferenciales. (Szapu, Kaplan, 2020, p.28).

Ahmed, 2018 (Citado en Szapu, Kaplan, 2020) sostiene que las emociones son

practicas culturales que se organizan socialmente a traves de circuitos afectivos. (p.30).

A partir de esto es necesario fortalecer el trabajo de las emociones y pensar en

estos circuitos afectivos que se van estructurando en las practicas diarias.

Segun Bisquerra y Cassa Lopez, (2020):
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Es posible considerar que una emocién es una respuesta compleja
del organismo, que se activa a partir de acontecimientos externos o
internos que valoramos como importantes (para la salud, la convivencia,
el bienestar), lo cual a su vez activa una triple respuesta neurofisioldgica,
comportamental y cognitiva, que predispone a actuar de determinada

forma. (p.16).

Para Lewin, L. (2021) “las emociones son impulsos que nos llevan a la accion”
(p. 126) en este sentido cuando las emociones son positivas permiten recordar, resolver o
actuar segun corresponda y en su defecto cuando no las podemos controlar, se convierten
en negativas y esto puede afectar la capacidad de tomar decisiones, de razonar, etc
inhibiendo de esta forma el aprendizaje. Siguiendo el pensamiento de esta autora, la
misma sostiene que “estudios demuestran claramente que, desde el nacimiento, los
cerebros humanos estan conectados para aprender mejor en entornos afectivos” (Lewin,
L. 2021. P. 128). En este sentido si esto lo trasladamos al ambito educativo podemos
denotar la importancia que tiene el trabajar las emociones de manera que el alumno se
sienta seguro al trabajar en un entorno célido y afectivo, libre de amenazas en donde
despliegue todas sus capacidades para aprender, para relacionarse con los otros

disfrutando de su estadia en la institucion.

Debido a lo mencionado anteriormente y como conclusion se considera que
trabajar con las emociones en la construccion de los AEC va a mejorar y fortalecer el
clima adlico e institucional, ya que trabajar las emociones y saber como canalizarlas
frente a una situacion conflictiva es esencial, a su vez permitira la no generacion de las
mismas (situacion conflictiva) ya que se apelara a la empatia entre otras cosas. Asimismo,

asumir los AEC como un dispositivo importante y valido que gobernard la vida
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institucional por, sobre todo, teniendo en cuenta que serd construido por toda la
comunidad educativa con el fin de generar un clima de trabajo armonico, empatico,
democratico donde prevalezca la sana convivencia, seria el ideal a alcanzar. Con respecto
a la metodologia, se trabajara con el aprendizaje basado en proyectos ya que el mismo
enfrenta a los estudiantes a proyectos en los que debe dar respuestas a problemas reales
de esa manera se logra que el alumno desarrolle su pensamiento critico a su vez estimula
la comunicacion y la colaboracion entre otras. En cuanto a las estrategias y recursos con
la que se abordaran los talleres se encuentran la lluvia de ideas, juego de roles
(dramatizaciones), proyeccion de videos, utilizacion de un proyector y de herramientas
informéaticas como power point, formularios de Google, etc. Con respecto a las
actividades se trabajara con secuencias didacticas. Segun Diaz- Barriga (2013) “Las
secuencias constituyen una organizacion de las actividades de aprendizaje que se
realizaran con los alumnos y para los alumnos con la finalidad de crear situaciones que
les permitan desarrollar un aprendizaje significativo”. (p.1) en este sentido el autor
plantea que las mismas estan integradas por actividades de apertura, actividades de
desarrollo, actividades de cierre y la evaluacion que se encuentra imbricada en esas
mismas actividades. Siguiendo el pensamiento del autor, ésta Gltima (evaluacion) y va a

tener la funcion de ser de tipo formativa. En este sentido Diaz-Barriga (2013) menciona:

Toda evidencia de evaluacién cumple con una funcion didactica,
ya que en primer término sirve para retroalimentar el proceso de
aprendizaje que realiza el estudiante, mientras que para el docente se
constituye en una posibilidad de interrogarse sobre lo que esta funcionando
en el desarrollo del curso, de una secuencia, o de una actividad. Analizar

las razones por las cuales los estudiantes muestran determinados
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desempefios para reorientar el curso de las acciones que realiza en el curso,

por ello cumple con una funcion formativa. (p.13)

Tambiéen podemos mencionar que para este plan de intervencion no solo se
trabajara teniendo en cuenta la evaluacién formativa sino también la evaluacién de
caracter cualitativo, ya que se hace foco en la participacion activa y en el compromiso
hacia las actividades propuestas tanto a los docentes como a los padres y los alumnos, en

este sentido Moran Oviedo, P. (2007) menciona:

Las nuevas alternativas pedagdgicas voltearon la mirada hacia la
evaluacion cualitativa y formativa; la cual se entiende no como una actitud
de enjuiciamiento para calificar o descalificar el desempefio escolar de una
persona, sino para apoyar y realimentar los conocimientos, reformular
estrategias de ensefianza y aprendizaje, replantear o fortalecer proyectos y
programas de estudio, asi como explorar formas mas creativas de
interaccion pedagodgica entre profesores y alumnos, y entre los propios
profesores; mismas que fomentan participacion, didlogo y reflexion en la

entrafia misma de los procesos de ensefiar y aprender. (p.13)
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3. CAPITULO 3:

3.1. PLAN DE TRABAJO

Las actividades para la puesta en marcha del presente plan de intervencion estan
disefiadas con la finalidad de lograr la construccién de AEC por parte de toda la
comunidad educativa. Todas las actividades estaran coordinadas por la Lic. en Educacion
Silvina Garay y estaran destinadas a todos los docentes del nivel secundario del INSM,
principalmente a los que pertenecen al ciclo basico. Las actividades tendran caracter
grupal con instancias individuales cuando corresponda llenar un cuestionario. El
desarrollo de este plan de trabajo sera de 4 encuentros un encuentro por cada semana con
una duracién de 2 (dos) horas reloj para los talleres con padres y alumnos y de 2 horas y

30 minutos (dos horas y treinta minutos) para los docentes.

La modalidad a llevarse a cabo tendra formato de taller en cada uno de los cuales
se trabajaran temas como AEC, su importancia en la vida institucional y en el clima
aulico, convivencia escolar y el trabajo con las emociones para mejorar el proceso de
ensefianza- aprendizaje asi como los vinculos y el clima institucional. Cabe aclarar que el
desarrollo de los talleres se realizara en el salon de usos maltiples (SUM) que posee la
institucion, aunque si los dias de realizacion de los talleres se prestan con un buen clima
se podria realizar en el caso del taller de los alumnos en el playén dispuesto para

educacion fisica.

Previo al primer encuentro se mantendra una reunion con el Representante Legal
y el Equipo Directivo del INSM, para explicitar la importancia de la realizacion de este
plan de intervencién asi como acordar criterios, lugares y dias a llevarse a cabo,

modalidad, tiempo de realizacion y evaluacion del mismo.
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En este sentido se solicita a las autoridades de la institucion acompafiar la
realizacion de este plan de accion notificando a los docentes y a todos los actores
involucrados de manera de tener la mayor participacion posible. Asimismo, se solicita al
representante legal permiso para armar un grupo de WhatsApp entre los docentes y la
Asesora Pedagdgica para enviar también por este medio las respuestas y el material
bibliografico a utilizar. En lo que respecta al taller para los alumnos se solicita el permiso
correspondiente para que los mismos puedan utilizar sus celulares a la hora de realizar

una de las actividades previstas.

También y teniendo en cuenta que el INSM cuenta con una radio escolar se
trabajara con el Equipo de Pastoral para que armen un programa tendiente a difundir la
convocatoria y las acciones a llevarse a cabo en este plan cuyo fin es mejorar la
convivencia escolar aportando las herramientas necesarias de manera de convertirse en
una instituciéon modelo en todos los aspectos evitando de esta manera la generacion de

conductas negativas que puedan entorpecer el clima aulico e institucional.

Creacion de

Acuerdos

Escolares de

Momento previo:
Presentacion del plan de intervencién

Reunién con equipo directivo
Aunar criterios, modalidad,
dias, tiempo de realizacidn

1° encuentro:
Taller para docentes,
equipo directivo y pastoral educativa

Trabajamos los AEC
Ejemplos de indisciplina

Convivencia 2° encuentro: Trabajamos Convivencia
Taller para padres Aec
mediante la Emociones
Educacion . . . .
3° encuentro: Trabajamos Convivencia
Emocional Taller para alumnos Aec .
Emociones

4° encuentro:
Taller para docentes, equipo
directivo y pastoral educativa

Trabajamos emociones
Construyendo AEC
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Reunidn con equipo directivo

Momento final para la entrega de los
Tabulacién de resultados resultados en la tabulacion de

realizado por la Licenciada las actividades trabajadas

3.1.1. Primer encuentro:

Taller para docentes, equipo directivo y pastoral educativa.
Objetivo:

e Trabajar acciones referidas a la creacion, socializacion e internalizacion

de los AEC
Duracion del mismo: 2 horas y 30 minutos (hora reloj)
Actividad de apertura:

Bienvenida a cargo de la asesora pedagdgica Lic. Silvina Garay, quien en primer
lugar explicard la importancia de la realizacion de este plan de intervencion y solicitara

la participacion comprometida de cada uno de los asistentes.

Se comenzara la actividad con una lluvia de ideas sobre lo que los docentes
entienden por “acuerdos escolares de convivencia”. Para ello se enviara al grupo de
WhatsApp creado, el enlace para que los docentes participen en directo colocando su

comentario en el muro elaborado a través de padlet.com.

Se proyectara la lluvia de ideas para que los docentes puedan observar como se
formaen tiempo real. Luego se procedera a la lectura de los aportes, y se resaltard aquellos
aportes que se repitieron. Y la asesora consensuara los resultados de esta lluvia de ideas

y daré sus aportaciones sobre la misma.
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Tiempo para esta actividad: 15 minutos.
Se comparte a continuacion el enlace para ingresar al mismo

https://padlet.com/silviberbet/toepbdts690371tj

Actividad de desarrollo:

Actividad 1: Luego de la puesta en comun de lo trabajado en la actividad de
apertura se procedera a proyectar el siguiente video titulado Presentes I1: Emilia (capitulo

1) - Canal encuentro

https://youtu.be/In17Ey0sE-g (Ctrl +clic para seguir el vinculo)



https://padlet.com/silviberbet/toepbdts69o37ltj
https://youtu.be/ln17Ey0sE-g

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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Presentes Il: Emilia (capitulo
1) - Canal Encuentro HD

Los docentes deberan ver el mismo y luego responder las siguientes consignas:

¢Quién es Emilia? ;Donde vive?

¢Que situaciones vive en la escuela? ;Como creen que se siente? Y ¢El resto de
sus comparieros?

¢Como reacciona Emilia ante estas situaciones? ;Cémo lo hacen sus comparieros?
.Y los adultos?

Uds. como docentes ¢Qué condiciones creen que deberian cambiar para que
Emilia pudiese sentirse parte del grupo?

¢Como podrian trabajar los temas abordados en este video para la elaboracion de
AEC?

Reunirse en grupos de 5 personas y luego deben dialogar sobre lo observado para

responder a las consignas dadas
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7) Finalizada la actividad se realizard una puesta en comin en la que cada grupo
exponga las respuestas a las preguntas sobre el video abordado. (Tiempo para esta

actividad: 50 minutos).

8) Completar el muro armado en padle.com referido a probleméticas detectadas por

los docentes en la convivencia diaria.

Y pensar las posibles soluciones a la misma como asi también las sanciones en
caso de no ser contempladas por los alumnos. (Tiempo para esta actividad: 35

minutos).

https://padlet.com/silviberbet/ovuwagkcd56x7r3pb

Ppadlet_.com

Silvina Garay Sh
ecCuales son las
pPproblematicas detectadas

en la convivencia escolar™?
Licenciada Silvina Garay

Actividad de cierre:

Puesta en comudn (Plenario) sobre el desarrollo de las actividades anteriores. En
donde se veran las producciones de los diferentes grupos sobre los problemas detectados
en la convivencia diaria y las posibles soluciones y sanciones en el caso de ser

incumplidas. (Tiempo estipulado para esta actividad es de 40 minutos)


https://padlet.com/silviberbet/ovuwqkcd56x7r3pb
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La asesora pedagogica cerrard la jornada de taller recalcando y concientizando
sobre la importancia de crear AEC para regular la convivencia escolar teniendo presente
que los mismos resultan de la construccion democraticay colectiva de todos los miembros

gue conforman la comunidad educativa.

La evaluacion que se realiza sobre este taller es de tipo formativa ya que se
considera: la participacion activa de los docentes en las actividades propuesta, asi como
el intercambio e interaccion entre los mismos, el reconocimiento de las diferentes

situaciones de indisciplina y las posibles soluciones a la misma.

Antes de terminar el taller se pedird que para el proximo asistan con ropa comoda
y que por favor respondan la encuesta enviada mediante link al grupo de WhatsApp

referente al formulario Google sobre la valoracion que realizan del taller.

https://forms.gle/yGycYY CjGxnRM2348

docs.google.com S
———

Construyendo AEC en
el INSM.

Iniciar sesion en Google para guardar lo
que llevas hecho. Mas informacion

cQue desperto en uds el contenido
del primer taller?

Tu respuesta

Le resulto apropiado el video
visto? ;QuUe rescatan del mismo?

Tu respuesta


https://forms.gle/yGycYYCjGxnRM2348
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3.1.2. Segundo encuentro:

Taller para Padres
Objetivo:

Mejorar la comunicacién familia- escuela, reflexionando en torno a la disciplina

como dispositivo favorecedor de un buen clima institucional.

Para fortalecer el objetivo propuesto se invitara a las familias de los alumnos del
ciclo basico del nivel secundario a compartir un momento agradable y de involucramiento
en la vida escolar de sus hijos. Para lograr una mayor asistencia de los tutores, dicha
jornada se realizara después de las 18 hs. (horario que generalmente la mayoria termina

su jornada laboral). La duracion del mismo sera de 2 horas.
Actividades de apertura:

Se dara a las familias la bienvenida al encuentro, la misma estara a cargo del

equipo directivo y de la licenciada en educacion.

Se les explicara el motivo de la convocatoria y se procedera a poner el cuerpo en
movimiento. Esta vez se utilizara el patio interno de la institucion debido a que el mismo

tiene el sonido que nos servira para aplicar la dinamica a trabajar.

Para la realizacion de este taller se requiri6 la participacion de la profesora de

educacion fisica quien preparo una coreografia para romper el hielo.

Se les solicita a los padres distenderse y participar en la misma. La musica
utilizada es el tema: cancion de las emociones en donde se advierte de todos los
movimientos que deben realizar hasta terminar la masica. (la idea con esta actividad es

generar un ambiente mas ameno donde se saquen todo el pudor y puedan divertirse).
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https://youtu.be/jwU1SpC64U4

NOME TIR & DESCARGAR cup =+ G
+* GUsTA @coumn + &« 4.0t

Tiempo de esta actividad 15 minutos
Actividad de desarrollo:

Luego de distenderse con la primera actividad se les explicara el motivo del taller
que consiste en la creacidn de acuerdos escolares de convivencia y se les explicara que
toda la comunidad educativa esta convocada a su realizacion y la importancia que tiene

el mismo para regir la vida institucional. Se les proyectara la siguiente imagen y se le

ACUERDOS
ESCOLARES
MEJORAR
EMOCIONES |l \v v EnCIA

Asimismo, se indicard que una buena convivencia implica trabajar en normas que

explicara la misma.

sean claras y respetadas por todos. Y se les interrogara: Uds. ;tienen normas en su hogar?

¢Cuales? De manera que los mismos puedan identificarlas.


https://youtu.be/jwU1SpC64U4
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Como sabran en todos los &mbitos hay normas y hay que cumplirlas para tener
una buena y sana convivencia es por ello que desde el INSM se estan por crear acuerdos
escolares de convivencia, dichos acuerdos regiran de ahora en mas la vida institucional y
Uds. son participes esenciales en la creacion, sostenimiento y difusién en sus hijos sobre

los mismos. ¢Qué sugerencias harian? Para ello se les repartira el siguiente cuestionario:

Cuestionario del Taller para Padres
Responder fundamentando su respuesta:

1) ¢Participa de las actividades que envia el INStItUtO?...........ccccceevveieiieiicicieeee,

2) ¢Acompafia a su hijo/a en su trayectoria escolar?..........cccoevvreneniininiinieiennens

3) Alguna vez su hijo/a ¢manifestd algun problema de convivencia que haya tenido en la

INSHEUCIONT? ...ttt ettt et et e et e e e e e e ae e e eenns

4) Ud. ¢se acercO a la instituciébn a interiorizarse y buscar la solucion al mismo?
5) (Conoce las normas vigentes de la institucion? .................cooeviiiiiiiiannn...

6) (Esta de acuerdo con 1as miSmas? ............coevuiiiiniiniiriiiiii e

7) ¢Le gustaria participar activamente en la construccion de Acuerdos Escolares de Convivencia?

8) ¢Qué sugerencias haria al respecto? Fundamente.

A continuacion, se les repartira caramelos que tendran una doble envoltura esa
doble envoltura definira el armado de los grupos. Dispuestos en grupos deberan realizar

un role playin (es una técnica donde los participantes se convierten en actores e
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interpretan a otros) en el mismo deber&n exponer una situacion de indisciplina a nivel
educativo que sepan o que sus hijos les hayan comentado o que ellos mismos hayan
vivenciado y la respectiva “solucion” a la misma, pero teniendo en cuenta las emociones
que esto conlleva en cada participante (cabe aclarar que cada grupo sera el encargado

definir roles).

Para esta actividad el tiempo estipulado es de 45 minutos.

Actividad de cierre:
Se realizaré una puesta en comun de lo desarrollado en la actividad anterior.
Para esta puesta en comun se determina 50 minutos.

La asesora realizara la reflexion final e invitara a los padres a comprometerse mas
en la vida académica de sus hijos siendo ellos una guia y apoyo importante para los

mismos y para la institucion.

Se tendra en cuenta para evaluar este taller la participacion activa de cada uno de
los tutores de los alumnos, asi como la realizacion de las consignas propuestas y el

compromiso manifiesto en su participacion.

Antes que termine la jornada pedird a los padres que llenen un cuestionario
evaluativo sobre el taller. (el mismo sera entregado en formato papel y debera completarse

en el momento).

(Ver Anexo 1)
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3.1.3. Tercer encuentro:

Taller para alumnos
Objetivos:

Generar un clima de empatia de manera de reforzar los vinculos entre los

participantes.
Desarrollar la capacidad de ponerse en el lugar del otro.
Duracion del taller: 2 horas.
Actividades de apertura:

Se daré a los alumnos la bienvenida al encuentro, la misma estara a cargo de la
licenciada en educacion con el acompafiamiento de los docentes tutores. EI desarrollo

del taller se llevara a cabo en el SUM de la institucién.

Se les explicard el motivo de la convocatoria y se procedera a proyectarles el

siguiente video denominado el poder de la empatia extraido de You tube:

https://youtu.be/CuGrFHc7pWY

VIVAVIDEO



https://youtu.be/CuGrFHc7pWY
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Se indagara a través del torbellino de ideas ¢de qué trata el mismo? jQué pasd

con el erizo? Porque nadie queria compartir nada con él. ;Qué pasa luego?

Alguna vez alguno ¢se sintié como el erizo? Que hacemos cuando vemos alguien
diferente a nosotros, ¢lo integramos o lo alejamos? Frente a este tipo de situaciones

¢£S0mos empaticos? ¢Por qué?

Tiempo estipulado para esta actividad son 20 minutos.

Actividad de desarrollo:

Para esta actividad se proyectara un power point, elaborado por la asesora. En el
mismo se proyectard informacion sobre los acuerdos escolares de convivencia, las normas

y las emociones. A continuacion, se coloca el
link donde encontraremos el mismo:

https://docs.google.com/presentation/d/1R9GrkwfqUn0Jgkysh5rzZCVKkKi-

uhlFO/edit?usp=sharing&ouid=107892394800704173020&rtpof=true&sd=true

Normas de Convivencia. Emociones.
* Son pautas educativas escritas construidas Las emociones son respuestas complejas del
participativamente. organismo que se activa a partir de acontecimientos
externos o mtermos que valoramos como importantes
* Describen las conductas esperadas por todos los (para la salud, la convivencia, el bienestar) lo cual
actores (jovenes y adultos). activa una friple respuesta neurofisiologica,
comportamental y cognitiva que predispone a actuar
* Dichas normas no fienen un propésito legal, sino de determinada forma.
que buscan educar y ensefiar a Vivir con otros. (Bisquerra y Cassa Lopez, 2020)
« Proposito: favorecer el chma mstfucional Las emociones interactiian con las habilidades
adecuado para ensefiar y aprender. cognitivas y pueden afectar la capacidad de tomar

decisiones, de razonar, de recordar, y hasta la
disposicion a aprender.



https://docs.google.com/presentation/d/1R9GrkwfqUn0Jgkysh5rzZCVkki-uhlFO/edit?usp=sharing&ouid=107892394800704173020&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1R9GrkwfqUn0Jgkysh5rzZCVkki-uhlFO/edit?usp=sharing&ouid=107892394800704173020&rtpof=true&sd=true
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Esta actividad se trabajara en grupo de 4 participantes. Para implementar esta
actividad se procedio a utilizar la siguiente plataforma wordwall.net, en la cual uno de los
integrantes del grupo pasara a elegir una caja (virtual) cada caja tendrd escrita una
emocion diferente, asi tendremos el amor, la ira, la alegria, el miedo, el asombro, el asco,

el enojo y la tristeza.

https://wordwall.net/es/resource/33883471

& Wordwall

La caja de las

. ’ = Compartir ‘
emociones

por Silviberbet

Una vez que pasa un integrante por grupo y elige una caja se dara la siguiente

consigna gue consistira en:

Realizar un video en Tik Tok trabajando la emocion que les tocd, pero
empleando situaciones vivenciadas en su trayectoria escolar. (para la realizacion de esta

actividad se determina 40 minutos).

Seguidamente se les informara que a través de preceptoria se les enviara un enlace
para llenar un formulario de Google en donde se indagara sobre el conocimiento de AEC

y sobre las sugerencias que pudieran brindar.

https://forms.gle/2SEhSUYyYhhANp87y5



https://wordwall.net/es/resource/33883471
https://forms.gle/2SEhSUYyhhANp87y5
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Encuesta a alumnos
sobre normas de
convivencia

Construyendo AEC en el INSM

Iniciar sesién en Google para guardar lo

que llevas hecho. Mas informacion
Te gusta el colegio al que asistis
(NSM) ; Porque?

Nu respuesta

cConoces las normas que tiene tu
colegio? ;Cuales

Tu respuesta

cRespetas las normas? ;porque?

Actividad de cierre:

Se realizara la puesta en comun de todo lo trabajado, en el caso de los videos de
Tik Tok las producciones se veran a través del proyector proporcionada por la institucion.

(tiempo aprox. 45 minutos)

La evaluacion para este taller serd de tipo formativa y cualitativa, se tendra en
cuenta la participacion activa del alumnado en las tareas propuestas, el intercambio de

ideas, la interaccidn entre los mismos asi como la realizacion del video en Tik Tok.

Antes de terminar la jornada la asesora agradece la participacion y el
involucramiento de los alumnos en las actividades propuestas, dejando abierta la
invitacion para realizar una jornada recreativa a denominarse “Amistad e integracion en

el INSM”. (A gestionar)
Se solicita que llenen un pequefio cuestionario evaluativo del taller.

(Ver anexo 2)
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3.1.4. Cuarto encuentro:

Taller para docentes, equipo directivo y pastoral educativa.
Objetivo:

Trabajar sobre nuestras emociones para aprender a canalizarlas.
Redactar los AEC que guiaran la vida aulica e institucional.
Duracion del mismo: 2 horas y 30 minutos (hora reloj)
Actividades de apertura:

Este taller se desarrollard en el SUM de la institucién. Como primera actividad se
solicito al profesor de educacion fisica el empleo de una técnica para predisponer a los

docentes a trabajar.

Para ello se prepar0 la técnica “al ritmo de las parejas” para ello se repartio ni bien
ingresaban los docentes al SUM tarjetas sobre emociones y cada docente debe encontrar

a su pareja de acuerdo a la emocion que les toco.

Una vez agrupados comienza el baile de acuerdo al ritmo de la musica que se
coloca, de repente el animador (en este caso el profesor de fisica) para la musica y elije
una pareja al azar, la misma debera en ese momento reproducir mimicamente o
gestualmente la emocion que representan y el resto del plenario debera adivinar de cual
emocion se trata. Una vez que se adivina comienza el baile otra vez y asi hasta

cumplimentar los 30 minutos de esta primera parte.
Actividad de desarrollo:

Antes de comenzar con las actividades de esta jornada la Asesora realiza un breve

resumen de lo trabajado en el primer encuentro, como para refrescar los términos de todo
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lo abordado para ello se ayuda del power utilizado en el taller de alumnos y de paso da

inicio a otro de los temas a trabajar en esta jornada como lo es “las emociones”

link donde encontraremos el mismo:

https://docs.google.com/presentation/d/1R9GrkwfqUn0Jgkysh5rzZCVkKi-

uhlFO/edit?usp=sharing&ouid=107892394800704173020&rtpof=true&sd=true

Acuerdo Escolares de
Convivencia .

+ Es el marco legal que regula los vinculos en
una escuela.

« Encuadrado las leyes N° 26.206. 26.892,
26.061

y en la Resolucién 149/10 del Ministerio de

Educacién

de Cordoba.

= Es un documento que debe reflejar lo que
piensa toda la commmidad educativa

Esta actividad tendra 2 momentos:
Primer momento:

Trabajar sobre las emociones. Se

extraido de You tube

https://youtu.be/rwOuv0SgH2c

+ Deben transmitir qué normas son importantes respetar
para mejorar la convivencia escolar.

+ Es importante revisarlo y modificarlo en caso de ser
necesario.

+ Resulta clave los y si izarlo:

Proposito fundamental:

F

F ! los vinculos y las relaci iales para
acti sociales afectivas  y

P

i 1
solidarias.

proyectara el video Parcialmente nublado



https://docs.google.com/presentation/d/1R9GrkwfqUn0Jgkysh5rzZCVkki-uhlFO/edit?usp=sharing&ouid=107892394800704173020&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1R9GrkwfqUn0Jgkysh5rzZCVkki-uhlFO/edit?usp=sharing&ouid=107892394800704173020&rtpof=true&sd=true
https://youtu.be/rwOuv0SgH2c
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Se reflexionara sobre el mismo preguntando que emociones aparecen en el video,

gue pasa cuando no averiguamos bien y reaccionamos frente a las cosas,

¢Qué ensefianza me deja este video? ¢Puedo a través de la educacion aprender a

canalizar mis emociones? ;Cudl sera el beneficio al aprender esto?

¢Emociones y valores son tal vez los términos mas apropiados para trabajar la

convivencia en el &mbito escolar?
Para esta actividad se destinara 20 minutos.
Segundo momento:

Se agruparan por cursos, en grupos de 6 integrantes. Es importante hacerlo por
curso porgue trabajaran sobre la deteccion de los problemas de convivencia e indisciplina
que ocurren al interior de sus aulas. En el caso que un docente trabaje en diferentes cursos

y afios se decidira de acuerdo a la conformacion de los grupos.
Para ello se trabajara con las siguientes consignas:
¢ Como es la convivencia en el INSM?
Frente a una situacion de indisciplina o violencia ¢me involucro? ;de qué modo?

¢Encontramos alumnos que transgreden las normas del instituto en varios espacios
curriculares? ;Como procedemos como comunidad educativa? ¢Dejamos que un tercero
(equipo de pastoral y equipo de orientacion escolar) lo solucionen 0 nos sumamos

activamente a su resolucion?
¢Como colaboramos en la persecucion de la convivencia armdnica y en paz?

Identificar las normas y las sanciones vigentes en la institucion y realizar aportes

sobre la misma.
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¢Considera importante trabajar la educacion emocional como una alternativa para

mejorar la convivenciay el clima institucional y aulico?

Para desarrollar esta actividad tendrd 45 minutos.

Actividad de Cierre

Para finalizar con las actividades se procederd a la puesta en comin de las
producciones de cada grupo para ello y con anterioridad la Asesora escribira en la pizarra

el siguiente cuadro que a medida que vayan exponiendo las producciones se ira

completando.

Normas de Convivencia Sanciones impuestas Aportes para construir
implicitas en el INSM cuando se infligen las explicitamente los A.E.C.
mismas

Tiempo para esta actividad 45 minutos.

Una vez terminadas las actividades la Asesora daré las gracias por el compromiso
asumido en la participacion de las actividades y les pedira que llenen la evaluacién del

taller a través del formulario de Google que en ese momento serad enviado al grupo de

WhatsApp.

https://forms.gle/UGrSVWcYd7fDHADyS8



https://forms.gle/UGrSVWcYd7fDHADy8
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docs.google.com S
B

Construyendo AEC en
el INSM

Evaluacion Segundo encuentro con los
docentes

Iniciar sesion en Google para guardar lo
que llevas hecho. Mas informacion

cConsidera oportuno la
implementacion de este Pl para
dar solucion a las problematicas
detectadas en lo que respecta a la
convivencia escolar?. Fundamente
su respuesta.

Tu respuesta

La evaluacion para este ultimo taller sera de tipo formativa y cualitativa, se
tendrd en cuenta la predisposicion al trabajo, la cooperacion en la realizaciéon de las
consignas, la participacion activa, el compromiso puesto en juego para aunar criterios

para la consecucion de las consignas

Asimismo, se informaré que se hara la tabulacion de todo lo producido durante
todos los talleres llevados a cabo con los diferentes miembros de la comunidad educativa
y los resultados seran entregados al equipo directivo que tendra la funcién de redactar los
mismos Yy socializarlos por todos los medios (radio escolar, pagina institucional en las

redes sociales, grupos de WhatsApp, etc.)



3.2. CRONOGRAMA:

Diagrama de Gantt
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%
Actividades

SEMANA 1

SEMANA 2

SEMANA 3

SEMANA 4

Presentacion del plan de
actividades al  Equipo
Directivo.

Creacion de grupo de
WhatsApp con los docentes

Primer encuentro:

Taller para Docentes,
equipo directivo y pastoral
educativa.

Obijetivo:

Trabajar acciones referidas a
la creacion de los AEC.
Actividades:
(Apertura—Desarrollo-
Cierre)

Evaluacion

Duracion del taller: 3 horas.

Segundo encuentro:

Taller para Padres.
Objetivo:

Mejorar la comunicacion

familia- escuela.

Actividades:

(Apertura—Desarrollo-

Cierre)

Evaluacion

Duracion del taller: 2 horas.

Tercer encuentro:

Taller para alumnos
Objetivos:

Generar un clima de empatia
de manera de reforzar los
vinculos entre los
participantes.

Desarrollar la capacidad de
ponerse en el lugar del otro.
Actividades:
(Apertura—Desarrollo-
Cierre)

Evaluacion
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Duracidn del taller: 2 horas.
Cuarto encuentro:

Taller para docentes,
equipo directivo y pastoral
educativa.

Objetivo:

Trabajar sobre nuestras
emociones para aprender a
canalizarlas.

Redactar los AEC
Actividades:
(Apertura—Desarrollo-
Cierre)

Evaluacion

Duracion del taller: 3 horas.

3.3. RECURSOS:

El presente plan de accion requiere de los siguientes recursos para ser llevados a

cabo:

3.3.1. Recursos Humanos:

Primer encuentro: Asesora Pedagdgica, Equipo directivo, pastoral educativa,
docentes.

Segundo encuentro: Asesora Pedagogica, equipo directivo, docente de

educacion fisica y Familia.

Tercer encuentro: Asesora Pedagogica, equipo directivo, docente de educacion

fisica y alumnos del ciclo basico del nivel secundario.

Cuarto encuentro: Asesora Pedagogica, equipo directivo, pastoral educativa y

docentes.
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3.3.2. Recursos materiales y tecnoldgicos:
SUM, patio interno, sillas, pc, proyector, videos, power point, pizarra, afiches,
fibrones, lapiceras, cartulinas de colores, fotocopias, hojas, tik tok, WhatsApp, formulario

de Google, wordwall.net, padlet,com.

Caramelos.

3.4. PRESUPUESTO:
A continuacion, se detallard un presupuesto estimativo por la realizacién del plan

de intervencion.

Detalle Importe
Honorarios del Asesor Pedagdgico, por un

total de 14 horas reloj 5 42.000
Articulos varios de libreria (fibrones,

cartulinas, afiches, copias, lapiceras, $5.000
hojas)

Caramelos $2.000
Fotocopias $2.000
Total aproximado: $51.000

3.5. EVALUACION:

La evaluacion serd una evaluacion de tipo formativa y cualitativa; como se
menciond en el marco tedrico. Serd formativa porque centra su intervencion en los
procesos de mejora y su funcidn es orientar, regular y motivar ya que sirve para ajustar
sobre la marcha los procesos educativos en miras de conseguir la meta deseada. En este

sentido Diaz-Barriga (2013) menciona:
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Toda evidencia de evaluacion cumple con una funcién didactica,
ya que en primer término sirve para retroalimentar el proceso de
aprendizaje que realiza el estudiante, mientras que para el docente se
constituye en una posibilidad de interrogarse sobre lo que esta funcionando
en el desarrollo del curso, de una secuencia, o de una actividad. Analizar
las razones por las cuales los estudiantes muestran determinados
desempefios para reorientar el curso de las acciones que realiza en el curso,

por ello cumple con una funcion formativa. (p.13)

También podemos mencionar que para este plan de intervencion no so6lo se
trabajara teniendo en cuenta la evaluacion formativa sino también la evaluacion de
caracter cualitativo, ya que se hace foco en la participacion activa y en el compromiso
hacia las actividades propuestas tanto a los docentes como a los padres y los alumnos, en

este sentido Moran Oviedo, P. (2007) menciona:

Las nuevas alternativas pedagdgicas voltearon la mirada hacia la
evaluacion cualitativa y formativa; la cual se entiende no como una actitud
de enjuiciamiento para calificar o descalificar el desempefio escolar de una
persona, sino para apoyar y realimentar los conocimientos, reformular
estrategias de ensefianza y aprendizaje, replantear o fortalecer proyectos y
programas de estudio, asi como explorar formas mas creativas de
interaccion pedagodgica entre profesores y alumnos, y entre los propios
profesores; mismas que fomentan participacion, dialogo y reflexion en la

entrafia misma de los procesos de ensefiar y aprender. (p.13)

Con respecto a la Autoevaluacion de la asesora se tuvieron en cuenta estos

criterios:
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e La propuesta ¢fue viable para la institucion?

e El clima de trabajo ¢fue el apropiado?

e ;Los materiales utilizados fueron acordes a las actividades?

e El tiempo estipulado ¢fue acorde a la propuesta?

e ;Se promovio durante el desarrollo del taller la escucha activa, atenta y
democrética?

e ;Se logré que los docentes se interesen por incorporar estrategias para
trabajar con los alumnos las emociones?

e ;Se cumpli6 con los objetivos del P1?.

Por ultimo, se sistematizard los cuestionarios evaluativos enviados a través de

Google formularios para conocer el impacto que causo en los participantes.
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4. CAPITULO 4:

4.1. RESULTADOS ESPERADOS:

Se espera que, a partir de la ejecucion del presente plan de intervencion, toda la
comunidad educativa tome conciencia de la importancia no solo de tener acuerdos
escolares de convivencia para dirigir la vida institucional sino también el ser conciente de
laimpronta que tienen las emociones en las trayectorias escolares. Asimismo, se pretende
que los docentes se transformen en multiplicadores de acciones concretas que tiendan al
trabajo no solo cognitivo sino también afectivo- emocional de manera de lograr mediante
estrategias que los alumnos aprendan a autorregular sus emociones, de esta forma seran
capaces de evitar todo tipo de conflicto que los altere y por ende que altere el clima
saludable en el aula. Ya que si los alumnos no tienen estabilidad emocional es dificil que

aprendan.

En este sentido se espera que el equipo directivo luego de la tabulacion de los
resultados hecha por la asesora pedagogica, apruebe los mismos, socialicen y difusion los
AEC que van a regir en el ciclo basico del nivel secundario del INSM, teniendo muy en
cuenta gue los mismos (AEC) deben ser renovados en un par de afios, siempre atendiendo
a las demandas de la comunidad educativa y esperando asimismo que logren ser la
solucion a futuros conflictos aunque lo mejor es que los mismos no ocurran si todos los

docentes se convierten en multiplicadores de entornos saludables aprendiendo en un
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primer momento a autorregular sus emociones y fomentando en sus alumnos dicha

accion.

4.2. CONCLUSION:

Frente a las diferentes problematicas detectadas en los jovenes del nivel
secundario del Instituto Nuestra Sefiora de las Mercedes, problematicas referidas a
violencia, bullying y problemas de convivencia es que se decide intervenir a través de un
plan de accion tendiente a crear acuerdos escolares de convivencia (AEC) mediante el
trabajo con las emociones, con el fin de mejorar la convivencia escolar, generar
estrategias destinadas no sélo a la resolucién de conflictos sino a forjar un clima aulico e
institucional saludable y democratico. En este sentido debemos rescatar la importancia
del trabajo con las emociones ya que no las podemos separar de nuestros organismos y
gueramos 0 no, son determinantes a la hora de decidir o no una accién. Es asi que, como
sostiene Lewin, L. (2021) “las emociones interactuan con las habilidades cognitivas y
pueden afectar la capacidad de tomar decisiones, de razonar, de recordar, y hasta la
disposicion de aprender” (p.126). Por ello podemos aseverar que un alumno
emocionalmente estable y motivado va a experimentar un proceso mucho mas positivo
en relacion con el aprendizaje en comparacion con otro alumno que no lo esta. Por lo
tanto, es fundamental que el docente trabaje en el aula con estrategias que desarrollen lo
emocional para lograr aprendizajes, mas significativos en sus alumnos ya que les brindara
un ambiente (aula) libre de cualquier tipo de amenazas y situaciones no favorables que

alteren su existir (miedo, estrés, etc.).
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Con respecto a las fortalezas que este plan de intervencion se puede reconocer la
interaccidon que propone entre todos los presentes en la resolucion de las actividades en
los diferentes talleres promoviendo de esta forma el didlogo, la empatia, la escucha activa,
la socializacion de lo trabajado, dandoles a cada integrante de la comunidad educativa la
posibilidad de expresarse e involucrarse fundamentalmente en las decisiones respecto a

la convivencia escolar y a la construccion de acuerdos escolares.

También podemos mencionar que este plan brinda la posibilidad de actuar desde
el desarrollo de las actividades trabajadas en cada uno de los talleres que son factibles de
ser replicadas en las aulas, incorporando las nuevas tecnologias tan necesarias para la
época en la que estamos viviendo, permitiendo que el docente se anime a trabajar
innovando en las propuestas de sus actividades logrando de esta forma la consecucion de
cambios a corto 0 mediano plazo. Lo fundamental va a girar en el compromiso manifiesto
de cada uno de los docentes pertenecientes a esta comunidad educativa, de incluir los

temas trabajados en sus practicas diarias.

En cuanto a las debilidades o limitaciones del mismo podemos mencionar el
desconocimiento de la ciudad, la institucion, como tampoco se conoce al plantel docente,
entonces se planifica desde una propuesta que es muy lejana a nuestra realidad ya que

estamos trabajando desde el imaginario proyectando de esta forma posibles resultados.

Con respecto a lineas de accion futura se proyecta que este plan de intervencion
con la temética que aborda pueda ser puesto en accién por cualquier establecimiento
educativo, en cualquier provincia, haciendo las adaptaciones correspondientes. Aungue
también se podria sostener que otras problematicas podrian abordarse o vincularse con la
trabajada en este plan de intervencion; por lo que queda el camino abierto para continuar

con las mismas.
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6. ANEXOS:

Anexo 1: Valoracion del Taller de Padres.
Fundamente su respuesta.

1) Con respecto al desarrollo de este taller: ¢ le parecieron oportunas las actividades?
2) ¢Le sirvid para reflexionar sobre el valor de la buena convivencia y de la

importancia de 1as NOTrmMas? ..........c.ooiiiiiiiiii i
3) ¢Le parecid claro y oportuno los aportes de laasesora? .............cccooeeviveiennn.
4) ¢Qué sugerencias haria para un proximo taller?

5) ¢Qué aportes recoge de esta propuesta y que le pueden ser Gtil en sus hogares?

6) (Participarias de otro taller organizado por la asesora? ..............c.ccceevineenen..

iiiGracias por responder!!!


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000162184
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Anexo 2: Cuestionario evaluativo del Taller para alumnos
Cuestionario: Responder fundamentando tu respuesta

1) ¢Qué aprendizaje te llevas de este taller?

2) ¢Te gustaron las actividades?

3) Eltiempo que tuviste ¢eran acordes a la actividad?
4) ¢Lograste entender el objetivo principal del taller?
5) ¢Laasesora fue clara en la explicacion de las consignas?

6) ¢Participarias de otro taller organizado por la asesora?

iiiGracias por responder!!!
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Link de acceso a mi drive (para ver los distintos formularios y/o power

guardados)

https://drive.google.com/drive/folders/110rMEnpNKLPTe0suHY8mYI14mjuu2

5uKKk?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/11OrMEnpNKLPTe0suHY8mYI4mjUU25uKk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11OrMEnpNKLPTe0suHY8mYI4mjUU25uKk?usp=sharing
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