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RESUMEN
El presente Plan de Intervencion sera abordado para el IPEM N°193 “José Maria
Paz”, ubicado en la localidad de Saldan, de la provincia de Cérdoba, en donde se detecta la
problematica: Trayectorias escolares incompletas, las cuales generan un alto porcentaje de

repitencia, pérdida de la matricula en el Ciclo Orientado.

Para dicha problematica proponemos como solucion un plan de actividades con un
ciclo de capacitaciones en Educacion Positiva, destinado a docentes del Ciclo Basico, a fin
de contribuir al mejoramiento de las trayectorias escolares de los alumnos durante el ciclo
lectivo 2022. La seleccion de los destinatarios se sustenta en que es en el Ciclo Basico

donde se produce un desgranamiento.

Presentamos estrategias didacticas y actividades motivadoras e innovadora tales
como la atencién plena o Mindfulness, el desarrollo de las fortalezas personales, trabajo
colaborativo, la autorregulacion de emociones, dramatizaciéon y juego de roles,

comunicacion asertiva y ejercicios basados en el modelo PERMA.

En cuanto a los recursos utilizados, incorporamos audiovisuales, presentaciones
multimedia, gamificacién y recursos interactivos como: Genial.ly, Educaplay, Mentimeter,

Facebook y Canva.

Palabras clave: Ecosistemas Educativos, Trayectorias escolares, Capacitacion,

Educacion Positiva, Bienestar.



INTRODUCCION
En este Trabajo Final de Grado propuesto desde la catedra de Seminario Final,
perteneciente a la carrera Licenciatura en Educacion, de la Universidad Empresarial Siglo
21, optamos por un Plan de Intervencion en la institucion educativa IPEM N° 193 José

Maria Paz.

Como linea temaética elegimos a Ecosistemas Educativos e Inclusion. La
problematica identifica en dicha institucion es respecto a las Trayectorias educativas

incompletas.

El Plan se estructura de la siguiente manera: consta de 4 capitulos. En el Capitulo 1
realizamos la presentacion de la linea tematica mencionada anteriormente, luego una
sintesis de la institucion, detallando datos generales, historia institucional, poblacion,
mision, vision, valores, perfil del egresado. Delimitamos el problema en la institucion,

también manifestado previamente.

En el Capitulo 2 planteamos el objetivo general y los objetivos especificos del plan;
la justificacion de la intervencién y el marco tedrico, especificando antecedentes, conceptos

centrales y estableciendo relacion con la linea tematica y la problematica.

En el capitulo 3 desarrollamos el plan de trabajo con las actividades, disefiamos el
cronograma, la tabla de recursos y presupuesto. Definimos la evaluacion, tipos e

instrumentos y técnicas a utilizar.

En el Capitulo 4, presentamos los resultados esperados y la conclusion del Plan de

Intervencion.



CAPITULO 1

1.1. PRESENTACION DE LA LINEA TEMATICA
Hoy, a la escuela se le demandan muchas cosas, quizas demasiadas. Se le
pide que ensefie, de manera interesante y productiva, cada vez mas
contenidos; que contenga y que cuide, que acompafie a las familias, que
organice a la comunidad; que haga de centro distribuidor de alimentos,
cuidado de la salud y de asistencia social; que detecte abusos, que proteja los
derechos y que amplie la participacion social. (Dussel y Southwel, 2005, p.

26).

Este nuevo escenario nos invita a revisar y reflexionar acerca nuestras practicas
educativas; a pensar en los distintos actores que conforman nuestra escuela; las relaciones
que se establecen; el contexto y sus influencias. Por ende, seleccionaremos como linea
teméatica a “Ecosistemas Educativos e Inclusién” para este Plan de Intervencion en el

I.P.E.M NF° 193 José Maria Paz.

El ecosistema educativo, segin Tessier se fundamenta en el paradigma
ecologico integrado por un medio de vida que implica a organismos vivos y
objetos que se influencian entre ellos y en el que existe un caracter dindmico
en donde cada elemento es a la vez origen y objeto de influencia por via de

reciprocidad. (Tessier, 1994, citado en Choque Larrauri, R, 2009, p 2).

Bronfenbrenner concibe al ambiente ecoldégico como un conjunto de
estructuras seriadas y estructuradas en diferentes niveles, donde cada uno de

esos niveles contiene al otro. Denomina a esos niveles el microsistema, el



mesosistema, el exosistema y el macrosistema. EIl microsistema constituye
el nivel mas inmediato en el que se desarrolla el individuo; el mesosistema
comprende las interrelaciones de dos 0 méas entornos en los que la persona
en desarrollo participa activamente; el exosistema lo integran contextos méas
amplios que no incluyen a la persona como sujeto activo; finalmente, al
macrosistema lo configuran la cultura y la subcultura en la que se
desenvuelve la persona y todos los individuos de su sociedad.

(Bronfenbrenner, 1997, citado en Choque, Larrauri, R, 2009, pp.2-3).

Desde el ambito educativo, para que se generen espacios mas inclusivos deberan
producirse cambios en estos niveles: en el microsistema sera oportuno reconsiderar las
practicas educativas; en el mesosistema a través de las interrelaciones que se producen en
las distintas organizaciones y en el macrosistema por medio de la incorporacién de politicas

educativas que garanticen de manera genuina la atencion a la diversidad.

En cuanto a la institucion escogida, el 1.P.E.M N°193 José Maria Paz, cabe
mencionar que en la actualidad ha tenido muchos avances en aspectos de organizacion y
orden. La imagen desde otras instituciones es positiva y, en palabras de la directora, esta se
resignifica con objetivos asentados en la inclusion. Esto es sostenido por un trabajo
colaborativo y en equipo, mediante el cual los docentes cumplen un rol central en
propuestas y en acompafiamiento permanente y personalizado de los estudiantes.

A nivel ministerial tiene una buena posicién, los conflictos son tratados en la
institucion y, en lo posible, solucionadas alli mismo. La directora comenta que la inspectora

definié al 1.P.E.M. N° 193 José Maria Paz como una escuela inclusiva y contenedora de sus



estudiantes. (UES21, 2019. S.F. Mdd.0. P.l. IPEM 193. Ubicacién de la institucion en

contexto. Lecc.3. pp.79-80).

1.2 SINTESIS DE LA INSTITUCION
1.2.1. Datos Generales: Nombre de la escuela: I.P.E.M. N°193 José Maria Paz,
CUE (Clave Unica de Establecimiento): 142233-0 EE 03107070, Direccion postal: Vélez
Sarsfield N° 647, Localidad: Saldan, Departamento: Colén, Provincia: Cordoba, E-mail:
ipem193josemariapazsaldan@gmail.com (UES 21, 2019.S.F. Mod. 0. P.l. IPEM 193.

Datos Generales de la escuela. Lecc.2. p.4).

El I.P.E.M N°193 funciona en un edificio propio, en turno mafiana y tarde, con
dos orientaciones: Economia y Gestion y Turismo. Actualmente asisten 644 alumnos y 97
docentes distribuidos en ambos turnos. (UES21, 2019. S.F. Mod. 0. P.l. IPEM 193.
Historia Institucional. Lecc. 4. p.83). Comparte su edificio en el turno vespertino con el
C.E.M.P.A. (Primaria para adultos) y con el C.EIN.M.A N° 216 (Secundaria para
adultos). Ademas, cuenta con un anexo de educacion secundaria “El Diquecito”, en La
Calera. (UES21, 2019. Mdd. 0. P.l. IPEM 193.Ubicacién de la institucion en contexto.

Lecc. 3. pp. 69-76).

1.2.2. Historia Institucional: en 1963, por accién de un grupo de vecinos y
representantes municipales, surge la concrecion de fundar esta escuela secundaria; su
objetivo era evitar la dispersion de los jovenes que terminaban la escuela primaria y debian

ir a Cordoba o La Calera para continuar sus estudios.


mailto:ipem193josemariapazsaldan@gmail.com

A lo largo de su historia se adaptd a mdultiples cambios, propios del sistema
educativo nacional y provincial y a las demandas de su comunidad. (UES21, 2019. S.F.

Méd. 0. P.I. IPEM 193. Historia institucional. Lecc.4. p.83).

1.2.3. Poblacién: el 75% de la poblacion escolar es de Saldan y un 25 % de
localidades vecinas (La Calera, Dumeslin, Villa Allende, Arguello y Rivera Indarte). Las
familias, en un alto porcentaje no poseen trabajo estable, algunas de las ocupaciones que
poseen son: obreros del sector publico o privado, ayudantes de construccién, jardineria,
trabajadores independientes, changas, servicios domésticos, cuidado de enfermos, nifios o
ancianos, empresa de remis. Muchas familias no tienen casa propia, alquilan o comparten
terrenos fiscales, de terceros u ocupados. Son grupos numerosos, con muchos hijos u otros
familiares que conviven en la misma casa. (UES21, 2019. S.F. Mdd. 0. P.l. IPEM 193.
Ubicacién de la institucidn en contexto. Lecc. 3. pp. 80-81).

1.2.4. Mision: favorecer la continuidad escolar, formar para una salida laboral
como personal de apoyo para la actividad comercial y de servicio en la localidad.
(UES21,2019. S.F. Méd.0. P.1. IPEM 193. Historial institucional. Lecc.4. p. 83).

1.2.5. Vision: tender hacia una formacion integral y permanente de los educandos,
brindandoles herramientas para el desarrollo del pensamiento critico y la resolucion de
problemas en un espacio de intercambio enmarcado en la educacién en valores que
favorezcan, en general la realizacion personal y, en particular, la insercion en la vida
sociocultural y en el mundo laboral, asi como la continuidad en estudios superiores.

(UES21, 2019. S.F. Mdd. 0. P.1. IPEM 193. Finalidad. Lecc. 7. p. 119).



1.2.6. Valores: tolerancia, cooperacidn, participacion, libertad para expresar y
vivenciar ideas y solidaridad, y asi promover la formaciéon y el ejercicio de préacticas
ciudadanas. (UES21, 2019. S.F. Mdd. 0. P.I. IPEM 193. La convivencia, un espacio de
reflexion que construye la comunidad educativa. Lecc.6. pp. 103-104).

1.2.7. Perfil del egresado: adquirir saberes relevantes para la formacion de un
ciudadano a partir de la cultura del aprendizaje, del esfuerzo y compromiso personal de su
crecimiento y de la formacion permanente en beneficio de su dignidad individual y social.
Se trata de afianzar el compromiso social, la comprension de conceptos aplicados a la vida
cotidiana y sus problematicas para que reconozcan valores universales aplicados en la
realidad social, abordado de manera interdisciplinaria. (UES21, 2019.S.F. Mod.0. P.I.
IPEM 193. Perfil del egresado. Lecc.8. p. 120).

1.3. DELIMITACION DEL PROBLEMA

El problema central identificado en la institucion refiere a las trayectorias escolares
incompletas. Estas derivan de diversas causas, como ser: abandono, sobre edad, escaso
acompafiamiento familiar, cuidado de hermanos, trabajos tempranos, escaso deseo de
estudiar; generando como efecto, un alto porcentaje de repitentes, pérdida de matricula en
Ciclo Orientado y desgranamiento del Ciclo Basico. (UES21,2019. S.F. M4d.0. P.1. IPEM

193.Evaluacion del Plan Gestién 2017. Lecc.11. p.139).

Esta problematica se ha visualizado a partir de los datos arrojados en la Evaluacion

de Gestion 2017.

La siguiente tabla, establece una comparacion entre la matricula inicial y final en los

periodos comprendidos de 2014 a 2017.
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Tabla 2: Matricula inicial y final, segin trayectoria escolar de los estudiantes del I.P.E.M. N° 193 José Maria

Paz (UES21, 2019.S.F.M4d.0. P.I. IPEM 193.Evaluacidn del Plan Gestion 2017. Lecc.11.p. 129).

2014

605

547

Cantidad

%

Cantidad

%

Cantidad

%

Cantidad

Cantidad

%

56

9,2

270

45

96

16

41

122

20

20156
2016

608
676

549
611

7d
65

12
9,6

249
291

41
43

71
127

12
19

39
32

102
143

17
21

2017

665

565

Fuente: Giojala, 2017.

89

13

321

48,27

107

16,09

40

112

47

En el afio 2017, se encuentra en primer lugar la categoria repitencia con el 17% (31

estudiantes), la cual ha tenido pocas variaciones respecto al afio 2016. En segundo lugar, se

ubica la categoria abandono con 13% (89 estudiantes) y, en tercer lugar, se destaca el

aumento de alumnos aprobados en examenes regulares. (UES21,2019. S.F. M6d.0. P.1.

IPEM 193. Evaluacion del Plan Gestion 2017. Lecc.11. pp.129-130)

respuesta al siguiente problema: Trayectorias educativas incompletas.

A partir de los datos presentados en este plan de intervencion, se propone dar
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CAPITULO 2
2.1. OBJETIVOS
2.1.1 Objetivos Generales
o Capacitar con talleres a docentes de Ciclo Basico del 1.P.E.M N° 193 José

Maria Paz, a través de un enfoque educativo innovador, con la finalidad de contribuir al
mejoramiento de las trayectorias educativas de los estudiantes durante el ciclo lectivo
2022.

2.1.2. Objetivos Especificos

. Desarrollar el enfoque de Educacion Positiva, beneficios que aporta su
incorporacion al aula, mediante ejemplos y experiencias llevadas a cabo.

. Presentar estrategias y actividades motivadoras, como ser: la atencion plena
o Mindfulness, desarrollo de fortalezas personales, autorregulacion de emociones, entre
otras, para luego ser implementadas por los docentes en sus respectivos espacios
curriculares.

o Dramatizar a través del juego de roles, promoviendo la comunicacion
efectiva y el bienestar.

. Generar espacios de trabajo colaborativo e interdisciplinario entre docentes
de distintas areas curriculares, donde se aplique lo aprendido mediante la incorporacion
de tecnologia emergente.

2.2.  JUSTIFICACION
Numerosas son las instituciones educativas que cuentan con docentes preocupados

por desarrollar contenidos, manteniendo las mismas practicas, con métodos tradicionales,
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aulas colmadas de alumnos, pensando a éstos de manera homogénea, donde todos deben
aprender del mismo modo y al mismo tiempo, empleando ante la indisciplina dispositivos
como la sancion. Esto nos permite dar cuenta que se continta educando en base a un viejo

modelo de ensefianza, el cual no condice con la realidad de nuestra sociedad.

Actualmente nos encontramos frente a un nuevo sujeto de aprendizaje, por ende, la
escuela del presente debe estar preparada para contener y atender a la diversidad de
alumnado, comprender y respetar la singularidad de cada estudiante. No basta solamente
ensefiar contenidos académicos, sino también crear lazos afectivos con nuestros alumnos,
conocer su realidad, establecer vinculos para enriquecer los procesos de aprendizaje y nutrir

nuestras practicas educativas.

Este plan de intervencion es pensado a partir de la problemaética identificada
Trayectorias escolares incompletas en el IPEM N° 193 José Maria Paz, cuyas causas son:

abandono, fracaso escolar, cuidado de hermanos, repitencia, entre otras.

“A nivel nacional, de cada 100 estudiantes que comienzan primer grado, 53 llegan
al ultimo afio de la secundaria en el tiempo esperado; 16 de cada 100 terminan a tiempo y
logran niveles satisfactorios de aprendizaje en Lengua y Matematica”. (Kit, I, Espafia, S,

Catri, G, Nistal, M, Volman, V, 2022, p.7).

El pico de la matricula se alcanza entre el primer y segundo afio de la
secundaria, con mas de 800.000 estudiantes inscriptos en cada uno de esos
afos. A partir de ese momento se produce un “desgranamiento’: la matricula

decrece cada afio, mientras que aumentan las tasas de abandono y de sobre
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edad. Los altos niveles de sobre edad en los primeros afios de secundaria
sugieren que muchos estudiantes terminan abandonando después de haber
repetido al menos una vez. El 25% de los estudiantes del Gltimo afio de
secundaria tienen sobre edad. (Kit, I, Espafa, S, Catri, G, Nistal, M,

Volman, V, 2022, p.7).

Ademas, teniendo en cuenta la situacion de vulnerabilidad en la que se encuentran
muchos alumnos, tal como los del IPEM N° 193, con padres desempleados, viviendas
precarias, trabajo infantil, migracion de algunos miembros de la familia para brindar mejor
calidad de vida a los suyos, falta de oportunidades, situaciones de violencias, adicciones.
Factores que impactan en el plano afectivo y emocional de cada sujeto, generando
situaciones de malestar. Por ello se propone capacitar a docentes en el enfoque de
Educacidn Positiva, para que éstos sean agentes generadores de cambios desde su realidad
mas préxima, es decir desde su microsistema. Propiciando asi un estado de bienestar y, por
tanto, mejoras en las relaciones interpersonales, mayor desempefio académico y

permanencia de los educandos en las aulas.

2.3.  MARCO TEORICO

A partir de 2006 con la promulgacion de la Ley Nacional de Educacion N° 26.206,
la escolaridad pasa a ser obligatoria de nivel inicial (nifios de 5 afios) hasta la finalizacion
de la educacion secundaria (jovenes de 18/19 afios, dependiendo del Ciclo Orientado de
cada institucion, es decir, ya sea hasta 6to 0 7mo afio). Esta extension del nivel secundario
trajo nuevos actores y con ella nuevas problematicas, como ser trayectorias educativas

incompletas.
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Por consiguiente, desde nuestro lugar de educadores, debemos brindar los apoyos

necesarios y centrar la atencion en acompafiar las trayectorias de cada estudiante.

Al hacer mencion de las Trayectorias Escolares, para comprender mas la
problematica detectada en el IPEM N°193, podemos referirnos a Flavia Terigi (2007),
quien hace una distincién entre Trayectorias Tedricas y Trayectorias Reales. Define a las
Trayectorias Tedricas como itinerarios que siguen la progresion lineal prevista en los
tiempos marcados por una periodizacion estandar. Hay tres rasgos del sistema educativo
gue son relevantes para la estructuracion de las trayectorias tedricas, ellos son: la
organizacion del sistema por niveles, la gradualidad del curriculum, la anualizacién de los

grados de instruccion. Estos rasgos suelen considerarse indistintamente. (Terigi, 2007, p.2).

Las Trayectorias Reales, son aquellos itinerarios que no siguen una progresion
lineal, debido a multiples factores (culturales, sociales, econémicos, personales) causando

repitencia, discontinuidad, interrupcion, abandono. (Terigi, 2007, p. 2).

En este plan de intervencion como mencionamos en su objetivo general, se
capacitara a docentes de CB en el enfoque de Educacion Positiva, puesto que consideramos

un modelo viable para afrontar la problematica identificada.

De acuerdo a Seligman, Ernst, Gillham, Reivich y Linkins, la Educacion
Positiva presenta un nuevo paradigma y enfatiza las emociones positivas, los
rasgos positivos del carécter, el significado y el propdsito del estudio, y la
motivacion personalizada para promover el aprendizaje, para brindarle al

estudiante las herramientas para vivir una vida plena, dentro del entorno
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académico y mas alla de él. Este paradigma se basa en una educacién tanto
para las habilidades tradicionales de logro académico, como para las
herramientas para el bienestar integral. La educacion positiva ensefia estas
habilidades tradicionales para el éxito, y ademas ensefia las herramientas que
permiten al individuo y a su comunidad prosperar y florecer. (Seligman,

Ernst, Gillham, Reivich y Linkins, 2009, citado en Adler, A, 2017, p.53).

Formalmente fue fundada por Martin Seligman (también padre de la
psicologia positiva), cuando comenzé a investigar el impacto de diferentes
intervenciones a nivel del aula individual en Estados Unidos. Cuando hubo
suficiente evidencia empirica acerca de qué intervenciones fueron efectivas
y cuales no lo fueron, las primeras escuelas que implementaron ese grupo de
intervenciones (Programa de Resiliencia de Penn, o PRP) al nivel de la
institucion entera fueron dos escuelas en Australia: Geelong Grammar
School y Saint Peter’s Collage (Adelaida). Desde entonces, hay escuelas en
varios paises que estan implementando todo tipo de intervenciones positivas
e infundiendo sus curriculos con psicologia positiva. Estos paises (por
ahora) incluyen a Estados Unidos, Australia, India, Nepal, Canada, México,

Reino Unido, Holanda, China y Butan. (Adler, A,2017, p.57).

La educacion positiva propone que el bienestar debe ser ensefiado, por su valor

intrinseco y por su valor instrumental (Adler, A,2017, p.53).
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Seligman (2016) sostiene que el bienestar tiene cinco elementos mensurables
(PERMA) que lo constituyen: Emocion positiva (de la cual la felicidad y la satisfaccion con
la vida forman parte), Compromiso, Relaciones, Sentido, Logros.

Ningun elemento define por si solo el bienestar, pero cada uno de ellos contribuye a

alcanzarlos. (Seligman, 2016, p.21).

Hay varios estudios que demuestran el impacto de las intervenciones de la
educacion positiva. La principal intervencion, como mencionamos
anteriormente es el Programa de Resiliencia de Penn (PRP), desarrollado en
la Universidad de Pennsylvania. Su plan de estudios y curriculum ensefian a
los estudiantes varias habilidades para la vida plena, como el optimismo, la
creatividad, la relajacion, la toma de decisiones, asertividad, resolucion de
problemas y la comunicacion. A lo largo de las ultimas dos décadas, mas de
20 estudios con mas de 2000 estudiantes han evaluado el impacto del PRP
en comparacion con un grupo control.

Los resultados demuestran que el PRP: de acuerdo a Brunwasser y Gillham,
(como se citd en Adler, A, 2017) Reduce y previene los sintomas de la
depresion, la desesperanza, y la ansiedad. Funciona con la misma eficacia

para jovenes de diferentes origenes raciales y étnicos (Adler, A, 2017, p.55).

Una segunda intervencion de educacién positiva que tiene menos evidencia

empirica que el PRP, pero tiene algunos resultados positivos es el
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Curriculum de Psicologia que tiene algunos resultados significativos, es el
Curriculum de Psicologia Positiva Strath Haven (CPPSH).

El objetivo del plan de estudios es permitir a los estudiantes identificar sus
fortalezas de caracter e incitar a que las utilicen mas en sus actividades
cotidianas, dentro del aula y fuera de ella. Las fortalezas de caracter se
identifican utilizando el cuestionario de Valores en Accion (VEA), un
inventario de atributos humanos que Peterson y Seligman proponen que han
sido valoradas por la mayoria de las culturas, si no todas, a través de
distintas épocas. Ejemplos de fortalezas de caracter son: la creatividad, la
perseverancia, el amor, la justicia y el autocontrol. EI CPPSH muestra
evidencias de aumento de las habilidades sociales de los estudiantes, ademas
de incrementar su participacion en la escuela y su disfrute de asistir a ella.

(Adler, A, 2017, pp.55-56).

Desde 1972, el Reino Himalaya de Butan, ha adoptado la felicidad interna
bruta (FIB) en vez del producto interno bruto (PIB) como su indice de
progreso nacional. Este indice es la guia para la estructura institucional y la
politica publica del pais. Esta filosofia alterna del bienestar y progreso
nacional también permea el sector de educacion. El lema de la Secretaria de
Educacion de Butdn es “Educando para la FIB” (“Educating for Gross
Nacional Happiness”). El 95% de los estudiantes del pais asisten a escuelas
publicas, y todas estas han adoptado un curriculum complementario al

curriculum académico tradicional, que incluye herramientas para la felicidad
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como la meditacion, la resiliencia, la comunicacion efectiva, la toma de
decisiones, la compasion y empatia, el pensamiento critico y creativo, y el
conocimiento de uno mismo. Asi como los estudiantes toman clases de
materias tradicionales como matematicas, literatura, y ciencias, también
toman clases de estas herramientas y habilidades para vivir la vida plena.

Butan es un microcosmo de lo que significa armar un sistema educativo con
una respuesta empiricamente informada, y filoséfica y moralmente noble a
la pregunta: ¢educacion para qué? La educacion es un pilar central del
desarrollo humano y de la fibra social y moral de nuestras comunidades. Si
queremos una sociedad que faculte al individuo para tener una vida lo mas
productiva y plena posible dentro de comunidades sanas y felices, entonces
la educacion positiva proporciona una ruta empiricamente fundamentada

para alcanzar ese digno objetivo. (Adler, A,2017, p.57).

En Argentina, la Universidad Empresarial Siglo 21, en 2021se ha convertido en la
institucion pionera en la implementacion de este modelo. Tal como expresa la UES 21 en
su sitio web:

Para llevar este modelo a la practica, es necesario comprender que la
transformacion de la educacion hacia una Educacion Positiva implica un
abordaje integral que no solo contemple el desarrollo de competencias y
contenidos académicos, sino también la formacion de fortalezas de caracter

y la promocion del bienestar. Promover esto Gltimo permitira favorecer el
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desempefio académico de los estudiantes, sus vinculos sociales y la

permanencia en sus estudios. (UES 21, 2021. Identidad 21. parr. 4).

Entre otra de las propuestas, la Educacién Positiva también plantea que los
entornos educativos deben brindar espacios y experiencias que promuevan el
bienestar personal y social. Este lineamiento no se reduce simplemente en
incluir actividades adicionales a los planes de estudio, sino que conlleva un
cambio cultural que ubica al bienestar como un factor estratégico y que
motiva el desarrollo del Ecosistema de Bienestar. (UES 21, 2021. Identidad
21. parr. 5).

Algunos ejemplos, que destacan la creacion de dichos espacios en
Universidad Siglo 21 para promover el bienestar son las experiencias como
Vida 21, los Centros de Emprendedorismo e Innovacién, el de
Sustentabilidad Social y el Gabinete de Bienestar. (UES 21, 2021. Identidad

21. parr. 7).

Existen a nivel internacional otras experiencias educativas, como ser:
El Programa de intervencién promovido por Seligman y colaboradores;
dirigido a alumnado de Educacion Secundaria del Instituto “Strath Haven”
de Philadelphia, iniciado en el afio 2002. Se trata de un proyecto financiado
por el Departamento de Educacion de Estados Unidos, y llevado a cabo en
colaboracién entre el Departamento de Psicologia del Swarthmore College y

el Centro de Psicologia Positiva de la Universidad de Pennsylvania. Esta
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basado en un disefio experimental de caracter longitudinal, y dirigido a
alumnado de noveno grado — equivalente a 3° de la E.S.O. en Espafia—. El
programa tiene tres componentes: 1) incrementar las emociones positivas
(potenciar la atencion a los eventos positivos en la vida, la gratitud, la
“atencion plena” y el “saboreo”, y el entrenamiento en resiliencia); 2) ayudar
a los alumnos a identificar sus fortalezas caracteristicas y usarlas mas en su
vida diaria; y 3) potenciar el significado y el propdsito en la vida,
reflexionando acerca de las actividades y experiencias que dotan de sentido
a sus vidas. Para el desarrollo del programa, se integraron diversas
“actividades positivas” en el curriculum ordinario de Lengua y Literatura:
actividades de identificacidn y reflexion sobre las fortalezas personales de
cada alumno, redactar cartas de gratitud, expresar agradecimiento, aprender
optimismo, ensefiar Psicologia Positiva a alguien de séptimo curso, asumir
compromisos civicos utilizando una fortaleza caracteristica. Los alumnos
fueron asignados aleatoriamente a clases de Lengua y Literatura con y sin
curriculo de psicologia positiva integrado, respectivamente, y fueron
cumplimentando cuestionarios para valorar el uso de sus fortalezas
personales y sus niveles de bienestar a lo largo de tres afios consecutivos.
Complementariamente, padres y profesores aportaron datos acerca de las
conductas cotidianas de los alumnos relacionadas con sus fortalezas
personales. De los avances preliminares acerca de los resultados de este
programa se desprende que ha tenido efectos positivos a largo plazo en

determinadas areas, que incluyen las habilidades sociales de los alumnos,
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una implicacion activa y mas placentera en las actividades escolares, asi
como mejoras en los resultados escolares. (Arguis Rey R, Bolsas Valero A

P, Hernandez Paniello S, Salvador Monge M del Mar, 2012, p.24).

En Australia también podemos destacar el programa j“Bounce Back!”
(“jRecupérate!”), publicado originalmente en 2003 y con una segunda
edicion revisada y actualizada en 2011. Se trata de un programa para
fomentar el bienestar y la resiliencia, dirigido a alumnos desde Educacion
Infantil hasta los primeros cursos de Educacién Secundaria. Esta
fundamentado en la Psicologia Cognitiva y la Psicologia Positiva, y trabaja
los siguientes aspectos: valores positivos y prosociales, estrategias de
afrontamiento y resiliencia, coraje, pensamiento optimista, manejo de
emociones positivas y negativas, relaciones sociales, humor, estrategias para
hacer frente al acoso y habilidades para lograr el éxito. (McGrath y Noble,
2011, citado en Arguis Rey R, Bolsas Valero A P, Hernandez Paniello S,

Salvador Monge M del Mar, 2012, p.24).

Otra experiencia destacable es el “Celebrating Strengths Programme”
(Programa “Celebrando las Fortalezas™). Se trata de una iniciativa educativa
que combina la investigacion reciente en Psicologia Positiva con dos
tradicionales estrategias pedagdgicas: narraciones orales de cuentos y
celebracion de ciclos de festividades comunitarias, con el objetivo de

potenciar en la escuela las fortalezas personales. Este programa ha sido
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usado y testado durante cuatro afios en colegios en North Lincolnshire
(Reino Unido), y entre los resultados obtenidos destaca el incremento del
bienestar y la confianza del profesorado, asi como mejoras en la confianza,
el comportamiento y los logros de los alumnos. Otro programa mas reciente
en el que participa esta misma autora, Fox Eades, es conocido como
“Strengths Gym”, un conjunto de cuadernos con propuestas para trabajar las
fortalezas personales con alumnos de Secundaria. (Fox Eades, 2008, citado
en Arguis Rey R, Bolsas Valero A P, Hernandez Paniello S, Salvador

Monge M del Mar, 2012, pp.24-25).

Jenifer Fox, ha elaborado un programa educativo basado en fortalezas,
conocido como ‘“Affinities Program” o “Strong Planet” (“Programa de
Afinidades” o “Planeta Fuerte”), dirigido en sus inicios a la Educaciéon
Secundaria, y que combina diversas estrategias para potenciar fortalezas
personales en el alumnado: juegos interactivos digitales y DVDs,
actividades  grupales, peliculas, libros, excursiones, tecnologias,
presentaciones. Este programa esta siendo ampliado en la actualidad vy, al
parecer, abarcara desde la Educacion Infantil hasta los niveles
postobligatorios. (Fox, 2008, citado en Arguis Rey R, Bolsas Valero A P,

Hernandez Paniello S, Salvador Monge M del Mar, 2012, p.25).

La Educacion Positiva constituye un movimiento en pleno auge, y hay ya

bastantes referentes como para sentar las bases de las condiciones ideales
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que se pueden exigir a un programa educativo en esta linea. No obstante,
conviene tener en cuenta que no todo lo que se etiqueta como “Educacion
Positiva” esta basado realmente en la Psicologia Positiva. Existe un peligro
real de que la moda y el &nimo de lucro hagan proliferar publicaciones que,
bajo el paraguas genérico de “Educacion Positiva”, no respondan realmente
a lo que se esperaria de esta corriente. (Arguis Rey R, Bolsas Valero A P,
Hernandez Paniello S, Salvador Monge M del Mar, 2012, p.26).

El programa “Aulas Felices” surge ante la necesidad de difundir entre el
profesorado las aportaciones actuales de la Psicologia Positiva, una corriente
en auge en todo el mundo y con extraordinarias posibilidades para renovar la
practica educativa desde unos sélidos fundamentos cientificos.

Los docentes encontrardn un conjunto de recursos amplio y flexible,
aplicable con alumnos de entre 3 y 18 afios, que se ird enriqueciendo en el
futuro con nuevas aportaciones.

La primera edicidén de esta obra fue publicada en Internet en octubre de
2010. En la segunda edicién (noviembre de 2012), se ha actualizado la
fundamentacion tedrica del Programa y se han afladido 86 nuevas
actividades, con lo que el profesorado dispone de un total de 321 actividades
para trabajar en las aulas. “AULAS FELICES” ha logrado una gran difusion
y un reconocimiento a nivel internacional por parte de la comunidad
cientifica y de profesionales del d&mbito educativo. EI Programa ha sido
presentado en gran cantidad de foros y eventos, destacando el Il Congreso

Mundial sobre Psicologia Positiva (Philadelphia, Estados Unidos, julio de
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2011), y el 1 Congreso Nacional sobre Psicologia Positiva (EI Escorial,
Madrid, marzo de 2012). Ha sido incluido como manual de referencia en
programas de formacién de universitarios, masteres y doctorados, por parte
de diversas universidades espafolas y extranjeras.

Respecto a la aplicacion de este Programa en las aulas, existe un nimero
creciente de centros educativos en todo el mundo que lo usan en el trabajo
con alumnos de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria. En Espafia, nos
consta la existencia de experiencias en diversas Comunidades Autonomas, y
también nos llegan noticias de su utilizacion en otros paises, principalmente
de habla hispana.

Segun los datos de que disponemos, hay méas de 70 centros educativos
aragoneses donde se aplica este Programa, y goza de la aceptacion y el
reconocimiento de docentes, alumnos y familias, en todos los niveles
(Infantil, Primaria, Secundaria, Bachillerato, Ciclos Formativos) y en todo
tipo de centros (publicos, concertados y privados). (Arguis Rey R, Bolsas
Valero A P, Hernandez Paniello S, Salvador Monge M del Mar, 2012, pp.3-
4).

Tras estas consideraciones, creemos que podemos concretar cuatro
condiciones basicas que deberian tener en cuenta quienes deseen elaborar
programas de Educacién Positiva o llevar a cabo experiencias de
intervencion en las aulas desde esta perspectiva:

1. Una buena fundamentacion de los aspectos que se pretendan trabajar en

las aulas.
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2. Partir de una perspectiva multidimensional, que combine diversas areas
de intervencion, mas alld de actuaciones puntuales sobre temas muy
focalizados (resiliencia, inteligencia emocional, humor).

3. Integrar estas experiencias dentro del curriculo del sistema educativo
actual: las actividades a desarrollar deberian poder trabajarse en las diversas
asignaturas del curriculo y en tutoria, relacionandolas con objetivos y
contenidos presentes en las programaciones de los centros educativos.
Ademas, existen tres referentes fundamentales en los que se pueden integrar
los programas de Educacion Positiva: la Accion Tutorial (Ensefiar a pensar,
Ensefiar a ser persona, Ensefiar a Convivir), la Educacion en Valores y las
Competencias Béasicas mas transversales (Autonomia e iniciativa personal,
Competencia social y ciudadana, y Competencia para aprender a aprender).
4. Apoyarse en un sistema de valores ético y hacerlo explicito. Los
programas de Educacion Positiva estén respaldados por un sistema de
valores basado en el respeto a los seres humanos, que potencie el desarrollo
saludable y solidario de todas las personas. (Arguis Rey R, Bolsas Valero A

P, Hernandez Paniello S, Salvador Monge M del Mar, 2012, pp.26-27).

De este enfoque recuperamos lo siguiente: a través de su implementacion es posible
crear Ecosistemas de Bienestar y por tanto alcanzar relaciones significativas, aumentar la
participacion en el aula, el sentido de pertenencia, mayores logros personales, académicos,
permanencia de estudiantes, y por ende la continuidad de sus trayectorias escolares; por tal

motivo lo consideramos oportuno para nuestro plan de intervencién.
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CAPITULO 3

3.1. PLAN DE TRABAJO
Este plan de actividades esta basado en el modelo pedagdgico constructivista, el
cual considera el aprendizaje como:

un proceso personal y activo de construccién de nuevos conocimientos a
partir de los saberes previos, ademas de tener en cuenta la interaccion social
y las situaciones reales en la que tiene lugar el acto de aprender. El
conocimiento no consiste en acumular pasivamente fragmentos de saber,
sino que es un proceso activo que se produce mediante transformaciones
constantes de los esquemas de conocimiento del propio alumno. Una nocién
clave es la de “aprendizaje significativo”, que enfatiza el hecho de que los
aprendizajes conecten con los conocimientos previos, asi como con los
intereses del alumnado y, ademas, que el aprendizaje sea funcional, es decir,
atil para la practica. (Arguis Rey R, Bolsas Valero A P, Hernandez Paniello

S, Salvador Monge M del Mar, 2012, p.92).

Este plan de intervencion, estd destinado a docentes de C.B, turno mafiana del
IPEM N° 193 “José Maria Paz”. Consta de 3 talleres, uno por semana, los dias viernes de
18 a 20 hs. con una carga horaria de 10 hs. Y al finalizar se realizara el viernes siguiente un
encuentro para que los docentes puedan socializar los aprendizajes adquiridos.

Dicho plan va a responder a los siguientes objetivos: Taller 1 “Desarrollar el

enfoque de Educacion Positiva, beneficios que aporta su incorporacion al aula, mediante
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ejemplos y experiencias llevadas a cabo. Este primer taller lo realizaremos en 2 dias. Taller
2 “Presentar estrategias y actividades motivadoras, para luego ser implementadas por los
docentes en sus respectivos espacios curriculares”. Se destinaran 2 dias para el mismo.
Taller 3 “Dramatizar a través del juego de roles, promoviendo la comunicacion efectiva y el
bienestar”. Se realizara en 1 dia este taller. Y para finalizar la capacitacion realizaremos un
Encuentro, el cual persigue como objetivo “Generar espacios de trabajo colaborativo e
interdisciplinarios entre docentes de distintas areas curriculares, donde se aplique lo
aprendido mediante la incorporacion de tecnologia emergente”.

Cabe destacar que todos los talleres seran de manera presencial en las instalaciones
de la institucion educativa. Los mismos estaran a cargo de la asesora pedagogica Valeria

Roselli.

3.1.1. Actividades
La secuencia didactica es el resultado de establecer una serie de actividades
de aprendizaje que tengan un orden interno entre si, con ello se parte de la
intencion docente de recuperar aquellas nociones previas que tienen los
estudiantes sobre un hecho, vincularlo a situaciones problematicas y de
contextos reales con el fin de que la informacion que a la que va acceder el
estudiante en el desarrollo de la secuencia sea significativa, esto es tenga
sentido y pueda abrir un proceso de aprendizaje, la secuencia demanda que
el estudiante realice cosas, no ejercicios rutinarios 0 mondtonos, sino

acciones que vinculen sus conocimientos y experiencias previas, con algin
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interrogante que provenga de lo real y con informacién sobre un objeto de

conocimiento. (Diaz Barriga, A, 2013.p.4).

La linea de secuencias didacticas esta integrada por tres tipos de actividades:
apertura, desarrollo y cierre.

En la conformacion de esta propuesta de actividades subyace
simultaneamente una perspectiva de evaluacion formativa, la que permite
retroalimentar el proceso mediante la observacion de los avances, retos y
dificultades que presentan los alumnos en su trabajo, como de evaluacion
sumativa, la que ofrece evidencias de aprendizaje, en el mismo camino de
aprender. (Scallon, 1988, citado en Diaz Barriga, A, 2013, p.5).

Taller 1: “Aproximacion a la Educaciéon Positiva” (dia 1)

Inicio:
Los participantes se dispondran en un semicirculo para poder facilitar la
comunicacion interpersonal, la disposicion corporal, y ejecucion de las actividades.

Actividad N°1: Nos vamos conociendo al compas de Queen: los participantes se

disponen en circulo, dentro de él estara la asesora a cargo de la capacitacion. Comenzaran a
dar palmas siguiendo el ritmo de la siguiente cancién: We Will Rock You - Instrumental

Cover https://www.youtube.com/watch?v=nQQGOnKm30I . Primero se presentard la

disertante cantando la frase: “no me han visto, no me han conocido, Valeria es mi nombre y
Roselli mi apellido”. Luego ir4 sefialando a cada participante para que se presente

siguiendo las mismas indicaciones. Ejemplo: “no me han visto, no me han conocido, Juan


https://www.youtube.com/watch?v=nQQGOnKm30I
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es mi nombre y Pérez mi apellido. La dinamica concluira cuando todos los participantes se
hayan presentado. Tiempo estimado: 15 minutos.

Desarrollo: Luego de la dindmica, haremos una breve presentacion del ciclo de
talleres, a través de soporte en Power Point. (diapositiva 1) link:

https://docs.google.com/presentation/d/1 TOQAThndxRiFRZEGj45d5GAIrc9LgDzN/edit#s

lide=id.p1

Actividad N° 2: ;Cual es el propoésito de la Educacion?

Se reproducira el siguiente video:

https://www.youtube.com/watch?v=0JF DQRzJMo . Luego de ver el video, responder:

¢Qué sentimientos te genero el video? ;Cudl es el mensaje que transmite el joven?
Seguidamente se presentara otra diapositiva (2, 3) (Aclaracion: pulsando Ctrl+clic, no suele

funcionar. Preferentemente copie y pegue el enlace en el navegador)

https://docs.google.com/presentation/d/1TOQAThndxRiIFRZEG|45d5GAIrc9LgDzN/edit#s

lide=id.p3 , la cual contendra la siguiente pregunta: “¢Cudl es la intencién de la
educacién?”. A partir del interrogante planteado se invita a los docentes a intercambiar
opiniones con el compafiero que tiene a su lado. Tiempo estimado: 15 minutos.

Seguidamente compartiremos respuestas. Recogeremos las impresiones Yy
experiencias previas que traen los docentes.

Actividad N°3: Hacia una Educacion Positiva

A continuacién, desarrollaremos el Enfoque de Educacion Positiva: ;Qué es la
Educacién Positiva? ;Cudles son sus principales exponentes? Antecedentes. Beneficios.

Fases para su implementacién. Tiempo estimado: 40 minutos.


https://docs.google.com/presentation/d/1TQQAThndxRiFRZEGj45d5GAIrc9LqDzN/edit#slide=id.p1
https://docs.google.com/presentation/d/1TQQAThndxRiFRZEGj45d5GAIrc9LqDzN/edit#slide=id.p1
https://www.youtube.com/watch?v=0JF_DQRzJMo
https://docs.google.com/presentation/d/1TQQAThndxRiFRZEGj45d5GAIrc9LqDzN/edit#slide=id.p3
https://docs.google.com/presentation/d/1TQQAThndxRiFRZEGj45d5GAIrc9LqDzN/edit#slide=id.p3
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Luego de exponer los principales conceptos, sigue el coffe break. Tiempo
estimado: 20 minutos.
Cierre

Actividad N° 4: Digalo, en una palabra

Los participantes se retnen en grupos de cuatro integrantes. Pediremos que cada
uno diga en una palabra qué aprendi6 hoy en este taller. Luego entre todos los participantes
del grupo con cada palabra dicha, armaran una frase para ser compartida en una puesta en
comun con el resto de los docentes asistentes. Tiempo estimado: 10 minutos

Evaluacion: Plenario

A modo de cierre, para concluir el primer dia de este taller, Se llevara a cabo un
plenario. Luego se sintetizaran los aprendizajes aprendidos. Tiempo estimado: 20 minutos

Dia 2: Continuacion de Taller 1

Inicio:

Daremos comienzo a este segundo dia de taller, realizando la siguiente actividad:

Actividad N° 5: Siquiendo el ritmo

Los participantes se ubicaran formando un circulo. Se dara comienzo al taller con la
siguiente dindmica: se presentara el siguiente video musical:

https://www.youtube.com/watch?v=RMEDgZ-4Epg La consigna consiste en seguir la

coreografia. Esta primera actividad tiene como finalidad activar al publico. Tiempo
estimado: 5 minutos.

Desarrollo:

Finalizada la actividad, se hara una recapitulacion de los conceptos abordados en el

dia 1 del taller. Tiempo estimado: 10 minutos.


https://www.youtube.com/watch?v=RMEDgZ-4Epg
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Actividad N° 6: Si tendria el control de mi vida...

Para esta actividad se proyecta el siguiente video:

https://www.youtube.com/watch?v=dFh46rkiB74 . Luego de ver el mismo, imaginamos

que tenemos un control, al igual que el protagonista de la pelicula Click y podemos utilizar
las funciones que tiene ese control. ¢Cual seria la primera funcién que utilizarias? ¢Por
qué? ¢;qué sentimientos afloraron? Arma una lista de esos sentimientos. Seguidamente
compartimos experiencias vividas. Tiempo estimado: 15 minutos.

Actividad N° 7: De la felicidad al bienestar

Partimos del interrogante: ¢Es posible educar para la felicidad? En pequefios
grupos intercambiaremos opiniones. Luego cada grupo compartird sus ideas. Tiempo
estimado: 10 minutos.

Coffe break: tiempo estimado 10 minutos.

Actividad N° 8: Aprendizaje+ felicidad = aulas felices

Presentaremos y desarrollaremos el modelo PERMA, tomando como eje el
programa “Aulas Felices”. La eleccidn de éste se debe a que es factible de implementarlo
en todos los niveles del sistema educativo, incluyendo el nivel superior. Ademas de ser

flexible y adaptable a diferentes culturas. Utilizaremos como soporte Power Point.

(Aclaracion: pulsando Ctrl+clic, no suele funcionar. Preferentemente copie y pegue el enlace en el navegador)

https://docs.google.com/presentation/d/1TOOQAThndxRiIFRZEGj45d5GAIlrc9LgDzN/edit#s

lide=id.p5 (diapositivas 4,5,6). Tiempo estimado: 50 minutos.
Cierre:

Actividad N° 9: ; Cual me interesa mas?



https://www.youtube.com/watch?v=dFh46rklB74
https://docs.google.com/presentation/d/1TQQAThndxRiFRZEGj45d5GAIrc9LqDzN/edit#slide=id.p5
https://docs.google.com/presentation/d/1TQQAThndxRiFRZEGj45d5GAIrc9LqDzN/edit#slide=id.p5
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Elegir una de las letras del acronimo PERMA, la que haya despertado mayor
interés, explicar el porqué de su eleccion y dar una breve conceptualizacion de la misma.
Tiempo estimado: 10 minutos

Evaluacion: responder el siguiente Formulario autoadministrable. Tiempo

estimado: 10 minutos.

TALLER 1: APROXIMACION A LA EDUCACION
POSITIVA

[QUE CNTIENDO POR CDLCACKSN TOSITIVAT

SECUN SELIGIAN, FXIRTEN

LA VIS P LACENTERA LAV LA COMIROMETIDA Y LA ¥ DA ZISNPISETIVA

EL ACROMNING FERMA TIENE CINCO PRINCIFIOS, (ELLOS SONT

Captura de pantalla. Google form. Recuperado de:

https://docs.qgoogle.com/forms/d/1 KNxUIt4h8F4kKglKqg3iworG3okVHA|tj76Rh-ef9FY/edit?usp=sharing

(Aclaracion: pulsando Ctrl+clic, no suele funcionar. Preferentemente copie y pegue el enlace en el navegador.)

Taller 2 “Herramientas para el Bienestar” (Dia 1)

En este segundo taller se implementardn la herramienta Atencion plena o
Mindfulness, ésta utiliza una serie de técnicas orientadas a dotar de plena consciencia a
nuestros actos. El ejercicio elemental para iniciarse en esta tarea es la respiracion
consciente, una técnica que conduce a una profunda relajacion fisica y mental, y que
prepara el terreno para favorecer la calma interior y el autocontrol. Otras técnicas usuales

son: la meditacion caminando, la exploracion del cuerpo (“body scan”) y diversas


https://docs.google.com/forms/d/1_KNxUIt4h8F4kKglKq3iworG3okVHAjtj76Rh-ef9FY/edit?usp=sharing
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estrategias que facilitar la incorporacion progresiva de la atencion plena en la vida
cotidiana. (Arguis Rey R, Bolsas Valero A P, Hernandez Paniello S, Salvador Monge M
del Mar, 2012, p.36).

También trabajaremos sobre el desarrollo de algunas fortalezas personales (ya que
son 24 y seleccionamos las mas pertinentes para potenciar en el aula).

Inicio:

Comenzaremos el taller recuperando los conceptos trabajados anteriormente los dias
1y 2. Tiempo estimado: 15 minutos.

A continuacion, daremos una breve explicacion de las herramientas que se utilizan
para el bienestar: Atencion plena (Mindfulness), desarrollo de fortalezas personales, y
posteriormente pasar a la practica de actividades para implementar a futuro en el aula.
Tiempo estimado: 15 minutos

Desarrollo:

Actividades de Atencidn plena

Actividad N° 1: Meditacidén basada en la respiracion

Para dar comienzo a las actividades, es necesario mencionar que utilizaremos como
herramienta la Atencion plena. El objetivo de esta actividad es crear un clima de trabajo en
el aula y favorecer la concentracion del alumnado. Tiempo estimado: 10 minutos

En primer lugar, es preciso adoptar una postura adecuada: lo mas
recomendable es realizar estos ejercicios sentados en una silla, con la
espalda recta y en contacto con el respaldo, los pies bien apoyados en el

suelo y sin cruzar las piernas.



34

Intentaremos mantener los masculos relajados y apoyaremos las manos
separadas sobre nuestros muslos, o bien reposando los antebrazos sobre los
muslos y con las manos unidas. (Arguis Rey R, Bolsas Valero A P,
Hernandez Paniello S, Salvador Monge M del Mar, 2012, pp.61-62).

Actividad N° 2: La musica me transporta

Reproduciremos el siguiente video: https://www.youtube.com/watch?v=p-

rSdtOaFuw .

La consigna es la siguiente: armamos un circulo y de acuerdo a la década en la que
iniciaron su recorrido por la docencia, deberan ingresar al centro a bailar. A través de esta
actividad se busca captar la atencion, evocar recuerdos y liberar emociones positivas.
Tiempo estimado: 10 minutos.

Actividades para el desarrollo de las fortalezas personales

Actividad N° 3: El arte de persuadir

Dividiremos en dos grupos a los participantes. Un grupo recibira un recorte
periodistico de la columna de opiniones, que dird: En mis tiempos no pasaban estas cosas,
el maestro era la autoridad, ahora los chicos hacen lo que quieren, no respetan. Creo que
tenemos que volver a la época del puntero y asunto resuelto. El otro grupo recibira la
siguiente opinion: Los jovenes de hoy no piensan, son vagos, no quieren estudiar...viven
pendientes de un celular.

Los participantes deberan elaborar un contrargumento. A través de esta actividad se
fomenta la creatividad y el pensamiento critico. Tiempo estimado: 25 minutos.

Coffe break: 10 minutos.

Cierre:


https://www.youtube.com/watch?v=p-rSdt0aFuw
https://www.youtube.com/watch?v=p-rSdt0aFuw
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Actividad N° 4: Dejar fluir

Para esta Ultima actividad, nos ubicaremos formando un gran circulo; en el centro
de éste dispondremos de un espejo de tamafio considerable para que podamos vernos de
cuerpo entero. Daremos a los participantes dos papeles, en uno deberan escribir la fortaleza
que consideren su mayor virtud, y en el otro una debilidad. Los invitaremos de manera
individual a que se acerquen y paren frente al espejo, y cuenten los motivos de su eleccion,
posteriormente pediremos que intenten conectar con su interior y poner en palabras esos
pensamientos, sensaciones, situaciones, etc., que provocan intranquilidad. Esta actividad
nos permite liberar tensiones y regular las emociones. Tiempo estimado: 25 minutos.

Evaluacion: responder el siguiente cuestionario autoadministrable.

TALLER 2: HERRAMIENTAS PARA EL BIENESTAR

(G e inkoracerte b rosultassts totor?

(Cansicares qui = Srnds herrariarta: seralmplamente 21t cleses? ;Cubies?

Fuente: Captura de pantalla de Google form. Recuperado de:

https://docs.google.com/forms/d/1a2RwMxFuU9GIg1Bhbi0gJii4EONRQWO0aVt9c--0sGEE/edit  (Aclaracion: pulsando

Ctrl+clic, no suele funcionar. Preferentemente copie y pegue el enlace en el navegador).

Taller 2 “Herramientas para el Bienestar” (Dia 2)

En este dia 2 del segundo taller se implementaran actividades para trabajar el
modelo PERMA.

Inicio:


https://docs.google.com/forms/d/1a2RwMxFuU9Glg1Bhbi0qJii4E0NRQW0aVt9c--0sGEE/edit
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Comenzaremos retomando los conceptos trabajados del modelo PERMA. Como
recurso didactico utilizaremos la gamificacion. Los participantes deberan jugar ingresando

al siguiente enlace: https://view.genial.ly/62ab795c9f7eeb001a8aab9e/interactive-content-

guiz-marcianitos

Fuente: Captura de pantalla de Genial.ly/es. Recuperado de

https://drive.google.com/drive/folders/1yOkOwOsDsEaMOjWoyBgR44u0 9puZUOu (Aclaracién: pulsando Ctrl+clic, no

suele funcionar. Preferentemente copie y pegue el enlace en el navegador).

Finalizado el juego, daremos una breve explicacion de las actividades que podemos
realizar utilizando el modelo PERMA. Se tomara como soporte Power Point (ver
diapositiva 16, 17) (Aclaracién: pulsando Ctrl+clic, no suele funcionar. Preferentemente copie y pegue el enlace en
el navegador)

https://docs.google.com/presentation/d/ATQOAThndxRiIFRZEGj45d5GAlrc9LgDzN/edit#s

lide=id.g135414220be 0 0 Tiempo estimado: 15 minutos

Desarrollo:

Actividades para trabajar el modelo PERMA

Emociones Positivas: (algunas de ellas son: paz, gratitud, satisfaccion, placer,

inspiracion, esperanza, curiosidad, amor).

Actividad N° 5: Carta de gratitud (con variaciones)



https://view.genial.ly/62ab795c9f7eeb001a8aab9e/interactive-content-quiz-marcianitos
https://view.genial.ly/62ab795c9f7eeb001a8aab9e/interactive-content-quiz-marcianitos
https://drive.google.com/drive/folders/1yOk0wOsDsEaMOjWoyBqR44u0_9puZUOu
https://docs.google.com/presentation/d/1TQQAThndxRiFRZEGj45d5GAIrc9LqDzN/edit#slide=id.g135414220be_0_0
https://docs.google.com/presentation/d/1TQQAThndxRiFRZEGj45d5GAIrc9LqDzN/edit#slide=id.g135414220be_0_0
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Para esta actividad, como primera consigna ejecutaremos la técnica de relajacion
trabajada en el dia 1 del taller 2, pasados unos 10 minutos, pedimos a los participantes que
piensen en una persona que esté con vida que hace afios dijo o hizo algo por ustedes y
cambi6 sus vidas para bien. A alguien a quien no hayan dado las gracias como merecia,
alguien con quien pueden cruzarse la semana proxima. Una vez que hayan pensado en esa
persona, deben escribirle una carta de gratitud en la red social Facebook, con una extension
de 300 palabras aproximadamente, hay que ser especifico respecto a lo que esa persona
hizo por ustedes y como afect6 a sus vidas. Ademas, pueden incluir una foto si lo desean.
Luego de escribir, publican en el muro de esa persona, ya sea privado o publico el acceso.
Posteriormente escogemos al azar 3 participantes para que compartan sus producciones y
expresen las emociones que afloraron.

La finalidad de esta actividad es poner en practica la gratitud, puesto que ésta brinda
satisfaccion a nuestras vidas. Nos beneficiamos del recuerdo placentero de un
acontecimiento positivo en nuestra vida y al expresar la gratitud fortalecemos relaciones
con los demas. (Seligman, 2016, pp. 27-28). Tiempo estimado: 30 minutos

Significado o Sentido

Actividad N° 6: Eso que tanto me gusta...

Los participantes deben entrar al siguiente enlace:

https://www.mentimeter.com/app/presentation/d0eb49db99a4c41bad8b5b64984b7e53/h52

632baea74 y responder la siguiente pregunta: ¢ Qué siento cuando realizo una actividad que
me gusta?
La finalidad de esta actividad es poder visualizar los sentimientos positivos que nos

otorga hacer actividades que nos gustan, ademas de la importancia de tener un espacio de


https://www.mentimeter.com/app/presentation/d0eb49db99a4c41bad8b5b64984b7e53/b52632baea74
https://www.mentimeter.com/app/presentation/d0eb49db99a4c41bad8b5b64984b7e53/b52632baea74
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recreacion, que nos dé sentido y tomar consciencia de esos momentos placenteros que nos

da la vida. Corriéndonos del automatismo, producto de un mundo cambiante y ajetreado.

30 lo wwwmenti.com and use the code 1303 82
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Fuente: Captura de pantalla de Mentimeter. Recuperado de

https://drive.google.com/drive/folders/1yOkOwOsDsEaMOjWoyBgR44u0 9puZUOQu (Aclaracion: pulsando Ctrl+clic, no

suele funcionar. Preferentemente copie y pegue el enlace en el navegador).

Luego de la actividad, hacemos una puesta en comin a partir de las respuestas
obtenidas. Tiempo estimado: 15 minutos.
Coffe break: 10 minutos.

Compromiso:

Actividad N° 7: Circulo de las relaciones

Dibujamos tres circulos. En el primero cada participante anotara aquellas personas
que sienta mas cercanas. En el segundo amistades o buenos comparieros de trabajo. Y en el
tercero personas conocidas. Luego reflexionaremos a partir de los siguientes interrogantes:
¢Como estan esos circulos? ¢ Te sientes comodo con la cantidad y calidad de personas que
hay? Esta actividad nos resultara Gtil también para mejorar las relaciones con las personas
que trabajemos a diario. (Martinez, A, 2011). Tiempo estimado: 10 minutos.

Relaciones Positivas:

Actividad N°8: ¢ Qué ves cuando me ves?



https://drive.google.com/drive/folders/1yOk0wOsDsEaMOjWoyBqR44u0_9puZUOu

39

Cada participante recortara tres trozos de papel y escribira en cada papel una
fortaleza que les gustaria poseer. Luego se dispondran en un circulo, arrollaran los papeles
formando una bolita y los arrojaran al centro del circulo. Seguidamente iran al centro,
escogeran al azar tres de esas bolitas de papel, las leeran y entregaran a un compariero que
consideren que tiene esas fortalezas.

La finalidad de esta actividad es potenciar las relaciones positivas y mejorar las
habilidades sociales. Tiempo estimado: 10 minutos

Cierre:

Logros:

Actividad N° 9: Agenda de logros.

Los participantes se dividiran en 2 grupos. Van a armar una agenda con logros obtenidos en
la institucion escolar, producto del trabajo conjunto. Pensar ¢qué éxitos, méritos, cambios
ha tenido la institucion y cual fue nuestro aporte? Para llevar a cabo esta actividad
implementaran como recurso a Genial.ly. Tiempo estimado: 20 minutos.

A través de esta actividad podemos obtener el reconocimiento de los logros, los
cuales nos daran sensacion de bienestar, confianza en nosotros mismos, motivacion para

seguir adelante, entre otras.

A continuacion, se muestra una agenda de elaboracion propia a modo de ejemplo.

link:https://view.genial.ly/62ad2890f850da001afa824e/interactive-content-agenda-

colores (Aclaracion: pulsando Ctrl+clic, no suele funcionar. Preferentemente copie y pegue el enlace en el navegador).


https://view.genial.ly/62ad2890f850da001afa824e/interactive-content-agenda-colores
https://view.genial.ly/62ad2890f850da001afa824e/interactive-content-agenda-colores
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Fuente: Capturas de pantalla de Genial.ly. Recuperado de

https://drive.google.com/drive/folders/1yOkOwOsDsEaMOjWoyBgR44u0 9puZUOu (Aclaracién: pulsando Ctrl+clic, no

suele funcionar. Preferentemente copie y pegue el enlace en el navegador).

Evaluacion: a través de Gamificacion (Rosco)
Los participantes deberan ingresar al siguiente link:

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/12449613-educacion positiva.html

Tiempo estimado: 10 minutos

Fuente: captura de pantalla de Educaplay. Recuperado de

https://drive.google.com/drive/folders/1yOkOwOsDsEaMOjWoyBgR44u0 9puZUOu (Aclaracion: pulsando Ctrl+clic, no

suele funcionar. Preferentemente copie y pegue el enlace en el navegador).

Taller 3: “Luz, Camara v Acciéon”

En este nuevo taller, continuaremos trabajando las fortalezas personales.
Utilizaremos la dramatizacién y el juego de roles. A través de estas dinamicas grupales
buscamos promover la comunicacion efectiva y el bienestar, como asi también fomentar las
relaciones positivas en los miembros del grupo.

Inicio:


https://drive.google.com/drive/folders/1yOk0wOsDsEaMOjWoyBqR44u0_9puZUOu
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/12449613-educacion_positiva.html
https://drive.google.com/drive/folders/1yOk0wOsDsEaMOjWoyBqR44u0_9puZUOu
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Se dara inicio al taller comenzando a realizar los ejercicios de respiracion
aprendidos en el taller 1. Respiramos a conciencia. Tiempo estimado: 10 minutos.
Desarrollo:

Actividad N°1: Escenas

Dividimos a los participantes en grupos de 5 a 7 integrantes. A continuacion, se
entrega un escrito donde pide a cada uno de los grupos que representen una de estas
situaciones:

. Estan en una fiesta de cumpleafios y van a reventar la pifiata.

. Estan hablando por videollamada.

. Una madre pidiendo colaboracion a sus hijos en las tareas del hogar.

. Estan jugando al futbol.

Se trata de plantear diferentes situaciones en las que los participantes tienen que actuar,
unas veces con compafieros que conocen y se sienten mas cercanos y, en otras ocasiones,
con los cuales no han establecido muchos lazos afectivos. Tiempo estimado: 20 minutos.

Actividad N° 2: Improvisacion teatral

Dos o tres participantes salen a dramatizar una historia ante los demas. Previamente,
hemos dado unas breves indicaciones escritas en unas tarjetas; por ejemplo: llegas a la
estacion, vas a tomar el tren y te das cuenta de que no llevas dinero para comprar el boleto.
Con esas pocas instrucciones, deben dramatizar la situacion creando su historia con
imaginacién y teniendo en cuenta las intervenciones de los demas.

Una vez iniciada una historia, introducir un nuevo personaje que tenga que ver o no

con ella, y ver hacia donde va la trama. Hacer lo mismo, pero dramatizando sin hablar,
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mediante la mimica. (Arguis Rey R, Bolsas Valero A P, Herndndez Paniello S, Salvador

Monge M del Mar, 2012, p.102)

Esta actividad tiene por objetivo desarrollar la expresividad corporal, gestual y oral

y fomentar la comunicacion. Tiempo estimado: 25 minutos

Coffe break: 15 minutos

Cierre:

Actividad N° 3: Debates con intercambio de roles (con modificaciones)

Partiendo de los contenidos que estamos trabajando en el taller: tomaremos como

tema la Educacion y su propoésito: “Educacion basada en competencias” (tema uno) o

“Educacion enciclopédica” (tema 2), a un grupo se le asignara el tema uno y al otro el

segundo, podran tomar una postura a favor o en contra, pensando los motivos y justificando

adecuadamente su posicionamiento. Pueden hacer un listado de las razones que justifican

su punto de vista. A continuacion, llevaremos a cabo un debate moderado por la asesora.

Al finalizar, realizaremos una reflexion grupal.

(Arguis Rey R, Bolsas Valero A P, Hernandez Paniello S, Salvador Monge M del

Mar, 2012, p.125) Tiempo: 20 minutos para cada uno de los debates.

Evaluacion: a traves de la siguiente rabrica grupal. Tiempo estimado: 10 minutos

Criterios de | Excelente | Muy bueno Bueno Regular Insuficiente
evaluacion

Se evidencia apoyo entre los

integrantes del grupo,

actividades y organizacion.

Mantienen la atencion en los
espectadores

Demuestran interés por la
actividad.

Presentan los  argumentos
siguiendo una ldgica.

Demuestran respeto por la
opinién de los demas.
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Presentan los temas de forma
clara y precisa

Fuente: Elaboracién propia

Encuentro para Socializar Conocimientos Adquiridos

Este encuentro tiene por finalidad crear un espacio para que los docentes que
participaron de los talleres, a través del trabajo colaborativo puedan realizar una produccién
de los contenidos abordados durante este ciclo de capacitaciones. Dispondremos de 2 hs
reloj para este Gltimo encuentro, haremos una pausa de 10 minutos, llegada la primera hora.

Desarrollo:

Actividad N° 1: i1, 2, 3! Accién

Proponemos grabar un corto sobre Educacién Positiva. La actividad se realizard en
grupos de trabajo colaborativo.

Daremos las instrucciones necesarias para la realizacion del trabajo durante todo el
proceso. Deben realizar la grabacion y edicidn. Para esta instancia proveeremos el siguiente

tutorial de Canva: https://www.youtube.com/watch?v=zwS9Cf7r2VV0 , para que aquellos

docentes que desconozcan sus funciones puedan acceder a usar.

Cierre:

Para finalizar esta actividad se invitara y mostrard a la comunidad educativa las
producciones realizadas.

Evaluacion: a traves del producto final en recurso multimedia.



https://www.youtube.com/watch?v=zwS9Cf7r2V0

3.1.2. Recursos y Presupuesto
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TALLER 1: (DIA 1) RECURSOS CANTIDAD VALOR

“APROXIMACION A Materiales

LA EDUCACION Tecnol6gicos

POSITIVA” De contenido

Actividad 1: Nos Video musical 1 -

vamos conociendo al 1 Disponible en la escuela

compés de Queen Reproductor de mp3
Pc 1 Disponible en la escuela
Proyector 1 Disponible en la escuela
Parlante 1 Disponible en la escuela
Micréfono 1 Disponible en la escuela
Power Point 1 -

Actividad 2:;Cual es | Video 1 -

el proposito de la | Power Point 1 -

educacion? Coffe break para 6 $6000
todos los encuentros

Actividad _3: Hacia | Power Point 1 -

una Educacion

Positiva

Actividad _4: Digalo | Micréfono 1 Disponible en la escuela

en una palabra
Parlante 1 Disponible en la escuela

TALLER R

(CONTINUACION-DIA

2) “APROXIMACION A

LA EDUCACION

POSITIVA”

Actividad 5: Video musical 1 -

Siguiendo el ritmo

Actividad _6: Si | Video 1 -

tendria el control de | Resma A4 (marca 1 $ 632

mi vida... Pampa)

Actividad N° 7: De la | Power Point 1 -

felicidad al bienestar

Actividad 8: Power Point 1 -

Aprendizaje

+Felicidad = Aulas

Felices

Actividad 9: ¢Cual | Micréfono 1 Disponible en la escuela
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me interesa mas? Parlante 1 Disponible en la escuela
TALLER 2. (dia 1)

“HERRAMIENTAS

PARA EL BIENESTAR”

Actividad 1: | Power Point 1 -

Meditacién basada en

la respiracion

Actividad __2:  La | Video musical 1 -

musica me transporta

Actividad 3: El arte | Art periodistico 2 $60

de persuadir (fotocopias)

Actividad _4: Dejar | Espejo 1 Dispone la asesora

fluir Hoja A4 -

TALLER 2. (dia 2)

“HERRAMIENTAS

PARA EL BIENESTAR”

Actividad __ N°__ 5: | Celular 26 Disponen los docentes
Carta de gratitud

Actividad 6: Eso que | Celular 26 Disponible en la escuela
tanto me gusta...

Actividad 7: Circulo Hojas A4 26 Disponible resma

de relaciones

Actividad N° 8: ;Qué Hojas A4 2 Disponible resma

ves cuadndo me ves?

Actividad N° 9: PC 2 Disponible en la escuela
Agenda de logros

TALLER 3: “LUZ,

CAMARA, ACCION”

Actividad 1: Escenas | Escritos $120

Actividad 2: | Fotocopias $30

Improvisacion teatral
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Actividad 3: Debates | Hojas A4 2 * Disponible resma
con intercambio de
roles
ENCUENTRO  PARA
SOCIALIZAR
CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS
Actividad 1: 1,2,3! | Video tutorial 1 -
Accion
PC 2 Disponible en la escuela
Proyector 1 Disponible en la escuela
Celular (camara de 2 Disponen los docentes
video)
RECURSOS HUMANOS | VALOR DE HORA | TOTAL DE VALOR
RELOJ HORAS
Asesora pedagdgica $ 3000 12 $36.000
TOTAL $42.812

3.1.3. Evaluacién

Se considera a la evaluacion como una actividad mediante la cual, en

funcién de determinados criterios, se obtienen informaciones pertinentes

acerca de un fendémeno, situacion, objeto o persona, se emite un juicio sobre

el objeto de que se trate y se adoptan una serie de decisiones referentes al

mismo. De tal manera que, en este contexto, la evaluacion educativa, si se

dirige al sistema en su conjunto, o a algunos de sus componentes, responde

siempre a una finalidad, que la mayoria de las veces, significa tomar una

serie de decisiones respecto del objeto evaluado. (Rosales, M, 2014, p.3).

En este plan de intervencion podemos visualizar dos tipos de Evaluaciones:
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Formativa, aquella que se realiza durante el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje para localizar las deficiencias cuando aln se esta en
posibilidad de remediarlas, esto es, introducir sobre la marcha
rectificaciones a que hubiere lugar en el proyecto educativo y tomar las
decisiones pertinentes, adecuadas para optimizar el proceso de logro del

éxito por el alumno. (Rosales, M, 2014, p. 3).

El otro tipo de Evaluacion es la Sumativa, la cual tiene por objetivo “establecer
balances fiables de los resultados obtenidos al final de un proceso de ensefianza-
aprendizaje. Pone el acento en la recogida de informacién y en la elaboracién de
instrumentos que posibiliten medidas fiables de los conocimientos a evaluar”. (Rosales, M,
2014, p.4)

Las técnicas de recoleccion de datos son: Cuestionarios autoadministrados,

Observacion y Ruabricas.



3.1.4 Diagrama de Gantt

Fecha Semanas Tiempo
Actividades 1|1 2| 3| 4| 5|6| Enminutos
Taller 1: (dia 1) “Aproximacion a la educacion positiva” 120 Minutos
Taller 1: (dia 2) “Aproximacion a la educacion positiva” 120 Minutos
Taller 2: (dia 1) “Herramientas para el bienestar” 120 Minutos
Taller 2: (dia 2) “Herramientas para el bienestar” 120 Minutos
Taller 3: “Luz, camara y accion” 120 Minutos
Encuentro para socializar conocimientos adquiridos 120 Minutos

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO 4

4.1 RESULTADOS ESPERADOS

A traveés de la realizacion de este Plan de Intervencion, se espera que los docentes
que asistieron al ciclo de capacitaciones puedan incorporar las herramientas didacticas
desde sus areas curriculares correspondientes, contribuyendo asi a mejorar las trayectorias
educativas, reducir la repitencia, abandono y discontinuidad de los estudiantes del IPEM N°
193 José Maria Paz; dado que al tener acompafiamiento, ser escuchados y respetados, se
desarrolla un sentido de pertenencia y por ende, al identificarse con la institucién y sus
valores, se crearan Ecosistemas de Bienestar, relaciones positivas y significativas,
comunicacion efectiva, empatia, trabajo colaborativo, aumento de la participacion en el
aula, seguridad, autoestima, mayores logros personales y académicos, permanencia de los
estudiantes, y por tanto enriquecera el proceso de ensefianza y aprendizaje de alumnos y

docentes.

Asi mismo, se espera que los docentes que han participado de este ciclo de
capacitaciones en Educacién Positiva promuevan este enfoque en los demas docentes para
que éstos puedan ir incorporando progresivamente dichas herramientas didacticas en el
alumnado. Y pueda ser tomado como un recurso que conciba una auténtica transformacion

en la institucion educativa.
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42  CONCLUSION

Este Plan de Intervencion surge ante la necesidad de dar respuesta a la problematica
Trayectorias educativas incompletas que se manifiestan en el IPEM N° 193 José Maria Paz.
De acuerdo a la lectura del médulo 0, de la materia Seminario final, pudimos visualizar el
contexto de vulnerabilidad en el que se encuentran muchos alumnos de esta institucion.
Este escenario, en ocasiones dificulta el desarrollo integral del sujeto y el acceso a mejores
condiciones de bienestar. Por consiguiente, delimitamos como objetivo general para este
plan, la implementacion de un ciclo de capacitaciones en Educacion Positiva, en razon de
que este modelo se basa en una educacion para las habilidades académicas, y a su vez,

ensefa las herramientas que permiten al individuo y su comunidad prosperar y florecer.

Recuperando los objetivos especificos propuestos, podemos dar cuenta que, a través
del plan de accion, se van a producir cambios significativos, transformaciones en la vida
institucional, donde sera posible crear un ecosistema de bienestar. Al implementar esta serie
de recursos, los docentes conocieron, aprendieron y ejercitaron las estrategias y actividades

que nos brinda la Educacién Positiva, las cuales cotidianamente no las realizan en el aula.

En el Plan de Intervencion se evidencian fortalezas al incluir un enfoque innovador,
que toma al sujeto de manera integral desde las esferas socio-afectiva, fisica e intelectual, el
cual contribuye a mejorar la calidad de vida tanto de estudiantes como de todos los

miembros de la institucién educativa.

Otra fortaleza a destacar es la flexibilidad de este enfoque y que puede infundirse en

diferentes asignaturas y niveles educativos. Asimismo, es una via de solucion para otras



51

problematicas presentes en el &mbito educativo, como ser: violencia, abuso de sustancias,

discriminacion, acoso.

Ademas, toma al estudiante como centro, lo convierte en participe activo de su
proceso de aprendizaje tanto académico, como emocional. Propiciando ambientes 6ptimos

para la ensefianza, el aprendizaje y la convivencia escolar.

En cuanto al docente, éste adquiere un rol de guia, coordinador y moderador, podra
contextualizar las actividades aprendidas y ser facilitador para crear un clima afectivo y de

bienestar.

Como debilidad podemos marcar que la practica de estas estrategias, quizas en
principio genere ciertas resistencias al cambio, ya sea por los rasgos de caracter de cada
sujeto, 0 emociones dominantes como la timidez, vergiienza, miedo, enfado, inseguridad,

entre otras.

Otra debilidad que se nos presenta es al depositar la responsabilidad de impartir este
modelo solamente en el docente y no en el equipo de conduccion del establecimiento

educativo.

A partir de lo anteriormente expuesto y mirando hacia el futuro, pueden pensarse
mejoras en el Plan de Intervencion, que incluyan al equipo directivo, al resto del plantel
docente y no docentes en el ciclo de capacitaciones en Educaciéon Positiva, ya que la
incorporacion de ésta requiere un cambio profundo en la cultura institucional. Recordemos

que su finalidad no se limita simplemente a realizar actividades en el aula.
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También capacitar a padres o tutores, y finalmente extender la propuesta a otras
instituciones educativas; de esta manera nuestro plan, estaria alcanzando mayores

dimensiones.

Ademas, se podrian fundar espacios recreativos y de contencion para los alumnos.

Finalmente, haremos mencion de las limitaciones y fortalezas que se han
presentado desde el rol de asesor. En cuanto a las limitaciones, al no haber un trabajo de
campo, desconocer la ciudad, los actores de la institucion, la vida escolar, se dificulto
pensar en los destinarios y proponer una via de solucién, y al contar Unicamente con
material documentado. Otra limitacion fue tener que corrernos del rol docente al que
estamos habituados a diario y posicionarnos desde una nueva perspectiva, buscando

innovar, asesorar y proponer soluciones.

Respecto a las fortalezas que hemos desarrollado a lo largo del cursado de
Seminario final, fueron las siguientes: en primer lugar, enfrentar el miedo y la ansiedad que
nos generaba esta instancia, luego abordar la via de solucion con un modelo que poco
conociamos. Dar este paso implicd un gran desafio, pues tuvimos que indagar sobre
diferentes bibliografias y posicionamientos tedricos. Igualmente, al tener que incorporar

algunas herramientas tecnologicas que escasamente utilizabamos.

Para concluir, manifestamos, que esta experiencia fue sumamente enriquecedora,

aportd a nuestro crecimiento personal y profesional.
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