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RESUMEN

El proposito de este plan de accidn es abordar la problematica en las trayectorias
escolares incompletas en aulas heterogéneas del I.P.E.M. N°193 “José Maria Paz” de la
localidad cordobesa de Saldan. El objetivo principal es capacitar a docentes de las
disciplinas del Ciclo Basico del nivel secundario con el motivo de potenciar el estado de
bienestar de los docentes, y en consecuencia, alcanzar la motivacion de los educandos
en las aulas y mejorar las trayectorias escolares de los mismos. Por ello, se sugiere la
implementaciéon del modelo PERMA planteado desde un paradigma innovador puesto
gue no solamente se enfoca en los resultados de aprendizaje, sino también al desarrollo

personal y social.

El plan de actividades esta destinado a los docentes de matematica, fisica, inglés,
lengua, geografia e historia del Ciclo Béasico de dicha institucion. Esta propuesta tendra
una duracién de cinco meses y esté dividido en cinco encuentros de noventa minutos

cada uno.

Considerar el modelo PERMA es ensefiar la felicidad a los/as estudiantes a
través de los/as docentes con el propdsito de conocerse a si mismos, poder potenciar sus
fortalezas y conseguir el éxito en sus vidas. Se espera que los/as docentes
involucrados/as en esta capacitacion puedan aplicar este modelo positivo en sus

practicas aulicas.

PALABRAS CLAVES: Trayectorias escolares, Capacitacion docente, Bienestar,

Modelo PERMA.



INTRODUCCION

La tematica abordada en este plan de intervencion es Ecosistemas Educativos e
Inclusion. El presente trabajo aborda la problematica en las trayectorias escolares
incompletas de los/as estudiantes del nivel secundario del I.LP.E.M. N° 193 “José¢ Maria
Paz” de la localidad cordobesa de Saldan segun los datos estadisticos del 2018. Por el
ello, urge la necesidad de realizar un plan de accion para solucionar el problema

mencionado.

A continuacion se detalla el contenido de este plan de intervencion. En el primer
capitulo se presenta la linea temética sobre Ecosistemas Educativos e Inclusion que da

sentido esta propuesta.

En el segundo capitulo se describe una sintesis de la institucion brindando los

datos de la escuela, como también, se define la misién, vision y los valores de la misma.

En el tercer capitulo se puntualiza sobre la delimitacion del problema detectado
en la institucion sobre las trayectorias escolares incompletas, y se mencionan los
factores que causan efectos negativos en la institucion produciendo grupos numerosos
con alto porcentaje de repitentes, desgranamiento del Ciclo Béasico y pérdida de la
matricula en el Ciclo Orientado. Por este motivo, se sugiere implementar el Modelo
PERMA, desarrollado por Martin Seligman, con el motivo de dar respuesta a la
necesidad de mejora en las trayectorias educativas de los/as estudiantes de nivel

secundario de dicha institucién.

En el cuarto capitulo, se presentan los objetivos de la propuesta, la articulacion
de la linea temaética con la justificacion y los antecedentes pertinentes a la problematica

detectada en dicha institucion en el quinto capitulo.



En el sexto capitulo se presenta el marco tedrico desarrollando los conceptos

necesarios para la implementacion de la propuesta.

En el séptimo capitulo se elabora el plan de trabajo que guarda relacion con los
objetivos propuestos en este plan de accion. El plan contiene cinco encuentros con sus
respectivas actividades en relacion a cada objetivo especifico; asimismo, se detallan el
cronograma, los recursos para la puesta en marcha, el presupuesto y la evaluacion del

mismo.

Finalmente, en el octavo y noveno capitulo se enuncian los resultados esperados

y la conclusion respectivamente.



CAPITULO 1

1. PRESENTACION DE LA LINEA TEMATICA

El presente Plan de Intervencion se aborda desde la tematica Ecosistemas
Educativos e Inclusion. Al mencionar el término inclusion en educacion se basa en
garantizar las necesidades de aprendizaje de todos los nifios y jovenes, en especial
aquellos que son vulnerables y que debido a diferentes realidades son marginados o

excluidos. El articulo N°16 de la Ley de Educacion Nacional N° 26206 (2006) establece:

La obligatoriedad escolar en todo el pais se extiende desde la edad de
cinco (5) afios hasta la finalizacion del nivel de la Educacion Secundaria.
El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y las autoridades
jurisdiccionales competentes aseguraran el cumplimiento de la
obligatoriedad escolar a través de alternativas institucionales,
pedagdgicas y de promocion de derechos, que se ajusten a los
requerimientos locales y comunitarios, urbanos y rurales, mediante
acciones que permitan alcanzar resultados de calidad equivalente en todo

el pais y en todas las situaciones sociales. (p.3)

Sin embargo, lo dispuesto en esta Ley mencionada es un desafio que los actores
de las instituciones educativas deben atender para garantizar la inclusion educativa y
lograr una educacién de calidad para todos/as. Para ello es necesario apartarse de los
modelos tradicionales que establecen planificaciones homogéneas e implementar

modelos pedagogicos de inclusién que propicien la diversidad en la calidad educativa.

Tal como sostiene Anijovich, R. (2004) “el enfoque de la diversidad en

educacion, supone un nuevo modo de mirar a las escuelas, a sus actores, y a los



procesos de ensefianza y de aprendizaje a la luz de valores democraticos” (p. 23). Segin
sostiene Terigi (2009) la organizacién de los sistemas educativos actuales que delinean
un recorrido esperado y su duracion estandar sefialan la trayectoria escolar tedrica
marcando una secuencia sistematizada. Sin embargo, la realidad de hoy en dia, revela la
existencia de factores que determinan las trayectorias escolares reales las cuales difieren
de las teoricas. Por este motivo, se sugiere proponer nuevas lineas de accion que
pretendan dar respuesta a la necesidad de mejora en las trayectorias educativas de los
estudiantes de nivel secundario del Instituto Provincial de Ensefianza Media (I1.P.E.M.)
N° 193 “José Maria Paz” de la localidad cordobesa de Saldan, teniendo en cuenta los
factores que interrumpen la culminacion de la escolaridad de los/as estudiantes en
tiempo y en forma. Algunos de estos factores que afectan el funcionamiento del
ecosistema educativo son la desercidn escolar, el bajo rendimiento académico, poca
autoestima y sufrimiento emocional segun el estudio brindado por la Universidad para
la realizacion del Trabajo Final de Graduacion de la Licenciatura en Educacion.

(UES21.2019.S.F.PI.IPEM 193.Lecc.11. Evaluacion del Plan Gestion 2017).

A efectos de abordar la problemaética de las trayectorias educativas incompletas,
las instituciones educativas tienen la responsabilidad de disefiar propuestas innovadoras
y motivadoras para sus estudiantes. Estas no solo seran significativas en contenidos de
aprendizajes, sino también, factibles en desarrollar competencias humanas. Asimismo,
la implementacion del modelo de Educacion Positiva, fundado por Martin Seligman,
como un nuevo paradigma incrementaria el bienestar de los/as estudiantes, la
participacion en clase y favoreceria la mejora en las trayectorias educativas en el

cumplimiento de los derechos educativos.

CAPITULO 2



2. SINTESIS DE LA INSTITUCION

2.1. Datos de la escuela

Nombre de la escuela: 1.P.E.M N° 193 “José Maria Paz”

CUE: 142233-0 EE 03107070

Direccion postal: Vélez Sarsfield N° 647

Departamento: Coldn

Provincia: Cérdoba

E-mail: ipem193josemariapazsaldan@agmail.com

(UES21.2019.S.F.PL.IPEM 193.Lecc.2. Datos generales de la escuela)

El Instituto Provincial de Ensefianza Media (I.P.E.M.) N°193 “Jos¢ Maria Paz”
se encuentra ubicada en el centro de la localidad de Saldan a 18 km de la ciudad de
Cordoba, situada en el departamento de Col6n. (UES21.2019.S.F.PI.IPEM 193.Lecc.3.

Ubicacién de la institucion en contexto)

2.2. Historia institucional

EL I.P.E.M. N°193 “José Maria Paz” es una institucion de nivel secundario de
gestion publica. En 2018 asistieron 644 alumnos y 97 docentes, distribuidos en turno
mafiana y turno tarde con dos orientaciones: Economia y Gestion y Turismo. El 75% de
los estudiantes son habitantes de Saldan y un 25% de habitantes de localidades vecinas
(La Calera, Dumesnil, Villa Allende, Arguello y Rivera Indarte) quienes corresponden a

una clase media baja.


mailto:ipem193josemariapazsaldan@gmail.com

Esta institucion se adapto6 a diversos cambios que fueron surgiendo a lo largo de
su historia debido a nuestro sistema educativo nacional y provincial, como también a las

demandas de su comunidad.

En 1965 un grupo de vecinos y representantes de la Municipalidad lograron
fundar una escuela secundaria con el objetivo de evitar la emigracion de los jovenes al
finalizar el ciclo primario ya que decidian continuar sus estudios en Cdérdoba o La
Calera. Su propésito también fue el formar una salida laboral como personal de apoyo

para la actividad comercial y de servicio en la localidad.

La institucion logré su primera matriculacion de alumnos como institucion
privada en el afio 1966, el cual comenz6 a funcionar en un edificio prestado por a
escuela Nogal Historico en el turno vespertino con el nombre José Maria Paz, en

homenaje al caudillo cordobés.

En 1972 el Centro de Estudiantes, conformado el afio, propuso incorporar la
competencia folklorica estudiantil como proyecto institucional con la finalidad de

revalorizar los principios de hermandad, amistad y comparierismo.

En 1988 la institucidn pasé al orden provincial y su personal pas6 a depender de

la Direccién General de Educacion Secundaria -DEMES.

En 1995 la escuela logro tener sus propias instalaciones entre las calles
Suipacha, Quito, Lima y Vélez Sarsfield. Con el transcurso del tiempo y el compromiso

de toda la comunidad educativa se logro el aumento de aulas y de estudiantes.

Con el objetivo de mejorar la calidad educativa, el equipo de conduccién retomo
la formulacion del PEI con la participacion de toda la comunidad educativa el cual

consistio en el proyecto de Expoferia; y en la incorporacion al Programa Nacional de
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Becas Estudiantiles para los estudiantes que se encontraban en situacion de

vulnerabilidad en sus trayectorias.

La institucion ha logrado un desarrollo sostenido en el transcurso de los afios en
cuanto a sus instalaciones y equipamiento. En la actualidad la institucion tomo
relevancia en el trabajo con Necesidades Educativas Derivadas de la Discapacidad
(NEDD) enmarcado en la ley 26.206 dispuesto por la resolucion ministerial N° 667/11

para trabajar adecuaciones segun la situacion de cada estudiante.

2.3. Mision
La mision del 1.P.E.M. N°193 es brindar a sus educandos una formacion integral
y continua e insertarlos en un mundo con constantes cambios donde sean capaces de
hacer juicios y tomar decisiones como también resolver problemas. Para ello la labor
educativa debe tener en consideracion la formacion de valores humanos necesarios para
un eficaz desempefio en la vida social y el mundo laboral. (UES21.2019.S.F.PI.IPEM

193.Lecc.7. Finalidad)

2.4. Vision
La vision del ILP.E.M N°193 es la formacién de ciudadanos criticos y
responsables capaces de afrontar los desafios futuros a partir del esfuerzo y compromiso

personal, y de la formacién permanente en beneficio de su dignidad individual y social.

2.5. Valores
La institucion propone la formacién de ciudadanos criticos y responsables en un
espacio democratico marcados en la cultura del aprendizaje y el esfuerzo. Un

establecimiento donde se desarrolle el vinculo entre toda la comunidad a través del
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dialogo en un clima armonico y de respeto. (UES21.2019.S.F.PL.IPEM 193.Lecc.8.

Perfil del egresado)
CAPITULO 3
3. DELIMITACION DEL PROBLEMA

El problema principal a tratar en el establecimiento educativo I.P.E.M N° 193
del nivel secundario se enfoca en las trayectorias educativas incompletas segun el
informe brindado por la UES21. Las causas que dificultan la vida escolar en los
procesos de ensefianza-aprendizaje se reflejan en las diferentes realidades de los
educandos. Los factores que se detectan estan relacionados con el abandono escolar, el
bajo rendimiento académico, poca autoestima, trabajos tempranos y sufrimiento
emocional. Estos factores causan efectos negativos en los ecosistemas educativos
produciendo grupos numerosos con alto porcentaje de repitentes, desgranamiento del

Ciclo Basico y pérdida de la matricula en el Ciclo Orientado.

En cuanto al analisis del informe, el mayor problema que presenta la institucion
en relacion a las trayectorias educativas se vincula a la falta de motivacion de los
estudiantes y el gusto por algunas de las disciplinas, ya que segln las siguientes tablas
se observan los porcentajes altos sobre las repitencias y abandono escolar en los
periodos que abarcan desde el afio 2014 hasta el 2017; y la cantidad de alumnos/as por

asignatura y curso con materias previas respectivamente.
Tabla 1: Matricula inicial y final, segun trayectoria escolar de los estudiantes del
Abaidono P. tiltimo dia Aprobacion Aprobacion ex.

Ciclo Matricula Matricula coloquio regular
lectivo inicial final

Repitentes

Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad

2014 605 547 56 92 270 45 96 16 41 I 122 20
2015 608 549 71 12 249 41 71 12 39 6 102 17
2016 676 611 65 9,6 291 43 127 19 32 5 143 21
2017 665 565 89 13 321 48,27 107 | 16,09 40 6.01 112 17
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I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz.

Fuente: Giojala, 2017. Tomada de Evaluacion del Plan Gestion 2017 [Fotografia],
UES21, 2018, https://siglo21.instructure.com/courses/15084/pages/plan-de-

intervencion-modulo-0#orgl

Tabla 2: Cantidad de alumnos por asignatura y curso con materias previas
(I.P.E.M. N° 193)

Asignatura 1°aflio 2°afie 3°afioc 4°afo 5°afo Total
Matematica 13 3 45 8 16 114
Lengua 22 44 29 16 3 114
Educacion Fisica N 1 2 47
Sistemas de Informacion Contable 0 (0] 0 3 4 7
Inglés 18 22 15 0 0 55
Biologia 5 2 0 1 0
Recursos Humanos 0 0 2 3
Formacion para la Vida y el Trabajo 0] 0 1 0
Plastica 4 2 1 0 7z
Historia 0 14 10 16 2 42
Psicologia 0 0 0 0 1 1
Ciudadania y Participacion 1 1 0 0 0 2
Quimica 0 3 9 0 3 15
Geografia 31 0 17 7 4 59
Tecnologia 4 = 6 0 0 13
Fisica 13 0 14 4 4 35
Misica 1 8 0 1 0 10
Totales 143 135 153 62 42 535

Fuente: Rojas, 2018. Tomada de Evaluacién del Plan Gestion 2017 [Fotografia],
UES21, 2018, https://siglo21.instructure.com/courses/15084/pages/plan-de-

intervencion-modulo-0#orgl

Estos datos demuestran los problemas que presenta la institucion con respecto a

las trayectorias escolares de los/as estudiantes del nivel secundario. En base a este


https://siglo21.instructure.com/courses/15084/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/15084/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/15084/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
https://siglo21.instructure.com/courses/15084/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org1
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analisis podemos plantear que las propuestas planteadas por la institucion para mejorar
las trayectorias escolares no han dado el resultado esperado para que los/as estudiantes
se motiven y se involucren en el proceso de ensefianza aprendizaje; y como
consecuencia, lograr la promocion de afio y disminuir el porcentaje de la repitencia de
los/as estudiantes del nivel secundario. Por tal motivo, es necesario ejecutar nuevas

lineas de accion para reflexionar sobre las propias practicas pedagogicas docentes.

En la escuela de hoy, en relacion a los ecosistemas educativos y la inclusion, se
deben generar nuevas propuestas de intervenciones innovadoras educativas que
impacten positivamente en las trayectorias educativas, teniendo en cuenta el contexto

donde se lleva a cabo y promoviendo experiencias significativas de aprendizaje.
CAPITULO 4

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo general

Disefiar 5 jornadas de capacitacion para los docentes de matematica, lengua,
inglés, historia, geografia y fisica del Ciclo Basico del .P.E.M N°193 “José¢ Maria Paz”
implementando una propuesta innovadora que consiste en el modelo pedagdgico
PERMA de Martin Seligman con el propdsito de mejorar las trayectorias escolares de

los/as estudiantes del ciclo basico del nivel secundario.

4.2. Objetivos especificos

» Presentar los principios del modelo PERMA a los/as docentes de las areas

mencionadas del Ciclo Basico.
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» Capacitar a los/as docentes involucrados en las jornadas sobre estrategias para

trabajar las emociones positivas en las aulas heterogéneas.

» Incluir actividades placenteras que permitan entrar en estado de flujo (FLOW)

para mejorar las trayectorias escolares.

» Desarrollar estrategias que fortalezcan las relaciones personales y propiciar el

aprendizaje colaborativo.

» Elaborar acciones que contribuyan a identificar los propdsitos de la vida y las

metas a lograr para generar propuestas significativas.

CAPITULO5

5. JUSTIFICACION

El presente plan de intervencién pretende capacitar a los actores institucionales
del I.LP.E.M. N° 193 “José¢ Maria Paz” con el objetivo de dar respuesta a la necesidad de
mejora en las trayectorias escolares de los/as estudiantes implementando un modelo
pedagogico innovador que contemple y desarrolle los pilares del bienestar y la felicidad

tanto en nifios, como padres y docentes.

Frente a la problematica de las trayectorias escolares en las aulas heterogéneas,
la fundamentacion de este plan es garantizar el acceso a una educacion de calidad a
todos los jovenes estableciendo sus derechos y obligaciones como lo establece la Ley de
Educacién Nacional N° 26.206 (2006). Después de afios sancionada dicha Ley, no se ha
logrado la permanencia y egreso de los/as jovenes de sectores vulnerables. El Estado

debe prevenir politicas publicas frente a estos contextos socioeducativos con
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desventajas y asegurar el logro de un aprendizaje relevante y significativo para sus

vidas.

Normativamente, el Articulo 80 de la Ley de Educacion Nacional N° 26206
(2006) contempla en su apartado las Politicas de Promocion de la Igualdad Educativa,
las cuales ‘“deberan asegurar las condiciones necesarias para la inclusion, el
reconocimiento, la integracion y el logro educativo de todos/as los/as nifios/as, jovenes

y adultos en todos los niveles y modalidades, principalmente los obligatorios™ (p.17).

Asimismo, al mencionar Ecosistemas Educativos e Inclusion no se deberia
desestimar los derechos y obligaciones de los/as docentes establecidos en dicha Ley
segun el Art. 67 (2006) e incluso, el Art. 76 respecto a la formacion docente continua.
En cuanto a las obligaciones, un docente debe acompanfar las trayectorias de los
estudiantes con responsabilidad y no puede permitirse dejar de incorporar nuevas
experiencias de aprendizaje a su patrimonio cultural y profesional. Por consiguiente,
disefiar un plan de accion con la finalidad de perfeccionar a los/las docentes
introduciendo un modelo pedagdgico innovador mejoraria las trayectorias escolares en

la institucion.

Para la elaboracion del presente plan de intervencion se trabajo sobre la muestra
de los/as estudiantes del ciclo basico del nivel secundario y teniendo en consideracion
las variables que dificultan la trayectoria escolar de los educandos. Acorde a la
entrevista realizada a la directora de la escuela, Susana Giogalas, una de las variables es
la motivacion de los/as estudiantes frente a la palabra del profesor. Segun sus palabras,

la escuela esta compuesta por un cuerpo docente de excelencia, pero sostiene que sin la



16

palabra del docente se pierde la calidad humana. (UES21.2019.S.F.PLIPEM

193.Lecc.14. Entrevistas).

Otra de las variables es el gusto por algunas disciplinas en el ciclo basico del
nivel secundario, tales como matematica, lengua, inglés, historia, geografia y fisica. En
este caso, se funda la inquietud de la directora de dicha institucion, con respecto a la
formacion de los/as docentes en la parte profesional. Mencionado los puntos anteriores,
es relevante identificar las intervenciones docentes que sustentan las trayectorias
escolares en relacion a la motivacion de los/as estudiantes del ciclo basico del nivel
secundario del 1.P.E.M. N° 193 con el objetivo de reducir el porcentaje de repitencias y

desercidn escolar, y garantir las trayectorias escolares.

El trabajo docente en aulas heterogéneas implica un gran desafio puesto que el
educador es responsable de un grupo de estudiantes que transitan diferentes trayectos
escolares en el mismo tiempo y espacio. Existen trabajos de investigacién que
evidencian un resultado positivo en cuanto a la implementacion del modelo pedagdgico
de pluricurso. Citando un ejemplo de investigacién sobre el modelo mencionado, la
autora Lescano (2019) realiz6 un estudio para describir y comprender las practicas de
ensefianza de docentes que trabajan con la metodologia de pluricurso en instituciones de
educacion primaria de jovenes y adultos de la provincia de Salta. De esta investigacion
se identificaron practicas de ensefianza con resultados favorables que permitieron a
los/as estudiantes disponer de habilidades y aprender de manera eficaz y autonoma de
acuerdo a las propias necesidades. Los docentes entrevistados manifestaron sus
experiencias enriquecedoras al implementar este método dado que los/as estudiantes
pudieron interactuar con sus comparfieros favoreciendo el desarrollo de capacidades para

el trabajo colaborativo, en equipo y el respeto por el otro.
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Ante las evidencias de los beneficios del método de pluricurso, los docentes
también manifestaron la problematica que surge en cuanto a que algunos de los grupos
se resisten a trabajar en conjunto con otros de diferentes ciclos. Es por ello, que se
sugiere en este plan de intervencion incorporar el modelo de Educacién Positiva
Ilamado PERMA desarrollado por el psicologo Martin Seligman con el objetivo de
mejorar las trayectorias escolares. En el marco tedrico se presentaran las evidencias
empiricas que garantizan la implementacién de esta propuesta innovadora para

desarrollar en las aulas heterogéneas.

CAPITULO 6

6. MARCO TEORICO

Ya mencionada la Ley de Educacion Nacional 26.206 (2006) se desarrollara en
este marco teodrico los conceptos que deriven de este plan de intervencion frente a la
problematica de las trayectorias escolares incompletas y los emergentes en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

El concepto trayectoria escolar refiere al desempefio de los/as estudiantes en el
sistema educativo. Segun argumenta Terigi (2009), existe una “trayectoria tedrica”,
definida por el sistema educativo, que se considera ideal cuando el recorrido de los
educandos tiene una progresiéon lineal en un tiempo determinado; es decir, los
estudiantes transitan un grado por afio, con avances anuales, inicios y finalizaciones
preestablecidas. Sin embargo, la autora subraya la importancia que si se analizan las
“trayectorias escolares reales” de los/as nifos/as o jovenes se pueden distinguir que
transitan su escolaridad de maneras heterogéneas. Tal como se cita a la autora en

Cuadernos de trabajo del Ministerio de Educacion (2013):
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Todo se desbarata cuando el aula muestra que conviven en el mismo
espacio educativo, sujetos, que son aquellos que esperabamos en virtud
de las trayectorias tedricas, con otros que claramente se alejan de esa
expectativa. Mucho de lo que nosotros sabemos acerca de cOmo ensefiar
es lo que sabemos acerca de como ensefiar bajo los supuestos de las

trayectorias tedricas. (p.20)

Anijovich, R. (2004) describe las aulas heterogéneas como espacios donde
habitan nifios/as o jovenes con su propio bagaje cultural, es decir, llegan con diferentes
experiencias y conocimientos previos. También, estas aulas son heterogéneas porque
sus trayectorias escolares son variadas. La autora propone apartarse de los modelos
tradicionales que establecen planificaciones homogéneas e implementar modelos

pedagdgicos de inclusion que propicien la diversidad en la calidad educativa.

La mejora de la calidad educativa, incluye la implementacién de una serie de
modificaciones como generar condiciones equitativas en las trayectorias escolares. La
educacion en Argentina aun no ha alcanzado los niveles deseados en cuanto a garantizar
calidad educativa puesto que en 2007 sélo 32 de cada 100 alumnos terminaban la
secundaria en tiempo y forma, en 2017 ese nimero se incrementd a 45 de cada 100
(Argentinos por la educacion, 2019). La evidencia empirica queda demostrada en la
probleméatica que presenta la escuela respecto a los factores que afectan la
discontinuidad de las trayectorias escolares de los/as estudiantes. En el informe
brindado por la Universidad se puede observar los datos en la matricula inicial y final,
segun trayectoria escolar de los estudiantes del 1.P.E.M. N° 193 José Maria Paz, como
también, la cantidad de estudiantes y los porcentajes sobre repitencias y abandono desde

el 2014 al 2017 (UES21, 2019). Los resultados indican que las propuestas planteadas
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por los actores institucionales no han tenido un resultado esperado que indiquen una
mejora en las trayectorias escolares y, en consecuencia, lograr la disminuciéon del

porcentaje de la repitencia y el abandono de los/as estudiantes del nivel secundario.

Anijovich (2020) destaca la importancia de definir una escuela que piense en un
cambio. Este planteo representa un desafio para los/as docentes, es apartarse de los

modos de ensefianza tradicionales.

Si bien el modelo tradicional fue el Unico paradigma que se puso en préctica
durante muchos afios, surgieron otros modelos pedagdgicos introduciendo nuevas
posturas. Cada uno de estos modelos implemento distintas metodologias en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. A continuacion se detalla una comparacion de los rasgos
caracteristicos de la metodologia del modelo tradicional y del modelo critico, este

ultimo es uno de los més aceptados y utilizados en la actualidad.

6.1. Modelos pedagdgicos

6.1.1. Modelo Tradicional

La escuela tradicional surge en el siglo XVI1I en Europa con el surgimiento de la
burguesia y como expresion de modernidad. Sus principales exponentes fueron Dewey,
Skinner y Comenio. Esta pedagogia tradicional ha dominado la mayor parte de

instituciones educativas a lo largo de la historia de la humanidad.
Rasgos principales:

» Segun Florez Ochoa (2005) “el método fundamental de aprendizaje es el

academicista, verbalista, que dicta sus clases bajo un régimen de disciplina a unos
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estudiantes que son basicamente receptores” (p.176). Un ejemplo de este método es la

forma en que los nifios aprenden la lengua materna: oyendo, observando y repitiendo.

> El conocimiento se adquiere a través de la memoria y la repeticion.
El estudiante es un ser pasivo, visto como una pagina en blanco y considerado una

tabula rasa que se debe llenar de conocimientos.

» Es un sistema rigido poco dinamico, nada propicio para la innovacioén. La
planificacién educativa consiste en una serie de contenidos que el/la docente ensefia y

los educandos deben asimilar.

» La relacion de maestro-alumno es vertical. Es decir, el profesor asume el poder
y la autoridad como simple transmisor de conocimiento y, el estudiante escucha, copia y

hay poca participacion.

> En cuanto a la instancia evaluativa, el profesor sabe si los alumnos han
adquirido los conocimientos a través de los examenes. Se enfatiza sobre refuerzo para
que ocurran los aprendizajes; para ello, se premia a los educandos que realizan la
conducta esperada y, por el contrario, los/as estudiantes se castigan para que esa

conducta se realice correctamente.

6.1.2. Modelo Critico

La pedagogia critica es una propuesta de modelo de ensefianza que enfoca al
individuo a un pensamiento cuestionador y que posibilita la transformacion de la
educacion tradicional a una educacion significativa (Rehuso, 2019). Los principales
precursores de la Pedagogia Critica son Peter McLaren, Paulo Freire y Henry Giroux,

quienes sostenian que el principal propdsito de esta pedagogia es a través de la nocién
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de que el proceso de aprendizaje forma parte de la accion y transformacion social del

individuo.

Rasgos principales:

» El conocimiento no es una copia del contexto.

» El centro del proceso es el alumno quien se convierte en protagonista de su

propio aprendizaje.

» El papel del educador es el de guia, por consiguiente, el/la docente identifica
las necesidades de los/as estudiantes, promueve el desarrollo del pensamiento critico,
creativo y reflexivo a través del planteamiento de tareas y preguntas que contribuyan a

la resolucion de problemas reales.

» En el proceso el/la estudiante participa activamente y propone soluciones, por

lo que adquiere cada vez mayor autonomia.

» El trabajo colaborativo, los saberes previos, asi como el contexto son

importantes para la construccion del aprendizaje.

» Los profesores utilizan estrategias que posibiliten el aprendizaje significativo.

> La evaluacion es principalmente formativa, con una retroalimentacion
permanente que contribuye a la mejora del aprendizaje asi como del propio proceso de

ensefianza.

A pesar del surgimiento de nuevas posturas frente a la critica del modelo
tradicional, hoy en dia, las clases tradicionales siguen formando parte en el &mbito

educativo en muchas escuelas.
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Anijovich (2020) enfatiza la necesidad de innovar en educacién y esa innovacion
implica dialogar con la tradicion educativa con el propdsito de entender el significado
de dejar de hacer para hacer algo nuevo. El tema primordial es el desafio de los/as
docentes en los métodos de ensefiar, aprender y evaluar. La meta es disefiar una nueva
escuela que garantice la educacion a todos/as los/las estudiantes de la escuela y con una
escolaridad de calidad. Abordando el tema de la ensefianza, Anijovich cita a Meirieu y
plantea la importancia de la motivacion, el esfuerzo y la autonomia que deben ensefiar
los/as docentes a través de las propuestas de ensefianza. La responsabilidad de los/as
docentes es la formacion de ciudadanos que sean capaces de cambiar el mundo en el
que viven, y no de manera utdpica, sino que obtengan las herramientas, las capacidades
y las posibilidades de cambiar el mundo y poder analizarlo criticamente. Asimismo, los
educadores deben asumir el compromiso de formar ciudadanos respetuosos y
colaboradores para lograr el bienestar personal y de la comunidad. Ademas, se debe
revertir esta ensefianza homogeneizada con el propdsito de evitar la pérdida de los/as
estudiantes en la escuela, especialmente la pérdida de los jovenes vulnerables. (IV

Congreso Internacional de Coaching Educativo).

Con el objetivo de evitar la pérdida de los jovenes en las escuelas y garantizar
los derechos educativos, hoy en dia, se trabaja en relacién a la inclusiéon de todas las
personas en el proceso de ensefianza. En relacion a lo expuesto surge la modalidad de
pluricurso en diferentes instituciones educativas. Segun los datos brindados en el trabajo
final de grado realizado por Lescano (2019) esta metodologia presenta ciertas

caracteristicas que se detallan a continuacion.

6.1.3. Modelo de Pluricurso
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En este modelo pedagdgico el docente tiene a cargo diferentes cursos en aulas
heterogéneas, es decir, trabajar con jovenes que tienen diferencias en sus trayectos
escolares y transitan un mismo tiempo y espacio. Como se menciond anteriormente en
la justificacion de este plan, hay profesores que manifiestan sus experiencias positivas
con respecto a los resultados esperados. Sin embargo, los mismos expresaron la
problematica en cuanto al involucramiento en trabajar con comparieros/as de diferentes

edades o ciclos.

Asimismo, se puede citar otra evidencia en un manuscrito cientifico realizado
por Ventre (2019), los/as docentes entrevistados/as de la escuela secundaria N° 2 en la
localidad de Castilla, partido de Chacabuco, provincia de Buenos Aires, manifiestan
trabajar con materiales significativos para los educandos. Empero, estos educadores
expresan su descontento por falta de herramientas y recursos, al igual que la falta de
capacitaciones frente a esta modalidad generando malestar y desconcierto en los/as

docentes.

Hoy en dia, el malestar, la desmotivacion y el fracaso estan presentes no
solamente en las aulas sino también en la vida diaria de las personas. La mision que
tienen los educadores es cooperar a formar personas felices. Las personas son felices
cuando creen haber alcanzado una meta y ésta se logra cuando pueden desarrollar sus

capacidades con plenitud.

El modelo PERMA propuesto por Martin Seligman (2011), quien es
considerado el principal fundador de la Psicologia Positiva, explica los modelos de

felicidad y bienestar.

6.1.4. Modelo Positivo
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El modelo desarrollado por Martin Seligman, el cual genera bienestar en la vida
de las personas, corresponde al acronimo PERMA cuyo significado de las siglas se

encuentra detallado a continuacion:

Positive Emotions. Accomplishment
Emociones positivas. Logro

Engagement Meaning.
Zompromiso Proposito

Relationships

Relaciones,

Fuente: Castro, S. 2022. Recuperado de https://www.iepp.es/modelo-perma/

» Positive Emotions: Aumentar las Emociones Positivas para el beneficio de

nuestra salud.

» Engagement: Supone Compromiso con nosotros mismos utilizando nuestras

fortalezas y experimentar el estado de fluidez (FLOW).

» Relationship: Las Relaciones positivas y el tiempo compartido con otras

personas ayuda a alcanzar el estado de bienestar.

» Meaning: Dar Sentido a la vida contribuyendo a la felicidad de los demas.

» Achievement: Establecer Logros o metas permitiendo el crecimiento de las

capacidades humanas.

Cada uno de los cinco elementos contribuye al logro del bienestar. El desarrollo
y la mejora de cada uno de ellos seran de gran ayuda para incrementar nuestros niveles

de satisfaccién y motivacion.


https://www.iepp.es/modelo-perma/
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Tal como se menciono anteriormente sobre la responsabilidad de los/as docentes
en la formacion de ciudadanos para el logro del bienestar personal y de la comunidad,
existe un trabajo de investigacion que evidencia la ensefianza del bienestar en nifios en
edad escolar. Como bien sefiala Seligman en Capacitacion en resiliencia para
educadores (Penn Universidad de Pensilvania), existe un estudio realizado por
Seligman, Ernst, Gillhamc, Reivich y  Linkins, y muestra el impacto de las
intervenciones de la educacion positiva. Este grupo de investigadores ha probado dos
programas diferentes: el Programa de Resiliencia de Penn y el Curriculo de Psicologia
Positiva de Strath Haven. El objetivo del plan de estudio del P.R.P. consistia en
incrementar la capacidad de los educandos para manejar los factores estresantes y los
problemas cotidianos que enfrentan durante la adolescencia; al igual que, promover el
optimismo al ensefiar a los/as estudiantes a pensar de manera mas realista sobre los
problemas que puedan enfrentar.

El plan de estudio de la psicologia positiva de Strath Haven asigné a 347
estudiantes de noveno grado de manera aleatoria entre las edades de catorce a quince
afios con el motivo de probar sus fortalezas, las problematicas en las conductas, las
habilidades sociales y el disfrute de ir a la escuela. En este estudio se muestran dos
ejemplos de las actividades propuestas que realizaron con los estudiantes. La primera
actividad consistio en escribir tres cosas buenas que les hayan sucedido durante la
semana y tomaron nota sobre el motivo de las cosas positivas que anotaron. En la
siguiente actividad fue enfocada hacia las fortalezas e identificar la fortaleza con mayor
peso para poder superar desafios. Segun el informe de los profesores, los/as estudiantes
lograron un aumento en las calificaciones y en las habilidades de escritura, al igual que

mejord los problemas de conducta. Los resultados de este programa demuestran los



26

beneficios que genera la implementacion de la Educacion Positiva en las aulas (Papeles
del Psicologo, 2017). La implementacion de la educacion positiva en la ensefianza
mejora las intervenciones basadas en las fortalezas.

CAPITULO 7

7. PLAN DE TRABAJO

El desarrollo del presente plan de actividades esta disefiado con el objetivo de
implementar un nuevo paradigma que busca aumentar el nivel de bienestar en los/as
docentes del Ciclo Basico del I.P.E.M. N° 193 y, en consecuencia, enriquecer sus
practicas docentes.

En primer lugar, la Licenciada en Educacién coordinara una reunién con el
equipo de conduccion de la institucion mencionada con el motivo de presentar detalles
de las capacitaciones para los/as docentes. Estas capacitaciones consisten en cinco
jornadas institucionales a llevar a cabo en la sala multimedia de la escuela que consta de
30 sillas y un televisor Smart de 60°. La duracion del plan es de cinco meses que se
desarrollara en los meses de febrero, marzo, abril, mayo y junio. Cada encuentro sera
realizado un dia de la semana con una carga horaria de 90 minutos cada uno con el
motivo de no interrumpir la jornada completa de los educandos.

A continuacion se detallan las secuencias didacticas que tienen por finalidad
ordenar y organizar situaciones de aprendizaje en este plan de accion. Segin Taboada
(2021) “Las secuencias didacticas son conjuntos de actividades de aprendizaje.” (p. 9).
La autora subraya la importancia de que una secuencia didactica debe cumplir con
algunos requisitos con respecto a las actividades. Estas actividades deben ser

significativas, estar organizadas y articuladas con el propésito de cumplir un objetivo de
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aprendizaje mayor. La secuencia de actividades debe tener una intencion en funcion a

los objetivos de aprendizajes que se hayan planteado.

7.1. Actividades

Encuentro N°1

FECHA 27 de febrero de 2023
TEMATICA Modelo de Bienestar
OBJETIVO Implementar un nuevo paradigma en aulas heterogéneas.

RESPONSABLE | Lic. en Educacion: Zorzin, Myriam

DESTINATARIO | Docentes convocados/as del Ciclo basico.

TIEMPO 90 minutos

DESCRIPCION MOMENTO 1 (15 minutos)

DE En esta primera etapa se implementa la actividad rompe hielo (Casa,
ACTIVIDADES Inquilino y Terremoto).

Se dividen todos los docentes en grupos de tres, solo debe quedar una
persona libre quien seria el animador. Dos personas de cada grupo se
toman de la mano frente a frente para formar la casa y dentro de ella
se coloca la otra persona que seré el inquilino. El animador iniciaréa el
juego, y dird una de las siguientes palabras: Casa, Inquilino,
Terremoto. En caso que el animador grita Casa: Todas las casas, sin
romperse, deben salir a buscar otro inquilino. Los inquilinos no se
mueven del lugar. Si grita Inquilino: Los inquilinos salen de la casa
donde estan en busca de otra. Las casas no se mueven de lugar. Si
grita Terremoto: Se derrumban las casas y escapan los inquilinos,
para formar nuevos trios. La logica del juego es que el animador
busque como quedar en uno de los trios una vez que mencione una de
las palabras para que la otra persona que quede fuera y continle con

la dindmica.




28

MOMENTO 2 (50 minutos)

La asesora introduce la tematica de la jornada presentando un nuevo
paradigma educativo a través de una presentacion digital.
https://view.genial.ly/628a9b812e3dec001806940d/presentation-

modelo-perma
A continuacion, la asesora explica y solicita a los docentes que

participen brindando ejemplos sobre cada elemento mencionado en el
nuevo modelo pedagdgico.

A continuacién los docentes completan una actividad indicando
como se manifiesta cada elemento en sus vidas.
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLScKZeBpR4npT_kbcCD
tp-gkS41JSwqyUGITNK _re6gnlL3zasA/viewform?usp=sf_link

El ejercicio siguiente consiste en puntuar cada elemento de la Teoria
del Bienestar en la actividad llamada La Rueda PERMA. Cada

docente contesta el cuestionario mediante una aplicacion (ésta no
necesita ser descargada) en su celular. La actividad consiste en
seleccionar un numero del 1 (como el més bajo) al 5 (como el mas
alto) para calificar las cinco ‘“vidas” que fueron mencionadas,
teniendo en cuenta sus experiencias personales en los uGltimos 6
(seis) meses.

https://b.socrative.com/teacher/#edit-quiz/66607932

MOMENTO 3 (15 minutos)

Los docentes exponen sus respuestas. La licenciada comparte el

resultado general. Se realiza un intercambio y una reflexion sobre
cémo mejorar cada una de ellas.

MOMENTO 4 (10 minutos)

Etapa de autoevaluacion de la licenciada y evaluacion a docentes.

Lista de cotejo. Autoevaluacion profesional

Indicadores Logrado No logrado

He logrado la motivacion de



https://view.genial.ly/628a9b812e3dec001806940d/presentation-modelo-perma
https://view.genial.ly/628a9b812e3dec001806940d/presentation-modelo-perma
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKZeBpR4npT_kbcCDtp-qkS4IJSwqyUGiTNK_re6qnL3zasA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKZeBpR4npT_kbcCDtp-qkS4IJSwqyUGiTNK_re6qnL3zasA/viewform?usp=sf_link
https://b.socrative.com/teacher/#edit-quiz/66607932
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los docentes con la propuesta.

He logrado la participacion

total de los docentes

La introduccion del nuevo
modelo pedagdgico propuesto

fue clara.

Escala de observacion. Evaluacion a docentes.

Indicadores Siempre Pocas veces | No se

observa

Se motiva con la

nueva propuesta.

Brinda ejemplos.

Acepta participar en

las encuestas.

RECURSOS

HUMANOS

Licenciada en Educacion y los docentes convocados/as del Ciclo
Bésico.

MATERIALES

1 Television Smart de 60’
1 Notebook

Celulares

Internet

DE CONTENIDO
Presentacion en Genially.
Formulario de Google.

Plataforma Socrative.




Encuentro N° 2
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FECHA 28 de marzo de 2023

TEMATICA La vida placentera.

OBJETIVO Propiciar un espacio de reflexidn y expresar emociones.
RESPONSABLE | Lic. Zorzin, Myriam

DESTINATARIO

Docentes convocadas del Ciclo Basico

TIEMPO 90 minutos

DESCRIPCION | MOMENTO 1 (10 minutos)

DE La licenciada saluda a los docentes e introduce un video con el
ACTIVIDADES | proposito de mostrar una rutina antes de comenzar con las actividades

y los invita a realizarla.
https://www.youtube.com/watch?v=acva0g-VMsY
MOMENTO 2 (50 minutos)

La licenciada comienza con una pregunta disparadora ¢;Qué es ser

docente? y arma un mind map en el pizarrén con sus respuestas. Para
la siguiente actividad solicita que se unan en grupos.

Se reparten tarjetas para completar una serie de frases que contienen
dos columnas (DIAS SOLEADOS/ DIAS NUBLADOS). Los dias
soleados corresponden a los dias que celebramos nuestro trabajo
docente, experimentamos alegria, conexion y calma, etc. En los dias
nublados surge el malestar, nada tiene sentido, ni la eleccion
profesional, ni las decisiones, etc. (Anexo 1)

También se les pide que cada uno anote una situacién donde hayan
experimentado placer (personajes, acciones y qué sucede)

3° MOMENTO (20 minutos)

Los docentes exponen sus frases y, luego, sus experiencias placenteras
con el resto. Segun sus respuestas de la primera actividad, la

licenciada manifiesta que todos los docentes deben darse permiso para



https://www.youtube.com/watch?v=acva0g-VMsY
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experimentar el malestar y aprender a transitarlo. Por ello, los/as
docentes crearan en sus hogares Tarjetas de Permiso para sentir el
valor del malestar y tenerlas listas cuando resulten necesarias. (Ej.
Puedo pedir ayuda y esta bien, No puedo hacer todo y esta bien, etc.)
El encuentro concluye con una reflexion llamada La Maquina del
Tiempo: Si pudiese volver al primer dia de clase ¢qué me diria a mi
mismo antes de entrar?

4° MOMENTO (10 minutos)

La evaluacion corresponde a esta Ultima etapa del encuentro.

Se utilizarén los siguientes instrumentos para la autoevaluacion y la
evaluacion docente.

Lista de cotejo. Autoevaluacion profesional

Indicadores Logrado No logrado

He conseguido escanear emociones.

He logrado el intercambio de palabras.

Los docentes lograron la reflexion

sobre su profesion.

He logrado la participacion total de los

docentes.

Escala de observacion. Evaluacion a docentes.

Indicadores Siempre Pocas veces | No se observa

Expresa emociones.

Respeta opiniones.

Interactia con sus

pares.
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Se compromete con

las actividades.

RECURSOS

HUMANOS
Licenciada en Educacion y los docentes convocados/as del Ciclo
Basico.
MATERIALES

1 Television Smart
1 Notebook
Internet

Lapiceras

Tarjeta impresa
Pizarron

Tiza

DE CONTENIDO
Video en Youtube.

Encuentro N° 3

FECHA 27 de abril de 2023

TEMATICA La vida comprometida.

OBJETIVO Estimular el Estado de Flujo (Flow)
RESPONSABLE | Lic. en Educacion: Zorzin, Myriam.

DESTINATARIO

Docentes involucrados/as del Ciclo Basico

TIEMPO 90 minutos

DESCRIPCION | MOMENTO 1 (15 minutos)

DE La licenciada saluda a los/as docentes. Introduce el tema de la jornada.
ACTIVIDADES | Luego, presenta un video sobre la técnica Mindfulness con el motivo
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de generar conciencia sobre su implementacion tanto en la vida
personal como en las aulas.

https://www.youtube.com/watch?v=K7zHEyuD454

Después del video, la Licenciada introduce una presentacion
sugiriendo diferentes técnicas sobre la atencion plena puesto que es un
paso importante para seguir con la proxima actividad.
https://view.genial.ly/628ef1443d1611001932a07¢e/interactive-image-
iImagen-interactiva

MOMENTO 2 (50 minutos)

Introduce una imagen que contiene las Siete Maravillas del Mundo
Moderno. (Anexo 2)

La capacitadora consulta si reconocen esos lugares y si tuvieran que

trabajar esa imagen con los estudiantes ¢Cuél seria la propuesta a
trabajar? ¢Adaptaran el mismo material para trabajar en todas las
areas? ;Y adaptarlo para estudiantes en aulas heterogéneas?

La actividad siguiente consiste en elegir las Siete Maravillas Naturales
de Argentina segun sus preferencias, mediante una encuesta en una
aplicacion. (Fotos en la encuesta: elaboracion propia)
https://b.socrative.com/teacher/#edit-quiz/66752314

La licenciada los invita a formar grupos por areas.

Grupo 1: Lengua e Inglés

Grupo 2: Geografia e Historia

Grupo 3: Matematica y Fisica.

La propuesta es trabajar interdisciplinariamente con el mismo proyecto
sobre las Siete Maravillas Naturales de Argentina. Los docentes
deberian pensar sobre el producto final en esta etapa, como también
plasmar las propuestas de las diferentes areas adaptando el material a
trabajar con los diferentes ciclos en las aulas heterogéneas.
MOMENTO 3 (15 minutos)

Un representante de cada equipo expondra las propuestas con el
objetivo de compartir ideas.



https://www.youtube.com/watch?v=K7zHEyuD454
https://view.genial.ly/628ef1443d1611001932a07e/interactive-image-imagen-interactiva
https://view.genial.ly/628ef1443d1611001932a07e/interactive-image-imagen-interactiva
https://b.socrative.com/teacher/#edit-quiz/66752314
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MOMENTO 4 (10 minutos)

Los docentes responden preguntas con el objetivo de evaluar la
experiencia 6ptima de involucramiento en la actividad asignada.
https://b.socrative.com/teacher/#edit-quiz/66753223

Lista de cotejo. Autoevaluacién profesional

Indicadores Logrado No logrado

Ha resultado interesante la actividad

He conseguido el estado de FLOW en

los/as docentes.

Se trabaja interdisciplinariamente.

He logrado percibir sobre sus
fortalezas.

He logrado la asistencia perfecta de

docentes.

RECURSOS

HUMANOS
Licenciada en Educacion y los docentes convocados/as del Ciclo
Basico.
MATERIALES

1 Television Smart
1 Notebook
Celulares

Internet

Hojas

Lapiceras

DE CONTENIDO
Video en Youtube.

Presentacion en Genially.



https://b.socrative.com/teacher/#edit-quiz/66753223
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Aplicacion Socrative.

Encuentro N° 4

FECHA 29 de mayo de 2023

TEMATICA La vida compartida.

OBJETIVO Mejorar las relaciones interpersonales.
RESPONSABLE | Lic. en Educacion: Zorzin, Myriam.

DESTINATARIO

Docentes convocados/as del Ciclo Basico.

TIEMPO 90 minutos

DESCRIPCION | MOMENTO 1 (10 minutos)

DE La licenciada saluda a los docentes y comienza la jornada con una
ACTIVIDADES | técnica de Mindfulness con el propésito de crear una rutina en sus

clases. Luego anuncia los objetivos de la jornada e invita a los
docentes a sentarse en las sillas ubicadas en un circulo para empezar el
juego Illamado Las Ciudades.

MOMENTO 2 (50 minutos)

Al comenzar la actividad, uno de los docentes quedara sin silla y sera
quien empiece el juego. Previamente, se le entrega una tarjeta a cada
uno con el nombre de uno de los lugares elegidos en la jornada
anterior. Esa tarjeta debe colocarse en el pecho de tal manera que
todos/as puedan verla. Los nombres estaran repetidos con la idea que
luego formen grupos. EI compafiero que queda en el centro comienza
brindando una caracteristica y después el nombre de alguna ciudad o
lugar de algin compafiero sentado para poder ganar el asiento. El
docente que se queda sin silla pasa al centro y sigue el juego asi
sucesivamente.

La asesora anota la informacion que va surgiendo en el Mural de Ideas
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(pizarron). Finalizado el juego los docentes se forman en grupos
acorde a los carteles que coinciden para compartir experiencias sobre
el progreso de las propuestas que estuvieron trabajando por areas.
Ahora el grupo esta conformado con diferentes profesores en cuanto a
las asignaturas escolares. En estos grupos se deberia compartir
informacion para enriquecer sus practicas.

Con el objetivo de relacionarse y conocerse, la asesora propone pensar
en un viaje y elegir a un/a docente. Al expresar las razones de sus
preferencias comparte un mensaje positivo a la persona elegida. El
mensaje puede ser un adjetivo, el titulo de una cancion, un dibujo, etc.
MOMENTO 3 (20 minutos)

Los docentes comentan sus experiencias del intercambio en equipos,
como también, la eleccion de docentes con su mensaje positivo.
MOMENTO 4 (10 minutos)

Evaluacién a docentes a través de un formulario de Google:
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdRebrTyPIViJBDfoVI8i
TXZwkGcHdh6a5GbN2bCo7D3W257Alviewform?usp=sf_link

Lista de cotejo. Autoevaluacién profesional

Indicadores Logrado No logrado

He logrado el compromiso en las
actividades.

He conseguido la interaccion entre

docentes.

He logrado el intercambio de

sentimientos entre pares.

El encuentro tuvo una

retroalimentacion positiva.

He conseguido la asistencia perfecta



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdRebrTyPlViJBDfoVI8iTXZwkGcHdh6a5GbN2bCo7D3W257A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdRebrTyPlViJBDfoVI8iTXZwkGcHdh6a5GbN2bCo7D3W257A/viewform?usp=sf_link
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de los/as docentes

RECURSOS

HUMANOS

Licenciada en Educacion y los docentes convocados del Ciclo Basico.
MATERIALES

Hojas

Lapiceras

Tarjetas

Sillas

Celulares

DE CONTENIDO

Formulario de Google.

Encuentro N° 5

FECHA 22 de junio de 2023

TEMATICA La vida significativa y lograda.

OBJETIVO Identificar el significado de la vida y las metas.
RESPONSABLE | Lic. en Educacion: Zorzin, Myriam.

DESTINATARIO

Docentes convocados/as del Ciclo Basico.

TIEMPO 90 minutos

DESCRIPCION MOMENTO 1 (10 minutos)

DE La licenciada saluda e introduce como rutina otra técnica sobre la
ACTIVIDADES | atencién plena. Les comunica el objetivo de la jornada.

MOMENTO 2 (50 minutos)
La capacitadora comienza el encuentro con un video sobre un viaje
hacia una de las Maravillas Naturales de Argentina que fueron

seleccionadas en una de las jornadas mostrando el lado que representa
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la belleza. Pero comenta que en ese viaje se puede ver a sus habitantes,
en esta ocasion, una imagen sobre el contraste: las familias
vulnerables.

https://www.youtube.com/watch?v=vCjHyVcKS8iU

Les consulta sobre el sentimiento que les provoca ese contraste.
Pregunta: ¢Realizaron alguna vez una actividad comunitaria? ¢Les
gustaria comprometerse a buscar alternativas de accién para solucionar
esas necesidades sociales? La licenciada comparte un video:

https://www.youtube.com/watch?v=gbhGp3eOh2E

La asesora propone realizar un proyecto sobre necesidades sociales y
ofrece una forma creativa para entender el proyecto como un todo
interrelacionado. La imagen de un arbol para completar diferenciando
tres niveles. (Anexo 3)

Los docentes trabajan por areas con el objetivo de proyectar y
establecer metas a cumplir: buscar una necesidad que afecte al mayor
numero de personas, realizar una alternativa de accion para colaborar
en la solucion del problema, buscar un espacio fisico o virtual para
poder comunicar, etc.

MOMENTO 3 (20 minutos)

Los docentes exponen su reflexion sobre la actividad del arbol y
comparten sus ideas con respecto a los diferentes pasos del proyecto.
MOMENTO 4 (10 minutos)

En la etapa evaluativa, los docentes completan el siguiente formulario.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkS4-
6n_2h8fR80OXN8YUTh XEYplw_5vxjrQHgF7ZBESgBmMQ/viewform
2usp=sf_link

Autoevaluacion

Descripcion SI NO

He logrado un trabajo interdisciplinario.

Las actividades suponen un reto cognitivo y
emocional.



https://www.youtube.com/watch?v=vCjHyVcK8iU
https://www.youtube.com/watch?v=gbhGp3eOh2E
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkS4-6n_2h8fR80XN8YUTh_xEYp1w_5vxjrQHgF7ZBESgBmQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkS4-6n_2h8fR80XN8YUTh_xEYp1w_5vxjrQHgF7ZBESgBmQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfkS4-6n_2h8fR80XN8YUTh_xEYp1w_5vxjrQHgF7ZBESgBmQ/viewform?usp=sf_link
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Las metas propuestas son viables.

La secuencia tiene una tarea final significativa

RECURSOS

HUMANOS

Licenciada en Educacion y los docentes convocados del Ciclo Bésico.
MATERIALES

1 Television Smart de 60°

Celular

Hojas

Lapiceras

DE CONTENIDO

Video de Youtube.

Formulario de Google.

7.2. Cronograma

Diagrama de Gantt

Actividades Momentos
1°E.90min | 2°E.90mi | 3°E.90mi | 4°E.90mi | 5°E.90min
n n n

Reunion/Direc | 90 minutos
Modelo de 1°(15m.)
Bienestar. 2° (50 m.)

3° (15m.)

4° (10 m.)
Lavida 1° (10 m.)
placentera. 20(50 m.)

3°(20m.)

4° (10 m.)
La vida 1°(15m.)
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comprometida. | 2° (50 m.)
3° (15 m.)
4° (10 m.)
La vida 1°(10 m.)
compartida. 2° (50 m.)
3° (20 m.)
4° (10 m.)
La vida 1° (10 m.)
significativa y 20 (50 m)
lograda. FEom)
4° (10 m.)

Fuente: Elaboracién propia

7.3. Recursos

» Humanos

Licenciada en Educacion

Directivos

Docentes convocados/as del Ciclo Basico.

» Materiales

1 Televisién Smart 60°

1 Notebook
Celular
Internet
Lapiceras
Hojas

Impresiones




Tarjeta

Pizarron

Tiza

Sillas

» De contenido

Videos de youtube
Presentacion en Genially.
Formulario de Google.

Plataforma Socrative.

7.4. Presupuesto

41

A continuacion se detalla el presupuesto para llevar a cabo el plan de actividades:

Detalle Importe
Lapiceras $1800.
Tarjetas impresas $300.
Hojas $1500.
Honorarios de la Licenciada (9 hs.) $27000.
Total $30600.

Fuente: Elaboracion propia

El total del presupuesto es $30.600. El resto de los recursos detallados en el

apartado correspondiente estan a cargo de la institucion ya que cuentan con los mismos.

7.5. Evaluacion

Tal como se cita a la UNESCO (1998), la evaluacion es "el proceso de

relevamiento y tratamiento de informaciones pertinentes, validas y fiables para permitir
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a los actores interesados tomar las decisiones que se impongan para mejorar las
acciones y los resultados". (Aquino Zufiga, Izquierdo y Echalaz Alvarez, 2013)

Para Castillo Arredondo (2010) el papel de la evaluacion es protagonista puesto
que debe ser formativa, motivadora, orientadora y retroalimentadora de los procesos de
aprendizaje, y no ser solamente sumativa.

Tal como sostienen Anijovich y Cappelletti (2022):

Para llevar adelante la evaluacion formativa en el aula es necesario
generar una cultura de aprendizaje colaborativo, de respeto a la
diversidad de ideas, de modos de resolver las tareas, de confianza y
seguridad para pedir ayuda, compartir dificultades, un espacio y tiempo
para que los estudiantes reflexionen sobre sus modos de aprender. (p.67)

Fernandez Coto (2017) sostiene que existen tres tipos de evaluaciones segun su
finalidad y funcion: la evaluacion diagndéstica para determinar fortalezas y limitaciones,
la evaluacion sumativa que tiene como finalidad obtener la acreditacion y promocion, y
la evaluacion formativa que permite monitorear el proceso y adaptar la préctica
pedagogica. La autora enfatiza en su libro sobre pedagogia positiva la importancia de
evaluar de manera formativa, puesto que, la evaluacién formativa es procesual, continua
y autorreferencial. El Gltimo concepto esta relacionado con el esfuerzo y los logros.

La autora sugiere que la evaluacion deberia tener una funcién de motivar a los
educandos y propone diferentes actividades para demostrar el aprendizaje, como por
ejemplo: escribir un informe, realizar una muestra fotogréafica, hace una dramatizacion,
grabar un video, crear una cancion, etc. Ademas, la retroalimentacion es un instrumento
importante a considerar en esta etapa dado que la devolucion tiene el potencial de

promover la autoestima y la automotivacion; al mismo tiempo, generar la acomodacion
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cognitiva. Por ultimo, la realizacion de una lista de items es relevante para la etapa de
autoevaluacion y el chequeo de actitudes y conductas en cada clase.

En este plan de trabajo se utilizaron distintos instrumentos para la evaluacion a
docentes y la autoevaluacion profesional. A continuacion se detallan los diferentes
elementos que se utilizan para la etapa evaluativa:

» Instrumentos (Se encuentran detallados en cada Encuentro)

- Evaluacion a docentes:

Escala de observacion.

Encuesta a través de la herramienta Socrative.

Encuesta a través de Google Form.

- Autoevaluacion profesional:

Lista de cotejo: para monitorear los procesos y las producciones propias puesto que es
un acto enriquecedor realizar ajustes que profundicen el aprendizaje y mejoren el
desempefio.

» Indicadores

Motivacion con la propuesta.

Participacion de los docentes.

Brinda ejemplos.

Expresa emociones.

Respeta opiniones.

Interact(ia con sus pares.

Trabajo interdisciplinario.

Compromiso con las actividades.

Retroalimentacion en cada encuentro.
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CAPITULO 8

8. RESULTADOS ESPERADOS

Con la ejecucion de este plan de intervencion en el 1.P.E.M. N° 193, se espera
que los actores institucionales implementen el nuevo paradigma positivo a sus clases
con el objetivo de mejorar las trayectorias escolares de los educandos. Adoptar este
modelo es pensar no solo en el bienestar de los educadores sino también en los
educandos puesto que los/as estudiantes sentirdn el apoyo y reconocimiento de parte
los/las profesores/as, mejorando de esta manera sus vinculos. Ademas, los/as docentes
lograrian que los educandos no solamente adquiriran nuevos conocimientos sino que
conseguirian generar un ambiente cooperativo donde los/as estudiantes encontrarian
sentido a sus propias vidas y aprenderian a fijar sus propias metas.

Por todo lo expuesto, se considera que la implementacion del modelo PERMA
es una herramienta apta para que la totalidad de los/as docentes puedan incorporar en

sus practicas aulicas y lograr una mejora en las trayectorias educativas en la institucion.

CAPITULO 9

9. CONCLUSION

La propuesta de este plan de intervencion se desarroll6 a partir de la
problematica identificada en las trayectorias escolares de los/as estudiantes del nivel
secundario del Ciclo Basico en el LP.EM. N° 193 “José Maria Paz” ubicada en la
localidad cordobesa de Saldan. Tal como se observa en el estudio brindado por la
UES21, las causas de las trayectorias escolares incompletas en la institucion estan
relacionadas con el abandono escolar, el bajo rendimiento académico, poca autoestima,

trabajos tempranos y sufrimiento emocional. Estos factores determinan el alto
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porcentaje de repitentes, el desgranamiento del Ciclo Basico y pérdida de la matricula
en el Ciclo Orientado.

Ante el escenario planteado, se proponen nuevas lineas de accion en las aulas
pluricurso con el proposito de disminuir el porcentaje de repitencias y el abandono

escolar para lograr el cumplimiento de los derechos educativos.

Como establece Anijovich, la escuela debe apartarse de los modelos
tradicionales y pensar en una nueva escuela que piense en un cambio. Este cambio
refiere a implementar modelos pedagogicos de inclusion que propicien la diversidad en
la calidad educativa puesto que, hoy en dia, en las aulas heterogéneas los educandos

ingresan con un bagaje cultural diferente.

Segun el estudio de Lescano (2019), las aulas pluricurso evidencian resultados
positivos para el logro de la inclusion de los jévenes y la finalizacion de sus trayectos
escolares. Empero, en el manuscrito cientifico de Ventre (2019) se evidencia la falta de

recursos, como también, las capacitaciones docentes.

Ante la problemética de la institucion mencionada, se desarrolla un plan de
intervencion que consiste en jornadas de capacitacion destinado a los/as docentes de
matematica, fisica, lengua, inglés, geografia e historia del nivel secundario del Ciclo
Basico, puesto que se detectd un mayor problema con respecto al gusto de esas
disciplinas segun los datos de las estadisticas del estudio mencionado. En este plan de
accion se toma en consideracion el requerimiento de la directora de la institucion con
respecto a la falta de motivacion de algunos estudiantes, como también, la falta de

capacitacion docente.
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El plan de trabajo consiste en una secuencia didactica de cinco encuentros que
guardan relacion con los objetivos planteados. Las capacitaciones docentes propuestas
en la institucion consisten en la implementacién de un modelo pedagogico innovador
conocido como el modelo PERMA, desarrollado por el psicélogo Martin Seligman. El
objetivo de proponer este nuevo paradigma es fomentar el bienestar de los educadores
para lograr el estado de bienestar en los educandos y, por lo tanto, solucionar la

problematica existente en las trayectorias escolares en la institucion.

Finalmente, este plan de intervencion presenta fortalezas y limitaciones. En
cuanto a las fortalezas, este plan de trabajo es viable puesto que la institucion cuenta con
las instalaciones necesarias para llevarlo a cabo. Ademas, la licenciada logré brindar
una solucion a la problematica existente debido a la capacidad de superacion e

indagacion de bibliografia.

Con respecto a las limitaciones, esta capacitacion esta dirigida solamente a un
grupo de docentes debido a la problematica detectada en la institucion. Ademas, la
asesora trabajo sin conocer la vida escolar de dicha institucion puesto que no hubo
previamente un trabajo de campo sino que se utilizd un material documentado. Otra
limitacion presentada en esta propuesta es la complejidad de introducir un paradigma
innovador por parte de la asesora, puesto que, proponer cambiar los modos tradicionales

es un desafio que todos los actores institucionales deben enfrentar.

Se espera que dicha propuesta brinde resultados favorables y que pueda ser
considerada como una herramienta fundamental en la totalidad de las aulas
heterogéneas de la institucion. Ademas, se espera que este plan de accion tenga un

amplio alcance en las instituciones educativas y puedan adaptarlo a sus necesidades.
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ANEXOS

Anexo 1: Tarjeta de Emociones

Dias soleados Dias nublados

oo™ e

Los educadores son...

La escuela es...

Entro al aula...

Los educandos son...

Salir de la escuela...

Ensenar es...

Toca el timbre del
IreCreo...

La docencia es...

Aprender es...

Me jubilo...

Fuente: Elaboracién propia

Anexo 2: Siete Maravillas del Mundo Moderno




Fuente: Minero, C. 2021. Recuperado

https://www.tunota.com/entretenimiento/articulo/conoce-las-siete-maravillas-del-

mundo-moderno-como-las-eligieron

Anexo 3: Proyecto
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de


https://www.tunota.com/entretenimiento/articulo/conoce-las-siete-maravillas-del-mundo-moderno-como-las-eligieron
https://www.tunota.com/entretenimiento/articulo/conoce-las-siete-maravillas-del-mundo-moderno-como-las-eligieron

| Metas cuniplidas | I Solidaridad | | Trabajar én eguipo I
| Buenas relaciones | | Educacién | | Tomar buenas decisiones |
[ Participarites del proyecto ’

Fuente: Elaboracion propia
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