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Resumen

La motivacion es una de las tareas principales que tiene el docente en la actualidad.
El profesor ya no es quien posee toda la informacion disponible y necesaria para el
aprendizaje, sino que es quien facilita el acceso de los alumnos a esta informacion. En
este trabajo se propone un plan de intervencion para aumentar la motivacion de los
estudiantes de una segunda lengua a participar en las clases de la modalidad F.O.L.I. de
la Unidad Educativa Maryland a través de la implementacion de redes sociales como

herramientas didacticas para generar aprendizajes significativos.

Se plantean 3 etapas de actividades en las cuales los docentes, contaran con un espacio
donde puedan aprender a utilizar herramientas digitales relacionadas con las redes
sociales que utilizan los estudiantes, construyendo contenidos y compartiendo
experiencias con sus pares para lograr una mejora en sus practicas. Se deberd dar
importancia a la evaluacion del plan de intervencion mediante el andlisis de los
resultados de las encuestas a docentes y alumnos para observar posibles fortalezas y

debilidades que surjan de las distintas experiencias.

Palabras clave: TICS, motivacion, redes sociales, ingles.



Introduccion

Actualmente, la sociedad en su totalidad se encuentra atravesada por el uso de las
tecnologias de informacion y comunicacion, comdnmente llamadas TIC. Desde lo
laboral hasta lo relacionado al ocio, se utilizan estos medios digitales para facilitar el
acceso de la informacion disponible y cada vez se abarcan méas ambitos de nuestras

vidas cotidianas.

La educacion no es ajena al avance de estas tecnologias y, de hecho, se presentan
como una herramienta mas a la hora de implementar mejoras en los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Estas pueden complementar y facilitar el acceso a la
educacion, asi como también transformar las practicas educativas para adaptarlas al
contexto en el que se desarrollan. En este sentido, su utilizacion es de vital importancia
para el desarrollo permanente de propuestas de mejora educativa y de la
implementacién de modelos de aprendizaje innovadores que generen aprendizajes

significativos en los estudiantes.

Para la ensefianza de una segunda lengua, se pueden tener distintos enfoques, aunque
el més utilizado actualmente a nivel global es el enfoque comunicativo. Segun esto, la
importancia de producciones orales y escritas de forma mecéanica es dejada de lado para
preponderar la interaccién entre el alumno y usuarios de la segunda lengua para lograr
establecer una comunicacion genuina. Estas interacciones donde el foco es puesto en el
estudiante pueden darse en distintos contextos, siendo uno de ellos el entorno digital

mediado por el uso de las TIC.

Motivar a los estudiantes de una segunda lengua, es una de las tareas principales que
tiene el docente en la actualidad. El profesor ya no es quien posee toda la informacién

disponible y necesaria para el aprendizaje, sino que es quien facilita el acceso de los



alumnos a esta informacion. En el contexto de la educacion secundaria en Argentina,
mas particularmente en una unidad educativa de la provincia de Cérdoba, este plan de
intervencion buscara brindar herramientas a los docentes de inglés para fomentar el uso
de redes sociales en clase para motivar a los estudiantes en el proceso de ensefianza y

aprendizaje.

Presentacion de la linea tematica: Modelos de aprendizaje innovadores

Actualmente, la lengua inglesa forma parte de los campos de conocimiento
contemplados en las propuestas curriculares del sistema educativo de la provincia de
Cordoba, por lo tanto, la materia inglés se imparte de forma obligatoria en los colegios
secundarios. Si bien los alumnos de las instituciones deben acreditar dicha materia para
concluir sus estudios del nivel medio y conseguir su titulo, la ensefianza del inglés
implica un desafio que supone una experiencia positiva, dinamica y variada
("SEPiyCE", 2021). Este desafio se presenta tanto al profesor como al alumno y sus
diferentes motivaciones son variables a tener en cuenta para la posible mejora del
proceso de adquisicion de la lengua.

Los estudiantes de las escuelas secundarias en la actualidad pertenecen a lo que se
conoce como “nativos digitales” y sus actividades cotidianas estan atravesadas por el
uso de las TIC. Estos encuentran en las redes sociales un espacio muy amplio de
comunicacion con sus pares y también las utilizan con fines educativos, ya sea

académico o de interés personal.

Dicho esto, surge el interés de implementar el uso de redes sociales como factor de
motivacion para el aprendizaje de los estudiantes de la materia lengua inglesa del dltimo

afio de la modalidad F.O.L.l. (Formacion Integral en Lengua Inglesa) de una escuela



secundaria de gestion privada de la ciudad de Cdérdoba: Unidad Educativa Maryland
ubicada en la calle Gliemes 702 de Villa Allende, Departamento Coldn, Provincia de

Cérdoba.

Sintesis de la institucion seleccionada

Datos generales

La Unidad Educativa Maryland es una institucion de gestion privada de educacion
laica ubicada en la ciudad de Villa Allende, del departamento Coldn en la provincia de

Cordoba.

Esta Institucion cuenta con los tres niveles educativos obligatorios: inicial, primario y
secundario, en jornada simple por la mafiana y con la opcién de escolaridad doble no
obligatoria de la modalidad F.O.L.l. (Formacion opcional en lengua inglesa) que se

cursa de lunes a jueves, de 13:30 a 16:00 h.

La Unidad Educativa era considerada como una escuela bilingle, sin embargo,
posterior a varios afios de transformacion el equipo directivo considera que esa
denominacién no respondia a los procesos que se ejecutaban al interior, por lo cual

decidieron adoptar el nombre y la modalidad de F.O.L.1..

Esa nueva denominacion implicé cambios estructurales y operativos que les permitieran
ser coherentes con la modalidad, por ejemplo: reuniones de equipo, capacitaciones,
prescripciones curriculares, metodologias compartidas, entre otras, manteniendo la

cualidad de opcionalidad.



Un gran reto de la Institucion es validar la modalidad F.O.L.l. como parte de la

institucion y no como una academia.

Historia

Los comienzos de la Unidad Educativa Maryland se remontan al afio 1994, de la
mano de un grupo societario conformado por Marga de Maurel, Nancy Goico y Marta
Carry y Dolly Arias, quienes organizaron las primeras reuniones para a presentar el
proyecto a la sociedad de Villa Allende y a luego poner en marcha el proyecto junto a
un equipo de trabajo. Anteriormente la Licenciada Lazzarini fue la encargada de
redactar un documento para presentar en DIPE (Direccion General de Ensefianza

Privada) el cual fue aprobado en 1992.

Se partio de la idea de crear un centro educativo donde se practicaran valores y
comportamientos, tales como la tolerancia, la solidaridad y la participacion y donde
hubiera la posibilidad de acceder a una modalidad bilingtie del idioma inglés, de manera

no obligatoria.

En el afio 1995, con ayuda de la Municipalidad de Villa Allende y del Concejo
deliberante, se pudo acceder a una casona antigua donde se comenzo con nivel inicial y
primer ciclo de nivel primario con una matricula de 50 alumnos. Afio a afio se
construyeron nuevas instalaciones y actualmente cuenta con los tres niveles educativos

obligatorios, con una matricula de 620 alumnos.



Misién

La Unidad Educativa Maryland busca garantizar a toda la poblacion una educacion
democratica, laica, obligatoria, integral, de calidad, con equidad, pertinencia y calidez
humana, en los distintos tipos, niveles y modalidades, con transparencia y probidad.

(Universidad Siglo 21, 2021)

Vision

La Unidad Educativa Maryland, aspira llegar a ser una institucion educativa que
permita la formacion de seres humanos integros; es incluyente, eficiente, favoreciendo
la 10 cohesidn y la paz social en el marco de un desarrollo sustentable, con equidad en
la pluriculturalidad e interculturalidad, con sanidad financiera y vida laboral estable.

(Universidad Siglo 21, 2021)

Valores

Los valores y la educacion, en la Unidad Educativa Maryland, estan ligados, y es
prioritario para el cumplimiento de la mision y visidn, con el establecimiento de
maneras interna y externa que destaquen un compromiso con todos los actores del
sector educativo de conocerlos, difundirlos, apropiarse de ellos, asumirlos y llevarlos a
la praxis en el quehacer diario dentro y fuera de las instituciones educativas, priorizando

en el desempefio laboral los que a continuacion se sefialan:
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1. Responsabilidad, la cual responde por los actos generados en la toma de decisiones;

2. Honestidad, hace referencia a la congruencia a partir del sentir, pensar, decir y actuar

de los servidores publicos en concordancia con los objetivos de la educacion;

3. Honradez, hacer las tareas del servicio educativo de acuerdo con las funciones
asignadas a los puestos con claridad y constancia, siendo integros, honestos y

responsables.

4. Respeto al fomentar el reconocimiento de la dignidad e integridad de las personas;

5. Compromiso, relacionado con el cddigo moral y ético, a cumplir con las politicas,

mision, vision y objetivos de la institucion;

6. Liderazgo, fortaleciendo la capacidad de los servidores publicos para prever, resolver

y atender problemas;

7. Actitud de servicio, enfocada hacia la energia personal, en razén de la consecucion de
los fines de la educacion publica, de manera consciente, generando utilidad y provecho

a los usuarios, atendiéndoles con oportunidad, eficiencia y actitud positiva;

8. Disciplina, en la direccion y regulacion de las acciones de la institucion de
conformidad con el marco juridico, las disposiciones administrativas y las politicas de la

propia institucion y de las autoridades estatales;

9. lgualdad, al ofrecer un servicio diferenciado para cada grupo social, con el objetivo
comun de favorecer el desarrollo integral y su busqueda por alcanzar una mejor y mayor

calidad de vida; y

10. Democracia, para ofrecer servicios diferenciados a cada segmento social,
independientemente de sus cualidades individuales, estatus o patrimonio, con el

objetivo comun de lograr una mejor calidad de vida. (Universidad Siglo 21, 2021)
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Delimitacion del problema objeto de la intervencion

En la Unidad Educativa Maryland, la modalidad F.O.L.I. de la lengua extranjera es
una opcion en la escuela desde Nivel Inicial-Sala de 4/5- abarcando el Nivel Primario
hasta el final del Nivel Secundario. Esta modalidad no obligatoria, implica que los
alumnos tengan una jornada extendida por la tarde hasta las 16.15 y por lo tanto, deban

almorzar en la escuela de lunes a jueves.

La opcionalidad pone al estudiante como actor principal de su educacién, en el cual
puede elegir o no incluir el inglés en su proceso formativo. Esa eleccion o no depende

de la motivacion intrinseca o extrinseca que tenga el alumnado.

“La motivacion es un constructo psicologico utilizado para explicar el comportamiento
voluntario. La motivacion académica implica un deseo de desemperiarse “bien” en el
aula y dicho deseo, se ve reflejado en conductas voluntarias que eventualmente llevan a
un desempefio contrastable. Asistencia a clases es un comportamiento voluntario, que
se combina con otros para reflejar el nivel de motivacion académica.” (Anaya-Durand

y Anaya- Huertas, 2010).

Teniendo en cuenta que los estudiantes no estan obligados a optar por la modalidad
F.O.L.1., se los debe motivar a que quieran asistir a estas clases. En la actualidad, los
adolescentes se encuentran inmersos en un escenario de aprendizaje donde lo digital y el
acceso a la informacion han cobrado suma relevancia. De hecho, las TIC son
consideradas como imprescindibles tanto por los alumnos como por los docentes y otros

actores de la comunidad educativa.

En este contexto, la integracion de las TIC en el proceso de ensefianza — aprendizaje

implica que el docente cumpla un rol de facilitador del acceso a las mismas. Asi como
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la tecnologia se encuentra en un constante cambio, la innovacion continua por parte del
docente con respecto a la planificacion y aplicacion de las TIC es de gran importancia

para lograr una mejora en la educacion.

“Las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) pueden complementar,

enriquecer y transformar la educacion” (Unesco, 2021).

Las redes sociales son un ambito digital donde los adolescentes pasan gran parte de
su tiempo libre. El acceso a contenido multimedia que estas proveen constituye un
recurso muy valioso para fomentar el estudio de la lengua extranjera teniendo en cuenta
la familiaridad que tienen los alumnos con su uso. Si bien actualmente existen
numerosas redes sociales, entre las mas populares para los adolescentes se encuentran
Instagram y Tik Tok. Ambas cuentan con vastos recursos audiovisuales en inglés que
son potenciales materiales para el aprendizaje de la lengua si son manejados de manera
efectiva por los docentes de la institucion. Para esto, se necesitan competencias por
parte de los docentes. Se debe actualizar, preparar y formar al personal docente de
inglés para que pueda sacar provecho del uso de estas tecnologias con fines educativos

(Unesco, 2021)
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Objetivo general

Crear un espacio de capacitacion docente para la implementacion del uso de redes
sociales en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la lengua inglesa en la modalidad

F.O.L.1. de la Unidad Educativa Maryland de la ciudad de Villa Allende, Cérdoba.

Objetivos especificos

- Incentivar el uso de redes sociales como herramientas para la motivacion de los
alumnos en el aprendizaje de la lengua inglesa.

- Brindar a los docentes herramientas que ayuden a desarrollar las competencias
necesarias para el uso de los recursos tecnolégicos de una manera eficiente e
interesante para los alumnos.

- Disefar tutoriales para la creacion de cuentas institucionales y generacion de
contenido educativo pertinente en las aplicaciones de redes sociales que utilizan

los adolescentes.

Justificacion

El presente plan de intervencién busca aumentar la motivacion de los estudiantes a

participar en las clases de la modalidad F.O.L.l. de la Unidad Educativa Maryland a
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través de la implementacion de redes sociales como herramientas didacticas para

generar aprendizajes significativos.

Las redes sociales son posiblemente las TIC méas utilizadas por los estudiantes
adolescentes fuera del ambito escolar y si bien estas son, en su mayoria, espacios
ludicos o de esparcimiento, son también un valioso recurso para generar interés en los
alumnos si son adaptadas para tal fin ya que pueden aumentar la motivacion del

estudiante en la adquisicion de la segunda lengua.

Si consideramos que el uso de las TIC como herramientas para la transformacion y
mejora de la calidad educativa es, en gran parte, responsabilidad del docente, entonces
es este quien necesita contar con competencias para la preparacion y utilizacion de los
recursos tecnoldgicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es por eso que es
necesaria una constante actualizacion sobre cémo utilizar los materiales disponibles
para poder hacer uso de los mismos manera eficiente y adaptarlos al entorno educativo

para su aprovechamiento.

Segun la UNESCO (2013), las innovaciones educativas deben facilitar el desarrollo
de nuevas experiencias de aprendizaje, mediante la incorporacion de nuevas ldgicas,
nuevas estrategias y nuevos recursos educativos, que faciliten el desarrollo de planes
individuales de aprendizaje, el trabajo colaborativo con otros mediante grupos de
trabajo e interés, y el trabajo en el aula y la escuela. Estrategias de “blended learning”,
aprendizaje basado en proyectos y ambientes personalizados de aprendizaje, permitiran
la incorporacion educativa de juegos, redes sociales, de plataformas en linea, de videos
y otros recursos digitales ampliamente distribuidos, de manera de facilitar el acceso
incluso a estudiantes de menores recursos. Las tecnologias disminuyen los costos de

produccién y distribucién de recursos educativos de calidad, asi como permiten
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integrar experiencias novedosas, mejor conectadas con las expectativas y experiencias

que tienen los estudiantes del siglo XXI.

Mediante el uso apropiado de las redes sociales para compartir y generar contenido
educativo para la ensefianza del inglés, los docentes de la modalidad F.O.L.I. podran
tener mayor llegada a sus estudiantes en lo que a comunicacion respecta, incluyendo
también a quienes no eligen la modalidad como una opcidn. Si los adolescentes ven que
las clases se desarrollan en un contexto que les es familiar, agradable y entretenido,
posiblemente se vean motivados a tomar parte intercambiando, creando y haciendo uso

del material disponible.

Para que el docente sea un facilitador del acceso a la informacién, es necesario que
conozca en profundidad lo que se encuentra disponible y a su alcance. Debe adquirir y
desarrollar competencias que le permitan seleccionar, adaptar y crear contenido que sea
beneficioso para sus clases. De esta forma, la informacion proporcionada a los
estudiantes durante las clases podra generar en ellos aprendizajes significativos, que son

los que se buscan como objetivo principal del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Marco tebrico

¢ Como se aprende una segunda lengua?

Desde los afios setenta, el enfoque sobre como se aprende una lengua extranjera se
basa en la comunicacion. Antes de esto, el aprendizaje de otro idioma se veia como un
proceso de formacién de habitos donde tenia mayor importancia el manejo de

competencias gramaticales y preponderaba lo mecénico. Estos habitos se formaban al
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producir textos orales y escritos con la menor cantidad de errores posibles. Algunas de
las actividades implicaban memorizar, repetir y principalmente, evitar el error. El
proceso de ensefianza-aprendizaje estaba enfocado principalmente en el docente.

Con la llegada del CLT (Communicative Language Approach) como un movimiento
opuesto a los enfoques tradicionales del aprendizaje de una segunda lengua, el foco
principal cambio hacia la perspectiva del alumno. El aprendizaje se da por interaccion
del estudiante con usuarios de la lengua, mediante la colaboracion de los interlocutores
para la elaboracion del significado. EI alumno aprende del input sobre lo que lee o
escucha e intenta incorporar estructuras para desarrollar competencias comunicativas.
En lugar de repetir y memorizar, se utilizan actividades donde se interactua con pares,
se hacen juegos de rol, conversaciones con hablantes nativos, entre otras actividades
donde lo grupal cobra importancia.

En este contexto, el rol del docente pasa a ser el de facilitador/monitor mas que el de
ser un modelo a copiar y un encargado de reducir la cantidad de errores cometidos por
sus estudiantes. Basada en la teoria de Richards sobre CLT, Branda (2017) sostiene que:

El aprendizaje se genera cuando el alumno esta involucrado en la interaccién y
en una comunicacion significativa; las actividades en la clase brindan
oportunidades para que los alumnos amplien sus recursos linglisticos, adviertan
cémo se usa el lenguaje y sean parte activa de un intercambio de significado
interpersonal; la comunicacion es un proceso holistico que requiere del uso de
distintas habilidades linguisticas y emerge como resultado de un contenido
relevante y con un proposito claro y motivador; el aprendizaje se da tanto por el
descubrimiento inductivo de las reglas gramaticales, de uso y de organizacion
como también por medio del analisis y la reflexion; requiere de un uso creativo,

de prueba y error que promueva, en su tiempo, un uso preciso y fluido del
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lenguaje; el rol del docente en el aula es el de facilitador, quien crea un clima
que conduce al aprendizaje y brinda oportunidades para reflexionar acerca del
uso de la lengua y del proceso de su adquisicion; la clase es una comunidad en la
que los alumnos aprenden a través de la colaboracion y el acto de compartir. (p.

103)

Segun Ellis (2005), existen dos factores determinantes en la adquisicion de una lengua
extranjera y estos son la aptitud linguistica y la motivacion. Con respecto al primer
factor, se mencionan cuatro aspectos: la habilidad para la codificacion fonética,
sensibilidad gramatical, habilidad para un aprendizaje inductivo y habilidad para un
aprendizaje memoristico. El segundo factor, la motivacion, cumple un papel tan
importante como el de la aptitud linglistica a la hora de enfrentarse al aprendizaje de

una segunda lengua. Es en este punto en el que haremos hincapié.

Teoria de la motivacion

Para el abordaje de la problematica se partira desde el enfoque de la teoria de la
motivacién que trabajan Noels, Pelletier, Clement y Vallerand (2003) en su libro sobre
orientaciones motivacionales y la teoria de la Auto-determinacién. Ellos establecen una
distincion entre motivaciones intrinsecas y extrinsecas, las cuales no son opuestas entre
si sino que hacen a la auto-determinacion. Por un lado, la motivacion intrinseca, refiere
a la motivacién a realizar una actividad por el hecho de que esta es disfrutable y
placentera de llevar a cabo. Cuando alguien tiene la libertad de elegir hacer algo o no,
como en el caso de la modalidad F.O.L.I de la Unidad Educativa Maryland, este elegira

situaciones interesantes en las que pueda cumplir los desafios que la actividad propone.
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Por otro lado, la motivacidn extrinseca en oposicion a la motivacion intrinseca, es
aquella que implica acciones destinadas a cumplir alguna meta instrumental, ya sea una
recompensa, como podria ser la acreditacion de una materia del curriculo escolar o la de
evitar un castigo. El primer tipo de motivacion es el que mas concierne al plan de
intervencion a desarrollar, puesto que se apelara a la generacion de interés del alumnado
en la concrecidn de actividades especificas que sean de su agrado para que opten por
elegirlas.

Estos autores también desarrollan el concepto de “Amotivation” 0 “amotivacion”,
como un opuesto a las motivaciones anteriormente nombradas. En este trabajo Noels et
al. dan cuenta de que cuando la persona no ve una relacion entre lo que hace y las
consecuencias de sus actos, esta tiende a sentir que no tiene el control sobre lo que hace.
En estos casos no existe motivacion ni intrinseca ni extrinseca para realizar la actividad,
por lo tanto se espera que pronto la abandone. Esto es lo que se quiere evitar al incluir la

utilizacion de las redes sociales en las clases de inglés como recurso didactico.

Teniendo en cuenta estas teorias, tomaremos el uso de las TIC, en particular las redes
sociales, como un potencial generador de motivacién intrinseca en los estudiantes de
inglés de la modalidad F.O.L.I. los cuales recibiran input seleccionado por los docentes.
La generacion de contenido sera resultado del trabajo colaborativo entre todos los
actores del proceso de ensefianza-aprendizaje con el objetivo de motivar y de crear
aprendizajes significativos.

Segun Ausubel, Novak y Hanesian (1983) el aprendizaje significativo se facilita cuando
la informacion nueva pasa a formar parte de la estructura cognitiva del estudiante y asi
asimilar los conocimientos. Es decir, los nuevos conocimientos son relacionados con

conocimientos previos del estudiante. Los nuevos conceptos, ideas y proposiciones se



19

entrelazan con ideas y conceptos preexistentes. En ese contexto, el rol docente es el de
facilitador de los conocimientos hacia los estudiantes por eso es importante conocer

como utilizar las herramientas que serviran a dicho propdsito, en este caso las TIC.

Plan de trabajo

Para cumplir el objetivo de capacitar a los docentes en el uso de redes sociales para su
utilizacion como recurso didactico para fomentar la motivacién, se propone un plan de
actividades divididas en tres etapas en las que el docente capacitador debera interactuar

con distintos actores de la comunidad educativa.

Las tres etapas seran consecutivas, esto implica que el capacitador debera implementar

el plan de accidn en el orden planteado para lograr la adherencia de los participantes en

el plan de intervencién.

Cronograma
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Actividades S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13
1ra etapa

Reunién con directivos
Capacitacion

ler encuentro

2do encuentro

3er encuentro

4to encuentro

2da etapa

Puesta en practica
Encuestas a alumnos
3ra etapa

Encuentro final de
socializacion

Primera etapa

Es de vital importancia contar con el apoyo del equipo directivo, ya que esto abrird
la puerta al plan de intervencion y dara un alcance de institucionalidad al proyecto

frente al resto de la comunidad educativa.

Dentro de esta etapa se llevaran a cabo las siguientes actividades:

Reunidn con los directivos de la Unidad Educativa Maryland.

- Se realizard la presentacion del plan de intervencion y de la propuesta de
encuentros de capacitacion con los docentes en formato taller.

- Se estableceran acuerdos sobre como se implementara el plan, los horarios y el
lugar de los talleres presentando el listado de recursos y presupuesto necesarios
para ejecutar el plan.

- Se realizard un relevamiento de disponibilidad de medios digitales (celulares,
tablets y computadoras) y conexion a internet dentro de la escuela.

- Se detallardn las actividades que los docentes llevaran a cabo durante la

capacitacion y después de la misma.
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Se realizara capacitacion docente en formato taller de cuatro encuentros de dos
horas de duracion con frecuencia semanal coordinado por un licenciado en

educacion.

Primer encuentro

Presentacion personal de docentes y del capacitador.

Presentacion del marco teorico:

Lectura y puesta en comun de conceptos relacionados al enfoque comunicativo
de la adquisicion de una segunda lengua, motivacion, aprendizajes significativos
y uso de las TIC para la ensefianza. (Anexo 1)

Brainstorming (lluvia de ideas):

El capacitador insta a los docentes a expresar lo que saben sobre el uso de redes
sociales. Se utilizan preguntas disparadoras junto a visuales como impresiones
de pantalla, logos, posts, ejemplos de perfiles, etc.

Creacion de cuentas institucionales de Instagram:

El capacitador guiara a los docentes siguiendo instrucciones de un tutorial sobre
como crear una cuenta de cada curso de inglés de la modalidad F.O.L.I.

Se crearan cuentas nuevas en el caso de que el docente no posea una cuenta
personal. Se revisara si el docente ya tiene una cuenta personal para agregar un
login alternativo y se le explicara como elegir que cuenta utilizar cada vez.
Espacios de prueba:

Se creara una cuenta virtual que represente a un alumno de prueba, la cual sera
manejada por el docente capacitador. Este “alumno virtual” interactuara con los
participantes del taller enviando mensajes, comentando posts, reaccionando a

historias, etc.


https://drive.google.com/drive/folders/1dukDIfLw6dlRTzjBI-ziWAE-Rmq6tnhn?usp=sharing
https://youtu.be/x0U5o8NHQow
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Seleccidn de foto de perfil de cuentas institucionales:

Se daran pautas sobre como editar el perfil a utilizar y qué imagen cargar para la
identificacion de la cuenta.

Es de gran importancia especificar que la foto y la informacion de los perfiles
cumplan con ciertas caracteristicas coherentes con el cédigo de convivencia
escolar y valores institucionales.

Seguidores:

Se explicard a los docentes como sequir a los alumnos de cada curso utilizando

codigo QR y se darén instrucciones acerca de como hacer que los alumnos sigan

la cuenta del docente.

Segundo encuentro

- Tutoriales sobre como crear contenido en Instagram:
Se veran diferentes ejemplos de contenido audiovisual (fotos, historias y
reels).

o Fotos: Se mostrard como subir una foto o imagen, como utilizar

filtros, descripciones y el uso de hashtags para facilitar la busqueda
de contenido relacionado.

o Historias: Se crearan historias sencillas utilizando diferentes recursos

como emojis, hasghtags, musica y letra de canciones, etc. Al finalizar
la historia, los docentes etiquetaran a sus comparfieros y al
capacitador para practicar cOmo reaccionar.

o Reels: El docente mostrara distintos videos cortos (reels) de

Instagram relacionados con tematicas de inglés, algunos con


https://www.youtube.com/watch?v=JofSmQNFjiU
https://www.youtube.com/watch?v=RjUARwatfzw
https://www.youtube.com/watch?v=RjUARwatfzw
https://www.youtube.com/watch?v=RjUARwatfzw
https://www.youtube.com/watch?v=fCzLMP9r6RE
https://www.youtube.com/watch?v=fCzLMP9r6RE
https://www.youtube.com/watch?v=RORibqHmMtc
https://www.youtube.com/watch?v=Jm3Yn9x6Ns4
https://www.youtube.com/watch?v=Hsh7YlIhZkM
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contenido humoristico, otros informativos y se grabaran diferentes

videos a modo de préactica con los compafieros del taller.

Tarea semanal:
Los docentes de inglés deberan explorar la aplicacion e intentaran crear

contenidos poniendo en préctica lo trabajado en el taller.

e Tercer encuentro

Repaso general sobre el uso de los recursos trabajados:

Los docentes compartiran sus contenidos creados durante la semana anterior
y contaran sus experiencias, posibles inconvenientes y/o cualquier
descubrimiento que hayan encontrado Util para su aplicacion.

Enumeracion de perfiles Utiles:

El docente compartira una lista con links y recursos Utiles para su utilizacion

durante las clases de inglés. En esta lista apareceran cuentas, paginas, y

nombres de personas que pueden ser de gran ayuda para las clases de cada
docente. Se instara también a que esta lista sea compartida y actualizada por
los participantes.

Uso de la aplicacion fuera de la clase:

Se determinard junto a los participantes del taller, una secuencia de carga de
contenidos a cada cuenta a lo largo de una semana con el objetivo de probar
su impacto en los alumnos para su posterior evaluacion. Se comenzara con la
carga de fotos el primer dia y se etiquetaran palabras relacionadas con los
contenidos gramaticales que se estén trabajando en cada aula. El segundo y

tercer dia se cargaran historias relacionadas con el vocabulario que se esté


https://docs.google.com/document/u/0/d/1ox6TDFQgc3xJ9TLADbaSp5NbkqDciRfLBAPcddXj3PI/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1ox6TDFQgc3xJ9TLADbaSp5NbkqDciRfLBAPcddXj3PI/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1ox6TDFQgc3xJ9TLADbaSp5NbkqDciRfLBAPcddXj3PI/edit
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trabajando en cada curso. Estas pueden incluir fotos, videos creados por los

docentes o contenido compartido creado por otros usuarios.

e Cuarto encuentro

- Evaluacion de las practicas realizadas sobre lo trabajado durante la semana:
Se reuniran grupos de dos o tres personas quienes se compartirdn sus
experiencias y elaboraran conclusiones.

Cada grupo expondrd, utilizando una metodologia creativa, las conclusiones
unificadas de su equipo expresando debilidades y fortalezas que se hayan
presentado.

Posteriormente, en forma de debate se trabajara buscando posibles
soluciones a las debilidades presentadas y se elaborarad una lista de practicas
positivas que hayan sido llevadas a cabo por cada grupo.

Se responderan dudas sobre inconvenientes técnicos que surjan con respecto

al uso de las redes y la respuesta de los alumnos.

Segunda etapa

- Puesta en practica de lo trabajado durante los talleres de capacitacion.
Implementacion del uso de redes sociales en las clases. Los docentes utilizaran las
estrategias desarrolladas como estrategias didacticas para trabajar los contenidos de la
materia en sus respectivos cursos. Se estima que la aplicacion de estas se desarrolle

hasta el final del trimestre en curso para luego poder evaluar su funcionamiento.

- Encuestas a alumnos creadas por el docente capacitador sobre el uso de redes sociales

en las clases de inglés. Mediante su aplicacion, el capacitador recolectara informacion


https://docs.google.com/forms/d/1H7GjoBkQIBoRRRkgmuNVLuV74NHSQM44zOKxZI7i2Do/edit?usp=sharing
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sobre las percepciones de los alumnos con respecto al plan implementado para su

analisis y evaluacion junto a los docentes que participaron.

Tercera etapa: encuentro final de socializacion

En este encuentro, se socializaran los resultados de las encuestas realizadas a los
estudiantes y posteriormente se debatird junto a los docentes sobre sus experiencias
personales con respecto al plan y su relacion con los resultados obtenidos de las
encuestas. A modo de cierre, durante este encuentro, se espera que los docentes

compartan nuevas estrategias para la aplicacion del uso de las TIC trabajadas en clase.

Recursos

Recursos humanos

- Licenciado en educacidn para la coordinacion de los talleres.
- Equipo directivo de la institucion.

- Docentes de inglés de la modalidad F.O.L.1.

Recursos materiales/técnicos

- Sala de informética.
- Computadoras y/o tablets con conectividad a internet para los docentes.

- Computadora para el capacitador con proyector y parlantes.

Recursos de contenido

- El material de estudio serd compartido en formato digital por medio de

correo electronico con los docentes.
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Recursos econdmicos

- Honorarios del capacitador por 10hs. catedras correspondientes a los
encuentros presenciales (talleres).

- Viaticos por cada visita a la unidad educativa.

Presupuesto

El presupuesto estimado para la implementacion del plan es de $19.800. Para este

calculo se tiene en cuenta:

VALOR

RECURSO |CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Horas catedra 10 $1500 |$15.000
capacitador
Viaticos 5 $600 | $3.000
capacitador
Coffee break 4 $ 150 $ 1.800
TOTAL $ 19.800

Evaluacion

Teniendo en cuenta los objetivos planteados para este plan de intervencion se
evaluaran la capacitacion y la implementacion de los contenidos en las clases de inglés

por parte de los docentes y de los alumnos.
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Para el seguimiento y evaluacion de la capacitacion se tomara en cuenta, como primer
indicador, la asistencia de los docentes de inglés a los encuentros presenciales mediante
un registro del docente capacitador. Por otro lado, el docente recabard informacion
sobre la cantidad y calidad de las producciones de cada docente dentro de los talleres de
capacitacion, teniendo en cuenta el nimero de publicaciones creadas y la variedad de las
mismas. Estos resultados seran registrados por el docente capacitador en una planilla de
sequimiento. Al finalizar cada encuentro, los docentes completardn una breve encuesta
sobre lo trabajado en cada taller, dando sus opiniones acerca de la relevancia y potencial
aplicacion de los contenidos en sus respectivas clases. Estas encuestas serdn revisadas
por el docente capacitador quién realizara los ajustes que considere necesarios.

Para la evaluacion de la aplicacion de propuesta se llevara a cabo un relevamiento de
la cantidad y variedad de contenido compartido por cada docente y las interacciones que
haya habido por parte del alumnado en las redes sociales que se hayan trabajado con la
finalidad de analizar el nivel de participacion en las actividades. Ademas de registrar el
namero, el docente capacitador utilizara la observacion de la participacion de los
docentes en las actividades propuestas por medio de las producciones realizadas en las
redes creadas las cuales seran registradas por el docente en la planilla de seguimiento
anteriormente mencionada. Tambien, por medio de encuestas, se tendran en cuenta las
respuestas de los docentes con respecto a lo que aprendieron y pudieron aplicar a sus
clases asi como también los posibles problemas o inconvenientes que hayan tenido a la
hora de implementar la propuesta.

Por otro lado, se realizaran encuestas a los estudiantes luego de aplicadas las nuevas
estrategias didacticas. Se les consultara por sus opiniones respecto a las nuevas
actividades planteadas y su nivel de participacion en las mismas. Se tendran en cuenta

sus respuestas para medir el impacto de la propuesta en su practica y evaluar si se


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eQmv7mSowkbcYZ-r9pZaqW7gbpM1QCJc/edit?usp=sharing&ouid=110051314256502191103&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eQmv7mSowkbcYZ-r9pZaqW7gbpM1QCJc/edit?usp=sharing&ouid=110051314256502191103&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eQmv7mSowkbcYZ-r9pZaqW7gbpM1QCJc/edit?usp=sharing&ouid=110051314256502191103&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/forms/d/17SFcMJFLmaD9QhMaEA_5G2-CysupkdaBtWqn6Sd2edc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/17SFcMJFLmaD9QhMaEA_5G2-CysupkdaBtWqn6Sd2edc/edit?usp=sharing
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motivé a los estudiantes a participar de la misma. Se tomaran los resultados para ser
trabajados en el encuentro final de socializacion para su analisis y posterior

intervencion.

Resultados esperados

Con la implementaciéon de este plan de intervencién, se espera que los docentes de
inglés de la modalidad F.O.L.I. de la Unidad Educativa Maryland cuenten con un
espacio donde puedan aprender a utilizar herramientas digitales relacionadas con las
redes sociales que utilizan los estudiantes y donde puedan compartir experiencias con
sus pares para lograr una mejora en sus practicas.

Mediante el uso de estos recursos tecnoldgicos, se prevé que los estudiantes
encuentren mayor motivacion para participar activamente de actividades en inglés
dentro y fuera del aula al tener mayor acceso a contenidos digitales en aplicaciones de
su interés.

Ademas, al encontrarse en un contexto digital en el que se desenvuelven con
comodidad, se espera gque los estudiantes construyan contenidos junto a sus pares y a los
docentes de manera colaborativa para generar instancias de aprendizaje diferentes e

innovadoras mediante el uso e interaccién en la segunda lengua.

Conclusion

La implementacion de este plan de intervencion en la Unidad Educativa Maryland,

surge en respuesta a la necesidad de motivar a los estudiantes de inglés de la modalidad
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F.O.L.I.. En un contexto donde el aprendizaje de una segunda lengua cambid hacia un
enfoque comunicativo, se hace énfasis en el alumno como actor principal del proceso de
ensefianza — aprendizaje y no en el docente. Se ve a este Gltimo como un facilitador que
es capaz de mediar entre los contenidos disponibles y el alumno quien seré el encargado
de interactuar y producir mediante la comunicacién de lo aprendido. Es por eso que el
uso de las TIC cobra una importancia significativa como un recurso muy valioso a la
hora de contar con herramientas para la creacion de un modelo de aprendizaje
innovador.

La creacion de un espacio de capacitacion docente en medios digitales,
particularmente en redes sociales para su implementacién en las clases de inglés, hara
que la propuesta se lleve a cabo de manera colaborativa, aprovechando los recursos
disponibles en la Unidad Educativa y generando contenidos que motiven a los alumnos
a participar genuinamente para lograr aprendizajes significativos a través de la practica.

Al contar con el apoyo de los directivos y docentes de la institucion, el desarrollo de
los encuentros y la posterior puesta en practica de las actividades planificadas llevara a
un mejor uso de los recursos tecnolégicos disponibles en la institucion.

Se debera dar importancia a la evaluacion del plan de intervencion mediante el
analisis de los resultados de las encuestas a docentes y alumnos para observar posibles
fortalezas y debilidades que surjan de las distintas experiencias. Teniendo en cuenta las
variables y perfeccionando la implementacion de las actividades, se podra mejorar en la
practica de futuras aplicaciones del plan. Si se logran resultados positivos luego de una
primera implementacion del plan, se podra continuar aplicando y mejorando para
implementarlo como un proyecto institucional en el que participe toda la comunidad
educativa para asi obtener aun mejores resultados no solo para los alumnos sino para los

docentes y directivos de la institucion.
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