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I- Introduccion

Debido a las transformaciones sociales sucedidas durante finales del siglo XX y
principios del XXI, “el trabajo en relacion de dependencia” ha sufrido y esta sufriendo
un proceso denominado de “precarizacioén globalizada” o de “necesaria empleabilidad”,
frente a un contexto donde el “empleo tradicional” tal como lo conocimos, tiende a

disminuir, modificarse o incluso desaparecer (Canales, 2012).

Ante esta mirada compleja sobre la realidad, el derecho positivo argentino (en su
concepcion mas tradicional del Derecho del Trabajo), nos muestra dos conceptos
claramente diferenciados: por un lado, el “contrato de trabajo” y por otro, la “locacion

de servicios”.

Hemos seleccionado para la presente nota a fallo los autos: “Rica, Carlos Martin ¢/

Hospital Aleman y otros s/ despido” recepcionado por la Corte Suprema de la Nacion.

El fallo objeto de analisis es de suma trascendencia, debido a que es a partir de la
decision del maximo tribunal de nuestro pais en su resolucion, marca la diferencia del
contrato de trabajo frente a un contrato de locacidon de servicios, regulado este ultimo

por el Codigo Civil y Comercial de la Nacion.

El caso implica relevancia juridica y social, pues se esclarecen las figuras del
contrato de trabajo, conforme a su ley propia (Ley 20744. Ley de Contrato de Trabajo,
1974) y el contrato de locacion de servicios, diferenciandolas, para que a futuro se las
tome como figuras individuales, y no como una forma de cubrir un contrato de trabajo

en una locacion de servicios, que resulte para el empleador, injustamente ventajoso.

En referencia al problema juridico, se puede dilucidar la existencia de un problema
marcadamente axioldgico, puesto que se observa una contundente colision entre las
distintas normas que son consideradas por los tribunales a la hora de resolver este caso

en concreto. Por un lado, nos encontramos con el principio protectorio y el de primacia

1



de la realidad, propios del derecho laboral; y por otro lado se encuentran manifestados
los principios de buena fe y de libertad contractual, que caracterizan a nuestro derecho

comun.

La Sala VII de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo confirmo la sentencia
de primera instancia y considerd que se habia ocultado una real relacion de trabajo en la
fachada de una locacion de servicios; siendo esta ultima inexistente, por lo que, en su
laudo, considerd que la norma pertinente es la que recepta la LCT, especificamente en

sus arts. 4°, 21, 103 y 116.

La Corte Suprema de Justicia de la Nacion, niega esta postura y sostiene que el actor
ejercia su profesion de forma autdonoma, era monotributista y cobraba por las practicas
médicas que efectivamente realizaba, no percibiendo un sueldo, siendo una locacion de
servicios habitual en el ambito de los servicios profesionales, figura enmarcada en el
antiguo codigo civil de Vélez Sarsfield, en su articulo 162 y en el articulo 1251 y ss. del

Codigo Civil y Comercial de la Nacion.

Estas diferencias jurisprudenciales en torno a la aplicabilidad de la norma, refleja el
arduo camino que queda por recorrer aun a la justicia para tener un adecuado

lineamiento que hable de un criterio firme a la hora de emitir su decisorio.

II- Hechos de la causa, historia procesal y decision del tribunal

En el presente fallo, se cuestiona que un profesional monotributista tiene una relacion
de caracter laboral o de locacion de servicios con el hospital en el que prestaba servicios

de forma regular.

Podemos visualizar que la Sala VII de la Cadmara Nacional de Apelaciones del
Trabajo confirmd la sentencia dictada por la jueza de primera instancia que admiti6 la
demanda contra la Asociacion Civil “Hospital Aleméan” y “Médicos Asociados
Sociedad Civil” (en adelante, “Hospital Aleman” y “MASC”, respectivamente),
tendiente al cobro de una indemnizacion por despido injustificado y al reclamo por las
multas de la L.R.T., debido a la falta de registro de la relacion laboral (Considerando 1°,
primer parrafo). La citada sala consider6 que el Dr. Rica, de profesion médico

neurocirujano, prestd servicios en el dmbito del Hospital Alemén, en el marco de un
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contrato de trabajo y desestimo la defensa de la naturaleza civil del vinculo que existid

con el mismo (Considerando 1°, segundo parrafo).

En lo que respecta a la locacion de servicios, la Sala VII juzgo a la suscripcion de
tales convenios como actos fraudulentos contrarios al orden publico laboral

(Considerando 1°, tercer parrafo).

A lo que el tribunal a quo, juzgd que los articulos 59 y 274 de la L.S.C. eran
aplicables por analogia a los directores de asociaciones civiles y por ello extendid
solidariamente la condena al doctor Rodolfo Federico Hess ante la falta de registracion
del contrato de trabajo del actor, conducta de las restantes codemandadas que calificé de
antijuridica y que, asimismo, motivo la imposicion de las multas de los articulos 8 y 15

de la Ley de Empleo (Considerando 1°, quinto parrafo).

Contra tal pronunciamiento, los codemandados Asociacion Civil Hospital Aleman,
Rodolfo Federico Hess y MASC, dedujeron recurso extraordinario federal, con
fundamento en la doctrina de la arbitrariedad, cuya denegatoria originé el recurso de

queja.

En la resolucion por parte de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, ésta sostuvo
que el actor se encontraba en una tipica locacion de servicios, regulada en el codigo
civil de Vélez Sarsfield y luego en el Codigo Civil y Comercial de la Nacion,
desestimando por insuficiente la existencia de una relacion laboral. Lo que a posteriori,
hizo que el méaximo tribunal de la Nacion, calificara la arbitrariedad de la sentencia de la
Camara Nacional del Trabajo. Ocasionando que los magistrados de la CSJN, por
mayoria, hicieran lugar a las quejas, declararan procedentes los recursos extraordinarios
y se dejara sin efecto la sentencia apelada. Devolviendo los autos al tribunal de origen,

para que se dicte un nuevo fallo acorde a lo expresado.

I11- Ratio Decidendi de 1a Sentencia

La Corte Suprema de Justicia de la Nacion en su sentencia, afirmé que el fallo de la
Sala VII de la CNAT, tuvo como Unico basamento en la comprobacion que los
recurrentes (Hospital Aleman, Dr. Hess, MASC) realizaron de la efectiva prestacion de
los servicios por parte del Dr. Rica. Y ademas que el citado fallo, se bas6 en

afirmaciones dogmaticas aparentes y realizo una valoracion insuficiente de las pruebas



procesales. Lo que ocasion6 que la CSIN lo declarara arbitrario, diera a lugar al remedio

federal, dejando sin efecto el fallo.

En lo referente a la locacién de servicios, el tribunal a guo sostuvo que “en los
ultimos cincuenta arios ningun civilista destacado ha aceptado la existencia de este
contrato y todos han dado cuenta de su abrogacion” (Considerando 1°, tercer parrafo),
y a la par la Camara remarcé que “el contrato de locacion de servicios no existe mas en

ningun ambito del derecho” (Considerando 1°, tercer parrafo).

En cuanto a la asercion del tribunal @ quo en lo referente a la abrogacion de la
locacion de servicios, fue desechada por ser meramente dogmatica y no poseer asidero
legal; pues esta figura se encontraba primeramente en el articulo 1623 del cédigo civil
de Vélez Sarsfield y posteriormente, en el articulo 1251 y siguientes del nuevo Codigo

Civil y Comercial de la Nacion.

Pero la ultima ratio del fallo en cuestion, fue una prueba indiscutible para que la
Corte Suprema de Justicia arribara a tal decision, fue la existencia de la nombrada “Guia
de la Actividad del Cuerpo Profesional del Hospital Alemén”, redactada por la
“Asociacion de Médicos y Profesionales del Hospital Aleman” (AMPHA), de la cual el
neurocirujano pertenecia como miembro. Lo que llevd a los magistrados de la CSIN a
desestimar las demds pruebas ofrecidas en la causa, pues fueron consideradas

insuficientes en la valoracion de la existencia de una relacion de trabajo.

Por lo que, de esa “Guia” se desprenden tres rasgos de importancia que da cuenta de

la relacién de la AMPHA y el Hospital Aleman. Tales como:

a) Primero, la Guia disponia la elecciéon de los médicos que trabajarian en los
distintos servicios del hospital, por lo que los profesionales de AMPHA tenian un rol

preponderante en la marcha econdémica de la institucion.

b) Segundo, los médicos de la Asociacion debian pactar las pautas de sus
prestaciones con los médicos jefes de Departamento o de Servicios, y aun podrian

agregar nuevas tareas a las ya pactadas anteriormente.

c) Tercero, los médicos so6lo recibirian una contraprestacion por los servicios
efectivamente prestados y nada recibirian si no realizasen prestaciones. Ademas,
establecia que los médicos mismos, son los que fijarian el monto de dicha

contraprestacion.
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Por motivo de esta “Guia” es que llevo a la CSIN a dictaminar, que el tribunal de
alzada debi6 tener en cuenta, si lo que el actor recibia se trataba de remuneracion segun
la LCT, teniendo en cuenta la falta de una retribucion y la capacidad en la determinacion

de la contraprestacion por los servicios médicos realizados.

En conclusion, a través de la nombrada “Guia”, el maximo tribunal de la Nacion
desestimé que la relacion existente entre el neurocirujano y la contraparte fuera de
caracter laboral, siendo inaplicable al caso en analisis la presuncion de existencia de
contrato de trabajo del articulo 23 de la LCT. Y por consiguiente la CSIN desestim6
otras pruebas presentadas en la causa, tales como: el caracter de monotributista del Dr.
Rica, los honorarios que percibia eran su Unica fuente de ingresos, que todos los dias se

presentaba a trabajar en el Hospital Aleman.

I'V- Analisis y comentarios

a)- La relacion de los principios laborales y el caracter dinamico en la prestacion

de servicios

El trabajo, desde una optica amplia, puede definirse como una actividad sélo
intrinseca al ser humano que distingue entre quien realiza ese trabajo y la manera que

¢éste debe ser realizado (Arendt, 2005).

El trabajo se encuentra regulado bajo un conjunto de normas, es por ello que se

define al derecho laboral segun, Cabanellas indica que:

El derecho laboral es que tiene por contenido principal la regulacion de las
relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el
Estado, en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las profesiones
y a la forma de prestacion de los servicios, y también en lo relativo a las
consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral
dependiente." Comprendiendo el Derecho al trabajo todo lo referido a garantias
contra el paro, escuelas de aprendizaje, agencias de colocaciones, determinacion
de las causas de despido e indemnizacion por despido injustificado,
reglamentacion de sus condiciones, leyes protectoras de los trabajadores, leyes
de fabrica, jornada, horas extraordinarias, higiene y seguridad, salario, contrato

de trabajo, limitacion de la libertad contractual. relacion de trabajo, luego cuando



el empleado ingresa a la pasividad: prevision social, jubilaciones y pensiones,
vacaciones pagadas, descanso semanal, empleo del tiempo libre, reparacion de
accidentes y enfermedades profesionales y derecho Colectivo del Trabajo
sindicatos profesionales, convenios colectivos de condiciones de trabajo,

conflictos y conciliacion y arbitraje. (Cabanellas, 2004)

En este fallo en particular es necesario analizar la situacion laboral del Sr. Carlos
Rica, ya que del fallo surge una situacion compleja en cuanto a lo que pretende
demostrar ante los tribunales, debiéndose identificar si existe una relacion de
dependencia o una prestacion de servicios. En relacion a ello, el art. 23 de la LCT
establece que la prestacion de servicios hace presumir la existencia de un contrato de
trabajo subordinado, resultando indispensable que se demuestre por parte del empleador
relacion de dependencia conforme a los medios probatorios que se aporten en la causa,
es decir que el empleador deberd demostrar si existe un contrato de locacion de
servicios o de obra, doméstico, agrario o de otra naturaleza que excluya la aplicacion de

la ley de contrato de trabajo (Ramos, 2008).

En el caso analizado, la CSJN protege y asegura la existencia del contrato de
locacion de servicios, pero debe ser analizando cada caso especifico, ya que como se
menciona con anterioridad para desvirtuar la presuncion del art. 23 de la LCT, acorde a
que toda prestacion de una persona particular a favor de una sociedad o empresa se

presume que es de indole personal (Maurette, 2021).

En nuestra CN esta regido el principio protectorio del art. 14 bis y por un conjunto
de normas que integran el orden publico laboral, siendo estas favorables al trabajador y
en contra de cualquier accion del empleador. Son normas imperativas, ya que todo acto
contrario sera nulo de pleno derecho. El art. 14 de la LCT recepta el fraude a la ley,
simulacion, y la interposicion de personas y otros casos, declara que el contrato que se
pretende encubrir bajo una figura simulada pasa a ser un acto regido por la ley de
contrato con los alcances e implicancias que el accionar fraudulento ha tratado
justamente de evitar, para determinar si se configura bajo este tipo es que se debe tener

en cuenta si existe o no contrato de trabajo (Rodriguez, s/f).

Butlow comparte que el principio protectorio, el cual fue referido en el parrafo

anterior, tiene por finalidad proteger al trabajador en su condicidon de persona humana y



estd dirigido a equilibrar las diferencias preexistentes entre el trabajador y el empleador

y se encuentra normado en el art. 9y 7 de la LCT.

Otro principio, contintia Butlow, es la irrenunciabilidad, que se encuentra implicita en el
art. 12 de la mencionada ley, en donde expresa que sera nula y valor toda convencion de
partes que suprima o reduzca derechos previstos en la LCT, los estatutos profesionales,
convenciones colectivas o los contratos individuales de trabajo ya sea al tiempo de

celebracion o de ejecucion o provenientes de extincion.

El otro principio que rige en materia laboral es el de continuidad de la relacion, que se
encuentra en el art. 10, que dispone que en caso de duda debe resolverse a favor de la

continuidad o subsistencia del trabajador.

Ademas de los dos principios mencionados, se encuentra en la normativa laboral, el
principio de primacia de la realidad, establecido en el art. 14 en donde se establece que
sera nulo todo contrato por el cual las partes han procedido con simulacion o fraude a la
ley laboral. Se menciona, ademads, el principio de buena fe, encuadrado en el art. 63, No
discriminacion e igualdad de trato, principio de equidad, justicia social, razonabilidad,

gratuidad y progresividad (Butlow, 2017).

Se presentan diversas situaciones, en las cuales, se tiende a encuadrar una relacion
laboral dentro de los alcances de un contrato de locacion de servicios atentando contra
lo establecido en nuestro ordenamiento legal por lo que en materia de contratacion de
personal surgen desconciertos entre el contrato de locacion de servicios y el contrato de
trabajo. Ya que el primero, responde a una prestacion independiente, sin sujecion a la
jornada ordinaria de la empresa y en la cual no existe subordinacidon; por tanto, en
cambio el contrato de trabajo, por su parte, responde a una prestacion de servicios
dependiente, sujeta a fiscalizacion y a una jornada de trabajo. En este sentido es muy
comun encontrar en la practica que las empresas, en un afan por ahorrar costos,
contraten personal que ejecuta labores dentro de un horario determinado, bajo
subordinacion y dependencia, caracteristicas propias de un contrato de trabajo, pero
bajo la modalidad de Locacion de Servicios, produciéndose una simulacion o alteracion

de la realidad vinculante entre empleador y trabajador (Vilela Espinosa, s/f).



La Corte Suprema de la Nacion ha fallado reiteradas veces en relacion al vinculo
laboral entre un empleador y un empleado, y su criterio en general, suele ser uniforme a
través del tiempo, como se exhibe en el fallo “Morén” (2019), donde la CSIN
determind que el hecho de que un productor asesor de seguros (PAO) tuviera que
respetar ciertas directivas emanadas de la compania de seguros -en el caso, las
instrucciones de las que dan cuenta los correos electronicos, o los limites a los
reintegros por gastos de publicidad- no resulta indicativo de un vinculo de
subordinacion laboral, debido a que ciertas exigencias responden al orden propio de
toda organizacion empresarial y pueden estar presentes tanto en el contrato de trabajo

como en una relacion de caracter comercial.

Siguiendo con el analisis de la figura de locacion de servicios, algunos doctrinarios
sostienen fue sospechada de fraudulenta y casi eliminada por la Justicia laboral, puesto
que, en la mayoria de los juicios relativos a locaciones de servicios, los jueces laborales
solian y suelen considerar que se trata de una figura “fraudulenta”, que esconde la
realidad de un contrato de trabajo no registrado. De esta manera, hacen prevalecer por
sobre todo el plexo normativo la presuncion iuris tantum del art. 23 de la Ley de
Contrato de Trabajo (en adelante LCT). Podria decirse que algunos jueces laborales con
su tendencia pro operario exacerbada, en los hechos, han cambiado la presuncion “iuris
tantum” del art. 23 en una presuncion “iure et de iure”, en algunos casos los jueces
califican de fraudulentas ciertas figuras laborales, pero también existen dudosos o grises

que merecen articulos 1251 y 1252 del Codigo Civil y Comercial. (Godoy, 2015).

El término luris Tantum alude a situaciones juridicas que tienden a proteger el
trabajador generandose con el proposito de crear un orden publico laboral que no
pueden modificar los acuerdos de partes, siendo normas basadas en la necesidad de

morigerar la inferioridad contractual del empleado frente al empleador (Diaz, 2017)

Y por ultimo, otro de los fallos que podemos relacionar con el fallo analizado de
Rica es "Frydlewsky” en el cual la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo
manifestd que no toda actividad de la cual surge la comisién de un servicio tiene que

titularse en relacion de dependencia.
b)- Comentario de la Autora

Entiendo que los contratos laborales son distintos, pues la realidad en la que se vive

es dinamica, cambiante y tiene matices tan disimiles que es imposible hacer un codigo

8



laboral con numerus clausus, puesto que no alcanzaria la biblioteca de Babel' para

contener todas las posibles formas de relaciones laborales.

El derecho, sin embargo, no puede desentenderse de la compleja realidad y debe dar
respuesta a las problematicas que se produzcan en relacion a lo laboral y para esto

existen diversas figuras contractuales, entre las que estan las que se han mencionado.

Ambas figuras son independientes, autdbnomas y ninguna de ellas encubre el caracter
de otra figura, esto se ha demostrado con bastante contundencia. Lo que vale aclarar es
que puede suceder que estando el trabajador resguardado en una de estas figuras crea o

pretenda estar en otra.

En caso de estar bajo un contrato de servicios y pensar que se configura un contrato
de trabajo es un error que, en principio, si el contrato esta bien estructurado, no deberia

producir ninguna consecuencia juridica mas que una simple aclaracion al respecto.

El problema es cuando el trabajador se encuentra bajo uno de los tipos de contrato y
una de las partes de aquella relacion, de mala fe, aduce que se configura otro contrato

distinto, es ahi donde debe haber albor juridico.

Para que la justicia tenga un accionar adecuado, debe tener claridad en las figuras
existentes, sus naturalezas juridicas y los efectos que de ellas emanan, pues de lo
contrario, la aplicacion de la justicia tardaria mas en dos sentidos, pues primeramente
debe dilucidar qué figuras estdn en juego y definirlas y luego deducir cual de ellas se

aplica al caso.

Esto es lo sucedido en el caso en cuestion donde las camaras resolvieron con mas
esfuerzo en definir de qué figura contractual se trata en vez de aplicar un criterio claro

desde el principio, criterio que, con esfuerzo, pudo al fin sostener la CSIN.

Es preciso, concluyendo, tomar una adecuada nocién del problema juridico que se ha
cernido en este caso y como interpretaron los tribunales intervinientes que debia
resolverse; advirtiendo que el inferior al emitir su sentencia se basd netamente en
cuestiones teoricas, alejandose por tanto de lo que pasa en la practica y de aquella

necesaria asimilacion del contexto.

' Cuento de Jorge Luis Borges en el que se relata la existencia de una biblioteca infinita.
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V- Conclusion

Ante la falta de discernimiento acerca de la individualidad de las figuras
contractuales en cuestion, los jueces supremos en su sentencia concluyen determinando
que tanto el contrato de servicios como el contrato de trabajo tienen entidad propia y
diferente y, por tanto, una no vela a la otra, dando asi por finalizado el problema
axiologico que se habia detectado con el tribunal precedente. Por lo tanto, la corte tuvo
en cuenta la diferenciacion entre una figura y otra, haciendo una diferenciacion de cada

una podemos decir que el Contrato de Trabajo es por:

° Su naturaleza es de contenido laboral.

° El trabajo siempre debe ser realizado por una persona natural y de
forma personal.

° La ejecucion de la actividad se realiza mediante la constante
subordinacion por parte del empleador.

° Debe cumplir horario.
Por el contrario, la locacion de servicios
e Su naturaleza conlleva un contenido de carécter civil y/o comercial.

e -El trabajo puede ser realizado tanto por una persona natural como por

una persona juridica.

e Un punto muy importante: en la ejecucion de la actividad existe una
libertad amplia y suficiente por parte del contratista para efectuar la actividad

contratada.
e  No debe cumplir horario ni érdenes permanentes.

El trabajador en relacion de dependencia es quién debe estar especialmente
resguardado por la LCT por aquella inherente diferencia existente entre el trabajador y

el empleador, para posicionar a las partes en igualdad de condiciones.

e Es importante, como lo manifiesta Gallardo, que en caso de que exista
duda, debe ser aplicada la norma que proteja mas completamente los derechos del

trabajador fomentando la justicia social (s/f)

Suele suceder que una de las formas que el patron hace uso de su posicion

privilegiada ocultando en ocasiones determinadas situaciones laborales para sacar mas
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provecho econdomico en desmedro del empleado, debiendo la ley, por supuesto, estar
presente para evitar que suceda cualquier aprovechamiento de una parte en perjuicio de

la otra, garantizando los principios que protejan al trabajador.

La simulacion es un accionar muy frecuente en el derecho laboral puesto que, si el
trabajador figura como prestador de servicios, no debe el jefe aportar los montos
referentes a la seguridad social del empleado, siendo para el empleador una gran ventaja

economica.

Si bien existen diversas figuras laborales que se esconden en la simulacién y una de
estas es la prestacion de servicios, la Corte en este caso particular desvirtaa la supuesta
relacion de dependencia que el actor pretendia se le reconociese ya que no constaban

elementos que acreditasen tal situacion.

El reconocer la inherente diferencia entre ambas figuras contractuales, significa
garantizar una proteccion mas perfecta a las relaciones laborales que, aunque no se
puedan prever todas y cada una de las circunstancias que puedan emerger, los tipos mas

comunes se encuentran resguardados en la normativa.

En el caso analizado no se debe omitir que el Sr. Rica era socio de la asociacion de
Meédicos y profesionales del Hospital aleman y que fue una de las situaciones que tuvo
en cuenta la Corte a la hora de emitir su sentencia ademas de suc condicion como

profesional independiente.

Por lo tanto, es factible aclarar que debe analizarse cada caso particular, como es en
este fallo donde el empleador debi6 desvirtuar la supuesta relacion laboral que el Sr.

Rica decia estar encuadrada todo ello en el marco de la LCT mas precisamente en su art.

23.
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