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Resumen:

Este plan de intervencion del Instituto Santa Ana de la Ciudad de Cdrdoba, departamento:
Cordoba, provincia: Cordoba tiene como objetivo construir los Acuerdos Escolares (AEC) a
través de espacios de inclusién e intercambio con las familias y asesores legales, como un
lugar de participacion institucional para el fortalecimiento del desarrollo de los estudiantes
como representantes criticos y activos de la realidad en la que nos toca vivir. Esta propuesta
se abordara desde el enfoque que permite una educacion mas humanizada, y que es necesario
involucrar a todos los actores como sujetos activos en el proceso de ensefianza aprendizaje

de los futuros egresados.

Palabras claves: Acuerdos Escolares de Convivencia —Convivencia y Disciplina Escolar

- familia como organizacion participe en la educacién integral -Concejo Escolar de

Convivencia — Igualdad de derechos y obligaciones.

Summary:

This intervention plan of the Santa Ana Institute of the City of Cdrdoba, department:
Cordoba, province: Cordoba aims to build School Agreements (AEC) through spaces of
inclusion and exchange with families and legal advisors, as a place of institutional
participation to strengthen the development of students as critical and active representatives
of the reality in which we live. This proposal will be approached from the approach that
allows a more humanized education, and that it is necessary to involve all the actors as active

subjects in the teaching-learning process of future graduates.



Keywords: School Coexistence Agreements - Coexistence and School Discipline -
family as an organization participate in comprehensive education - Coexistence School

Council - Equal rights and obligations.



Introduccion:

En el Instituto Santa Ana de la Ciudad de Cérdoba, departamento: Cdrdoba, provincia:
Cordoba, tanto las familias como la escuela son dos actores fundamentales en los procesos
educativos de nuestros/as jovenes. La escuela, debe facilitar los espacios participativos, de
intercambio y de comunicacion para fomentar/incrementar la inclusion de las familias en la
institucion generando vinculos afectivos y democraticos de los Acuerdos Escolares de
Convivencia (AEC) de los estudiantes que se han de llevar a cabo con esta tematica, se podra
trabajar con los CEC como aval legal de la provincia de Cérdoba fomentando espacios de
participacion institucional que potenciara las capacidades de los diferentes actores como:
Asesora Pedagogica, Asesor legal, Un grupo de cuatro ciudadanos del contexto inmediato de
la comunidad, Equipo directivo, auxiliares, profesores, personal de maestranza,
bibliotecarios, familia que la componen y al mismo tiempo, lograr una mayor pertenencia
por parte de los estudiantes al proyecto educativo integral que ofrece la institucion;
acrecentando el compromiso en sus propios procesos educativos, y en la construccion de

ciudadanos que participen en la democracia de forma activa.

La dindmica de trabajo serd en modalidad taller, la cual permitira el dialogo,
comunicacion, el intercambio y la colaboracion entre el equipo de trabajo, a través de las
actividades y puesta en comdn. Admitiendo que el compartir las ideas, experiencias y

reflexiones entre ellos hara completar los AEC con las propuestas acordadas.



PLANEAMIENTO Y GESTION DE ACUERDOS ESCOLARES EN EL INSTITUTO

SANTA ANA.

El siguiente Plan de Intervencion se realiza en el Instituto Santa Ana de la Ciudad de
Cordoba, departamento: Cordoba, provincia: Cérdoba con el proposito de colaborar en la
mejora de los Acuerdos escolares de Convivencia. En la construccién institucional colectiva,
la convivencia es un aspecto fundamental. Es importante que la planificacion de politicas y
estrategias educativas sean acordadas con toda la comunidad y que el equipo de gestion (que
tiene un rol clave) proponga acciones democraticas y participativas que integren a todos los
actores. No podemos dejar de lado que dicha institucion es parte de un sistema social con
normas y acuerdos legitimados. Por tal motivo, los acuerdos se establecen en pos de la
construccién ciudadana y no seran ajenos al contexto social, histérico y cultural, por lo que
estaran en constante dinamismo y serd responsabilidad del Estado evaluar los cambios
estructurales para garantizar una mejor calidad de vida a sus habitantes (Gobiernos

educativos y planeamientos, UES21.2021)

Esta necesidad surge, de observar en el PEI con el que cuenta la comunidad educativa,
Ilamando la atencion algunas posturas que deben ser tratadas para el Proyecto especifico. La
idea central sostiene que la convivencia escolar es una construccion colectiva de toda la
comunidad educativa, con una participacién democratica que incluya: la igualdad de
derechos, equidad, respeto por el otro, justicia para todos los intervinientes, teniendo en
cuenta las particularidades propias del contexto y siendo parte de un proyecto que evidencie

la idiosincrasia de la institucién, preservando su statu quo.



Datos de la Institucion:

Nombre de la escuela: Instituto Santa Ana

Direccidn postal: Ricardo Rojas 7253

Cadigo postal: 5147

Barrio: Arguello

Localidad: Cérdoba

Departamento: Cordoba

Provincia: Cordoba

Pais: Argentina

Contactos:

Teléfono: 03543 42-0449

E-mail: info@institutosantaana.edu.ar

E-mail del director general: bergelrd@yahoo.com.ar




Historia de la Institucion:

El Instituto Santa Ana, se ubica en la localidad de Cordoba, departamento: Cérdoba,
provincia: Cérdoba cuenta con estructura edilicia propia. Los datos revelan que actualmente
posee una matricula de 407 alumnos y un plantel de 72 docentes. Tiene una distribucion
horaria en dos turnos: mafiana y tarde, con dos orientaciones: Humanidades y Ciencias

Sociales

El Instituto “Santa Ana” surge de la necesidad y demanda de familias en poder contar con
un espacio que fomente la formacion bilingle (castellano-inglés), el sentido de la misma era
brindarles a sus hijos la oportunidad de poder acercarse a una segunda lengua (inglés). Asi,
se logré concretar la idea de fundar una escuela con nivel inicial, primero y segundo grado
en el afio 1980. El objetivo era brindar una educacion bilingtie que cubriera las expectativas
de numerosas familias que, como las fundadoras, solicitaban una educacion con esas
caracteristicas. EI motivo de la eleccién de la radicacion en el predio en que hoy se encuentra
ubicada la institucion, residio en la necesidad de contar con un amplio espacio verde que
permitiera desarrollar actividades en contacto con la naturaleza, atendiendo, ademas, al
concepto de ecologia que ya se vislumbraba como Ilamado de atencidn, concientizando la

relacion del hombre con la naturaleza.

Se propuso contemplar las inquietudes de un sector poblacional que aspiraba a esta
educacion bilingte, en un ambito en donde se diera especial énfasis a valores esenciales del
hombre: la libertad, la solidaridad, el respeto, la honestidad y la individualidad, donde el nifio
y su familia encontraran la posibilidad de fortalecer su autoestima y prepararse para la

apertura a la sociedad.
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La propuesta inicial se identifico socialmente como personalizada; constructivista en su
postura de aprendizaje; y dialdgica y participativa en su postura politica y comunicativa.
Se intentaba con ello que los alumnos crecieran sintiendo el placer de aprender, de ser
respetados en sus procesos personales, en una comunidad donde sus padres fueran

protagonistas al lado de sus docentes.

Los fundadores respondian a las caracteristicas de personas con idearios muy marcados
en lograr que la libertad y la creatividad marquen el rumbo del aprendizaje y la formacion
integral de la persona. En sus comienzos se constituye como sociedad andnima, compuesta
por tres inversores: uno, encargado del aspecto pedagogico, y dos, del administrativo. Con
el tiempo se fueron yendo los inversores (el que se encargaba de lo pedagogico entre 1985y

1986), de modo tal que hacia el afio 2008 solo quedaba uno de los fundadores.

La imagen desde otras instituciones es positiva y, en palabras del director, este se
resignifica con objetivos vinculados con la calidad y calidez del proyecto institucional. Esto
es sostenido en un trabajo colaborativo y en equipo, donde los docentes cumplen un rol
central en propuestas y en acompafiamiento permanente y personalizado de los estudiantes.
Su péagina de Facebook (https://web.facebook.com/SantaAnalnstituto/) muestra, en muchos

casos, la opinion de la comunidad para con la escuela.

A nivel ministerial (Direccion General Ensefianza Privada o DIPE), tiene un alto nivel de
aceptacion, tanto en el desarrollo del proyecto institucional como en los proyectos de

crecimiento.

En cuanto a la vision de la institucién, puede decirse que es una escuela que considera a

cada alumno como un ser unico, con una historia y un contexto que se conoce y con un
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proyecto de vida que se descubre y se potencia. Es una escuela que desarrolla la autoestima
y la empatia en sus alumnos para colocarlos en su rol de actores y lectores criticos de la
realidad que los rodea. La convivencia escolar tiene su base en el conocimiento de las normas
que la regulan, el dialogo para lograr internalizarlas y el respeto de los limites para quienes
las vulneran. Se trabaja para la excelencia académica, se forman personas intelectualmente
activas, autbnomas, curiosas e interesadas por el conocimiento, alumnos que observan
atentos, que experimentan, que ensayan, que argumentan, que aceptan equivocarse para
conseguir cada vez mejores niveles de produccion, de reflexion, de sensibilidad y de

objetividad en la lectura del hacer y sentir de si mismos y de los otros.

Apelamos a la construccion colectiva del conocimiento, desde el deseo, la curiosidad, el
uso de nuevas tecnologias, el trabajo compartido y la idoneidad de nuestro personal docente
para formar egresados preparados para la vida, mufiidos de conocimientos, estrategas del
conocimiento, pero fundamentalmente buenas personas. Se brinda una ensefianza
personalizada, construida desde un trabajo en equipo interdisciplinario y articulado con
el nivel primario, priorizando el crecimiento de cada alumno y estimulando sus capacidades
individuales. Se intenta abrir caminos a mdltiples experiencias, creando escenarios
diferentes que promuevan los distintos aprendizajes y el pensamiento critico de los alumnos.

(Descripcion densa. “Instituto Santa Ana”. UES 21.2021)
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Delimitacion del problema:

Si bien el Marco tedrico de los Acuerdos de Convivencia del Instituto Santa Ana redacta:

Los Acuerdos de Convivencia son acuerdos de consenso que deben contribuir a afianzar
el sentido de pertenencia institucional y la participacion democratica de cada integrante de la
comunidad educativa, cumpliendo sus deberes y respetando los derechos de cada uno, de su
privacidad y sus creencias particulares. Es importante destacar que no es lo mismo un
“Reglamento de disciplina” que un “Acuerdo escolar de convivencia”, ya que este ultimo
propone educar en valores y supone una participacion constante en la difusién vy
reelaboracion de las reglas que regulan a todos los integrantes de la comunidad educativa.
Aprender el respeto por la norma, comprender sus sentidos, participar en su produccion,
aceptar sus limites es un modo decisivo de aprender a respetar la ley que, a su vez, es una
parte importante del desarrollo de una cultura democratica. (Acuerdos Escolares de

Convivencia, UES21.2021).

Es importante sefialar que en el apartado Sobre los Progenitores y/o Tutores se visualiza
claramente una relacion unilateral, ya que el mismo establece los acuerdos que debe aceptar
el tutor o progenitor una vez que el tutorando ingresa a la Institucién, no siendo participe y

por consiguiente corresponsable de la elaboracion de las pautas a respetar.
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Surge asi el siquiente problema:

Los AEC no cubren las demandas de la comunidad educativa de la Institucion “Santa
Ana” porque no surgen de la conjuncion de ideas de las familias, de los profesionales de
las Instituciones del contexto inmediato, de los actores Escolares (docentes, directivos,

auxiliares, alumnos, personales de ordenanza) y asesores legales de la escuela.

Hipotesis:

El Acuerdo Escolar de Convivencia del Instituto “Santa Ana” difiere con lo establecido
en el documento Ministerio de EDUCACION. GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
CORDOBA. ENTRE TODOS. Consejo Escolar de Convivencia (CEC). Un dispositivo para
construccién de una convivencia democratica. SPIyCE. Subsecretaria de Promocion de

Igualdad y Calidad Educativa. Vigente para todas las Instituciones Escolares de Cérdoba.
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Obijetivo general:

Construir los Acuerdos Escolares de Convivencia del Instituto Santa Ana, localidad:
Cordoba, departamento: Cérdoba, provincia: Cordoba a través de espacios de inclusion e

intercambio con las familias y asesores legales.

Obijetivos Especificos:

« Fomentar talleres informativos con el equipo de trabajo (Asesora Pedagogica, Asesor
legal, Un grupo de cuatro ciudadanos del contexto inmediato de la comunidad,
Equipo directivo, auxiliares, profesores, personal de maestranza, bibliotecarios,
familias), con el sentido de valorar el lugar que ocupan cada uno dentro de la
Institucion.

o Generar espacios de intercambios de ideas entre el equipo directivo, actores de la
comunidad educativa, familias y comunidad del medio, con el sentido de mejorar y
reestructurar los Acuerdos Escolares de convivencias del Instituto Santa Ana,
localidad: Cordoba, departamento: Cordoba, provincia: Cérdoba comparando con los

CEC (Consejo Escolar de Convivencia. Gobierno de la Provincia de Cordoba).

o Efectuar lo establecido en los AEC del Instituto Santa Ana, localidad: Coérdoba,

departamento: Cordoba, provincia: Cordoba para llevarlo a cabo después del receso.
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Justificacion:

El hecho de elaborar estrategias de ensefianza basadas en la mejora de la convivencia
escolar hace imprescindible que toda la comunidad educativa participe de la elaboracion de
los AEC, como asi también, que se reflexione sobre la importancia de un proceso continuo
y de metas a corto, mediano y largo plazo, reconociendo que un acuerdo implica,

necesariamente, de vinculos de comunicacion entre los participantes.

La escuela como institucion social y la clase como grupo, necesitan para poder cumplir
sus funciones y para poder existir humanamente unas normas de respeto y convivencia y
que haya un control del cumplimiento de las mismas. Ademas, como lo que desea un
alumno, con frecuencia, esta en contradiccién con los deseos de los comparieros, la
institucién educativa debe sentar las bases de unas reglas y normas que faciliten el bien
comun al cual todo miembro del grupo debe adherirse. La buena armonia, la convivencia,
el respeto y la disciplina escolar son elementos necesarios para conseguir los fines y
objetivos de la educacién y mas aun dentro de los valores y actitudes sociales de la
educacion esta la adquisicion vivencial de las normas y reglas de respeto y convivencia

como objetivos y contenidos transversales del sistema educativo.

“Aprender el respeto por la norma, comprender sus sentidos, participar en su
produccidn, aceptar sus limites es un modo decisivo de aprender a respetar la ley que,
a su vez, es una parte importante del desarrollo de una cultura democratica” (Acuerdos

escolares. “Instituto Santa Ana”. UES 21.2021)

Para una participacion democratica se hace necesario plantear una propuesta en donde

se debatan los distintos intereses para construir normas basadas en valores, donde circule la



palabra y sea posible llegar a acuerdos de un modo mas participativo tanto de directores,
docentes, padres, alumnos, comunidad en general, esto va a residir en los acuerdos
consensuados para que la convivencia se transforme en un verdadero aprendizaje. Esta
propuesta se desarrolla para ser implementada en el Instituto Santa Ana de la ciudad de
Cordoba, en el Nivel Secundario, especificamente en la elaboracion y revision de los
Acuerdos Escolares de Convivencia con la participacion de todos los actores de la

comunidad educativa.

16
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Marco teorico:

Aqui se presentan los principales conceptos utilizados en este plan de intervencion

como marco de referencia para obtener una adecuada interpretacion, los mismos son:

acuerdos escolares- Convivencia y Disciplina Escolar - Familia como organizacion

participe en la educacion integral, Concejo Escolar de Convivencia — Igualdad de derechos

y obligaciones.

Acuerdos escolares: La Resolucion 149/10 plantea que el proyecto de establecer
acuerdos normativos de convivencia debe involucrar la participacion de todos
los integrantes de la comunidad educativa; partiendo desde el equipo directivo
y recorriendo la institucion transversalmente, en un proceso real y concreto que
posibilite espacios de dialogo, discusion y debate, asumiendo que la convivencia
democratica es una condicion previa que posibilita el proceso de ensefianza-
aprendizaje.( Gobierno de la provincia de Cdrdoba. Acuerdos Escolares de

Convivencia. 2011. Pag. 2)

Convivencia y Disciplina Escolar: se parte de considerar la disciplina escolar como
el dominio de si mismo para ajustar la conducta a las exigencias del trabajo y de
la convivencia propias de la vida escolar, no como un sistema de castigos o
sanciones que se aplica a los alumnos que alteran el desarrollo normal de las
actividades escolares con una conducta negativa. La disciplina es un habito interno
que facilita a cada persona el cumplimiento de sus obligaciones y su contribucion al
bien comun. Asi entendida, la disciplina es autodominio, capacidad de actualizar la

libertad personal; esto es, la posibilidad de actuar libremente superando los
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condicionamientos internos o externos que se presentan en la vida ordinaria, y de
servir a los demas. (Alcazar, José A. Convivencia y Disciplina Escolar: gobierno de
la clase.)

Familia como organizacion participe en la educacion integral: La participacion de la
familia connota el significado y sentido de este término: participar es tomar parte. Por
tanto, cOmo participar en el proceso pedagdgico de la institucion educativa se declara
como problema cardinal en las investigaciones sobre la préactica educativa. El caracter
participativo de los familiares como parte del proceso pedagogico de la institucion
educativa ofrece significados individuales y compartidos que conforman el escenario
de vida, al posibilitar la construccion, transformacion y el fortalecimiento de la
institucion educativa. (Revista Universidad y Sociedad. VVol.10. N°5. 2018)

Concejo Escolar de Convivencia: (CEC) constituye la legitima representacion de
alumnos, ex alumnos, docentes, preceptores y familias. El criterio que regule las
actividades del CEC sera convenido con las autoridades del establecimiento, con el
fin de no afectar el normal desarrollo de la vida escolar... Si eventualmente ocurriera
alguna situacion disciplinaria controvertida, no contemplada en el Reglamento -0
razon tedrica- y ésta afectara a la comunidad educativa, el CEC, dispositivo
pensado para la aplicacion reflexiva de normas de convivencia, analizara y
propondra el mejor camino para la solucion de dicho conflicto. Para hacerlo
atendera a las particularidades de la situacion y, poniendo en juego la razon préctica,
sugerirad la medida que juzgue prudente y equilibrada, como salida posible ante
una dificultad nueva o imprevista. (Acuerdos Escolares de Convivencia. Pag 3.)
Igualdad de Derechos y Obligaciones: Todos son iguales ante la ley y tienen, sin

distincién, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual
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proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda
provocacion a tal discriminacion. El articulo 7 afirma que la ley es la misma para
todas las personas, y debe tratar a todas las personas en todas estas categorias de
manera justa: en sus 39 palabras, prohibe la discriminacion tres veces. Estos
principios de igualdad y no discriminacion conforman el Estado de
Derecho. Estas obligaciones han sido desarrolladas en varios instrumentos
internacionales que combaten formas especificas de discriminacion no solo contra las
mujeres, sino también contra pueblos indigenas, migrantes, minorias y personas con
discapacidad. El racismo y la discriminacion basada en la religién, la orientacién
sexual y la igualdad de género también se incluyen. (Derechos humanos. Articulo 7.

2018)

Los antecedentes que refuerzan los conceptos antes mencionados son:

- Los Acuerdos de Convivencia deben contribuir a afianzar el sentido de pertenencia
institucional y la participacion democrética de cada integrante de la comunidad
educativa, cumpliendo sus deberes y respetando los derechos de cada uno, de su
privacidad y sus creencias particulares. (Acuerdos escolares. “Instituto Santa Ana”.
UES 21.2021)

- Uno de los cuatro pilares propuestos por la Comision Internacional de la UNESCO,
comunmente conocidos como Informe Delors, de cara a la educacion del siglo XXI,
consiste en “aprender a vivir juntos”. Desde hace mas de una década la convivencia
y disciplina escolar viene siendo un fendbmeno que preocupa tanto al profesorado
como a los responsables de la Administracion Educativa. (Revista de Psicologia,

2005. pag.163)
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Ninguna sociedad por muy sencilla y rudimentaria que sea puede funcionar sin
normas y reglas de convivencia. También en todo grupo humano se dan unas
caracteristicas y propiedades y entre ellas estan las normas de grupo. Aun en lo mas
sencillo y simple como es la pareja debe haber unas normas de respeto del uno para
con el otro. EI hombre como ser social que se ha de respetar al otro. La escuela como
institucion social y la clase como grupo necesitan poder cumplir sus funciones y tener
la capacidad de existir humanamente normas de respeto, convivencia y que haya un
control del cumplimiento de las mismas. Ademas, la institucion educativa debe sentar
las bases de unas reglas y normas que faciliten el bien coman al cual todo miembro
de la comunidad educativa mas aun dentro de los valores y actitudes sociales de la
educacion esta la adquisicion vivencial de las normas y reglas de respeto y
convivencia como objetivos y contenidos transversales del sistema educativo. Ayuda
a comprender que hay un orden moral en el mundo. Ensefia a ser responsable, a
desarrollar el autocontrol, la autonomia y la convivencia. (Revista de Psicologia,
2005. pag.165)

El foco de la intervencion para la formacidn en convivencia y cultura de paz se debe
abordar, entonces, al interior de los procesos educativos en su conjunto: la
organizacion y participacion escolar; los procesos de ensefianza-aprendizaje y el
climay las normas de convivencia. Es decir, debe abarcar el plano programatico, sus
estructuras y formas de funcionamiento, el desarrollo curricular y los roles e
interacciones que se construyen en la escuela. (Unesco, 2008, p. 18).

» La Ley de Educacion Nacional 26.206 (Educacién L. N., 2006) en su articulo 4, el
estado garantiza la participacién de las organizaciones sociales y las familias en una

educacion integral, permanente y de calidad, como asi también en el articulo 6
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entiende a las familias como agente natural y primario. Al hablar de educacion

integral, es que entonces no puede obviarse la relacion familia-escuela y focalizar en
el acercamiento de estas instituciones para generar una educacion conjunta, con

lineamientos coherentes y construyendo un proceso educativo sélido para los
jovenes. (Ley de educacion Nacional. Disposiciones generales. Cap. | PRINCIPIOS,

DERECHOS Y GARANTIAS, pag.1)

En consonancia con la Ley de Educacién Nacional, la Resolucién 558 considera que
“La elaboracion de los Acuerdos Escolares de Convivencia implica la definicion de
un marco normativo que oriente y promueva el aprendizaje de la convivencia, las
relaciones interpersonales, el vinculo pedagdgico en cada institucion, mediante un
proceso de participacion colectiva y genuina de toda la comunidad educativa”. Y en
el folio 3 complementa: “para que la elaboracion de un acuerdo de convivencia sea
democrética es esencial escuchar la voz de las familias y los estudiantes”( Gobierno
de Cordoba. Resolucion 558. 2015.pag 2)

El documento Consejo Escolar de Convivencia CEC conforma una “ herramienta de
las instituciones y de los actores escolares para abordar, analizar, debatir, atender las
maultiples situaciones de la convivencia, los vinculos, las conductas permitidas y no
permitidas, establecidas en la vida cotidiana de las escuelas y, teniendo como
referencia los AEC, funcionan como una propuesta institucional, para garantizar y
fortalecer el clima de trabajo pedag6gico para todos sus miembros como parte
sustancial de la tarea de ensefianza y aprendizaje”. Se constituye en un dispositivo de
intervencion institucional para la formacion en los valores éticos y democraticos de
participacion, libertad, solidaridad, resolucion pacifica de conflictos, respeto,

responsabilidad y honestidad (Ley 26.206 de Educacion Nacional Cap. Il Art. 11),
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con toda la comunidad educativa (docentes, estudiantes, familias, personal auxiliar y
de apoyo de la institucion). El CEC es el “nombre genérico que refiere al principal
organo de participacion democratica que las instituciones educativas deben
conformar” (Res.93/09, p.24) que, integrado al PEI fortalece los procesos de
articulacion. Habilita la oportunidad del encuentro colectivo, para construir el vinculo
de alteridad y reconocimiento del otro (Levinas, 2001; Bleichmar, 2010; citado en
Fornasari, 2016), a partir de la escucha y la circulacion de la palabra. Es un espacio
institucionalizado que sostiene el enfoque de derechos para toda la comunidad
educativa y fortalece la condicidon de sujetos activos y protagonicos de todos los
estudiantes. Se propone fortalecer y promover el buen clima educativo en la
institucion, a partir de generar un ambiente de confianza, donde todos perciban que
pueden explorar y compartir distintas ideas, y que no se sientan obligados a pensar en
una sola direccion o enfoque. (Gobierno de la Provincia de Cordoba. Concejo Escolar
de Convivencia CEC. Pag 2)

Desde una posicion de entender al otro como sujeto unico e irrepetible, diferente en
sus posibilidades, pero iguales en derechos y obligaciones, se canaliza un vinculo
optimo entre los sujetos, en donde cada uno, encuentra un sitio para contener y
sentirse contenido. A la vez, los sujetos, se movilizaban en un espacio 6 comdn, con
objetos que conforman recursos, posibilitadores del proceso de Ensefianza y
Aprendizaje, avido de oportunidades. Por lo tanto, se pretende: Respetar y
salvaguardar en todo momento, la integridad fisica y psicologica de los actores

institucionales. (Acuerdos escolares. “Instituto Santa Ana”. UES 21.2021)
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o Fortalecer los vinculos que se establecen con las personas. (Acuerdos escolares.
“Instituto Santa Ana”. UES 21.2021)

o Valorar los espacios, tiempos y recursos institucionales. (Acuerdos escolares.
“Instituto Santa Ana”. UES 21.2021)

o Desarrollar habitos de asistencia y puntualidad. (Acuerdos escolares. “Instituto

Santa Ana”. UES 21.2021)

Desde una posicion de entender al otro como sujeto Unico e irrepetible, diferente en sus
posibilidades, pero iguales en derechos y obligaciones, se canaliza un vinculo 6ptimo entre
los sujetos, en donde cada uno, encuentra un sitio para contener y sentirse contenido. Dentro
de este marco se tiene en cuenta losen tornos referidos a los valores como el respeto,
identidad, responsabilidad que se encuentran en los AEC del Instituto Santa Ana. (Acuerdos

escolares. “Instituto Santa Ana”. UES 21.2021)

En torno al valor respeto:

En nuestro colegio trabajamos para mantener un clima armonico afianzando los valores
de respeto por el otro y los vinculos solidarios para que esto pueda ser internalizado y
transferido tanto dentro como fuera de la institucion, por lo tanto, no sera admitida la falta de
respeto por el otro en ninguna de sus manifestaciones. Es la escuela el espacio legitimo donde
formar la identidad nacional, por esto es importante conmemorar las fechas patrias que
representan nuestra identidad patriotica, por lo tanto, no se permitira la falta de respeto a los
emblemas, canticos y simbolos de nuestra nacion. En relacion al respeto por los espacios,
tiempos y objetos, no se aprobara el deterioro del espacio de trabajo y/u objetos, considerados

mediadores pedagogicos. (Acuerdos escolares. “Instituto Santa Ana”. UES 21.2021)
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Dada las caracteristicas de nuestra escuela, que brinda una formacion humanista bilingue,
manifestamos respeto por otras culturas, entre ellas la cultura inglesa, por lo cual no esta
permitido desvalorizar las celebraciones como el dia de San Patricio, Halloween o el Dia de
Acciones de Gracia, ya que son parte de las festividades llevadas a cabo en dicha cultura.

(Acuerdos escolares. “Instituto Santa Ana”. UES 21.2021)

En torno al valor identidad:

El mismo pretende encontrar un espacio en donde todos los actores institucionales, con
su diversidad, se sientan “parte”, se comprometan con el respeto a los simbolos, normas y
actuen en funcion de las necesidades de un colectivo. (Acuerdos escolares. “Instituto Santa

Ana”. UES 21.2021)

Por ello no se permitira ninguna conducta que agravie los simbolos patrios, como asi
también el uso de otra indumentaria que la acordada en la institucion educativa. Es la escuela
el espacio legitimo donde formar la identidad nacional, por esto es importante conmemorar
las fechas patrias que representan nuestra identidad patridtica, por lo que no se permitira la
falta de respeto a los emblemas, canticos y simbolos de nuestra Nacion. Asistir a los actos

escolares. (Acuerdos escolares. “Instituto Santa Ana”. UES 21.2021)

En torno al valor responsabilidad

Todos los integrantes de la comunidad educativa estdn comprometidos a ser participes
cumpliendo con el rol de asumir por lo tanto seran conductas no deseadas aquellas que
evidencien actitudes que impacten de manera desfavorable en los procesos educativos.

(Acuerdos escolares. “Instituto Santa Ana”. UES 21.2021)
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Plan de Trabajo:

El Instituto Santa Ana, en sus acuerdos escolares, demanda la participacion de familias

para su transformacion. Es preciso fomentar lazos que permitan repensar nuevas formas de

convivir en situacion escuela, incluyendo y educando a las familias, con el sentido de que

puedan orientar y guiar a sus hijos fomentando un nuevo concepto sobre educacion.

Conformacion del equipo (Asesora Pedagogica, Asesor legal, Un grupo de cuatro

ciudadanos del contexto inmediato de la comunidad, Equipo directivo, auxiliares, profesores,

personal de maestranza, bibliotecarios, familia) y agenda de trabajo:

1-

2-

Charlas informativas con la conformacion del equipo de trabajo.

Dos talleres donde se trabajara:

1° Lectura de una copia impresa de los CEC (Concejo Escolar de Convivencia) de la
provincia de Cérdoba.

2° Lectura por medio de Power Point de los AEC (Acuerdo Escolares de
Convivencia)

Dos encuentros presenciales de 1h reloj donde trabajaran el documento actual de los
AEC (Acuerdos escolares. “Instituto Santa Ana” pag 3-4) y el documento de los CEC
(Concejo Escolar de Convivencia CEC. Pag.5- 6) y estableceran comparaciones para
determinar las pautas ausentes.

Se cita areunion a todo el equipo de la comunidad (Asesora Pedagdgica, Asesor legal,
Un grupo de cuatro ciudadanos del contexto inmediato de la comunidad, Equipo
directivo, auxiliares, profesores, personal de maestranza, bibliotecarios, familias) se

realizard antes del receso de invierno para presentar el documento de los AEC del
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Instituto Santa Ana resultado del esfuerzo mancomunado de las cuatro jornadas de
trabajo, presentado en un documento impreso que quedara en la institucion y por

medio de un proyector se visualizara para los presentes.

Diagrama de Gantt:

Contenidos
/Meses Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Charla

L e

Reunion 1
Reunién2

A establecidos I

Efectivizar los
Acuerdos

Desarrollo del Plan de trabajo:

1- Se cita a todos los integrantes del equipo de trabajo para charlar y debatir los AEC
(Acuerdos escolares. “Instituto Santa Ana”. UES 21.2021) teniendo como aval legal
CEC del Gobierno de la provincia de Cordoba:

- Enel cuaderno interno de los alumnos se llamara a reunion a los padres.

- Se notifica a los vecinos mediante una nota puesto en un sobre y se les mandara con
el personal de maestranza que este en esa hora o por medio de convocatoria de las
emisoras FM.

- El Personal de maestranza se les informara en el momento que firman su asistencia
tendrén una nota de aviso.

- Circular informativa para docentes, auxiliares y equipo directivo.

- Los bibliotecarios se les mandara con el personal de maestranza.
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En este instante que sera en el mes de marzo se dard a conocer la necesidad de

encuadrarse legalmente de los AEC Acuerdos escolares de convivencia del “Instituto

Santa Ana” de la Ciudad de Cdrdoba, departamento: Cérdoba, provincia: Cérdoba.

2- Talleres con toda la comunidad tratando los AEC para mejorar los Acuerdos

Escolares de Convivencia de sus hijos teniendo un aval legal el CEC (Concejo Escolar
de Convivencia. Gobierno de la Provincia de Cordoba). Estos talleres estaran guiados
por el equipo directivo y mas precisamente la Asesora Pedagogica de la Institucion.

Se realizaran los meses de: abril, mayo.

TALLER N° 1:

Previo a la apertura del taller:

El personal de maestranza de la Institucion, acondicionaran el salén de usos maltiples
(con 60 min. de anticipacion) para dar inicio al primer taller informativo.

Esto implica:

Limpiar el salén.

Reservar un lugar para que se siente los directivos.

Preparar una mesa para colocar las pertenencias de la Asesora Pedagdgica como por
ej. Su computadora.

Acomodar sillas para el equipo trabajo quienes se irdn acomodando a medida que
ingresen a la institucion.

El profesor de Musica sera citado a las 7:30 hs. para preparar el equipo de sonido.
Esto implica:

Armar y probar sonido, micr6fono inalambrico.
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- Poner musica de fondo a fin de generar un clima arménico y célido para recibir al
resto del equipo.

Apertura del Taller

Actividad N° 1: La Asesora Pedagogica de la Institucién, daré la bienvenida y agradecera a

los integrantes de la comunidad por aceptar la invitacion.

Actividad N° 2: los Directivos de la Institucion también dara la bienvenida a todo el equipo

de trabajo.

Actividad N° 3: La Asesora Pedagdgica explicara la metodologia del taller, que estarad

dividida en tres momentos:

1° Se leerd el CEC en forma clara y precisa para facil entendimiento, con una copia entregada
por ella. (ver anexo . Titulo: Cémo iniciar el CEC en la institucién. Items 6-7)

2° Explicaré paso a paso cada item.

3° Socializacion. Posibles preguntas.

Actividad N° 4: contenido: el taller dictado por la asesora Pedag6gica tratara los CEC del

Gobierno de la provincia de Cordoba pagina 5 y 6 del documento.

Cierre del 1° taller:

Actividad N° 5: El Director finalizara el taller agradeciendo la predisposicion de los equipos
y recordard el horario del taller siguiente. Asistencia del equipo que trabajo. (anexo)
TALLER N° 2

Previo al taller:

e Elpersonal de maestranza de la Institucién, acondicionaran el salon de usos multiples

(con 60 min. de anticipacion) para dar inicio al segundo taller.


licenciatura%20de%20educación/ANEXO/ConsejoEscolarConvivencia%20TENGO%20EN%20LA%20TESIS.pdf
licenciatura%20de%20educación/ANEXO/Lista%20de%20asistencia%20en%20el%20Taller%201.docx
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e El profesor de Musica sera citado a las 7:30 hs. para preparar el equipo de sonido.
Esto implica:

- Armar y probar sonido, micr6fono inalambrico.

- Instalar y corroborar que el proyector/cafion funcione correctamente.

- Poner musica de fondo a fin de generar un clima arménico y célido para recibir al
resto de los docentes.

Actividad N° 1: La Asesora Pedagogica de la Institucion, daré la bienvenida y agradeceré a

los integrantes de la comunidad por aceptar la invitacion.

Actividad N° 2: los Directivos de la Institucién también daré la bienvenida a todo el equipo

de trabajo.

Actividad N° 3: La Asesora Pedagdgica explicara la metodologia del taller, que estard

dividida en tres momentos:

1° Se dara a conocer al equipo los AEC (Acuerdos Escolares de Convivencia) del Instituto
Santa Ana de la Ciudad de Cordoba, departamento: Cordoba, provincia: Cordoba mediante
la proyeccion de un power point donde conjuntamente con el desarrollo de las diapositivas
se avanzara en explicaciones. (ver anexo )

2° Explicaciones y concesos.

3° Socializacion. Posibles preguntas.

Actividad N° 4: contenido: el taller dictado por la asesora Pedagdgica tratara los AEC

(Acuerdos Escolares de Convivencia) del Instituto Santa Ana de la Ciudad de Coérdoba,
departamento: Cordoba, provincia: Cordoba pagina 4 y 5 del documento.

Cierre del 1° taller:

Actividad N° 5: El Director finalizara el taller agradeciendo la predisposicion de los equipos.

Asistencia del equipo de trabajo. (anexo)


licenciatura%20de%20educación/ANEXO/POWER%20DE%20LOS%20ACUERDOS%20DE%20CONVIVENCIA.pptx
licenciatura%20de%20educación/ANEXO/Lista%20de%20asistencia%20en%20el%20Taller%202.docx

3-
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Estas reuniones se llevaran a cabo en los meses: junio y julio con la intension de leer
los CEC (Gobierno de la Provincia de Cérdoba. Concejo Escolar de Convivencia
CEC. Pag. 5-6) y comparar con los AEC (Acuerdos escolares. “Instituto Santa Ana”.
UES 21.2021 pag.4-5). En los AEC se tendrd en cuenta el contenido Sobre
progenitores y/o Tutores y en el CEC el contenido convocatoria y presentatividad de
toda la comunidad educativa.

En la primera reunion que dicta la Asesora Pedagdgica trabajara con todo el equipo
establecido con anterioridad donde se revisard los documentos (AEC y CEC) que
estuvieron trabajados en jornadas anteriores. Se identificaran y extraeran en un cuadro
comparativo las diferencias entre ellos. Realizaran la socializacion del mismo, entre
los presentes se elijara 4 personas por consententimiento de ellos para representarlos
en reuniones posteriores. (ver anexo)

La segunda reunion acordada por la Asesora Pedagogica y los representantes de la
comunidad incorporan al documento AEC las modificaciones que surjan del cuadro
comparativos a través del didlogo, acuerdos en conjuntos establecidas en la primera
reunion. (ver anexo Titulo: SOBRE LOS PROGENITORES Y/O TUTORES)

Se presentara el documento de los AEC (Acuerdos Escolares de Convivencia) del
Instituto Santa Ana... antes del receso de invierno y quedara vigente después del

receso. (ver anexo)


licenciatura%20de%20educación/ANEXO/CUADRO%20COMPARATIVO.docx
licenciatura%20de%20educación/ANEXO/ACUERDOS%20ESCOLARES%20DE%20CONVIVENCIA%20ACTUALES.docx
licenciatura%20de%20educación/ANEXO/ACUERDOS%20ESCOLARES%20DE%20CONVIVENCIA%20ACTUALES.docx
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Recursos:
Para el trabajo se tendra en cuenta los siguientes recursos:

Recursos humanos:

Coordinadora general: Asesora Pedagogica del Instituto Santa Ana

Coordinadora del proyecto: Asesora Pedagdgica y Equipo Directivo de la Institucion.

e Equipo directivo
e Profesores

Bibliotecarios

Auxiliares docentes

Personal de Maestranza de la Institucion

Familias

e Alumnos

Recursos econdmicos:

e Los costos de los talleres son del material impreso, hojas, birome o lapices que seran
financiado por el Instituto Santa Ana.

Recursos Materiales/ técnicos:

e Una notebook para la Asesora Pedagdgica.

¢ Una notebook para colocar musica en el salon de usos multiples.

e Un proyector (uno para el salon de usos multiples).

e Equipo de sonido (consola, parlante y micr6fono inaldmbrico) para el salon de usos
maltiples.

e Salon de usos multiples (con sillas y una mesa) para la primera parte de los talleres.
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e El Instituto Santa Ana cuenta con la infraestructura y el equipamiento para cumplir
los fines propuestos.

Recursos de Contenidos:

e Fotocopias de los documentos (AEC y CEC)

¢ Hojas en blanco

e Birdmenes o lapices.

e Documentos: Power point.
Presupuesto:

La jornada de talleres y reuniones tendra un costo de $ 30.000. Dinero que sera solventado
por el Instituto Santa Ana de la Ciudad de Cordoba, departamento: Cérdoba, provincia:

Cordoba.
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Evaluacion:

La observacion del desarrollo de las diferentes actividades para llevar a cabo el proyecto
permitira emitir juicio de valor, asi incorporar cambios y mejoras respecto a la convivencia
de todos los sectores involucrados. Los instrumentos que se van a utilizar son: planilla de
asistencia y participacion para cada uno de los sectores convocados, aportes por escrito de
cada uno de los grupos participantes si se consideran que se cumplié el objetivo de mejorar
los Acuerdos Escolar de convivencia. (ver anexo 5- 6).

Establecer acuerdos sobre la revision y renovacion va a quedar establecido en la
reescritura de los mismos cada ciclo lectivo. La mejor forma de evaluar el proyecto es

tomando criterios comunes y democraticos perfeccionando lo que ya esta escrito.
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Resultados Esperados:

El deseo de la participacion de todo el equipo de trabajo (Asesora Pedagogica, Asesor
legal, Un grupo de cuatro ciudadanos del contexto inmediato de la comunidad, Equipo
directivo, auxiliares, profesores, personal de maestranza, bibliotecarios, familias) puedan
involucrarse en la realizacion, reelaboracion y revision de los Acuerdos de Convivencia como
actores comprometidos con el proceso de formacién de los estudiantes hacia el logro de
mejores vinculos interpersonales.

En este trabajo de Intervencion se espera que se promueva la participacion de Acuerdos
Escolares de Convivencia en forma colectiva y genuina de toda la comunidad educativa del
Instituto Santa Ana de la Ciudad de Cordoba, departamento: Cérdoba, provincia: Cérdoba, a
partir de talleres vivenciales y elaboracion critica y reflexiva por parte de la comunidad que
Ileven a pensar en la necesidad de registrar y reconstruir lo que no estaba implementado. Se
requiere que, todos los equipos de trabajo conjuntamente se interioricen con la lectura de los
nuevos materiales que se proponen en los acuerdos redactados para luego poder trabajar, esto
permitira compartir las diferentes miradas hacia un mismo discurso entre escuela y familia

en resolucién de conflictos.
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Conclusion:

Luego de haber ejecutado el proyecto mediante el cual se obtuvo un nuevo documento
sobre los Acuerdos Escolares de Convivencia del Instituto Santa Ana de la Ciudad de
Cordoba, departamento: Cérdoba, provincia: Cordoba, se puede concluir que de los talleres
realizados surgieron las diferencias entre los AEC del Instituto Santa Ana y el CEC del

Gobierno de la provincia de Cordoba.

Mejorar la relacién de los actores institucionales, las trayectorias y la convivencia escolar,
requirié un proceso organizado y pensado para construir la participacion de todo el equipo
de trabajo en el proceso educativo de sus hijos/as mediante los acuerdos de convivencia

escolares y creando vinculos entre todos los actores instituciones.

Para ultimar, es importante destacar que los alumnos son parte del Consejo Escolar de
Convivencia, permitiendo un clima de confianza, participacion activa y de compromiso de
todos los actores que conforman el equipo de trabajo, las problematicas que surjan, se van a

resolver de manera pacifica y escuchando las voces de todos los actores de la institucién.

Para cerrar se sefiala que, como menciona en (0s.) (F): 12 de septiembre de 2008. (L):
México, Guadalajara, (O): UPN de Zapopan. (P) . “El término de convivencia significa
accion de convivir, convivir como "vivir en compafiia de otro u otros cohabitar", lo que nos
conduce a otro término el de “relacién” entre los que conviven, asi que la convivencia
reclama una relacion. Esta requiere de varios elementos como: el personal, el contextual, el
normativo, el comunicativo, entre otros. En este orden, la convivencia es el proceso por
medio del cual los seres humanos determinamos la interaccion con nuestros semejantes, se

requiere de una estructura actitudinal, valoral y normativa que regule dicha interaccion”.



ANexo:

Primer taller: asistencia

Lista de asistencia en el Taller 1:

IS T TEA N O N

CEC

Taller N° 1

(Concejo Escolar de Convivencia. Gobierno de la Provincia de Cérdoba)

Apellido y DNI Equipo  de
Nombre trabajo
(Asesora
Pedagdgica,
Asesor legal,
Un grupo de
cuatro
ciudadanos
del contexto
inmediato de
la comunidad,
Equipo

directivo,

Horario

ingreso

de

Firma
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auxiliares,
profesores,
personal  de
maestranza,
bibliotecarios,

familias)

Lectura del CEC del Gobierno de la Provincia de Cérdoba.

Como iniciar el CEC en la institucion

Convocatoria y representatividad de toda la comunidad educativa

El Consejo permite la reflexion y el andlisis acerca de cuestiones vinculadas a la convivencia

demaocratica en la escuela y, de este modo, propicia un buen clima en |a vida cotidiana de la misma.

Se constituye como un espacio de participacién democrdtica, de didlogo, en el que todos los
estamentos ([conduccidn  del establecimiento, docentes, estudiantes y familias) estin

representados, reconociendo asi el principio de igualdad ante la ley en sus pricticas cotidianas.

Coma principal drgano de participacidn, se integra por representantes de todos los sectores de la
comunidad educativa. La representatividad genuina estd dada por la posibilidad de que la totalidad
de los estamentos sean elegidos democraticamente, por lo que se promueve que cada uno elija sus
propios representantes, ya que todos tienen derecho a representar y ser representados. No siendo
vilido establecer requisitos que impliquen prejuicios o arbitrariedades que atenten contra el
derecho a la participacion. En este punto, tal como lo sugiere la Resolucion del Consejo Federal, se
debe prestar especial atencidn a que los estudiantes y sus familias no tengan una representacion

minoritaria.

Como aporta Berardo (2016), el espacio participativo de los AEC y del CEC contribuye a ampliar |a
mirada sobre la complejidad de las situaciones gue tienen lugar en |a vida escolar como tambien |a
consideracidn sobre las manifestaciones de situaciones de violencia, entendiendo a éstas no como
atribucion exclusiva de las caracteristicas individuales de los implicados sino poniendo en juego las
relaciones en las que tienen lugar y las condiciones del contexto en el que se dan dichas relaciones.
Es decir, supone poner el foco en lo relacional y no enmarcado en una concepcion esencialista de la

identidad, atribuidas estrictamente a lo individual. Al mismo tiempo, estos espacios participativos

5
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El Consejo estard presidido por un integrante del equipo directivo de la escuela y representantes de
todos los miembros que conforman la comunidad educativa. Entre los criterios generales para

asegurar la plena representatividad de todos los estamentos, debe tenerse en cuenta gue:

- Se conforme un solo CEC por institucidn, mds alld de los turnos de funcionamienta, y que
ineluya estudiantes, docentes y familias (de todos los turnos).

- En cuanto al estamento docente serd importante prever la participacién de preceptores,
coardinadores de curso, docentes de diferentes ciclos y orientaciones, asi como de diversas

asignaturas.

- Para los representantes de todos los estamentos, se sugiere |a eleccion de un titular y un
suplente.
- En cuanto a bos estudiantes, serd necesario seguir el mismo criterio que en el item anterior,

en relacidn con la inclusidn de representantes de diversos cursos. Se espera que haya una
relacidn proporcional entre cantidad de estudiantes y de docentes, siempre preservando que
na haya, por ejemplo, mas docentes que estudiantes, o bien, un solo representante de las
familias en relacidn con una mayoritaria cantidad de docentes.

- Se valora y promueve la diversidad. Por lo tanto, mas alla de que cada escuela pueda
considerar cudles serian las caracteristicas dptimas de los integrantes del CEC, no se deben

establecer “perfiles”* .

Se propone gue a los fines de organizar el Consejo la escuela planifigue y organice instancias de
sensibilizacidn destinadas a los diferentes sectores de la comunidad educativa, donde pueda
explicitarse cudl es el sentido de su creacidn, cudles serdn sus funciones, se vislumbre quiénes estan

interesados en participar y/o quignes son propuestos para formar parte del espacio.

Cada escuela elegird el modo que considere més oportuno para generar una sensibilizacidn gue
propicie la conformacién de este espacio (en talleres con las familias o a través del cuaderno de
comunicados, en reuniones docentes, etc.), teniendo en cuenta que la participacitn se ensefia y se

aprende. A su vez, la difusion de informacidn y conocimientos sobre lo que el rol de consejero

implica, favorecera el dispositivo.

Segundo taller:asistencia

Lista de asistencia en el Taller 2:

COLEGID MMIXTO BILINGILIE

SO WO

AEC
(Acuerdos Escolares de Convivencia del Instituto Santa Ana, de la
Ciudad de Cérdoba, departamento: Cérdoba, provincia: Cordoba)

Taller N° 2




Apellido y DNI

Nombre

Equipo de
trabajo
(Asesora
Pedagdgica,
Asesor legal,
Un grupo de
cuatro
ciudadanos
del contexto
inmediato de
la comunidad,
Equipo
directivo,
auxiliares,
profesores,
personal  de
maestranza,
bibliotecarios,

familias)

Horario

ingreso

de

Firma

Power Point sobre los AEC:
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CUERPO NORMATIVO:

PROGENITORES Y/O TUTORES

- Los padres eligen libremente enviar a sus hijos a nuestro

ACUERDOS ESCOLARES DE colegio. Esto implica una confianza fundamental e
CONVIVENCIA imprescindible en nuesira propuesta educativa y en las

INSTITUTO “SANTAANA' personas que la llevan adelante. Sin esta comunion de
PROVINCIA DE CORDOBA o .
propositos y esfuerzos se vuelve infecunda la tarea
escolar de la institucion y se generan prejuicios y
perjuicios inmediatos en el alumno.

* Notificarse de toda comunicacion a traveés de la libreta de

comunicados.

LAREPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES ANTELAS
AUTORIDADES DEL ESTABLECIMIENTO SERA * Conocer los Acuerdos Escolares de Convivencia.
EJERCIDA, EN CADA CASO POR CUALQUIERA DELOS
PROGENITORES (Y/O DE LOS TUTORES QUE ELLOS

DETERMINEN). TODOS REGISTRARAN SUS FIRMAS EN o >
LAESCUELA Y TENDRAN LAS SIGUIENTES » Secundar a la Direccion de la Escuela y a todos los docentes y

OBLIGACIONES: auxiliares en la tarea de obtener del alumno la mejor conducta y
aplicacion de que sea capaz. El desautorizar a esas personas frente a
nuestros alumnos en nada ayuda a la construccion de vinculos
saludables dentro de la escuela.

» Concurrir al establecimiento cuando fuere citado para tratar asuntos

relacionados con la conducta o aplicacion del alumno o bien para
reunion de padres.

» No ingresar directamente a las salas en horas de clases.

*» Resguardar la formacion de aquellos habitos que faciliten en su
hijo/a un mejor desempefio de las actividades que realiza en la
escuela por ejemplo: asegurar un correcto descanso nocturno, una
adecuada alimentacion (sobre todo el desayuno).

* Solicitar por anticipado entrevistas con la direccion o el docente. * Respetar el horario de ingreso y egreso de la jornada escolar.

* Presentar los informes terapéuticos de aquellos alumnos que fuesen | « Respetar las reglas basicas de transito a la hora de estacionar en
derivados en caso necesario. horarios pico de entrada y salida a nuestra institucion.

* Ser comunicativos, colaboradores, identificados con la » Traer diariamente los elementos requerido para el desarrollo de la
problematica de la escuela e integrados a la comunidad educativa. jornada escolar.




Reuniones presenciales sobre AEC y CEC ( idem primer taller)

SOBRE LOS PROGENITORES Y/O TUTORES:

= Los padres eligen libremente enviar a sus hijos a nuestro colegio. Esto
implica una confianza fundamental e imprescindible en nuestra
propuesta educativa y en las personas gue la llevan adelante. Sin esta
comunion de propaésitos y esfuerzos se vuelve infecunda la tarea escolar
de la institucion y se generan prejuicios y perjuicios inmediatos en el
alumno.

« La representacion de los estudiantes ante las Autoridades del
Establecimiento sera ejercida, en cada caso por cualguiera de los
progenitores (y/o de los tutores que ellos determinen). Todos registraran
sus firmas en la escuela y tendran las siguientes obligaciones:

= Motificarse de toda comunicacién a través de la libreta de comunicados.

« Conocer los Acuerdos Escolares de Convivencia.

« Secundar a la Direccion de la Escuela y a todos los docentes y auxiliares

en la tarea de obtener del alumno la mejor conducta y aplicacion de que

sea capaz. bl desautorizar a esas personas frente a nuestros alumnos en

nada ayuda a la construcciéon de winculos saludables dentro de la

escuela

= Concurrir al establecimiento cuando fuere citado para tratar asuntos
relacionados con la conducta o aplicacion del alumno o bien para reunién
de padres.

= Mo ingresar directamente a las salas en horas de clases.

= Resguardar la formacion de aguellos habitos gue faciliten en su hijo/a un
mejor desempefic de las actividades que realiza en la escuela por
ejemplo: asegurar un correcto descanso nocturno, una adecuada
alimentaciéon (sobre todo el desayuno)

= Solicitar por anticipado entrevistas con la direccién o el docente

= Presentar los informes terapéuticos de aquellos alumnos que fuesen
derivados en caso necesario.

= Ser comunicativos, colaboradores, identificados con la preblematica de
la escuela e integrados a la comunidad educativa.

= Respetar el horario de ingreso y egreso de la jornada escolar.

= Respetar las reglas basicas de transito a la hora de estacionar en
horarios pico de entrada y salida a nuestra institucién

= Traer diariamente los elementos requeride para el desarrollo de la

jornada escolar.
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Cuadro Comparativo para los Acuerdos Escolares de Convivencia del Instituto Santa Ana
que se ubica en la localidad de Cérdoba, departamento: Cérdoba, provincia: Cordoba y los
CEC (Concejo Escolar de Convivencia. Gobierno de la provincia de Cordoba)

Concejo Escolar de Convivencia. Gobierno
de la provincia de Cérdoba

Acuerdos Escolares de Convivencia del
Instituto Santa Ana que se ubica en la
localidad de Cordoba, departamento:
Cordoba, provincia: Cordoba

Se conforme un s6lo CEC por institucion,
maés allé de los turnos de funcionamiento, y
que incluya estudiantes, docentes y
familias (de todos los turnos).

Los padres eligen libremente enviar a sus
hijos a nuestro colegio. Esto implica una
confianza fundamental e imprescindible en
nuestra propuesta educativa y en las
personas gue la llevan adelante. Sin esta
comunion de propdsitos y esfuerzos se
vuelve infecunda la tarea escolar de la
institucion y se generan prejuicios y
perjuicios inmediatos en el alumno.

Se valora y promueve la diversidad. Por lo
tanto, mas alla de que cada escuela pueda

considerar cuéles serian las caracteristicas
Optimas de los integrantes del CEC, no se

deben establecer “perfiles”

Secundar a la Direccién de la Escuelay a
todos los docentes y auxiliares en la tarea
de obtener del alumno la mejor conducta y
aplicacion de que 5 sea capaz. El
desautorizar a esas personas frente a
nuestros alumnos en nada ayuda a la
construccion de vinculos saludables dentro
de la escuela.

Acuerdos Escolares de Convivencia: ( vigente desde agosto después del receso)

SOBRE LOS PROGENITORES Y/O TUTORES:

e Los padres eligen libremente enviar a sus hijos a nuestro colegio. Esto implica una

confianza fundamental e imprescindible en nuestra propuesta educativa y en las

personas que la llevan adelante. Sin esta comunidn de propositos y esfuerzos se
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vuelve infecunda la tarea escolar de la institucion y se generan prejuicios y perjuicios
inmediatos en el alumno.

Se conforma un Unico AEC para el Instituto Santa Ana que se ubica en la localidad
de Cérdoba, departamento: Cordoba, provincia: Cdérdoba, mas alld de los
turnos de funcionamiento del mismo, incluye a todo el equipo (Asesora
Pedagogica, Asesor legal, comunidad, Equipo directivo, auxiliares, profesores,

personal de maestranza, bibliotecarios, familias).

La representacion de los estudiantes ante las Autoridades del Establecimiento serd

ejercida, en cada caso por cualquiera de los progenitores (y/o de los tutores que ellos

determinen). Todos registraran sus firmas en la escuela y tendran las siguientes obligaciones:

Notificarse de toda comunicacion a través de la libreta de comunicados.

Conocer los Acuerdos Escolares de Convivencia.

Secundar a la Direccion de la Escuela y a todos los docentes y auxiliares en la tarea
de obtener del alumno la mejor conducta y aplicacion de que 5 sea capaz. El
desautorizar a esas personas frente a nuestros alumnos en nada ayuda a la

construccién de vinculos saludables dentro de la escuela.
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Las familias y la comunidad escolar acompanfar a la direccion a la Direccion de

Escuela, en la funcion de guiar, orientar y ensefiar la mejor conducta del alumno.

Concurrir al establecimiento cuando fuere citado para tratar asuntos relacionados con

la conducta o aplicacion del alumno o bien para reunion de padres.

No ingresar directamente a las salas en horas de clases.

Resguardar la formacion de aquellos habitos que faciliten en su hijo/a un mejor

desempefio de las actividades que realiza en la escuela por ejemplo: asegurar un

correcto descanso nocturno, una adecuada alimentacion (sobre todo el desayuno).

Solicitar por anticipado entrevistas con la direccion o el docente.

Presentar los informes terapéuticos de aquellos alumnos que fuesen derivados en caso

necesario.

Ser comunicativos, colaboradores, identificados con la problematica de la escuela e

integrados a la comunidad educativa.

Respetar el horario de ingreso y egreso de la jornada escolar.

Respetar las reglas basicas de transito a la hora de estacionar en horarios pico de

entrada y salida a nuestra institucion.

Traer diariamente los elementos requerido para el desarrollo de la jornada escolar.
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