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Resumen

En este estudio de alcance exploratorio se indaga el escenario de violencia simbdlica vivida
por las personas del colectivo LGBTIQ+ en San José de Metéan (Salta, Argentina) a partir de la
teoria queer teniendo en cuenta las variables: aceptacion propia, aceptacion familiar, inclusion
en ambitos educativos, inclusion laboral y acceso a la atencién de salud. Para ello, se
entrevistaron a 15 personas del colectivo LGBTIQ+ nacidas entre 1965 y 2003 que hayan
vivido por lo menos su infancia y adolescencia en la ciudad. Para analizar la informacion
resultante de estas entrevistas se agrupd a Ixs participantes segln su afio de nacimiento de modo
que cada grupo sea representativo de un lustro a excepcion del grupo 7 que relne a personas
nacidas entre el 1965 y 1973. Con la informacion brindada por cada grupo se pueden deducir
mejorias en dmbitos sociales como la familia y las instituciones educativas pero al mismo
tiempo se siguen percibiendo graves situaciones de violencia simbolica y otras formas de

violencia en &mbitos laborales y de la salud.

Palabras clave: LGBTIQ+, discriminacidn, inclusion, violencia simbdlica, queer



Abstract

This exploratory study investigates -using the queer theory as a theoretical framework- whether
there is a reduction in the symbolic violence suffered by LGBTIQ+ people in San José de
Metan in consideration of the following variables: self-acceptance, family acceptance,
educational environment inclusion, labor inclusion and heath care access. To do this, |
interviewed 15 LGBTIQ+ people born between 1965 and 2003 who at least spent their
childhood and teenage years in this city. In order to analyze the resultant information provided
by the interviews, the participants were grouped by their year of birth, so each group represents
a five year period except for the group 7 that gathers people born between 1965 and 1973. With
the information provided by each group improvements can be deduced on social spheres such
as family and educational institutions but at the same time symbolic violence and other kinds

of violence are still perceived on health care attention areas and work environments.

Key words: LGBTIQ+, discrimination, inclusion, symbolic violence, queer



Introduccion

A lo largo y ancho de todo el mundo, numerosos paises y organismos internacionales,
llegaron al consenso de la importancia de los Derechos Humanos para garantizar el trato digno
y sin discriminacion hacia todas las personas, sin importar, entre otras razones, su orientacion
sexual y/o identidad de género. Uno de estos paises es Argentina, el cual incluso dentro de su
carta magna, incluye a la Declaracién Universal de Derechos Humanos como un instrumento
internacional de jerarquia constitucional. Entre los articulos de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos (ONU, 1948) se incluyen los derechos a la vida, a la libertad, a la seguridad,
ano ser sometidos a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes, entre muchos
otros derechos que en algunos casos les son negados a las personas del colectivo LGBTIQ+.

Antes de continuar es pertinente hacer algunas aclaraciones respecto al lenguaje de este
trabajo. Debido a que considero que intervenir en el lenguaje formal, androcéntrico y sexista,
es una de las formas de disputar las relaciones de poder de género, a lo largo de todo el texto
voy a implementar el lenguaje inclusivo mediante el uso de la “x”, que hace referencia a todo
el universo de expresiones de género que trasciende la bi-categorizacion de masculino y
femenino (Zarba, 2021). Sin embargo, voy a abstenerme de usarlo en las citas textuales y
articulos legales.

Ademas, si bien las siglas mas conocidas en Argentina son LGBT (Lesbianas, Gays,
Bisexuales y Transexuales), yo elijo utilizar las siglas LGBTIQ+. La T haciendo referencia a
Travestis (quienes usan ropa del género opuesto), Transgénero (quienes nacen con genitales y
caracteristicas fisicas que la sociedad identifica como masculinas o femeninas, pero que se
autoperciben del género opuesto) y Transexuales (personas transgénero que se han medicado
0 incluso operado para cambiar su genitalidad). La | nombra a Ixs Intersexuales, nombre
correcto para quienes antiguamente fueron nombradxs hermafroditas. La Q es por Queer,

término complejo, de origen anglosajon que no tiene traduccion equivalente en el idioma



espafol pero que refleja la transgresion a la heterosexualidad institucionalizada que constrifie
los deseos que intentan escapar de su norma (Mérida Jimenez, 2002). Queer son
aquellas personas que quieren vivir libremente sin etiquetas, sin esconderse y sin ser
discriminadas por ello. Y el simbolo “+”, el cual me parece el mas importante, hace referencia
a las minorias dentro del colectivo LGBTIQ+, como las personas asexuales (quienes tienen
un bajo o nulo interés por el sexo), Ixs demisexuales (quienes necesitan conocer muy bien a
otra persona para sentir atraccion sexual) o Ixs pansexuales (quienes se sienten atraidxs por
otras personas independientemente de su género), y a todo el abanico de identidades y
orientaciones gque no estan categorizadas, pues la sexualidad es tan compleja como personal.
Todas las anteriormente nombradas son sexualidades periféricas, ya que se alejan del circulo
imaginario de la sexualidad “normal” y ejercen su derecho a proclamar su existencia (Fonseca
Hernandez & Quintero Soto, 2009).

Las personas de las sexualidades periféricas sufrieron todo tipo de violencia en el pasado
y aun hasta el dia de hoy en muchos lugares se avala, incluso por ley, la violencia cuya base es
el homo/lesbo/transodio. Lo que mas me interesa en esta investigacion es la violencia
simbdlica, la cual hace referencia a un complejo orden simbdlico y cultural de dominacion que
sostiene y reproduce otras formas de violencia mas directas (Bourdieu, 2000). La misma se
ejerce a través de un conjunto de estructuras simbolicas y culturales, esquemas cognitivos y
perceptuales, que se arraigan en la experiencia ordinaria de las personas llevando a una
normalizacion de la dominacion, incluso por las personas dominadas.

La cisheteronormatividad es violencia simbolica hacia las disidencias sexo-afectivas
mediante la cual se sostiene la dialéctica jerarquica en la cual heterosexualidad es lo bueno,
homosexualidad es lo malo, cisgénero es lo correcto y transgénero es transgresor. Esto se
sustenta mediante diversas acciones como insultos, “chistes”, representacion en medios

audiovisuales, etc. que luego derivan en otros tipos de violencia como ser persecucion,



negacion sistematica al acceso a educacion, salud y trabajo, ocultamiento, estigmatizacion,
violencia fisica, violaciones y asesinatos. Es por esta razon que desde hace cerca de medio siglo
se lucha por igualar los derechos y protecciones de las personas victimas de esta violencia y
discriminacion para poner fin a la marginalizacion y exclusion social.

En Argentina, en el afio 2010, se sanciond la Ley 26.618, que establece que el matrimonio
tendra los mismos requisitos y efectos, con independencia de que los contrayentes sean del
mismo o de diferente sexo. En el afio 2012, se sanciond la Ley 26.743 de Identidad de Género
que reconoce el derecho a tener la identidad sexual autopercibida en el documento nacional,
asi como el acceso a la atencidn sanitaria integral de personas trans. Finalmente, en 2021 se
aprobd la Ley 27.636 de cupo laboral trans que establece una serie de medidas de accion
positiva orientadas a lograr la efectiva inclusion laboral de las personas travestis, transexuales
y transgénero, con el fin de promover la igualdad real de oportunidades.

Sin embargo, a pesar de que Argentina sea un pais de legislacién avanzada respecto a los
derechos de las personas LGBTIQ+, a lo largo y ancho de todo el territorio argentino se pueden
percibir diferencias culturales y sociales que afectan directamente la vida de las personas de
sexualidades periféricas. Las restricciones socio-normativas respecto a los cuerpos, la
orientacion sexual y la identidad de género varian entre provincia y provincia e incluso entre
ciudad y ciudad. En el extenso territorio nacional, entre mas al interior nos vamos, mas se
sienten las diferencias por no cumplir con la cis-heteronormatividad y esto puede verse
reflejado en la gran migracion de personas de la comunidad LGBTIQ+ hacia grandes centros
urbanos, “por el gran estigma y la exclusion que acarrea pertenecer a la diversidad sexual en
ciudades pequenas” (Observatorio Nacional de Crimenes de Odio LGBT, 2020, p. 25)

En el norte de Argentina se encuentra la provincia de Salta que, segun los datos brindados
por el Observatorio Nacional de Crimenes de Odio LGBT en sus informes desde el 2016 al

2021, es la segunda provincia con més casos de crimenes de odio del pais luego de Buenos



Aires. En términos absolutos, los casos registrados en la provincia desde 1 de enero de 2016
hasta el 31 de diciembre del 2021 fueron 53 (incluyendo asesinatos). En términos relativos,
Salta es la provincia mas hostil hacia la comunidad LGBT y en donde més crimenes de odio se
producen de toda la Argentina, en proporcion a su cantidad de habitantes (Observatorio
Nacional de Crimenes de Odio LGBT, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022).

Al sureste de esta provincia, se encuentra San José de Metan, una ciudad y municipio de
40.351 habitantes segin el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (INDEC: Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos, 2010) que fue fundada hace méas de 150 afios. Su poblacion
puede considerarse tradicionalista y conservadora ya que tiene fuertes vinculos con la religion
catdlica, y esto se evidencia en las fiestas patronales, especialmente en la de su santo patrono
San José, y en las procesiones multitudinarias hacia Salta capital para pedir y agradecer al
Sefior y la Virgen del Milagro.

Haciendo una revision de sus ordenanzas municipales, puedo aseverar que en Metan
existen tres instrumentos legales en materia de género. La ordenanza 3709/16 que establece la
creacion de un Area de la Diversidad Sexual dependiente de la Direccion de Relaciones
Comunitarias y Promocién de la Salud, la ordenanza 3717/16 que ordena la creacion de un
Observatorio Municipal de Violencia de Género y la ordenanza “Tia Janet” promulgada en
2020 que establece el cupo laboral trans del 1% en instituciones publicas. Sin embargo, si bien
estas ordenanzas existen, jamas fueron presupuestadas ni ejecutadas, dejando asi la voluntad
en papel, pero ningin hecho que respalde la misma. A finales del 2021, Mets (agrupacion
LGBTIQ+ de Metan) hizo una peticion al Instituto Nacional contra la Discriminacion,
Xenofobia y Racismo (INADI) de Salta para que exija a Metan cumplir con la ordenanza del
cupo laboral trans debido a que hasta ese momento no se habia aplicado. Ignorar las

necesidades del colectivo constituye una lesion a sus derechos, como asi también, un hecho de



violencia institucional y simbdlica cuyo mensaje subyacente es que las necesidades del
colectivo no son una emergencia para el Estado.

Por otra parte, en junio de 2020, por primera vez en Metan se organizaron actividades
alrededor del Dia del Internacional del Orgullo LGBTIQ+ en conmemoracion de los disturbios
de Stonewall de 1969, hito en la lucha por los derechos de la comunidad. Durante toda una
semana, cada dia habia una actividad relacionada al orgullo y a la lucha LGBTIQ+: cine
debates, charlas de Educacion Sexual Integral, charlas sobre la lucha del colectivo,
ornamentacién orgullosa, ciclos radiales, charlas sobre autoaceptacion y, finalmente para cerrar
la semana, una caravana del orgullo (para respetar el protocolo sanitario en el contexto de
aislamiento por la pandemia del COVID-19). La misma cont6 con gran apoyo, asistiendo mas
de 400 personas, tanto de la comunidad como simpatizantes de todas las edades, aunque en su
mayoria fueron jovenes. Esto, para muchxs, fue una demostracion de que en Metan hay muchas
personas de la comunidad LGBTIQ+ que quieren sentirse aceptadxs siendo quienes son.

A partir de este evento, y el conocimiento previo de haber vivido en esa ciudad, surgen las
dudas que luego se convierten en las preguntas que dan origen a esta investigacion. En los
altimos afios, ¢la sociedad metanense se volvié mas tolerante con respecto a las personas de la
comunidad LGBTIQ+? ¢Se dio una reduccion de la violencia simbdlica hacia Ixs mismxs?
Pretendo responder a estas preguntas teniendo en cuenta las siguientes variables: aceptacion
propia, aceptacion familiar, inclusion en ambitos educativos, inclusion laboral y acceso a la
atencion de salud.

La teoria Queer va a ser el marco tedrico que guie la investigacién, ya que, para esta, el
ser diferente es una categoria de analisis para denunciar los abusos, incluso de la ciencia misma.
La Teoria Queer intenta dar voz a estas identidades que han sido acalladas por el
androcentrismo, la homofobia, el racismo y el clasismo de la ciencia. En respuesta a la

marginacion que esta presente en todas las instituciones sociales, desde la familia hasta los
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espacios educativos y los laborales, la Teoria Queer intenta cambiar el sentido de la injuria para
convertirla en un motivo de estudio, e incluso de orgullo (Fonseca Hernandez & Quintero Soto,
2009).

Al momento de la busqueda de antecedentes, hallé diversas investigaciones relacionadas
a la historia de la lucha por los derechos LGBT en diferentes paises, otras dirigidas a estudiar
el estrées emocional de las personas LGBT de diferentes edades y focalizadas en ciertas
instituciones como la escuela o la universidad. Al centrar mi busqueda en Latinoamérica, me
topé principalmente con un gran caudal de escritos colombianos, y, al focalizar en Argentina,
los articulos se centran, principalmente, en la militancia, la politica, los derechos y el cine.

De este modo, es que el antecedente mas relevante que pude hallar respecto al tema es un
estudio sobre las practicas discursivas y violencia simbdlica hacia la comunidad LGBT en una
universidad mexicana (Martinez-Guzman & ifiiguez-Rueda, 2017). Y en lo local, considero los
Informes sobre crimenes de odio en Argentina desde el 2016 hasta el 2021 (Observatorio
Nacional de Crimenes de Odio LGBT, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022) como un
antecedente relevante, no sélo respecto a las formas de violencia extremas de las que pueden
ser victimas las personas del colectivo LGBTIQ+, sino también porque demuestra la dificultad
en la realizacion de denuncias, y para llegar a esos extremos necesariamente existid violencia
simbdlica previa.

También realicé una busqueda de documentacion local, comunicandome con las oficinas
de la Secretaria de Derechos Humanos de Metan y con la ex encargada de la Secretaria de
Relaciones con el Ciudadano y Derechos Humanos. Lamentablemente, no existen documentos
gue evidencien investigaciones ni acciones territoriales relacionadas a la comunidad LGBTIQ+

de Metéan.
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Objetivo general:

Comprender el escenario de violencia simbolica vivida por las personas del colectivo

LGBTIQ+ en San Jose de Metan a partir de las variables: aceptacion propia, aceptacion

familiar, inclusion en ambitos educativos, inclusion laboral y acceso a la atencion de salud.

Obijetivos especificos:

e Conocer la aceptacion propia de Ixs participantes

Indagar sobre la aceptacidn de Ixs participantes dentro de sus familias

Sondear la inclusion en los ambitos educativos a los que asistieron Ixs participantes
Identificar inclusién/discriminacion laboral que vivieron Ixs participantes
Detectar irregularidades en el acceso a la atencion de salud por parte de Ixs

participantes
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Métodos

Disefio

Esta investigacion tiene un disefio no experimental ya que no hubo manipulacion (ni es
posible manipular) las variables relevantes para esta investigacion (edad, orientacion sexual,
identidad de género, historias de vida, nivel de educacion, etc). Tiene un enfoque mixto ya que
me centré en los hechos sociales relatados por Ixs participantes de esta investigacion y sus
interpretaciones de los mismos, y luego realicé un analisis estadistico de los datos brindados
por los participantes (Vieytes, 2004). Estos resultados reflejan la relacion de la comunidad
LGBTIQ+ de Metan con su entorno (la ciudad y sus habitantes) a lo largo de afios.

Este estudio es de alcance exploratorio debido a que no se encontraron antecedentes en el
tema en la ciudad y es de tipo longitudinal ya que, si bien los datos fueron recopilados en un
mismo momento, éstos son de diferentes épocas y con ellos busco inferir cambios en la
sociedad metanense respecto a la violencia simbélica vivida por las personas que no conforman

la cis-heteronormatividad.

Participantes

Para esta investigacion, mi unidad de andlisis son las personas de la comunidad LGBTIQ+
de Metéan, entendiendo por ello a personas que se consideren y autodenominen parte de ella,
que hayan nacido y crecido en Metan, o nacido en otra ciudad, pero crecido en Metéan. Se
entrevistd sélo a mayores de edad debido al hecho de que, en el caso de menores, el
consentimiento informado debia ser brindado también por sus xadres (madre y/o padre) o
tutores, y de cierta forma implicaba exponer a quienes todavia puede que no estén listxs o
incluso generar situaciones de violencia que perjudiquen a Ix menor si el ambiente familiar no

es inclusivo.
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En este caso, utilicé un tipo de muestreo no probabilistico: el método bola de nieve. Este
fue elegido debido a dos razones. La primera esta relacionada a la estigmatizacion (Vieytes,
2004) de las personas del colectivo LGBTIQ+ ya que existen personas que todavia estan “en
el closet” y de haber elegido otro método entonces las personas que no sean abiertas respecto
a su orientacion sexual y/o identidad de género hubiesen quedado fuera del estudio, por ende,
sesgando los resultados. La segunda razon tiene en consideracion que en la entrevista se pueden
llegar a tocar temas sensibles y muy personales, por lo cual consideré preferible comenzar con
quienes personalmente yo ya tenia un trato de antemano y luego pedirles que me presenten a

otrxs posibles participantes del estudio.

Instrumentos y analisis de datos

Se realizaron entrevistas semi estructuradas del tipo historia de vida a Ixs participantes.
Las mismas se realizaron a través de la plataforma zoom, por llamada de linea o Ilamadas a
través de la aplicacion WhatsApp. Las mismas fueron grabadas y codificadas con un nimero
de acuerdo con el orden cronolégico de las entrevistas, por ejemplo, la grabacién de la primera
entrevista se guardd bajo el nombre “1)”. Si por algin motivo la grabacién durante una
entrevista fue interrumpida, quedando mas de una grabacién por entrevista, entonces se
guardaban bajo el nombre “1) 17, “1) 2 y asi sucesivamente.

En una planilla de Excel, se anot6 el nimero de referencia junto al nombre de la persona
entrevistada. En una segunda hoja de calculo, se anoto el niamero de referencia (sin incluir el
nombre), junto con los datos personales: afio de nacimiento, orientacion sexual e identidad de
género. Luego se crearon grupos de acuerdo con el afio de nacimiento de Ixs entrevistadxs,

empezando desde el 2003 para atras, en lapsos de 5 afios.
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Tabla 1
Conformacion de los grupos segun el afio de nacimiento de las personas entrevistadas

Grupo Periodo
1999-2003
1994-1998
1989-1993
1984-1988
1979-1983
1974-1978
1969-1973
1964-1968
1959-1963
Fuente: elaboracidn propia

O 00 N O ULl b WN BB

De esta manera se pudo contabilizar la cantidad de participantes de cada orientacion sexual
e identidad de género dentro de cada grupo, intentando en lo posible que el porcentaje de las
mismas en cada grupo sea equiparable. Sin embargo, por el tipo de muestreo, esto no fue
posible, entendiendo ademas que el acceso a personas de los grupos 7, 8 y 9 presentd una
dificultad mayor. Es por esto que los resultados de estos grupos van a presentarse en conjunto
bajo el nombre Grupo 7. Esta agrupacion es posible teniendo en cuenta el hecho de que la nifiez
y/o adolescencia de las personas de estos 3 grupos se transitdé en época de dictadura militar
(1976-1983) y cuando aun la homosexualidad era considerada una enfermedad por la
Organizacién Mundial de la Salud, por lo cual el contexto historico y social es muy similar.

Por otro lado, se elabor6 un Excel con las variables de interés para esta investigacion en el
eje horizontal y en el vertical los numeros de referencias de las entrevistas y se transcribié la
informacidn relevante de cada entrevista en este cuadro. De esta forma, se aislaron las palabras
clave que luego sirvieron para la creacion de categorias que en algunos casos son excluyentes
y en otras fue imposible reducir las experiencias a categorias que agoten las posibilidades

debido a la complejidad de la realidad social.
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En base a estas categorias, se obtuvieron frecuencias de respuesta de las personas
entrevistadas para conocer cuantas experiencias coincidian dentro de cada grupo. Lo que se
pretendio fue crear una herramienta para encontrar patrones y dar un orden a las respuestas que
puedan ser comparables entre los diferentes grupos y asi analizar si en la actualidad hay una
reduccién comparativa de las violencias simbolicas vividas por las personas de la comunidad

LGBTIQ+.

Definicion de las variables

Los variables que tomé en cuenta para esta investigacion fueron: aceptacion propia,
aceptacion familiar, inclusion en ambitos educativos, inclusion laboral y acceso a la atencion
de salud. Las mismas fueron elegidas porque ayudan a entender el panorama general de la
violencia simbolica en el marco espacio-temporal elegido.

Los problemas de aceptacidn propia, tal como sefiala Garcia-Monge (2009), dependen en
cierta medida de vivencias de no aceptacidn generadas por el trauma que provoca el rechazo o
la marginacion. Tales experiencias traumaticas pueden influir notablemente en la relacion que
la persona establece con aquella caracteristica o cualidad que ha provocado esa respuesta de
rechazo en su entorno interpersonal y/o en su &mbito social. En el caso de esta investigacion,
dicha caracteristica es la orientacién sexual y/o identidad de género, la que generara una
influencia sobre las dindmicas relacionales posteriores con otras caracteristicas o cualidades de
la propia persona. Por la naturaleza de esta investigacion, para determinar la existencia o no de
la aceptacion propia en cada participante se les preguntd directamente por la misma. Las
preguntas base fueron las siguientes: (A qué edad te diste cuenta de tu orientacion
sexual/identidad de género? ;,Cdmo te sentias con eso? ;Lo mostrabas o lo ocultabas? Entre

otras preguntas que fueron surgiendo de acuerdo con sus respuestas.
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La aceptacion familiar es la “integracion de un individuo a la familia aceptando a la
persona sin ningdn prejuicio” (Riguetti Egiiez, 2020). En esta investigacion entiéndase por
familia a los miembros familiares que la persona entrevistada consideraba importantes.
Operacionalmente se midié esta variable de acuerdo a la reaccidén de la familia ante la
orientacion sexual y/o identidad de genero de la persona entrevistada y a cémo fue cambiando
la relacion con el tiempo. Si no se habla del tema, si no pueden llevar parejas a la casa, si tienen
que fingir en su propio hogar, si existieron formas de violencia verbal, fisica, sexual a causa de
su orientacion sexual y/o identidad de género, entonces implicitamente existié violencia
simbolica.

La variable inclusion en &mbitos educativos abarca tanto a la escuela como institucion, asi
como también a la relacion entre pares, al trato por parte de docentes, a la Educacion Sexual
Integral, entre otros. Para su analisis se diferencid inclusién social de inclusion institucional.
En el apartado Resultados se va a profundizar en esto.

Por su parte, la inclusién laboral es un factor clave para la autonomia de las personas
LGBTIQ+. Para analizarla se realiz6 una distincion entre personas trans y personas cis y dentro
del grupo cis la distincion fue entre quienes son abiertxs respecto a su sexualidad y quienes no
lo son. Para medir la inclusion/exclusion las preguntas base fueron: ¢Alguna vez sentiste que
no te dieron un trabajo a causa de tu orientacion sexual/identidad de género? ¢;Alguna vez
sufriste acoso, bullying, discriminacién o malos tratos en tu trabajo?

Finalmente, respecto al acceso a la atencion de salud se hizo referencia a las necesidades
particulares del colectivo LGBTIQ+ en cuanto al acceso a la salud y a las condiciones en que
deben ser satisfechas. En términos generales entiéndase el acceso a salud sexual y reproductiva
desde el respeto y sin discriminacién. En el caso particular de las personas transexuales también
se comprende a toda atencion de salud relacionada a la reasignacion de sexo y al tratamiento

con hormonas.
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Resultados

En este apartado se van a exponer los resultados por eje tematico, tal como fue planteado

en los objetivos especificos, comparando los datos recopilados en cada grupo. El cuadro a

continuacion nos presenta como esta conformada la muestra:

Tabla 2
Conformacion de la muestra

Mujer Varon Género

Grupo  Periodo trans  trans  indefinido Gay Lesbiana Bisexual Pansexual Total

1 o 1 0 0 0 2 0 3
2 o 0 1 2 0 3 1 6*
3 o 0 0 1 0 0 0 1
4 pryoS I 0 0 1 0 0 0 2
5 PP I 0 0 0 0 0 0 1
6 11%77‘:3 0 0 0 0 0 0 0 0
7 11%57% 1 0 0 0 1 0 0 2

15

Fuente: elaboracidn propia
Nota: *Corresponde 6 y no 7 debido a que unx participante se identifica como género

indefinido y bisexual.

Tal como se menciona anteriormente, debido a la dificultad para acceder a las personas de
los grupos 6, 7, 8 y 9, se debid comprimir la informacion de los ultimos 3 grupos en uno solo.
Sin embargo, el grupo 6 quedo excluido de esta union debido a que quienes pertenecen a G7,
G8 y G9 comparten el mismo contexto historico y social, caracteristica que no ocurre con las

personas de G6.
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Cabe mencionar que el porcentaje de respuestas en la mayoria de los casos no suma el

100% debido a que Ixs entrevistadxs mencionaron y coincidieron en mas de una categoria y

mas de una experiencia. Hay algunas generalidades que las voy a exponer a continuacion sin

hacer diferencia de grupo ya que son transversales a todxs:

1) El 100% de Ixs participantes sufrié algun tipo de discriminacion, insultos,

bullying, amenazas, maltrato y/o represion propia o externa, en algin momento de su

vida, sin importar si eran abiertxs 0 no respecto a su orientacion sexual/identidad de

género.

2) El 100% de las personas trans entrevistadas de todos los grupos no ejercieron

su derecho al voto hasta después de la promulgacién de la Ley 26.743 de Identidad de

Género y luego de haber hecho el cambio de DNI.

Aceptacién propia

Tal como se expuso anteriormente las categorias fueron formadas en base a frases que Ixs

participantes dijeron en sus entrevistas para comparar entre los grupos la frecuencia de sus

formas de sentir y transitar el camino de la aceptacién propia. Estas categorias no son

excluyentes.

Tabla 3

Frecuencia relativa de frases sobre la aceptacion propia segun los diferentes grupos

Me acepte A IITETNS Hoy en dia Dejé de L A2 Sl
pensaba que e Tenia miedo al para no
Grupo | desde el me aceptoy | reprimirme al . .
L estaba mal . , rechazo social | afectar a mi
principio . me amo irme de Metan i~
ser asi familia
1 0,3 0,6 1 0 0,3 0
2 0,3 0,6 1 0,5 0,1 0,5
3 0 1 1 1 1 0
4 1 0 1 0,5 0 0,5
5 0 0 1 1 0 0
6 0 0 0 0 0 0
7 0,5 0 1 0 0,5 0,5

Fuente: Elaboracion propia con base en las entrevistas realizadas para este estudio
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Nota: EI 40% de las personas encuestadas asevero que parte de su proceso de aceptacion propia
incluyo el irse de Metan. Otro 40% jamas vivio fuera de Metéan.

Aceptacion en el ambito familiar

Este es uno de los ejes tematicos que presentdé mas dificultades a la hora de la
categorizacion debido a que las respuestas reflejaron un abanico de experiencias bastante
amplio. Para su analisis se decidié tomar s6lo dos momentos. Por un lado, el presente, y por el
otro, el momento en el que salieron del closet, modismo que significa “declarar voluntaria y
publicamente su homosexualidad” (Wikipedia, 2021) aunque realmente no es especifico de la
homosexualidad sino propio de las sexualidades periféricas en general. Segun Vitaliti (2011,
p. 5) “este proceso de “salir del closet” es necesario y saludable para los sujetos homo/bi/trans
ya que significa aceptar, asumirse, e involucrarse con la realidad social desde un enfoque

personal y cultural.”

Tabla 4

Reaccion de la familia al momento de “salir del closet”

.. | Aceptacion
Aceptacio .
total por al . . i . . No salié
Grup | ntotal por Violenci | Violencia | Expulsion
menos unx .- del
0 toda la . a verbal fisica del hogar
- miembrx de closet
familia -
la familia
1 0,3 0,3 0,6 0,3 0 0
2 0 0,6 0,5 0 0,1 0,3
3 0 0 0 0 0 1
4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0
5 0 0 1 1 1 0
6 0 0 0 0 0 0
7 0 0,5 0,5 0,5 0 0,5

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 5

Situacion familiar actual

Nose | Aceptacion Aceptacio _ _ _ | Yano tiene
Grupo | habla del 0ero no _ne Violencia VIO,|e_nCI contacto
tema inclusion inclusion verbal a fisica con su
total familia
1 0,3 0,3 0,6 0,3 0 0
2 0,3 0,3 0,3 0 0 0
3 1 0 0 0 0 0
4 0 0,5 0,5 0 0 0
5 0 0 0 1 0 0
6 0 0 0 0 0 0
7 0,5 0 0 0,5 0 0,5

Fuente: Elaboracion propia

Si bien toda violencia es repudiable, es pertinente hacer una aclaracion respecto al apartado
“Violencia fisica” ya que los niveles de violencia sufridos son muy diferentes, al igual que el
trauma consiguiente no es equiparable. La persona del grupo 1 aseverd recibir una cachetada
al momento de salir del closet, es decir, una situacién aislada. Lxs participantes de los grupos
4, 5y 7 afirman haber sufrido constantes abusos fisicos por parte de miembrxs de su familia

durante afios, incluyendo también agresiones sexuales.

Inclusion en ambitos educativos

Las personas entrevistadas asistieron a los colegios José Manuel Estrada, Colegio Nacional
N° 5099 y Escuela Técnica N° 3133, todos colegios publicos y laicos. En la presentacion de los
resultados no se hace distincion entre las instituciones.

En este apartado, inclusion social hace referencia al trato entre pares, mientras que se
entiende como inclusion institucional a la no discriminacion por parte de la Institucion hacia
las sexualidades periféricas. Esto se ve reflejado en acciones como las siguientes:

e Que las personas trans estén anotadas en las planillas con su nombre elegido.
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eQue el uniforme sea uno solo, indiferentemente del género, o que se permita a cada

estudiante elegir con cual uniforme asistir sin que eso implique un llamado de atencion

u amonestacion.

eQue las parejas no heterosexuales se rijan bajo el mismo reglamento que las parejas

heterosexuales y esto se vea reflejado en la préactica.

e Que la educacion sexual sea no heteronormada e incluya temas sobre las diversidades

de género y orientacion sexual y se hable libremente del tema.

Tabla 6

Situacion en ambitos educativos

Discriminacion por

Inclusion Inclusion Inclusion | Inclusion
Grupo | institucional | institucional social social Bullying JEES S Libe
! . profesorx/preceptor
total parcial total parcial X
1 0,6 0,3 0,3 0,6 0,3 0,3
2 0 1 0,3 0,6 0,6 0,5
3 0 1 0 1 0 1
4 0 1 0,5 0,5 0,5 0,5
5 0 0 0 0 1 1
6 0 0 0 0 0 0
7 0 0 0 1 1 0,5

Fuente: elaboracion propia

La persona del grupo 5 se vio expulsada socialmente de la secundaria a causa del bullying
y maltratos que sufria sumado a la falta de interés sobre su bienestar por parte tanto de
profesores como de la institucion en general.

Tabla 7

Educacion sexual recibida en los afios de educacion obligatoria

Grup Educacion Educacion No recibi6
o | Sexual Inclusiva | Sexual Hetero | Educacion
Cis Normada Sexual
1 0,6 0,3 0
2 0 0,8 0.2
3 0 1 0
4 0 0 1
5 0 0 1
6 0 0 0
! 0 0,5 0,5

Fuente: elaboracidn propia
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Como dato al margen que no es relevante para el objetivo de esta investigacion, pero que
puede dar pie a investigaciones futuras, he de mencionar que de Ixs participantes que asistieron
a la Escuela Técnica N° 3133, el 60% aseverd haber sido enviadxs ahi por orden de sus xadres,
bajo la consigna de por ejemplo “volverse hombre” (Entrevista 4) o como “castigo por ser
diferente” (Entrevista 5). La frecuencia de haber sufrido de bullying homo/transfobico es del

83% en esa institucion.

Inclusion en ambitos laborales

En este apartado se dividirdn los resultados en dos subcategorias: gays, lesbianas,
bisexuales y pansexuales por un lado y personas trans por el otro, ya que el colectivo trans es
quien mas sufre en este aspecto. También se hara una distincion entre las personas que son
abiertas en ambitos laborales respecto a su orientacion sexual y quienes no lo son.

La frecuencia va a ser tomada de acuerdo con la cantidad de personas pertenecientes a
cada subcategoria. Es decir, en el primer recuadro no se va a tener en cuenta en la suma total a
las personas trans, y en el segundo sélo se contabilizaran las personas trans. Ademas, para hacer
visualmente mas clara la presentacion de la informacion, no se incluird en los cuadros los

grupos no representados.

Tabla 8
Experiencia laboral de gays, lesbianas, bisexuales y pansexuales que son abiertxs respecto a

su sexualidad

Se siente ., No ponsig_uié Trabajo , .,
. . Sufrié trabajo debidoa | . .| AUn no trabajo
Grupo | incluidx en Lo : s independi . ] .
) discriminacion Su orientacion ni buscé trabajo
su trabajo ente
sexual

1 0 0 0 0 1

2 0,3 0,1 0,1 0 0

4 1 0 1 0 0

Fuente: elaboracidn propia
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Tabla 9

Experiencia laboral de gays, lesbianas, bisexuales y pansexuales que no son abiertxs respecto

a su sexualidad

No consiguid AGN 1o
Se siente . trabajo debido | Trabajo o
Grup | . " Sufrio . . | trabajo ni
incluidx en su LS asu independi ]
0 . discriminacion . . busco
trabajo orientacion ente ;
trabajo
sexual
1 0 0 0 0 1
2 0,3 0 0 0 0,1
3 0 0 1 0 0
7 0 0 0 1 0
Tabla 10
Experiencia laboral de personas trans
. S_ufr_lo - =2 23R A0 no. Trabajo Trabajo en la
Grupo | discriminacio | trabajos por trabajo ni . . .
. . independiente | prostitucion
n laboral ser trans buscé trabajo
1 0 0 1 0 0
4 1 1 0 0 1
5 1 1 0 0 1
7 1 0 0 0 0

Fuente: elaboracidn propia
Nota: *Esta categoria no debe ser interpretada como una toma de postura respecto al debate

Trabajo sexual vs Prostitucion.

Acceso a la salud

Las preguntas de este eje tematico estuvieron directamente relacionadas a la atencion
recibida en relacién con su orientacion sexual y/o identidad de género, es decir, en situaciones
de atencion relacionadas a su salud sexual y reproductiva, y en el caso de las personas
transexuales también ampara situaciones vividas en la atencion de salud concernientes a su

tratamiento hormonal y/o cirugias de reasignacion de sexo.



Tabla 11

Experiencias en el acceso a la atencion de salud sexual y reproductiva
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No sufrio ,
Personas trans | Personas trans L Aln no
S S ... .. | ningdn tipo de ! -
discriminadas | discriminadas | Discriminacio R intento
iyt discriminacio
Grupo durante el durante n en atencion nen el hacerse
tratamiento intervenciones | ginecoldgica . estudios por
R sistema de
hormonal quirdrgicas ETS
salud
1 0 0 0 1 1
2 0 0 0,5 0,3 0
3 0 0 0 1 0
4 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0
6 0 0 0 0 0
7 0 0 0 0,5 0

Fuente: elaboracidn propia

Un dato no menor es que sélo un vardn cisgénero (perteneciente al grupo 2) de todos los

entrevistados sufrié discriminacion por su orientacion sexual en el sistema de salud. El resto

no tuvo ninguna mala experiencia, maltrato ni discriminacion debido a su orientacidn sexual

ni en el sistema de salud publico ni en el privado.
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Discusién

El objetivo de esta investigacion es estudiar si existe una reduccion en la violencia
simbdlica vivida por las personas del colectivo LGBTIQ+ en San José de Metan teniendo en
cuenta las variables aceptacion propia, aceptacion familiar, inclusion en ambitos educativos,
inclusion laboral y acceso a la atencion de salud. El planteamiento del problema cambio
numerosas veces en el transcurso de la investigacion debido a replanteamientos en el marco
tedrico y a reformulaciones en las preguntas de investigacion. Se pas6 de intentar estudiar la
reduccion en la desigualdad, a la reduccion en la discriminacion, a averiguar si existe mayor
inclusion, llegando finalmente a preguntar por la violencia desde la base de la violencia
simbolica. Ademas, originalmente la investigacion abarcaba mas &mbitos, como por ejemplo,
el trato recibido por parte de instituciones publicas, privadas o religiosas. Finalmente, se
descartaron estas categorias a causa de no haberlas tratado con igual relevancia en todas las
entrevistas lo cual dificultdé su posterior analisis. Sin embargo, sugiero seguir esas lineas de
investigacion, principalmente la contencidn recibida de parte de la religion e interrogar sobre

los abusos policiales a las personas LGBTIQ+ en la época de la dictadura.
A continuacion, se presentaran los resultados por variable tetrica, siguiendo el mismo

orden de los objetivos especificos.

Aceptacion propia

El proposito del primer objetivo era conocer la aceptacion propia (en tanto nivel y proceso)
de cada participante entendiendo cémo la violencia simbolica atraveso estos procesos. Sin
embargo, el concepto de aceptacion propia es una cuestion tan personal y las experiencias de
vida fueron tan variadas que como categorias de presentacion de resultados utilicé frases
sacadas de las entrevistas para comparar sus formas de sentir y transitar el camino de la

aceptacion propia. Cabe aclarar, que considero que este objetivo no fue cumplido, ya sea tanto
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por una mala formulacion de las preguntas durante las entrevistas, como por considerar poco
ético clasificar o poner niveles a una percepcion tan personal como la aceptacion y amor propio.
No obstante, la decision de no descartar por completo este eje en la presentacion de resultados
fue tomada en base a que las respuestas arrojaron informacion que puede ser util para ser
retomada en futuras investigaciones.

Por ejemplo, un dato que resultd contrario a lo esperado es la cantidad relevante de
personas en los grupos 1, 2 'y 3 que pensaban que la homosexualidad era algo malo, frente a la
ausencia de participantes que hayan pensado esto en los grupos 4, 5y 7 a pesar de haber
recibido constantes mensajes de homo/lesbo/transodio por parte de familiares y docentes
mientras crecian. ;Como se explica esto? ¢En las décadas de los 90 y 00 habré existido algun
cambio social que justifique estos resultados? ;O es que en realidad esta relacionado con la
personalidad de cada entrevistadx?

Por otro lado, del total de personas entrevistadas que vivieron en otras ciudades (ya sea
por estudio, expulsion del hogar u otras razones), el 66% considera que parte de su proceso de
aceptacion propia fue irse de Metan, tanto por alejarse del nacleo familiar, como por el cambiar
el ambiente social. Finalmente, luego de procesos de aceptacidn de duracidn bastante variada,

hoy en dia todas las personas entrevistadas se aceptan y aman tal cual son.

Aceptacion en el &mbito familiar

De acuerdo con las entrevistas realizadas, definitivamente se puede evidenciar una mayor
aceptacion en ambitos familiares. En este apartado me voy a explayar en los testimonios de las
personas entrevistadas, ya que la reduccion de los mismos a categorias cuantificables y
comparables omite mucha informacion que realmente enriquece el entendimiento de los

resultados.
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e Grupo 7: una de las personas entrevistadas nunca hablé de su orientacidn sexual
con su familia y tienen un pacto tacito de no hablarlo. La otra sélo era aceptada por
su madre, con el resto de su familia tuvo una relacion de violencia en el pasado y
hoy en dia directamente no tienen relacion.

e Grupo 5: La persona entrevistada sufrié violencia verbal y fisica por parte de su
familia mientras crecia, fue expulsada de la vivienda familiar y ain después de irse
la trataban de “hijo del demonio” (Entrevista 9). Luego de mas de una década
intent6 volver a su casa y recibié los mismos malos tratos. Actualmente sélo se
Ileva bien con su hermana.

e Grupo 4: Una de las personas entrevistadas siempre se aceptd a si misma y asi
también recibi6 aceptacion por parte de su familia sin realmente nunca hablarlo.
Por otro lado, otra persona entrevistada lleg6 hasta el punto de fingir su propia
desaparicion para poder convertirse en quien realmente era. Su familia pensé que
estaba muerta y luego de muchos afios se animé a mostrarle a su mama su
verdadero ser. La reaccion fue una cachetada, un abrazo y lagrimas. Ella sélo pudo
volver a la casa familiar luego de la muerte de su madre. Actualmente toda su
familia sabe y “no les quedé de otra que aceptarme” (Entrevista 5).

e Grupo 3: Otro pacto tacito de no hablar del tema, pero con actitudes de aceptacion
hacia su pareja.

e Grupo 2: El 66% de las personas entrevistadas, al momento de salir del cldset,
fueron aceptadas por al menos un familiar. El resto de Ixs familares, eventualmente,
fueron entendiendo, aceptando o aceptando en silencio, sin volver a tocar el tema,
pero tampoco tratando mal.

e Grupo 1: Una persona de las entrevistadas recibio la aceptacion total de su familia

desde el primer momento. Es algo que se habla, no es taba, buscaron informacion,



28

lo acompariaron en su transicion, lo apoyan e incluso lo defienden ante actos de
discriminacion. El resto de las personas entrevistadas son aceptadas de forma total
0 parcial.

Lo destacable de los grupos 1y 2 es que a pesar de que, en algunos casos, al momento de
salir del closet la familia no haya entendido e incluso se hayan enojado con ellxs, varixs
miembros de sus familias con un poco de tiempo e informacion lograron aceptar e incluso
apoyar a Ixs entrevistadxs, brindandoles una seguridad fisica, emocional, social y psicolégica
que las personas de los otros grupos lamentablemente no tuvieron. Sin embargo, el hecho de
que casi el 50% de las personas entrevistadas con orientacién sexual no heterosexual tengan
que conformarse con ser tabd en su familia es un claro ejemplo de la violencia simbdlica que
aun esté presente en la actualidad. No poder tener demostraciones de afecto con tu pareja solo
para no incomodar a otra persona es un acto de violencia. No se les exige lo mismo a parejas
heterosexuales, y el hecho de que existan reglas diferentes para unxs u otrxs implica que hay
una carga negativa en la homosexualidad (les, bi, pan, etc.) que ain no se termina de eliminar.
Asi que, si bien se produjo un aumento en el pardmetro aceptacion familiar, ain falta bastante
para que se llegue a una normalizacién de la no heterosexualidad y una aceptacion total de las

disidencias para que no exista discriminacion intrafamiliar.

Inclusion en ambitos educativos

Para recapitular, las personas entrevistadas asistieron a los colegios José Manuel Estrada,
Colegio Nacional N° 5099 y Escuela Técnica N° 3133, todos colegios publicos y laicos. Si bien
en la presentacion de los resultados no hice distincion entre las instituciones, en este apartado
considero relevante resaltar el homo/lesbo/transodio de la Escuela Técnica.

El 100% de las personas entrevistadas que fueron a la Escuela Técnica dan testimonio de

haber tenido una experiencia nefasta, indiferentemente de cuando hayan asistido. Es decir, que
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a pesar de que pase el tiempo, los derechos de las personas LGBTIQ+ no son respetados en esa
institucién y ni siquiera su integridad fisica es asegurada. Una entrevistada del grupo 5 conto
que sus compafieros la obligaban a escaparse, a fumar, la golpeaban, le corrian la silla y la
maltrataban constantemente y que los profesores no hacian nada al respecto. Debido a tanto
maltrato decidid terminar el secundario en la nocturna. Del grupo 2, el entrevistado 4 dijo que
los varones del colegio siempre le gritaban cosas en los pasillos y el entrevistado 15 narro
incluso situaciones de violencia sexual. “Me agarraban de atras para apoyarme. Yo lo que hacia
era quedarme en shock o irme al bafio a llorar”. Del grupo 1, el entrevistado 11 recibi6 violencia
verbal reiterada de parte de un par de compafieros y un profesor habl6 mal de la
homosexualidad a sus estudiantes, él incluido.

Ahora bien, habiendo hecho esta aclaracion, el analisis de los datos sin distincion de
institucién indica claramente un paulatino aumento en la inclusion institucional. Pasando de
ningun tipo de inclusién institucional en los grupos 5, 6 y 7, a inclusién parcial en los grupos
2, 3y 4, para finalizar con un 0,6 de inclusion institucional total en el grupo 1. Este 0,6 refleja
al Colegio Nacional, donde las parejas homosexuales ya estan normalizadas como asi también
el que las personas trans estén anotadas en las planillas con su nombre elegido, tal y como dice
la ley (aunque esto fue gracias a la existencia y lucha personal de una de las personas
entrevistadas). EI 0,3 de inclusion parcial en el grupo 1 refleja a la Escuela Técnica.

En el plano social, no se ve realmente una evolucién o aumento significativo en la
inclusién, como tampoco una reduccion cuantitativa ni cualitativa significativa en el bullying
por parte de pares ni la discriminacion por parte de profesores/celadores.

Respecto a la Educacion Sexual Integral, por ley deberia impartirse en todas las
instituciones educativas del pais desde el afio 2006, sin embargo, la realidad refleja algo muy
diferente. De las personas de los grupos 4 a 7 s6lo una persona recibié en el secundario una

charla de métodos anticonceptivos porque “de esas cosas no se hablaban™ (Entrevista 5). En
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los grupos 2 y 3, el 85% tuvo entre unay tres charlas sobre prevencion de embarazos y métodos
anticonceptivos en todos sus afios de educacion obligatoria. Algunas brindadas por personas
capacitadas y otras no. En ninguna se incluyo a la diversidad sexual en el temario lo cual
implica una violacién deliberada a la ley y una clara discriminacion hacia las personas del
colectivo LGBTIQ+, negandoles el conocimiento para prevenir ETS especifico para las
practicas sexuales que realizan y también la posibilidad de recibir un trato mas respetuoso de
parte de sus pares.

Finalmente, el 66% de las personas del grupo 1 recibieron charlas de Educacion Sexual en
las que se nombro a las personas LGBTIQ+, sin embargo, sélo se hablé superficialmente del
tema. El otro 33% asistio a la Escuela Técnica, recibié una sola charla de Educacion Sexual en
2019 por parte de un profesor evangélico cuyo contenido fue, segtin la Entrevista 11, que “hay
que conservarse para el matrimonio” y compard la homosexualidad con un arbol que crece
torcido. Algunxs estudiantes le comunicaron esto a Direccion, sin embargo, no se rectificé la
situacion.

De modo que, en términos generales, existe una mayor inclusion institucional pero no
social, hecho que, desde mi punto de vista, es causado mayormente por la desinformacion y

podria solucionarse con la correcta implementacién de la ESI.

Inclusion en ambitos laborales

Analizar los datos de este eje tematico presento6 la necesidad de dividirlos en dos grupos:
personas trans y personas cis. Esta diferenciacion fue necesaria porque las experiencias son
diferentes para cada colectivo.

Del grupo de personas cis no heterosexuales, el 100% de quienes no fueron abiertxs
respecto a su sexualidad no sufrié discriminacion laboral. Del grupo 7, la entrevistada 12

prefirid no ejercer la profesion que estudié por miedo a ser expuesta y despedida debido a su



31

orientacion sexual, ya que cuando iba al secundario internalizd que eso era lo que se hacia con
las personas homosexuales cuando despidieron al director de su colegio por la simple sospecha
de homosexualidad. Las personas del grupo 1 aun no trabajaron y del grupo 2, 3y 4 s6lo dos
personas gque son abiertas respecto a su sexualidad se sintieron incluidas en su trabajo. El resto
de las personas que no esconden su orientacion sexual, sufrieron algun tipo de discriminacion
en sus ambitos laborales y/o sospechan que al menos una vez en sus vidas no les dieron algun
trabajo o fueron despedidxs a causa de su orientacion sexual.

De los datos extraidos de las experiencias de vida de las personas trans entrevistadas, existe
una correlacion directa entre la aceptacion familiar y el terminar o no en la prostitucion como
forma de sustento. Es decir, el hecho social de prostituirse tiene multicausalidad. Primero, la
expulsion del hogar. Segundo, el rechazo de toda la familia, ya que quienes fueron expulsadxs
del hogar pero encontraron refugio en la casa de otrxs parientes no se vieron en la misma
situacion de extrema vulnerabilidad que quienes no. Y tercero, les negaron oportunidades
laborales por el hecho de ser trans. Es decir, existié previamente una serie de violencias y
discriminacién que las llevé a una situacién de vulnerabilidad extrema lo cual derivé en la
prostitucion.

Dejando de lado la prostitucién, todas las mujeres trans de los grupos 4, 5y 7 que ya
buscaron trabajo y/o trabajaron al menos una vez, declaran haber sufrido discriminacion laboral
a causa de su identidad de género. A la mujer trans de la Entrevista 1 la trataron por afios con
su death name (es decir, su nombre de nacimiento en vez del nombre autoasignado) y cuando
al fin sali¢ la Ley de Identidad de Género su jefe le dijo “; Vos a tu edad vas a hacer la payasada
de cambiarte el nombre?”. La mujer trans del grupo 5 sufrid, no sélo discriminacion, sino
también acoso sexual en 2019 de parte de sus compafieros de trabajo y a pesar de las denuncias
hechas, ellos siguen libres y sin castigo. A la mujer trans del grupo 4, ain en el afio 2021,

todavia vive el rechazo de no conseguir algunos trabajos debido a su identidad de género.
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A modo de conclusion de este eje, es claro que a pesar de que hoy en dia existe una mayor
visibilidad de las disidencias sexuales, ain existe también mucha violencia simbolica hacia
ellxs. Muchxs aun deciden esconderlo y todavia falta demasiado para lograr una inclusion
laboral real, donde nadie se sienta discriminadx debido a su orientacion sexual ni identidad de
género. La ley Micaela puede hacer una diferencia enorme en este sentido, por lo menos en las

instituciones puablicas, sin embargo, no se aplica en todas las ciudades de la misma manera.

Acceso a la salud

Las personas trans de los grupos 4, 5y 7 aseveraron no haberse sentido discriminadas en
su transicion. Sin embargo, las que recibieron tratamiento hormonal fue de forma clandestina
0 en otro pais ya que “en esa época no eran comunes para nada en Salta” (Entrevista 1) y todas
las cirugias recibidas fueron realizadas fuera de Metan, por lo cual sus experiencias no pueden
dar evidencia sobre como era la atencion médica de Metan de sus respectivas épocas. El varon
trans del grupo 1, por su parte, recibe tratamiento hormonal y controles regulares con una
endocrinologa en el sistema de salud publico de Salta capital, ya que en Metan no encontrd
profesionales capacitadxs en el tema.

De los varones cisgénero entrevistados so6lo uno (perteneciente al grupo 2) sufrio
discriminacidn por su orientacién sexual en el sistema de salud. La persona de la Entrevista 15
contd que fue a consulta por un problema que tenia en el pie y lo discriminaron a los gritos con
frases como “los raritos como vos se quieren comer el mundo” y “la proxima vez no te atiendo,
saca tuno con algiin médico de tu misma rareza”.

Las personas con capacidad de gestar, por su parte, son quienes mas recibieron maltratos
y mala atencién por parte del personal de salud. El vardn trans no esta incluido en este grupo,
no por no ser persona con capacidad de gestar, sino porque su experiencia tiene mayor

significado comparativo con respecto a las experiencias de las otras personas trans. Del total
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de entrevistadxs que entran en esta categoria, que incluye mujeres cisgenero lesbianas,
bisexuales y pansexuales y una persona de género indefinido, el 20% aln no asistio al sistema
de salud por motivo de su salud sexual y/o reproductiva. Del total de personas que si lo hicieron,
el 80% asevero que, en sus experiencias, Ixs ginecélogxs solo se centraban en si habian tenido
relaciones con personas con pene, resaltandolo con comentarios como “si s6lo estuviste con
mujeres no perdiste la virginidad todavia” (Entrevista 2). Les quisieron imponer el uso de
anticonceptivos sin importar si Ix paciente aseveraba que le hacian mal o que no los iba a usar
porque no tenia relaciones con varones cis, les realizaron procedimientos sin la debida
explicacion previa, es decir, les introdujeron tanto los dedos como instrumentos sin avisarles
previamente lo que iban a hacer e incluso a una de las entrevistadas lesbiana se la acusé de
mentirosa y de “abortera” cuando fue al hospital por unos quistes que hacian que pierda mucha
sangre durante la menstruacion.

Como podemos ver, en el area de salud, no existe evidencia de que con los afios la situacién
haya mejorado para las personas no heterosexuales, especialmente para mujeres cis y personas
con capacidad de gestar, pero si para las personas trans que actualmente pueden realizar su
transicion en el sistema de salud publico argentino (aungue no en Metéan).

Si bien todavia no se percibe inclusion total, los resultados arrojan una considerable mejora
en la aceptacion familiar e inclusion institucional en ambitos educativos. En el &ambito laboral,
por su parte, a pesar de que hoy en dia existe una mayor visibilidad de las disidencias sexuales,
aun existe también mucha violencia hacia ellxs. Y en el area de salud, no existe evidencia de
que con los afios la situacion haya mejorado para las personas no heterosexuales, especialmente
para mujeres cis y personas con capacidad de gestar, pero si para las personas trans que
actualmente pueden realizar su transicion en el sistema de salud publico argentino.

Para sintetizar, como podemos notar, aunque la ley avance en materia de inclusion de las

personas del colectivo LGBTIQ+, esto no es acompafiado necesariamente por toda la sociedad
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porgue se necesita de una correcta aplicacion de esas leyes, y para que eso suceda las personas
a cargo de ello deben transitar un proceso de deconstruccion para dejar atras sus prejuicios
basados en la cisheteronorma, norma que es violenta con quienes no encajan en ella. Cuando
la sociedad pueda abandonar las estructuras sexo normativas que ejercen violencia simbélica
sobre las personas del colectivo LGBTIQ+, las otras violencias y discriminaciones que sufre

este colectivo dejaran de existir.
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