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1. Resumen

El presente plan de intervencion se realiza en la Unidad Educativa Maryland de la
ciudad de Villa Allende, provincia de Coérdoba, con el objetivo de fortalecer las
trayectorias escolares de los estudiantes con discapacidad, desde los abordajes
propuestos por el Modelo Social de Inclusién, de manera transversal en todos los
niveles educativos de la escuela. Surge del analisis de la informacion propuesta por la
catedra sobre la institucién antes mencionada, reconociéndose la misma como escuela
inclusiva, pero siendo escasas las propuestas para abordar las trayectorias escolares
tanto a nivel institucional, como de planificacion aulica de nifios con discapacidad. Se
propone aqui, trabajar con diferentes talleres y actividades que se enmarcan dentro del
marco legal vigente y de una cultura inclusiva, de modo tal que se reflexione,
concientice y concreten acciones tendientes a promover un Disefio Universal de
Aprendizaje que incluya a todos los actores de la comunidad educativa, directivos,
docentes, equipo de orientacion, estudiantes y familias. Se promueve asi, el trabajo
conjunto y colaborativo para potenciar las propuestas inclusivas en pos de un cambio de
modelo, eliminando las barreras y mejorando las trayectorias escolares de los nifios y

jovenes con discapacidad.

Palabras claves: Inclusion, Modelo Social de discapacidad, cultura inclusiva, Disefio

Universal de Aprendizaje.



2. Introduccién

La linea temética Ecosistemas educativos e inclusion, hace referencia al conjunto
de actores sociales que intervienen en la escuela, entrelazando a los mismos en una
trama vincular, social y cultural que posibilita la inclusion de todos los alumnos al
sistema educativo contemplando sus trayectorias escolares en todos los niveles. En este
sentido, la Unidad Educativa Maryland evidencia escasos abordajes respecto a la
inclusion de estudiantes con discapacidad.

Por lo antes mencionado, se aborda aqui la inclusion desde un cambio de
paradigma, que sienta sus antecedentes en un marco legal de caracter internacional
primero, y luego contextualizado a nivel nacional y provincial, que hacen referencia al
derecho a la educacion de todos estudiantes con discapacidad. También, subyacen como
paradigmas que sustentan el marco legal, el enfoque sociocultural, apoyado por la
Teoria de la Interaccién social de Vygotsky y las ideas de inclusion de Freire, quien
promulga la igualdad y liberacion como base de su pedagogia.

Se aborda asi este plan de intervencion desde el Modelo Social de discapacidad,
desde una mirada integral, holistica e inclusiva, haciendo corresponder la misma con las
posibilidades de generar una cultura inclusiva que promueva cambios en las préacticas
escolares de todos los actores que se encuentran inmersos en la institucion, apuntando a
un Disefio Universal de Aprendizaje que sea capaz de propiciar espacios verdaderos de
inclusion y corresponsabilidad de cada uno de los actores intervinientes. Por lo tanto, la
propuesta aqui se basa en desarrollar diferentes espacios de talleres con el equipo
docente, con las familias y la comunidad educativa en su totalidad, con una duracién
aproximada de seis meses, dividido en tres etapas, cada una de ellas apuntando a la

reflexion, formacion y capacitacion que provea las herramientas necesarias para lograr



un cambio de perspectiva y paradigma educativos, tendientes a la mejora de las

trayectorias escolares de los estudiantes con discapacidad.

3. Presentacion de la linea tematica

El tema de este plan de intervencion se relaciona con la linea temaética
Ecosistemas educativos e inclusion, considerdndola como nodal dentro de cada
institucion educativa.

La inclusion en este ambito educativo, sienta sus bases desde diversos marcos
legales, tanto a nivel internacional, nacional como provincial.

En este sentido, la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad (2006), establece el puntapié inicial en su articulo 24:

Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a la educacion. Con miras a hacer efectivo este derecho sin
discriminacion y sobre la base de la igualdad de oportunidades, los
Estados Partes aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todos los
niveles, asi como la ensefianza a lo largo de la vida. (p.18)

De esta manera, los Estados firmantes del Tratado, deben ser garantes del
cumplimiento del mismo, regulando su funcionamiento en el sistema educativo.

A nivel nacional argentino se le da caracter constitucional en la ley 27.044 y se
fomenta la educacion inclusiva fuertemente en la Ley Nacional de Educacion 26.206,
creando la Resolucion 1.825 en la provincia de Cordoba, la cual regula el
acompafiamiento de las trayectorias escolares de los estudiantes con discapacidad con el

fin de garantizar el derecho a la educacion.



Este marco legal, es el resultado de un cambio de paradigma, a nivel historico,
social y educativo, para lo cual resulta necesario hacer una diferenciacion entre el
modelo de integracién y el modelo de inclusion.

Hablar de integracion supone hacer foco en un grupo de estudiantes
considerados diferentes, que requieren de una intervencion maés individualizada con
apoyos Yy adecuaciones que se orientan preferentemente a necesidades educativas
derivadas de la discapacidad, donde los responsables son los docentes especiales y
profesionales de apoyo. Desde el modelo de integracién, la diversidad supone un
problema e interpela a la Institucién Educativa a buscar como alternativa un curriculo
paralelo, donde el docente integrador es el encargado de ponerlo en préctica.

En contraposicién, el modelo social de discapacidad o modelo de inclusién,
término acufiado por Mike Oliver a principios de los 80, se refiere a todos los
estudiantes, porque todos son diferentes, la intervencidon se centra en eliminar las
barreras del entorno y los mecanismos que discriminan. Los docentes son los
responsables del grupo clase, contando con la colaboracion de profesores de apoyo,
trabajando de manera corresponsable. La diversidad en este caso, enriquece y favorece
el aprendizaje.

Ambos modelos conviven en nuestras escuelas, ya que existen barreras
contextuales, actitudinales, politicas y didacticas que restringen la participacion de
estudiantes con discapacidad de manera plena y activa.

En este contexto, las escuelas de nivel, abrieron sus puertas a la diversidad, en
un esfuerzo de garantizar el acceso a la educacion de nifios/as y jovenes con

discapacidad.



Hablar de Ecosistemas Educativos, involucra a todos los actores de la institucion
escolar, entre los cuales se encuentran las familias. Ellas, son parte fundamental dentro
del proceso de inclusion de sus hijos.

Lograr una educacion eficaz depende de la unidad de criterios educativos
tanto en el &mbito familiar como en la escuela. Siendo complementarios
y continuos, sin rupturas o limitaciones entre ambos nucleos educativos.
Es imprescindible la coordinacién entre educadores y padres para
favorecer la educacion de los nifios.

El comportamiento, la actitud del sujeto con discapacidad, también
estardn en gran medida condicionadas por la relacion familiar, siendo el
principal modelo a seguir, asi como el aprendizaje en la capacidad de
resolver conflictos que se afronten en la vida de la persona con
discapacidad. (Prado, Arias Gago & Melcon Alvarez, 2017, p.47).

Desde esta fundamentacion de eleccién de la linea temaética, en el recorrido
tedrico y el abordaje de las lecturas propuestas por la catedra sobre la Unidad Educativa
Maryland, se pueden inferir ciertos rasgos que denotan la intencionalidad de trabajar
con un modelo de escuela inclusiva, en los diferentes niveles formativos de dicha
institucion.

En los Proyectos Curriculares de todos los niveles y en el perfil de alumno, se
hace hincapié en cuestiones que reflejan la atencion a la diversidad, como las que se
citan a continuacion:

“Como escuela inclusiva: confia en las potencialidades de sus alumnos, tiene
altas expectativas en sus logros y progresos; no solo ensefia, sino que también aprende

en los distintos contextos. Valora los procesos individuales.”



“Manifestar actitudes de solidaridad, respeto, tolerancia, cooperacién y
responsabilidad en el trabajo compartido, logrando apertura para ver lo diferente y
valorarlo ante la diversidad socio-cultural.”

“Abordar con un sentido positivo, constructivo y responsable la realidad de su
medio social, con una disposicion personal a contribuir al mismo desde su potencial
humano e integral.”

Teniendo en cuenta esta orientacion hacia la inclusion la linea temaética
predispone a trabajar sobre la misma para generar un plan de intervencion transversal
que propicie la oportunidad de mejora en cuanto a ampliacion de estrategias que
permitan fortalecer, ampliar y orientar la nocion de escuela inclusiva, trabajando de
manera colaborativa, entre todos los actores educativos: directivos, docentes, familias y

alumnos, en un disefio universal flexible que incluya practicas diversas.



4. Sintesis de la Institucion seleccionada
4.1 Datos generales:

La Unidad Educativa Maryland es una institucién perteneciente al sector
privado laico, con orientacion en comunicacion y lengua extranjera (inglés). Esta
situada en la calle Guemes 702 de Villa Allende, provincia de Cordoba. Sus teléfonos
son: (03543) 432239/433629/435656 y su pagina web: www.maryland.edu.ar, pudiendo
comunicarse también al mail de referencia: administracion@maryland.edu.ar.

Dicha institucion cuenta con los tres niveles educativos obligatorios: nivel
inicial, nivel primario y nivel medio, los cuales se cursan en jornada simple por la
mafiana, con opcion a doble escolaridad donde se imparte Formacion Opcional en

Lengua Inglesa (FOLI).

4.2 Historia:

Su historia se remonta al afio 1994, cuando Marga de Maurel, Nancy Goico,
Marta Carry y mas tarde, Dolly Arias comenzaron con las gestiones pertinentes para
fundar una escuela, organizando reuniones destinadas a presentar el proyecto a la
sociedad de Villa Allende. La premisa era formar un centro educativo donde se
practicaran valores y comportamientos, tales como la tolerancia, la solidaridad y la
participacion, y donde se ofreciera la posibilidad de acceder a una modalidad bilingue
del idioma inglés, no obligatoria, a la que llamaron FOLI, la que se lleva a cabo en un
contra turno que se extiende desde el horario de salida de cada nivel hasta 3 horas
despueés.

La Licenciada Lazzarini, una de las integrantes fundadoras de la institucion,
tuvo la idea de crear una nueva institucion educativa. Ella, como licenciada en Ciencias

de la Educacién, tuvo la tarea de redactar y materializar en un documento los anhelos de



sus fundadoras de crear una nueva escuela en la localidad de Villa Allende, de gestion
privada, laica y con una fuerte orientacién en lengua inglesa. Una vez redactado el
documento, fue presentado por primera vez en DIPE (Direccion General de Ensefianza
Privada) en 1992. La propuesta fue aprobada y alli comenzaron las diferentes gestiones
y requerimientos solicitados por las autoridades de DIPE y del Ministerio de Educacion
de la Provincia de Cordoba. Toda esta gestion previa dur6 dos afios y finalmente
lograron abrir sus puertas en 1994.

Los niveles inicial y primario cuentan con una antigiedad de 20 afios, pues
fueron los primeros en inaugurarse cuando la escuela abri6 sus puertas: una matricula de
50 alumnos repartidos entre las salas de 4 y 5 afios y nivel primario para 1°, 2° y 3°
grado. A medida que los alumnos iban egresando, se abrian nuevas divisiones. De esta
manera, luego de tres afios desde su apertura, la Unidad Educativa Maryland habia
completado el nivel medio con una seccion por cada division. Debido a la demanda
recibida al afo siguiente, se comenzaron a ofrecer dos divisiones por cada curso, con un
cupo de 22 alumnos por cada una de ellas.

El terreno y la casa a partir de la cual se construyé la escuela, pertenecen a la
Municipalidad de Villa Allende; los mismos fueron cedidos a través de un contrato de
comodato. Hasta 1998 funcionaban el nivel inicial y el nivel primario completos, con
dos secciones por cada division y una matricula de 245 alumnos, y recién en el afio
2008, la institucion logra ofrecer el ciclo basico para nivel medio dentro del predio de la
misma, que en la actualidad cuenta con una matricula de 620 alumnos en los tres
niveles.

La escuela esta ubicada en un punto neurélgico al que asisten alumnos de clase
media-alta, y su poblacion esta conformada por un 80% de alumnos de distintos barrios

de Villa Allende, mayormente de barrios cerrados aledafios al lugar. El restante 20%



son nifios que concurren desde los nuevos barrios cerrados de Unquillo, Mendiolaza y

La Calera.

4.3 Mision, Vision y Valores

La Institucién escogida, da cuenta de su mision desde sus excipientes origenes,
cuando sus fundadoras partieron de la premisa de que querian formar un centro
educativo donde se practicaran valores y comportamientos, tales como la tolerancia, la
solidaridad y la participacion. Que los mismos estuvieran presentes en todo momento y
donde se ofreciera la posibilidad de acceder a una modalidad bilingie del idioma inglés,
no obligatoria. (Universidad Siglo 21, 2019a)

Dicha mision enmarca el Proyecto Educativo Institucional, en un documento
comun para las tres modalidades.

La vision institucional se promueve en su Plan de Mejora Institucional, que da
cuenta de una vision orientada hacia la articulacion, no sélo en la tarea pedagogica, sino
también en la articulacién de vinculos como facilitadores de todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Es asi, que se expresa en el Plan de Mejora citando a Frigerio y
Diker, 2005:

...Para que haya acto educativo tiene que haber intencionalidad, vinculo y

promesa de transformacion del ser.

Una vez que hemos mostrado el carécter intencional, provocador,

expuesto y vinculante de la experiencia educativa, estamos en mejores

condiciones de lidiar con los resultados. (Universidad Siglo 21, 2019b).
Sosteniendo asi, que la tarea educativa estd impregnada por este vincular, que

atraviesa la tarea educativa en todas sus dimensiones.



En este contexto, la Unidad Educativa Maryland, cuenta con el equipo de
orientacion escolar, que esta conformado por tres psicopedagogas, una fonoaudiologa y
una psicologa, que se identifican con el trabajo en equipo como factor de respaldo y
garantia de una institucion educativa sana y dindmica en el desempefio de las funciones
de cada uno de los actores que la conforman. EIl objetivo principal es realizar una tarea
preventiva en el ambito educativo a traves de un abordaje que abra espacios objetivos y
subjetivos de autoria de pensamiento junto a docentes, alumnos y padres. (Universidad
Siglo 21, 2019c¢)

En cuanto a los valores, los Acuerdos Escolares de Convivencia de la
Institucion, se focalizan en el respeto como primera opcidn valorativa, concebido éste

como el reconocimiento de cada actor educativo como sujeto de derechos y deberes.

5. Delimitacion del problema o necesidad objeto de la intervencion

En diferentes apartados de la informacién proporcionada, sobre la Unidad
Educativa Maryland se mencionan cuestiones significativas para inferir que se trata de
una escuela inclusiva, donde se propicia la formacion de estudiantes capaces de respetar
la diversidad y actuar de manera responsable frente a las diferencias. De esta manera,
asumen la responsabilidad de contar con un equipo de orientaciobn que promueva
acciones tendientes a la inclusion.

No obstante, leyendo entre lineas, se presupone implicitamente que tanto en el
apartado del Departamento de Orientacion como en los diferentes Proyectos
Institucionales de los tres niveles no se hace alusion a abordajes o actividades que
reflejen las acciones tendientes a trabajar con nifios con discapacidad. Se consignan en
el primer apartado mencionado abordajes del tipo fono audioldgico, sin especificaciones

de algun tipo de discapacidad. Citando lo expuesto en diferentes apartados sobre la
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Unidad Educativa Maryland en la informacion proporcionada por la Universidad Siglo
21, 20109:

“La tarea preventiva, en especial en el nivel inicial, de la fonoauditloga en
conjunto con la mirada psicopedagdgica, permite orientar la tarea en la escuela y a la
familia en funcion de las necesidades de cada nifio.”

En los Proyectos Institucionales, se sientan bases de caracter participativo y
trabajo en equipo, como también de la importancia que se les asigna a los procesos de
articulaciéon entre niveles, sin mencionar propuestas de acciones o metodologias que
promuevan la inclusion de alumnos con discapacidad.

“La metodologia es participativa y su base esta en el trabajo en equipo, espacio
en donde se abordaran las fortalezas y necesidades de nuestro ser y hacer educativo".

Si miramos nuestra escuela desde cierta perplejidad ante los cambios, las
realidades, las novedades es posible advertir y definir la
ARTICULACION como desafio, como una persistente tendencia a
superar lo fragmentado, lo Unico, lo aislado, para dar lugar a lo colectivo,
a lo relacionado, a lo que constituye identidad y pertenencia sin negar la
condicion dialéctica de sus componentes internos (niveles, modalidades,
proyectos, practicas, etc.).

Por lo tanto, no menciona los diferentes abordajes posibles para la inclusion de
personas con discapacidad en sus trayectorias escolares. Abordajes que van desde el
nivel macro institucional al nivel micro dentro de la planificacion aulica. Pensar en la
posibilidad de un curriculum inclusivo, tendiente a propiciar un disefio universal, capaz
de transversalizar los procesos de ensefianza-aprendizaje desde diversas practicas que
acomparien, apoyen, fortalezcan y garanticen el derecho a la educacion de estudiantes

en procesos de inclusion.
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De esta manera, se observa la necesidad de promover acciones tendientes a
involucrar a todos los actores educativos en la responsabilidad de generar culturas
educativas inclusivas.

En este sentido, Carmen Talou, Sonia Borzi, y demas autores en su articulo
“Nifos con discapacidades y educacion inclusiva”(2003), resaltan la importancia de la
vida escolar, la cual ademas de ser un derecho fundamental, genera una inclusion
basada en la igualdad de oportunidades y a su vez crea espacios inclusivos en favor de
la autonomia y la dignidad, que no se reducen al ambito escolar sino que involucran a la
sociedad en su conjunto, pues los estudiantes con necesidades educativas especiales, por
su condicion de discapacidad o de excepcionalidad, se pueden y deben educar en los
mismos espacios en los que se educan los demas. Este hecho representa un gran desafio
para el sistema educativo, ya que ellos y ellas requieren de espacios accesibles
fisicamente, docentes con una actitud abierta, flexible y de especial calidad humana, y

metodologias que respondan a sus particularidades.

6. Objetivo General:
e Fortalecer las trayectorias escolares de los estudiantes con discapacidad, desde
los abordajes propuestos por el Modelo Social de Inclusién, de manera
transversal en todos los niveles educativos de la escuela Unidad Educativa

Maryland.

7. Objetivos Especificos:
e Abordar la relevancia del acompafiamiento directivo, docente, del equipo de
orientacion y familiar en las trayectorias escolares de los alumnos con

discapacidad, en la Unidad Educativa Maryland.
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o Generar espacios de reflexion y capacitacion a través de talleres con docentes
y familias, en la Unidad Educativa Maryland.

e Diseflar propuestas a nivel institucional, como base de las posibles
intervenciones didécticas que enmarquen los abordajes de los alumnos con
discapacidad dentro del Modelo Social de Inclusion, en la Unidad Educativa

Maryland.

8. Justificacion:

Segln los resultados del Estudio Nacional sobre el Perfil de las Personas con
Discapacidad, realizado por el INDEC (2018), el 10,2% de la poblacion urbana, de 6
afios y mas, tiene dificultades. Este porcentaje corresponde a 3.571.983 personas. En
cuanto a la poblacion de 6 a 14 afios de edad, que forma parte de la cohorte en edad
escolar, el 5% tendria dificultades. (p.35)

El 72,3% de la poblacion que asiste actualmente a establecimientos de
ensefianza lo hace solo en la educacion comun, el 21,7% lo hace solo en modalidad
especial y el 6,1% en ambas modalidades. (p.14)

Atendiendo a las cifras expuestas, se concluye que el porcentaje de alumnos con
discapacidad en Argentina que asisten a escuelas de nivel es alto, por lo cual resulta de
gran relevancia implementar abordajes que incluyan a estos nifios, ofreciendo una
variedad de estrategias didacticas y psicoldgicas que enriquezcan sus trayectorias
escolares de manera integral, donde la escuela se adapte a sus necesidades y no al
contrario; donde se promueva la convivencia democrética, la corresponsabilidad y el
trabajo conjunto de todos los actores educativos en pos de generar culturas inclusivas.

De esta manera se propone en este plan de intervencion, comenzar a trabajar con

el Modelo Social de Inclusion, en la escuela Unidad Educativa Maryland a partir de un
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Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), el cual se basa en el principio de que todas las
personas aprenden si se respeta su individualidad; lo que implica pensar en materiales
de ensefianza flexibles, capaces de brindar oportunidades de equidad en el acceso al
aprendizaje. Considerando a los estudiantes desde lo que “pueden” hacer, es decir desde
sus capacidades, apoyando sus logros y dando continuidad dentro de sus trayectorias
escolares por los diferentes niveles educativos.

Para concluir entonces, la escuela en cuestion ofrece el marco posible para que
este plan pueda ser puesto en practica, ya que destaca entre sus valores el respeto,
concebido éste como el reconocimiento de cada actor educativo como sujeto de
derechos y deberes, la necesidad vincular como bases de la articulacion y la apertura a
lo diferente valorando la diversidad. En este sentido, la dimension legal resulta relevante
y de gran impacto frente a esta propuesta, propiciando el marco referencial, politico y
juridico que justifica el abordaje de practicas desde el Modelo Social, en la
consideracion de los derechos de las personas con discapacidad, y sus enmarques
dentro de La Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (2006) que en su articulo 24 garantiza que los Estados Partes reconozcan
el derecho de las personas con discapacidad a la educacion.

La Ley Nacional de Educacion 26.206 establece que:

La educacion brindard las oportunidades necesarias para desarrollar y
fortalecer la formacion integral de las personas a lo largo de toda la vida
y promover en cada educando/a la capacidad de definir su proyecto de
vida, basado en los valores de libertad, paz, solidaridad, igualdad, respeto
a la diversidad, justicia, responsabilidad y bien comun. (Art. 8)

La Resolucién 1.825 en la provincia de Cordoba:
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Articulo 1: Disponer que el Estado Provincial garantice las condiciones
que favorezcan la inclusion escolar en el sistema educativo de la
Provincia de Cordoba, en el acompafiamiento de las trayectorias
escolares de los estudiantes con discapacidad, disminuyendo Yy/o
eliminando toda barrera fisica, ambiental y de organizacién institucional

que impida o la entorpezca.

9. Marco tedbrico:

Resulta de vital importancia enmarcar esta propuesta de intervencién dentro de
dos conceptos claves, que se interrelacionan entre si y dan el marco tedrico a la
necesidad planteada en este trabajo: cultura inclusiva y Modelo Social de discapacidad.

Por un lado, es necesario definir qué es cultura inclusiva, de modo que pueda
tomarse como eje en las propuestas de acciones subsiguientes. Segun los autores Booth
y Aiscow (2002) desde el ambito escolar mencionan que la cultura se refiere “al
desarrollo de valores inclusivos, compartidos por todo el personal de la escuela, los
estudiantes y los miembros del Consejo Escolar y las familias” (p.18) y proponen que,
para que se desarrolle una cultura inclusiva, es necesario la creacién de una comunidad
escolar segura, acogedora, colaboradora y estimulante en la que toda persona sea
tomada en cuenta y se promuevan valores inclusivos.

Habermas, citado en la catedra Psicologias del Aprendizaje, de la Universidad
Siglo 21, (2021), amplia esta definicion incorporando el término de comunidad
inclusiva, donde “la inclusion del otro indica, mas bien, que los limites de la comunidad
estan abiertos para todos, y precisamente también para aquellos que son extrafios para

los otros y que quieren continuar siendo extrafios.” (Habermas, 1990).
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Hablar de cultura inclusiva, hace alusion al reconocimiento de todas las
diferencias, como sujetos humanos individuales, diferentes unos de otros, y es
justamente este punto el que refleja la importancia de generar este tipo de culturas en el
ambito educativo.

Un ambito educativo que, desde el marco legal, tiene en su accionar la
obligacion de recibir y atender las necesidades educativas de nifios con discapacidad,
para favorecer su inclusién y proyecto de vida en interaccion con el mundo que lo
rodea.  Esta dimension legal, entrelaza concepciones desde un enfoque sociocultural,
que permite atribuirle a la educacion su carécter holistico, donde el conocimiento se
adquiere en la interaccion con otros, teniendo en cuenta al mismo como construccién
social que permite la inclusion de todas las personas en la educacion.

Epistemol6gicamente, en esta concepcion subyace la Teoria de la interaccion
social de Lev Vygotsky que en sus palabras expresa: "El aprendizaje es una forma de
apropiacion de la herencia cultural disponible, no sélo es un proceso individual de
asimilacién. La interaccion social es el origen y el motor del aprendizaje” (Vygotsky
tomo 1 p. 142).

Por otro lado, pero en didlogo con la teoria vygotskyana, y mas cercano a la
realidad contextual de Latinoamérica, Paulo Freire sustenta desde su pedagogia la
necesidad de atencion al otro poniendo sobre la mesa conceptos claves sobre la
inclusion y la atencion a la diversidad, tales como “tolerancia, convivencia,
multiculturalidad, “el otro”, dialogo, cultura, identidad cultural, diferente, escuela
democratica, metodologia del cambio, coherencia, reflexion-accion, cultura popular,
sensibilidad, practica educativa, ética, desigualdades, relacion dialéctica, diversidad,

inclusion.”(Verdeja Muiliz, 2016, p.174)
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Freire sostiene en sus pensamientos, que la educacion es el medio para superar
las diferencias, para lograr que los “oprimidos” se liberen de sus “opresores” y sean
capaces de cambiar su historia.

Una pedagogia de la diferencia en la que, como propone Skliar (2005),
podamos ir al encuentro con el otro, con sus palabras, con su cuerpo, con
su mirada, que reconozca la singularidad de los sujetos y sus "alteridades
inesperadas" y como advierte Tedesco (1995), se promueva "el vinculo
entre los diferentes" mediante el didlogo y el intercambio para permitir "a
cada uno elegir y construir sus multiples identidades." En el ambito
pedagogico, el "encuentro con el otro™ abre un territorio de reflexion y
toma de decisiones.

Teniendo en cuenta lo expuesto con anterioridad como contexto de referencia, el
posicionamiento aqui serd desde el paradigma del Modelo Social de Inclusion. Antes de
conceptualizar dicho paradigma resulta importante realizar una revision de antecedentes
respecto a las diferentes concepciones historicas de las personas con discapacidad, de
modo tal que pueda comprenderse en su total magnitud la relevancia del mismo en el
ambito educativo.

Agustina Palacio, en su libro “El modelo social de discapacidad: origenes,
caracterizacion y plasmacion en la Convenciédn Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad” (2008) realiza un recorrido historico por los diferentes
modelos de atencion a la discapacidad.

Un primer modelo con respecto a la discapacidad, es el de prescindencia,
que supone que las causas que dan origen a la discapacidad tienen un
motivo religioso, y en el que las personas con discapacidad se consideran

innecesarias por diferentes razones: porque se estima que no contribuyen
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a las necesidades de la comunidad, que albergan mensajes diabolicos,
que son la consecuencia del enojo de los dioses, o que —por lo
desgraciadas—, sus vidas no merecen la pena ser vividas. Como
consecuencia de estas premisas, la sociedad decide prescindir de las
personas con discapacidad, situandolas en el espacio destinado para los
anormales y las clases pobres, con un denominador comdn marcado por
la dependencia y el sometimiento, en el que asimismo son tratadas como
objeto de caridad y sujetos de asistencia.
El segundo modelo es el que se puede denominar rehabilitador. Desde su
filosofia se considera que las causas que originan la discapacidad no son
religiosas, sino cientificas (derivadas en limitaciones individuales de las
personas). Las personas con discapacidad ya no son consideradas indtiles
0 innecesarias, pero siempre en la medida en que sean rehabilitadas. Es
por ello que el fin primordial que se persigue desde este modelo es
normalizar a las personas con discapacidad, aunque ello implique forjar a
la desaparicion o el ocultamiento de la diferencia que la misma
discapacidad representa. Como se verd, el problema cardinal pasa a ser,
entonces, la persona, con sus diversidades y dificultades, a quien es
imprescindible rehabilitar —psiquica, fisica, mental o sensorialmente—.
Finalmente, un tercer modelo, denominado social, es aquel que considera
que las causas que originan la discapacidad no son ni religiosas,
ni cientificas, sino que son, en gran medida, sociales. (pp. 26-27)
Surge asi el Modelo Social, que ubica a las personas con discapacidad en iguales
condiciones de derecho que el resto de las personas, sobre la premisa que son parte

fundamental de la sociedad y en tal sentido pueden aportar a la sociedad, siempre desde
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la valoracion y el respeto a la diferencia. Se centra en la eliminacion de todo tipo de
barreras, favoreciendo la autoestima y autonomia, integrandose a un marco de derecho
que los valora y los considera fuera de la exclusién, como cualquier individuo capaz de
ser parte de la sociedad.

En este sentido, la educacion como derecho, proporciona las herramientas
necesarias, para poder desarrollarse como sujetos de derecho, plenos, dignos, libres y en
condiciones de igualdad.

Para concluir, los aspectos tedricos expuestos, resultan relevantes para este plan
de intervencion, ya que servirdn de guia frente a cada accién a proponer, hacia el logro

de los objetivos y de los resultados esperados.

10. Plan de trabajo

El plan de trabajo que se presenta a continuacion tiene como objetivo general
fortalecer las trayectorias escolares de los estudiantes con discapacidad, desde los
abordajes propuestos por el Modelo Social de Inclusién, de manera transversal en todos
los niveles educativos de la escuela Unidad Educativa Maryland, para el cumplimiento
del mismo se organizara el trabajo en tres etapas, cada una de ellas tendientes a lograr
los objetivos especificos planteados.

Se realizara una instancia de anticipacion de las propuestas en una reunion entre
la Licenciada en Educacion, Equipo de Gestion y el Gabinete de Orientacién, con el fin
de explicar la propuesta de intervencion, sus implicancias legales, objetivos, tiempos,
espacios necesarios, presupuesto e importancia de su implementacion para toda la
comunidad educativa. Entendida esta ultima no solo como el colectivo docente,
alumnado y familia, si no también incluyendo al resto de los actores involucrados en la

institucion, secretarios, personal de maestranza, etc., fundamentado esto desde la



19

importancia de sus vinculos cotidianos con los estudiantes que presentan alguna
discapacidad. Por lo tanto, los actores de la intervencion seran todas las personas que
conforman la institucion educativa.

Dicho esto, las etapas de la intervencion seran las siguientes:

e Etapa 1: Concientizacion y reflexion, donde se plantearan actividades a partir de
talleres coordinados por la Licenciada en Educacion, con docentes, equipo
directivo, gabinete de orientacion, personal de maestranza, secretarios.

e Etapa 2: Afianzamiento de la propuesta, se realizaran actividades tendientes a
generar propuestas didacticas, desde un Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA), para ser implementadas con los estudiantes.

e [Etapa 3: Puesta en practica, localizacion y apertura, aqui se plasmaran las
actividades planificadas en la etapa anterior, los docentes abriran sus propuestas
a las familias y a la comunidad local, dando cierre a toda la propuesta de

intervencion.

Para toda la propuesta los recursos humanos necesarios seran los propios actores
institucionales, proponiendo diferentes funciones de cada uno de ellos en las distintas
etapas. La Licenciada en Educacion sera quien coordine toda la propuesta.

El tiempo propuesto para la implementacion del Plan de Intervencién sera de

seis meses.
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12. Desarrollo del plan de trabajo

12.1 Etapa 1: Concientizacion y reflexion

Objetivos:
e Generar espacios de reflexion y capacitacion a través de talleres con docentes y
familias.
e Abordar la relevancia del acompafamiento directivo, docente, del equipo de
orientacion y las familias en las trayectorias escolares de los alumnos con
discapacidad.

12. 1.1 Actividad 1: “Taller de Reflexion”

e Responsables: Lic. en Educacion (coordinacion), Equipo Directivo, Equipo de
Orientacion (tres psicopedagogas, una psicéloga y una fonoaudiologa)

e Participantes: Docentes de toda la institucién, maestranza, secretarios/as.

e Duracién: 2 horas y media

e Recurso de contenido: Evolucion de la discapacidad. Diferencias entre Modelo
de Integracién y Modelo Social de Inclusion.

e Espacio: SUM

e Metodologia de trabajo: Trabajo por momentos, organizados y pautados. De

apertura, desarrollo y cierre. Trabajo en grupos.

Actividad:
e Momento introductorio hacia la reflexién, a cargo de la Lic. en Educacion.
Presentacion de video disparador de Incluime TV, 2014 “Derecho y
Discapacidad: La evolucion”

https://www.youtube.com/watch?v=CcJQjYs8cxU&feature=youtu.be



https://www.youtube.com/watch?v=CcJQjYs8cxU&feature=youtu.be
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e Momento tedrico-conceptual, marco legal vigente (Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2006) Articulo 24. Ley
Nacional de Educacion 26.206. Articulo 8. Resolucion 1.825 de la provincia de
Cordoba. Articulo 1). Diferenciacion entre el Modelo de Integracion y Modelo
Social de Inclusién, a cargo de las profesionales psicopedagogas, psicologa y
fonoaudiologa.

(VER ANEXO)

e Momento de concientizacion, trabajo en grupos, a partir de una consigna dada,
mezclando docentes de los diferentes niveles: inicial, primario y medio,

maestranza y secretarios/as; a cargo del equipo directivo.

(VER ANEXO)

e Momento de cierre, puesta en comun, repercusiones del trabajo en grupo,
conclusiones, en un plenario de cierre. Durante este momento el equipo
directivo, el equipo de orientacion y la Lic. en Educacion, podran ir realizando
las intervenciones necesarias, si el plenario lo requiere.

e Los equipos directivos y de orientacion en conjunto con la Lic. en Educacion,
pos taller realizaran una mirada reflexiva sobre las conclusiones arribadas, para

ser tomadas en cuenta en los siguientes talleres.

12.1.2 Actividad 2: “Taller de profundizacion y capacitacion”

e Responsables: Lic. en Educacion (coordinacion), Equipo Directivo, Equipo de
Orientacion (tres psicopedagogas, una psicéloga y una fonoaudi6loga)
e Participantes: Docentes de toda la institucion.

e Duracion: 2 horas
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e Recurso de contenido: Barreras para el aprendizaje y la participacion.
e Espacio: SUM
e Metodologia de trabajo: Trabajo por momentos, organizados y pautados. De

apertura, desarrollo y cierre. Trabajo en grupos.

Actividad:
e Momento de apertura, conceptualizacion de barreras para el aprendizaje y la
participaciéon, a cargo de las psicopedagogas. Presentacion de PowerPoint,

Enlace de PowerPoint recuperado de https://es.slideshare.net/Aprendiz09/las-

barreras-para-el-aprendizaje-y-la-participacin?next slideshow=2

e Momento de reflexién de lo expuesto, la coordinacion del momento estara a
cargo de la Lic. en Educacion. Los docentes se dividiran en grupos por niveles
educativos. Cada grupo recibira una situacion hipotética adecuada a cada nivel, a
partir de alli deberdn: Identificar las barreras para el aprendizaje y la
participacién, que se evidencian en cada situacion, para luego socializarlas con

el resto de los participantes.

(VER ANEXO)

e Momento de cierre: Se expone lo trabajado en cada grupo, siendo el equipo
directivo el moderador del momento. Se deja planteado para el siguiente taller

una consigna a resolver.

(VER ANEXO)


https://es.slideshare.net/Aprendiz09/las-barreras-para-el-aprendizaje-y-la-participacin?next_slideshow=2
https://es.slideshare.net/Aprendiz09/las-barreras-para-el-aprendizaje-y-la-participacin?next_slideshow=2
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12.1.3 Actividad 3: “Taller de potenciacion y cierre”

Responsables: Lic. en Educacion (coordinacion), Equipo Directivo, Equipo de
Orientacion (tres psicopedagogas, una psicéloga y una fonoaudiologa)
Participantes: Docentes de toda la institucion, en este caso se realizara un taller
para cada nivel.

Duracion: 2 horas

Recurso de contenido: Barreras para el aprendizaje y la participacion,
centrandose en qué pueden hacer los estudiantes con discapacidad.

Espacio: aulas

Metodologia de trabajo: Trabajo por momentos, organizados y pautados. De

apertura, desarrollo y cierre.

Actividad:

e Momento disparador, a cargo de la Lic. en Educacion. Se ofrecerd una hoja de

papel para cada docente y se les pedira armar con ella una grulla. Permitiendo la
busqueda de instrucciones en sus dispositivos moviles. El tiempo estipulado sera
de 15 minutos. Terminado el mismo deberan presentar su grulla como esté. Cada
uno contara su experiencia y expresara sus dificultades en el armado de la
misma, y sobre lo que hubiese sucedido si se les hubiera ofrecido instrucciones
de otra manera.

Momento de concientizacion, a cargo de las psicopedagogas (una por nivel).
Retomar la dltima consigna del taller anterior, para exponer que pueden hacer
los nifios de las situaciones hipotéticas. La Psicopedagoga sera quién modere y

realice intervenciones en este momento para llevar al docente a apropiarse de
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esta mirada sobre los logros de los alumnos y la relacion con las propuestas y
estrategias didacticas que se proponen en las practicas de ensefianza-aprendizaje.
e Momento de cierre reflexivo, a cargo del directivo de cada nivel. Se leerd el

siguiente cuento: “El nifio que si pudo hacerlo” de Eloy Moreno.

(VER ANEXO)

12.1.4 Actividad 4: Taller de reflexién con las familias

Se convocara a las familias al taller en diferentes momentos y organizadas por: Nivel
Inicial, Primer ciclo del nivel primario, Segundo ciclo de nivel primario, Ciclo basico
del nivel medio y Ciclo de especializacién del nivel medio.

El taller tendré la misma tematica y modalidad en todas las convocatorias.

e Responsables: Lic. en Educacion (coordinacion), Equipo Directivo, Equipo de
Orientacion (tres psicopedagogas, una psicdloga y una fonoaudidloga),
Docentes.

e Participantes: Familias de todos los niveles.

e Duracién: 1 hora y media

e Recurso de contenido: Discapacidad. Modelo Social de Inclusion

e Espacio: SUM

e Metodologia de trabajo: Trabajo por momentos, organizados y pautados. De
apertura, desarrollo y cierre.

Actividad:

e Momento de apertura, a cargo de la Lic. en Educacion. Se presenta el video El

cazo de Lorenzo. Cortometraje animado sobre discapacidad. (2020) Recuperado

de https://www.youtube.com/watch?v=afHmJz4Uu0E



https://www.youtube.com/watch?v=afHmJz4Uu0E
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e Momento de desarrollo y reflexion. Se pide a las familias que escriban en el
papel administrado que escriban una palabra con la que puedan expresar el
video, sin mencionar la palabra capacidad. Se comparten esas palabras y el
grupo de psicopedagogas comienza a conceptualizarlas, para luego
contextualizarlas a partir del Modelo Social de Inclusion, comentando también
sobre la importancia de las familias en el acompafiamiento a los nifios y jovenes
con discapacidad.

e Momento de cierre y concientizacion, el directivo de cada nivel leera el cuento
“El nifio que si pudo hacerlo” de Eloy Moreno, a modo de dejarlo para la
reflexion de todos los participantes.

(VER ANEXO: Actividad 3, Momento de cierre)
e Se comunicaré por nota a las familias el trabajo que se comenzara a realizar a

partir de dicha propuesta.

12.2 Etapa 2: Afianzamiento de la propuesta
Objetivo: Disefiar propuestas a nivel institucional, como base de las posibles
intervenciones didacticas que enmarquen los abordajes de los alumnos con discapacidad

dentro del Modelo Social de Inclusion.

12.2.1 Actividad 1: Recorrido tedrico sobre el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)
e Responsables: Lic. en Educacion (coordinacion), Equipo Directivo, Equipo de
Orientacion (tres psicopedagogas, una psicéloga y una fonoaudi6loga)
e Participantes: Docentes de toda la institucién diferenciados por niveles.
e Duracion: 2 horas, utilizando el tiempo de reuniones de personal para la

implementacién de las actividades.
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Recurso de contenido: Disefio Universal de Aprendizaje. Modelo Social de
Inclusion.

Espacio: aulas

Metodologia de trabajo: Trabajo con material de lectura, ofrecido con
anticipacion a las reuniones. Planteo de dudas y consultas. Momentos de inicio,

desarrollo y cierre.

Actividad:

e Momento de apertura: Se envia previamente por mail el material bibliografico

para ser leido. Ver en el siguiente enlace:

https://docs.google.com/document/d/1W noSESpbgl TwebnrZ60sYpSCT5Na68j

gPFHzBaGU8s/edit?usp=sharing La Lic. en Educacién ampliara el tema y las

dudas que puedan surgir al respecto.

Momento de desarrollo: El equipo directivo, propondra que los docentes a partir
de un trabajo colaborativo por parejas pedagogicas planifiquen una actividad
teniendo en cuenta a los estudiantes incluidos desde la metodologia del DUA y
el Modelo Social de Inclusion.

Momento de cierre: Se comparten las actividades planificadas, los participantes

podran aportar a sus comparieros, para favorecer la propuesta.

12.2.2 Actividad 2: Puesta en practica de una planificacion semanal.

Responsables: Lic. en Educacion (coordinacion), Equipo Directivo, Equipo de
Orientacion (tres psicopedagogas, una psicéloga y una fonoaudiologa)
Participantes: Docentes de toda la institucion diferenciados por niveles y por
parejas pedagogicas.

Duracién: 2 semanas


https://docs.google.com/document/d/1W_noSESpbglTwebnrZ60sYpSCT5Na68jqPFHzBaGU8s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1W_noSESpbglTwebnrZ60sYpSCT5Na68jqPFHzBaGU8s/edit?usp=sharing
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e Recurso de contenido: Disefio Universal de Aprendizaje. Modelo Social de
Inclusion

e Espacio: aulas

e Metodologia de trabajo: Planificacién por parte del docente siguiendo la
propuesta del DUA y el Modelo Social de Inclusion. Correcciones y aportes.
Puesta en practica en el aula. Evaluacion.

Actividad:

e Momento de planificacion, los docentes planificaran por salas, grados o areas
una semana con actividades disefiadas siguiendo la metodologia del DUA y
reconociendo las barreras para el aprendizaje y la participacion de su grupo
clase.

e Momento de correccidn, el equipo directivo de cada nivel, en conjunto con la
Lic. en Educacién y el equipo de orientacion, leeran las planificaciones y
realizaran los aportes necesarios para poder poner en practica la propuesta
didactica.

e Momento de puesta en practica: Cada docente pondra en marcha las actividades
planificadas.

e Momento de evaluacion, los docentes deberan completar una planilla de modo
que puedan autoevaluar su préctica y que también sirva como insumo de
seguimiento para la evaluacion de los objetivos propuestos en el plan de
intervencion.

(VER ANEXO)
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12.2.3 Actividad 3: Proyecto institucional por niveles.

e Responsables de la coordinacion: Lic. en Educacion, Equipo Directivo, Equipo
de Orientacion (tres psicopedagogas, una psicéloga y una fonoaudiologa)

e Responsables de la implementacion: Docentes de toda la institucion

e Duracién: 1 mes y medio.

e Recurso de contenido: Disefio Universal de Aprendizaje. Modelo Social de
Inclusion

e Espacio: aulas, patios, SUM, gabinete de informatica, biblioteca.

e Metodologia de trabajo: Planificacion por parte del docente de un proyecto
institucional por niveles siguiendo la propuesta del DUA y el Modelo Social de

Inclusién. Coordinacion. Puesta en préactica en el aula. Cierre.

Actividad

e Momento de presentacion de la propuesta de realizar un proyecto por nivel para
poner en marcha actividades teniendo en cuenta el DUA desde el enfoque del
Modelo social de inclusién. Fomentando el trabajo colaborativo, ya que el
abordaje del proyecto sera desde todas las areas curriculares. Se propone como
cierre de los proyectos, una Multimuestra, mostrando lo trabajado durante el
mismo. Cabe aclarar, que cada nivel tendra libertad para proponer la tematica de
los proyectos segun sus necesidades educativas.

e Momento de planificacion, a cargo de todos los docentes que dispondran de un
documento de drive colaborativo para poder interactuar en él y armar una
propuesta con todos los actores involucrados. Contardn con un tiempo
aproximado de 15 dias para enviar los proyectos a sus respectivas direcciones.

e Momento de puesta en préctica, se realiza efectivamente cada proyecto.



30

e Momento de evaluacion, los docentes deberan completar una planilla de modo
que puedan evaluar los proyectos y que también sirva como insumo de
seguimiento para la evaluacion de los objetivos propuestos en el plan de
intervencion.

(VER ANEXO)
12.3 Etapa 3: Puesta en préctica, localizacion y apertura
Objetivo: Realizar una Multimuestra, mostrando todo lo trabajado con los estudiantes
desde el Modelo Social de Inclusién.

12.3.1 Actividad 1: Planificacion de la muestra. Preparacion. Exposicion.

e Responsables de la coordinacion: Lic. en Educacion, Equipo Directivo, Equipo
de Orientacion (tres psicopedagogas, una psicéloga y una fonoaudiologa)

e Responsables de la implementacion: Docentes de toda la institucion

e Duracion: 1 semana

e Espacio: aulas, pasillos, SUM, canchas, patios

e Metodologia de trabajo: Planificacion por parte del docente de la Multimuestra.

Preparacion. Exposicion.

Actividad
e Momento de planificacion, los docentes planificaran la muestra, teniendo en
cuenta: tiempos, espacios, recursos materiales, econdmicos y humanos,
actividades durante la misma.
e Momento de preparacion, decoracion de stands, formas de exponer los trabajos
realizados, carteleria, indicaciones, etc. Invitacién a autoridades municipales y a
directivos y docentes de otras instituciones educativas de nivel y de modalidad

especial.
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e Momento de exposicion, puesta en marcha de todo lo propuesto, trabajado y

realizado durante los proyectos propuestos.

13. Cronograma: Diagrama de Gantt

MESES

julio agosto |septiembre| octubre |noviembre | diciembre

Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas Semanas




14. Recursos

14.1 Recursos humanos
e Directivos de cada uno de los niveles.
e Equipo de orientacion: 3 psicopedagogas, 1 psicologa, 1 fonoaudidloga
e Docentes

e Lic. en Educacion (coordinadora)

32
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14.2 Recursos materiales
e Proyector, proporcionado por el gabinete de informatica
e Resma de hojas A4
e Fibrones
e Lapiceras
e Afiches
e Material didactico seleccionado por los docentes para la realizacion de las
actividades del proyecto y muestra.
14.3 Recursos edilicios
e SUM
e Aulas
e Patios
e Canchas

e Pasillos

15. Presupuesto
e Licenciado en educacion: $20.000 por mes, 6 meses $120.000
e Resma de hojas A4 $540
e Fibrones $800
e Lapiceras $1000
e Afiches $350
e Materiales didacticos seleccionado por los docentes, varia segun la eleccion de
materiales, aproximadamente $10.000

Total del presupuesto: $ 132.690
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16. Evaluacién

Para la evaluacion del Plan de Intervencion la Lic. en Educacion se valdra de
diferentes insumos, que irdn proporcionando informacion a lo largo de todo el proceso,
dichos insumos seran: las rubricas utilizadas por los docentes en dos de las actividades
propuestas, a modo de indagar y analizar lo realizado y el alcance de la intervencién en
términos de didactica.

Por otro lado, se realizaran cuestionarios a los docentes y equipos directivos y
de orientacion para poder identificar, las fortalezas y debilidades de la propuesta, con
respecto a los lineamientos propuestos, la efectividad de la capacitacion docente y
actividades sugeridas.

A partir del analisis de la informacion se completara la siguiente rubrica.

INDICADORES DESTACADO LOGRADO ESCASO
ETAPA 1
Se generaron El cuerpo docente | El cuerpo docente | El cuerpo docente
espacios de en general mostr6 | mostré interés por | mostré poco interes
reflexion de manera | gran interés por el | el tema. por el tema.
motivadora tema.
Los docentes se El cuerpo docente | El cuerpo docente | El cuerpo docente
mostraron evidencio haber evidencio haber no evidenci6 haber
predispuestos y adquirido los adquirido los adquirido los
atentos a la conocimientos, y conocimientos conocimientos
capacitacion desed profundizar | béasicos del tema
sobre el tema




ETAPA 2
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El cuerpo docente
particip6 con
entusiasmo de

todos los talleres

El cuerpo docente
participo de los

talleres

El cuerpo docente
participo
escasamente de los

talleres

Las familias
asistieron en su
gran mayoria al

taller

Algunas familias

asistieron al taller

Muy pocas familias

asistieron al taller

Los docentes se
involucraron
activamente en la
planificacion,
proponiendo
actividades

interesantes.

Los docentes se
involucraron en la

planificacion.

Los docentes
mostraron escaso
compromiso con el
proceso de

planificacién

La planificacion
fue coherente,
original, en total
relacién a lo

planteado.

La planificacion
fue acorde a la

propuesta.

La planificacion
fue mecéanica y no
totalmente
coherente con lo

planteado
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Se puso en préctica

la planificacion

La totalidad de

actividades

Algunas

actividades

Pocas actividades

ETAPA 3

Se generaron
instancias de
planificacién desde
el trabajo

colaborativo

Todos los docentes
trabajaron en
equipo realizando

aportes

Algunos docentes
trabajaron en
equipo realizando

aportes

Se evidencid la
division del trabajo

sin realizar aportes

La planificacion,
preparacion y
exposicion de la
muestra resultaron

exitosas.

Cada una de las
etapas, evidencio
COmpromiso y gran

esfuerzo.

Algunas de las
etapas resultaron

exitosas.

Hubo deficiencias

en todas las etapas

Fuente: elaboracién propia

17. Resultados esperados

Dado que la propuesta apunta a fortalecer las trayectorias escolares de los

estudiantes con discapacidad de manera transversal en la Unidad Educativa Maryland,

se espera que, a nivel institucional, puedan generarse espacios de reflexion y

capacitacion que permitan potenciar los abordajes respecto a la inclusion, haciendo foco

en diversas estrategias. Las cuales sientan sus bases en la importancia de la toma de

conciencia no solo del equipo de gestion, sino tambien de los docentes, familias y

comunidad educativa en general.
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Las estrategias se refieren a generar una cultura inclusiva, que permita desde el
Modelo Social de inclusion, incorporar précticas didacticas que lleven a eliminar
barreras del aprendizaje, actitudinales y contextuales, en pos de construir un curriculum
flexible, caracterizado por el aprendizaje cooperativo y basado en competencias,
apuntando a lo que cada estudiante “si puede lograr” en su trayectoria escolar.

Por ultimo, se espera fomentar un clima institucional de concientizaciéon y
compromiso en la tarea diaria, enriquecer la mirada y eliminar paulatinamente los

sesgos que puedan ser perjudiciales para la propia institucion.

18. Conclusién

A modo de conclusion, la importancia de la presente propuesta radica en la
necesidad de generar y concretar acciones inclusivas, que potencien el transito por la
institucion escolar de los estudiantes con discapacidad. En este caso esta dirigida a la
Unidad Educativa Maryland, en la cual se delimit6 el problema en cuanto a los escasos
abordajes y estrategias necesarios para el trabajo con los nifios y jévenes con
discapacidad en sus trayectorias escolares. No obstante, el marco legal vigente
corrobora, promulga y establece, la generacion de estrategias y abordajes caracteristicos
de la cultura inclusiva, como de suma relevancia para todas las instituciones educativas
de cualquier nivel.

Generar conciencia y reflexion a partir de simples disparadores que interpelen a
los participantes de los talleres a revisar sus miradas y sus practicas, eliminando o
disminuyendo los prejuicios, cuestiones emocionales y sociales que cada uno de ellos
pueda traer consigo en su trayectoria personal y formativa, puede clave para modificar
subjetividades propias de la condicion humana y también, potenciar la profesionalidad

de cada docente.
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De este modo, las limitaciones aqui, pueden tener que ver con aquellas barreras
que negativizan la propia practica, ya sea institucional, como didactica profesional. En
el mismo tenor, transformar, eliminar y modificar dichas précticas se transforma en una
oportunidad de mejora para la institucion y para el futuro de cada uno de los estudiantes
que asisten a ella, no solo de aquellos con discapacidad, ya que promueve diversas

capacidades actitudinales, sociales y culturales tan necesarias en los contextos actuales.
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20. Anexos

Etapa 1: Concientizacion y reflexion

E
|

Fuente:

Actividad 1: “Taller de reflexion . Momento tedrico-conceptual

MODELO DESDE LA INTEGRACION MODELO DESDE LA INCLUSION

La responsabilidad de l;s estugémes Los dégn;s son responsébles de todos Ios-

integrados recae a menudo en los estudiantes del aula, contando con la

especialistas o profesionales de apoyo. colaboracién de profesionales de apoyo.
TRABAJO CORRESPONSABLE

La diversidad es vista como un problema La diversidad como aprendizaje
enriquecedor

Adecuaciones curriculares Ajustes razonables

Curriculo paralelo Diversificacion curricular PPI

Maestra integradora Docente de apoyo a la inclusion. DAI

Desarrollo: Cuadro comparativo. Integracion /Inclusion.

~ IMIODELO DESDE LA INTEGRACION |  MODELO DESDE LA INCLUSION |
El foco de atencién son ciertos grupos de Se refiere a todos los estudiantes porque
estudiantes considerados diferentes. TODOS SON DIFERENTES.

La intervencion se centra m_a's ;n I; at_ent_:iér_\ '_I._a in_ten_tencié_n s_e c;'otra mas en ELIMINAR
individualizada de los estudiantes. | LAS BARRERAS DEL ENTORNO y los
| mecanismos que discriminan.

Ha supuesto mas una transformacion de la Transformacién del sistema educativo y

escuela especial, que de la educacion escuelas comunes. Vision diferente de la
general, educacion.

Los recursos adicionales y apoyos se Los recursos y apoyos estéan disponibles para
orientan preferentemente a los estudiantes | todos.

con NEDD. |

[imagen cuadro comparativo: integracidn/inclusién]. Escuela de modalidad: Instituto de

Ensefianza Especial ex I.R.A.M (2021)
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e Actividad 1: “Taller de reflexion”’: Momento de concientizacion

Consigna:

1-Analizar los conceptos abordados hasta el momento y reflexionar: ;Qué
paradigma puede observar en la institucion? ;En qué situaciones puntuales se
ve evidenciado?

2-Luego de conversar, plasmar en un afiche lo concluido.

3-Exponer las conclusiones.

Importante: seleccionar un integrante para tomar nota de lo conversado y otro

para exponer las conclusiones en el plenario.

Fuente: elaboracion propia

e Actividad 2: “Taller de profundizacion y capacitacion”: Momento de reflexion

Situacion para Nivel Inicial:

En una sala de 4 afios se plantea como actividad sobre la escritura del nombre que los
nifios realicen la siguiente consigna: armar sobre una hoja su nombre con las letras
correspondientes (de tamafio pequefio) a partir del cartel de referencia. Matias, un nifio
con discapacidad motora, se queda sentado mirando la hoja y las letras, la docente se
da cuenta de que él tiene dificultad para coordinar sus movimientos de motricidad fina
para realizar la actividad, ante lo cual, se acerca y comienza a poner las letras ella
misma. Matias solo observa y permanece en silencio.

Terminada la actividad por parte de todos los alumnos, la docente muestra los trabajos
realizados, inclusive el de Matias, él lo mira y comienza a llorar. Sus comparieros se

acercan para consolarlo. (Elaboracién propia)
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Situacion para Nivel Primario y Medio

Le comento a la maestra de Karen, alumna con discapacidad intelectual, incluida en
4to grado (2do afo), que la estudiante no cuenta con los recursos cognitivos para
resolver ejercicios de calculo combinado que ella esta proponiendo como tarea y que
esto me preocupa ya que termina resolviéndolos su hermana mayor. La docente me
tranquiliza: “no se los voy a tomar en la evaluacion”. Insisto y aclaro que no estoy
preocupada en términos de la nota o de la promocién, sino que lo que me preocupa es
el lugar en el que queda Karen cuando para resolver esta tarea no le queda otro
recurso que copiar resultados. Quedando un poco ajena respecto de lo que esté
haciendo. La docente también se aclara y me vuelve a tranquilizar: “Cuando Karen no
entrega la tarea yo nunca le digo nada No tiene que angustiarse porque ella ya lo
sabe”. Intento no darme por vencida haciendo explicita mi preocupacion por el lugar
en el que Karen queda cuando lo que se le esta diciendo es que da lo mismo que haga
la tarea o que no la haga.

¢ Por qué no proponerle una tarea que acceda a resolver con los recursos que dispone?
¢Por qué no ofrecerle una tarea que plantee un conflicto cognitivo... una tarea que le
sirva para estudiar para practicar, repasar, para aprender? Recién alli la docente
advierte y se muestra sinceramente sorprendida. “Pero ;como? ;Les voy a dar a todos
una tarea y a ella le voy a decir, vos no, vos haces esto otro? Yo intento que sea igual a
los demads” La docente pone tal énfasis y da tal entonacion contundente a esta Ultima
afirmacion que no cabe duda de su honesta absoluta certeza y confianza en los
principios que la animan a tomar las decisiones que toma respecto de Karen y rechazar
decididamente mi propuesta.

La directora de la escuela estd muy comprometida con la permanencia de Karen en la

escuela, por ello ella le carga la mochila hasta el grado/ curso, se ocupa de que tenga
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su merienda abierta en el recreo e informa a la docente que si ella esta cansada de
estar en el aula la lleven a direccion que con ella se porta bien y que no le molesta para
nada tenerla con ella alli durante la jornada. “Es una divina, un dngel, sUper

charlatana y nos divertimos en direccion...” (AnGnimMo)

Actividad 2: “Taller de profundizacion y capacitacion’: Momento de cierre

Consigna:
e Pensando en las barreras para el aprendizaje y la participacion, realice una
lista de lo que cree que los nifios planteados en las situaciones ejemplo

PUEDEN HACER.

Fuente: elaboracion propia

e Actividad 3: “Taller de potenciacion y cierre”: Momento de cierre

El nifio que pudo hacerlo

Dos nifios llevaban toda la mafiana patinando sobre un lago helado cuando, de pronto,
el hielo se rompid y uno de ellos cay6 al agua. La corriente interna lo desplaz6 unos
metros por debajo de la parte helada, por lo que para salvarlo la Unica opcion que
habia era romper la capa que lo cubria. Su amigo comenzé a gritar pidiendo ayuda,
pero al ver que nadie acudia busco rapidamente una piedra y comenzo a golpear el
hielo con todas sus fuerzas. Golpe0, golped y golpe6 hasta que consiguié abrir una
grieta por la que metio el brazo para agarrar a su compafiero y salvarlo. A los pocos
minutos, avisados por los vecinos que habian oido los gritos de socorro, llegaron los
bomberos.

Cuando les contaron lo ocurrido, no paraban de preguntarse como aquel nifio tan
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pequefio habia sido capaz de romper una capa de hielo tan gruesa.

-Es imposible que con esas manos lo haya logrado, es imposible, no tiene la fuerza
suficiente ¢como ha podido conseguirlo? -comentaban entre ellos.

Un anciano que estaba por los alrededores, al escuchar la conversacion, se acerco a
los bomberos.

-Yo si sé cémo lo hizo -dijo.

- ¢Cémo? -respondieron sorprendidos.

-No habia nadie a su alrededor para decirle que no podia hacerlo. (Eloy Moreno)

Etapa 2: Afianzamiento de la propuesta
e Actividad 2: “Puesta en practica de una planificacion semanal”. Momento de
cierre

Planilla de evaluacion

INDICADORES COMO CUALES OBSERVACIONES

¢Las actividades
motivaron a los
estudiantes
manteniendo su

interés?

¢Se trabaj6 con
diferentes
formatos para
presentar los

contenidos?




Fuente: elaboracion propia

e Actividad 3: Proyecto institucional por niveles: Momento de evaluacion.

Planilla de evaluacion
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Fuente: elaboracién propia
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