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Resumen

El Proyecto Educativo Institucional como el acuerdo escolar de convivencia son
documentaciones importantes para una institucion, en ellos reflejan como es, cuéles son
las metas y su propdsito. Por lo tanto, que debe estar reflejado la participacion de toda la
comunidad educativa como asi también nos permite ver el mejoramiento que se va dando,

los cambio y las trasformaciones que hace la institucién desde su inicio hasta hoy.

Hay que destacar que esta situacion no se lleva a cabo en el Instituto Santa Ana
ya que ambos documentos fueron desarrollados por las autoridades del momento en el
afio 1982 y desde esa fecha no se actualiza justificando que no hay ningin estatuto de
renovacion, dejando de lado que desde ese afio hasta la actualidad hubo cambios en el
sistema educativo tanto a nivel nacional como provincial. Por este motivo, el siguiente
trabajo de plan de intervencion tiene como propdésito la actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional para luego plasmarlo en concordancia en los Acuerdos Escolares

de Convivencia.

PALABRA CLAVE: Actualizacién — PEI - Comunidad Educativa



Introduccion

La carrera de licenciatura en educacion es la llave que nos permite ingresar y
analizar las instituciones para lograr grandes cambios en la documentacion que luego se
veran reflejados en la realidad institucional. Es importante aclarar que los proyectos
educativos institucionales, permiten que dar respuestas a la demanda de la sociedad y
soluciones a conflictos que se presenten en las escuelas publicas o instituciones privada.
Como asi también es la columna vertebral de los demas proyectos educativos de una
institucién como asi también para la consulta de futuras toma de decisiones que se les

puede presentar.

Por eso es necesario trabajar en la actualizacion de los Acuerdos Escolares de
Convivencia como asi también en el Proyecto Educativo Institucional. Por este motivo,
surge la presentacion del siguiente trabajando en donde se llevara a cabo en el Instituto
Santa Ana de la provincia de Cordoba en el cual se encuentra desactualizado ambas

documentaciones

Para las actualizaciones de las mismas, se llevara a cabo distintos talles de forma
presencial, en donde, el primer taller contara con la participacién de los directivos,
docentes y padres para concientizar su participacién teniendo como base la normativas
vigentes tanto a nivel nacional y provincial. En el segundo taller se trabajara con la
comunidad educativa para actualizar los acuerdos de convivencia y la renovacion de
Proyecto Educativo Institucional. Y por ultimo, se definird un grupo institucional
formado de manera democratica quienes se encargaran de la actualizacion de ambos
documento de manera periodica y su posterior publicacion en los distintos medios del

Instituto Santa Ana.



Por ultimo, se presenta los resultados de estos talleres, del plan de intervencion, la
cual nos permite realizar un andlisis de fortaleza y oportunidades, para un mejoramiento

de la institucion.

Presentacion de la Linea Tematica

En el presente trabajo se profundizaré en torno a la linea teméatica Gobiernos
Educativos y Planeamiento. Teniendo en cuenta, por ejemplo, el siguiente eje temético:
“La comunidad educativa debe participar en conjunto en la elaboracion y ejecucion de

normas de convivencia que respeten los derechos de todos” (Universidad Siglo 21, 2019a.
p2).

Por lo tanto, se pondra especial atencion al abordaje del Proyecto Educativo

Institucional y su actualizacidn, en relacion a los acuerdos escolares de convivencia.

Teniendo presente lo siguiente:

“La UNESCO en el informe “Convivencia Democratica,
Inclusién y Cultura de Paz. Lecciones desde la practica educativa
innovadora en América Latina” expresa que “con poca frecuencia los
programas e intervenciones educativas ponen el foco de su accién en la
convivencia como un medio para el logro de los objetivos de aprendizaje

en cualquiera de sus dimensiones”. (Universidad Siglo 21, 2019a. p 4).

Ahora bien, analizando el proyecto educativo institucional (PEI) y los acuerdos
escolares de convivencia (AEC) del colegio Santa Ana, se decidio trabajar con los mismos
ya que se observa contradiccion entre ambos; no se hace una actualizacion del PEI desde
1982; este se basa en la Ley N° 8.113 de la Provincia de Cdrdoba y en la Ley Federal N°

24.195; aducen que no existe un estatuto de renovacion; y la Ley de Educacion Nacional



N° 26.206 entra en juego en los acuerdos escolares de convivencia y en el PEI, pero en

este ultimo de manera no coherente.

No es una situacion condicionante y se puede trabajar, por lo tanto, se propone

una correccion y actualizacion del PEI en algunos lineamientos ya que:

“es necesario evaluar el plan, para saber si se lograron: los objetivos
propuestos, los compromisos de accion, los proyectos especificos, los
resultados previstos. Y, para saber si se adecuan a: las huevas demandas
que aparecen en el campo educativo, las innovaciones y actualizaciones
que se dan en el campo pedagdgico, y forman parte de la actualizacion y
profesionalizacion docente, las modificaciones legales tanto nacionales,
como provinciales y locales que puedan aparecer durante el periodo de
vigencia del plan y puedan incidir en la identidad institucional”. (Caelles

Aran, S., 2001, p. 25).

Teniendo en cuenta las lineas anteriores, se debe trabajar de tal manera que
permita redefinir lo que se entiende por Institucion educativa, considerando la Ley de
Educacién Nacional N° 26.206 como asi la ley provincial de Cordoba, para dejar de lado

la concepcidn de que la Escuela es la Unica poseedora del conocimiento.

Tras la lectura del PEI del instituto Santa Ana, en el mismo se evidencia:
“Queremos una escuela que tenga como objetivo fundamental el cultivo de valores y
actitudes que respondan a las aspiraciones de cada uno de sus integrantes, basada en el
cumplimiento pleno de su funcidn sustantiva: su condicién de institucion ensefiante”.
Queda claro que se limitan las posibilidades de los alumnos y los acuerdos de convivencia

tampoco entran en sintonia.



Tambiéen se observd que el acuerdo escolar de convivencia resulta otra
contradiccion al PEI, por ejemplo, en cuanto a que no se ven superadas dos eternas
discusiones de carécter epistemologico: el alumno es un actor fundamental o mero

receptor; la institucion es la Gnica poseedora del conocimiento o un agente humanizante.

Es por ello, que el autor Bruner en el afio 1976 considera mejor trabajar con la
idea de que, tanto el docente como la institucion son actores fundamentales y resultan ser
una especie de andamiaje o soporte en la construccion del conocimiento (Guilar M.E.,

2009).

A partir de la presentacion de la linea tematica resulta importante que, dentro de
la institucion Santa Ana exista mas participacion colectiva y se generen espacios para
nuevos aportes. Se deberia apuntar a generar conciencia de que los cambios en relacion a
una actualizacion del PEI son instancias superadoras, y que van acordes a las demandas

que exige la sociedad actual.

Presentacion de la Escuela

El Instituto Santa Ana, es un colegio de gestién privada bilingiie (castellano-
ingles) de doble escolaridad obligatoria a partir de los 5 afios. Es mixto y laico, cuenta
con la orientacion en Humanidades y Ciencias Sociales, especializada en idioma inglés.

(Universidad Siglo 21, 2019b. p. 9).

Este se encuentra ubicado en la zona noroeste de la ciudad de Codrdoba,
aproximadamente, a 7 kilometros del centro de la ciudad, en el limite norte del barrio
Arguello, colinda con los barrios Arguello Norte, Villa 9 de Julio y Villa Silvano Funes.

(Universidad Siglo 21, 2019c. p.10)



Con direccion en la calle Ricardo Rojas 7253 del barrio Arguello, a unos 7

kildbmetros del centro de la ciudad de Cdrdoba.

Teléfonos: 03543-0449

E-mail: info@institutosantaana.edu.ar

Email del director general: bergelrd@yahoo.com.ar. (Universidad Siglo 21, 2019d. p. 6)

Podemos decir que la institucion se encuentra rodeada de viviendas y casonas
amplias. La zona de Arguello, en casi su totalidad, esta en un nivel elevado y con algunas
zonas bajas a la orilla del rio Suquia. El lugar esta urbanizado, con algunos lugares de
baja densidad poblacional, en su mayoria en la zona sur y en el extremo norte. En si es
un barrio bastante poblado por familias con posicion socioecondémica media, si bien hay
nuevas familias en el barrio, en su mayoria, son poblacién de adultos mayores. El barrio

cuenta con todos los servicios. (Universidad Siglo 21, 2019d. p. 6)

La familia que conforman la comunidad educativa, en un alto porcentaje, poseen
trabajos estables y sus ingresos son producto de diversas ocupaciones en donde podemos
destacar profesiones y ejecutivos de empresas. Dentro de las ocupaciones, se puede
mencionar que, casi en su totalidad ambos padres trabajan. Llevando una estadistica el
44% es profesional, un 12% se emplea en distintas instituciones, un 12% esta compuesto
de comerciantes, un 5% esta compuesto por docentes y el resto de reparte equitativamente

en distintas actividades laborales. (Universidad Siglo 21, 2019e. p.42)

La institucion cuenta hasta el momento con 407 alumnos. Los alumnos provienen
de distintos barrios, el 80% de la poblacion escolar proviene de barrios de zona norte,
particularmente de los barrios atravesando la avenida Rafael Nufez, y el 20% de zonas

mas alejadas y dispersas. (Universidad Siglo 21, 2019e. p.42)


mailto:info@institutosantaana.edu.ar
mailto:bergelrd@yahoo.com.ar

Historia

Durante los afios de la creacion del colegio, se estuvo adaptando a los multiples
cambios, ya sea por nuestro sistema educativo nacional y provincial, como asi también a
las demandas de la comunidad y los devenires socioeconémicos. (Universidad Siglo 21,

2019f. p.26) (leccion 10)

En el afio 1979, en la ciudad de Cordoba, solo existia un solo colegio con
educacién bilingue inglés-espafiol y otro de espafiol-francés que satisfacian la demanda
de una educacidn abierta al mundo; por este motivo surge la idea de la creacion de la

institucion. (Universidad Siglo 21, 2019f. p. 26)

En el afio 1980, se cred el colegio debido a que la familia fundadora anhelaba que
sus hijos tengan una formacién bilingte (castellano-ingles); por lo tanto, concretaron la
idea de la fundacion de la escuela con nivel inicial, primer y segundo grado que cubrian

las caracteristicas que solicitaban. (Universidad Siglo 21, 2019f. p. 26)

En 1980 la institucion comenzo su funcionamiento con un director de primaria,
que tenia a su cargo el nivel inicial. En sus inicios contaba con una antigua casona que

albergaba las aulas, oficinas, sanitarios, etc. (Universidad Siglo 21, 2019g. p. 29)

En el afio 1982, la escuela recibi6 la resolucion de la adscripcién a la ensefianza
oficial. En el mismo afio se construyd el proyecto educativo institucional (PEI), se disefia
con la ensefianza bilinglie de doble escolaridad enfocandose a una educacién
personalizada basada en el constructivismo y en estrecha relacion con los valores
humanos con postulados fundacionales humanisticos. (Universidad Siglo 21, 2019g. p.

29)

En 1984 se incorporo un director para el nivel secundario. En el mismo afio, se

inauguro el edificio para la educacion primaria, donde actualmente se encuentran las aulas



para primaria y secundaria; en el mismo afio se incorpor6 un director de nivel primario.

(Universidad Siglo 21, 2019g. p. 29)

En el afio 2017, se suma a las nuevas instalaciones una casona antigua con un salon de
usos multiples, dos anexos de uso general, un amplio patio delantero y otro trasero (donde
se construye uno de los playeros deportivos). En el mismo afio se incorpor6 una segunda

division en sala de 3 afios. (Universidad Siglo 21, 2019g. p.30)
Misién

El instituto Santa Ana se propuso en contemplar las inquietudes de un sector de la
poblacién que aspiraban una educacion bilinglie, en donde se diera un especial énfasis a
los valores esenciales del hombre: la libertad, la solidaridad, el respeto, la honestidad y la
individualidad, en donde el nifio y la familia encuentre la posibilidad de fortaleces su

autoestima y prepararse para la apertura de la sociedad. (Universidad Siglo 21, 2019g.
p.27)
Vision

En cuanto a la vision de la institucion, puede decirse que es una escuela que
considera a cada alumno como un ser Unico, con una historia y un contexto que se conoce
y con un proyecto de vida que se descubre y se potencia. Es una escuela que desarrolla la
autoestima y la empatia en sus alumnos para colocarlos en su rol de actores y lectores
criticos de la realidad que los rodea. La convivencia escolar tiene su base en el
conocimiento de las normas que la regulan, el dialogo para lograr internalizarlas vy el
respeto de los limites para quienes las vulneran. Se trabaja para la excelencia académica,
se forman personas intelectualmente activas, autbnomas, curiosas e interesadas por el

conocimiento, alumnos que observan atentos, que experimentan, que ensayan, que

argumentan, que aceptan equivocarse para conseguir cada vez mejores niveles de



produccién, de reflexion, de sensibilidad y de objetividad en la lectura del hacer y sentir

de si mismos y de los otros.” (Universidad Siglo 21, 2019h. p.34)

Valores

Los fundadores de la institucion respondian a las caracteristicas de personas
idearios muy marcados en lograr que la libertad y la creatividad marquen el rumbo del

aprendizaje y la formacién integral de la persona. (Universidad Siglo 21, 2019f. p. 28)

El colegio propone, desde su proyecto institucional, la formacion integral del
hombre del nuevo siglo: la educacion sustentada en los valores €ticos, la conciencia des
esfuerzo como medio para la superacion personal y el logro de metas en una actitud de

verdadero compromiso social y comunitarios. (Universidad Siglo 21, 2019i. p. 52)

Identificacion de la necesidad

Por lo estudiado y analizado en el Instituto Santa Ana, se logré reconocer una

necesidad: La actualizacion del PELI.

Esto permitira también que exista coherencia entre el PEI y los acuerdos escolares

de convivencia.

Se colocara el acento en lo que es la historia de la institucion y el peso que la
misma tiene para poder readecuar tanto el proyecto educativo institucional y los acuerdos
escolares de convivencia; también se pondra especial atencion al aspecto epistemologico
para lograr una nueva interpretacion sobre el rol de cada uno de los actores, siempre con
la intencién de orientar el quehacer hacia una postura altruista. Todo esto en dialogo con

la Ley de Educacién Nacional N° 26.206

Se puede mencionar a manera de ejemplo algunas contradicciones que

fundamentan por qué trabajar sobre esta necesidad. Al leer el Principio Il y el analisis



10

FODA se observa que: en el Principio Il dice “La escuela promover4, teniendo en cuenta
sus recursos humanos y materiales, la actualizacion permanente y dinamica, la
profesionalidad y el compromiso de su equipo docente para asegurar la calidad
educativa”. (Universidad Siglo 21, 2019i. p. 51). Pero en el analisis FODA se menciona
como debilidad que existen “Escasos espacios para la investigacion y la capacitacion

docente”. (Universidad Siglo 21, 2019j. p. 130).

Es menester trabajar desde la epistemologia para poder, de alguna manera,
reordenar algunas ideas. Quizas un analisis fenomenoldgico de la realidad Educativa
Argentina, y especificamente sobre el Instituto Santa Ana no vendrian nada mal. De esta
manera se podrian explicar muchas realidades, pero no es este el momento oportuno, dado

que esto representa un desafio mayusculo, y demandaria varios afios.

Ya con intentar trabajar una fundamentacion epistemoldgica coherente es un gran
paso Yy, por supuesto, esto es solo un minimo aporte sin el afan de que se convierta en una

verdad absoluta.

Resuena en el tiempo la idea de “andamiaje” de Bruner, esto porque se llega a
percibir que un docente es un apoyo fundamental que nos entrega las herramientas para
poder desenvolvernos en relacion con otros. Esa imagen de docente como apoyo y ho un
transmisor riguroso es lo que se intenta alcanzar. A si también, una institucion abierta, y
que no se considera simplemente “ensefiante” podra decir en algin momento, conforme
a lo establecido en la Ley Nacional de Educacion N° 26206 que aporto a la formacion
integral de los nuevos ciudadanos o, mejor dicho, ayudo al desarrollo y formacion de

personas altruistas.

Se debe dar respuesta a esta necesidad ya que el Instituto en lo que se refiere a su

vision y valores expone lo siguiente: “Somos una escuela que considera a cada alumno
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como un ser Unico, con una historia y un contexto que conocemos y con un proyecto de
vida que descubrimos y potenciamos”. “Somos una escuela que desarrolla la autoestima
y la empatia en sus alumnos para colocarlos en su rol de actores y lectores criticos de la

realidad que los rodea”. (Universidad Siglo 21, 2019j. p.129).

Si prestamos atencion a lo mencionada anteriormente, no estaria en sintonia con
una institucion “ensefante” a secas. Por el contrario, pareciera una institucion muy
alejada, que solo se dedica a ensefiar. Como asi también se percibe un pequefio desfase

entre lo que entramos en el PEI y, por ejemplo, en este caso, lo que es la vision.

Una vez que se logre fundamentar y otorgar cierta coherencia, quizas ya no resulte

extrafio al momento de indagar sobre esta Institucion.

Al establecer los objetivos para poder hacer un aporte a esta necesidad se tendra
de respaldo la bibliografia correspondiente y la participacion de la comunidad educativa

en talleres o jornadas para su respectiva reflexion.

Objetivo General

- Sensibilizar sobre la importancia de la actualizacion del Proyecto Educativo
Institucional a los integrantes de la comunidad educativa del Instituto Santa Ana del Nivel

secundario.

Objetivos Especificos

-Desarrollar un taller para directivos, docentes y padres del Instituto Santa Ana,

para concientizar la importancia de su rol en la actualizacion del PEI

-Realizar un taller de capacitacion para la comunidad educativa del Instituto Santa
Ana para modificar los AEC y plasmarlos en la renovacion del PEI mediante la

colaboracion de los mismos.
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- Definir el grupo institucional que se encargara de actualizar periodicamente el

PEly los AEC.

-Comunicacion de las modificaciones del PEI a la comunidad del Instituto Santa

Ana a traves de una reunion semipresencial que se realizaron en las jornadas anteriores.

Justificacion

Podemos afirmar que el PEI no es solo un documento administrativo mas de una
institucidn, ya sea publica o privada, sino una presentacion de la institucion y que debe ir
adaptandose a los cambios sociales, econdmicos y culturales a la que se encuentra rodeada

dicha institucion. Es por eso que es necesario dejar en claro el motivo de su actualizacion.

Como se aclaro anteriormente, y el motivo de este plan de intervencion, es que el
instituto Santa Ana no tiene actualizada el PEI desde el afio 1982 solamente los directivos
de ese momento lo realizaron y no lo actualizaban ya gque se basaban que no habia ningun

estatuto de renovacion.

Es importante destacar que desde ese afio hasta la actualidad hubo cambios en el
ambito educativo Nacional como provincial, entre ellos la implementacion de la ley
Nacional de Educacion N°26.206 y la ley provincial N°9.870. Otro de los aspectos que
hay que tener en cuenta es que la sociedad cambio en el transcurso de tiempo, como por
ejemplo en lo cultural y tecnoldgico, y sobre todo lo pedagdgico. Recordando que en el
PEI sefiala que se dara la posibilidad de que el alumno puedan actuar en un mundo

cambiante.

Una forma de justificar su actualizacion, es a traves de los articulos de la ley de
Educacion Nacional N°26206. Para ello tomando por ejemplo el articulo 11 inciso i donde

se respalda la participacion democratica de la comunidad educativa. A pasar que los
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padres tienen buena disposicion en la participacion de las distintas actividades de sus hijos

en la institucion, es esencial que también den su aporte a la actualizacién del PEI.

De la misma ley nacional como la ley provincial podemos encontrar varios

articulos e incisos de ambas leyes para justificar.

Se logré encontrar que, en ambas leyes, una en el articulo nacional 67 inciso d y
la otra en el articulo 7 inciso d en el que el docente debe participar de forma activa en el
desarrollo del PEI, dejando en claro que no solamente los directivos los realicen. Otro de
los fundamentos que podemos encontrar en el articulo 80 inciso f de la ley provincial nos
expresa: “Participar del planeamiento educativo y brindar formacion docente continua”.
hay que dejar en claro la capacitacion de los docentes debido a que esta expresado en el

diagndstico FODA de la institucion.

Otras de las razones para dejar en claro es que para la construccién del proyecto
se lleva a cabo un proceso donde se aprende a participar, se crean espacios de intercambio
para conocer al otro y valorar sus opiniones y aportes, la incorporacion de nuevos actores
de gestion institucional que enriquezcan la vida escolar y se aprenda a trabajar en equipo

y estimular una reflexién (Ministerio de Cultura y Educacién, s.f.).

Una vez que tengamos un proyecto educativo institucional renovado podemos

tener los acuerdos escolares de convivencia en sintonia con el mismo.

Toda institucion debe ser evaluada a traves del PEI, para ver si la misma cumplio
con los objetivos propuestos, ya sea por separado o de forma individual, si esta
respondiendo a las demandas sociales actuales como de los propietarios del instituto Santa

Ana.

Marco Tedrico
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En este trabajo, al tener en cuenta la actualizacion del PEI se mencionard a
distintos autores y se pondra énfasis en las visiones que cada uno tiene sobre el PEI y su

respectiva evaluacion.

Al respecto de lo que es el PEI, se puede encontrar varias definiciones de distintos

autores entre ellos podemos tomar:

El PEI es un instrumento de planificacion y gestion que orienta los
aspectos propios de la vida institucional, es un proceso permanente de
reflexion y construccion colectiva, las instituciones educativas realizan
un esfuerzo para tener un PEI como documento de partida para ser
ejecutado, y anualmente ser revisado, evaluado con el fin actualizar los
cambios de acuerdo a su contexto, de no ser asi carece de sentido. (Patifio,

2016, pp. 34-35).

Teniendo en cuenta esta definicion aparecen varios elementos a tener en cuenta
para la justificacion de este trabajo, herramientas que permiten si se quiere, un mejor

analisis institucional.

La autora Spakowsky E. (2021) senala “sus metas, propositos, objetivos o
finalidades y las acciones propuestas y dirigidas a darle tratamiento y solucion a los
problemas identificados, se inscriben en un proyecto Institucional que es su carta de
presentacion” (p. 46). Teniendo en cuenta que la institucion forma parte de un entramado

social y que esta determinada por una cultura y una identidad que le es propia.

Para la autora Spakowsky E. (2021), considera que en el PEI “necesita la
participacion de todos los involucrados: docentes, profesores especiales, personal de
maestranza. .. porque solo puede ponerse en marcha si se cuenta con el aporte cooperativo

de todos ellos en funcion del bien comun” (p. 17). Dejando en claro que no solo los
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miembros educativos o los duefios del Instituto deben realizar el PEI, hay que aclarar que
los preceptores son de importancia, ya que ellos muchas veces conocen mas sobre la vida

cotidiana de la institucion y tiene mas llegada a los estudiantes y padres.

La misma autora nos relata que los supervisores reconocen al Proyecto
Institucional como una herramienta para resolver algunas situaciones problematicas, pero
a la vez ‘“sostienen que en muy pocos casos el mismo es considerado como una
herramienta al servicio del cambio, o de la solucidn a los problemas seleccionados.” (p.
41). Interpretando a Spakowsky parece ser que las instituciones se olvidan de lo que se
coloca en el PEI quizé por un descuido debido a la cantidad de tareas que demanda la
misma, pero esto siempre se debe tener presente ya que forma parte de la esencia de la
institucion.

La misma autora reflexiona, que existe un problema al no realizar su actualizacion
debido a una tendencia natural a considerar una realidad Unica, universal y homogénea,

donde su solucion se aplica a cualquier realidad. (p. 43).

Cuando las autoridades del momento del instituto Santa Ana realizaron el PEI no
tuvieron en cuenta que la sociedad iba cambiando y evolucionando; como asi también las

ensefianza-aprendizaje que se da entre los distintos actores.

La autora Spakowsky E. (2021) dice al respecto que considerar la realidad social
como homogénea, resulta de perspectivas tedricas que entienden la misma como

“reificada” (p.43). Y esto, en suma, es lo que puede acarrear dificultades.

También se considera las caracteristicas que indica Rosa Patifio (2016), en
especial una de ellas titulada “Flexible, Abierto Y Progresivo”, donde nos habla de que
el PEI no es un documento definitivo, debe ser un documento abierto que de la posibilidad

de un cambio profundo y también de lugar a nuevas propuestas. (pag. 37-38).
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Desde un paradigma interpretativo con enfoque cualitativo nos permitira estudiar
el significado de las acciones humanas y la vida en relacion con otros, todo esto en su
cotidianeidad para poder evitar fragmentaciones en la realidad institucional y lograr asi
una mirada holistica. Esto por estar trabajando dentro de las ciencias sociales,
especificamente en educacion, para dar respuesta a una necesidad especifica. Al respecto,
desconocer los fundamentos epistemologicos de las dos grandes posturas en educacion:
El Modelo tradicional y el Modelo Integrador seria hacer un reduccionismo en el
abordaje. Debemos tener en claro los fundamentos tedricos que permitieron el desarrollo

tanto del modelo tradicional como el modelo integrador.
A continuacion, se hace menciédn de dicha sustentacion para ambos modelos.

Se tiene presente lo que nos dice Mayorga Fernandez y Madrid Vivar (2010) con
respecto al Modelo tradicional o transmisivo: “Este modelo se centraba en el profesorado
y en los contenidos. Los aspectos metodolégicos, el contexto y, especialmente, el
alumnado, quedaban en un segundo plano. El conocimiento seria una especie de seleccion
divulgativa de lo producido por la investigacion cientifica, plasmado en los manuales

universitarios”. (p.95).

Y también lo que expresan en relacién al modelo didactico alternativo o
integrador: “En este modelo, la metodologia didactica se concibe como un proceso de
investigacion escolar, es decir, no espontaneo, desarrollado por parte del alumno/a con la
ayuda del profesor/a, lo que se considera como el mecanismo mas adecuado para

favorecer la construccion del conocimiento escolar propuesto”. (p.97).

A modo de sintetizar el sentido de la educacion tradicional, se toma lo expuesto

por Puiggros A. y Marengo R. (2012). Aqui mencionan que:
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“La educacion tradicional fue una solida construccion histérica
resultado de una sedimentacion de saberes, conocimientos y experiencias
que, en la emergencia de los Estados nacién contemporaneos, colaboro en
imponer una manera de organizar socialmente la reproduccion de esa
forma de organizacion social mediante la instalacion de relatos, valores, y
un sentido comun que formara el nucleo de una identidad nacional,
diferenciada de otras identidades reubicadas en el lugar de lo extranjero o

lo exotico” (p.37).

Teniendo en cuenta a las citas realizadas anteriormente podemos decir que, con
respecto al modelo integrador queda en contraposicion al modelo tradicional. El rol del
alumno pasa a ser fundamental para la construccion de saberes, y no se lo considera un
sujeto pasivo que perpetue la identidad nacional. En el modelo integrador justamente se
trabaja la complejidad, de alli que se busca que un aprendizaje sea significativo y no una
mera repeticion vy, al estar el alumno inmerso en un universo de realidades complejas
justamente, es importante, que obtengan las herramientas para poder comprenderlo o

modificarlo segun el conjunto de la sociedad y sus necesidades lo requieran.

Podemos decir que, el Instituto Santa Ana en su PEI menciona que intentan dar
“al alumno la posibilidad de completarse como ser individual y social para actuar en una
comunidad dindmica”. Por eso también se trae a mencion que buscan una ensefianza
“basada en saber, saber razonar y saber ser” expuesto al igual que lo anterior en su PEI.

(Universidad Siglo 21, 2019i).

A modo de cierre, se puede decir que esta institucion va en busca del altruismo
como valor. Pero se notd una inconsistencia redactada en su proyecto educativo

institucional al considerar al colegio como simple trasmisor de conocimiento.
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Inconsistencia que no tira abajo todo el trabajo hecho, sino que, justamente propicia algo

nuevo como ser este intento de actualizacion.
Plan de Trabajo

Actividades

Las actividades que se presentara a continuacion, se contara con la participacién
de los actores educativos de forma presencial, para la actualizacion del PEIl y, luego dejar

en concordancia con los AEC.

A continuacion, se presentara un diagrama de las etapas del plan de trabajo:

Tabla 1. Elaboracién Propia (2021)
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Etapa 1
Semana 1

Presentacion con el consejo directivo

Con motivo de que se observo que en el instituto Santa Ana, no se realizo una
actualizacion del PEI desde el afio 1984, la licenciada Molina Eliana se hace presente

antes las autoridades con la propuesta del plan de intervencion.

Presentacion del taller

Luego de realizarse la presentacion formal a las autoridades correspondiente, se

explicara los objetivos y beneficios que este plan que traeré al establecimiento.

Coordinacion de los talleres

En esta parte, de la primera etapa, se pautaran las fechas, horarios y lugar para
Ilevarse a cabo dichos talleres, evitando la interrupcién del calendario escolar y cualquier

actividad extraescolares que se encuentre planificada a nivel institucional.

Etapa 2

Semana 2 — horario: 8-12

Taller de concientizacion: “La Realidad supera la planificacion”

En este primer taller de caracter presencial se cuenta con la participacion de los
directivos, docentes y padres del Instituto Santa Ana, donde se expondra la importancia
de sus aportes para la actualizacion del PEI. EI mismo se llevara a cabo en el salon de uso

maultiple.

El consejo directivo de la Institucion notificara a los participantes, a partir de los

diferentes canales de comunicacion sobre la realizacion de la misma.
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Para el desarrollo del taller se le entregara a cada participante en formato papel

(ANEXO 1) preguntas sobre el PEI y su participacién en él.

A continuacion Para el desarrollo del taller, la licenciada expondra un video
explicativo “ PEI PEC Proyecto Educativo Institucional o Proyecto Educativo de
Centro” subido a la plataforma YouTube con autoria Roberto Diana

(https://www.youtube.com/watch?v=VVdDdfxOEauc).

Una vez proyectado el video, se realizara un debate con respecto al mismo y
dejando en claro que les llamo la atencion de lo expuesto. Una vez finalizado el debate,
se formaran grupos para entregar a cada uno la impresion del PEI de la institucion
(ANEXO 2) para realizar una lectura comprensiva y de analisis critico si el documento

institucional se encuentra en concordancia a la realidad.

Posteriormente, se compartira el link del cuestionario anénimo para luego debatir

la informacion recolectada en el proximo encuentro (ANEXO 3).

A modo de cierre de este taller, se realizara una exposicién, en forma grafica,
sobre de los resultados obtenidos del cuestionario para luego consensuar cuales serian los

posibles items a modificar.

Semana 3 — horario: 08-12

Taller de Capacitacion: ;Como vemos la realidad?

Para el segundo taller de modalidad presencial que se llevara a cabo en el salon
de uso multiple, se presentara a la psicopedagoga encargada de la capacitacion, que

explicara la finalidad de este encuentro a los directivos, docentes, padres y alumnos.

Para empezar este taller, se separara en grupo de acuerdo a la figura de origami,

ya sea un perrito, conejo o cerdito que se entregaban al ingreso del taller, posteriormente


https://www.youtube.com/watch?v=VdDdfxOEauc
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debian desarmar y tenian un nimero, y se agrupaban de acuerdo al nimero que le tocaba.
Una vez agrupados, trabajaran con la consiga: “;Qué significa para usted el AEC?”. Las

respuestas seran plasmadas en un afiche para su posterior presentacion.

Seguidamente, se realiza un break destinado al desayuno para todos los presentes.

A continuacién, la psicopedagoga disertara sobre el tema: Acuerdo Escolar de

Convivencia (AEC) con el soporte visual (ANEXO 4).

Una vez finalizada la disertacion, con los grupos armados, se trabajara con la
impresion de un cuadro comparativo (ANEXO 5) en donde escribiran los AEC, de antes
y hoy, y recordando lo que colocaron en sus aportes sobre los acuerdos escolares. Las
producciones realizadas seran compartidas entre los presentes reflexionando sobre los

cambios que se fueron dando en el tiempo.

Teniendo en cuenta lo elaborado cada grupo redactara un posible acuerdo para
luego compartirlo con los actores institucionales y entre ellos consensuar cuales seran

plasmados en la renovacion de los AEC.

Una vez, realizado la actualizacion de los AEC se procederd a modificar el

documento del Proyecto Educativo Institucional.

Semana 4

Definicion del consejo Escolar

Luego de compartir las diferentes experiencias y opiniones recolectadas en los
distintos talleres, se realizara la conformacion del consejo escolar. EI mismo se encontrara
integrado por algunos de los directivos, docentes, padres y alumnos, siendo estos ultimos

seleccionados de forma democratica.
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Este consejo se encargara de redactar de forma definitiva el PEI y AEC, con los
nuevos aportes que se dieron a conocer en los talleres. Una vez finalizado dichas
producciones seran presentadas al consejo directivos para su revision final, como también
su aprobacidn, para posteriormente ser publicado por las distintas plataformas que cuenta

la institucion y un correo a los padres y/o tutores.

Cronograma (diagrama de Gantt)

Actividades SEMIANA DE DESARROLLO
semana 1 semana 2 semana 3 semana 4
M M | |V |L M M)V OIL M M |J OV OIL MMV

Fases Temas

Presentacion
al consejo
directivo

Presentacion

Fase 1
del Taller

Coordinacion
del Taller

Taller de
concientizacio
n: "La
Realidad
supera la
Planificacion”

Eaze ? |Taller de
capacitacion:
"éComo
vemaos la
realidad?

Definicion del
consejo
Escolar

Recursos:

El instituto Santa Ana cuenta con una infraestructura que nos permite desarrollar

con comodidad los talleres. Es por eso, se hard uso del salén de uso maltiples, de la
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cantina, los bafios, como asi también de otros instrumentos. A pesar que cuentan con un

gabinete de Psicopedagogia, se contratara un profesional externo a la institucién para la

capacitacion.

Para que se lleve a cabo este plan de intervencion, se requerira de los siguientes

recursos:

Recursos

Humano Materiales

Contenidos

Econdémico

Licenciada a cargo
de la coordinacion

Proyector, parlantes
y microfonos

Una computadora
para exposicion de
video y diapositivas

Psicopedagoga

Materiales de
Papeleria: Afiche,
archivos impresos,

marcadores,

Presupuesto

Cuestionario y
cuadro comparativo
de forma imporesa

Cuestionario de
forma virtual

Video de explicativo
y Diapositivas

Documento
Institucional PEI

Materiales de libreria
(afiche, block de
cartulinas de colores,
resma de papel y
marcadores)

Honorarios de la
profesional

Para este plan de intervencion que se llevara a cabo en el colegio, el presupuesto

acordado sera de $10816

Concepto

Valores
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Honorarios de la Psicopedagoga | $6500
Resma de Papel $420
Afiches $450
Marcadores $1476
Block de cartulinas de Colores | $280
Téner para las impresiones $1690
Total $10816
Etapa 3
Evaluacién

Los talleres de concientizacion y de capacitacion fueron realizados de forma

presencial, en cada uno de ellos se realizaron una produccion de cada grupo y una puesta

en comun de sus opiniones y punto de viste de los temas que se desarrollaron.

La asesora pedagdgica realizara una evaluacion procesual de los diferentes talleres

utilizando como instrumento una rdbrica donde la informacion recolectada.

Talleres

Desempefio observaciones

Excelente Bueno
Horario de
ingreso
Asistencia de
la comunidad

educativa

regular
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Participacion
en el debate
Participacion
en el
desarrollo de
las
actividades
recursos
Objetivos
Objetivo
general
Objetivo
especifico

Elaboracion propia

Expectativa de logros

Con el presente plan de intervencion trabajado y con la buena predisposicion de
la comunidad educativa del instituto santa Ana, se espera como expectativas de logro una
sensibilidad de la relevancia en la renovacion del Proyecto Educativo Institucional con

los integrantes del Instituto.

También se propone alcanzar una concientizacion de los directivos, docentes y
padres de la renovacién del PEI, como también la organizacion de un grupo institucional

que estara a cargo de la actualizacion periddica del PEI'y AEC.



26

Conclusion

En esta institucion se quiere demostrar a la comunidad que la mejor opcion para
la educacion de sus hijos, dejando en claro que cada uno fue expresado en los diferentes
medios que tiene la misma.

La calidad educativa parte desde el proyecto educativo institucional, en donde
dejamos en evidenciado que es la carta de presentacion de cada institucion, por ello este
documento no puede ser redactado de manera general sino que debe considerar las
particularidades de cada institucion , como ser espacio fisico, calidad de los docentes, el
contexto que lo rodea, como asi también la participacion de los padres o tutores de las
distintas jornadas que realizan las mismas.

Hay que destacar que el alumno es un eslabdn importante en la institucién por que
sin ellos no existiria la escuela. Por ellos se debera escucharlos y darle su lugar de
participacion para que se pueda formar como sujeto de derecho, y con la guia del docente
Ilevando a cumplir la mision y la vision de la institucion.

Para la elaboracion del marco teorico de este trabajo, se trabajo tanto con autores
actuales como de otros afios, pero siempre recalcan la actualizacién de la misma. En los
autores actuales recalcan la importancia de su actualizacion con respecto a la realidad que
estd inmersa la institucion como asi también las situaciones familiares de los alumnos,
dejando en claro que la escuela o institucion deja de ser una lugar que imparte
conocimiento sino un lugar de contencién.

Este trabajo tiene un impacto beneficio en el momento de afrontar a una
institucion, dejando en claro que no todas las instituciones son iguales.

Por ultimo podemos decir que este trabajo tuvo sus delimitaciones, como ser en

trabajar Unicamente con los directivos, padres y alumnos del nivel secundario.
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ANEXOS
ANEXO 1:

TALLER DE CONCIENTIZACION: “La Realidad supera la planificacion”

Para comenzar este taller primero contestaremos las siguientes preguntas

1) ¢Qué significado crees que tiene el
PEI para la institucion?

2) ¢Usted ha participado alguna vez en el
desarrollo de algin PEI?

ANEXO 2:


https://siglo21.instructure.com/courses/13178/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2
https://siglo21.instructure.com/courses/13178/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org2

PEI

Escuela nueva para un hombre nuevo

El hombre es el dnico serde la tierra capaz de proyectos, 8 mismo es proyecto,
na solo por su innata produccion genética sino por la riquezs de su espiritu.
Ez por esta razon que en el mbito educative se debe llevar & cabo este
proyecto de visa. ;Como? Capacitando a los educandos para auteconducirse
y perfeccionarse conforme las exigencias profundas del propio ser y de los
llamados realistas de la hora que le toca vivir.

La educacidn, al dirigirse a tode &l hombre, encontrara su fundamento en la
concepcidn de ese hombre y de sus ideales de vida

El hombre, ser individual, singular e imrepetible, abierto a los demas, capaz de
comunicarse y de usar su libertad con responsabilidad, es un ser trascendente
y wital Es por elle que nuestra propuesta educstiva favorecera la
sutorrealizacidn y el perfeccionamients de la persona en relacion y
comunicacion para que puada forjarse su proyecto personal de vida.
Garantizar |a calidad de la educacion exige redefiniciones an lo que respecta a
la formacién, a la actualizacién y al perfeccionamiente resignificande las
funciones de las instituciones en lo administrativo, técnico-docente, calidad
en el dissfic (plansamiento) en la gestidn (metodoldgico-didactics) ¥ en la
evaluacion.

Agi la escuela como organizacion democratica y abierta & la comunidad con
capacidad de regionalizar los servicios, dard al alumno la posibilidad de
completarse comeo ser individual y social para actuar en una comunidad
dinamica. En esa escuela, el maestro asumird un relevante papel de mediador
entre & educande y el conocimiento y de facilitador de los procesos de

aprendizaje. Todo esto nos indica que las politicas educativas necesitan de

1
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las instituciones y del maestro para ser aplicadas y a su vez, el docente
necesita politicas educativas para orientar su sccion.

En nuetro proyecto tratamos de pensar un camino gue partiendo de
prafundizar sobre lo conocido se enrguezca con nuevas ideas mas
apropiadas al mundo de hoy, un camino para enfrentar la realidad y
conducirnas al desarrollo de parsonas dtiles, libres y creadoras.

QOueremos una escuela gue tenga como objetive fundamental el cultive de
valores y actitudes gue respondan a las aspiraciones de cada uno de sus
integrantes, basada en el cumplimients pleno de su funcidn sustantiva: su
condicion de institucidn ensefante.

Oueremos wng escuela que ofrezca el ambiente adecuado para la
concentracion, el estudio, la experimantacian, la investigacian y la busguada
de ideas de exploracion, de descubrimiento, de accidn, de trabajo y de
produccion de donde se construya permanentemente un saber no acabada.
Queremaes una escuela que cologue al alumno en su rol de actor. Para ello es
de primordial importancia la formacién de un equipo docents que en un trabajo
comprometids y responsable brinde un lugar educative donde a travas de sus
estructuras, funciones y relaciones se humanice, se personalice y socialice a
cada hombre en base a un trabajo cooperativo y participativo.

El sustento de este proyecto esta en las leyes de la Provincia de Cdrdoba, la

ley Provincial de Educacion 8113 y la Ley Federsl da Educacian 24195,

PRINCIPID |

La escusla posibilita la adecuacidn de la oferta educativa a los avances
tecnologicos y cientificos respetando las caracteristicas individuales y las
pautas socio-culturales, asegurando la participacién comprometida de la

comunidad para actuar sobre la realidad y transformarla.
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Objetivos:

1. Resignificar la funcion sustantiva de ensenar, reformulande el curmculum
de la institucign con flexibilidad y apertura segln criterios epistemalogices
coherentes, adaptandolos a las necesidades e intereses reales de la
comunidad.

2. Generar acciones que promuevan la participacion comprometida en los
niveles informativos, consultives, decisorio, ejecutivo y evaluativo de todos

los actores implicados en la concrecion del proyecto.

PRINCIPID Il
La escuela garantiza responsablemente la formacidn integral y permansnte
del nifio a través del cultivo de valores morales, sociales v &l desarrollo de las
competencias intelectuales y actitudinales gue lo conduzcan a su
autoeducacion para concretar su proyecto de vida.
Objetivos:
1. Formar alumnos capaces de ser:
Cuwriosos e interesades por el munde gue los rodea
Observadores atentos y objetivos de si mismo y del hacer y ser de los otros
Competentes  para  aprender ¥ revisar  permanentemente  sus
conocimientos
Intelectualmente activos para probar, experimentar, ensayar, aceptar
equivocarse, investigar, volver a intentar y rehacer para conseguir cada vez
mejores niveles de produccion y reflexion.
2. Formar alumnos capaces de ser:
Solidarios, respetuosos, comprensivos y leales con sus pares
Sensibles para identificarse con todas las personas en cuyo contacto

Crezcan
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Socialmente positivos a través de wvalores maorales profundos vy
solidamente arraigados
Respetuosos de las diferencias, aceptando lo diverso y desarmollando un

pensamiento verdaderamente tolerante

PRINCIPO I

La escuela promovera, teniendo en cusnta sus recursos humanos y materiales,

la actualizacion permente y dinamica, la profesionalidad y el compromiso de su

equipe decente para asegurar |a calidad educativa.

IDEARID
El proyecto educative del Instituto Santa Apa tieme como objetivos

fundamentales formar personas capaces de

Se individuos simgulares y sujetos sociales

Saber, saber razonar, saber hacar y saber ser

Saber sentir y actuar eticamenta

Saber defender los derechos humanos y preservar el ambiente

Saber respetar el orden constitucional y vivir democraticaments

El proyecto educative se propone formar alumnos que sean:

Activos y participativos en su propio proceso de aprendizaje

Curipsos y constructivamente cuestionadores, interesades por el mundo
que los redea

Personas que valoren la importancia de crecer y en consecusncia
acepten aprender

Congcedores crecientes de sus posibilidades y limitaciones para
aprovechar las primeras y superar las segundas

Obsarvadores, stentos y objetivos de si mismo y del hacer ser de los otros
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= (Competentes para aprender y revisar permanentemente  sus
conocimientos, intelectualmente activos para probar, experimentar,
ensayar, aceptar, equivocarse, investigar, volver a intentar y rehacer para
conseguir cada vez mejores niveles de produccion y reflexion

= Solidarios, respetuosos, comprensivos y leales con sus pares

= Sensibles para identificarse con todas las personas en cuyo contacto
crezcan, en actitudes sociales positivas, valores morales profundos y
solidamente arraigados.

= [Respetucscs de las diferencias, con capacidades crecientes para
aceptar lo diverso, desarrollando un pensamiento verdaderamente

tolerante

Por g0 con una ensenanza basada en SABER, SABER RAZOMAR Y SABER SER,
implementamos en ambos idiomas:

= Proyectos interdisciplinarios

» Trabajos de autogestion

= Programas de intercambio cultural

+ lUso de lainformatica

+ Estudio de tematicas actuales

» Producciones desde la tecnologia

» Creaciones literanias, musicales y plasticas.

Los padres ¥ los slumnos del colegio, al haber optado por &, ¥ en conocimiento
de sus objetivos, apoyaran su  reglamento, actividades aducativas,

disposiciones internas y colaboracion con la institucian.
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De los padres

Concurriran al colegio tamtas veces como sean citados a reuniones y
entrevistas personales, acompafando asi a la institucion en la formacidn

integral de sus hijos

Brindaran su colaboracicn en la medida de sus posibilidades, absteniandose de

tomas injerencia en asuntos gue son privades de la direccidn

Devolverian en un término no mayor de 48hs. de entregado, &l bolstin de
calificaciones debidamente firmade. Toda notificacion entregada por direccion,
profesores y maestros sera firmada por los padres y controlada por el docente
al dia siguiente si asi lo especificara la notificacion

Los demas temas comunicados se haran por exhibicidn de su texto en la
cartelera de la administracion del instituto por un lapso de siete dias habiles
corridos, con cargcter de suficiente y excluyente comunicacion. Sin perjuicio de
lo dicho, copias de las mismas se entregara, para los responsables, en mano de

cada educando, corriendo su recepeitn por cuenta exclusiva de los mismos.

La direccign brinda la posibilidad de atencidn de padres cualquier dia y en
cuslguier hora por algun directivo sin tener que arreglar una cita previamente
para atender cualquier sugerencia, inquietud o problema de los padres, salvo

qgue los mismos tengan caracter de urgencia

Los docentes comunicaran debidamente sus horarios de atencidn a los padres,

el cual sera estrictamente respetado
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Ante cualguier dificultas del alumno a nivel educativo, los padres deberan
dirigirse en primer lugar al docente y luego a la autoridad del departamento que

corresponda

Dado que la puntualidad de los alumnos depende de los padres, deberan tomar

lzs medidas necesarias para evitar tardanzas

Considerar actividades escolares a todas las programadas en el proyecto
educativo institucional y aquellas crganizadas por entes oficiales, que deban
serrealizadas fuera del establecimiento educative, de manera sistemiatica tales
como clases, paseos, visitas, encuentro deportives y practicas especiales que
daremos & conocer con anterioridad y pormenorizadamente. Para ello
solicitaremos una autorizacidn escrita del padre, tutor o encargado acreditado
en el instituto, con validez anual para todas las actividades de la programacion
escolar

Para todas aquellas actividades no sistematicas v ocasionales cuya duracidn
exceda el horario escolar y gue por su modalidad requieran el traslado de
wehiculos, enviaremos nota explicativa con la anticipacion correspondients,
debiendo los padres firmar la autorizacicn adosada a la misma como condicidn

indispensable para gue & alumno participe de la salida

Deberan registrar su firma en &l libro habilitados a tal fin

Los aranceles del colegio deberan ser cancelados en los primeros 10 (diez) dias

del mes, en la mayona de los casos el pago se realiza por debito automatico.
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De los alumnos

Horario de entrada:

Nivel secundario 07.45 hs.
Niwvel primaria 08.10 hs
Nivel imicial 09.00 hs.
Horario de salida:

Nivel secundario 15.30 hs.
Niwel primario 16.30 hs
Salade b 16.30 h=.
Saladed 12.00 hs.
Saladed 12.00 hs.

Régimen de asistencia
Nivel inicial y primario
Neo hay tope de faltas ni reincorporaciones. Para gue un alumne guede libre debe
faltar un trimestre completo y ante la imposibilidad de evaluarle debera rendir

todas las materias o repetir el grado

Nivel secundario

Las inasistencias y llegadas tardes deberan ser justificadas por los padres,
personalmente o por escrito, dentro de los 2 (dos) dias de producida |a falta, de
lo contrario s considerara injustificada

El alumno con & (seis) faltas injustificadas automaticamente gueda libre (esto
significa rendir todas las materias escrito y oral a fin de aha)

Las inasistencias colectivas seran computadas como injustificadas

Cuando un alumno falte a una prueba avisada debera justificarla con certificado

medico, de lo contraric obtendra un aplazo
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Tode alumno regular puede tener 15 (guince) faltas justificadas, una vez
alcanzado este nbmere puede solicitar reincorporacion pudiendo obtener 10
[diez) faltas més, i la direccitn considera las faltas debidamenta justificadas.
Mo es automatica. En el caso de un alumno con faltas injustificadas y/o
amonestaciones, el consejo de seguimiento serd guien, después de avaluar los

antecedentes del alumno, decida sobre la primera y segunda reincorporacion.

Las llegadas tarde se computaran de la siguiente manera: hasta las 3.00 hs, %
de falta, hasta las 10.40 hs. Y falta, a partir de las 10.40 significa falta entera
La inasistencia del alumno no lo exime del cumplimiento de sus tareas ni del
conocimiento de los temas dados

Se les computara una falta a los alumnos del ciclo de especializacidn (47, 5" y

6") &i faltaran a un turno complato (manana o tande)

Retino de los alumnos

Los alumnoes no podran retirarse durante el horario escolar de cualguiera de los
turnos sin presentar una sutorizacion escrita y fundamentada del padre o
encargade. (Rogamos coherencia con la escuela para lograr el objetive de

formar la respensabilidad)

De la documentacion

Los alumnas primarios recibiran mensualments un informe de progreso escolar
en el gue constan los avances logrados en el proceso de aprendizaje (castellanc
& inglés) y ocasionales comunicados que las circunstancias requieran.
Trimestralmente recibiran el informe de progreso oficial, acreditande su
desempefio escolar. Ambos deberan ser devueltos firmados a dos dias de
entregados.

Los dias & de cada mes o el dia siguiente los alumnos del secundario recibiran

una planilla de notas con todas las calificaciones obtenidas hasta ese momento
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en cada asignatura, inasistencias y sanciones disciplinarias. Este sera el medio
por el cual se informe a los padres del desempefio escolar de sus hijos, siendo
su obligacion solicitarselos en las fechas previstas.

Los alumnos del secundario racibiran, al finalizar cada cuatrimestre, un boletin
de calificacienes de cada departamente que deberan ser devueltos firmados a
los 2 dias de la entrega.

Finalizando el afo escolar, &l Unico medio da notificar a los padres el resultado
final de la marcha del proceso de aprendizaje del alumno secundario, es la
entrega de los boletines de calificaciones (castellano e inglés). Estos deberan
ser retirados por & alumno o el padre a fin de conocer las asignaturas
promovidas y aguellas gue adeude.

Los alumnos ingresantes al nivel secundario, tienen plazo hasta el 30 de abril
para la entrega de la documentacidn requerida (informarse en secretaria),

después del cual el alumno perdera su miatricula provisoria,

Deel umifiorme

El uniforme de los alumnos de nivel inicial y primaric &5 un jogging verde,
acompanado de la remera o polera blanca con el logo de la institucion. En dias
de excesivo calor se permite el uso de pantalones corte o bermudas de color
blanco.

El uniforme de los alummnos del nivel secundario es un jean azul (en buen
estado), remera, pullover, rompevientas y campera con el loge del colegio. Para
las clases de educacian fisica vestiran un jogging azul con el loge dal colegio.
El alumno que se presente sin uniforme permanecera en celaduria hasta que los
padres se lo acerguen o o retiren, computandose la demora en ingresar al aula
sagun el regimen horario antes mencionado. Eventualmente el alumno que no
pueda cumplir por alguna causa accidental, puede asistir @ la escuela con
remera blanca lisa, pullover azul maring liso, debiendo presentarse en compafia

de sus padres o justificade por nota debidamente firmada.

i
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Dee las Instalaciones

Seran responsables:

Del buen estado de los muebles, carteleras, pizarmdn, computadoras v libros dal
aula

Dee la limpieza y el orden del aula durante el horario de clases

Diel buen uso y limpieza de todas las instalaciones del instituto

Mo podran disponer del uso de grabadores, guitarras, elementos de educacidn
fisica y libros de la biblioteca sin autorizacion

Me podran conectarse a intermnet sin autorizacion de una autoridad o del
responsable del gabinete de computacicn

Al retirar material de consulta de la biblioteca seran responsables del mismo y
en caso de perdida o deterioro, deberan reponero dentro del plazo estipulado

por la bibliotecaria

Dee la disciplina

Actividades acadamicas: se espera de los alumnos durante las horas de clases
una actitud atenta y participativa

Conducta en general: su actitud dentro y fuera del establecimiento estara
signada por el respeto, para con sU persona y para con el prajimo, para con las
autoridades y sus companeros. En horas de clases, recreos, actos
conmemaorativos o actividades extracurriculares, este debera ser el marco de
referencia dentro del cual deberan actuar, evitando agresiones verbales o
fisicas, o cualguier otra exteriorizacién que impliqua falta de consideracidn con
respecto a los demas, en su persona, en sus pertenencias o en su espacio. Serd
severamente sancionada la conducta inapropiada en relacidn a los nifios y

nifas menores.

11
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Del incumplimiento

Las incumplimientos por parte de los alumnos de las normas establecidas
seran sancionados de |a siguiente manera:

Alumnos del nivel primario

Llamado de atencidn de la maestra y comunicacicn a los padres de la falta, que
afectara el area de actitudes de |z libreta trimestral del alumino, abarcando los
departamentos de castellano e inglés.

Ante lareiteracion de actitudes negativas, el alumno firmara el libro de disciplina
El alumno de 5to. ¥ 6to. Grado gue tenga 1 firma en el libre de disciplina en al
anio, no podra ser abanderado

Una sola falta considerada grave significara la firma en el libro de disciplina sin
otros procedimientos previos

En todos los casos de firma en el libro de disciplina los padres seran notificados
y asistirén a la escuela para una entrevista con la autoridad responsahble

Ante 3 firmas en el misme afho escolar la direccion de la escuela s reserva el
derecho de reinscripcicn del alumno al aho siguiente, segln el caso

Alumnzs del nivel secundario

El incumplimiente del cempromiso de trabajo con cada profesor se verd
reflejade en la nmota de actitud, promediable con la de contenidos y
transferencias, al final de cada cuatrimestre

Cada alumno tendra una hoja de seguimiento personal donde los profesores
harén constar los logros alcanzades y si fuera necesario, la causa de
indisciplina. La direccidn observara las hojas y cuando lo considere necesario
llamara la atencién del alummno v citara a los padres a los fines de informarles
de esa situacion

Ante faltas que la autoridad considere graves, o reincidencia en faltas leves, el

alumno sera sancionado con el numers de ameonestaciones que &l director del

iz
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departamento considere apropiado. El alumno gue acumule 20 amonestaciones
perdera automaticamente su regularidad den el ano

La suma de varias amonestaciones y un comportamiento inadecusdo dentro y
fuera del astablecimiento serd motivo de reconsideracion con respacto a la
reinscripeion del alumno en el instituto.

Estas normas fueron redactadas con el fin de trabajar teniendo un marco de

referencia claro que nos ayude a todos a sentimas libres y responsables.

Institute Santa Ana

13  —

ANEXO 3:
A continuacion, se deja el enlace del cuestionario:

https://docs.google.com/forms/d/1EVRLZIILMFUf0i1JTSmMNbGSJzEQqigl1GuWgK8
ExdH8/edit



https://docs.google.com/forms/d/1EVRLZJILMFUf0i1JTSmNbGSJzEQgigI1GuWqK8ExdH8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1EVRLZJILMFUf0i1JTSmNbGSJzEQgigI1GuWqK8ExdH8/edit
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CUESTIONARIO

TALLER DE CONCIENTIZACION: "La Realidad supera la Planificacion”

1) ;Qué entiendes por proyecto educativo Institucional ? *

Texto de respuesta largo

2) ;Cree que el PEl de la Institucion refleja la realidad en la que esta inmersa? =

Texto de respuesta breve

3);Te parece importante renovar el PEI? ; Por qué?

Texto de respuesta breve

4) La institucion cumple con la Mision y Visién? ©

Texto de respuesta largo

5) ;Cree que la Institucion es consciente de las demandas actuales de la sociedad? ®

Texto de respuesta largo
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6) Con respecto al acuerdo escolar de convivencia ;Qué item crees que se podria modificar? ;Y
como lo harias? (Nombrar 3 items)

Texto de respuesta largo

7) Desde tu punto de vista, tu opinién [ = Parafo -
es relevante para la realizacion de estos
proyectos institucionales?

Texto de respuesta largo

Clave de respuesta (0 puntos) |D ]m Obligatoria E

ANEXO 4:

Las Diapositivas que son expuestas por la psicopedagoga, se encuentra en el
siguiente link:

https://prezi.com/p/qz-7eywfwobn/?present=1

DO ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Su importancia

Participantes


https://prezi.com/p/qz-7eywfwobn/?present=1

46

ACUERDO

CODIGO




ES MAS DADO
COMO UN
ACUERDO O

DIALOGO

ALGO QUE SE
IMPONE
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QUIENES HACEN
EL ACUERDO
ESCOLAR DE
CONVIVENCIA

Es necesario, debido a que:

~+ No le daban mucha
importancia
- Tiene que ser una
Constitucion del
establecimiento

« Todo lo que se resuelva
debe ser amparado por

AEC

i Prezi

Comunidad
Educativa

Elaboracion

ANEXO 5:

ACUEROS ESCOLARES “AYER Y YO”

AEC de ayer

AEC de hoy
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