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Resumen y Palabras Clave
El plan de intervencion surge en la Unidad Educativa Maryland con la necesidad
de que todos los estudiantes puedan acceder a la modalidad en educacion inglesa F.O.L.1,

estimulando la igualdad de oportunidades en la trayectoria escolar.

El objetivo primordial que cuenta la intervencién planteada por la Licenciada en
Educacion es capacitar al Equipo Directivo y Docentes en la importancia de incorporar
nuevas herramientas tecnologicas a sus planificaciones y abordar la necesidad

establecida, teniendo en cuenta lo favorable de la modalidad virtual.

El plan de accion se complementa con la interaccion de herramientas que nos
brindan las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion. Se estableceran charlas
para constituir la importancia de los Entornos Virtuales de Aprendizajes, utilizando el
material propuesto por la Mgter. Maria Isabel Salinas. Ademas recibiran un curso virtual
sobre el uso y manejo de la plataforma Google Classroom, mediado por la aplicacién
virtual YouTube. Asimismo se motivard a los Docentes a recrear sus antiguas
planificaciones incluyendo innovaciones en la plataforma virtual con la cual se estan

capacitando.

Para finalizar, se espera que el Equipo Directivo y Docentes de la institucién sigan
capacitdndose y realicen propuestas de Ensefianza-Aprendizaje incorporando la

virtualidad.

Palabras Claves: Innovacion educativa. TICs. Entornos virtuales de aprendizaje.

Educacion virtual. Herramientas tecnologias.



Introduccion

El Trabajo Final de Grado se presenta en la Unidad Educativa Maryland, la misma
pertenece al sector privado-laico, se encuentra ubicada en la provincia de Cordoba, méas
especificamente en Villa Allende. Cuenta con dos modalidades, la ensefianza educativa
obligatoria y la ensefianza inglesa, denominada F.O.L.I. Comprende el nivel inicial,

primario y medio.

En el andlisis de la informacion brindada por la institucion se puede observar que
los estudiantes de todos los niveles asisten a la institucion por muchas horas presenciales,
comenzando sus actividades por la mafiana y culminando por la tarde con la ensefianza
inglesa. Ademas se obtiene como dato curioso que solo un pequefio porcentaje de

estudiantes pueden asistir a la modalidad F.O.L.I.

Se puede percibir la necesidad de que todos los estudiantes obtengan las mismas
oportunidades de acceso a los aprendizajes y ensefianzas de las dos modalidades. A partir
de la necesidad observada se propone un plan de intervencion en donde se hara hincapié
en capacitaciones al Equipo Directivo y Docentes para comenzar a involucrar las TICs

como aporte significativo, puntualmente a la ensefianza inglesa.

A pesar que la institucién se involucra con las TICs y tiene abundantes recursos
tecnoldgicos como aulas de informaética, es necesario hacer un buen uso de las mismas e
incorporar plataformas virtuales para lograr una educacion virtual y que todos los

estudiantes puedan acceder a la modalidad de ensefianza inglesa.



Presentacion de linea tematica

La linea temética seleccionada por la estudiante, en éste caso coexiste en
“Modelos de Aprendizajes innovadores”. Innovacion se entiende como un cambio o
modificacion en situaciones que siempre se acceden de la misma manera, tal como
expresa la Real Academia Espafiola, innovar significa mudar o alterar algo, introduciendo

novedades.

Es importante destacar que innovar es romper con esquemas que estan
incorporados y que muchas veces permanecen ahi y no cambian su estructura por miedo

a NuUevos comienzos.

Se puede indicar que esta palabra tan destacada implica un proceso de creatividad
para presentar algo novedoso. Se puede dar en diferentes contextos como asi en el sistema
educativo. A la sazdn se encuentra un nuevo concepto relacionado a la innovacion

educativa, ya que se puede innovar en las escuelas y en todos los niveles.

La innovacion educativa fue cambiando a lo largo de la historia, es un proceso
largo que conlleva, no solo cambios en las planificaciones, sino en la forma de pensar la
educacion. Ortega (2007) refiere que la naturaleza de la innovacion es, sin duda, un
aspecto fundamental del proceso y para caracterizarla se han usado varios marcos. Un
cambio con mejora, con respecto a un objetivo previamente determinado, es el elemento
comdn, aunque el cambio se puede referir a una idea, un material, una practica, un
contenido, alguna metodologia, un patrén cultural, una relacion entre las personas o
instancias que participan en el hecho educativo, la forma de aplicar una norma, un

procedimiento administrativo, un artefacto organizacional o una creencia o valor, sin



animo de ser exhaustivos, pues hay una gran diversidad de experiencias que pueden

ostentar el titulo de innovacién educativa.

Al hablar de éste concepto, se debe reflexionar las précticas educativas, tomando
como fundamento los aprendizajes significativos en los estudiantes y las capacitaciones

docentes en torno a las nuevas generaciones.

Actualmente, las nuevas generaciones se relacionan con los cambios en las
tecnologias, generando importantes innovaciones a la sociedad y su forma de vida. Es
importante relacionar a la innovacion educativa con las nuevas tecnologias de
informacién y comunicacion, ya gque impacta positivamente en todos los escenarios

educativos.

Se pasa de una educacion clésica con pizarrones y libros para buscar informacion

a una educacion con mayor apertura en el conocimiento.

Las TICs nos brindan recursos didacticos que promocionan aprendizajes
significativos en los estudiantes. De acuerdo con Litwin, los docentes utilizan las
tecnologias para romper con las rutinas...la utilizacion de las tecnologias como factor
motivacional o como lo que agrega interés al desarrollo de los temas o para la constante

construccion del conocimiento.

Posteriormente se conceptualiza a la tecnologia educativa, que se integra
pedagdgicamente en el aprendizaje, considerando a las tecnologias propias de la

educacion con el calificativo TAC (Tecnologias del Aprendizaje y el conocimiento).



En la Unidad Educativa Maryland incorpora las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacién (TIC) con herramientas como computadoras convirtiendo a
los estudiantes capaces de buscar, seleccionar, analizar e interpretar informacion, con el
objetivo de que cada uno pueda tomar decisiones transcendentes. Ademas cuenta con

aulas equipadas con pizarras tactiles.

Sintesis de la Institucién

Unidad Educativa Maryland es una institucion que corresponde a la seccion
educativa privada — laica con orientacion en comunicacion y lengua extranjera. Se ubica
en la calle Glemes, Villa Allende, provincia de Cérdoba. Ademas cuenta con una pagina

web?.

En relacién a la ubicacion, pertenece al departamento Coldn, conserva valores de
una pequefia comunidad pero con una mirada progresista, retne naturaleza, recreacion,
vida nocturna y confort avecinado a los cerros. Este lugar es famoso por su cancha de golf
reconocida internacionalmente y por otros lugares interesantes como Polideportivo
Municipal, Anfiteatro, el Convento de San Alfonso, entre otras. Cuenta con numerosas

residencias y casas de verano lujosas.

En 1994 la Licenciada en Educacion Lazzarini redactd y materializd un
documento que contiene anhelos de los fundadores, de gestion privada-laica con una
orientacion en la lengua inglesa, luego se presentd en la Direccion General de Ensefianza

Privada (DIPE).

En sus comienzos, tenia una matricula de 50 estudiantes en total entre salas de 3,

4,5 afios y primero, segundo y tercer grado. Luego la institucién, después de haber cerrado

! www.meryland.edu.ar



por algunas dificultades econdmicas, edilicias y con bajas matriculas en el afio 2000,
ofrece un ciclo bésico para el nivel medio con aplicaciones y adaptaciones dentro del

predio. Ademas brinda un ciclo de especializacion en Ciencias Sociales y Humanidades.

Actualmente la Unidad Educativa Maryland cuenta con tres niveles educativos:
inicial, primario y medio. En el 2018 la matricula cuenta con 96 estudiantes en el nivel

inicial, 319 estudiantes en el nivel primario y 195 estudiantes en el nivel medio.

El nivel primario esta dividido en dos ciclos, entre las asignaturas destacadas, se
encuentran inglés e informatica. Con ésta ultima, ademas de trabajar 2 horas semanales
es utilizada en las demas asignaturas. Al finalizar el segundo ciclo, los estudiantes

obtienen un certificado de Consejo Profesional de Ciencias informaticas.

El nivel medio esta comprendido el ciclo basico y el ciclo orientado. La estructura
academica del primero enfatiza en la asignatura Educacion Tecnoldgica (Informética/

Informatica aplicada/Proyecto tecnoldgico/ Metodologias de estudio y de investigaciéon).

Los horarios asignados son los siguientes:

. Nivel inicial: de lunes a viernes, de 8:30 a 12:30 h.
o Nivel primario: de lunes a viernes, de 8:00 a 13:00 h.
. Nivel medio: de lunes a viernes, de 8:00 a 13:50 h.

Es importante destacar que la institucion desde sus inicios propone innovacion en
educacion con la presentacion de la formacion opcional de Lengua Inglesa, denominada

F.O.L.I. La misma se estructura en trayectos:

o Trayecto de la Unidad Pedagdgica: de sala de 4 afios a segundo

grado.



o Trayecto de tercer grado a sexto grado.

o El trayecto del secundario.

Como se expresa en el material de lectura de la Unidad Educativa Maryland
(F.O.L.1.pdf), “F.O.L.I (Formacion integral en Lengua Inglesa) es una modalidad que,
aunque es opcional, siempre se ha desarrollado en la escuela, procurando adherir y
articular con los acuerdos y reglamentos que regulan el turno oficial de la mafana,

entendiendo que eso es lo mas beneficioso para los estudiantes, que son los mismos”.

Propone atender la diversidad de modelos de aprendizajes en los estudiantes,
actividades ladicas, un enfoque artistico, aplicar de las TICs y proyectos de Feria del
Libro (Book Fair), salir al teatro, y con la opcion de realizar examenes internacionales

que han sido una constante desde los inicios.

F.O.L.I es un nivel que se desarrolla en la escuela durante el turno tarde y, por lo
tanto, los estudiantes que optan por esta formacidn, tienen una jornada extendida que
implica almorzar en la escuela y permanecer hasta las 16:15hs de lunes a jueves. Esta
modalidad de ensefianza de lengua extranjera es una opcion en la escuela desde el Nivel

Inicial hasta el Nivel Secundario.

Objetivos generales de F.O.L.I:

e Promover el desarrollo de habilidades linglisticas y de relaciones

interpersonales.

e Alentar la ampliacién del conocimiento y la toma de conciencia sobre las

diferencias culturales y la valoracion de la cultura propia respetando lo diferente.



e Promover el desempefio gradual de las cuatro macro-habilidades de
comprension auditiva, oralidad, lectura y escritura en contextos variados, integrandolas,

en un ejercicio de creciente autonomia.

o Atender la practica de las capacidades fundamentales de trabajo colaborativo,
pensamiento critico y creativo, como mediaciones potentes para el logro de aprendizajes

significativos.

e Promover la construccion de estrategias de comprension y produccién de textos
orales y escritos, de variada complejidad, segun el nivel en que se encuentra el estudiante,

mediante la participacion activa en situaciones comunicativas orales y escritas.

Actualmente vivimos en un mundo rodeado de tecnologias como herramienta para
la educacion, ya que posibilita la integracion de iméagenes, sonidos, capacidad de
simulacion, entre otras. Las TIC permiten construir aprendizajes significativos

permitiendo adquirir habilidades.

El centro educativo Maryland goza de un departamento de informatica para lograr

conectarse con esta realidad que nos inunda.

“Nuestro objetivo es que a través de la utilizacion de computadoras como
herramienta, formemos personas que tengan la capacidad de buscar informacion,
seleccionarla, analizarla y evaluarla con juicio critico, de manea que la misma les permita

tomar decisiones transcendentes” (Unidad Maryland, s. f. e, https:/bit.ly/2GmAZM).

En el nivel inicial y primario la escuela tiene una sala con 20 computadoras

conectadas en red, internet y banda ancha. En el nivel medio, los estudiantes trabajan en
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una Aula Virtual, con 35 notebooks conectadas a la red e internet. Se desarrollan

proyectos interdisciplinarios donde se aplican conocimientos aprendidos.

La Unidad Educativa Maryland plantea:

Mision

Ser una institucion educativa laica, abierta a toda la sociedad, pluralista e
inclusiva que busca ofrecer una educacion de calidad, integral, con base a un
pensamiento critico y autdnomo, con igualdad de oportunidades, que garantiza una

formacion ética indispensable para el ejercicio de una ciudadania responsable,

comprometida, solidaria, honesta y respetuosa ante las diferencias.

Vision

Ser una organizacion educativa capaz de desarrollar en sus alumnos sus
potencialidades en un ambiente democréatico y de superacidén permanente que forme
personas comprometidas con la sociedad con una actitud consiente, responsable,
participativa y constructiva. Por sus recursos humanos, propuesta pedagogica,

infraestructura, relacion escuela-familia y el ofrecimiento de una ensefianza bilingie, ser

un referente en el sistema educativo.
Valores

La organizacion pone en practica la tolerancia, la solidaridad y la participacion.

Delimitacion de la necesidad objeto de la intervencion
El Instituto Maryland propone una educacion en la cual incluye una
formacion educativa en el idioma inglés, llamado F.O.L.1., el mismo presenta un

horario en contraturno con cupo limitado.
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La escuela presenta un amplio nimero de estudiantes con una carga horaria
extensa. Los estudiantes que deciden cursar en contratuno tienen que presenciar

los siguientes horarios:

o Nivel primario: de lunes a jueves, de 13:30 a16:00 h.
o Nivel primario: de lunes a jueves, de 13:45 al16:15 h.
o Nivel secundario: de lunes a jueves, de 13:30 a16:00 h.

Al comparar los horarios de las modalidades académicas y F.O.L.I se observa que
son contiguos, ya que los estudiantes permanecen demasiado tiempo en la institucion,

ademas hay que considerar sus cupos limitados.

En relacion a las practicas innovadoras que incluye la escuela con las TICs, se
observa que esta equipada con nuevas herramientas tecnoldgicas que se incorporan en
las diferentes asignaturas. Todos los niveles cuentan con gran desarrollo en la informatica,

anexandolos a sus conocimientos y aprendizajes.

A raiz de lo expuesto, incorporar las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el ambito escolar no sélo supone dotar de equipamientos y herramientas
en la organizacion educativa, si no integrarlas en los procesos de ensefianza-aprendizaje

de las diferentes asignaturas.

Se puede observar en la descripcién de la institucion, que en la modalidad F.O.L.1
su estructura académica se divide en trayectos, cada trayecto cuenta con un cupo pequefio
de estudiantes. En el trayecto de la unidad pedagogica solo hay un cupo entre 15y 18
estudiantes en los 3 trayectos, mientras que en la matricula del nivel inicial es de 96
estudiantes. En el trayecto de tercero a sexto grado solo hay un cupo de 18 estudiantes

como maximo, teniendo en cuenta que en la institucion cuenta con una matricula de 319
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estudiantes en el nivel primario. En canto al trayecto del secundario solo hay un cupo de

20 estudiantes y la matricula de nivel medio es de 195.

En cuanto a la cantidad de docentes se nota una gran diferencia, la institucién
cuenta con 80 docentes entre los tres niveles y en la modalidad F.O.L.I solo cuenta con

28 docentes en total.

Aqui se puede observar con claridad la necesidad de ampliar el cupo de
posibilidades a los estudiantes para que se formen en la modalidad de lengua inglesa, y

crear igualdad de oportunidades para todos los miembros de la institucion.

Poniendo en juego todos los datos analizados de la institucion se puede sefalar
que se enfrenta a la necesidad de mejorar la integraciéon de las TICs en los planes y
proyectos educativos que se proponen, mayormente en relacion con la formacion en

idioma inglés.

Al manifestar la necesidad de integrar las TICs en la Unidad Educativa Maryland
estrechamente se relaciona con la linea temética seleccionada “Modelos de Aprendizajes
Innovadores”. Esta analogia testifica la idea de que los aprendizajes innovadores estan
relacionados estrechamente con las tecnologias de la informacion y comunicacion en el
entorno educativo, porque la misma se toma como solucion a la necesidad de ampliar el
namero de oportunidades en cupos para la modalidad en lengua inglesa. En este caso la
funcion de integrar las tics en el instituto llevara a una eficaz integracion de todos los

individuos que forman

Seria muy significativo que los agentes educativos y estudiantiles sean

capacitados para obtener mayores beneficios del equipamiento y herramientas
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tecnoldgicas logrando aprendizajes significativos. Esto permite proponer en la modalidad

F.O.L.1. un modelo educativo de caracter virtual.

Esta idea tiene como proposito descubrir nuevas oportunidades de aprendizajes en
las modalidades que desarrollan con la intencién de encontrar calidad y equidad

educativa para los estudiantes.

Objetivos

Objetivo General
o Brindar como alternativa la educacion virtual para el equipo
directivo, docentes y estudiantes de todos los niveles en la modalidad
F.O.L.I de la Unidad Educativa Maryland, mediante la formacion en el uso

de herramientas tecnoldgicas.

Objetivos Especificos
o Capacitar al equipo directivo y docentes sobre la
importancia de la educacion virtual y la aplicacion de la misma en los
diferentes espacios curriculares, teniendo en cuenta el andlisis de las
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.
o Incluir actividades para capacitar a los docentes en el uso y
manejo de Google Classroom, para que adquirieran efectivamente el

manejo de la plataforma virtual.
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Justificacion
El plan de intervencion planteado propone una educacion virtual que posibilita la
participacion de los estudiantes en la modalidad de ensefianza inglesa F.O.L.I, Unidad

Educativa Maryland.

La propuesta tiene como objetivo la utilizacion de Google Classroom para el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta herramienta forma parte del e-learning basada
en el uso de medios y dispositivos electrénicos para mejorar la interaccion y
comunicacion en el aprendizaje. Las plataformas de e-learning dan cuenta de un Software
de servidor que permite la gestion de usuarios y dan soporte para la comunicacion, cuenta
con aprendizajes electronicos y utiliza como medio las TICs brindando entornos

colaborativos.

En primer lugar es importante que todos los participantes sean capacitados en el
uso de este tipo de herramientas. Los docentes pueden cargar sus clases utilizando
archivos, videos, enlaces 0 imagenes. En éste espacio la comunicacion puede ser
sincronica o asincronica, y permite manejar libremente los horarios para trabajar los

contenidos planificados.

Tal afirmacion expresada con anterioridad, la Unidad Educativa Maryland cuenta
con matriculas de estudiantes con caracteristicas similares referidos a lo econémico, coémo
se anuncia en el material de estudio de la institucién. La misma toma como punto de
referencias y de suma importancia, Unidad Educativa Maryland (2017, p 45) Es un punto
neuralgico al que asisten alumnos de clase media-alta, y su poblacion esta conformada
por un 80% de alumnos de Villa Allende de distintos barrios, de los cuales un gran

porcentaje vive en barrios cerrados aledarios al lugar. Podemos concluir que la propuesta
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de intervencion planteada por la Licenciada en Educacion se podra llevar adelante con
éxito, ya que el 80 por ciento de los estudiantes cuentas con la posibilidad de acceder a

herramientas tecnolégicas, con el fin de incluir clases virtuales.

Una educacion virtual implica que todos los integrantes de la comunidad
educativa estén relacionados con el uso de las nuevas tecnologias para obtener eficacia

en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

A la Unidad Educativa Maryland asisten estudiantes de diferentes generaciones.
Por un lado se encentran los preadolescentes y adolecentes nacidos entre 2001 y 2011, se
denominan Generacion Z (GEN-Z). La generacion que le sigue se conforma por nifios/as
nacidos desde 2012 hasta la actualidad conocidos como la Generacion ALPHA. Estos
estudiantes son nativos digitales, ya que desde muy pequefios han interactuado con los
dispositivos moviles e internet. Pertenecen a un contexto social, econémico y cultural que

favorece al desarrollo de una modalidad virtual.

Marco Teorico

En las actuales generaciones se puede ver como las tecnologias de la informacion
y comunicacion impactan en las sociedades y en las culturas de todo el mundo. En las
ultimas décadas las personas viven el avance tecnologico, la cual se puntualiza como
nativos digitales. Como se enuncia en Entornos virtuales de aprendizajes en la escuela:
tipos, modelos didacticos y rol docente por la Mgter. Maria Isabel Salinas, toma la
hipétesis del autor Prensky (2001), la omnipresencia de las tecnologias digitales en la
sociedad actual, junto con la inmensa interaccion con ellas a las que han estado expuestos
los nativos digitales desde su nacimiento, ha conducido a que desarrollen formas de

pensar y de interactuar diferentes a las de las generaciones anteriores: estan
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acostumbrados a recibir informacion muy rapido; les gusta el procesamiento simultaneo
y la multitarea; prefieren las imagenes al texto; les agrada el acceso aleatorio, es decir no
lineal, a la informacién, funcionan mejor cuando trabajan en red, en interaccion con otros;

y avanzan alentados por gratificaciones instantaneas o recompensas frecuentes.

Es importante reconocer que las TICs son favorable en los &mbitos educativos.
Proporcionan beneficios, pues acorta espacios y tiempos, se integran a las diferentes
clases sociales y niveles educativos. Es preciso retomar la idea de reconocer la
importancia de incluir las TICs en el escenario educativo de la Unidad Educativa
Maryland, ya que la utilizacion de las mismas podra superar la necesidad de tomar clases
virtuales para beneficiar la inclusion de todos los estudiantes a participar en la modalidad

inglesa que proporciona la misma.

Para certificar lo expresado anteriormente, la Mgter. Maria Isabel Salinas nos dice
que ensefiar en entornos virtuales de aprendizaje (EVA) nos ofrece muchas posibilidades

para la innovacion. Algunas posibilidades pueden ser:

o Favorecer la adopcion de un modelo de ensefianza centrado
en el alumno: los entornos virtuales ofrecen multiples oportunidades para
sustentar un modelo didactico centrado en el alumno, ya que las
herramientas tecnoldgicas junto con las estrategias de aprendizaje
proponen un rol activo e interactivo del estudiante.

o Extender los limites espacio-temporales del aula presencial.

o Ampliar las oportunidades de comunicacion.

o Proponer nuevas estrategias metodoldgicas.
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o Utilizar nuevos recursos didacticos como hipertextos y

multimedia interactivo, archivos de sonido, videos y publicaciones online.

Los docentes tienen un rol significativo ya que son agentes que brindan
oportunidades y son encargados de proporcionar materiales tecnoldgicos como
webgrafias, archivos audiovisuales y documentos en diferentes formatos que vinculen a
los contenidos de ensefianza. Serd importante que los docentes de la formacion F.O.L.1
de la institucién abordada tomen en cuenta las formas de innovar sus planificaciones,
teniendo en cuenta diferentes recursos didacticos, nuevas metodologias y reflexionen
acerca del rol que deberian tomar frente a los entornos virtuales, al nuevo rol que toman
los estudiantes frente a nuevas formas de aprendizajes e inclusion de nuevas herramientas

tecnoldgicas.

Para lograr cambios significativos e innovadores en las instituciones educativas
se debe crear entornos virtuales de aprendizajes construyendo una alfabetizacion digital.
Tal como afirma Mgter. Maria Isabel Salinas, un entorno virtual de aprendizaje es un
espacio educativo alojado en la web, conformado por un conjunto de herramientas
informaticas que posibilitan la integracion didactica. La misma posee algunas

caracteristicas basicas:

. Es un ambiente electrénico, creado y constituido por tecnologias
digitales.
o Esta hospedado en la red y se puede tener acceso remoto a sus

contenidos a través de algun dispositivo con conexion a internet.
. La relacion didactica no se produce en ellos “cara a cara”, sino

mediada por tecnologias digitales.
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La autora define dos dimensiones que presentan los entornos virtuales. La
primera dimension es la tecnoldgica, que estid representada por herramientas o
aplicaciones informaticas con las que esta construido el entorno. Estas herramientas
sirven de soporte para el desarrollo de las propuestas educativas. Posibilitan algunas
acciones como la publicacién de materiales y actividades, la comunicacion entre los
miembros, la colaboracidn para la realizacidn de tareas grupales y la organizacion de

la asignatura.

La segunda dimension es la educativa, representada por el proceso de
ensefianza-aprendizaje, se trata de espacio humano y social, esencialmente dindmico,
basado en la interaccién que se genera entre el docente y los alumnos a partir del

planteo y resolucion de actividades didacticas.

Los docentes tienen que comprometerse a los procesos de ensefianza-
aprendizajes teniendo en cuenta el manejo de las diferentes herramientas tecnoldgicas

y estar en continua capacitacién para lograr procesos eficaces.

Siemens (2004) expresa que el aprendizaje en esta era digital ocurre en
las comunidades virtuales a través de redes de informacion, en la cual ya no
es posible experimentar y adquirir el conocimiento personalmente. Estos son
procesos continuos que ocurren a través de conexiones entre comunidades
especializadas, de experiencias de otras personas, de bases de datos, de realidades que
surgen de procesos tecnoldgicos extrinsecos al individuo. Por lo tanto, los recursos
educativos abiertos o redes sociales como blogs, wiki o videos, entre otros, son
indispensables para aprender, ensefiar y construir conocimiento, asi como para

mejorar la calidad de las experiencias de aprendizaje de los estudiantes. A medida que
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las herramientas tecnoldgicas se vuelvan més faciles de usar y se hagan mas
accesibles y populares, el aprendizaje a través de las redes sociales tendra
mayor auge y continuara creciendo. Por lo tanto, es importante destacar la necesidad
de capacitar y actualizar periddicamente a los docentes para que estén a la

altura de la sociedad del conocimiento en esta nueva era digital cambiante.

Para trabajar con una modalidad basada en entornos virtuales relacionado con
las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion es necesario aclarar que
se deben realizar” buenas précticas docentes”. Tal cual se expresa en el trabajo
investigativo de Carlos Ruiz Bolivar y Alirio Antonio Déavila (2016) los cuales

proponen dos bloques.

Por un lado, los Procesos Administrativo Preliminar y por el otro el Desarrollo

Didactico de la Formacion. A continuacidn nos concentraremos en la primera.

La misma se da por cumplido un proceso administrativo que contempla
adquirir una formacion basica que le permita desempefiarse con eficiencia en su rol
de docente-tutor en el entorno virtual, conocedor de la dindmica operativa de
los procesos formativos en estos ambientes, en especial de los medios para
facilitar la interaccion, sincronica y asincrénica, agregar contenidos y actividades, y

evaluacion de los aprendizajes.

La misma incluye la Planificacion Didactica de la Formacion, la cual consiste

en:

a) Programar con suficiente anticipacion el disefio didactico del curso, con

las actividades en linea.
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b) Seleccionar, disefiar y organizar los materiales o recursos de apoyo
didactico en funcion de los objetivos y en correspondencia con los contenidos del
curso. Los materiales deben ser variados y presentados en diferentes formatos:
videos cortos en duracion, textos en PDF, presentaciones PPT, audio, y péginas
web, entre otros.

c) Disefar actividades formativas auténticas y contextualizadas en funcion
de los objetivos de aprendizaje, que promuevan la construccion social del
conocimiento con base en el desarrollo de proyectos colaborativos, estudio de
casos, resolucion de problemas en grupo y juego y simulacién, entre otras.

d) Disefiar instrumentos de evaluacion, con un propdsito formativo y/o
sumativo para valorar, por una parte, el progreso de los estudiantes y darles la
correspondiente realimentacion y, por la otra, precisar el logro de los objetivos
propuestos o el desarrollo apropiado de las competencias, si fuera el caso.

e) Disefiar un plan para el seguimiento tutorial y prestar ayuda oportuna

cuando los estudiantes lo requieran.

Luego de analizar a los diferentes autores citados permite concluir que los
docentes deben cumplir el rol de tutores siendo un andamio entre las nuevas modalidades

virtuales y su grupo de estudiantes.

Plan de trabajo

Actividades

El plan de intervencion se llevara a cabo en la Unidad Educativa Maryland y estara

guiado por la Licenciada en Educacion. La primera instancia consiste en dar a conocer
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las actividades propuestas en la institucion, ademas de concordar con el cronograma con

el equipo directivo.

Actividad N° 1: La primera actividad consiste en capacitar al equipo directivo y

docentes sobre la importancia de la educacion virtual.

" Momento 1: En este espacio la Licenciada entregara
cuestionarios al Equipo Directivo y Docentes para investigar como la
institucién abordada utiliza las tecnologias de la informacién y
comunicacion, y de qué manera las incorporan en sus planificaciones y
proyectos curriculares. Algunas preguntas que estaran incluidas en el
cuestionario seran: ¢De qué manera incorporan el uso de las TICs en los
espacios curriculares? ¢ Se convierte en una accion compleja incorporarlas
diariamente? ¢ Les parece que la utilizacion de herramientas tecnologias en
los Entornos educativos son favorables en los procesos de ensefianza y

aprendizajes?

Las respuestas de las encuestas deberdn ser enviadas a la casilla de correo de la
Licenciada en Educacién. A partir de la informacion recaudada y analizada se ejecutara

el segundo momento.

" Momento 2: La Licenciada a cargo de la intervencion
realizara una conferencia con el Equipo Directivo y los Docentes a cargo
de la modalidad F.O.L.I para poder conversar acerca de sus respuestas,
ademas la idea es presentar una charla guiada por un soporte visual en
donde se trabajaran preguntas claves, teniendo en cuenta como sustento

tedrico a la Mgter. Maria Isabel Salinas., especialista en los Entornos de
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Aprendizajes Virtuales, analizados con anterioridad en el Trabajo Final de
Grado.

Las preguntas a conversar seran:

o ¢Qué es una propuesta innovadora relacionadas con las
nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion?

o ¢ Qué son los Entornos Virtuales?

o ¢Qué papel cumple el docente en una educacion virtual? ¢ Y

los estudiantes?

El material didactico que se trabajara: educacion-EVVA-en-la-escuela_web-Depto-

with-cover-page-v2.pdf.

El video que se visualizara para acompafiar a la conferencia de la Licenciada sera

https://www.youtube.com/watch?v=722nB4A6V808.

. Momento 3: En este momento los protagonistas seran los
Docentes, ya que deberan elegir una de sus planificaciones mas recientes
sobre diferentes aprendizajes y contenidos, tendrdn que modificarla a
modo que reconstruyan la planificacion, teniendo en cuenta aspectos
innovadores relacionados con las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Las planificaciones serdn compartidas entre sus pares con el

objetivo de apropiarse de diferentes ideas propuestas por sus comparieros.

Actividad N° 2:

= Momento A:


file:///C:/Users/Usuario/Downloads/educacion-EVA-en-la-escuela_web-Depto-with-cover-page-v2.pdf
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/educacion-EVA-en-la-escuela_web-Depto-with-cover-page-v2.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Z2nB4A6V808
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Se les presentarda al Equipo Directivo y Docentes un curso
completo de Google Classroom, brindado por Princippia (2020),
visualizado en YouTube. EI mismo cuenta con 46 videos de
aproximadamente que duran entre 1 y 8 minutos cada uno. Con la
ayuda de este curso corto los Directivos y Docentes podran acceder a
Google Classroom sin inconvenientes.

Entrando al link podrdn acceder al curso completo

https://www.youtube.com/playlist?list=PLclJ8nSI12c7KrzIQ3kkHAR

AvyWqgFe9glv.

. Momento B: Para finalizar, en este momento los Docentes

deberan plantear la planificacion que elaboraron en el Momento 2 en

Google Classroom. Ademas los Docentes seran los encargados de

brindarles la informacion necesaria a sus alumnos para que puedan acceder

y realizar las actividades correspondientes a dicha planificacion.

Cronograma

Acti

vidades

Actividad 1

Actividad 2

Cuadro N°1. Cronograma.

Meses
Semana 1 Semana 4 Semana 8 | Semana 12 | Semana 18
Momento 1
Momento 2 -
Momento 3 -
Momento

A



https://www.youtube.com/playlist?list=PLclJ8nSI2c7KrzlQ3kkHARAvyWgFe9g1v
https://www.youtube.com/playlist?list=PLclJ8nSI2c7KrzlQ3kkHARAvyWgFe9g1v
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Fuente: Elaboracion propia.
Recursos

Los recursos utilizados en esta intervencion no requieren de grandes gastos

econdmicos, mas bien se necesita de los recursos humanos para llevarlo adelante.

" Recursos Humanos: Equipo Directivo, Docentes,

Estudiantes y Coordinadora Licenciada en Educacion.

" Recursos materiales: Impresiones, hojas, computadoras,

equipo de sonido, soporte visual como proyectores.

Presupuestos

. Acrticulos de libreria: Impresiones $ 500.
. Computadoras, equipo de sonido y proyector: Facilitados
por la institucién que se llevara a cabo la intervencion.

= Licenciada en Educacion: Ad- honorem.

Horas invertidas en actividades:

e Actividad N°1:
Momento 1: 45 minutos.
Momento 2: 2 Horas.
Momento 3: 2 Horas.

e Actividad N°2
Momento A: 3 Horas.

Momento B: 1 Hora.
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La evaluacion serd en funcién a los objetivos planteados, se tendré en cuenta la

realizacion de las actividades propuestas por la Licenciada en Educaciéon y el

desenvolvimiento de las mismas por parte del Equipo Directivo y Docentes.

Cuadro N°2. Objetivos, indicadores e instrumentos de evaluacion.

OBJETIVOS
Capacitar al equipo
directivo y docentes sobre la

importancia de la educacion

virtual.

Incluir actividades
para capacitar a los docentes
en el uso y manejo de Google

Classroom.

INDICADORES

Participacion activa de
Equipo directivo y docentes.

Realizacion de
planificaciones con propuestas

innovadoras.

Realizacion de
planificaciones teniendo en
las

cuenta el desarrollo de

mismas en Google Classroom.

Fuente: Elaboracién propia.

Resultados esperados

INSTRUMENTOS

Observacion de la
participacion activa  en

comentarios u ideas que
sumen a la propuesta.

Toma de asistencia en
encuentros 'y entregas de
actividades.

Revision de

planificaciones realizadas en

google Classroom.

El plan de intervencidn propuesto tiene como objetivo principal construir una

Educacién Virtual en la Modalidad F.O.L.1, incluyendo herramientas relacionadas con

las tecnologias de la informacién y comunicacién como el uso de Google Classroom.
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Lograr dichos objetivos dependerd de la motivacion y desempefio que
desenvuelvan, el Equipo directivo y Docentes de la Unidad Educativa Maryland, en sus
nuevas planificaciones. Se espera que las TICs contribuyan a los nuevos desafios para los
docentes y cumplir con las oportunidades de acceso a la educacion inglesa de todos los

estudiantes.

Tiene como finalidad establecer una educacién mediada por la virtualidad que
nos ofrecen las TICs fomentando nuevas practicas educativas para incluir a todos los

estudiantes.

Conclusién

Para concluir el Trabajo Final de Grado, se puede expresar que el plan de
intervencion propuesto parte de la necesidad que refleja la Unidad Educativa Maryland
en ampliar el nimero de cupos en la modalidad de ensefianza inglesa y abrir un mundo

de oportunidades para todos los estudiantes interesados en participar.

Luego se plantearon algunos objetivos para lograr una educacion virtual
favoreciendo las practicas de ensefianza y aprendizaje. De este modo, facilitara el

acceso a todos los estudiantes a participar en ésta modalidad.

Las fortalezas para realizar el plan de intervencion parte de que todos los
estudiantes tienen facilidad de acceder a recursos tecnolégicos como computadoras,
tablet, celulares y conexién a internet. Los estudiantes cuentan con la facilidad de
ingresar a una plataforma virtual sin inconvenientes, ya que en su trayectoria escolar

estuvieron en contacto con la utilizacion de las TICs.
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Cabe destacar que las limitaciones se pueden relacionar con la falta de
rendimiento por parte del Equipo Directivo y Docentes en poner en marcha los nuevos

conocimientos referidos a la educacion virtual.

Alcanzar los objetivos del plan de intervencion dependera de la institucion y la
continuidad en diversas capacitaciones acerca de la importancia de los Entonos
Virtuales de Aprendizaje y en la utilizacion de herramientas y recursos tecnologicos.
Seguramente se necesitard tiempo para analizar, poner en marcha el plan'y lograr

aprendizajes significativos en toda la institucion.
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