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Resumen:

Es imperante para las escuelas contar con Acuerdos Escolares de Convivencia
(AEC) en donde todos los miembros de la comunidad educativa participen en su
construccion y establezcan acuerdos que determinen nuevas formas de convivencia.
Contar con los AEC, a la par de generar ambientes de aprendizaje, brindara
herramientas a los alumnos que les permitan reflexionar, analizar y proponer posibles
soluciones ante los conflictos que se presenten, implementando diferentes estrategias y
acciones para generar la promocion de ambientes de aprendizajes idoneos erradicando
valores indeseados. La elaboracion, conocimiento, revision, apropiacion y reflexion de
los AEC, a partir de comportamientos que salen de estos, sera determinante para la
convivencia y su impacto en los aprendizajes y la formacion ciudadana. Por ello, el
objetivo principal de este trabajo es brindar un dispositivo pedagogico para la participacion
del colectivo estudiantil en la elaboracion/ revision de los AEC, que fomenten valores
de solidaridad, empatia y cooperatividad, del Instituto Santa Ana. Dicho trabajo se
desarrollara en un periodo de seis meses, con dos encuentros mensuales, donde, con

diferentes propuestas de actividades se buscara cumplir con el objetivo propuesto.

Palabras claves. AEC- valores -convivencia- revision- participacion-estudiantes.



1. Introduccion.
Las instituciones escolares constituyen el lugar idoneo en el que ensefiar a convivir a
nuestros jovenes y, por ende, dotarles de las habilidades sociales necesarias que
contribuyan a su pleno proceso de desarrollo social y personal (Ramirez; Justicia,
2006). Son un espacio privilegiado para la educacion en la convivencia ya que en ellas,
ésta se ejerce de manera activa a través de la relacion con los distintos agentes que en
ella intervienen. Se aprende a comunicar los sentimientos y las emociones, a cooperar o
dejar de hacerlo, donde se practica la solidaridad y la responsabilidad ciudadana y
donde también se construyen los acuerdos que intervienen en la forma de resolver los
problemas de la propia convivencia general. Desde este punto de vista Vargas expresa:
La comunidad educativa debe contribuir a la mayor participacion en las
actividades de la escuela y en los procesos educativos; al aprendizaje
para la democracia, al desarrollo de habilidades para la convivencia; a la
creacion de un ambiente de estudio y de trabajo; y generar mayor
integracion de las relaciones entre profesores, estudiantes y padres de
familia, entre otras. (Vargas, 2004),

La elaboracion y revision de los AEC son procesos fundamentales para
establecer acuerdos normativos de convivencia que involucran la participacion de todos
los integrantes de la comunidad educativa; partiendo desde el equipo directivo y
recorriendo la institucion transversalmente, en un proceso real y concreto que posibilita
espacios de dialogo, discusion y debate, asumiendo que la convivencia es una condicion

previa que posibilita el proceso de ensefianza-aprendizaje, y de este modo fomentar la



convivencia escolar superando la presencia de valores ligados al individualismo, falta
de solidaridad, falta de respeto, etc.

El objetivo principal del presente trabajo es: Brindar un dispositivo pedagdgico
para la participacién del colectivo estudiantil en la elaboracién/ revision de los AEC,
que fomenten valores de solidaridad, empatia y cooperatividad, del Instituto Santa Ana.

Este plan de accion consta de doce encuentros y un cierre final, donde se
abordaran y revisaran de manera integral los AEC, fomentando el desarrollo de valores
como la solidaridad, empatia, respeto, cooperacion, implementando diversas estrategias
que permitan el analisis de AEC de la institucion y disefiar situaciones formativas que
potencien estos valores, dejando de lado acciones como el individualismo, falta de
solidaridad, egocentrismo, etc.

En todo el plan de Intervencion, al posibilitar la participacion de todos los
actores involucrados, la metodologia que se va a utilizar en el desarrollo del plan, se
define como activa, participativa, didactica, de consenso, orientada a cada individuo y
grupo en general teniendo en cuenta intereses y mejora de la realidad actual.

2. Presentacion de la Linea tematica.

Sabemos que la convivencia es un aspecto fundamental en un espacio de
aprendizaje y construccién ciudadana como es la escuela y es ademas una construccion
colectiva que, aunque esté liderada por el equipo de gestion, debe trabajarse y
socializarse con todos los miembros de la comunidad, lo que implica una construccion
colectiva. Por este motivo, es necesario que la planificacion de estrategias educativas
sea acordada con toda la comunidad educativa y que el equipo de gestién proponga
acciones democraticas y participativas que integren a todos. De esta manera estamos

trabajando desde la linea de gobierno educativo y planeamiento, conociendo que el



escenario de cambios sociales, culturales, de reconocimiento de derechos que atraviesan
nuestras sociedades obliga a proponer nuevos dialogos entre los recursos del gobierno,
el planeamiento educativo y la dinamica cotidiana de la institucion.

Se enfatizan tres problematicas centrales que son recurrentes en el ambito
educativo y que justifican la importancia de elaborar Acuerdos Escolares de
Convivencia, en adelante AEC, es importante destacar que, tal como sefialan Diaz
Better y Sime Poma esta problematica se debe a:

La irrupcion de diversas formas de violencia en la escuela lo que ha
impulsado la necesidad de diagnésticos y politicas que ayuden a
reconocerla y prevenirla. En segundo lugar la incidencia de la
convivencia escolar en procesos de ensefianza aprendizaje y por altimo la
demanda de la sociedad para disminuir la violencia y la inseguridad en
las calles y hogares. (Diaz y Sime, 2016 p. 128)

Teniendo en cuenta que los sistemas de convivencia se construyen mediante un
proyecto participativo y abarcador de todos los estamentos de la comunidad educativa:
estudiantes, docentes, no-docentes, autoridades, personal de maestranza y padres,
construir la convivencia exige, principalmente, poner el acento en lo educativo,
revalorizando la palabra, que permite tanto dar cauce a las emociones como asi también
hacerse cargo de las mismas. (Martinez, pag. 94)

Enmarcamos la propuesta desde la dimension organizativa y pedagdgica, ya que
la convivencia escolar impacta sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje como
también en la dinamica institucional. Para que el aprendizaje sea posible, los
intercambios entre los actores de la institucion, que conforman la red de vinculos

personales denominada convivencia, deben construirse cotidianamente, mantenerse y



renovarse cada dia segun los valores establecidos. Cuando la institucion privilegia la
comunicacion, el respeto mutuo, el didlogo y la participacién se garantiza el clima
adecuado para posibilitar el aprendizaje.

3. Sintesis de la Institucion

La Institucién en la cual se propone el plan de intervencion es el Instituto
Santa Ana, se encuentra ubicado en la zona noroeste de la ciudad de Cérdoba (urbana);
aproximadamente, a 7 kildémetros del centro de la ciudad, en el limite norte del barrio
Arguello. Es un colegio de gestion privada bilingue, castellano e inglés, de doble
escolaridad obligatoria a partir de la sala de 5 afios. Mixto y laico, cuenta con la
orientacion en Humanidades y Ciencias Sociales especializada en idioma inglés.

Nivel y/o modalidad educativa: inicial, primaria y secundaria. Con dos turnos,
mafiana y tarde. Cuenta con 19 aulas, 14 distribuidas en el edificio principal, 2 en la
casona antigua y 3 en el modulo de nivel inicial. La cantidad de estudiantes en total: 407
estudiantes; Son 72 docentes en la institucion. La conformacion del equipo directivo es
de 2 representantes legales y 5 directores.

La institucion cuenta con un perfil del equipo docente capacitado, estable y
comprometido con su tarea, con voluntad y entusiasmo, que acompafia la formacion de
los estudiantes a lo largo de su trayectoria escolar

Los directivos deben reunir las caracteristicas relacionadas con el ideario y
cultura institucionales: calidad humana, marcada pertenencia a la institucion y
conocimiento de la historicidad de ella, creatividad que le permita innovar y anticipar
hechos, capacidad para establecer compromisos de persona a persona en la relacion

directivos- docentes- alumnos- familia y entre pares, entre otras.



En lo que hace referencia al estudiante, la institucion propone un perfil del
alumno y perfil de egresado para lo cual deben que reunir las siguientes
caracteristicas: ser solidario, respetuoso, activo, ordenado, participativo, curioso, con
juicio critico y creativo. Ademas se espera que el egresado logre una admirable cultura
general, que maneje el idioma inglés de excelencia con marcada habilidades sociales y
se caracterizan por ser, curiosos e interesados por el mundo que los rodea,
intelectualmente activos para probar, experimentar, ensayar, aceptar, equivocarse,
investigar, volver a intentar y rehacer para conseguir cada vez mejores niveles de
produccion y reflexion. Observadores atentos y objetivos de si mismo y del hacer y ser
de los otros. Competentes para aprender y revisar permanentemente sus conocimientos.
Solidarios, respetuosos, comprensivos y leales con sus pares. Sensibles para
identificarse con todas las personas en cuyo contacto crezcan. Socialmente positivos a
través de valores morales profundos y solidamente arraigados. Ser respetuosos de las
diferencias, aceptando lo diverso y desarrollando un pensamiento verdaderamente
tolerante.

Historia institucional: a lo largo de su historia, se adaptdé a multiples cambios,
propios de nuestro sistema educativo nacional y provincial, como asi también a las
demandas de su comunidad y los devenires socioecondémicos.

En 1979, en la ciudad de Cdrdoba existia un solo colegio de educacién bilingie
inglés-espafiol y uno espafiol-francés para satisfacer las necesidades de una educacion
abierta al mundo. Por accién e iniciativa privada, surge la idea de creacién de la
institucion. Asi, se logré concretar la idea de la fundacion de una escuela con nivel

inicial, primer y segundo grado en el afio 1980, con el objetivo de brindar una educacion
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bilingle que cubriera las expectativas de numerosas familias que, como las fundadoras,
solicitaban una educacidn con esas caracteristicas.

La eleccion del predio residio en la necesidad de un amplio espacio verde que
permitiera desarrollar actividades en contacto con la naturaleza, también, crear un
ambito en donde se diera especial énfasis a valores esenciales del hombre: la libertad, la
solidaridad, el respeto, la honestidad y la individualidad, donde el nifio y su familia
encontraran la posibilidad de fortalecer su autoestima y prepararse para la apertura a la
sociedad. Las actividades comenzaron en marzo de 1980 con un total de 52 alumnos,
doble escolaridad, con el dictado de los contenidos de castellano por la mafiana y los de
inglés por la tarde. La propuesta inicial se identifico socialmente como personalizada;
constructivista, en su postura de aprendizaje; y dialogica y participativa, en su postura
politica y comunicativa.

La vision, mision y valores de la institucion consideran a cada alumno como un
ser unico, con una historia y un contexto que conocen y con un proyecto de vida para
descubrir y potenciar Es una escuela que desarrolla la autoestima y la empatia en sus
alumnos para colocarlos en su rol de actores y lectores criticos de la realidad que los
rodea. Trabaja para que los alumnos sean nativos en el uso de la lengua inglesa. La
convivencia escolar se basa en el conocimiento de las normas que la regulan, el dialogo
para lograr internalizarlas y el respeto de los limites para quienes las vulneran. Trabaja
para la excelencia académica, forma personas intelectualmente activas, auténomas,
curiosas e interesadas por el conocimiento, alumnos que observan atentos, que
experimentan, que ensayan, que argumentan, que aceptan equivocarse para conseguir
cada vez mejores niveles de produccion, de reflexion, de sensibilidad y de objetividad

en la lectura del hacer y sentir de si mismos y de los otros.
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Cuenta con los siguientes recursos:

Diecinueve aulas, bafios para estudiantes, personal docente y no docente,
discapacitados; oficinas para representante legal (2), direccion primaria (1), direccion
secundaria, direccién inicial (1) y de coordinacién (1); laboratorio, comedor, vestibulo
de ingreso, oficinas administrativas, sala de profesores, celaduria, cantina, salon de usos
multiples, laboratorio informatico, biblioteca, cocina, patio, playones deportivos,
casona antigua (dos aulas, sanitarios y un salon de usos multiples), granja, huerta.
Nuevo edificio: destinado para el nivel inicial. Materiales: instrumentos de trabajo
especificos (asociados a lo pedagdgico): libros (aproximadamente, 5000 ejemplares),
computadoras, calefactores, ventiladores, mapas, conexién a internet, pizarras para
marcador y tiza y pizarras digitales, sonido e imagen (en todas las aulas) para uso
pedagogico. Elementos de Educacion Fisica: pelotas de fatbol, basquet, véley, pecheras,
aros, conos, etcétera. Instrumentos musicales: guitarras, ukelele, flautas, cajones de
percusion, campanas, triangulos, cascabeles, maracas, panderetas, tamboriles, etcétera.
Equipo de masica: parlantes, microfonos, impresoras y proyector.

Recursos humanos y organigrama:

Consejo directivo (familiar)

Maestranza

—

+ Educacion inicial castellano
+ Educacion inicial inglés
+ Educacion primaria castellano

Serenos

Contador

+ Educacion primaria inglés
+ Educacion secundaria castellano
+ Educacion secundaria inglés

Limpieza

Secretario Aux. maestranza

Comedor [ Docentes J[ Deporte ]

v 2
R Comunicacion
institucional
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4. Delimitacion del problema

Luego de la lectura de los AEC de la institucion elegida, para la cual
realizaremos el plan de intervencion, consideramos como problemaética:

La presencia de valores individualistas, de los estudiantes que impacta en las
relaciones entre estudiantes y su desarrollo académico y social dentro de la institucion.

Fundamentamos la eleccion de la problematica, teniendo presente un fragmento
de la carta de direccion que presentan los AEC de la institucion:

“Sin embargo, es importante subrayar que hoy nos sorprende la presencia, cada
vez mas generalizada, de valores ligados al individualismo, a la falta de solidaridad,
conductas orientadas a obtener lo que se desea de forma rapida y sin esfuerzo.”(Instituto
Santa Ana, p.2)

La mirada de la institucion en relacién a la presencia de valores ligados al
individualismo, las caracteristicas mencionadas con respecto a las conductas nos ponen
en alerta para tener presente al colectivo estudiantil en la participacion al momento de la
revision de los AEC.

Conociendo que el hombre, es un ser individual, singular e irrepetible, abierto a
los demas, capaz de comunicarse y de usar su libertad con responsabilidad, es un ser
trascendente y vital. Es necesario pensar una propuesta educativa para favorecer la
autorrealizacion y el perfeccionamiento de la persona en relacién y comunicacion para
que pueda forjarse su proyecto personal de vida.

Hoy es primordial que las instituciones educativas fomenten y generen espacios
de participacién y escucha para los estudiantes, ya que de esta manera, se podra superar
una de las cuestiones que el instituto Santa Ana , busca modificar y que se relaciona con

valores que no estaban pensados al momento de su creacion y que tampoco coinciden
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con el perfil de egresado al que apunta desde su ensefianza, cuyo perfil es el de
considerar a cada alumno como un ser Gnico, con una historia y un contexto que
conocen y con un proyecto de vida para descubrir y potenciar, donde se desarrolla la
autoestima y la empatia en sus alumnos para colocarlos en su rol de actores y lectores
criticos de la realidad que los rodea y de esta manera poder transformarla donde los
valores de solidaridad, empatia y cooperatividad sean el pilar de todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje, partiendo de profundizar sobre lo conocido Yy que se
enriquezca con nuevas ideas mas apropiadas al mundo de hoy, un camino para enfrentar
la realidad y conducirlos al desarrollo de personas utiles, libres, creadoras y solidarias.
5. Objetivos.
General:

* Brindar un dispositivo pedagdgico para la participacion del colectivo estudiantil
en la elaboracién/ revision de los AEC, que fomenten valores de solidaridad,
empatia y cooperatividad, del Instituto Santa Ana.

Especificos:

% Involucrar al colectivo estudiantil en la revision de los AEC con las
particularidades de cada nivel educativo al que pertenecen.

% Desarrollar estrategias, recursos, que organicen acciones educativas Yy
comunitarias para la participacion de los estudiantes en la elaboracion de los
AEC.

6. Justificacion
Convivencia escolar y conflicto son terminologias muy comentadas por la sociedad y

medios de comunicacion en general. Comprendiendo que la escuela es una compleja red
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de relaciones que actlan a distintos niveles incidiendo entre si, hay que tener en cuenta
que pueden acontecer situaciones conflictivas entre los actores que conviven en ella.

Las escuelas son instituciones donde, desde siempre se han producido interacciones
donde conviven todos los miembros de la comunidad educativa. Esta interaccion es la
capacidad de las personas de vivir con otras (con-vivir) y esto se refiere a la
Convivencia Escolar (Mineduc, 2012). Esta capacidad de convivir de las personas
dentro de las instituciones educativas, generan un Clima Escolar, que es producto y
fruto de la ensefianza y el aprendizaje de la convivencia y un indicador de esta, que se
ensefia en los establecimientos, donde los alumnos van observando e imitando modelos
de convivencia, resolucion de conflictos y manejo de conductas y habitos indeseados,
aplicando una gama de estrategias para disminuir valores ligados al individualismo,
falta de respeto, egocentrismo, etc.

El siguiente plan de intervencidn se llevara a cabo para desarrollar un dispositivo
pedagdgico que organice y fomente la participacion de los estudiantes en la revision y
elaboracion de los AEC, desde el cual los estudiantes pondran en juego capacidades
cognitivas, actitudinales y emocionales que se fomentan desde las diversas propuestas
de ensefianzas de cada espacio curricular. Por lo cual serd necesario un enfoque desde
la convivencia escolar, la construccion colectiva y la confianza como ejes orientadores
en la superacion de la problematica.

De esta manera podremos dar cuenta como se planifican, si el colectivo
estudiantil ha participado en la elaboracion, revision de los AEC, proponiendo de esta
manera una estrategia para superar la presencia de valores ligados al individualismo

manifestados en los AEC del Instituto Santa Ana.
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La problematica se resuelve en el sentido de fomentar los valores de
solidaridad, empatia y cooperatividad, evitando de esta manera la presencia de valores
individualistas, de los estudiantes que impacta en las relaciones entre estudiantes y su
desarrollo académico y social dentro de la institucion.

7. Marco teorico

Las instituciones educativas juegan un papel preponderante en la sociedad, el
cual se encuentra determinado por las condiciones particulares del contexto histérico-
socio-cultural donde se encuentra cada institucion educativa. Es por ello que se debe
fomentar la participacion activa de la sociedad al proceso educativo, formando
comunidades de aprendizaje, acercando la familia a la escuela, incrementando el sentido
de pertenencia al centro educativo, teniendo presente que los estudiantes llegan a los
centros educativos con valores y conocimientos que son extraidos de las experiencias
familiares y sociales. Es importante aclarar que la escuela es un espacio que esta entre la
familia y la cultura mediando entre lo privado y lo publico, dando lugar al desarrollo
psicosocial de los nifios.

Podemos decir que es necesaria una relacion eficaz con la sociedad, para de
esta forma buscar solucion conjunta a las problematicas que enfrentan las instituciones
educativas.

Las teorias sociales nos permiten interpretar aspectos importantes de la
socializacién, quien se vincula con los modos de aprender y las formas particulares que
tienen los individuos de inteligir el mundo subjetivo y social y de este modo poder
asociarlo a los procesos de ensefianza aprendizaje y a la convivencia escolar basadas en
valores fundamentales como la comunicacién, el respeto mutuo, el dialogo, la

solidaridad y la empatia.
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Dos teorias se ponen en juego a la hora de relacionar la educacion con aspectos
sociales, fundamentales ya que son un gran desafio para docentes y directivos, teniendo
presente que el didlogo, el trabajo en equipo y las convicciones son claves para superar
tensiones. Ellas son las de Bourdieu y la de Habermas, de las cuales nos enfocaremos
en la Teoria de la Accion Comunicativa de Habermas.

Este tltimo entiende por accidn comunicativa: “la interaccion de al menos dos
sujetos capaces de lenguaje y de accidén que (ya sea con medios verbales o con medios
extraverbales) entablan una relacién interpersonal. Los actores buscan entenderse sobre
una situacion de accion para poder asi coordinar de comun acuerdo sus planes de accion
y con ello sus acciones”. (Habermas, 1973. p. 124)

Destacaremos de esta Teoria dos conceptos elementales constitutivos: lenguaje y
cultura, ambos facilitan las acciones comunicativas orientadas al entendimiento, propias
de un ambito social de comunicacion. Es el lenguaje (la palabra) el vehiculo de la
accion politica que permite la discusion para la decision responsable que bregue por el
bien comun.

Habermas, en su posicién, nos permite pensar modos de superacion de las
patologias sociales asi como redireccionar las acciones educativas favoreciendo la
formacion de un sujeto “capaz de accidon y lenguaje”, entonces reflexivo, autbnomo y
responsable.

Para ello propone un modelo normativo de democracia sentado en una politica
deliberativa. Para dar curso a esta propuesta es que los procesos de formacion de los
sujetos, desde su infancia, deben orientarse a la constitucién de una persona-individuo
que pueda actuar autonomamente. La ética discursiva es el procedimiento adecuado

para la discusion, la argumentacion y puesta en consideracion de las pretensiones de
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validez en la defensa, aceptacion o rechazo de una afirmacion. “Los participantes en la
interaccion se ponen de acuerdo sobre la validez que pretenden para sus emisiones, es
decir, reconocen intersubjetivamente las pretensiones de validez, que reciprocamente se
entablan unos a otros”. (Habermas, 1999b, p.493)

Si bien la obra de Jurgen Habermas no tiene como objetivo primordial la
construccion de una teoria sobre la educacion, sino méas bien elaborar una teoria sobre el
orden social (Garcia, 1993), si son muchos los elementos tedricos que dicha obra puede
aportar en los procesos educativos y quizas ser incorporados a ellos.

En todo tiempo, pero particularmente en la actualidad, en que la sociedad
muestra signos preocupantes de intolerancia, agresividad e individualismo cobra un
valor muy alto a la hora de la elaboracion de un acuerdo de convivencia que sea el
marco de las relaciones humanas en este espacio social que es la escuela y cuyo sentido
fundamental es lo educativo.

Entre tanto el Plan Educativo Institucional plantea las condiciones que
deben reunir todas las personas que compartimos los espacios de nuestra Escuela y se
considera que las normas de convivencia son la base de toda organizacion para lograr
convivir en armonia; las mismas presentan las pautas generales por las cuales se
relacionan docente, estudiantes, padres y todo el personal del Centro Educativo, por
consiguiente los Acuerdos Escolares de Convivencia son una parte fundamental del
aprendizaje de las personas en torno a los valores necesarios para convivir en armonia,
teniendo como recurso indispensable, el dialogo; al respecto nos dice Bruner:

“El didlogo como acto comunicativo es parte de un proceso de edificacion
pedagdgica, en tanto posibilita mejores intercambios en la triada pedagogica tanto en lo

vincular como asi en la construccion de conocimientos”. (Bruner, 2003)
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Son indispensables valores que nos permitan vivir y ensefiar. Valores que se
basen fundamentalmente en la consideracion de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa, en especial, el respeto por la vida, la no violencia y la defensa
del buen trato, la aceptacion de las diferencias, la solidaridad, la empatia.

De este modo, Burbules nos ensefia que hay valores y virtudes que son
necesarios para la convivencia apelando a la escucha, a la solidaridad.

“Escuchar es muestra de respeto, interés y preocupacion concreta por el
interlocutor. Es una forma especifica de hacer posible que se oiga la voz del otro.
Cuando es un esfuerzo activo, y no una receptividad pasiva, puede invitar a los otros a
desarrollar y expresar sus propios puntos de vista”. (Burbules, 1999)

La definicion de la palabra convivencia remite a la accion de convivir, es decir,
“vivir en compatfiia de otro u otros” (Real Academia Espafiola, 2001).

La construccion de los diversos modos de convivir en las instituciones
educativas convoca y compromete a todos a trabajar profundamente para desarrollar y
fortalecer conocimientos significativos, estrategias y actitudes en los/as alumnos/as que
garanticen una convivencia democratica, promoviendo condiciones anticipatorias que
construyan redes de cuidado entre todos los miembros de la comunidad educativa.

La Convivencia escolar implica el cumplimiento de NORMAS y ACUERDOS
institucionales. La existencia de los mismos requiere considerar ante transgresiones
posibles no so6lo la prevision de sanciones, contextualizadas de acuerdo con el rol, las
circunstancias, la historia institucional y personal y la edad del actor o los actores
institucionales implicados, sino también medidas que por otra parte, promueven la
reparacion del dafio personal o material. Aplicarlas, supone reforzar una tarea educativa

que implique considerar la oportunidad pedagogica que posibilite responsabilizar a los
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estudiantes de las consecuencias de sus actos, en relacion al conjunto de los ciudadanos,
en el marco de una politica de cuidado y una autonomia progresiva. (Comunicacién
Conjunta N°2/17 p.9).

El desempefio docente adquiere una funcion educativa primordial para generar un
buen clima institucional, propiciando vinculos basados en valores como la justicia, la
verdad, el trabajo, el amor, la union, la libertad, la amistad, el respeto y la solidaridad,
para mencionar algunos. En este sentido se acuerda con lo planteado por lanni al decir
que:

Los valores constituyen un proyecto compartido que da sentido y orienta la

formacion de actitudes en la escuela. La escuela espera de sus actores una serie

de comportamientos adecuados a los valores que inspiran el proyecto educativo.

Para ello deben incorporarse normas. La meta maxima serd que éstas sean

aceptadas por todos los actores como reglas basicas del funcionamiento

institucional, que se comprenda que son necesarios para organizar la vida

colectiva. Si esto se logra, se logrd la interiorizacion de las normas. (lanni y

Pérez,1998)

Sabemos que el trabajo con los Acuerdos Escolares de Convivencias, en nuestro
pais se acenttan en la ultima década, con la aprobacion de la Ley de Educacion N°
26.206 la cual surge en respuesta a problematicas sociales, entre las cuales la violencia
escolar era la preocupacion central.

El decreto que respalda la redaccion y ejecucion de nivel inicial y primario de la
provincia de Cérdoba es el decreto de Ley N° 558, considerandose como un documento

legal con aval ministerial quien postula en sus objetivos:
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v Brindar una formacion integral comprometida con valores éticos,
democréticos, de participacion y formacion de ciudadanos conscientes de libertades,
derechos y responsables de sus obligaciones Civicas en pos de la consolidacion del
orden constitucional, de la configuracion de una sociedad democratica, justa y solidaria.
Esta reglamentacion, parte de estudios sobre Convivencia Escolar que han demostrado
la efectividad de programas en materia de superacién de conflictos y violencia,
enmarcados dentro de una convivencia en que se valoren las diferencias y la solidaridad.
La institucion educativa es un escenario complejo y a su vez privilegiado, donde un
gran namero de personas pasan buena parte de su vida (OEI, 2003). Los problemas
sociales penetran en la escuela de tal modo que se va constituyendo un espacio
indiferenciado entre el adentro y el afuera de las instituciones (Meirieu, 2007). Y
aungue en la actualidad la escuela esta siendo cuestionada por no responder con las
demanda de la sociedad, es ésta la que continta nucleando a un significativo nimero de
nifios y brindando la posibilidad de la constitucién de un lazo social (Gobierno de la
provincia de Buenos Aires - UNICEF, octubre de 2014). La funcion de la escuela no
estd supeditada al tradicional rol de transmisora de conocimientos, sino que
simultdneamente debe atender a las demandas sociales de los nifios, velar por sus
derechos, prepararlos para la vida y recolocar la norma legal y legitimarla dentro de los
alumnos y adultos, para asi poder hablar de una Convivencia (Bleichmar, 2008).

En su funcidn socializadora, la institucion escolar debe generar y facilitar
espacios en donde circule la palabra, el silencio, el consenso, el disenso y el dialogo
intra e inter generacionales. Promover el analisis y reflexion sobre las propias acciones,

reconociendo las diferencias y permitiendo el aprendizaje de valores democraticos,
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evitando asi situaciones como individualismo, falta de solidaridad, pérdida de respeto,
entre otras.

“Es desde esta mirada donde debe valorarse la convivencia, haciendo de ella una
construccion cotidiana y una valiosa experiencia educativa, ya que el aula y la escuela
constituyen el primer espacio publico de participaciéon” (Ianni, 2003).

8. Actividades

La realizacion de las actividades implica la intervencion directa del
docente/profesor, para ofrecer un modelo a los alumnos en la promocion vy
fortalecimiento de actitudes, pensamientos y valores apropiados para el logro de los
aprendizajes. Es importante propiciar en todo momento un ambiente de respeto e
inclusion a la participacion de todos los alumnos, poniendo especial atencion a los
gestos, movimientos y actitudes de quienes no participan, porque tal vez necesitan mas
atencién con respecto a las tematicas que se abordan. También es necesario evitar la
competencia en las actividades por realizar, y estimular un ambiente de cooperacion y
trabajo en equipo.

Las actividades propuestas para la implementacion del plan de
intervencidn, que tiene como objetivo general:

* Brindar un dispositivo pedagogico para la participacion del colectivo
estudiantil en la elaboracion/ revision de los AEC, que fomenten valores de solidaridad,
empatia y cooperatividad, del Instituto Santa Ana.

Y como objetivos especificos:
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* Involucrar al colectivo estudiantil en la revision de los AEC con las
particularidades de cada nivel educativo al que pertenecen.

* Desarrollar estrategias, recursos, que organicen acciones educativas y
comunitarias para la participacion de los estudiantes en la elaboracion de los AEC.

Se organizarén en etapas que posibilitaran la mayor participacion de los
estudiantes en  relacibn con AEC, dejando institucionalizado un dispositivo
organizativo en cuanto a la elaboracion, revision e implementacion de los AEC.

Esas etapas son:

> La revision de los AEC de la institucion desde la mirada de los
estudiantes, qué saben los estudiantes sobre los mismos, que importancia consideran
que tienen en cuanto a la relacion entre los estudiantes y docentes y entre comparieros.

> El analizar las diversas situaciones que surgen en la convivencia escolar,
que involucren a los estudiantes con sus ideas, sentimientos y conocimientos de como
resolver o promover diversas situaciones.

-> El elaborar un decéalogo en el cual se plasmen las propuestas de los
estudiantes, para la resolucion de diversas situaciones que lo requieran como también
las relacionadas con el reconocimiento a las buenas acciones y actitudes hacia los
comparieros y comunidad educativa.

Con esta propuesta pretendemos trabajar con recursos institucionales teniendo
como fin resolver conflictos y analizar situaciones 0 casos de manera cooperativa,
favoreciendo el aprendizaje de habilidades sociales tendientes a mejorar la convivencia,
fortaleciendo valores para superar situaciones de individualismo, fomentando, la

participacion democratica y el espiritu solidario entre los estudiantes.
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Desarrollar estrategias para fortalecer la convivencia de los nifios y nifias al interior del
aula y de la escuela, permitiéndoles reconocer la diferencia como un aspecto inherente
al ser humano, respetando la diversidad, sin destruir a los demés y construyendo normas
que favorezcan las relaciones interpersonales y la sana convivencia.

La propuesta es para todos los estudiantes, de todos los niveles que
conformaran la institucion educativa Santa Ana, los coordinadores de las actividades
seran los profesores.

Previo al encuentro con los alumnos, se realizara una reunién con el Director
General de la Institucion, los Directores del Nivel Inicial, Primario y Secundario, y los
de la especialidad Inglés, a fin de presentar y dar a conocer los objetivos de la
propuesta, metodologia de trabajo, acordar tiempos, espacios, recibir sugerencias para,

de este modo, desempefiar el desarrollo del plan de trabajo de manera segura y eficiente.

ENCUENTRO N°1: ¢ Conocemos los AEC?, ;Para qué serviran?

Nivel: Inicial- Primario | TIEMPO ESTIMADO: dos horas

OBJETIVOS:
Valorar la préctica del didlogo como herramienta para afrontar conflictos en la comunidad educativa, en
otros &mbitos y situaciones, y para discutir temas relacionados con normas, valores y derechos.

RECURSOQOS:
e Humanos: Docentes, profesor de Mdsica.
e Materiales: proyector, equipo de musica, celular, computadora, conexién a internet, cuentos,
afiches, marcadores, cartulinas, tijeras, plasticolas, cintas de colores, hojas de maquina A3,
material reciclado (retazos de papeles de colores o telas, hilo, tapitas, carton, etc.).

MOMENTO 1: Se presentaran tres carteles, y en cada uno de ellos una letra A-E-C. Cada letra sera de un
color diferente. Los mismos estaran puestos en el suelo y alrededor de cada uno de ellos habra dos o
tres libros de cuentos de la biblioteca, seleccionados previamente teniendo en cuenta que cada uno de
ellos se fundamenta en el desarrollo de algun valor.

Los alumnos a medida que ingresan al sal6n van sacando una cinta, y de acuerdo al color que saquen iran
a la letra que le corresponde con el color.

Una vez distribuidos los grupos, se sentaran en sus respectivas letras y con la guia de un maestro
comenzaran a explorar los libros individualmente.

MOMENTO 2: Cada grupo debe seleccionar un cuento, y un alumno lo leerd en voz alta. Luego lo
comentaran, lo analizarén y el docente, por medio de preguntas orientadoras llevard a los alumnos a
descubrir qué valores se identifican con el cuento, trabajaran sobre ese valor realizando un collage o
dibujo referido al mismo y sugiriendo pautas a tener en cuenta para que ese valor esté presente en la vida
diaria de la relacion escolar. Los alumnos de nivel inicial identificardn que acciones estan bien y cuales
mal, y trabajaran sobre dibujos impresos para que apliquen diferentes técnicas de decorado y luego las
coloquen en un afiche diferenciando acciones que estan bien y que estan mal. Una vez realizado esto, se
hace puesta en comun de los tres grupos.

MOMENTO 3: se pedird que se junten las tres letras (colocandolas como corresponden) y un docente les
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comentara qué significan esas tres letras, la importancia que tienen y lo fundamental que es conocerlos y
formar partes de ellos. Teniendo en cuenta los AEC elaborados por la institucion se les hard conocer
algunos puntos importantes que ellos deben tener en cuenta para convivir a pleno con sus comparieros y
maestros cada dia.

Como cierre 'y con la colaboracion del encargado de area de musica, se cantard la
cancion “Unidos por el respeto mutuo”. (Ver link en anexo). La misma sera trabajada con anterioridad
por el profesor de musica para practicar la letra. En el momento del canto estaran en semicirculo donde
cada uno contara que sabe de los AEC y que opina sobre ellos, luego daran lugar al canto. Como cierre de
la actividad se les pedira a los estudiantes que graben un video, audio para luego compartirlos con los
alumnos de Nivel Medio, para que continten con las actividades propuestas.

ENCUENTRO N° 2: “Enfrentamos los conflictos”

Nivel: medio TIEMPO ESTIMADQO: 1 hora, 30 minutos

OBJETIVOS:
Reconocer los conflictos entre estudiantes y sus formas de abordajes, partiendo del conocimiento e
implementacion de los AEC.

RECURSOS:

Humanos: Profesores.

Materiales: cuestionario, lapiceras, AEC institucional, hojas, afiches, papeles de colores, marcadores,
pizarra.

MOMENTO 1: El capacitador presentara la actividad y dara a conocer los objetivos de dicho encuentro.
Se entregara a cada alumno un cuestionario (ver anexo) sobre conflictos escolares y soluciones que se
aplican. Cada uno lo resolverd individualmente. Previo a esto se indaga si ellos tienen conocimiento de los
Acuerdos Escolares de Convivencia que tiene la Institucion.

MOMENTO 2: El capacitador en conjunto con los estudiantes sintetizan en un recuento final en la pizarra,
las respuestas del cuestionario, identificando las percepciones acerca de los conflictos y soluciones mas
frecuentes. (Ver esquema de andlisis del cuestionario en anexo).

Se realizara un debate colectivo sobre los resultados el cuestionario y construiran una conclusion en torno
a los conflictos mas frecuentes y la efectividad de las acciones de solucién aplicadas, analizando si estas
soluciones estan plasmadas o se rigen por pos AEC.

MOMENTO 3: Tomando como guia el esquema de analisis del cuestionario, en grupos analizaran un
modo de representar dichos porcentajes (Graficos de barra, gréaficos circulares, etc.). Los mismos seran
realizados en afiches y se socializaran al resto de la comunidad educativa.
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ENCUENTRO N°3: “Hacia la sana convivencia”

Nivel: inicial- primario TIEMPO ESTIMADO: 1 hora, 30 minutos

OBJETIVOS: Analizar criticamente las acciones y actitudes cotidianas que influyen en la convivencia
escolar, construyendo normas que garanticen la sana convivencia escolar, generando un ambiente 6ptimo
para el aprendizaje.

RECURSQOS:

Humanos: docentes

Materiales: pizarras, marcadores, proyector, parlantes, computadora, internet, cuestionario,
lapices/lapiceras, de cartdn, afiches, cartulinas, marcadores, cinta de papel.

MOMENTO 1: Entre todos y con la coordinacion del equipo de trabajo se realizara una lluvia de ideas
respondiendo a las siguientes cuestiones: ;Qué entienden por convivencia? Como debe ser la
convivencia al interior del aula? ¢Cudles valores deben tener en cuenta para que se dé una buena
convivencia? ;Como deben ser las relaciones entre comparieros? ¢La buena convivencia sélo es en la
escuela? ¢Qué consecuencias trae el no tener buenas relaciones con los compafieros? Sus respuestas se
irdn plasmando en una pizarra.

MOMENTO 2: se presenta el video CONVIVENCIA que tiene una duracién de tres minutos. Después de
que los estudiantes vean el video se hacen comentarios sobre el mismo: ¢Se sienten identificados con los
personajes del video? ¢Reconocen tener actitudes como las que tienen los protagonistas? ¢Ocurre en el
aula o en la escuela lo que pasa en la breve historia contada en el video? ¢Algunos protagonistas del video
ganan? ;Quiénes pierden en la historia? Concluir resaltando la importancia de llevar una sana
convivencia en la escuela y su entorno.

Se entregara un cuestionario (VER ANEXO).

Al terminar entregan las hojas con sus nombres al capacitador y este los pondrd en una caja. Luego se
sacard uno por uno los cuestionarios, se leerdn en voz alta y los estudiantes deberén adivinar quién
contesto de acuerdo a las respuestas dadas.

MOMENTO 3: Se ubica el grupo en circulo y se les pedira que digan rapidamente la primera palabra que
se les ocurra relacionada con el término “NORMAS/ACUERDOS”. Estas se van anotando en el pizarron,
finalizado esto se les explicard que todos los espacios humanos necesitan reglas, incluyendo el aula asi
como los juegos, por ejemplo el baloncesto.

Se dividiran en grupos y se les pedird que escriban una regla que consideren deben tener en cuenta en el
aula de clase o en los recreos. Luego se ubican en circulo y cada grupo va leyendo la regla que cred; si es
aprobada por la mayoria, entonces la escriben en cartulina para ser colocada en un lugar visible en el aula.
Se hace socializacion sobre la importancia de cumplir las normas para poder interactuar sanamente en la
escuela y el entorno.



https://www.youtube.com/watch?v=u5651tdwyXo
https://www.youtube.com/watch?v=u5651tdwyXo
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ENCUENTRO N°4: “Traza tu ruta”

Nivel: medio TIEMPO ESTIMADO: 1 hora 30 minutos

OBJETIVOS: Generar un ambiente agradable propiciando la integracion del grupo de una manera
sencilla, asi como explorar sus conocimientos sobre la convivencia escolar.

RECURSQOS:

Humanos: profesores

Materiales: carteles con nombres de los puntos cardinales. Micréfonos, parlantes, planilla de recorrido,
pizarra, marcador

MOMENTO 1: Antes de iniciar la actividad se debera prever de un espacio amplio y sefialar los puntos
cardinales, NORTE, SUR, ESTE, OESTE. El recorrido se realizara en absoluto silencio y de manera
individual.

Todos los participantes iniciaran desde el centro de la rosa de los vientos, escucharan con mucha atencién
las preguntas que se les haran, se daran unos segundos y cuatro posibles respuestas; reflexionaran y se
ubicaran en el punto cardinal que consideren.

Cada vez que los alumnos se dirigen hacia un punto cardinal, se elegira, al azar, un alumno para que
explique el porqué de esa respuesta. Asi con todos los puntos cardinales.

Es importante que cada participante trace su propia ruta y evite seguir a la mayoria; muchas veces la
mayoria no tiene razén. (Ver cuadro en anexo).

Las sugerencias de posibles preguntas se encuentran en el anexo.

Un profesor anotara en un cuadro, en la pizarra, el nimero de participantes que se dirigen a cada
direccion.

MOMENTO 2: Se reuniran todo en semi circulo y se analizaran colectivamente las preguntas y cada uno
dara su punto de vista. En este momento el capacitador presentard un PowerPoint con los AEC de la
Institucion para analizarlo/revisarlo entre todos y socializar sobre qué piensan de ellos.

MOMENTO 3: En grupos, a partir de las preguntas y AEC analizados, elaboraran una conclusion, la cual
implica un titulo y frase innovadora relacionada con un valor en el que sustentan los AEC para ser
colocadas en diferentes ambientes de la institucion.
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ENCUENTRO N°5: “Del cine a la convivencia”

Nivel: primario TIEMPO ESTIMADO: 3 horas

OBJETIVOS: Disefiar una propuesta coherente que permita favorecer la adquisicion de valores
personales y sociales en el Instituto Santa Ana, revisando los AEC institucionales, utilizando el cine
como recurso pedagdgico.

RECURSQOS:
Humanos: docentes, profesores de artistica.

Materiales: proyector, computadora, parlantes, pelicula, AEC institucionales, pizarra, marcador,
material de reciclable, témperas, pinceles, revistas, plasticolas, tijeras.

MOMENTO 1: Se presentaran los objetivos que se pretenden lograr, informando las actividades que
llevaran a cabo en cada momento de trabajo. Los alumnos disfrutaran de la pelicula “Bichos”.

Bichos es una pelicula que ensefiara, fundamentalmente, el valor de la colaboracion, la ayuda, el apoyo,
etc. entre el grupo de iguales. A los bichos se les pueda otorgar una mentalidad humana y vemos como
todos juntos (cooperacion) logran salvar su cosecha de los saltamontes —los mas poderosos-, que vienen a
recoger la comida que tienen las hormigas. Aprenderan también que juntos se puede conseguir grandes
cosas si existe una meta comdn y si todos ponen de su parte. Igualmente, aparece también la relacion de
“poderosos-débiles”, que finalmente los bichos acaban solventando juntos.

Se dispondré a los alumnos en circulo o herradura, con vistas a favorecer la interaccién. El docente sera
guia y moderador. Se realizaran preguntas cortas de respuestas breves a los alumnos para descubrir qué
conocimientos previos tienen sobre los AEC.

MOMENTO 2: Reflexién grupal sobre la pelicula, con la guia del docente.

Se fomentara la participacién de los alumnos, escribiendo las conclusiones en un pizarron, teniendo en
cuenta que el docente los guiard mediante preguntas orientadoras a establecer, relacién de la pelicula con
los valores sobre los que se sustenta la elaboracion de los AEC de la Institucién, y buscando estrategias
para superar valores como el individualismo, falta de respeto, etc.

MOMENTO 3: En pareja 0 pequefios grupos los alumnos creardn un mural que exprese aquello que les
gustaria que hicieran en el Instituto para superar conflictos que puedan surgir en la institucion.

Cada grupo elegira un portavoz que era quien explique al resto el mural que han realizado.

Encuentro n° 6:

Una de las tematicas a trabajar en torno a la convivencia, es sobre el uso
responsable de las redes sociales y medios de comunicacion (Facebook, Instagram,
WhatsApp, etc.). Sabemos que nuestros estudiantes son “nativos digitales”, por lo tanto
la escuela no puede desconocer la implicancia de la tecnologia, no solo en los procesos

de ensefianza y aprendizaje, sino también en la construccion de vinculos y en la



https://www.serpadres.es/familia/tiempo-libre/fotos/10-peliculas-para-ver-en-familia-que-no-pasaran-de-moda/viaje-al-centro-de-la-tierra
https://www.serpadres.es/familia/tiempo-libre/fotos/10-peliculas-para-ver-en-familia-que-no-pasaran-de-moda/viaje-al-centro-de-la-tierra
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resolucion de los conflictos cotidianos. Dar la palabra, que los jévenes opinen sobre
algo que esta tan naturalizado en ellos, fomentar una reflexion ética al respecto, es tarea
de todos los adultos que participan en su formacion, haciendo hincapié en la
importancia de formar parte de la revision de los AEC.

La escuela posee una cuenta de Facebook a los fines de informar, socializar y
compartir las actividades escolares. Dicho instrumento es administrado por el equipo
directivo. Con esta actividad se intenta hacer ver a los adolescentes la diversidad
humana y su complementacion social. Animar a los alumnos a trabajar juntos y
desarrollar sus habilidades de comunicacion, participacion y cooperacion, en la medida
en que exploran sus propios valores y los de los demas. Se trabajara integrando todas
las areas y también con el aporte de los recursos TIC, teniendo a disposicion
computadoras para recurrir en la obtencion de informacion. A continuacion se detalla

dicha actividad.

ENCUENTRO N°6: “En equipo todo es mas facil”

Nivel: medio TIEMPO ESTIMADO: 2 horas, 30 minutos

OBJETIVOS: fomentar una reflexion ética al respecto

RECURSOQOS:

Humanos: profesores

Materiales: AEC institucional, afiches, marcadores, hojas, parlantes, micréfonos, material para realizar
titeres y obras de teatro, internet.
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MOMENTO 1: Se realizara un dialogo buscando la reflexién respecto de las normas para todos los
presentes. En dicha instancia las tutoras orientadoras trabajardn de manera interactiva cuestiones como:
¢Qué es un acuerdo? ¢Qué es la convivencia? ;Qué es una Acuerdo de Convivencia? ;Qué acuerdos
realizamos en otros &mbitos como la familia? ;Por qué es necesario ponernos de acuerdo para convivir
en la escuela? ;Qué pasa si esos acuerdos no se cumplen? ;Cual es el sentido de las sanciones? De esta
manera no solo se podran revisar las normas de convivencia que los estudiantes traen incorporadas y las
sanciones que reconocen, sino también reflexionar sobre el caracter educativo de las mismas, ya que
solo las reconocen como un castigo a un mal comportamiento. Se les explicara otro tipo de abordajes
de las faltas al AEC en la escuela secundaria como son las acciones reparadoras, la mediacién en
conflictos entre pares, el rol de tutores y preceptores.

El docente se referirda al AEC, su importancia, y la necesidad de revisarlo y renovar el compromiso de su
cumplimiento con el fin de una convivencia armoniosa.

MOMENTO 2: Se dividira el grupo en cuatro subgrupos, donde:

Dos subgrupos deberan reflexionar sobre los siguientes conceptos:
Derechos
Discriminacion, bullying
Uso de las redes

Dos subgrupos deberan reflexionar sobre los siguientes conceptos:
Obligaciones
Respeto por el otro.
Uso de las redes.

Cada subgrupo elaboraré una idea final que dejara plasmada en una produccion escrita (palabras, frases,
dibujos, u otras) para ser incorporadas en espacios del Instituto donde toda la comunidad educativa
pueda acceder. Previamente se realizard puesta en comun entre todos.

MOMENTO 3. Contando con los mismos grupos que se establecieron para las otras
actividades, los alumnos tendran dos opciones de actividad para preparar.
1. Preparar un rap con la ayuda del profesor de musica. Su letra debera incluir conceptos del tipo:
amistad, respeto, dignidad, constancia, humillacién, compasion, empatia, solidaridad, cooperacion,
igualdad, comprension autoestima, exclusion, etc. Seria adecuado que en la letra se mostrasen, también,
situaciones en las que se pueden aplicar estos términos.
2. Preparar, con el aporte del profesor de artistica, una obra teatral o de titeres donde se narra una
historia en la cual se contemplen los valores vistos anteriormente.
Como cierre se realizaran propuestas de cada grupo sobre la temética elegida, avanzando en su
organizacion, pero dejando abierto a modificaciones y ensayos para entonar y dramatizar su
composicién al resto de los alumnos en el cierre final del plan de trabajo (septiembre de 2020).
Finalmente la idea es, compartir en las redes sociales del Instituto el desarrollo de las actividades que
se llevaron a cabo en todo el plan de trabajo, dejando a los alumnos del nivel medio la responsabilidad
de hacer un video y posteriormente compartirlo, con el previo consentimiento de cada familia para
publicar fotos de sus hijos. De esta manera se garantiza el cuidado y respeto por la privacidad, pero a la
vez se fortalece el sentido de pertenencia de toda la comunidad educativa. Teniendo en cuenta estos
detalles se realizan actividades para fomentar aprendizajes ligados a valores que llevan a toda la
comunidad educativa a desempefiarse en un clima alentador y fortalecedor para todos.
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ENCUENTRO N°7: “La telarana”

Nivel: primario TIEMPO ESTIMADO: 2 horas

OBJETIVOS: promover habilidades para convivir mejor, como la confianza, la toma de decisiones en
colectivo, la comunicacion efectiva y la cooperacion de todo el grupo.

RECURSOS:

Humanos: profesores

Materiales: mosquitos hechos con algin material reutilizable, hilo o cuerda, hojas, lapices de colores,
marcadores, afiches, plasticola, cinta de papel.

MOMENTO 1: Un dia antes de la actividad, se solicitara a los alumnos que, por equipos (de cinco
integrantes), elaboren un mosquito de tamafio mediano con algin material reutilizable.

En el area de juego con postes (arboles) se construird una telarafia. Para iniciar la actividad,
preguntaremos a los alumnos si alguna vez se han imaginado que se sentiria ser una arafia gigante, cémo
haran sus telarafnas, a quiénes les gustaria atravesar una telarafia. Se pedira a cada uno que “teja” su
propia telarafia enredando el hilo o cuerda en los arboles o postes, pasando de uno a otro cuantas veces
puedan. Dejaran huecos lo suficientemente grandes para que los participantes puedan pasar por ellos.

Se comentara a los alumnos que jugaran una carrera de relevos. Se entregara a cada uno de los equipos
un mosquito, que servira como estafeta. Se distribuiran a la mitad de los integrantes de cada equipo a
ambos lados de las telarafias. Durante la carrera, cada alumno cruzara su telarafia hasta encontrar del
otro lado a un compafiero, a quien le pasara el mosquito; el segundo comparfiero atravesara la telarafia
para encontrarse con el siguiente compariero, y asi sucesivamente hasta que el ultimo compafiero del
equipo cruce la telarafa.

Se observara en todo momento el desarrollo de la actividad, identificando el papel que asume cada
alumno en el juego; por ejemplo, liderazgo, disposicidn, entusiasmo, participacion, cooperacion, interés,
apatia, aburrimiento, desinterés..., es decir, actitudes positivas y negativas.

MOMENTO 2: Se regresara con el grupo al saldn de clases. Se reflexionaré: ¢todos lograron pasar por
la telarafia? ¢Qué les costd trabajo? ;Como se sintieron durante el juego con sus comparieros de equipo?
¢Cémo los apoyaron para que todos pasaran?

Se enfatizara que el éxito de la actividad se logré gracias a la cooperacion de todos para alcanzar la
meta. Si es el caso, preguntara qué fue lo que ocurrié con los equipos que no lo lograron. Esto tiene la
finalidad de distinguir las fortalezas de los equipos, asi como resaltar la cooperacién y el trabajo en
equipo, sin demeritar el esfuerzo de ninguno ni hacer comparaciones.

MOMENTO 3: Se leera en voz alta el texto “Asamblea en la carpinteria” (ver anexo)

Se comentara con los alumnos la lectura a partir de las siguientes preguntas: ;Qué diferencias habia
entre las herramientas?, ;Qué habilidad tiene cada herramienta? ¢El martillo podia hacer lo mismo que
el metro? ¢(Como se soluciona el problema? Ustedes, ¢prefieren trabajar con otras personas o solos?
¢Qué ventajas puede tener la cooperacion? ;Coémo se sienten cuando han conseguido hacer un buen
trabajo en equipo?

Se resaltard que cada herramienta tiene sus propias caracteristicas que en conjunto lograron hacer un
hermoso juego de ajedrez. Algo parecido ocurre con el ser humano, cada uno de nosotros es Unico e
irrepetible. Cada individuo tiene sus cualidades y habilidades propias que hay que fomentar, algunos son
mas habiles para correr, otros son buenos para las matematicas, a otros les gusta la ciencia, etc., pero
también cada uno tiene sus limitaciones, por eso se hace necesaria la cooperacién entre unos u otros,
para poder completar aquellas carencias que tenemos y enriquecernos con las aportaciones de los demas.
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Para finalizar, se pedira a cada uno de sus alumnos que escriban, una ventaja de trabajar en equipo para
conseguir algo entre todos. Se invitarad a algunos nifios a que lean su texto y elabore un periédico mural
con todos los escritos.

ENCUENTRO N°8 y N° 10 “tics y convivencia escolar”

Nivel: medio TIEMPO ESTIMADO:

OBJETIVOS:
Concientizar a los alumnos de los beneficios del respeto y la tolerancia de las normas de
convivencia para lograr un ambiente escolar sin violencia
Reconocer el uso de las TIC como una herramienta positiva para prevenir y disminuir
acontecimientos de violencia escolar en la institucion.
Plasmar en diversos formatos digitales trabajos grupales que muestren las propias capacidades,
motivaciones e intereses de los jovenes.
Difundir a través de Internet sus producciones para establecer puentes que superen la
discriminacion y acerquen a los alumnos de diferentes establecimientos con iguales o distintas

RECURSOS:
Humanos: profesores
Materiales:

MOMENTO 1:

El profesor a partir de una presentacién realizada en prezzi, mostrara a los alumnos diferentes
situaciones para tener una sana convivencia escolar. La misma contendra videos, frases, imagenes, letras
de canciones, etc. Ademas se encontrard para ser explorada fuera del ambito educativo en un blog
creado por los responsables del proyecto para tal fin. La presentacion serd analizada, donde iran
surgiendo palabras o términos claves y a su vez seran utilizadas por los alumnos para armar una nube de
palabras en un documento creado para tal fin. Esto permitira reflexionar sobre la convivencia escolar y
al finalizar la produccion, se compartira la misma en el blog.

MOMENTO 2: Se conformaran grupos y cada uno de ellos elegird un valor de las planteadas en el
momento anterior. A partir de esa eleccion grupal procederan a la elaboracion de comics. El objetivo de
esta tarea es el planteo por parte de cada grupo de destacar la importancia que tienen los valores en la
convivencia escolar. Todas las producciones seran compartidas en el blog.

Se presentara el documento de Acuerdos Escolares de Convivencia, para su analisis y debate. Se
conformaran grupos para trabajar sobre un acuerdo de convivencia explicito en los AEC. Luego cada
grupo expondra sus razonamientos y propuestas para elaborar un mural digital por curso, de manera
colaborativa. Podran sumar cualquier tipo de representaciones como: videos caseros; canciones; revistas;
graffiti; power point, entre otros formatos.

MOMENTO 3: Las producciones serdn compartidas en primera instancia por los grupos en el curso al
cual pertenecen, y serén archivadas para socializarlas a toda la comunidad educativa en el cierre final
del plan de trabajo (septiembre 2020)
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ENCUENTRO N°9 y 11: “difundiendo aprendizajes”

Nivel: Inicial- Primario TIEMPO ESTIMADO: dos horas

OBJETIVOS:

Fortalecer su capacidad de expresar y compartir ideas, sentimientos, experiencias, deseos y
preferencias, demostrando interés por ser escuchado y entendido.
Desarrollar y fortalecer su confianza respecto a sus propias capacidades expresivas y
comunicativas a través de un portador como lo es el folleto.
Interactuar con sus pares y el docente en produccion grupal, iniciandose en la aplicacion
de estrategias de planificacion, textualizacion, revision y edicion del escrito y disefio.

RECURSOS:

Humanos: Docentes
Materiales: hojas de maquina, colores, revistas, lapices, lapiceras, impresora, computadora.

MOMENTO 1: Para comenzar con esta actividad, sera necesario recordar todo lo que se trabajo en las
semanas anteriores, haciendo una socializacidon general sobre los AEC, sus significado, qué es la
convivencia, que acuerdos creen que son importantes para estar bien en los momentos escolares,
cooperacion, colaboracion, valores, etc. Se contara con portadores como afiches, videos, etc., trabajados
anteriormente. Luego se comentard lo que se realizard a lo largo de este encuentro. (Confeccién de
folletos).

MOMENTO 2: Antes de comenzar con la planificacion se indagara qué recuerdan los nifios acerca de
las caracteristicas de este portador (trabajadas en actividades anteriores realizadas por los docentes en
horas de clase), se los ird ayudando con la lectura de los afiche confeccionados en aquellas clases.

Se reuniran en grupos y, con la guia de un profesional, se van a dedicar a pensar como quieren que sea
su folleto. Ponerse de acuerdo acerca de cdmo diagramaran el mismo, si colocaran fotos y/o dibujos, qué
letras utilizardn, usaran colores, teniendo en cuenta cudl va a ser el destinatario.

La idea también es que se deleguen responsabilidades y roles. De que se encargara cada uno para lograr
dar disefio al folleto.

MOMENTO 3: es el momento de realizar el folleto, socializar ante el resto de los grupos.

Estos folletos seran impresos en cantidad para ser entregados en el encuentro final.
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ENCUENTRO FINAL

Nivel: Inicial- Primario - media TIEMPO ESTIMADO: tres horas

OBJETIVOS:

Desarrollar estrategias para la fomentar una convivencia arménica, respetuosa y tolerante.

Inculcar y fomentar en la comunidad educativa los valores de tolerancia, respeto a la diversidad, la
igualdad de género y en definitiva los valores democréticos de la sociedad actual.

-Promover el compromiso y la participacion de la comunidad educativa, en la construccidn/revision de
los AEC que tenga como componente central la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos y
deberes de cada uno de los actores.

RECURSOS:
Humanos: Docentes, profesores, profesores de asignaturas especiales.
Materiales: proyector, equipo de musica, celular, computadora, conexion a internet, mesas, manteles.

MOMENTO 1: Previo dia al encuentro, se dispondra de un tiempo para ornamentar el salén donde se
realizara en encuentro final. En él se expondran todos los trabajos realizados en los encuentros
anteriores, de modo tal que los que ingresen al salén puedan observarlos. La idea aqui es que los padres
sean invitados al encuentro final, para que disfruten de las experiencias vividas por sus hijos.

También, previamente, los alumnos de nivel medio seran los encargados de disefiar una invitacién, que
serd de manera virtual, para enviar a todos los padres y comunidad educativa invitdndolos a dicho
encuentro.

Se haré la presentacién del encuentro, recalcando y felicitando el trabajo de profesores y alumnos.

MOMENTO 2: los alumnos de nivel inicial y primario, por orden iran presentando sus trabajos,
recalcando la importancia de respetar y formar parte en la elaboracidn/revision de los AEC, con ayuda
de un docente que los ird orientando. Nivel medio seguira a posterior, mostrando el blog y video
realizado.

MOMENTO 3: para finalizar, los chicos de primaria cantaran para sus padres la cancion “Unidos por el
respeto mutuo”. Los chicos de media realizaran la obra de teatro y titeres.

A posterior se entregaran los folletos realizados por primaria, como modo de agradecimiento en la
asistencia al dltimo encuentro y dando a conocer que son los AEC, y que importantes son, teniendo
presente que deben incorporarlos a su vida escolar diaria.

9. Recursos

El Instituto Santa Ana cuenta con la infraestructura adecuada para cumplir con
los propdsitos de este plan de trabajo: cuenta con un salon de usos multiples, salas, un
patio amplio y dos playones deportivos donde se podran hacer las tareas grupales y

cierre del trabajo.
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Cuenta con computadoras, conexion a internet y todos los elementos que se

explicitan en el cuadro, en cuanto a materiales que se utilizaran como recursos

didécticos. Asimismo, dispone de profesionales de materias especiales: mdsica, arte,

computacion, quienes daran su aporte en el desarrollo de las actividades.

Para la puesta en marcha del Plan de Intervencion propuesto se requiere lo

siguiente: Los recursos se detallan en actividad prevista, para una mejor logistica y

evitar la superposicion entre los cursos.

RECURSOS

HUMANOS MATERIALES TECNOLOGICOS DE CONTENIDO ESPACIOS

Afiches
Docentes. Marcadores. Computadoras. AEC institucionales. | Salon de usos

Cartulinas. mualtiples.
Profesores. Tijeras. Parlantes. Cuentos con valores. | Laboratorio

Plasticolas. informatico,
Profesores de las | Cintas de colores. | Proyector. Pelicula “Bichos”. Biblioteca,
especialidades Hojas de maquina. | _
(mlsica, arte, | Material reciclado | Micréfonos. Video Patio, Playones
educacion fisica). | (retazos de papeles “Convivencia” deportivos,

de colores o telas, | Internet. _

hilo, tapitas, Tutoriales para

carton, etc.). Celular. armas titeres y obras

Lapiceras_ de teatro.

Lapices. Impresoras

Papeles de colores. .

Revistas. Instrumentos musicales

Pizarra (quitarras, ukelele,

Marcadores flautas, cajones de

Temperas ' percusion, cascabeles,

Pinceles ' maracas, panderetas,

Hilo. tamboriles, etc.).

Cinta de papel.

Humanos Materiales/ técnicos | de contenidos Econdmico

actividad 1: | docentes, profesor | proyector, equipo de Cuentos relacionados | $ 10.000
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Nivel de mUsica musica, celular, con Valores,
Inicial y computadora,

primer conexion a internet,

ciclo afiches, marcadores,

cartulinas, tijeras,
plasticolas, cintas de
colores, hojas de
maquina A3, materias
reciclado (retazos de
papeles de colores o
telas, hilo, tapitas,
carton,etc),

actividad 2 | Docentes. Profesor | proyector, equipo de pelicula “Bichos” $10.000
segundo de artes. musica, conexion a
ciclo internet, pizarron,
marcadores, revistas,
afiches
actividad3 | profesores de computadora, equipo | Realizar obra de teatro | $ 10.000
Nivel distintas areas, de musica, conexion a | o titeres,
medio profesor de artistica | internet, dramatizacion.
0 teatro Material para realizar

titeres y obra de teatro.

10. Evaluacion

El tema de la evaluacion es tan amplio y complejo como el propio
sistema educativo. Es en tiempos recientes que la evaluacion ha sido vista como el
elemento fundamental en torno al cual gira el proceso educativo, siendo inherente al
proceso de ensefianza aprendizaje. Con la evaluacion, se reconoce, también se puede
aprender, y es en este contexto donde la llamada evaluacion formativa cobra especial
importancia.

Casanova consideraba que debia buscarse un modelo de evaluacion que sea
“formativo, continuo e integrado en el desarrollo del curriculo, colaborando a la mejora
del mismo y de los propios procesos de aprendizaje del alumnado” (Casanova, 1998
p.66) por ser “el considerado valido y adecuado para evaluar los procesos de formacion
humana” (Casanova, 1998 p.71).

Con la evaluacion formativa se busca estimular en los alumnos una serie de
operaciones metacognitivas que les permitan llevar a cabo la autorregulacion de su
propio proceso de aprendizaje. Para lograr lo anterior, el docente debe ser capaz de crear

situaciones y elaborar criterios de referencia que orienten a los estudiantes en la practica
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cotidiana de la autoevaluacion. “La autoevaluacion es un proceso donde el estudiante
reflexiona sobre la calidad de sus trabajos, analiza y emite un juicio de valor a la luz de
los criterios previamente establecidos, con la intencion de mejorar sus aprendizajes y
convertirse en un aprendiz autdbnomo”. (Anijovich R, 2010 p.143).

Para esto es necesario ofrecerle al alumno informacién sobre qué y como esta
aprendiendo, y también mostrarle ejemplos, criterios y referencias para que pueda
mejorar. Pensar en la evaluacion para aprender supone una practica mas auténtica al
momento de integrarla con la ensefianza y el aprendizaje, y es desde alli, que
consideramos que la retroalimentacion formativa es una de las posibles estrategias para
comunicarla. El desafio entonces implica el desarrollo de capacidades para apoyar y
acompafiar el trabajo de los alumnos a través del uso de diversos instrumentos que
permitan identificar y comunicar sus fortalezas, logros y aspectos a mejorar.

La evaluacion puede variar y verse enriquecida con la participacion de todos los
actores con estrategias de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Casanova refiere a que la autoevaluacion se produce cuando el sujeto evalua
sus propias actuaciones, es un tipo de evaluacion que toda persona realiza a lo largo de
su vida. (Casanova, 2007)

La coevaluacién, consiste en evaluar el desempefio de un(a) estudiante en un
determinado proceso o actividad de aprendizaje con la ayuda y el consenso de los
comparieros y compafieras. Esta podria ser una forma innovadora de evaluar, la cual, si
se inserta con el proposito de involucrar al estudiantado en la evaluacion de los
aprendizajes y proporcionar retroalimentacion a sus compafieros(as), resultaria en un
factor para la mejora de la calidad del aprendizaje. Depositar la mirada sobre las tareas
realizadas por los compafieros, ademas de una actividad muy motivadora de la que
pocos alumnos se evaden, ayuda a los aprendices a detectar mejor sus propias
dificultades e incoherencias (Sanmarti 2007, p. 70-71).

Estos tipos de procedimientos evaluativos tienen como elementos comunes
fomentar la autonomia del aprendizaje, promover un conocimiento mas profundo de la
materia que se aprende, propiciar el cambio de rol del alumnado, de aprendiz pasivo a
activo, acostumbrar al alumnado a reflexionar criticamente y mejorar su comprension de

los procesos interiores que pone en marcha para aprender autbnomamente.
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El modelo de evaluacién, para la propuesta de intervencion, se enfocara en una
evaluacion de proceso y retroalimentacion que posibilita realizar las modificaciones y
registros sobre el impacto y participacién de los estudiantes en la elaboracion de los
AEC.

Luego de cada actividad, se propone a los estudiantes, segun el nivel educativo
en el cual se encuentren, que realicen un video o audio, dibujos, respondiendo a la
pregunta: ,Qué aprendiste con esta actividad? ;Qué propones para los proximos
encuentros?

Seguidamente cada docente y/o profesor junto a los profesores de areas
expresivas, trabajaran sobre la manera en la cual presentaran lo trabajado en la muestra.

La evaluacion se realiza a través de un encuentro en el cual cada grado, curso
hace una muestra de la propuesta para los AEC: decalogo de la buena convivencia, de
los AEC somos creadores, que realizaran los estudiantes, a través de diversas
presentaciones artisticas, incorporando a todos los profesores de areas expresivas, la

muestra sera en la escuela.

11. Presupuesto

Se detalla en el siguiente cuadro el calculo del costo estimado de lo recursos que
son necesarios para la ejecucion del plan de intervencion. Como veniamos sefialando, el
plan se desarrollard en las instalaciones del Instituto Santa Ana en el que estan
integrados algunos de los recursos necesarios, sin suponer un costo adicional, pensando
que se busca una méaxima eficacia y eficiencia para conseguir los objetivos y resultados

esperados con el menor costo posible.

CONCEPTO Aporte realizado | CANTIDAD PRECIO TOTAL
por POR
UNIDAD
Capacitadoras 3 tres una para cada $15.000 $45.000
nivel

afiches, los estudiantes cantidad necesaria, $1.500

cartulinas traeran aproximadamente 15 de

revistas infantiles los estudiantes | cada uno

marcadores tendran

tijeras

plasticolas
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retazos de tela, los estudiantes $1.500
cartulinas, papeles traeran los
de colores todo lo materiales

necesario para
realizar un collage

TOTAL DEL PROYECTO $48.000

12. Diagrama de Gantt

ABRIL 1WA JUNID JULID AGIETO SEPTIEMBRE | DCTUBRE
ENCUENTROS |  INIGIO AN 13-abc | 14-abe|11-may. [12- may. [16- jun./17-jun J6-jul |7 jul. 1i-ago.[11-ago.[14-sep.[15-sep.| 12-oit.
El 13abe 13abr
E2 14-abr. 1d-abr
E3 11-fmay. 11-rray.
E4 12-may. 12-Freay.
ES 16-jun. 16-jun.
E6 17-jun. 17-jun.
ET &jul. Ejul.
E& F-Jul. -jul.
EQ 10-ag0 10-ag0.
ElD 1l-agao. 11-ago.
E1l 14260 14-58p
E12 15-56p. 15-560.
CERRE 12-oct. 12-ock.

13. Resultados esperados.

El objetivo de este plan es, involucrar al colectivo estudiantil en la revision de
los AEC con las particularidades de cada nivel educativo al que pertenecen y desarrollar
estrategias, recursos, que organicen acciones educativas y comunitarias para la
participacion de los estudiantes en la elaboracién/revision de los AEC, esperamos con la
accion de este plan que, al aplicar estrategias didacticas se generen ambientes mas
propicios para el desarrollo pedagogico y disminuyan en los nifios/adolescentes aquellos
valores no gratos en la convivencia diaria escolar.

El encuentro con propuestas innovadoras permite que el nifio proponga,
interactle y se involucre, creando un ambiente mas propicio al intercambio de ideas y

propuestas que sirven para mejorar la convivencia escolar. Fomentando valores como el
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respeto, la honestidad, la responsabilidad, en la apropiacion de los acuerdos, principios
primordiales para que la actividad continte su curso.

Respetar a los comparieros, aprender a comunicar ideas, desde la tolerancia
y la comprension, aceptando que las diferencias enriquecen el sentido de humanidad y
buena convivencia, es el gran deseo y ensefianza del ejercicio de este plan de accion.

Con la puesta en marcha de este trabajo queremos contribuir a crear
escenarios de aprendizajes democraticos, que posibiliten el didlogo y la buena
convivencia. Que estos ejercicios muestren una faceta diferente de los estudiantes que,
quizas, no es perceptible en el trabajo pedagogico diario, despertando sentimientos que
sensibilicen la relacion entre pares, entre docentes-alumnos, Yy que trascienden lo
meramente formal. Esta manera de concebir el aprendizaje y las relaciones
interpersonales debe ser un logro de la préactica de recursos estratégicos, de juegos, de
la interaccion, del dialogo fraterno, de la amistad y de la cooperacion que va mas alla
del compromiso docente-alumno al de seres humanos.

14. Conclusion.

Es importante destacar que la convivencia escolar se convierte en el
escenario propicio para que en la educacion se logren consolidar triunfos en los
procesos de ensefianza y aprendizaje que con constructos dialogicos se mejoraran las
relaciones entre todos los que forman la comunidad educativa, y contribuiran a renovar
las practicas educativas garantizando ambientes y clima escolar donde se contribuya a
desarrollar y mejorar seres humanos.

El planeamiento del plan de intervencion ha supuesto un desafio
importante dada la envergadura del mismo y el tiempo invertido para su elaboracion.

Aun asi, consideramos una gran labor la que se ha desarrollado, ya que gracias a la
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misma hemos adquirido técnicas que nos capacitan para afrontar, en un futuro,
proyectos o planes, que sean objetos de presentacion en diferentes situaciones.

Un aspecto muy positivo que valoramos es poder planificar un trabajo en
base a una temética que nos interesa, llegando a la conclusion de que un favorable clima
de convivencia en el Instituto (y en cualquier entorno educativo), resulta esencial para
que nifios y jovenes asientan las bases del comportamiento que les permitan mantener, a
lo largo de toda su vida, relaciones interpersonales fomentando una sociedad mas
igualitaria, equitativa y sin conflictos.

Para ello, es necesaria la implicacion de toda la Comunidad Educativa, ya
que apoyandose en los AEC institucionales y actuando coordinadamente, aporta una
serie de beneficios, llegando a conseguirse una educacion para el conflicto, una
ensefianza para resolverlos, y una armonia entre todos los que forman la comunidad
educativa. Para actuar coordinadamente se requiere del analisis, revision, consenso en
los AEC, para que todos los sujetos aporten sus opiniones y pueda llevarse a cabo una
actuacioén conjunta.

Finalmente  acordando con el autor nos parece interesante la siguiente
reflexion: “El aprendizaje de la convivencia no consiste en predicar valores, sino en
practicarlos desarrollando las capacidades que constituyen la inteligencia moral y
emocional, el conocimiento de uno mismo, la empatia, la comprension critica, el juicio

moral, la autonomia, la solidaridad, etc.” (Acosta Mesas, 2008 p.127).
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16. Anexo

Acuerdos Escolares de Convivencia
file:///C:/Users/Usuario/Documents/Claudia®202020/CONSULTORA%20RG/AEC%20S
ANTA%20ANA. pdf

ENCUENTRO N° 1: Actividades: Nivel Inicial y Primer ciclo.
Pagina con sugerencias para elegir las técnicas a utilizar.
https://www.educacioninicial.com/a/plastica/tecnicas-grafoplasticas/simples-y-

combinadas/
Acciones gue estan bien y acciones que estan mal, para nivel inicial.
Link de la cancion: https://www.youtube.com/watch?v=p4qfbu815s0

Saludo al enirar
y me despido al salir

¢Coémo se solucionan los conflictos entre tus comparieros y comparieras?

a Conversando.

b Con insultos 0 amenazas.
c Peleando a golpes.

d Acudiendo a algun adulto
e No hacen nada.



https://www.educacioninicial.com/a/plastica/tecnicas-grafoplasticas/simples-y-combinadas/
https://www.educacioninicial.com/a/plastica/tecnicas-grafoplasticas/simples-y-combinadas/
https://www.youtube.com/watch?v=p4qfbu815s0
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¢ Qué tipos de conflictos son mas frecuentes entre tus comparieros y compareras?

a Agresiones verbales o insultos.
b Burlas y sobrenombres.

c Peleas a golpes.

d Robo.

e Celos y rivalidades.

ENCUENTRO N°2: CUESTIONARIO A ESTUDIANTES.

¢ Qué acciones se llevan a cabo para solucionarlo?

a Reto de algin docente o profesional
b Conversacion entre adulto y los involucrados.
C Citacion a los padres/tutor.
d Se envia a los estudiantes a la Direccion.
e Suspension de clases.
¢ Te parecen apropiadas las formas de resolver conflictos que se dan en el colegio?
a si

no




ESQUEMA DE ANALISIS DEL CUESTIONARIO A ESTUDIANTES.

Instrucciones de llenado:
Cada tabla resumird las preguntas que componen el cuestionario. Las columnas

de las tablas representan las opciones consideradas.
Cuenten las respuestas y escriban en la fila superior el total de veces que aparece

cada alternativa de respuesta.
Sumen los resultados hacia el lado y obtendrén el total de respuestas validas.

Este debe coincidir con el nimero de estudiantes que contest6 el cuestionario.
A partir de ese total, que correspondera al 100% de respuestas validas, saquen
los porcentajes para cada alternativa y escribanlos en la fila inferior de cada pregunta
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analizada.
PREGUNTA Conversando Con insultos Peleando a Acudiendo a No hacen Total
0 amenazas golpes. algun adulto nada.
é¢Cémo se
solucionan los
conflictos entre
tus companeros y
compaiieras? 100%
PREGUNTA Agresiones Burlasy Peleas a Robo. Celosy Total
verbales o sobrenombres. golpes. rivalidades.
insultos.
éQué tipos de
conflictos son mas
frecuentes entre
tus companeros y
compafieras?
100%
PREGUNTA Reto de Conversacion Citacionalos | Se enviaalos | Suspension Total
algun entre adulto y padres/tutor. | estudiantes a de clases.
docente o los la Direccidn

profesional

involucrados.




é¢Qué acciones se
llevan a cabo
para
solucionarlo?
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100%

PREGUNTA

Si

no

Total

éTe parecen apropiadas las

formas de resolver conflictos

que se dan en el colegio?

100%

ENCUENTRO N° 3: video https://www.youtube.com/watch?v=u5651tdwyXo

CUESTIONARIO PARA LOS ALUMNOS.

tu personalidad?

[ <Qué color corresponde con

ZPor qué?

¢Cudl es el animal que mejor
representa tu manera de ser?

aPOr qué?

ENCUENTRO N° 4:

[,

iCudl es el personaje de di-
ujos animados o de la televi-
sién que te representa?

ik e

SCON QUIEN ME
REPRESENTO?

[

JPor qué?

4Con cudl de los miembros
e familia te identificas mas

LPOr qué?

& Podrias nombrar una fruta
© un vegetal que te describa
muy bien?

J

pregunta

NORTE

SUR

ESTE

OESTE

1



https://www.youtube.com/watch?v=u5651tdwyXo
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acuerdos del Instituto?

2
3
4
Posibles preguntas:
PREGUNTA NORTE SUR ESTE OESTE
De acuerdo a tu
experiencia ¢Qué es Integracion Colaboracion Socializacion.
convivencia escolar? | Interaccion
¢Qué papel juegan los
valores en la Circunstanciale | Complementario | Determinantes. Opcionales.
convivencia escolar? s s
¢En qué momento se Todos los dias, En trabajos de en las En todas las
promueve la en todo temas asignaturas de anteriores.
convivencia escolar? momento transversales Formacién
ciudadana
Cuando hay conflictos Dialogando Con castigos
de convivencia en tu para intentar colectivos e No dandole
curso, ,Como se llegar a individuales importancia y
resuelven? acuerdosy (dejar sin dejandolo pasar | Otras soluciones
tomando recreos, sin
consejos por viajes, reduccién
parte de los de notas).
profesores
Respecto al cuidado
de los materiales
escolares, ;Se respeta Nunca Aveces A menudo muy a menudo
la propiedad privada
de materiales de cada
uno
¢Puedes expresar
libremente lo que
sientes y piensas frente Nunca Pocas veces Casi siempre Siempre.
a tus profesores y
comparieros?
¢Conoces las acciones
que estan permitidas y No estoy Las conozco,
las que estan SI NO seguro pero no las
prohibidas en el respeto.
Instituto?
¢COmo piensas que Demasiado Hay disciplina No hay .Nolo sé.
son las normas y flojas pero también suficiente
libertad. libertad




ENCUENTRO N° 5:
Se acudira a la pelicula “BICHOS”. Link:
https://www.youtube.com/watch?v=piJpE-2syzE

ENCUENTRO N° 7:

Asamblea en la carpinteria
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Cuentan que en una carpinteria hubo una asamblea. Fue una reunién de herramientas
para arreglar sus diferencias. EI martillo ejercié la presidencia, pero la asamblea le
notificd que tenia que renunciar. ¢La causa? Hacia demasiado ruido y se pasaba el
tiempo golpeando a los deméas. EI martillo acepto su culpa pero pidié que también fuera
expulsado el tornillo, pues habia que darle muchas vueltas antes de que sirviera para
algo. El tornillo también acepto, pero pidio la expulsion de la lija, pues era aspera en su
trato y tenia fricciones con los demas. La lija estuvo de acuerdo, a condicién de que
fuera expulsado el metro, ya que siempre media a los demas seglin su medida, como si
fuera el Unico perfecto. En ese momento, entro el carpintero, se puso el delantal e inicié
su trabajo, utilizo el martillo, el tornillo, la lija y el metro, y finalmente la tosca madera
inicial se convirtio en un hermoso juego de ajedrez.
ENCUENTRO 8 Y 10:
prezi https://prezi.com/sj2tuprlu8dg/sana-convivencia-escolar/?fallback=1

EVALUACION: RUBRICAS

AUTOEVALUACION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

INDICADOR | SIEMPRE(4) GENERALMEN [ A VECES(2) CASI PUNTA
ES TE®R) NUNCA(1) JE
Respeto He sido respetuoso, sé | Generalmente soy | En ocasiones | Generalmente

cuando hablar y cudndo
escuchar. No converso
mientras otros
participan o el profesor
explica o da

instrucciones de trabajo.

respetuoso, escucho
a los demas y al
profesor. Aunque en
algunas  ocasiones
he sido reprendido

estar conversando.

hablo mucho y en
otras escucho
atentamente. Les
he faltado el
respeto en

ocasiones a los

soy
irrespetuoso,
peleo con los
demas y no le
pongo atencion

al profesor.

Trato a los demas con | Mi comportamiento | demas.

respeto y me caracterizo | es variable

por mis buenos modales.
Cumplimiento | Cumplo con mis | Tengo un  buen | Siempre llego | No cumplo con
de los AEC responsabilidades como | comportamiento en | atrasado, pero | mis

estudiante: asisto
regularmente a clases,

llego a la hora, uso mi

clases y siempre uso
mi uniforme

completo, pero

trato de participar
lo mas posible de
la clase. Algunas

responsabilidade
s como
estudiante. Rara



https://www.youtube.com/watch?v=piJpE-2syzE
https://prezi.com/sj2tuprlu8dg/sana-convivencia-escolar/?fallback=1

uniforme completo vy sin
accesorios, uso siempre

algunas heces he

llegado atrasado o

veces uso

accesorios como
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vez traigo mi

delantal, no

el delantal, no wuso | sin delantal. gorros y cuellos. vengo a clases y
accesorios. cuando vengo,
llego atrasado.
No demuestro
interés.
Acuerdos en el | Respeto los acuerdos | Siempre cumplo con | El profesor me ha | Soy siempre
aula dentro de Ila sala|todo lo que se me | sorprendido con | sorprendido vy
estipuladas por el | pide, aunque a| articulos amonestado
profesor: Mantiene su | veces se me quedan | tecnolégicos en | porque uso
celular APAGADO, no | mis materiales en la | clases. No traigo | audifonos o mi
usa audifonos ni ningln | casa. mis materiales | celular en clases.
otro tipo de tecnologia para la clase.
durante el desarrollo de
la clase. Traigo mis
materiales
Instrucciones Sigo instrucciones con | Casi siempre sigo | SAlo algunas veces | No me interesa
facilidad. Pongo | con las | he seguido las | la clase ni de lo

atencién en todas las

clases y trabajo con
autonomia. Demuestro
interés por aprender y
estoy siempre dispuesto

a aprender.

instrucciones de la
clase y trabajo por
mi cuenta.
Demuestro interés y
autonomia.

instrucciones de la
clase.
Generalmente

estoy muy
distraido %
cansado como

para trabajar.

habla el
profesor.

que
Suelo
hacer desorden
y no puedo
trabajar por mi

mismo.

Aporte y
trabajo en
equipo

Considero que soy un
aporte para la clase. Mis
intervenciones son
siempre con el fin de
contribuir al aprendizaje
propio y de los demas.

No soy conflictivo.

Soy un aporte para
la clase.
Generalmente

participo v
contribuyo con la
clase, aunque soy
un poco conflictivo

y peleador.

No me considero
el gran aporte
para la clase, pero
al menos
contribuyo con
silencio y pongo
Me

comprometo a

atencion.

participar mas el
proximo semestre

Jamas participo
y generalmente
mis
intervenciones
son negativas.
Incito el
desorden y las
faltas de

respeto.

Total
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CRITERIO E INDICADORES PARA LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

CRITERIO

INDICADOR

PONDERACION EN NUMEROS

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPT

ASISTENCIA

COMPANERISMO

PATRIMONIO

10

11

12

ASEO

13

14

15
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CRITERIO

INDICADOR

ASISTENCIA Y PERMANENCIA

1. Llega a la hora indicada a la Institucion, no existe tardanzas.

2. Si falta los padres o tutores justifican.

3. Respeta los horarios de clase, no esta fuera del salon.

4. Practica acuerdos de convivencia como: permiso para salir de
clase.

CORTESIA Y COMPANERISMO ENTRE
PARES

5. Practica valores como: respeto, solidaridad, responsabilidad...

6. Respeta las diferencias entre estudiantes.

7. Trabaja en equipo y en forma cooperativa.

8. Practica el compaiierismo, no hay grupos antagdnicos.

CUIDADO DEL PATRIMONIO

9. Conserva y cuidamos el mobiliario escolar

10. Cuida el equipo multimedia y los bienes de cada espacio escolar.

11. Cuida las paredes y el local institucional en general.

12. Respeta la propiedad ajena, no existe sustraccion de objetos.

MATRIZ EVALUATINA DEL PLAMN DE INTERWVEMCION

ENCUENTRO N2

FECHA:

MALORACION INDIWIDUAL DEL ALUMPMNO

GRUPO/GRADO/CURSO:

DOCEMTE/PROFESOR RESPOMNSABLE:

ESCALS

SIEMPRE

MM CA

&S] EM cAas]
SIEMPRE | QCASIOMNES | MNUNCA

IMDICADORES

Escucha can
atencion,
respetalos
MNURMERC ALURAMNO puntos devista

de todos los

Wantiene una
acitud
amistosay de

apoyo.
miembras del |70

Erupo.

Farticipa

activaments en |escolares y materiales & [quano respeta los AEC

cadaactividad
solicitada

Tras los Tiens facilidad
Incentivaa los ' o
materiales ara antearuna
P Externalizasus | F

requeridas con |relacionars e situacion, daa

el puntos devista
acterioridad  |contodossus conocer valoracian
respetalos de |instalaciones |participan para [dela " sobre los temas

: para campafierns v posibles
Ios demas. delinstituta.  [quase Institucion sbardados
desarrallarlas |farmargrupas solucianes

imvalucren.

tareasdel dia. |diferentes.

Cuidalos utiles |Cuida compafieros  |Conocey

@ [~ o o s w [ e




