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Resumen
En el siguiente Plan de Intervencion se abordo la linea temética “Ecosistemas Educativos
e Inclusion”, en la Unidad Educativa Maryland, institucion perteneciente al sector privado
laico, con orientacion en comunicacion y lengua extranjera (inglés). Ubicado en Villa
Allende, provincia de Cdrdoba. La propuesta fue centrada en la puesta en practica del
Plurigrado en el Nivel primario, promoviendo reagrupamientos ciclados, teniendo en
cuenta los intereses, necesidades, gustos y motivaciones de los estudiantes, propiciando
situaciones de ensefianza y aprendizaje, en las que los nifios pudieron construir el
conocimiento con sus pares, sin importar la edad. Para esto fue necesaria la capacitacion
docente en relacion al Disefio Universal del Aprendizaje, la Educacion Inclusiva y por
supuesto el Plurigrado. Como también el trabajo organizado por medio de proyectos
planificados y constantemente evaluados de manera periodica. Se esperaba que los
docentes pudieran apropiarse de una nueva metodologia y forma de trabajo en relacién a
la ensefianza y el aprendizaje. Naturalizando las préacticas Inclusivas, El uso del Disefio
Universal del Aprendizaje, que permitio atender las necesidades de los estudiantes, y
facilitd el trabajo colaborativo y corresponsable entre las parejas pedagogicas, equipo

docente, el equipos técnico y/o de apoyo a la Inclusion.

Palabras Claves: Plurigrado, Inclusion, Plan de Intervencion, Rubricas, Disefio

Universal del Aprendizaje.



Introduccion

El presente Proyecto de Intervencion, esta pensado para ser aplicado en la Unidad
Educativa Maryland, ubicada en Villa Allende, de la Provincia de Cdérdoba. Esta
pertenece a gestion privada, con una orientacion especifica en Comunicacion y Lengua
Extranjera (Inglés).

La propuesta se centra en promover la practica de Plurigrados ciclados, es decir,
en la realizacién de reagrupamientos, especificamente de los estudiantes del primer ciclo
de educacion primaria (primero, segundo Yy tercer grado), con el fin de facilitar nuevas
formas de construccion del saber, ofreciendo propuestas diversificadas, flexibles,
atractivas, innovadoras y motivadoras, que parten de situaciones significativas de
aprendizaje.

Asi mismo, se propone el trabajo con secuencias didacticas integrales, en las que
no solo se abordan saberes especificos de un area, sino que partiendo de una misma
situacion, experiencia o relato literario, se abordan saberes de varias (0 todas) las areas
curriculares.

Para la confeccion de dichas propuestas, es necesario generar espacios de
capacitacion, intercambio y retroalimentacion para los docentes, en donde se pueda
debatir sobre las maneras de ensefiar, planificar y evaluar a los estudiantes. Pudiendo
sumar alternativas nuevas, y tecnologias al desempefio aulico. De manera tal que el
colectivo educativo, trabaje conjunta, colaborativa y corresponsablemente. Incursionando
en nuevas formas, metodologias y estrategias de ensefianza, como por ejemplo, las que se
contemplan en los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Estos espacios, mas el acompafiamiento cotidiano desde la virtualidad y la

presencialidad, haran que la propuesta sea viable en un ambiente positivo y armonioso.



Es este el camino necesario por el cual se construyen las aulas y escuelas inclusivas, donde
todos y cada uno de los agentes que participan en ellas, son miembros significativos e

indispensables para el funcionamiento.



1. Presentacion de la Linea Tematica

El tiempo pasa y todo cambia, tal como lo hacen las personas, los grupos y las
instituciones, como parte constituyente de la sociedad. Constantemente nos enfrentamos
a situaciones nuevas en las cuales, nos vemos obligados a superar nuevos desafios, y en
el &mbito educativo no estamos exentos de esto.

En las ultimas décadas, hemos podido visibilizar que en sus comienzos el sistema
educativo tendia a censurar y segregar a parte de la poblacion. Mientras que en el pasado
se buscaba la homogeneizacion de los nifios y nifias, hoy nos damos paso a la aceptacion
de la diversidad, el respeto por el otro tal cual es, y en este camino procuramos lograr una
atencion de aulas heterogéneas, en la que tenemos estudiantes de diversos contextos
sociales, culturales, econémicos y con caracteristicas tan particulares y diversas, como
individuos dentro del aula.

Eldestein (1991), manifiesta que, la practica docente no es ajena a los signos que
la caracterizan como altamente compleja. Complejidad que deviene en este caso del hecho
que se desarrolla en escenarios singulares, bordeados y surcados por el contexto. En su
analisis se pasa de la homogeneidad a la diversidad, de las certezas a la incertidumbre, de
los conjuntos de perfiles claros a otros borrosos.

Para esto es necesario generar espacios de reflexion e intercambio, donde se
generen nuevas propuestas permeables, flexibles, en las que no todo pase por una Unica
manera de ver, hacer, ensefiar o aprender. Y es justo alli, donde comenzamos a pensar en
una Escuela Inclusiva.

Munévar (2008) plantea que, la educacion inclusiva aspira a asegurar los cambios

institucionales necesarios para incluir las diversidades humanas en la escuela; y



consolidar cambios de la convivencia entre nifias y nifios con diferencias sociales,
economicas, geograficas, linglisticas, culturales e individuales.

Es por esto que se insiste con que es imprescindible generar espacios de
intercambio y reflexion acerca de las practicas educativas, no solo desde lo discursivo o
simbolico, sino desde la propia practica. Esto es una deuda que el sistema educativo
intenta pagar, y que las Instituciones deben gestionar. Dado que se debe pensar el
acompafiamiento de las trayectorias escolares, y esto constituye una necesaria revision de
las formas de pensar y ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje, analizando cada
caso en particular para lograr materializar las propuestas desde un enfoque inclusivo.

Las Instituciones educativas, desde esta perspectiva inclusiva, deben articular los
medios y recursos necesarios para garantizar las trayectorias escolares de cada estudiante,
como también asi, permitir el ingreso de personas con discapacidad, problemas de
aprendizaje o cualquier otra caracteristica o patologia .

Por esto, es que se eligid6 la linea temdtica de intervencion ‘“Ecosistemas
Educativos ¢ Inclusion”, centrando la atencion en el Plurigrado. Proponiendo
desestructurar y reestructurar, los clasicos y tradicionales grados marcados o delimitados
por el antiguo sistema educativo, en el cual se agrupaban los nifios y nifias, segun su edad
(cronoldgica), y los logros obtenidos, cuantificados de manera arbitraria. Para dar paso a
un formato abierto, que permite respetar las capacidades y tiempos especificos de cada
estudiante.

En sus fundamentos la Unidad Educativa Maryland, asume el trabajo de enfrentar
los cambios acorde a las realidades que se sucedan y complejidades que se presenten,
expresando “la articulacion como desafio, como una persistente tendencia a superar lo

fragmentado, lo Unico, lo aislado, para dar lugar a lo colectivo, a lo relacionado, a lo que



constituye identidad y pertenencia, sin negar la condicion dialéctica de sus componentes
internos (niveles, modalidades, proyectos, practicas, etc.). (Unidad Educativa Maryland,

s.f.c.).



2. Sintesis de la Organizacion/Institucion Seleccionada

Datos Generales

La institucion seleccionada para realizar el presente plan de intervencion, es la
Unidad Educativa Maryland, cuyo nombre hace referencia a las expectativas e
identidades que en su fundacién se le queria dar, haciendo énfasis en la educacion bilingte
es decir, Formacion en la lengua Inglesa.

Se encuentra ubicada en la calle Guemes 702, en la localidad de Villa Allende,
departamento Coldn ubicado a 19 kilémetros de la capital de Cordoba. Sus nimeros
telefonicos de contactos son: (03543) 432239/433629/235656, también cuenta con pagina

web: www.maryland.edu.ar y mail: administracion@maryland.edu.ar. Dicha institucion

pertenece al sector privado y laico, con orientacion en Comunicacion y Lengua
Extranjera. (Unidad Educativa Maryland, 2015).

Su orientacion en Lengua Extranjera, guarda un especial significado, dado que
historicamente una de sus fundadoras, la Licenciada Lazzarini, mantenia una fuerte
vinculacion con el estado de Maryland en Estados Unidos, y planeaba la posibilidad de

realizar futuros intercambios educativos de los estudiantes de la Institucion.

Historia

En el afio 1995, comienza su funcionamiento real, tras conseguir una casona
antigua por medio de la municipalidad de Villa Allende y el Concejo Deliberante. Con
una matricula de 50 alumnos, los cuales estaban divididos entre salas de 4, 5, de nivel
inicial ,y, primero, segundo y tercer grado, de nivel primario. Teniendo una divisién para

cada afio.


mailto:administracion@maryland.edu.ar

La matricula fue creciendo afio tras afio, por lo que actualmente cuenta con tres
niveles educativos y dos divisiones para cada afio, teniendo para el afio 2018, una
matricula de 96 (noventa y seis) estudiantes en nivel inicial, 319 (trescientos diecinueve)
en nivel primario, y 195 (ciento noventa y cinco) en nivel medio. (Unidad Educativa
Maryland, 2015).

Con una planta docente de: 11 (once) docentes de nivel Inicial, 34 (treinta y
cuatro) en nivel primario, 35 (treinta y cinco) en nivel medio y 28 (veintiocho) docentes
extraprogramaticos para todos los niveles en F.O.L.1.

Nivel inicial, con sala de 4 y 5 afios, en el que se dictan clases obligatorias, en el
turno mafana de 8:30 a 12:30hs. y clases opcionales de 13:30 a 16:00 hs, en las que se
trabaja en Formacion Opcional en Lengua Inglesa (F.O.L.1.)

Nivel primario, en el cual se dividen en dos Ciclos. Primer Ciclo que comprende
primer, segundo Y tercer grado, Segundo Ciclo en el que se encuentra cuarto, quinto y
sexto grado. Al igual que en el nivel inicial, tienen sus clases obligatorias, en el turno
marfiana en el horario de 8:00 a 13:00 hs. En este horario, reciben ensefianza de las areas
de Lengua, Matematicas, Ciencias Sociales (incluye la ética con Identidad y Convivencia
escolar. En el segundo ciclo el area continta con Ciudadania y Participacion), Ciencias
Naturales (se incluye a Tecnologia y Proyectos tecnoldgicos), Educacion Artistica
(Plastica, Musica, Teatro y Educacion Fisica), Inglés e Informatica y clases opcionales de
13:45 a 16:15 hs, en las que se trabaja en Formacion Opcional en Lengua Inglesa
(F.O.L.L).

Los aprendizajes y saberes vinculados a: Educacion Sexual, Derechos Humanos
e Interculturalidad, Educacion Cooperativa y Mutual, Educacién Vial, Educacién

Ambiental, Educacion al Consumidor y Tecnologias de la informacion y la Comunicacion
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(segundo ciclo) han sido incorporados a los diferentes espacios curriculares de la
propuesta académica. Se entiende que las caracteristicas de las mismas atenderan a los
intereses e inquietudes de la comunidad educativa en sus acuerdos institucionales, modos
de organizacion y practicas que involucren a todos los actores de dicha comunidad. En
este sentido, lo fundamental es la coherencia entre los contenidos desarrollados y las
acciones ejercidas frente a los nifios y con ellos. (Unidad Educativa Maryland, 2015).

Por ultimo, el nivel medio: que se organiza en Ciclo Basico y Ciclo Orientado con
Ciencias Sociales y Humanidades. Continuando con la misma ldgica de trabajo de ambos
turnos, turno mafiana de 8:00 a 13:50 hs de asistencia obligatoria y turno tarde de 13:30
a 16:00 hs con asistencia opcional a F.O.L.I. Vale destacar, que todos los horarios antes
nombrados, pueden sufrir modificaciones, teniendo en cuenta los nuevos protocolos,
surgidos por causa de la pandemia, por la cual estamos transitando a nivel mundial.

Su Proyecto Institucional es compartido por los tres niveles que en el dia de hoy
funcionan en la escuela. Este esta centrado en los ejes de identidad y convivencia, dado
que consideran que, Aprender a ser parte de un grupo supone el aprendizaje de modos de
hacer compartidos con los otros, porque es a partir de las interacciones entre compafieros

que el grupo se constituye como tal. (Unidad Educativa Maryland, 2015).

Mision

La misién de la Institucidn es propiciar espacios de reflexion para todos los actores
intervinientes, es decir: docentes, alumnos y sus respectivas familias. Para esto se
desarrollan actividades de la vida cotidiana, que dan lugar a la humanizacion de estas
practicas, posibilitando un desarrollo subjetivo que valore la paz en el encuentro y vinculo

con el otro.



11

Vision

Con respecto a la vision, tal como ya se expres6 en parrafos anteriores, fue
impuesta y direccionada por la Licenciada Lazzarini, quien redactd y materializa en un
documento los anhelos de sus fundadoras, de crear una nueva escuela en la localidad de
Villa Allende, la cual fuera de gestion privada , laica y con una fuerte orientacion en la
lengua inglesa.

Asimismo, hay una clara intencién de ir repensando y reformulando su mision y
vision, acorde a las préacticas del dia a dia, el trabajo colaborativo y los deseos de una

institucion que se orienta hacia el futuro.

Valores

La Unidad Educativa Maryland, se orienta a la formacion de estudiantes con
valores y comportamientos, tales como la solidaridad, tolerancia y participacion.
Propiciando situaciones de ensefianza en estos valores desde el nivel inicial y hasta el
nivel medio, los cuales seran puestos en préacticas hacia el futuro, es decir por el resto de
sus vidas. Sin perder de vista la importancia de la formacion bilinglie del idioma ingleés,

la cual fue impulsada desde sus comienzos.
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3. Delimitacion del Problema/Necesidad

La Unidad Educativa Maryland, en todos sus aspectos, refleja una clara
intencionalidad de ir en busca de estudiantes exitosos, cuyos valores sean nobles, y
forjados de manera tal que perduren en el tiempo. La institucién completa busca respetar
la diversidad aulica, para asi brindar los apoyos necesarios desde el nivel inicial, en
adelante. Esto se ve reflejado en los equipos técnicos con los cuales cuenta la institucion,
y en lo redactado en su PEI.

Se formulan a si mismos, preguntas tales como: ¢es posible pensar nuestra escuela
sin una articulacion? ¢no es acaso la articulacién como trama la que posibilita asumir y
desarrollar la rica heterogeneidad que nos brinda? (Unidad Educativa Maryland. s.f.c.).

Es ahi, donde poniéndonos en contexto, surgen nuevos interrogantes, dado que la
realidad nos interpela en lo cotidiano. En estos tiempos, el reconocer la diversidad, el
pensar en aulas heterogéneas, ya no es suficiente. Debemos ir mas alla, nuestra mirada,
es pensar en aulas inclusivas, mas profundo adn, en plurigrados.

Tal como lo expresa Elisabet Andrea Costa (2020), en su trabajo Final de Grado,
“Diversidad en el aula: inclusiéon de accesibilidad para alumnas y alumnos con
discapacidad”, propone un cambio en cuanto al abordaje de las temdticas dentro del aula,
sumando nuevos recursos tecnoldgicos, que aplicados al Disefio Universal para el
Aprendizaje, podran dar respuesta a las necesidades de todos los estudiantes. Respetando
la Diversidad y heterogeneidad aulica con la que los docentes se encuentran a diario.

Entonces, ¢(Es posible pensar en otras formas de organizacion? ;Realmente hay

una edad que delimite lo que un nifio, nifia 0 adolescente puede aprender? ;Qué tipo de
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propuestas debemos generar para que ninguno de nuestros estudiantes se sienta o esté
excluido?

Ahora, nos encontramos frente a un nuevo desafio, que es el de romper con
estructuras que delimitan la edad en la que un nifio o nifia debe transitar en determinado
grado. Dado que no siempre, el desarrollo cognitivo y el de sus capacidades es el esperado
segun los estandares impuestos. Debemos pensar en otras maneras de generar propuestas,
que no dejen a estos nifios por fuera del sistema educativo.

Por otra parte, es importante considerar la posibilidad del abordaje de los saberes
y las areas, en otros formatos posibles, tales como, talleres o proyectos, que permitan a
los y las estudiantes, desenvolverse con mayor libertad, construyendo nuevos espacios en
los que se pueda apreciar las capacidades de cada estudiante y potenciar aquellas que ain
no han podido explotar al maximo.

El plurigrado, permite ampliar la franja etaria, de manera que se respete el proceso
de subjetivacion y construccion de saberes. Siempre pensando en respetar los Nucleos de
Aprendizajes Prioritarios (o Disefios Curriculares Provinciales), que son los lineamientos
que guian las trayectorias educativas. Y siguiendo con los ideales planteados desde los

comienzos de la Institucion.
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4. Objetivos

4.1 Objetivo General

Desarrollar reagrupamientos estudiantiles ciclados, como el plurigrado, pensados
acorde a los intereses y necesidades de los alumnos, construyendo aulas y una escuela

inclusiva en la Unidad Educativa Maryland.

4.2 Objetivos especificos

° Disefiar propuestas de ensefianza diversificadas que atiendan la
heterogeneidad aulica, utilizando el Disefio Universal del Aprendizaje.

° Formar a los docentes para que logren en los alumnos la participacion en
instancias de trabajo colaborativo entre los estudiantes, en los que se produzcan relaciones
inclusivas y de construccion colectiva del saber.

° Compartir con el equipo docente de primer ciclo y equipo técnico, las

nociones basicas acerca del Disefio Universal del Aprendizaje y el abordaje de .
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5. Justificacién

Las sociedades cambian a diario y con ella todo lo que la compone. Desde hace
varios afios, muchas personas trabajan duro para romper con determinados patrones y
estereotipos en pos de una sociedad mas inclusiva desde lo ideoldgico y lo fisico,
construyendo espacios accesibles para todos y todas.

En el &mbito educativo, la atencion a aulas heterogéneas no es algo nuevo, aunque
aun cuesta atender la diversidad, y aceptar a cada alumno con sus particularidades, es ese
camino por el que muchos docentes transitamos a diario. En palabras de Daniel Valdes
(comp), “(...) se procura flexibilizar las formas de organizacion escolar que responden a
un modelo homogeneizador para generar condiciones de posibilidades en el trabajo con
la heterogeneidad inherente a las aulas” (pag. 108).

Silvana Corso (2017), en una de sus conferencias nos invita a reflexionar
expresando que es necesario ‘“reconocer a cada uno como una persona, valorarla por lo
que es, estimularla en sus aprendizajes, animandonos a correr las barreras de nuestras
expectativas, porque son nuestras. Una institucion educativa que no da respuesta, ni
espacio a los chicos, es una institucion educativa que estd muerta, por lo menos para mi”.

Para acerca
n rse a la construccion de una escuela inclusiva, se cita a Sendén (2011) que considera
que:

Nuestro punto de partida tedrico se sustenta en que la “inclusion
escolar” es una construccion. No es natural, ni universal, ni estable.
Adentrarnos en estas practicas y describirlas, nos permite reconstruir

el significado que adquiere en las diferentes escuelas, e incluso
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dentro de una misma escuela. Resulta importante resaltar que la
inclusion escolar no puede ser definida solamente como la asistencia
del alumno al establecimiento. Hablar de inclusién escolar es mas
complejo, adquiere hoy diferentes significaciones y produce
distintos efectos. (p. 175).

Resulta interesante, pensar una escuela en términos de Sendén, dado que nos
interpela a pensar en el hacer dentro de la institucién, para que el estudiante no solo esté
presente fisicamente, sino que sea un agente activo dentro de las préacticas educativas.
Pensando en un estudiante que participe de las clases junto a sus pares, y como producto
de este intercambio entre compaferos, se construya el saber, desde lo colectivo, lo
solidario y lo empatico, que resulta tan enriquecedor para todos y todas.

Es por esto, que en el dia de hoy, “nadie dudaria en afirmar que las aulas son
espacios en los que las diferencias son constitutivas. Los alumnos no aprenden todos al
mismo tiempo y del mismo modo. La diversificacion de las propuestas pedagogicas se
considera un punto de partida para generar condiciones de aprendizaje” (Valdez (comp.),
pag. 109).

Desde este plan de intervencion, se propone la puesta en practica del plurigrado
orientandose hacia Aulas y Escuelas Inclusivas, con planificaciones desde el enfoque del
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Por lo tanto, es necesario “situar a los
alumnos y a sus aprendizajes en el centro de nuestro analisis, cuando entendemos que
ellos adoptan diferentes modalidades de aprender, que van construyendo modelos
diferentes de acercarse a los conocimientos sosteniendo intereses, desplegando

estrategias, necesitando de ayuda y de tiempo para ello, nos vemos en la necesidad de
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pensar opciones pedagogicas diversas en tanto condicion para propiciar sus trayectorias”.
(Valdez, pag. 113).

Por todo lo expuesto, pensando en nuestro presente y futuro como sociedad,
debemos apelar a renovar y mejorar las practicas educativas. La realidad nos interpela a
diario dentro y fuera de las aulas, nada mejor que preparar a las futuras generaciones

pensando en un modelo social mas justo e igualitario.
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6. Marco Teorico

Es pertinente realizar un recorrido por los principales teéricos que nos habilitan
para poder desarrollar el presente plan de intervencién, por lo que se considera importante
recuperar las teorias de autores reconocidos como Vigotsky, seria de mucha utilidad, ya
que plantea que: “la zona de desarrollo proximo tiene un valor mas directo para la
dinamica de la evolucion intelectual y para el éxito de la instruccion que el nivel actual
de su desarrollo” (1932, p. 239).

Vygotsky considera que desarrollo y aprendizaje estan estrechamente ligados.
Para definir precisamente la relacion entre estas dos dimensiones del estudiante, es
necesario determinar al menos dos niveles de desarrollo: el primero corresponde al
desarrollo actual, alcanzado por el nifio o nifia solo, y el segundo al desarrollo potencial,
alcanzado por el estudiante bajo la direccion y la ayuda del adulto. La diferencia entre
estos dos niveles de desarrollo es lo que llamo la “zona de desarrollo proximo™ (zdp), la
cual constituye un lugar privilegiado de mediacién y, en consecuencia, de transmision e
interiorizacion de la cultura asociada, tanto con un medio ambiente, como con un tiempo
determinado.

En efecto, en el desarrollo cultural del nifio, toda funcion aparece dos veces:
primero a nivel social, en el plano interpsicoldgico, y més tarde a nivel individual, en el
plano intrapsicologico (Vygotsky,1933). Eso es muy importante porque necesita que los
docentes diferencien su propia accion de ensefianza de la comprension efectiva de sus
alumnos y alumnas.

Esta teoria, es muy enriquecedora en la cotidianeidad de las aulas. El aprender con
y del otro, ya sea un par o0 acompafiante, para juntos ir forjando un camino de crecimiento

y enriquecimiento en el didlogo cultural.
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Cuando hablamos de inclusion, hacemos referencia, entre otras cosas, a las
diversas formas de aprender que cada estudiante puede tener, y esto incluye también a los
estudiantes con discapacidad, que antiguamente, pasaban su trayectoria escolar en
instituciones especiales, ya fueran escuelas especiales, o centros de rehabilitacion. El
avance del paradigma Social, la posterior Convencidn de los derechos de las personas con
discapacidad (2006) y todas las resoluciones que de ella devienen, permitieron que todos
los estudiantes, independientemente de su condicion, tengan el derecho de transitar sus
escolaridades en la modalidad de Educacion Comun, bajo diferentes denominaciones
(alumno integrado, matricula compartida y/o estudiantes Incluido).

En relacion a esto Silvia Dubrovsky (2005) sostiene que: Desde la década del 60
se produjeron cambios significativos con la conceptualizacion y percepcion de la
discapacidad, del sujeto discapacitado y de sus posibilidades de insercidn en proyectos
sociales y educativos.

El movimiento género el entendimiento de la discapacidad ya no solo como un
problema intrinseco al individuo “portador” de la misma, sino como un problema
fundamentalmente social. Este cambio de posicién es sostenido por la redaccion de la
declaracion de los derechos de los hombres (ONU, 1948), de los derechos del nifio (1959),
posteriormente del sujeto con discapacidad asi como por movimientos reivindicativos de
asociaciones de padres. El principio fundamental consiste en ofrecer un ambiente
educativo lo menos restrictivo posible. Esta expresién supone un compromiso politico
entre dos tipos de derechos:

- el derecho del nifio representado por los padres, a

no ser discriminado en el sistema de la educacion publica, y
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- el derecho del nifio, representado por los expertos,
a recibir un tratamiento adecuado. Todas estas modificaciones, no
solo mejoraria la calidad educativa de las personas con
discapacidad, sino también de aquellos estudiantes, que quedan por
fuera del modelo tipo de alumno, dado que este, también necesita
flexibilidad para su trayectoria escolar.

Es por esto y mas, que se sugiere pensar en el plurigrado, y para ello debemos
comenzar por definirlo. Flavia Terigi (2006) define el plurigrado como una seccion
escolar que agrupa o reune a alumnos que estan cursando distintos grados de su
escolaridad primaria en forma simultdnea con un mismo maestro.

Las diversificaciones curriculares para el plurigrado, se basan en una concepcion
de curriculum flexible, que deberia revisarse en forma regular, jerarquizando los
contenidos de manera diferente al aula graduada. Actualmente se considera como
organizadores de la ensefianza a los Nucleos de Aprendizaje Prioritarios (NAP), “(...) un
conjunto de saberes centrales, relevantes y significativos, que incorporados como objetos
de ensefianza, contribuyen a desarrollar, construir y ampliar las posibilidades cognitivas,
expresivas y sociales que los nifios ponen en juego y recrean cotidianamente en su

encuentro con la cultura (...)"(pag.8. 2012) .

Conceptualizacion del Plurigrado
Para comenzar y comprender mejor acerca de la tematica, es importante
identificar de qué hablamos cuando nos referimos al Plurigrado, también llamado en

algunos espacios Multigrado.
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En palabras de Flavia Terigi el Plurigrado es entendido “como la seccion escolar
que agrupa alumnos que estan cursando distintos grados de su escolaridad primaria en
forma simultdnea con un mismo maestro” (pag.200).

En general este tipo de practicas se dan en escuelas rurales, o escuelas con
matriculas pequefas, que impiden tener grados delimitados. También ocurre en casos de
escuelas de personal tnico (PU), donde un docente es quien se encarga de ensefiar a toda
la comunidad educativa de dicha institucion, dictando clases para estudiantes que cursan
entre el primero y sexto grado de Educacion Primaria.

Si pensamos el plurigrado en términos de Inclusién, es decir como una
herramienta mas para construir una escuela Inclusiva, es menester citar a Borsani (2017),
que plantea que por mas que el sistema educativo, se encuentra organizado en niveles
(inicial, primario y secundario) y que estos niveles estan avalados ministerialmente,
deberiamos repensar y avalarlas desde abajo hacia arriba. Dado que es la forma en que el
sistema educativo, podria llegar a alojar a la totalidad de los estudiantes dentro de las
aulas, dandole asi sentido a esta Obligatoriedad existente, que pretende que estudiantes
de entre 4 y 18 afios, transitan su escolaridad.

En el devenir de las escuelas, nos encontramos con muchos actores, quienes
trabajan en pos de una mejor calidad en la ensefianza y aprendizaje, por ejemplo, las
Escuelas Especiales, Escuela Comun, Equipos Técnicos, entre otros. Que auspician de
garantes, para evitar la desercion estudiantil. Ahora, el mayor desafio, se centra en que
todos estos equipos pueden trabajar de manera conjunta, cooperativa y corresponsable.

En términos de Valdez (comp. 2016) para poder hacer realidad una escuela
inclusiva, es pertinente darle relevancia a cuatro tdpicos, los cuales coinciden en algln

punto con lo planteado por otros autores. Estos son: “La flexibilidad, la conformacién de
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un “equipo de trabajo”, espacios periddicos de reflexién, y trabajar con las
representaciones de algunos padres y docentes.” (pag. 121 y 122).

En estos puntos, la conformacién de equipos de trabajo, es algo de lo que Borsani
nos plantea, y en lo que se trabaja a diario, pensando en mejorar la interaccion entre los
distintos actores, para mejorar las practicas aulicas. Por lo que se relaciona directamente
con los puntos subsiguientes.

En cuanto a la flexibilidad, esta tiene relacion directa con la forma de planificacion
de la tarea. Por lo tanto, se considera que para poder poner en marcha una propuesta de
Plurigrado es necesario pensar en uno de los elementos mas relevantes de la practica
docente, como es la planificacion. Esta es una herramienta fundamental que dirige y
regula dicha practica, en ella se delimitan los saberes a trabajar, propdsitos y objetivos de
aprendizaje, y por supuesto las propuestas aulicas que se daran en un determinado periodo
de tiempo.

En palabras de Sonia Araujo (2006) la planificacion es el “momento preactivo de
la ensefianza (...) un instrumento de docentes y alumnos que sintetiza la finalidad e
intencionalidad que caracteriza la practica docente”. (pag. 119).

En la planificacion de las propuestas para el plurigrado, el docente debe propiciar
de manera equilibrada actividades individuales y colectivas que logren y posibiliten
diversos modos de participacion de los estudiantes, de manera tal, que se promueva un
aprendizaje autbnomo.

Para esto, debera tomar aspectos de dos corrientes tedricas importantes, las cuales
ya se han citado y se continuaran desarrollando a lo largo del escrito, la zona de desarrollo

proximo, pensando en la construccidn colectiva del saber por medio del intercambio con
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un par. Y el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), con el cual el docente podré pensar

sus préacticas, desde una perspectiva inclusiva y accesible.

Disefio Universal del Aprendizaje (DUA)

Cada vez que hacemos referencias a planificaciones diversas, nos referimos a que
estas, estan pensadas en torno al enfoque del Disefio universal del aprendizaje. Dado que
el DUA es una forma de pensar y mirar el aula (Corso, 2017).

Si pensamos en el Disefio Universal desde su desarrollo histérico, debemos
advertir que este tiene sus origenes ‘“‘en el campo de la arquitectura en la década de 1970
en Estados Unidos” (Pastor, Sanchez Serrano, Zubillaga del Rio. pag. 5). La idea central,
consiste en la construccion de edificios que permitan el acceso a cualquier persona sin
necesidad de modificaciones posteriores, dado que hasta el momento, la mayoria de las
construcciones, tenian caracteristicas que las volvian inaccesible para algunas personas
con discapacidad. Por ejemplo, un edificio con escaleras como Unica forma de acceso al
mismo, o alguna de sus plantas, resultaba inconveniente, para el ingreso de una persona
que usa silla de ruedas.

De esta corriente, surgio un importante hallazgo, todas aquellas propuestas de
accesibilidad, que se habian construido para personas con algun tipo de discapacidad,
resultaron ser utilizadas por muchas personas que se veian beneficiadas por este disefio.
Demostrando asi, que un recurso o propuesta no marca una diferencia en su uso, es decir,
no es exclusivamente para personas con discapacidad, sino que es para aquella persona a
la que le resulte beneficioso usarlo.

Posteriormente, en el ambito educativo, surge el Disefio Universal del

Aprendizaje, como un enfoque que aplicaria los principios del Disefio Universal, el DUA
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ha sido desarrollado por el Centro de Tecnologia Especial Aplicada, CAST. Por otro lado,
es importante destacar que este enfoque, tiene un origen neurocientifico, precisamente,
“cimentado en el marco tedrico que recoge los ultimos avances en neurociencia aplicada
al aprendizaje, investigacion educativa, y tecnologia y medios digitales”(Pastor, Sdnchez
Serrano, Zubillaga del Rio. Pag. 8). dado que nadie aprende de la misma manera por la
singularidad de cada uno de nuestros cerebros (Corso, 2017).

Para poder dar luz al concepto del DUA, vale destacar que este es un enfoque
transformador que no es de indole metodoldgico. En €l es necesario tener un cambio de
mirada, en relacion a ese otro aprendiente (Corso 2017).

Cuando hablamos de DUA, no estamos haciendo referencia como ensefiar a una
persona con discapacidad, o con algun tipo de necesidad especial. Si no que se hace
referencia a la atencion de las necesidades particulares, que cualquier estudiante puede
presentar en el momento de participar de manera activa en una clase. Es decir, se atiende
a la diversidad, entendiendo a ésta como una variedad, no solo referido al aprendizaje
sino también, diferencias culturales, sociales, religiosas, de organizacion familiar, de
trayectorias escolares, entre otras.

Para la puesta en practica por parte de un docente del enfoque DUA, se organiza
la tarea de planificacion, por medio de 3 principios, y dentro de cada uno de ellos, se
encuentran determinadas pautas. Siguiéndolas se facilita la ejecucion del mismo.

“A continuacion se detalla cada uno de los principios, las pautas y los puntos de
verificacion correspondientes.” (Pastor, Sinchez Serrano, Zubillaga del Rio. Pag. 20),

Principio I. Propiciar maltiples formas de representacion

1. Proporcionar diferentes opciones para percibir la informacion.
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1.1. Opciones que permitan modificar y personalizar la presentacion de la
informacion.
1.2. Ofrecer alternativas para la informacién auditiva.
1.3. Ofrecer alternativas para la informacién visual.
2. Proporcionar multiples opciones para el lenguaje y simbolos
2.1. Definir el vocabulario y los simbolos.
2.2. Clasificar la sintaxis y la estructura.
2.3. Facilitar la decodificacion de textos, notaciones matematicas y
simbolos.
2.4. Promover la comprension entre diferentes idiomas.
2.5. llustrar las ideas principales a través de diferentes medios.
3. Proporcionar opciones para la comprension
3.1. Activar los conocimientos previos.
3.2. Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, ideas principales y
relaciones entre ellas.
3.3. Guiar el procesamiento de la informacién, la visualizacion y la
manipulacion.
3.4. Maximizar la memoria y la transferencia de informacion.

(Pastor, Sanchez Serrano, Zubillaga del Rio. Pag. 21).

Principio 1. Propiciar multiples formas de accion y expresion
4. Proporcionar multiples medios fisicos de accion
4.1. Proporcionar varios métodos de respuestas.

4.2. Ofrecer diferentes posibilidades para interactuar con los materiales.
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4.3. Integrar el acceso a herramientas y tecnologias de asistencia.
5. Proporcionar opciones para la expresion y hacer fluida la
comunicacion
5.1. Utilizar multiples formas o medios de comunicacion.
5.2. Usar multiples herramientas para la composicién y la construccion.
5.3. Incorporar niveles graduados de apoyo en los procesos de aprendizaje.
6. Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas.
6.1. Guiar el establecimiento de metas graduadas.
6.2. Apoyar la planificacion y el desarrollo de estrategias.
6.3. Facilitar la gestion de informacion y recursos.
6.4. Mejorar la capacidad para hacer un seguimiento de las capacidades

(Pastor, Sanchez Serrano, Zubillaga del Rio. Pag. 29).

Principio I11. Propiciar multiples formas de implicacion.

7. Proporcionar opciones para captar el interés.
7.1. Optimizar la eleccién individual y la autonomia.
7.2. Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad.
7.3. Minimizar la sensacién de inseguridad y las distracciones.

8. Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia.
8.1. Resaltar la relevancia de las metas y los objetivos.
8.2. Variar los niveles de desafio y apoyo
8.3. Fomentar la colaboracién y comunidad
8.4. Proporcionar una retroalimentacion orientada

9. Proporcionar opciones para la autorregulacion.
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9.1. Promover expectativas y creencias que optimicen la motivacion.

9.2. Facilitar niveles graduados de apoyo imitando habilidades y
estrategias.

9.3. Desarrollar la autoevaluacion y la reflexion.

(Pastor, Sanchez Serrano, Zubillaga del Rio. Pag. 29).

Por ultimo, es necesario destacar la importancia del uso de los recursos
tecnologicos para la implementacion de las propuestas. Dado que las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TICs), nos interpelan a diario, méas aun en la actualidad,
en la que estamos atravesando, por causa de la Pandemia que es de publico conocimiento
a nivel mundial, procesos de educacion Bimodal, en los que se combina la virtualidad y
la presencialidad.

Como se viene mencionando durante este apartado del marco teorico, el Disefio
Universal pretende que ningun estudiante quede por fuera del sistema educativo, por lo
que pensar en la incorporacion de las TICs para el alumnado en general y aplicarla con
mayor interés en los casos que se requiera, sera otro aporte que se realice en las practicas.

Cuando se hace referencia a casos en los que se requiera, se esta refiriendo a
aquellas personas con discapacidad que necesiten alguna tecnologia de apoyo, que
también pueden ser llamadas ayudas técnicas, las cuales pueden ser: dispositivos,
equipos, instrumentos o programas informaticos; fabricados especialmente o algunos
disponibles, cuya principal finalidad es mantener o mejorar la autonomia y el
funcionamiento de las personas, y por lo tanto, promover su bienestar. (Costa. 2020. pag
22). Como por ejemplo, los sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion

(SAAC).
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Plan de Trabajo

7. Actividades

La presente propuesta, busca potenciar el desarrollo de actividades académicas
por medio de la préactica en el Plurigrado, aplicado a la Unidad Educativa Maryland,
anteriormente presentada.

En esta oportunidad se desarrolla la prueba en el primer ciclo de Educacién
Primaria, es decir que se reagrupan estudiantes de primero, segundo y tercer grado. Se
arman tres grupos que cuenten con la misma cantidad de alumnos, para que cada docente
pueda trabajar de manera paralela, ya que la intencion no es disminuir la matricula
institucional, sino mas bien redistribuirla.

La conformacion de los grupos sera de manera aleatoria, garantizando asi la
heterogeneidad aulica, que es aquello que se considera enriquecedor para las practicas
educativas en relacion con sus pares, planteado anteriormente en el presente trabajo.
Asimismo, se consideraran posibles cambios en relacidn a los agrupamientos, para poder
dar respuesta a los gustos, intereses y motivaciones de los estudiantes, a medida que
avancen en el tiempo y en el conocerse con el otro.

A cada docente de grupo, se le designa una pareja pedagdgica, con la cual podra
desempefarse con total libertad dentro y fuera del aula, es decir, con quien podra
planificar, tomar decisiones pedagdgicas, y realizar la puesta en practica de todo lo

planeado.



29

La planificacion Anual que se confecciona para el desarrollo del ciclo lectivo,
estard organizada en tres trimestres, como se acostumbra hacer dentro del sistema

educativo en general.

Tabla N°

Etapa Tiempo Obijetivo de la Etapa

Primer Trimestre/ Periodo | Marzo- Abril - Mayo Vinculacién entre pares,
exploracion e introduccion
en la nueva forma de
trabajo

Segundo Trimestre Junio - Julio - Agosto Avances en el desempefio

/periodo y aprendizaje de saberes

Tercer Trimestre / Periodo | Septiembre - Octubre - Desarrollo de Propuestas

Noviembre que demuestre las

habilidades y saberes
adquiridas

Fuente:

Las secuencias, seran de caracter integral, por lo que se abordaran los recortes de
saberes de las diferentes areas del Disefio Curricular en coordinacion. Para eso es
necesario el trabajo en equipo y colaborativo de toda la planta docente implicada.

Los logros no solo seran medidos desde lo conceptual sino también desde las
capacidades adquiridas por los estudiantes.

Se proponen ruabricas de evaluacion de avances, no solo individual para cada
estudiante, sino del desempefio del grupo en general.

Para que esta propuesta sea factible, es necesario que el equipo Directivo en
compafia del equipo técnico, equipo docentes y referentes de inclusion, realicen
encuentros, al menos 5 (cinco) ,en los que, en primer lugar, capaciten a los docentes en

esta nueva metodologia de trabajo y posteriormente (en los Gltimos 4 encuentros) pondran
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en juego lo hecho, lo logrado, analizaran las barreras que detectaron y buscaran la manera

de mejorar las propuestas y su puesta en practica.

Primer encuentro

Disertante: Claudia Mocdece

Carga horaria: 4,15hs (cuatro horas quince), en el turno mafiana de 8.00hs a
12.15hs, y el turno tarde de 13.15hs a 17.30hs.

Sede: Unidad Educativa Maryland

Destinatarios: Docentes de Primer Ciclo- Equipo Tecnico

Breve descripcion de las actividades:

Actividad 1: Se realiza una breve introduccién acerca de lo que se trabajara en la
jornada, es decir: Plurigrado, Disefio Universal para el Aprendizaje, Educacién Inclusiva
y Secuencias Integrales.

Luego se presentaran algunos videos, que podran ser de produccién propia del
disertante o bien de autores reconocidos que permitiran tener un acercamiento a las
concepciones de Disefio Universal del Aprendizaje, Educacion Inclusiva y Secuencias
Integrales. Cada uno deberd ir tomando nota de lo expuesto, para ser recuperado
posteriormente en las actividades subsiguientes.

Los siguientes videos son ejemplos de lo que se podra reproducir:

https://www.youtube.com/watch?v=UNFICMfd8Z8

https://www.youtube.com/watch?v=gFKoR7NaxNw

https://www.youtube.com/watch?v=VKWCFeEOXRk

https://www.youtube.com/watch?v=UopnWmKyve8 (Testimo Significativo,

Leonel Virosta)


https://www.youtube.com/watch?v=UNFICMfd8Z8
https://www.youtube.com/watch?v=qFKoR7NaxNw
https://www.youtube.com/watch?v=VKWCFeE0XRk
https://www.youtube.com/watch?v=UopnWmKyve8
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https://www.youtube.com/watch?v=0vNVtWu-6Go (Silvana Corso)

y algunos segmentos de conferencias de Flavia Terigi

Actividad 2: A continuacién se les propone dividirse en parejas pedagogicas y con
cada pareja, podra ir algin profesional del equipo técnico (fonoaudiologia, asistente
social, etc) y un docente de areas de especialidad (musica, plastica, educacion fisica,
inglés). Se les pedira que seleccionen del Disefio Curricular provincial, aquellos saberes
que consideran tienen correlatividad de afio a afio de cada una de las areas. Una vez
realizada la seleccion se les propone agruparlos de manera que puedan abordarse de
manera conjunta en una misma secuencia. Realizando una breve descripciéon de como y
qué trabajan.

Por ejemplo:

- Lenguay literatura: Escucha atenta de un texto literario leido por el docente o par
(Ratdén de campo y ratén de ciudad) . Lectura y escritura de palabras u oraciones,
en relacion a la comprensidon de lo leido o escuchado.

- Matematica: Numeracion y operaciones. Se propondran resolucion de problemas,
en relacion a la tematica del cuento leido, para que resulte significativo.

- Ciencias Sociales: El espacio rural y urbano, partiendo de la relectura del cuento.

- Ciencias Naturales: Clasificacion de los animales. Agrupamiento segin sus
caracteristicas, partiendo de los animales propuestos en el relato leido.

También existe la posibilidad que se sumen a la propuesta docentes de areas
artisticas como Mdsica, Pléastica, o bien Educacion Fisica.
Actividad 3: Se les pide que continlen trabajando en grupos. Partiendo de lo

trabajado en la actividad anterior, realicen una Secuencia Integral Diversificada. Se les


https://www.youtube.com/watch?v=0vNVtWu-6Go
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dara una semana para la entrega formal de la misma, la cual servira de evaluacion de lo
trabajado en la Jornada, y podria ser insumo para la puesta en préctica de la propuesta.

Se mantendra contacto por medio de Drive, entre los participantes del grupo y la
capacitadora, con el fin de enriquecer mediante el intercambio las propuestas que se vayan
generando durante este periodo.

¢A que se hace referencia con la diversificacion? a la variedad de representaciones
que se le pueden dar a un mismo tema, no solo en cuanto a su explicacion, sino también
a las actividades que se le proponen a los estudiantes.

Segundo encuentro

Disertante: Claudia Mocdece

Carga horaria: 4,15hs (cuatro horas quince)

Sede: Unidad Educativa Maryland

Destinatarios: Docentes de Primer Ciclo- Equipo Tecnico

Breve descripcion de las actividades:

En este encuentro, la disertante les traera diversas rubricas para el analisis en
grupos (ejemplos en los anexos).

Tomaran las propuestas disefiadas en el encuentro anterior, para ahora
confeccionar las rubricas que acompafiaran cada una de las propuestas.

Vale destacar que, todas las Secuencias Didacticas, se realizan de manera
colaborativa y corresponsable, por lo que se les propondré el uso de herramientas digitales
colaborativas, como puede ser Google Drive, Outlook Drive o alguna otra plataforma que
permite el acceso de mdltiples editores.

De esta manera, se tejen lazos que permiten el acompafiamiento constante de las

propuestas por parte de todo el colectivo docente. Permitiendo que todos se sientan
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acompafados y apoyados en la propuesta, entendiendo que no solo debemos pensar en el

bienestar del estudiante, sino también en el equipo docente.

Tercer encuentro

Medidora/coordinadora: Claudia Mocdece

Carga horaria: 4,15hs (cuatro horas quince)

Sede: Unidad Educativa Maryland

Destinatarios: Docentes de Primer Ciclo- Equipo Tecnico

Breve descripcion de las actividades:

Para esta ocasion, se realizara una jornada de intercambio. Por lo que no habra un
disertante que transmita informacion, sino que todos los participantes podran exponer las
propuestas y los resultados parciales obtenidos hasta el momento. Cada pareja
pedagdgica, podra compartir con el resto sus propuestas, las actividades hechas por los
estudiantes, y lo que hasta el momento han podido evaluar por medio del proceso y las
rubricas confeccionadas en el segundo encuentro.

Todas las parejas pedagdgicas y los equipos intervinientes en las trayectorias
educativas, podran aportar con sugerencias de mejoras a las propuestas.

Se sabe, por lo expuesto anteriormente que todo el equipo docente tiene acceso a
las propuestas, pero se considera necesario el momento de encuentro e intercambio, dado
que este estara visto desde una perspectiva subjetiva del acontecer diario y la puesta en

practica real dentro del aula.

Cuarto encuentro

Medidora/coordinadora: Claudia Mocdece
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Carga horaria: 4,15hs (cuatro horas quince)

Sede: Unidad Educativa Maryland

Destinatarios: Docentes de Primer Ciclo- Equipo Tecnico

Breve descripcion de las actividades:
En este cuarto encuentro, en un primer momento, se pondran en juego nuevamente las
propuestas didacticas, la puesta en practica, los resultados obtenidos hasta el momento y
se podra debatir las posibles mejoras.
Para el segundo momento de la Jornada, se analizara cual serd la mejor manera de concluir
con el trayecto en el tiempo restante hasta diciembre. Se revisaran las rubricas y se
retomaran las posibles formas, estrategias y niveles de evaluacion con los que se cerrara
dicho recorrido.
En este punto es importante, tener en cuenta el tipo de evaluacion que se habia propuesto,

para no caer en la clasica evaluacion cuantitativa y meritocratica.

Quinto encuentro

Medidora/coordinadora: Claudia Mocdece

Carga horaria: 4,15hs (cuatro horas quince)

Sede: Unidad Educativa Maryland

Destinatarios: Docentes de Primer Ciclo- Equipo Tecnico

Breve descripcion de las actividades:
Esta Gltima jornada, sera clave para darle un cierre a lo transitado durante todo el afio. Se
realizard una autoevaluacién de todo el Colectivo Educativo que participé de la

experiencia. Promoviendo la reflexion individual de cada uno de los actores, como asi
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también la grupal. Se registraran las propuestas y/o sugerencias de mejoras, para las
préximas experiencias.

Se les propondré la escritura de una Narrativa Pedagdgica, de entrega obligatoria, en la
que relaten los detalles mas relevantes de lo vivido, teniendo en cuenta los aspectos
cuantitativos en relacion al desempefio de los alumnos y alumnas, y del grupo aulico en
general. Podran sumar la percepcion de los resultados del trabajo en parejas pedagogicas,

colaborativo y corresponsable con todo el equipo docente y técnico de la Institucion.
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Tabla N°
Encuentro Tematica Fecha Evaluacion
Primer encuentro Espacio de Febrero 2022 Presentacion de una
Capacitacion en las propuesta de
nociones de DUAy Secuencia Integral
Educacion Inclusiva. Diversificada.
Como pensar
propuestas integradas y
diversificadas.
Segundo encuentro | Confeccidn de rabricas | Marzo 2022 Presentacion de las
de trabajo. rabricas que se
Acuerdos de utilizaran para la
evaluacion. evaluacion de los
estudiantes, durante
la puesta en
practica de la
propuesta.
tercer encuentro Revision de lo Julio 2022 Escritura reflexiva
trabajado hasta el acerca de la
momento, exposicién practica docente, a
de las propuestas. modo de narrativa
pedagdgica.
cuarto encuentro Se continlia analizando | Octubre 2022 | Sin actividad de
el proceso de trabajo entrega obligatoria
quinto encuentro Evaluacion y Cierre del | Diciembre Narrativa
proceso anual 2022 pedagogica del

proceso anual

Fuente:
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9. Recursos

Para la implementacién del Plan de Intervencién, se necesitard una serie de
recursos, algunos de estos estan presentes en la Institucion con antelacion y otros deberan
ser solicitados.

-En cuanto al recurso humano:

Participaran de la propuesta los docentes de primer, segundo y tercer grado,
docentes de especialidad (musica, plastica, Inglés y Educacion Fisica) y el equipo técnico
disponible en la Institucion (Fonoaudiologa, Asistente Social). También sera necesaria la
creacion de tres cargos docentes, para que en cada reagrupamiento puedan trabajar como
pareja pedagdgica (dos docentes de grado). Esto ademas implica un cambio de roles, de
algunos docentes dentro de la institucion.

-En lo material, se utilizaran las mismas instalaciones que tiene la Institucién en
relacion a lo edilicio. Se hara uso de los recursos tecnoldgicos con los que cuentan en la
escuela (sala de tecnologia, audio y video, etc), Como también se utilizara el mismo
mobiliario con el que cuenta la Unidad Educativa. Los materiales de trabajo, tal como

sucede histéricamente, lo traera cada uno de los estudiantes de manera particular.
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En el siguiente cuadro se organizan los recursos con su respectivo presupuesto

para un mejor analisis.

Tabla N°

Rubro

Detalle del
recurso

Costo

Presupuesto

Unidad

Total

Aporte Subvencionar
Institucional

Humanos

Docentes de grado
(calculo mensual)

$40.000

$120.000

X

Pareja pedagdgica
del docente de
grado (calculo
mensual)

$40.000

$120.000

Docentes de area
de especialidad
(célculo mensual)

$35.000

$140.000

Personal del
Equipo Técnico

$40.000

$200.000

Disertante y
Coordinadora/
acompariante del
trayecto del Plan
de Intervencion

$45.000

$45.000

Materiales

Mobiliario (mesas,
sillas, pizarron)

Tecnologia

Conexién a la Red
(Internet)

Equipo de audio y
video

Proyector o TV

Notebooks
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Total

$625.000 (por mes)

A cargo de la Institucion

Fuente:

El presupuesto calculado en el cuadro corresponde a un mes de clases, por lo que

en total de Febrero a Diciembre seria de: $6.875.000 (seis millones ochocientos setenta y

cinco mil pesos).
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11. Evaluacion
Se utilizaron 3 tipos de Evaluacion:

- Evaluacion Diagnostica, la cual nos permite constantemente evaluar no solo el
avance de los estudiantes, sino también la practica docente y la propia
implementacidn de las propuestas didacticas. Por lo tanto, estaremos evaluando la
puesta en practica de todo el plan de intervencién en términos generales,
desempefio de los estudiantes, de los docentes (en el trabajo colaborativo) y de los
equipos de acompafiamiento. De esta manera, se podran ir realizando los cambios
que se consideren necesarios para la mejora de las practicas.

- Evaluacién Procesual, En este caso, se evaluard en cada una de las jornadas de
intercambio el proceso y avances por parte de los docentes, que son quienes a su
vez estaran realizando la misma tarea para con sus estudiantes.

- Evaluacién Sumativa, esta Ultima, determinara el grado de consecucién que los
docentes y estudiantes han obtenido con los objetivos fijados en el presente Plan
de Intervencién. En este caso, podria situarse a fines del 2022, cuando se concluya
el periodo de clases correspondiente a dicho afio. Podra ser de utilidad para esta
instancia, la lectura de las Narrativas Pedagdgicas que confeccionaran los
docentes en la Ultima jornada.

A continuacion se pone a disposicion una rabrica que orienta la evaluacion del
desempefio de los docentes en este plan de intervencion:

Tabla N°

ACCION A CRITERIOS
EVALUAR

Participacion Participacién Participacién
Muy significativa poco
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significativa significativa
Participacion Se evidencia De evidencia Se evidencia muy
activa en las maxima cierta poca
jornadas de participacion en | participacion en | participacion en
intercambio. el grupo. el grupo el grupo
Aporta ideas, Los aportes son Realiza aportes En pocas

sugerencias y
nuevas

muy
significativos y

que pueden ser
interesantes para

ocasiones realiza
aportes para las

estrategias de pertinentes para | enriquecer las propuestas.
trabajo para las | enriquecer las propuestas

propuestas propuestas

Interviene para | Enlos En los Participa cuando

exponer su
opinién en los
intercambios de
debate y
reflexion.

intercambios se
destaca por la
buena
predisposicion en
sus
intervenciones
desde la oralidad
y exposicion de
lo trabajado en el
aula.

intercambios
procura participar
de los debates
orales

la coordinadora le
pide la palabra en
los intercambios
orales.

Fuente:
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Resultados esperados

Tras la puesta en practica del plan de intervencion propuesto para el primer ciclo
de la Unidad Educativa Maryland de la ciudad de Cdrdoba Capital, se espera alcanzar los
siguientes resultados:

Lograr que los estudiantes participen de manera activa en propuestas disefiadas
acorde a una nueva forma de reagrupamientos, es decir bajo el formato de plurigrado.
Esto se vera reflejado a corto y largo plazo, dado que cada estudiante podra demostrar en
su trayectoria escolar, todo los avances, saberes y las capacidades adquiridas.

Para que esto suceda, habra sido necesario que los docentes realicen propuestas
diversificadas e integrales pensadas desde el enfoque del Disefio Universal para el
Aprendizaje.

Entendiendo que este es el camino necesario, para que los estudiantes logren una
participacion activa en el proceso de Ensefianza - Aprendizaje, dado que desde la
intencion del presente plan de intervencidn, uno de los ejes centrales es que los docentes,
puedan dar respuesta a la atencion de la heterogeneidad aulica, propia de los tiempos
actuales.

No solo se pretende promover el trabajo colaborativo entre estudiantes, sino
también entre docentes. propiciando espacios de encuentro entre los docentes de grado,
especialidades, y equipos técnicos, logrando asi un trabajo corresponsable que se
construye desde la mirada y participacion colectiva, en la que cada agente aporta desde
su area del saber, en pos de mejoras en las practicas educativas inclusivas. Y pensando
que con practicas como estas, sumamos nuestro granito para construir una mejor

sociedad, un mundo inclusivo y solidario.
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Conclusion

Tal como se expresd en todo el Plan de Intervencion, la intencionalidad del
mismo, es poner en practica diversos formatos de ensefianza y aprendizaje, que habiliten
a los estudiantes la participacion activa en sus trayectorias escolares. Esto no se consigue
solo con la buena intencion de los docentes, sino con la participacién, la colaboracion y
corresponsabilidad de cada una de las partes que conforman la Comunidad Educativa.

Para que la propuesta fuera viable, fue necesario el reagrupamiento en plurigrados,
de los estudiantes de primer ciclo, es decir de primero, segundo Yy tercer grado de la
Unidad Educativa Maryland, como también, habilitar espacios de intercambio y
construccion para los docentes y equipos técnicos, organizados y llevados a cabo por un
coordinador/disertante. En los que se trabajo sobre como construir las propuestas que se
pondrian en practica durante el periodo comprendido entre marzo y diciembre, abarcando
desde el modo de planificacion hasta la evaluacion.

Se pretende construir una educacion pensada en otros diversos y no en un modelo
que solo existe en la teoria, en sujetos atravesados por una historia cultural, social,
familiar, por politicas educativas

Se pueden observar varios aspectos positivos en torno al plan de intervencion, no
solo en relacion directa con el respeto a las singularidades y avances que proporciona a
los estudiantes, sino también en el cambio que provoca en los docentes y sus practicas, el
trabajar bajo formatos que se alejan de los modelos tradicionales, y el tener un par que
acomparie en lo cotidiano.

En conclusion, de este tipo de experiencias surge la necesidad de continuar
repensando nuestras practicas, actualizando los marcos teéricos y trabajando, en pos de

mejorar las practicas educativas, para que todos los y las estudiantes, tengan acceso a una
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educacion de calidad, es decir, que entre todos los agentes garantes de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, logren construir una Educacién Inclusiva. Que promueve la
equidad y la igualdad de derechos, sin importar las individualidades. Poner en practica
una educacién que rompa con la educacién tradicional que atraviesan la historia de
nuestras escuelas, sus practicas y a sus actores desde hace cientos de afios no es tarea facil
pero tampoco imposible, la diversidad existié siempre, es hora de empezar a mirarla,

escucharla y acompafiarla.
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ANEXO 1 Rubrica de participacion del alumno en la trayectoria (Yapur. Pag. 32)

ACCION A CRITERIOS
EVALUAR
Participacion Participacion Participacion
muy significativa adecuaday minima
significativa Significativa
Se integra al Se evidencia Se evidencia Se evidencia

grupo de trabajo

integracién al
grupo de trabajo,
manifestando
entusiasmo

integracion al
grupo de trabajo

integracion al
grupo de trabajo,
sin embargo
manifiesta
resistencia en un
primer momento.

Aporta ideas o
sugerencias en su
grupo de trabajo

Para la concrecion
de las actividades
aporta ideas o
sugerencias de
manera clara 'y
precisa.

Para la concrecion
de las actividades
aporta ideas o
sugerencias.

Para la concrecion
de las actividades
aporta escasas
ideas o sugerencias.

Interviene para
exponer su
opinién cuando el
docente lo
requiere

Cuando el docente
lo requiere
interviene
exponiendo sus
ideas de manera
claray precisa.

Cuando el docente
lo requiera
interviene
exponiendo sus
ideas.

Cuando el docente
lo requiere
interviene en
escasas ocasiones
exponiendo sus
ideas.

Expone sus dudas
de las actividades

Manifiesta sus
dudas de forma
claray precisa,
autbnomamente.

Manifiesta sus
dudas, sin la
indagacion del
docente

En escasas
ocasiones
manifiesta sus
dudas cuando el
docente le consulta
acerca de sus
avances y dudas.
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ANEXO 2 Rubrica del Grupo en el proceso de Ensefianza y aprendizaje

colaborativamente
en la resolucion de

actitud positiva
para con el trabajo

trabajo entre pares,
en un ambiente

ACCION A CRITERIOS
EVALUAR
Participacion muy Participacion Participacion
significativa adecuaday minima
significativa Significativa
Trabajan Se evidencia una Se evidencia el Se evidencia en

ocasiones el trabajo
entre pares.

ambiente excelente
para el aprendizaje
significativo.

aprendizaje.

actividades entre pares, se armonioso,
muestran
entusiasmados y
alegres.
Generan un La buena Entre todos buscan | En ocasiones se
ambiente de predisposicion, construir un logra evidenciar un
trabajo inclusivo | empatia, ambiente de trabajo | ambiente de trabajo
solidaridad e armonioso e inclusivo.
inclusion, hace que [ inclusivo, que
se evidencie un promueva el

Construyen
saberes desde la
diversidad,
revalorizando las
diferencias.

Respetan los
tiempos de
procesamiento de
cada uno de los
comparieros,
aprendiendo del
proceso de
construccion del
saber.

Respetan los
tiempos de
procesamientos de
los compafieros.

En ocasiones
respetan los
tiempos de
procesamiento de
los compafieros.

ANEXO 3 Secuencia Didactica Integral pensada desde el DUA (recorte de las
primeras clases del proyecto, realizada con los recortes del Disefio Curricular de

La Pampa)
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Titulo: jVaya apetito tiene el zorrito!

Fundamentacion:

Sabemos que la Formacion integral de los nifios y nifias implica mucho mas que
transmitir conocimientos. Es por esto que los docentes debemos propiciar momentos de
reflexion que den lugar al debate, a la reflexion, y formacion de ciudadanos criticos,
futuros participes activos de una sociedad.

Para esto es necesario, realizar propuestas que sean motivadoras para los
estudiantes, partiendo de situaciones significativas, que les permitan construir saberes
desde diversos lugares y con variedad de estrategias. Implementando en la planificacién
de las propuestas, los principios fundamentales del Disefio Universal para el Aprendizaje.

Recorte del Disefio Curricular:

Lengua:

Eje: Comprensién y produccion oral.

La participacion asidua en conversaciones acerca de experiencias personales y lecturas,

realizando aportes que se ajusten al contenido y al propdsito de la comunicacion.

Eje: Lectura
La frecuentacion y exploracion asidua de variados materiales escritos, en distintos
escenarios y circuitos de lectura, con diferentes propdsitos.

Eje: Escritura
La participacién frecuente, en colaboracion con el docente, en situaciones de escritura de
diferentes tipos de textos, con un propasito especifico.

Matematica:

Eje: Numeros y Operaciones
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El reconocimiento de la organizacion del sistema decimal de numeracién en diversas
situaciones.

Ciencias Sociales:

Eje: Las sociedades a través del tiempo: los actores sociales, sus intencionalidades e
intereses en las sociedades colonial e indigena.

El conocimiento de la vida cotidiana a partir de la organizacién familiar, roles de hombres,
mujeres y nifios, formas de crianza, cuidado de la salud, educacién y recreacion, de
familias representativas de distintos grupos sociales en diferentes sociedades del pasado,
contrastando con la sociedad del presente.

Ciencias Naturales

Eje: La vida, diversidad, unidad, interacciones y cambios
El reconocimiento de diversos seres vivos identificando semejanzas y diferencias que
permitan agruparlos segun distintos criterios.
Propositos:
e Plantear propuestas de escrituras a partir de sus conocimientos,
e Generar confianza en sus propias posibilidades.
e Desarrollar y estimular la imaginacion.
e Utilizar el libro, en todas las actividades, como soporte de consulta.
e Iniciarlos en la escritura de palabras.
e Utilizar (leer y escribir) nimeros naturales de 1 cifras, en contextos significativos.
e Relacionar la representacion escrita con la designacién oral de los nimeros.
e Explorar y reconocer los distintos usos sociales, los contextos y las distintas

funciones de los nimeros.
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e describir seres vivos conocidos por los alumnos en diferentes situaciones de la

vida cotidiana, como por ejemplo, en el hogar, en entornos naturales o sociales
(parques, bosques, museos o0 viveros, entre otros) o a traves de medios de
comunicacion (por ejemplo revistas, television, libros).

Identificar diferentes formas de organizacion familiar a partir de los roles de
hombres, mujeres y nifios, de formas de crianza, de educacion y recreacion de las

sociedades del pasado y del presente.

Evaluacion:

Se utilizaron 3 tipos de Evaluacion:

Evaluacion Diagnostica, la cual nos permite constantemente evaluar no solo el
avance de los estudiantes, sino también la practica docente y la propia
implementacion de las propuestas didacticas.

Evaluacion Procesual, con esta registramos todo lo referido al recorrido o proceso
real que realiza el estudiante en relacién con los aprendizajes.

Evaluacion Sumativa, esta determina el grado de consecucién que los estudiantes
han obtenido con los objetivos fijados por parte del docente en un periodo

determinado. En este caso, se realizara al final de la secuencia.

Rubrica:
ACCION A CRITERIOS
EVALUAR
LOGRADO EN PROCESO
Participa de las Interviene desde la Participa
actividades propuestas. | oralidad, y en el ocasionalmente de los
intercambio con sus intercambios y la
pares en la resolucién de | resolucion de las




53

las actividades.

actividades cuando el
docente se lo solicita.

Respeta las opiniones
de los compafieros, es
empatico y solidario.

Escucha atento y
responde
respetuosamente cada
intervencion de los
comparieros.

En ocasiones escucha y
responde a las
intervenciones de los
comparieros.

Comprende y utiliza en
situaciones variadas
los saberes trabajados.

Logra aplicar los saberes
adquiridos en una
variedad de situaciones
lejanas a las propuestas

Logra aplicar los saberes
adquiridos en algunas
situaciones con la guia
del docente.

en la secuencia didactica
con total autonomia.

Observaciones: También se trabajara de manera transversal la ESI, centrando la atencion
en los maltiples formatos de familia. Revalorizando el respeto por las diferencias y las
distintas estructuras familiares.

Propuesta de Actividades:

Sesion 1:

La docente les presenta al grupo, el libro jVaya apetito tiene el zorrito!. Hace
entrega de una copia del libro a cada estudiante, en el caso de los libros en formato papel
incluye la escritura en Braille, también estan preparados los pdf del libro para quienes
trabajen con dispositivos digitales y requieren del uso de un lector de pantalla. Entre todos
analizan los paratextos.

La docente guia al grupo por medio de preguntas:

- ¢Qué se aprecia en la tapa del libro?
- ¢De qué creen que trata el libro?

- ¢;Donde transcurrira la historia?
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Registran en el pizarrdn todas las respuestas (hip6tesis) propuestas por propuestas por los

estudiantes.

{Vaya apetito
tiene el zorrito!

Claudia Rueda

A continuacion, pasaran a la lectura del relato, en esta ocasion, se les presentara un video,
en donde se pasaran las imagenes, subtituladas, con la voz en off de la docente, asi mismo,
se vera en el margen inferior derecho el cuadro con la traduccion en LSA de la narracion.
Luego de la escucha la docente les propone renarrar la historia, para construir significados
acorde a las interpretaciones.
Se dejara registro de lo trabajado desde la oralidad en los cuadernos:
Leemos y escuchamos el cuento: jVaya apetito tiene el Zorrito!

1. Registrar las ideas principales del relato
En la actividad uno, cada estudiante podra dibujar, escribir palabras sueltas u oraciones
acorde al nivel de escritura que tenga cada uno.

2. Manifesta cual es tu opinion personal acerca del final de la historia, para

compartirla con tus comparieros

Para finalizar la clase, se realiza un puesta en comdn donde cada uno expone lo trabajado.

Sesioén 2:
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Para esta clase, la docente les propone la narracion del cuento, pero hara énfasis
en la cantidad de huevos que encontr6 el zorrito, proponiendo desde la oralidad situacién
de conteo, sobreconteo, y sumas, haciendo uso de material concreto, grilla numérica
(individual para cada alumno y otra de tamafio afiche que esta puesta como soporte en la

pared) y simuladores en linea, segin sea necesario para cada estudiante.

1. Contamos la cantidad de huevos que encontré el zorrito.
2. ¢Son todos iguales? agrupemoslos! ¢cuantos hay de cada tipo?
3. Explica como resolviste la actividad anterior.
En esta Gltima actividad no solo se pone en juego la numeracién y la suma, sino
también los criterios de agrupamiento que utilizaron, si es que se usaron.
A continuacion se les propone una actividad grupal, que les permitird maltiples
formas de pensar situaciones problemaéticas, utilizando determinados datos.

Teniendo los siquientes datos:

10 huevos 2 huevos pequefios

3 huevos medianos 1 huevo muy pequefio

1 huevo grande

Pensar al menos dos situaciones problematicas. Pueden incluir sumas y restas. y

la tematica o problema lo eligen ustedes. ja usar la imaginacion!
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Para terminar cada grupo deberd compartir con la clase la/s situacion que
produjeron, para que los compafieros la resuelvan.

Sesion 3:

Continua...

En las siguientes sesiones se trabaja con la clasificacion de los animales que
aparecen en el cuento. Luego acorde a las caracteristicas elegidas por los alumnos se
procede a ampliar la variedad de animales. También se trabajara con los lugares en los
que habitan los animales clasificados, para introducirlo en las nociones de ambientes

rurales y urbanos.



