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l. Introduccion

La inclusion en la esfera laboral resulta de vital importancia para el hombre y su
desarrollo ya que a traves de dicha labor el individuo se dignifica como ser humano. Asi
las cosas, el trabajador se brinda al empleador al poner a disposicion su fuerza fisica e
intelectual a cambio de una remuneracion. EI Derecho Laboral que rige a nivel nacional
sobre el andamiaje de la Ley n° 20.744 de Contrato de Trabajo (en adelante L.C.T)
sustentada en las normas de la Constitucion Nacional que implican un horizonte a seguir
tal como el art.14 bis de la Carta Magna. De manera congruente con los diversos
instrumentos y Tratados Internacionales se logra una tutela enfocada a velar por la parte
que se presume mas debil dentro de la relacion contractual laboral y establecen
presupuestos minimos insoslayables y principios protectorios en pos de equiparar el
estado de inequidad latente.

Es menester realizar el abordaje de la sentencia de la Sala V de la Cadmara Nacional
de Apelaciones del Trabajo! (24/09/2018), ya que los magistrados realizan una
interpretacion del articulo 12° de la L.C.T. y se coligen a favor la irrenunciabilidad de los
derechos adquiridos y conquistados por el trabajador por encima de los argumentos
esgrimidos por la patronal, a pesar de las posturas disidentes que giran en torno a la
interpretacion de la norma, particularmente la que concierne a los alcances de la misma.

Los juzgadores impiden tanto la renuncia anticipada de derechos, como la
renuncia a derechos obtenidos, sea que provengan de la ley, del Convenio Colectivo de
Trabajo o del contrato individual. Todo lo antes dicho a pesar del amplio criterio existente
y adoptado por la Ley n® 26.5742 del afio 2009 en relacion a esto Gltimo, se mantiene adn

en la actualidad, diversas opiniones que generan amplios debates sobre la materia.

1(C.N.A.T. (Sala V). (2018).“Carrizo, Segundo Dalmacio y otros c. San Timoteo S.A. s/ Diferencias de
salarios Sentencia”, 2018)

2 (Ley n° 26.574. (2009). Contrato de Trabajo. Modificase el articulo 12 de la Ley N2 20.744 (t.o0. 1976),
B.0O. 22/12/2009)
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Es un deber del Estado fomentar los métodos adecuados de resolucion de
conflictos del trabajo y profundizar las técnicas y herramientas para que su gestion
implique una resolucion ajustada a derecho. Ello implica la intervencion estatal para la
revision de los acuerdos y su consiguiente homologacién siempre y cuando constituyan
una justa composicion de derechos e intereses, siendo el presente fallo un importante
antecedente al principio de irrenunciabilidad.

El problema juridico inserto en el fallo es de tipo axioldgico, dicho en otras
palabras, ello se evidencia en un conflicto valorativo entre leyes y principios o bien entre
dos principios (Alchourron & Bulygin, 2012). Una vez hallado, y en miras a brindar una
resolucion coherente al silogismo juridico planteado, se debe recurrir al didlogo de fuentes
y el orden normativo de prelacion, cuestion que se vio reflejada en el decisorio del
Tribunal de Primera Instancia acerca del alcance e interpretacion del articulo 12° de la
L.C.T.

El Tribunal de Alzada coligié de manera congruente con la sentencia de grado en
base a lo referido ut supra y adicion6 una serie de argumentos que seran desarrollados a
continuacion. Se demostré en este punto, una colisidn de principios, ya que la parte actora
pretendia lograr un reconocimiento judicial al incoar la demanda, fundando su peticion
en el principio de irrenunciabilidad que rige en el Derecho Laboral. En contrapartida, la
demandada esgrimiria su defensa en ambas instancias en torno a la proteccion del derecho
de propiedad por medio de la defensa en juicio (Arts. 17° y 18° de la C.N).

En consonancia con lo expuesto, la presente nota a fallo se abordard desde una
Optica mediante la cual se pretende analizar la ponderacion de normas fundamentales en
el marco laboral imperante y su correspondiente relacion con el rol de los operadores

judiciales.

1. Premisa factica, historia procesal y decision del Tribunal

La demandada, San Timoteo S.A. suscribid, en presencia de los representantes del
sindicato un convenio laboral cuya consecuencia inmediata derivo en la afectacion del
salario del Sr. Carrizo y otros, que implico un detrimento econdémico a causa de las
diferencias de haberes que comenzaron a percibir, todo ello producto del acuerdo laboral
arribado. Luego de la homologacion de dicho instrumento suscripto el 2 de mayo de 2002,

se redujo el porcentaje de pago de los dias feriados en un 100 por ciento, conforme a lo
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reglado en el art. 166 de la L.C.T® lo que implico el cese en la liquidacion mensual
habitual del cobro de ese item que implicaba un 166 por ciento més por cada dia inhabil
trabajado.

Esta situacion llevaria al trabajador y a sus pares a accionar contra su empleador,
dando asi nacimiento al reclamo laboral por las diferencias salariales ante el 6rgano
juzgador en Primera Instancia Nacional del Trabajo. La demanda fue acogida y se hizo
lugar a la pretension de los actores al concluir que el acuerdo salarial de empresa habia
vulnerado derechos irrenunciables de los dependientes. Ante ese dictamen, la empresa
demandada recurrio a la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo a los fines de
revertir ese pronunciamiento por medio de las impugnaciones judiciales previstas en el
derecho de forma.

La Sala V de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo resolvio confirmar
la sentencia de primera instancia en todo lo que fue materia de agravios, declar6 que las
costas de alzada es cargo de la demandada y difirié acerca de la regulacion de los
honorarios profesionales conforme propuso en el primer voto del acuerdo dictado,
ordenando que se cumpla con el articulo 1 de la ley 26.856 Acordadas CSJN 15/13 punto

4) y 24/13 y que oportunamente se devuelva los actuados.
I1l.  Anélisis de la Ratio decidendi

Las razones y los motivos en que los Jueces de Camara Dres. Enrique Néstor Arias
Gibert y Néstor Miguel Rodriguez Brunengo se valieron para arribar a la solucién del
caso, fuero los argumentos juridicos que integran el principio protectorio dentro de la
rama del derecho laboral. Para ello acudieron a desentrafar varios articulos de la LCT, en
primer término mencionan que tras un analisis de las constancias de la causa a la luz de
las posturas asumidas por las partes y la magnitud de la reduccién dispuesta a partir de
la suscripcion y homologacién del acuerdo salarial aludido, sin compensacion o
contraprestacion de ninguna indole, se tradujo en un menoscabo a la remuneracion de los
actores, circunstancia que no solamente vulnerd el principio de irrenunciabilidad (art. 12

de la LCT to) sino también el del sinalagma contractual.

3 L.C.T. (1976) Art. 166: Aplicacion de las normas sobre descanso semanal. Salario. Suplementacion.

En los dias feriados nacionales rigen las normas legales sobre el descanso dominical. En dichos dias los
trabajadores que no gozaren de la remuneracion respectiva percibirdn el salario correspondiente a los
mismos, aun cuando coincidan en domingo. En caso que presten servicios en tales dias, cobraran la
remuneraciéon normal de los dias laborables mas una cantidad igual.
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No enervo la conclusion antedicha la circunstancia de que el acuerdo salarial del
mes de mayo de 2002 en el cual se establecié esa nueva forma de liquidacion de los
feriados, haya sido celebrado en sede administrativa y con presencia de la entidad gremial,
porque se advierte que de dicho acuerdo solo surgen concesiones remuneratorias
perjudiciales para los trabajadores a cambio de nada.

Para sumar a lo antes dicho el articulo 7° RCT determina la nulidad de las
condiciones pactadas menos favorables respecto de la ley, las convenciones colectivas de
trabajo o de los laudos con fuerza de tales. Las clausulas nulas son entonces clausulas que
nunca existieron y el contrato de trabajo se integra con las normas aplicadas en
sustitucion, sean éstas disponibles o imperativas. La clausula del acuerdo de partes que
violenta una norma imperativa debe ser tildada de invalida pues precisamente rompe el
equilibrio negocial a favor de quien tiene la posicion dominante en el contrato.

No es posible olvidar que el contrato es, a mas de un acuerdo de voluntades, un
procedimiento especifico de creacion de efectos juridicos. En el ejercicio de los derechos
subjetivos, para que éstos puedan crear efectos juridicos validos, es necesario que las
facultades o prerrogativas subjetivas se ejerzan de conformidad al derecho objetivo. De
tal modo, en el ejercicio de las libertades contractuales, los limites que impone el derecho
objetivo operan tanto sobre el contenido mismo que conforma el contrato como sobre los
efectos y los modos de ejecucion del contrato.

Entendieron también que en el presente fallo la remuneracion de los trabajadores
era un derecho disponible para ellos, pero s6lo a condicion de que hubieran convenido
percibir a cambio una contraprestacion equivalente, en tanto constituia un derecho
irrenunciable. Incumbié a la parte demandada alegar y la existencia de una
contraprestacion adecuada a la disminucion salarial que representaba la modificacion
introducida en el modo de calcular los feriados, y dicha carga procesal que no fue
cumplida. No se advirtié tampoco que la demandada haya efectuado una explicacion o
fundamentacion adecuada de cuales fueron las razones que motivaron las modificaciones
remuneratorias introducidas en la convencion salarial que se invocara.

El acuerdo salarial que en definitiva modificd el salario de los actores constituyo
en realidad una abdicacion de sus derechos sin contraprestacion alguna. En el marco de
un contrato de trabajo en curso de ejecucion, las partes pueden, siempre que se respeten
los minimos imperativos, modificar para el futuro las condiciones contractuales, tales
como el salario del trabajador. Pero dicha validez de este tipo de acuerdos requiere la

configuracién de los requisitos de un auténtico contrato bilateral, oneroso, conmutativo y
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de cambio (previstos en los articulos 4°, 21°, 22°, 115° y ccds., L.C.T.), pues el negocio
juridico creador de derechos y obligaciones es el negocio juridico valido. Teniendo
presente esta perspectiva, no puede ser considerado como contrato con los alcances

expuestos el acto por el cual el trabajador se obliga a dar algo a cambio de nada.

IV. Descripcion del andlisis conceptual, antecedentes doctrinarios Yy
jurisprudenciales

Para el logro de un correcto entendimiento del silogismo juridico planteado y su
consecuente resolucion es menester realizar una resefia acerca del andamiaje normativo
imperante en esta materia y los principios sobre los que se erigen.

El albor del Derecho Laboral se ve plasmado a la luz de la Ley de Contrato de
Trabajo promulgada en el afio 1974 cuya funcion implica la regulacion de las relaciones
individuales del empleo en el sector privado, estableciendo un piso basico de derechos.
Dicho cuerpo normativo es complementado por los Convenios Colectivos de Trabajo, las
Leyes de la Seguridad Social y de Accidentes de Trabajo. Asimismo, se adicionan los
estatutos profesionales que tienen aplicacion en algunas actividades.

Como sefiala Fernandez Madrid (2000, pag. 201 y sigs.), existe un Unico principio
general del Derecho del Trabajo, el principio protectorio, del que derivan diversas reglas
de aplicacion o subprincipios que no hacen sino especificar y desarrollar diferentes
aspectos en miras de brindar resguardo al trabajador dependiente. Asi las cosas, el mismo
se presume como la parte méas débil de la relacion.

Sostiene Caubet que esta regla aparece como el aspecto mas relevante del
principio protectorio y consiste en la imposibilidad juridica del trabajador de privarse
voluntariamente de derechos concedidos en su beneficio por la ley, el convenio colectivo
de trabajo o el contrato individual (Caubet, 2013, pag. 75).

La Ley de Contrato de Trabajo, en su art 12° al establecer la irrenunciabilidad
reza:

“Sera nula y sin valor toda convencion de partes que suprima o reduzca los derechos
previstos en esta ley, los estatutos profesionales, las convenciones colectivas o los
contratos individuales de trabajo, ya sea al tiempo de su celebracion o de su

ejecucion, o del ejercicio de derechos provenientes de su extincion” (B.O.
22/12/2009).

La cuestion central a dilucidar en el presente caso radica en la determinar si
corresponde analizar las normas contractuales de conformidad a lo normado por el art.

1197 del Cddigo Civil derogado, lo que conlleva al analisis del interés objetivo de
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cooperacion existente entre las partes y que resulta de la concreta relacion obligatoria
asumida.

En sentido estricto, cuando el juez integra el contrato, no lo modifica, determina
las clausulas contractuales vigentes desde el momento de la concertacion del mismo. En
el derecho del trabajo, en que el orden juridico actla generalmente como minimo
imperativo, El contrato de trabajo quedé integrado por la norma imperativa que se aplica
en sustitucion de las clausulas incompatibles con ellas. No es lo que las partes esperen del
contrato lo que determina la obligatoriedad de las conductas sino el fruto del acto de
cooperacion que se manifiesta en el contrato.

El quid de la cuestion se centra en el entendimiento del concepto del salario y lo
que ello implica. Dicho precepto se encuentra consagrado bajo las garantias minimas del
trabajo establecido en el art 14 bis de la C.N. anteriormente citado. El salario minimo,
vital y mdvil se refiere a aquella remuneracion por debajo de cuyo monto se presume que
resulta insuficiente para garantizar la supervivencia del trabajador, ello resultaria escaso
para satisfacer sus necesidades vitales que no sélo le permitan vivir, sino que lo que se
pretende es un estandar de vida digna. Esa es la vara que marca la directriz a seguir, ya
que no se puede pactar un salario menor al mencionado, ya sea a través de convenios
colectivos ni de contratos individuales de trabajo.

En ese orden de ideas la doctrina (Fernandez Madrid, 1999) intenta explicar cuél
la funcidn regulatoria mediata que tiene la ley respecto del contrato de trabajo. Asevera
que la causa inmediata de las obligaciones laborales es siempre el contrato o el ejercicio
de los poderes exorbitantes del empleador. Es en esta inteligencia que la tarea de
interpretacion de los contratos laborales no puede agotarse en la interpretacion de la
norma juridica laboral (sea de origen legal o convencional colectivo) sino que, en primer
término, se debe determinar cuales son las obligaciones que emergen de la contratacion
individual y, recién en segundo lugar, determinar por un juicio de compatibilidad con las
normas imperativas si las clausulas pactadas pueden integrar o no el contenido del
contrato.

Debe tenerse presente que ante la inexistencia de la norma convencional valida
(sea por ausencia de convencidn expresa, sea por invalidez de la clausula pactada) a modo
supletorio las normas legales o convencionales colectivas sélo pueden integrar los

contenidos de la contratacion.
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Dentro del marco de una relacion laboral es menester interpretar que el ejercicio
de la libertad contractual tiene como efecto la fuerza vinculante del contrato en los
términos del art. 1.197 del Cédigo Civil Velezano®.

En cuanto a la resolucion del problema axioldgico planteado anteriormente,
Arroyo Giménez brinda una solucidn que pareciera ser clarificadora:

“(...) Los conflictos de reglas se resuelven mediante el establecimiento de una
relacién de preferencia en favor de una de ellas y en perjuicio de la otra, que puede
calificarse como incondicionada en la medida que se enuncia en abstracto, de modo
que, por muchas que sean las veces en que se plantee dicho conflicto, siempre habra
de resolverse de la misma manera. Una relacion de ese tipo puede establecerse, bien
declarando invalida alguna de esas reglas, o bien declarando la existencia en alguna
de ellas de una clausula de excepcidn en beneficio de la otra. Lo primero se produce,
por ejemplo, por aplicacién del principio cronoldgico, del principio de jerarquia
normativa o del principio de competencia” (Arroyo Jiménez, 2009, pag. 9)

Dworkin desarrolla su propia postura en lo que respecta a la actitud que deben tener
los jueces ante un caso dificil. Esgrime que ese magistrado omnisciente debe valerse de
los principios, ya que exige el razonamiento y la integracion de ese razonamiento en una
teoria cuya aplicacion no se puede llevar a cabo de manera automatica. El juez debe
balancear los principios y decidirse por el que tiene mas peso (Dworkin, 2010, pag. 11).

En cuanto a la renuncia a los derechos laborales adquiridos por el asalariado, la L.C.T
presupone que su accionar puede deberse a causa de la falta de capacidad de negociacion
o0 ignorancia. Asimismo, entiende que se veria forzado a la aceptacion de condiciones por
debajo del piso normado en lo juridico y econémico en el marco de la relacion contractual

con el fin de poder mantener su fuente de ingreso de caracter alimentario.

Estos tipos de renuncias por dar unos supuestos, son los que el principio de
irrenunciabilidad trata de evitar, ademas podemos encontrarlos con plena vigencia en Los
articulos 7°, 13°, 15° y 58° de la LCT. La postura doctrinaria en sentido no restringido ha
calificado a la irrenunciabilidad como la imposibilidad juridica del trabajador de privarse
voluntariamente de una o mas ventajas concedidas por el derecho del trabajo y en pos de
su propio beneficio. Sus cimientos se encuentran en el imperativo legal laboral y en
especificamente en el orden publico laboral que no puede ser vulnerado por las partes
(Grisolia, J. A. & Ahuad, E., 2019, pags. 46-47).

4 Art.1197.- Las convenciones hechas en los contratos forman para las partes una regla a la cual deben
someterse como a la ley misma.
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La Alzada argumenta: “simplemente, las convenciones hechas en los contratos
tienen fuerza vinculante o es ejercida licitamente la libertad contractual de determinar las
clausulas cuando se ajustan al minimo imperativo (en este caso legal). El desajuste entre
la clausula dispuesta y la norma minima imperativa produce la alteracién de los
contenidos de la clausula para su adecuacién a los minimos imperativos, pero no altera
su naturaleza contractual” (considerando 9).

En la jurisprudencia también existen fallos aplicables al caso, en donde
establecieron que el principio de irrenunciabilidad no solo es aplicable a los acuerdos o
convenios que realicen los trabajadores en forma particular, sino también es aplicable este
principio a los convenios colectivos de trabajo donde se vulneren derechos adquiridos o
conquistados por el trabajador. En un fallo de la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo, Sala VIII °dej6 en claro que un convenio suscripto ante un Escribano Publico
que no fue homologado ni por la autoridad de aplicacidn ni en sede jurisdiccional, exhibe
un vicio sustancial que lo afecta de nulidad, pues vulnera los principios tutelares que el
derecho del trabajo brinda al trabajador, como lo son el de irrenunciabilidad de derechos
y el de buena fe (arts. 12, 62 y 63 de la LCT). Es por esto que, el acto resulta ineficaz,
toda vez que intenta encubrir por ese medio, un fraude a los derechos del trabajador e
incumple la expresa directiva del art. 15 de la LCT, en cuanto dispone que los acuerdos
transaccionales, conciliatorios o liberatorios solo serén vélidos cuando se realicen con
intervencion de la autoridad judicial o administrativa, y mediare resolucion fundada de
cualquiera de estas que acredite que mediante tales actos se ha alcanzado una justa
composicion de los derechos e intereses de las partes (C.N.A.T. Sala VIII (2018).
"Barissani, Dario N. ¢/ Huawei Tech Investment CO. LTD. s/ despido", (21/03/2018)).

Por otra parte, el ultimo érgano jurisdiccional argentino en el fallo “Giusti” °dejo
en claro que en materia de asignaciones no remunerativas, no resulta posible aceptar que
por medio de un acuerdo de orden colectivo se atribuya caracter no remunerativo a sumas
de dinero abonadas a los trabajadores en virtud del contrato de trabajo y como
consecuencia del trabajo por ellos prestado, ya que la directiva del articulo 103 de la LCT
tiene caracter indisponible y resulta la norma minima de aplicacion. No puede mensurarse
la validez de los acuerdos colectivos en relacion a su constitucionalidad sino con su ajuste

o0 desajuste con las normas de rango superior y a la articulacion propia del régimen de los

> (C.N.A.T. Sala VIII (2018). "Barissani, Dario N. ¢/ Huawei Tech Investment CO. LTD. s/ despido",
(21/03/2018))
6 (C.N.A.T. Sala | (2011)."Giusti Alfredo y otros ¢/ Telecom Argentina S.A. s/ diferencias de salarios", 2011)
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convenios colectivos que sélo resultan aplicables en la medida que contengan beneficios
adicionales o superiores a los previstos en las disposiciones legales imperativas. Debe
realizarse un juicio de compatibilidad a la luz de lo normado por los arts. 7°, 8°, 9° vy
concordantes de la Ley n° 14.250, y remarcarse que los convenios colectivos de trabajo
solo resultan operativos y vinculantes en todo cuanto no violen el orden minimo legal o

el orden publico laboral. (Corte Suprema de Justicia de la Nacion, 2011).

IV.  Postura del Autor

Liminarmente, tal como se ha resefiado, la Ley de Contrato de Trabajo (LCT) N°
20.744 y sus leyes modificatorias constituyen un mecanismo de reglamentacion de las
relaciones individuales del trabajo dentro del sector privado, cuya funcion primordial es
establecer un piso minimo en pos de tutelar sus derechos. De lo expuesto ut supra surge
que dicho cuerpo normativo es complementado por los estatutos profesionales que se
aplican en algunas actividades, por los Convenios Colectivos de Trabajo y por las Leyes
de Seguridad Social, entre otras. Dentro de los principios fundamentales del trabajo se
erige el principio de la norma mas favorable al trabajador el cual se caracteriza por ser un
derecho cuya finalidad es el resguardo de los intereses de los dependientes. ElI més
destacable en lo que respecta al analisis de la sentencia bajo estudio, es el principio rector
incorporado por el articulo 12° (L.C.T.) al cual se le adiciona como sustento normativo a
esta directriz lo previsto por el articulo 7° de la misma Ley de Orden Publico Nacional.

Los magistrados debieron soslayar el problema juridico axiologico presente en los
hechos de la causa y realizar una ponderacion de los principios en juego. De manera clara
y concreta resolvieron salvaguardar la parte mas vulnerable dentro de la relacién laboral.

Mi postura frente al decisorio implica mas que una simple adhesion o voto
coincidente con los argumentos postulados. El rol que ejercen los operadores juridicos es
encomiable ya que implica un esfuerzo objetivo, al acompariar el desempefio del Estado
que no solo debe legislar, sino que ademas debe implementar una politica social, judicial
y econdmica que acomparie y constrifia a la sujecion de las mismas.

El Camarista Arias Gibert entre sus argumentos expresa que “el convenio
colectivo en crisis no pudo haber establecido una prohibicion sobre las conductas
contractuales que no son ilicitas ya que el sindicato no representa a los trabajadores como
relacion de mandato del derecho civil sino al interés colectivo de los mismos”

(considerando 15).
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La remuneracion tiene caracter contraprestativo, pero no se agota en éste. Asi las
cosas, para que la retribucion sea justa debe adecuarse a lo regido en la Constitucion
Nacional. En los casos en que no haya acuerdo de partes ni un monto establecido por la
convencion colectiva, el art. 114 de la LCT constituye una potestad-deber de los jueces
establecer la remuneracion conforme a derecho, en los cuales deben estar contempladas
las necesidades del trabajador y la relacion entre la importancia de los servicios, el
esfuerzo realizado y los resultados obtenidos.

V. Conclusion

Del abordaje de la presente nota a fallo, se puede inferir cual es la prioridad y el
orden normativo a seguir en pos de la tutela efectiva del derecho del trabajador. El
Derecho Laboral si bien surgio a traves de una realidad social, continta siendo dindmico
para repeler el avasallamiento de los derechos de la parte mas vulnerable, que sin lugar a
dudas es el empleado. Dentro de su funcion tuitiva, que implica una integracion de los
principios y normas en consonancia con el orden publico, puede derivar, como en el
presente caso en una limitacion a la autonomia de la voluntad, obedeciendo al interés
general de proteger al trabajador.

En la sentencia analizada, la Sala V de la C.N.A.T. (24/09/2018) dictaminé a
favor del Sr. Carrizo y otros pares, cuya pretension se fundaba en las diferencias salariales
sufridas en su salario a causa de un convenio suscripto por la patronal que finalmente
podria tacharse de inconstitucional al vulnerar el piso minimo establecido por el
andamiaje juridico laboral. De esta manera soslay6é de manera victoriosa el problema
axioldgico atento a la coalicion de principios y normas presentes en el litigio.

Resulta insoslayable que la funcion de las normas legales o convencionales
colectivas no se compatibiliza en tornar ilicitas decisiones contractuales que vulneran el
orden publico laboral. El derecho del trabajo es un derecho fundamental inseparable e
inherente a la dignidad humana.

En sentido estricto, el mencionado art. 12 de la L.C.T sirvi6 de base para colegir
que las convenciones pactadas individualmente en el contrato de trabajo no nacieron
nunca, ya que carecieron de fuerza vinculante. Asi las cosas, quedd integrado por la norma
imperativa que se aplica en sustitucion de las clausulas incompatibles con ellas. El art. 7°
RCT determina la nulidad de las condiciones pactadas menos favorables respecto de la

ley, las convenciones colectivas de trabajo o de los laudos con fuerza de tales.
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El principio protectorio previsto en el art. 9 de la L.C.T. establece que prevalecera
la més favorable al trabajador en caso de suscitarse alguna duda sobre la aplicacién de
normas legales o convencionales y recaerd en cabeza de los magistrados realizar la
interpretacion y aplicacion correspondiente. El alcance del art. 14 bis garantiza al

trabajador que en sus diversas formas gozara de la proteccion de las leyes.
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