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Resumen

Este trabajo tiene como objetivo implementar una propuesta de capacitacion a
través de las préacticas de ensefianza y aprendizaje utilizando las herramientas de Google
Drive para docentes del ciclo orientado del nivel secundario de la Unidad Educativa
Maryland, Cdérdoba Argentina. El trabajo colaborativo mediado por herramientas
digitales, busca satisfacer la imperiosa necesidad de conectar de manera asincronica o
sincronica creando documentos con un objetivo o consigna en comun, sin necesidad de
encontrarse fisicamente en el mismo lugar y dando la posibilidad incluso de dejar
comentarios a la persona que continuard con la edicion, pudiendo esta resolverlos o
responderlos argumentando. Esto se vuelve fundamental, especialmente en el nivel
secundario, ya que los docentes, a diferencia de en el nivel primario, por ejemplo, no
suelen coincidir en el edificio escolar en un mismo dia y horario. Para esta propuesta, se
sugieren diversas actividades que buscan poner en juego la capacidad de colaboracion y
la creatividad en el uso de las diferentes herramientas digitales. Las metodologias
aplicadas constan de una instancia de analisis y estudio de las herramientas digitales
acompariadas posteriormente de una etapa de ejecucion. Para concluir el ciclo de
formacion se realiza una evaluacion en donde los docentes del ciclo orientado del nivel
secundario deben poner en practica lo aprendido creando un trabajo colaborativo
interdisciplinario con aplicacion de herramientas e intervenciones sincrénicas y
asincronicas de anotaciones y comentarios.

Palabras Clave: Capacitacién en TIC- Educacion- Recursos Digitales- Formacion

Docente- Trabajo Colaborativo



Introduccion

El presente trabajo, se presenta como la conclusion de una etapa formativa de la
carrera de grado de la Licenciatura en Educacion. EI documento se encuentra dividido en
capitulos que, divididos en diferentes entregables, forman un completo documento.
Consiste en un plan de intervencion, en el que, desde el rol de Capacitadora Digital y
Licenciada en Educacion, se realiza una propuesta de mejora en innovaciones y TIC, a
través de jornadas de capacitacion, a los docentes del nivel medio de la Unidad Educativa

Maryland.

La linea tematica escogida para llevar adelante este trabajo es la de aprendizajes
innovadores, los mismos se vuelven fundamentales de adquirir tanto por docentes como

por alumnos, ya que el presente y el futuro los solicitan en cada aula del pais.

La propuesta basa sus pilares en el conectivismo. En este esquema el docente
experto se coloca como capacitador del grupo y propone actividades innovadoras que
ponen en juego diferentes herramientas y recursos virtuales. Los protagonistas del
proceso ensefianza — aprendizaje son los docentes capacitados con la tecnologia como

mediadora de ese proceso.

Se presenta la linea tematica escogida, los datos mas significativos de la
institucion, entre ellos, datos generales, historia, mision, visién y valores. Por ultimo, la

identificacion de la necesidad, que da origen a este plan de intervencion.

En un siguiente momento, se expone la justificacion de la propuesta
formativa, el objetivo general acompafiado por los especificos y el marco teorico en el

que se apoya este plan de mejora.



Seguidamente se desarrolla el plan de trabajo, secuenciado en dos jornadas
de capacitacion, y se detallan el cronograma de actividades, los recursos necesarios, las
metodologias de evaluacion, los materiales de presentacion y el presupuesto para poder

Ilevar a cabo el plan de intervencion.

Por altimo, se desarrollan los resultados esperados para estas dos jornadas
presenciales con posibilidad de participacion virtual y las conclusiones sobre el desarrollo
de este trabajo final de graduacion remarcando los puntos fuertes, las debilidades y
fundamentalmente las diferentes propuestas de mejora que pueden llevarse a cabo para

continuar optimizando el trabajo de capacitacion.

Seleccion de linea teméatica

Se toma como linea tematica a los Modelos de Aprendizajes Innovadores,
buscando articular la Unidad Educativa Maryland, escuela de gestion privada, ubicada en

la ciudad de Villa Allende, Cérdoba.

Esta linea tematica, toma a las TIC, apropiandose de las realidades existentes en
la sociedad buscando transformar las practicas pedagdgicas de los docentes en el aula.
Aborda estrategias que persiguen un cambio radical en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, por lo tanto, es necesario que los docentes desde su formacion, generen una
transformacion en los contenidos a trabajar en las capacitaciones en general, ya que son

retos actuales de la sociedad.

La tarea docente ha cambiado. Hoy, su funcion es la de acompafar y guiar el
proceso de aprendizaje de las y los estudiantes, puesto que, el conocimiento esta en las
redes y se apropia mediante la hipertextualidad. Lo que se necesita, es alguien que

acomparie y guie los proceso de asimilacion y acomodacion de contenidos.



Si lo que se busca es aplicar modelos de aprendizajes innovadores las instituciones
educativas deben asumir que la tiza y la pizarra no son las Unicas herramientas
didacticas y comprender que “incorporar otras alternativas seguramente permitira
establecer relaciones educativas que superen la unidireccionalidad que se da
tradicionalmente entre maestro y estudiante” (Unigarro Gutiérrez, 2004, pags. 22-

23).

Cuando las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion se introdujeron en
las aulas, comenzaron a generar un cambio que beneficié a los estudiantes en cuanto a los
procesos de acompafiamiento por parte de los docentes. Por tal motivo, es importante que
se pueda contar con docentes que busquen generar instancias de capacitacion actualizadas

en TIC.

Incluso muchas de las tareas docentes pueden hacerse mas facil con el uso
eficaz de las TIC. Selwood (2004) Pero las investigaciones muestran que
en América Latina los profesores utilizan poco las TIC e incluso cuando
lo hacen las utilizan de forma inadecuada, por eso la falta de capacitacion
de los docentes es el mayor obstaculo para la incorporacion efectiva de las
TIC al proceso de ensefianza-aprendizaje (Valdés Cuervo, Armenta, Urias

Martinez, Garcia Lopez, & Mortiz Lozoya, 2011).

Luego de lo mencionado, es importante considerar que la institucién Maryland
cuenta con docentes predispuestos a la capacitacion, y es por esto, que se detalla a

continuacion un analisis de la escuela.



Presentacion de escuela

Tabla N°2: Datos generales de la Institucion

Lengua Extranjera

Nombre de la Ubicacion geografica Datos de contacto
Institucion
Unidad  Educativa | Jurisdiccion: Cordoba. Pagina:
Maryland. Departamento: Colon. www.maryland.edu.ar
Sector: Privado - | Localidad: Villa Allende. | Mail de referencia:
Laico. administracion@maryland.edu.a
r

Orientacion: Domicilio: Gilemes 702. | Teléfonos: (03543)
Comunicacion — | Cordoba. Villa Allende 432239/433629/435656

Niveles

Fuente: (Universidad Siglo 21, 2021)

e Nivel Inicial (sala de 4 y 5 afios)

e Nivel Primario (se divide en primer ciclo —primero a tercer grado- y segundo ciclo

—cuarto a sexto grado-)

e Nivel Medio (se divide en ciclo basico —primero a tercer afio- y ciclo orientado en

Ciencias Sociales y Humanidades —cuarto a sexto afio-) (Universidad Siglo 21,

2019a, pags. 7-20).

Esta institucion es de gestion privada y laica. Todos los niveles poseen jornada

simple y se cursan por la mafiana con opcion de doble escolaridad (no obligatoria):

Formacion Opcional en Lengua Inglesa (F. O. L. I.). En este plan se tomara como punto

de analisis al ciclo orientado en Ciencias Sociales y Humanidades que abarca cuarto,

quinto y sexto afio del Nivel Medio de la institucion (Universidad Siglo 21, 2019a, pags.

7-20).
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Historia
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La formacién orientada es una propuesta abierta y de permeables
abordajes que dan cuenta de la complejidad inherente a la realidad social
en su dimension material y simbolica. El ciclo propone una formacion
polivalente en tanto recorre espacios de saber y representaciones de la
realidad plural asumiéndolas como riqueza de un humanismo social
transformador. Con una opcion metodoldgica que pondera la cualidad
humana de interrogar el mundo, la realidad y la convierte en una
competencia de orden intelectual y en un ejercicio de los valores de la
tolerancia, la conciencia critica, la autenticidad y el respeto (Maryland,

Unidad Educativa, s/f)

Tabla N°1: Historia Institucional

Afio Acontecimientos

1994 La historia comienza a gestarse a los inicios de los 90, cuando Marga de Maurel,
Nancy Goico y Marta Carry comienzan con las gestiones pertinentes para fundar
una escuela.

1995 En una casona antigua por medio de la Municipalidad de Villa Allende y el
Consejo Deliberante, comienza a funcionar la escuela con nivel incial y primario
(y con F.O.L.I como opcional) tras conseguir una casona antigua por medio de la
Municipalidad de Villa Allende y el Consejo Deliberante.

1999 Comienza el nivel medio, solo con ciclo basico (1.°, 2.° y 3.°) y fuera del edificio
de la institucion.

2000 Por razones
econdmicas, edilicias y de baja matricula, el nivel medio cierra sus puertas.

2008 La institucion vuelve a ofrecer el ciclo basico para nivel medio, pero esta vez lo
hace dentro
de la institucion, con una adaptacion y ampliacion dentro del predio.

2010 Se encuentran funcionando el nivel inicial (con salas de 4 y 5 afios), primario (con
primer y segundo ciclo) y medio (con ciclo basico y orientado).

Misién

Fuente: (Universidad Siglo 21, 2019b)
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La Unidad Educativa Maryland se caracteriza por poseer un compromiso que
construye una practica educativa respetuosa de los alumnos, amorosa en el dar y
superadora en el recibir. Los nifios representan la esperanza en el mafiana y en esa “espera

activa y comprometida” los acompafan en el presente a crecer y a ser con otros

(Maryland, Unidad Educativa, s/f).

Por otro lado, en el documento institucional se expresa que “la escuela busca crear
y construir vinculos fundacionales y funcionales que armen una trama de significaciones
y sentidos de las practicas que en su interior tienen lugar” (Universidad Siglo 21, 2019b,

pag. 76).
Vision
“La vision estd orientada a que la Unidad Educativa logre alcanzar a través de la

articulacion entre los niveles una formacién integral de los estudiantes con fuerte

orientacion en Comunicacion y formacion de Lengua Inglesa” (Universidad Siglo 21,

2019d, pag. 57).

Valores

La escuela busca abordar valores y comportamientos, tales como la tolerancia, la
solidaridad y la participacion. Que los mismos estuvieran presentes en todo momento

(Universidad Siglo 21, 2019b, pag. 31).
Identificacidn de necesidad u objeto de intervencion

Luego de finalizar la lectura del documento institucional y habiendo articulado con la

linea tematica “modelo de aprendizajes innovadores” se identifica la necesidad de poder
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capacitar a los docentes del ciclo orientado del nivel secundario en recursos TIC para que
puedan llevar a cabo diversos proyectos y hagan un uso mas integral de los recursos que
la institucion les brinda. Todo esto permitira afianzar las practicas pedagdgicas en el aula,

enriqueciendo cada clase.

En el documento institucional se menciona lo siguiente: “esta necesidad se identifica
de manera imperiosa ya que estamos viviendo en un mundo donde las nuevas tecnologias
de informacion y comunicacion incorporan en nuestra vida cotidiana una serie de
elementos que modifican nuestra forma de trabajar, de movernos, de pensar, de estudiar,
de investigar, de comunicarnos, de relacionarnos, etc.” (Universidad Siglo 21, 2019,

pags. 50-52).

En el ciclo orientado de la Unidad Educativa Maryland los alumnos trabajan con una
Aula Virtual, con 35 notebooks conectada a la red de la escuela y a Internet para trabajar
en el aula. A su vez cada aula posee una pizarra tactil para el uso en las distintas
asignaturas (Universidad Siglo 21, 2019e, pags. 50-52). Por este motivo resulta
fundamental que, contando con tantos recursos digitales, los docentes se encuentren
capacitados, los conozcan en profundidad y aprendan su utilizacion en detalle. Si se
cuenta con un plantel docente digitalizado se podran llevar a cabo todo tipo de proyectos

interdisciplinarios, incluso, sin la necesidad de que el profesor de informatica intervenga.

de los
estudiantes que finalizan
la primaria y de

los estudiantes que
finalizan la secundaria

Fuente: (Argentinos por la Educacién, 2020)
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Cada docente debe ser un puente entre su area y el alumno, pero en la era digital es
importante que también sea andamio entre lo digital y el alumno, educar nativos digitales

implica ensefiar el buen uso de las herramientas, implica educar en clave digital.

No debemos olvidar que contamos con un porcentaje de alumnos que no tienen acceso
a Internet en su hogar. Es en esos casos debemos trabajar con mayor profundidad el uso
de la tecnologia, ya que, posiblemente, en la escuela sea en el unico lugar que ese
adolescente tenga acceso a una herramienta tan importante para el futuro como son las

TIC.

Gréfico N°1: Porcentaje de hogares con acceso a Internet fijo
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Grafico N°2: Porcentaje de poblacion segun grupo de edad que utiliza bienes y

servicios TIC
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(Argentinos por la Educacion, 2020)

Como pudimos observar el acceso a Internet no es la Unica variable a tener en cuenta,
es importante que cada adolescente pueda tener no solo conectividad o un dispositivo,
sino también un docente que pueda ensefiarle su correcto uso. Muchas veces se alimenta
la falsa creencia de que los jovenes del ciclo orientado, por llevar afios al lado de un
dispositivo, saben todo sobre su uso y no siempre es asi. El alumno para llevar su proceso
de digitalizacion requiere de un docente capacitado que lo acomparfie y organice en su

“hacer tecnologico”.

En las escuelas del pais lo habitual fue equipar de computadoras sin prever
para que se iban a utilizar, e incluso sin considerar la existencia o no de
espacios edilicios adecuados para instalarlas. La falta de formacion de los
docentes para el uso de los medios informaticos como recurso didactico y
la ausencia de areas curriculares especificas impulsé que la introduccion
de computadoras en las escuelas quedara restringida casi exclusivamente
a la ensefianza y aprendizaje del uso instrumental de maquinas y

programas informaticos de uso general. Concepcién restringida y
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limitadora de las TIC que, con pocas modificaciones, sigue vigente en gran

parte de las instituciones educativas del pais (Levis, 2008, p.3)

Si se continta buscando que la responsabilidad de educar en tecnologia recaiga solo
en el docente de Informatica o si se descansa en que “los adolescentes saben manejar los
dispositivos mejor que los adultos” no se podra formar de manera integral a estos chicos
y chicas para que puedan afrontar un futuro laboral en el que la palabra “tecnologia” es

concepto obligado.

Es dificil imaginar una incorporacion efectiva de los medios informaticos
en las actividades escolares sin una capacitacion docente adecuada que,
ademas de los necesarios conocimientos técnico- operativos en el uso de
computadoras y programas, ofrezca fundamentos conceptuales e
instrumentales que faciliten practicas pedagdgicas innovadoras que
exploten el potencial educativo que se le atribuye a las tecnologias

informaticas (Levis, 2008)

Saluja habla de educacién basada en competencias y sostiene que es un fenémeno
nuevo que difiere de la educacion tradicional en la concepcion de su filosofia,
metodologia y practica. La capacitacion a docentes basada en competencias pretende
enfatizar la adquisicién de las habilidades practicas necesarias para desempefarse
exitosamente en un contexto laboral, social, econémico y académico orientado hacia la

empleabilidad (Nolasco & Ramirez, 2011).

Si tomamos nuestro publico objetivo del ciclo orientado esto se dota de mayor
relevancia ya que los adolescentes de este ciclo en Maryland estdn culminando sus

estudios y se encuentran proximos a salir al mundo laboral. Contar con docentes
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capacitados traerd como consecuencia directa el contar con alumnos capacitados para
insertarse en un mundo laboral cada vez mas demandante a nivel tecnoldgico, incluso en

trabajos donde los recursos digitales parezcan “no tener lugar”.

En la Unidad Educativa Maryland los modelos de innovacion y las TIC deben recorrer
los pasillos, entrar en cada aula, llegar a docentes y alumnos logrando asi continuar con
una escuela dindmica y actualizada que se apoya en fuertes pilares como lo son el inglés

y la tecnologia.

Educar en TIC y aplicar modelos innovadores les brindard capacidades que les
permitirdn elegir el dia de mafiana que camino recorrer con la seguridad de poder

afrontarlo con pasos que dejen huella.

Objetivo
- Implementar propuesta de capacitacion a través de las practicas de ensefianza y

aprendizaje a través de las herramientas de Google Drive para docentes del nivel
secundario de la Unidad Educativa Maryland, Cérdoba Argentina.

Obijetivos especificos
- Disefiar propuesta de capacitacion en Google Drive analizando la propuesta de
trabajo con los docentes de informatica mediante la distribucion de roles a
desempefiar en los talleres.
- Realizar dos talleres de capacitacion en Google Drive y trabajo colaborativo,
para los docentes de la institucion, en las practicas educativas, innovando las

propuestas de ensefianza.
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- Evaluar lo desarrollado en los talleres de capacitacion aprendidos

implementando un encuentro de aplicacion de estrategias digitales que afiancen

los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes en el aula.
Justificacion

En las escuelas y por lo general, en los niveles secundarios, se hace dificil poder
tener encuentros presenciales de manera que se puedan reunir todos los docentes, es aqui
donde las TIC vienen a traer la posibilidad de un encuentro distinto pero posible entre
todo.

Teniendo en cuenta lo abordado, es que se decide generar encuentros de
capacitacion donde se aborde la importancia del trabajo colaborativo y se brinden
herramientas para poder llevarlo a cabo.

Se busca que la Institucion Educativa Maryland cuente con docentes
capacitados, que puedan poner en practica las TIC en cada encuentro con sus alumnos.
De esta manera, podran abordarse encuentros de trabajo colaborativo con las TIC,
buscando afianzar la implementacion de los recursos digitales en las practicas
pedagogicas entre pares y en el aula.

En el sitio oficial de la Unidad Educativa Maryland su Coordinadora Pedagdgica
General, la profesora Maria Alejandra Lazzarini, hablar de generar un puente de nuevas
relaciones y nuevas comprensiones del entorno, la realidad y el mundo (Maryland,
Unidad Educativa, s/f). EI Aprendizaje basado en Proyectos facilita la creacion de este
puente ya que invita a la colaboracion de docentes y alumnos en diferentes instancias y
actividades, enriqueciendo la tarea de ambos.

Cuando se piensa en disefiar esta propuesta de capacitacion centrada en Google

Drive como medio para el aprendizaje colaborativo y andamio para la creacion de
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diferentes proyectos se lo hace desde un lugar de busqueda de la unién en un nivel en el
que muchas veces, por cuestiones horarias de cada docente o simplemente por la
distribucion aulica no se da naturalmente.

En el nivel primario los docentes pasan la jornada completa junto a su curso y, sSi
bien puede darse el caso de maestros que ejerzan su profesion en mas de una escuela, en
la mayoria de las ocasiones, estos docentes realizan su jornada laboral en la misma escuela
y con los mismos colegas todos los dias de la semana. En cambio, en el nivel secundario,
se da la particularidad de que los docentes de las diferentes asignaturas no suelen
compartir extensas horas juntos de manera presencial. Incluso sus grupos varian, un
profesor de secundaria quizas coincide con un curso 2 horas a la semana.

Todo esto hace nacer la necesidad de una urgente capacitacion en trabajo
colaborativo para que, de manera virtual, se puedan generar diferentes espacios de
ensefianza — aprendizaje y se facilite asi la ejecucidn del aprendizaje basado en proyectos.

Si se logra la formacion de redes, de diferentes conexiones, entonces se podré
avanzar en la formacién de estudiantes y docentes que lleven a cabo el trabajo
colaborativo digital a sus tareas cotidianas. Por esto, resulta fundamental capacitar en TIC
a cada docente dentro de la Unidad Educativa Maryland, porque seran ellos quienes, junto
con sus estudiantes, puedan transformar las palabras en hechos y hacer nacer una

ejecucidn constante del conectivismo en cada rincon de la escuela.

Su esfuerzo por capacitarse y el de los capacitadores daré su fruto cuando cada
miembro de la comunidad pueda adaptar sus metodologias de trabajo a las actuales,
aceptando los nuevos desafios de esta era tecnoldgica y preparandose asi para trabajar
desde la vanguardia y la necesidad actual de no perder la nocién de equipo ni el valor de

la colaboracion entre pares y colegas.
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Cuando los talleres de aplicacion de estrategias tecnologicas y manejo de
herramientas de Google Drive se hayan finalizado se podréa evidenciar que la comunidad

habra crecido y habré dado un paso méas hacia la innovacion en este tiempo digital.

La Unidad Educativa Maryland comenzara a contar con una totalidad de docentes
capacitados en el trabajo colaborativo, en la creacion de documentos compartidos e
incluso estos se encontrardn formados para brindar comentarios de retroalimentacion de
manera sincronica y virtual, simulando incluso aquellas posibles tareas que les seran
asignadas a los futuros egresados del ciclo orientado del nivel secundario en sus

respectivos trabajos.

Marco Tedrico

El presente marco tedrico, toma como paradigma al conectivismo como soporte
tedrico, y en esto se expresa:

El conductismo, el cognitivismo y el constructivismo son las tres grandes teorias

de aprendizaje utilizadas mas a menudo en la creacion de ambientes

instruccionales. Pero no se debe ignorar que estas teorias, sin embargo, fueron

desarrolladas en una época en la que el aprendizaje no habia sido impactado por

la tecnologia. En los Gltimos veinte afios, la tecnologia ha reorganizado la forma

en la que vivimos, nos comunicamos y aprendemos. (Siemens, 2007).

Siemens, es un autor reconocido internacionalmente por ser uno de los precursores
de la teoria conectivista. Su influencia es reconocida en cuanto tema de educacion y

tecnologia se aborde.

“El aprendizaje debe constituir una forma de ser y un conjunto permanente de

actitudes y acciones que los individuos y grupos emplean para tratar de
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mantenerse al corriente de eventos sorpresivos, novedosos, cadticos, inevitables o

recurrentes” (Siemens, 2007).

Se define al aprendizaje desde esta teoria como un dinamismo constante presente
en la realidad aulica en distintos contextos, teniendo en los mismos diversos roles
presentes.

En el conectivismo, la interaccion entre los nodos ocurre al interior de redes, las

cuales son definidas por Siemens como conexiones entre identidades. Las

diferentes identidades estan integradas en un todo, y luego cualquier cambio
afecta la red en su totalidad, incluyendo a todos los individuos que conforman la

red (Gutiérrez Campos, 2012).

El Conectivismo, tiene su origen en las interacciones desde lo digital, buscando
lograr un encuentro entre pares para poder abordar tematicas de manera colaborativa e

innovadora para las practicas pedagdgicas.

El trabajo colaborativo desde las TIC, permite afianzar experiencias pedagogicas
de pares logrando mediante la implementacion de la hipertextualidad, nuevos escenarios

que permiten abordar nuevos conocimientos.

Como se menciona anteriormente, este enfoque, es uno de los mas reconocidos en
la sociedad actla, ya que permite incorporar el aprendizaje colaborativo, dejando atras la

construccién individual.

Capacitar a los docentes en las TIC, permite generar una mirada anticipada a los
tiempos venideros donde lo digital cobrara mayor significatividad frente a los escenarios

educativos actuales.
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El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), provee una variedad
de recursos didacticos acompafiando al Plan Nacional para la Evaluacién de los
Aprendizajes y con esta “iniciativa, busca que los alumnos desarrollen capacidades
acordes con el mundo contemporaneo para lo cual promueve el trabajo en proyectos
colaborativos que, ademas de formarlos intelectualmente, los motivan, los desafian y
permiten el desarrollo de habilidades para la vida” (UNICEF, 2020). Esto permite
diferenciar a dos fuerzas que permiten llevar a cabo “el impulso a las metodologias
activas: por un lado, las evidencias del campo de las ciencias del aprendizaje y la
neurociencia sobre los procesos de aprendizaje, y por otro las nuevas necesidades que

plantea el Siglo XXI (UNICEF, 2020).

Cabe aclarar que: a medida que la tecnologia avanza, y avanzan los procesos de
automatizacion, los puestos de trabajo requeriran cada vez mas habilidades tecnoldgicas.
Por lo tanto, como docentes y cuidando el futuro de cada estudiante, debemos lograr dos
objetivos que la sociedad demanda de cada futuro egresado: por un lado, desarrollar la
capacidad de trabajo en equipo (y todas las habilidades que esta comporta) y por otro

favorecer el aprendizaje entre iguales y centrado en el alumno (UNICEF, 2020).

Conjuntamente y tomando a los recursos de Google Drive, se puede crear una

Plantilla de Seguimiento para ir llevando registro de lo realizado (ver anexo 1).

Plan de Trabajo

El siguiente plan de intervencion busca llevar a cabo una propuesta de

capacitacion en Google Drive con los docentes del ciclo orientado del nivel secundario
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de la Unidad Educativa Maryland, comenzando en el inicio del ciclo lectivo 2022, con

una duracion de dos meses.

Para poner en préctica la propuesta, se delimita la siguiente metodologia de
trabajo: se propondra una reunién virtual, dirigida por la especialista en Tecnologias
Educativas Maria Sol Bernis, con el equipo directivo de la Institucién y con los
coordinadores del Departamento de Tecnologia para brindarles informacién sobre la

capacitacion y delimitar el esquema de trabajo que se implementara con los docentes.

El objetivo de este encuentro es presentar la propuesta acordando los tiempos y
los espacios que se utilizaran para el desarrollo de la misma. Una vez finalizada esta
instancia se coordinaran las fechas correspondientes para las diferentes capacitaciones
con los grupos de docentes. Con la intencion de que sean encuentros fructiferos y
buscando no generar una interrupcion en la dinamica de la cursada la planificacion sera
flexible y estard sujeta a modificaciones. Las jornadas incluiran el desarrollo de

actividades grupales e individuales con un acompafiamiento personalizado.

Se implementa la modalidad de capacitacion, taller durante la jornada escolar,
determinando previamente con la gestién directiva la suspension de clases para los dias

previstos, con una extension de 5 a 7 horas por encuentro.

Esta metodologia de trabajo cuenta con un taller presencial por mes, para

completar la capacitacion se deberan realizar un total de dos talleres.
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Tabla N°1. Capacitacion en Trabajo Colaborativo Digital

Sin docentes capacitados se anula la
posibilidad de planificar por Proyectos
de manera digital y de crear trabajos

colaborativos interdisciplinarios

DOCENTES

Contar con alumnos TRABAJO
interesados en incorporar COLABORATIVO DIGITAL

Contar con

capacitadores asegura
las nuevas tecnologias a

una planificacion
través de la

SONWNVY

implementacion de las guiada y un trabajo

7
w
[
o
=)
<
E
3]
<
o
<
[3)

propuestas de sus personalizado con cada

docentes en la realizacion docente

de trabajos colaborativos

RECURSOS

Es fundamental contar con recursos tecnologicos
dentro de la Institucion que le permitan a los

docentes llevar a cabo las estrategias digitales

Fuente: Elaboracién propia, 2021.

Actividades

Para iniciar, se presenta en la tabla N°2, un cuadro de actividades con el objetivo
de lograr una organizacién integral de las mismas y un desarrollo ordenado de la

planificacion.



Tabla N°2. Cuadro de actividades

Obijetivos Especificos

Obijetivos Especificos

Actividades
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Sub-tareas

Crear un equipo de trabajo con los
coordinadores del Departamento de
Tecnologia, directivos de la
Institucion y docentes para lograr asi
una organizacion y concrecion de lo
planificado.

ACTIVIDAD 1.1

Reunion con el equipo directivo y
coordinadores del Departamento
de Tecnologia

Subtarea 1.1.1

Reunion con el equipo directivo y
coordinadores del Departamento
de Tecnologia para presentar la

propuesta (ver anexo 2)

Subtarea 1.1.2

Organizacion del cronograma con
las fechas previstas para la
jornada (sujeto a modificaciones).

Realizar dos jornadas de
capacitacion con los docentes,
coordinadores del Departamento
de Tecnologia y directivos para
generar una motivacion al trabajo
colaborativo digital entre colegas y
con los alumnos

ACTIVIDAD 1.2

Primer taller de capacitacion
dictado por la especialista en
Tecnologias Educativas al
personal del ciclo orientado del
nivel secundario de la Unidad
Educativa Maryland

Subtarea 1.2.1
Inicio

Se realiza una presentacion del
proyecto utilizando como soporte

digital el siguiente material (ver
anexo 3)

Subtarea 1.2.2
Desarrollo

Se muestra un documento en el
que se detallan las herramientas
que brinda Google para el trabajo
colaborativo. Los docentes
deberén leerlo y analizarlo. (Ver
anexo 4)

Subtarea 1.2.3
Cierre

La especialista explicara los
temas abordados en el documento
anterior y propondra una
actividad de cierre utilizando las
herramientas aprendidas. (ver
anexo 5)



https://www.canva.com/design/DAEszcJnly8/6SzxZVEIRdhd08r-fYBwUw/view?utm_content=DAEszcJnly8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAEszcJnly8/6SzxZVEIRdhd08r-fYBwUw/view?utm_content=DAEszcJnly8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAEs5IVYxCk/zPiLWC1XZ1Aaj1tyw28J2Q/view?utm_content=DAEs5IVYxCk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton
https://drive.google.com/file/d/1I7slbkO-vUg5XToZKPR72uMYCDApa8gA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y3E4Tdr0GbsdpR-yKsPP0RGlr6xye21s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y3E4Tdr0GbsdpR-yKsPP0RGlr6xye21s/view?usp=sharing
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ACTIVIDAD 1.3

Segundo taller de capacitacién
dictado por la especialista en
Tecnologias Educativas al
personal del ciclo orientado del
nivel secundario de la Unidad
Educativa Maryland

Subtarea 1.3.1
Inicio

Se realiza un repaso de lo visto en
la jornada anterior y se proyecta
un video sobre la herramienta de
trabajo colaborativo Padlet. (ver

anexo 6)

Subtarea 1.3.2
Desarrollo

Se propone a los docentes crear
un Padlet colaborativo sobre la
importancia del trabajo
interdisciplinario en el que se
incluyan diferentes recursos y
herramientas digitales
(formularios, archivos de diversos
formatos, etc.)

Este muro serd luego puesto en
comun entre colegas de manera
oral.

Subtarea 1.3.3
Cierre

La capacitadora propone un cierre
reflexivo en el que se destaque la
importancia de incorporar nuevas
tecnologias a la labor cotidiana de
los docentes del ciclo orientado
del nivel secundario. También
motiva, junto con los
coordinadores y directivos, a la
elaboracion de trabajos
colaborativos entre docentes que
seran incluidas en las
planificaciones finales que deben
presentar.

Fuente Elaboracién Propia, 2021

Cronograma

Resulta fundamental estipular el tiempo de las actividades en cada momento de

formacion ya que esto permite comprobar la viabilidad del plan de intervencion.



https://drive.google.com/file/d/1zuB0VYSRU6I7-pDmIki0xeDitpq29nJl/view?usp=sharing
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A continuacion, se presenta el Diagrama de Gantt con los tiempos estipulados

para cada actividad propuesta.

Tabla N° 3. Diagrama de Gantt.

CRONOGRAMA - PLAN DE INTERVENCION

Mes - Afio
Actividades feb-22 mar-22 abr-22
Semanas Semanas Semanas
1 2 3 4 1 2 3 a4 1 2 3 a

Actividades 1.1

Actividades 1.2

Actividades 1.3

Recursos

Fuente: Elaboracion Propia, 2021.

El llevar a cabo una capacitacion requiere una serie de recursos que permitan su

desarrollo y concrecion exitosa. Una de las actividades mas importantes a la hora de

dirigir un proyecto, es gestionar sus recursos.

A continuacién, se detallaran en una tabla los recursos necesarios para impulsar

el proyecto.

Tabla N°4. Recursos /Objetivos especificos

Objetivos

especificos

Actividades

Recursos

Humanos

‘ Materiales De contenido Econémicos
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Objetivo
Especifico 1
Crear un equipo Equipo
colaborativo de directivo y
trabajo . coordinadores
conformado por ACt'\.”,dad L1 de la Unidad Luga_r,dg Se creaun .
L Reunién con el L reunion; cronograma | Honorarios de la
directivos y : L Educativa; .
. equipo directivo y ! notebook de la | con fechas y capacitadora
coordinadores del - capacitadora . .
los coordinadores o capacitadora contenidos
departamento de especialista en
Tecnologia para Tecnologias
llevar a cabo el Educativas
plan de trabajo
propuesto.
Actlwdad 1.2 Luga_r’dfz Material
Primer encuentro reunion; . .
o . argumentativ | Honorarios de la
con directivos, Equipo notebook de la 0 para capacitadora /
coordinadores y directivo, capacitadora; . pare pact
. . : - introducir el alquiler de
docentes del ciclo | coordinadores dispositivos tema: rovector /
orientado del y docentes de con acceso a ' proy!
. . . ; documento alquiler de
nivel secundario la Unidad internet para con [eCUISOS Dara
en el cual se Educativa cada docente, contenido realizarpel
Obijetivo presenta la teoria Maryland,; 1 proyector, 1 teérico como | streaming con
Especifico 2 del trabajo capacitadora camara, 1 soporte de los docent% s que
Realizacion de colaborativo especialista en tripode y 1 ex Fl)icacién' se encuentrgn
dos jornadas de digital y se Tecnologias microfono zuia de ' imposibilitados
capacitacion con plantea una Educativas para realizar o _—
los directivos, actividad por streaming, acvggﬂigfs a de asistir.
coordinadores y grupos. mesas y sillas. '
docentes en
donde se fomente .
la utilizacion del Actividad 1.3 Lugar de
: Primer encuentro reunion; .
trabajo R . ' .
colaboritivo con directivos, Equipo notebook de la Material H(?an%gi:a?jso(rj: /Ia
digital como coordinadores y directivo, capacitadora; multimedia - aﬁ uiler de
G Ge docentes del ciclo | coordinadores dispositivos video- para rg ector /
planificacion y orientado del y docentes de €on acceso a presentar la gl l),l/“el’ de
ST e e nivel secundario la Unidad internet para herramienta recﬂrsos ara
' en el cual se Educativa cada docente, Padlet; realizarpel
presenta la teoria Maryland,; 1 proyector, 1 trabajos streaming con
del trabajo capacitadora camara, 1 colaborativos los docent% s que
colaborativo especialista en tripode y 1 realizados s encuentrgn
digital y se Tecnologias micréfono por los imnosibilitados
plantea una Educativas para realizar docentes. [()je asistir
actividad por streaming, '
grupos. mesas Y sillas.

Presupuesto

Fuente: Elaboracion Propia, 2021.

Para poder llevar a cabo la capacitacion es necesario estimar el presupuesto que

sera utilizado en los encuentros. En este caso al tratarse de una capacitacion digital y
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teniendo en cuenta que la Unidad Educativa Maryland ya cuenta con los dispositivos
necesarios para cada docente solo se afiadira un proyector para asegurar la calidad de la
presentacion de los materiales y contenido multimedia y un pack para transmision via
streaming buscando incluir a los docentes que no puedan asistir presencialmente ese dia

a la institucion.

Tabla N°5. Presupuestos.

PRESUPUESTO
Monto de inversion (en pesos y
doélares)

$8000 ARS | $81 USD

Materiales

Alquiler de proyector (para
ambos encuentros)

Alquiler de dispositivos para
realizar streaming (camara, $6000 ARS | $60 USD
microfono y tripode)

Honorarios de la capacitadora $40000 ARS | $400 USD

TOTAL $54000 ARS | $544 USD

Fuente: Elaboracion Propia, 2021.
Evaluacion

Generalmente, la evaluacion de la docencia viene asociada con la evaluacion
académica. Toda evaluacion implica, en forma explicita o implicita, una serie de criterios
de calidad. La buena docencia se ha asociado a los rasgos de un buen profesor y la
posibilidad de ser evaluados permite a los docentes pensar y repensar su tarea a diario. La
forma mas generalizada y estudiada para evaluar la docencia es la opinion de los alumnos.
Sin embargo, es fundamental poder contar con una evaluacion externa y objetiva que les

abra camino a un crecimiento profesional (Rugarcia, 2015)
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La evaluaciéon se da como un proceso a lo largo de toda la capacitacion. La
especialista en Tecnologias Educativas junto con los directivos de la institucion realizara
una evaluacion mixta que comenzara en las jornadas de capacitacion, pero se extendera
hasta la entrega de planificaciones. Para llevarla a cabo la capacitadora observara el
manejo de las herramientas digitales que va adquiriendo cada docente a lo largo de las
jornadas y escuchara con atencion las exposiciones de los trabajos colaborativos

realizadas.

Como cierre de este proceso evaluativo analizard, junto con los directivos, las
planificaciones presentadas por los docentes en donde se generan proyectos de trabajo
colaborativo digital entre las diferentes areas y generard informes que luego seran
brindados a los docentes junto con una devolucion de su trabajo y sugerencias

personalizadas.

EVALUACION

[tems a evaluar Destacado | Satisfactorio

Poco
Satisfactorio

Asistencia a las jornadas de
capacitacion

Organizacion y predisposicion para el
trabajo colaborativo

Manejo de las herramientas digitales
Defensa oral del contenido creado

Presentacion de planificacion con
aplicacién de lo aprendido

Fuente: Elaboracién Propia, 2021

Resultados esperados

Durante las dos jornadas de capacitacion se lleva a cabo un proceso de evaluacion
continua que posee diferentes instancias especificas de demostracion de los saberes

adquiridos.
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En el primer taller se espera que los docentes, luego de analizar el material teérico
que explicita las diferentes herramientas digitales que se incluyen, y acompariados por
una dinamica explicacion de la capacitadora, puedan ser capaces de resolver las
actividades planteadas aplicando la teoria y haciendo uso especifico de herramientas

como formularios y documentos online.

En el segundo taller, con apoyo de las herramientas Padlet y Google Drive, se
espera que los docentes puedan desenvolverse llevando a cabo un completo trabajo
colaborativo interdisciplinario en el que apliquen las herramientas digitales aprendidas
anteriormente y realicen una correcta configuracion de privacidad y roles de

administracion en cada archivo creado.

Conclusion

El plan de intervencion gue tuvo como objetivo general la implementacion de una
propuesta de capacitacion con practicas de ensefianza y aprendizaje colaborativo a través
de las herramientas de Google Drive para docentes del ciclo orientado del nivel

secundario de la Unidad Educativa Maryland llega a su fin.

Este momento de revision final es fundamental porque brinda la oportunidad de
mirar atrds y realizar, en base a la experiencia, un analisis completo de la propuesta

permitiendo identificar fortalezas, limitaciones y sugerencias a futuro de la misma.

Con la capacitacion finalizada considero que una limitacion, por la manera en que
se planteo el proyecto, fue el hecho de que el ciclo basico del nivel secundario no haya
quedado incluido en la misma. Resulta fundamental que ese grupo de docentes también

pueda formarse en TIC y herramientas digitales colaborativas, por este motivo unas lineas
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mas abajo brindaré una sugerencia a futuro para completar este trayecto de capacitaciones

de manera integral, buscando incluir a todos los docentes del nivel.

Considero que la propuesta tuvo varias fortalezas, en primer lugar, encuentro
como un acierto iniciar el ciclo de formacidn con un abordaje tedrico de las diferentes
herramientas ya que, sin dicho marco, no hubiese sido posible la rapida comprension que

se dio luego por parte de los y las docentes capacitados.

En segundo lugar, destaco la inclusion de consignas completas que guien a cada
docente no solo a la creacién un trabajo colaborativo sino también a la correcta
configuracién de su privacidad y accesos. Tema que en ocasiones se emite y es
fundamental a la hora de poder trabajar correctamente y realizar conexiones efectivas y

dindmicas entre usuarios.

Para concluir este plan sugiero dar una continuidad a la capacitacion llevando a
cabo nuevos talleres que incluyan niveles méas avanzados de las herramientas
colaborativas ya mostradas e incorporacion de nuevas. También considero importante
poder implementar jornadas para el ciclo basico del nivel secundario que, en esta

oportunidad, por la manera en la que se planted el proyecto, no pudo ser parte.
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Anexo 1

Planilla de Seguimiento
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(UNICEF, 2020)

Anexo 2

CAPACITACION:

TRABAJO
COLABORATIVO DIGITAL
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7’

1 .
_?_ Se realizara una propuesta de
~ . S .
capacitacion en Google Drive con los
docentes del ciclo orientado del

EL nivel secundario de la Unidad

PROYECTO Educativa Maryland, en el inicio

del ciclo lectivo 2022, innovando las

practicas de ensenanzay
aprendizaje mediante el trabajo

colaborativo entre pares.

. Como es la modalidad?

El taller es modalidad PRESENCIAL y esta compuesto por dos
capacitaciones en un periodo de dos meses.

Las capacitaciones se realizaran dentro de la Institucion.



Anexo 3

36



37

T RA BAJ O Los docentes trabajan

colaborativamente desde

Colnporatue S

£por qué es importante
DIG ITAL trabajar de manera

colaborativa a nivel digital?

TRABAJO COLABORATIVO DIGITAL

C E L b£ E i b V l I E La posibilidad de crear documentos colaborativos nos

permite trabajar con colegas y alumnos de manera
8 sincrénica y asincrénica, aportando diferentes ideas y
colaboraciones a un mismo documento desde el mismo

espacio fisico o desde diversos lugares.

s

TRABAJO COLABORATIVO DIGITAL

Ed"t bé LE Un documento creado se puede re-crear en conjunto

8 tantas veces como sea necesario, con una posibilidad de

edicién siempre abierta y con la posibilidad de

‘,) visualizacion en diferentes dispositivos.
ot v 0 ‘/e l&e



TRABAJO COLABORATIVO DIGITAL

OrWzM&
&
Medlerade

Nuestre fiewpe decente es
wy Tiewtpe de forancisn g
capacitaciew aue debewipy

fmm: ar Hewipre.
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Tanto para el trabajo entre colegas como para el trabajo con
alumnos la colaboracion digital permite administrar
diferentes roles, facilitando la tarea de cada integrante.
Aplicando estas estrategias se pueden definir diferentes
permisos para cada usuario y hasta crear un historial donde

vaya quedando registro de lo trabajado cronodgicamente.

MUNDO GOOGLE

Q
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Google Drive

Google Drive es un servicio de alojamiento de archivos en linea. Alli cada usuario
cuenta de forma gratuita con 15 GB de espacio para almacenar la informacidn que desee.

Se puede acceder desde computadoras o dispositivos como celulares o tablets.



Menu

b Mi unidad
Otros usuarios pueden compartirnos
2 compartidos conmigo ——»
archivos y nosotros a ellos.

Reclentes

©

";:1" Destacados

El

Papelera

E—* Copias de seguridad

Herramientas

[5 Carpeta
g
@ Subir archivo B Formularios de Google >
Subir carpeta By Dibujos de Google
El Google My Maps

B Documentos de Google > B sitios de Google -|
Hojas de calculo de Google > [ Google Jamboard

Presentaciones de Google ¥

Mas N <+ Conectar mas aplicaciones

Desde conectar mas aplicaciones Google permite acceder a infinitas herramientas.
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Gmail es un servicio de correo electrénico gratuito. Ademas de enviar y recibir correos

se los puede programar, ordenar, categorizar, volver a marcar como no leidos, etc.

e Etiquetas

Permiten separar a los correos en diferentes categorias a eleccion (también se les
puede agregar color a las mismas).

Programar

Si se desea redactar un correo pero no enviarlo automéaticamente se puede realizar
una programacion de fecha y hora de envio del mismo (mientras tanto se
conservard en la carpeta “Programados” y hasta el momento de su envio podra
modificarse, reprogramarse o eliminarse)

Papelera

Los correos eliminados permaneceran alli 30 dias mas, antes de ser
automaticamente eliminados de manera definitiva (a excepcién de que sean

eliminados manualmente por el usuario de la papelera antes).

Google Contacts

Contactos de Google es la herramienta de administracién de contactos
de esta empresa y se vincula automaticamente con Gmail. (Se podra

elegir como destinatario de correo a cualquier contacto agendado alli

0 a cualquier grupo)
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Google Forms

Los Google Forms o formularios de Google sirven para crear formularios de cualquier

tipo con multiples disefios y multiples opciones:

Respuesta breve

= Pérrafo

(® Opcion maltiple
Casillas de verificacidn

Carga de archivos

© Lista desplegable
[+

s+ Escala lineal
see Cuadricula de opcidn multiple

mmm  Cuadricula de casillas de verificacion

| m Fecha
(© Hora

Se podran agregar imagenes y videos a las preguntas, dividir el formulario en secciones,
dotar de obligatoriedad a determinadas respuestas y recopilar resultados totales una vez

finalizado el cuestionario en diferentes formatos y presentaciones.
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e Documentos de Google
Procesador de texto (Similar a Microsoft Office Word)
Estos documentos pueden ser creados en blanco o desde una plantilla y el
propietario puede elegir con que usuarios compartirlo y qué permiso darle a cada
usuario sobre el documento.

e Presentaciones de Google
Creador de presentaciones (Similar a Microsoft Office Power Point)
Estas presentaciones pueden ser creadas en blanco o desde una plantilla y el
propietario puede elegir con que usuarios compartirlas y qué permiso darle a cada
usuario sobre ellas.

e Hojas de célculo de Google
Aplicacion de hojas de calculo (Similar a Microsoft Office Excel)
Estas hojas pueden ser creadas en blanco o desde una plantilla y el propietario
puede elegir con que usuarios compartirlas y qué permiso darle a cada usuario
sobre ellas e incluso si desea puede proteger determinadas hojas o celdas,

permitiendo la modificacion parcial del documento por parte de otra persona.
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Google My Maps permite a los usuarios crear mapas personalizados para uso
propio o para compartir.

Personalizacién:

Puerto Madryn

s Estilo

Detalles de Google Maps Eliminar * Editar

Puerto Madryn, Chubut * Agregarimageno video
Ver en Stll:l'g:é Maps

* Muestraindicaciones

# -42.76544, -65.03171 w7 B0 7T N parallegar

« Eliminar elemento

e Opcion Més (icono camara): permite la busqueda de imagenes de Google o
videos de Youtube para afiadir al mapa interactivo.
e Opcion Mapa Base: permite cambiar el modo de ver el mapa (satélite, relieve,

etc.)
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Google Scholar

Google academico es parte del buscador Google. El sitio indica editoriales,
bibliotecas. bases de datos bibliograficas, entre otros; y entre sus resultados se
pueden encontrar: citas. enlace a libros, articulos de revistas cientificas,
comunicaciones y ponencias a congresos, informes cientificos-técnicos, tesis.
tesinas...

Google Académico (o Google Scholar) busca en diferentes fuentes desde una unica
plataforma, encontrando las citas, los documentos académicos y resimenes en formato

completo mediante la biblioteca personal de cada uno o en la misma red.

Google Fonts (0 Google Fuentes) es el sitio mas popular de descarga de fuentes, cada

fuente indicara que tipo de licencia posee en su descripcion.
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Google Drawings (o Google Dibujos) permite crear formas, graficos y diagramas de

todo tipo (con diversos disefios) que luego podran adjuntarse a diferentes presentaciones

0 documentos.

Anexo 5

Actiriolad

Anexo 6

Crear un trabajo colaborativo (documento de Google) sobre “la
importancia de planificar por proyectos”. (Deben intervenir todos los
integrantes agregando textos, imagenes, sugerencias de modificaciones a
través de comentarios dinamicos con posibilidad de resolucién)
Crear un formulario de Google con 5 preguntas (2 secciones como
minimo) y compartirlo a 10 colegas para que respondan.
Adjuntar captura de pantalla de:

e Un grupo de 5 contactos etiquetados como “Docentes”.

e Un mail recibido y segmentado con la etiqueta “Colegio” (color

naranja)

Crear una presentacion colaborativa de opinién sobre una realidad
docente actual (con herramienta de Google a eleccion).
Crear en la Unidad del Drive una carpeta que se llame “Colegio” y dentro
de ella subcarpetas con el nombre de cada asignatura. (Todas deben tener

diferentes colores de etiquetas)
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Video | Herramienta Padlet: https://drive.google.com/file/d/1zuBOVYSRUGI7-

pDmIkiOxeDitpg29nJl/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1zuB0VYSRU6I7-pDmIki0xeDitpq29nJl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zuB0VYSRU6I7-pDmIki0xeDitpq29nJl/view?usp=sharing

