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Resumen

El siguiente Plan de Intervencidn se realiza en la Unidad Educativa Maryland ubicada en la
localidad de Saldan, Cérdoba, Argentina, ante la necesidad de capacitar sobre la modalidad
de pluricurso a los docentes y directivos del Ciclo Bésico afin de reducir el abandono escolar
en los estudiantes, promoviendo la comprension de una educacion compartida en donde se
tenga en cuenta las condiciones de cada alumno, considerando ademas que las trayectorias
escolares de los mismos suponen herramientas pedagdgicas y didacticas. Dicho plan, se lleva
cabo en etapas, involucrando una jornada de capacitacion y dos talleres en donde se marca la
importancia de la formacion continua de la metodologia pluricurso como inclusion de
aprendizaje. El producto final serd contar con herramientas que permitan la planificacién
didactica en pluricurso, lo cual implica un compromiso tanto del docente que configura la
experiencia escolar como la de los alumnos y directivos, como abanico de posibilidades que
permitan abordar los aprendizajes y definir diferentes modos de vincular los conocimientos

y las nuevas formas de ensefiar hoy.

Palabras claves: Pluricurso — Inclusion — Aprendizaje- Abandono escolar



Introduccion

La Unidad Educativa Maryland, ubicada en la localidad de Saldan, Provincia de
Cordoba, es un espacio vital con précticas cuya centralidad pedagdgica esta en la constante
trasformacion, y necesidad de crear y construir vinculos fundacionales y funcionales que
permitan generar una trama de significaciones y sentidos en el interior de la misma. La
misma, pertenece al sector privado, laico, con orientacion en comunicacion y lengua
extranjera, y estd formada por tres niveles educativos obligatorios, de jornada simple, con
opcién de doble escolaridad. Sin embargo, la institucion no cuenta con una modalidad
didactica, pedagogica y organizativa que fomente un proceso de ensefianza y aprendizaje
alternativo a través del pluricurso. Ante esto, surge la necesidad de construir, disefiar y
elaborar talleres de capacitacion con la modalidad de pluricurso para los docentes del Ciclo
Basico de la Unidad Educativa Maryland afin de reducir el abandono escolar en los
estudiantes durante el ultimo trimestre del afio 2021.

Para ello, se parte de la definicion de pluricurso como estructura plural, es decir, aulas
con estudiantes de diferentes edades en un mismo espacio y tiempo con el fin de lograr un
aprendizaje colaborativo. En otras palabras, una construccién de conocimientos de manera
colectiva, desde una perspectiva inclusiva, adaptandose a las necesidades del entorno e
integrando a la escuela como pilar fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje
(Pérez Porto y Gardey, 2020). Por lo tanto, se abordara lo anteriormente mencionado a través
del plan de intervencion el cual se estructura en cinco capitulos: capitulo | se describira la
tematica, sintesis de la organizacion y declaracion de necesidad, en el capitulo II, los

objetivos del plan y su justificacion. En el capitulo 11, el marco tedrico, en el capitulo 1V, se



describen las actividades que permitiran alcanzar el objetivo general propuesto, y, por ultimo,

en el capitulo V se describiran los resultados esperados y las conclusiones.



Capitulo |

Presentacion de la linea temética

En la Unidad Educativa Maryland, el nivel medio, se caracteriza por el bachillerato
polivalente, en donde el alumno que egresa del mismo, cuenta con herramientas que le
permite contribuir a su crecimiento personal e integral, con una vision constructiva y
responsable, a través de habilidades y operaciones de pensamiento en un proceso de
reestructuracion intelectual y fortaleza emocional. Para ello, los alumnos parten de procesos
de accion y de decision con una pauta valorativa para su propio proyecto personal. Se les
otorga todas las herramientas necesarias para que puedan continuar con sus estudios
superiores e insertarse en el mundo laboral, mediante conocimientos cognitivos y soportes
afectivos (Universidad Siglo 21, 2021a).

Ademas, la institucion desarrolla sus acciones desde una mirada abierta ante los
cambios, las realidades y las novedades, considerando la articulacion del contexto como un
desafio, como una tendencia, que permite lograr lo colectivo, lo relacionado a través de la
identidad y la pertenencia, como una relacion dialéctica entre todos sus componentes:
niveles, modalidades, proyectos, practicas. Se parte de la vinculacion: personas, espacios y
tiempos. El objetivo de la misma es generar proyectos, estrategias, debates y encuentros entre
todos los miembros de la comunidad educativa para llevar delante le escuela como espacio
de relacién, la escuela en su complejidad, la escuela que se construye y reconstruye conforme
aprende y ensefia (Universidad Siglo 21, 2021b).

Ante esta situacion, el presente plan de intervencidn tiene como objetivo proporcionar
a la Unidad Educativa Maryland, de la ciudad de Villa Allende, provincia de Cdérdoba,

Departamento Colon, las herramientas necesarias para el disefio y desarrollo curricular del



pluricurso del nivel secundario que permita flexibilizar y dinamizar estructuras disciplinares
intercurso. Como sostiene el Ministerio de Educacién de la Provincia de Cérdoba (2013-
2015) la planificacion del pluricurso implica que se revise los posicionamientos de la escuela
para redefinirla en base a propuestas que permitan intervenir en diferentes agrupamientos de
estudiantes, ya que es la complejidad del contexto educativo lo que poner en relevancia la
necesidad de programacion, con acciones didacticas, flexibilidad, adecuacion de las practicas
produciendo un impacto en los estudiantes y al comunidad que la engloba.

Para lograr lo anteriormente mencionado, es necesario definir lo que se entiende por
ecosistemas educativos e inclusion y pluricurso. Todo sistema educativo se forma a partir de
elementos que van desde lo micro hasta lo macro, con interrelacién y con un fin comun: la
educacion. La misma no solo depende de la propia institucion educativa, sino de la
participacion de todos los miembros involucrados: familias, estudiantes, docentes,
comunidad, politicas nacionales, municipales y provinciales y la sociedad en su conjunto. De
esta manera, el ecosistema educativo es integral, multifactorial, con diversos actores, en
donde el éxito o fracaso no depende de la institucion educativa sino del microsistema,
mesosistema, ecosistema y macrosistema (Choque Larrauri, 2009).

Por su parte, un pluricurso, como lo indica su prefijo es una estructura plural, es un
aula con estudiantes de distintas edades que se los agrupa en un mismo espacio y tiempo,
para propiciar el aprendizaje colaborativo. “Se busca que los estudiantes descubran en el aula
un punto de encuentro y se logre asi una instancia de construccion colectiva de conocimientos
que resulten utiles a nivel social” (Pérez Porto y Gardey, 2020, p.4). Por lo cual, las
necesidades escolares en estos tiempos, tienden a plantearse la practica educativa desde la
perspectiva inclusiva y modificando la mirada hacia un pluricurso. Teniendo que modificar

el sistema y adaptarse a las necesidades constantes del entorno, en vez de que sean los



escolares quienes deban adaptarse al sistema e integrandose a él. La opcion consciente y
deliberada por la heterogeneidad en la escuela, constituye uno de los pilares centrales del
enfoque inclusivo.

La educacién inclusiva es un derecho de cada nifio o adolescente, aunque tenga
diferentes caracteristicas, intereses y capacidades, como asi también que tenga diversas
maneras de aprender, por eso el sistema educativo; y los programas educativos puestos en
marcha tienen en cuenta la amplia diversidad de dichas caracteristicas y necesidades. Es
necesario, disefiar un espacio en la escuela para estimular el aprendizaje significativo, en
estos casos entre los alumnos y su heterogeneidad, que logre despertar su interés y curiosidad
donde se pueda vincular no solo con la escuela, sino también que pueda interactuar con el
barrio, la ciudad etc., estimulando la flexibilidad del enfoque que se propone con la

diversidad e inclusion en un pluricurso.

Sintesis de la organizacién/institucion

La Unidad Educativa Maryland se crea en el afio 1994, ubicada en la ciudad de Villa
Allende, provincia de Coérdoba, del departamento Colon, Argentina. Se debe mencionar su
ubicacién estratégica, en el sentido que abarca diferentes barrios, tanto los cercanos a la
ciudad como los de zona aledafa. La finalidad de su creacion era el de ser un centro educativo
en base a valores y comportamientos que guiaran el accionar docente. Valores como la
tolerancia, la participacion y la solidaridad, y que sean acompafiados por la modalidad

bilingle del idioma inglés, que no era obligatoria (Universidad Siglo 21, 2021c).



La misma, pertenece al sector privado, laico, con orientacién en comunicacion y
lengua extranjera, y esta formada por tres niveles educativos obligatorios, de jornada simple,
con opcion de doble escolaridad. El nivel inicial, primario y nivel medio, que asisten solo
por la mafiana y se les otorga a los alumnos la opcion de formarse en Lengua Inglesa
(F.O.L.I). Sus valores se orientan a la cualidad humana de interrogar el mundo, competencia
de orden intelectual, ejercicio de los valores de la tolerancia, la conciencia critica, la
autenticidad y el respeto (Universidad Siglo 21, 2021d).

Con respecto a mision de la institucién, se parte de la articulacién como estrategia,
como politica de gestion. Es una tarea concreta, €s un puente o un pasaje que permite vincular
lo académico. Es por ello, que se considera que la vision de la escuela, es aquella que se debe
construir dia a dia en base de la reflexion y del trabajo colaborativo (Universidad Siglo 21,
2021e).

Con respecto a los niveles, se describen brevemente cada uno, en base a su
compromiso, valores y actividades. En el nivel inicial, se fomenta de manera constante las
ganas de hacer y de aprender, la curiosidad, la observacion, el indagar y explorar; a través
del estimulo, de la alfabetizacion y de lo ladico. Es por ello, que se proponen como proyectos
y/o unidades didacticas las siguientes: Lengua-Matematica-Ciencias Naturales — Sociales-
Tecnologia —Plastica- MUsica (2 veces por semana)- Educacion fisica (2 veces por semana)
—inglés (2 veces por semana) e Informatica (1 vez por semana). La base es el compromiso y
la participacion de las familias por ello se realizan constantemente tareas, charlas, reuniones
con los padres, entre otras (Unidad Educativa Maryland, s/f).

El nivel primario, estd formado por profesionales que creen en la tarea que realizan
diariamente, asociada al cuidado y el respeto a los alumnos, entendiendo la educacién como

un acto de sensibilidad que supone un compromiso humano. Es por ello que se platea como



principal desafio las practicas de lectura y escritura, la alfabetizacion cientifica, la
experiencia comunitaria, se generan espacios para que se puedan abordar los problemas de
la cotidianeidad asi también como sus posibles soluciones. No solo se aprende a jugar, sino
que también se incorporan las normas y los limites del ejercicio ciudadano, como valor futuro
(Unidad Educativa Maryland, s/f).

Por ultimo, el nivel medio esta dirigido a la formacion académica, integral y general
de los jovenes para logar la busqueda de condiciones de aprendizaje y de desarrollo, orientado
a la construccion de subjetividades, partiendo de el énfasis puesto en el acompafiamiento por
parte de los directivos, docentes y familias de las trayectorias escolares, sostenido su
condicion de adultos responsables, comprometiendo al contexto educativo en el crecimiento

de los adolescentes como personas integras y con valores (Unidad Educativa Maryland, s/f).

Delimitacion de la necesidad

Segln Borsani (2013), la escuela inclusiva debe ser un espacio de integracién
educativa en el cual se debe dar una educacion inclusiva, también destaca que la integracion
en el aula no es exactamente inclusion ya que al integrar se logra homogeneizar a todos los
alumnos, tratandolos a todos por igual, dandoles a todos iguales oportunidades y atencion,
esto no es necesariamente la forma correcta de atender las necesidades de un aula ya que
existen alumnos que necesitan mas o menos atencion que otros, entonces... ¢Queé seria lo
correcto?, lo correcto seria incluir a los alumnos en un espacio de atencion estando atento a

sus necesidades especificas, aprovechando asi la heterogeneidad existente.



Luego del diagndstico de la situacion, se observo que la Unidad Educativa Maryland,
no cuenta con una modalidad didactica, pedagogica y organizativa que fomenta un proceso
de ensefianza y aprendizaje alternativo a traves del pluricurso. Dos cuestiones marcan esta
necesidad. En primer lugar, el contexto educativo en la provincia de Cordoba, en donde el
22,4% de los alumnos gue llegan a sexto afio (sea cual fuere el tiempo que hayan demorado
en terminarlo) no se titulan a causa de las asignaturas pendientes. EI mayor desgranamiento
ocurre en segundo afio del secundario. S6lo el 57% de los alumnos que empiezan primer afio
del secundario lo termina en los seis afos previstos. La cifra habla de aquellos estudiantes
gue no han repetido de curso ni abandonado el sistema educativo durante toda su trayectoria
(LaVoz, 2019).

En segundo lugar, la fundamentacion por la cual se desarrolla la Institucién Educativa
Maryland basada en una institucion como espacio vital con practicas cuya centralidad
pedagdgica esta en la constante trasformacion, y necesidad de crear y construir vinculos
fundacionales y funcionales que permitan generar una trama de significaciones y sentidos en
el interior de la misma. Es por ello, que las modificaciones en el formato escolar son
coherentes con el principio de inclusion educativa plena, que pretende logar acceso,
permanencia y egreso del nivel mediante aprendizajes significativos para todos (Universidad
Siglo 21, 2021f).

Esta necesidad, se enmarca en las normativas vigentes como la Ley Nacional N°
26.061 Ley de Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes,
adherida en el afio 2011 bajo Ley N° 9.944 en la provincia de Cérdoba, la Ley de Educacion
Nacional N° 26.206/06, Resolucion: N° 84/2009, Resolucién N° 88/2009, Resolucion N°
93/2009, Ley de Educacion de la Provincia de Cordoba N° 9870/10, considerando la

educacion secundaria tanto en ambitos urbanos como rurales como un compromiso que
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favorezca las potencialidades de los adolescentes y los jovenes en todas sus dimensiones,
permitiendo el ejercicio pleno de su ciudadania, el acceso a trabajos dignos, y la continuacion
de estudios superiores. Se parte del derecho a la educacion como un acceso efectivo con
formacion pertinente y relevante para todos a través de la promocidn de la unidad pedagogica
y organizativa de la Educacién Secundaria (Ministerio de Educacién de la Provincia de
Cordoba, 2013-2015).

Por lo tanto, el proceso de ensefianza y aprendizaje alternativo a través del pluricurso
en la Institucion Educativa Maryland implica un reorganizacion estructural y pedagdgica con
modalidades de ensefianza alternativa promoviendo el compromiso y los vinculos entre
docentes y alumnos, reconociendo su lugar social, respetando las individualidades,
generando un sentido de pertenencia e inclusion. De esta manera, el eje estd puesto en
construir lazos efectivos con los jovenes, ser actores con escucha activa y empatia, tener en
cuenta el contexto social, personal y familiar en la cual estan insertos los mismos. El desafio
en la institucién es incorporar la doble flexibilidad, como sostienen Vanella y Maldonado
(2015), las posibilidades de realizar innovaciones pedagdgicas, organizacionales y didacticas
que se adapten a la estructura del sistema escolar tradicional, y la construccion desde la
inclusion, con representaciones construidas a partir de las necesidades de los adolescentes.

En conclusion, se propone en el siguiente plan de intervencién proporcionar a la
Unidad Educativa Maryland las herramientas necesarias para el disefio y desarrollo curricular
del pluricurso del nivel secundario, marcando la importancia del trabajo sisteméatico de
planeamiento y seguimiento, readecuando las condiciones cambiantes de la poblacion y la
necesidad de inversion en innovacion educacional. En otras palabras, “la importancia de
producir opciones pedagogicas adecuadas a los tipos organizacionales que se han ido

generando y que eventualmente se generardn” (Unicef, 2020, p. 92).
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Capitulo 11

Objetivo general

o Disefiar talleres de capacitacion con la modalidad de pluricurso para los
docentes del Ciclo Basico de la Unidad Educativa Maryland afin de reducir el abandono

escolar en los estudiantes en el altimo trimestre del afio 2021.

Obijetivos especificos

o Realizar una capacitacion para los docentes y directivos del ciclo basico del
secundario de la Unidad Educativa Maryland sobre la formacion continua de la metodologia
pluricurso como inclusion de aprendizaje.

. Realizar un taller en el marco de espacio tutorial para los docentes y directivos
del ciclo béasico del secundario de la Unidad Educativa Maryland como construccion
metodoldgica de pluricurso.

. Disefiar un taller de tutorias del area de lengua y matematica para que los

alumnos del ciclo béasico del secundario de la Unidad Educativa Maryland participen.

Justificacion

La escuela, la inclusion y el pluricurso es un tema tratado de forma recurrente y con
bastante frecuencia desde un punto de vista o desde una perspectiva poco realista. La vision
de una escuela diferente a la escuela de posgrado aln persiste en amplios sectores de la

sociedad, pero, de hecho, cada vez es mas dificil encontrar diferencias pedagogicas entre el
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aula multigrado y el aula de la escuela ordinaria. Se torna especifica de la practica pedagogica
del campo escuela, y se hace desde el punto de vista de lo que le aporta la autonomia de
aprendizaje de los estudiantes, el papel del estudiante tutorial en un grupo heterogéneo, el
microsistema social que se desarrollan en un espacio con tanta diversidad y el potencial
pedagdgico que se ofrece, todo esto, en el marco de una escuela que de forma constante debe
justificar el valor pedagogico de su practica para afrontar la supremacia de la escuela
ordinaria.

La relacion entre inclusion educativa y pluricurso parte de nociones por las cuales los
nifios, nifias y adolescentes deben asistir a la escuela, en la cual encuentren sus necesidades
bésicas garantizadas, es decir, deben contar con recursos pedagogicos, seleccion curricular,
plantel docente, recursos edilicios, todo aquello que permita una formacion de aprendizaje
compartido, independientemente del nivel y de las condiciones escolares de las cuales parten
los sujetos. De esta manera, se promueve la comprension de una educacion compartida en
donde se tiene en cuenta las condiciones de cada alumno, considerando ademas que las
trayectorias escolares de los mismos suponen herramientas pedagogicas y didacticas, se
establecen etapas, ritmos de adquisicién de los aprendizajes, el tiempo que dura una clase o
una jornada escolar. Surge asi la necesidad de introducir acciones, herramientas, procesos
que permitan lograr el acceso, la permanencia y el egreso del nivel secundario de los alumnos
a través de aprendizajes que sean significativos para todos y que disminuya los indices de
repitencia y abandono escolar.

Ante esta situacion, se propone un plan de intervencién para el desarrollo de una
prueba piloto de pluricurso para la Unidad Educativa Maryland para el nivel basico del
secundario con la participacion de los estudiantes, docentes y directivos, para reducir el

abandono escolar, como un abordaje integral y conjunto. Para ello, se trabajara sobre la



14

importancia del pluricurso y de la inclusion como metodologia de aprendizaje y en los talleres
en el marco de espacio tutorial para los alumnos.

El logro de la inclusion educativa parte de la formacion integral de los alumnos, por
lo tanto, su participacion es esencial, asi como también la capacitacion y participacion por
parte de los directivos y de los docentes, como sostiene el Gobierno de la Provincia de
Cordoba (2015) , lo que se busca es lograr que los alumnos cuenten con herramientas que
permitan adquirir competencias basicas en el saber hacer y ser, a través de aprendizajes
significativos, por ello, la importancia de la formacién humanistica y cientifica de los que
forman parte de la institucion educativa. De esta manera, se fortalecera y lograran proyectos
transversales que incluyan todas las areas de la institucion a través de la participacion y la
colaboracion. Es necesario disefiar un espacio en la institucion educativa para estimular el
aprendizaje significativo, en estos casos entre los alumnos y su heterogeneidad, que logre
despertar su interés y curiosidad donde se pueda vincular no solo con la escuela, sino también
que pueda interactuar con el barrio, la ciudad etc. Lo cual estimula la flexibilidad del enfoque

que se propone con la diversidad e inclusién en un pluricurso.



15

Capitulo 111

Marco teérico

La educacion es un proceso que permite a la persona desarrollar sus propias
capacidades como asi también relacionarse con la sociedad. Para ello, necesita la
intervencion de personas, instituciones y organizaciones, en donde entra en juego el concepto
de ecosistemas educativos, partiendo de una concepcion basada en el enfoque ecoldgico de
Bronfenbrenner (1997): el comportamiento se determina a través de la interaccion mutua y
reciproca entre los organismos y el medio. De esta manera, el contexto en el cual el sujeto
vive, esta en constante desarrollo con propiedades cambiantes, afectando sus relaciones
personales y sociales, ya que cada persona que forma parte del mismo tiene un rol,
actividades e interacciones especificas, influyendo en los otros, creando lazos afectivos
(Choque Larrauri, 2009).

El ecosistema educativo estd formado por diferentes niveles: microsistema, el
mesosistema, el exosistema y el macrosistema. En el primero, la persona se desarrolla, en su
entorno mas inmediato, a partir de emociones, de lo fisico y de las relaciones interpersonales.
Aqui se encuentra la escuela, los alumnos, los docentes, directivos, los recursos materiales
didacticos, las normas, reglas, etc. El segundo, esta representado por las interrelaciones que
la persona lleva a cabo entre dos 0 mas entornos, tiene una participacion activa en los mismos,
representado por los centros de salud, de deporte. El exosistema es un contexto mas amplio,
el alumno no participa del mismo de manera directa porque esta representado por la politica
educativa local, los medios de comunicacion, la manera en que se organiza la sociedad en la

que vive. El macrosistema, esta formado por la cultura y la subcultura, es decir, los elementos
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filoséficos, tecnoldgicos, politicos, administrativos, sociales, entre otros, en donde participa
la persona y todos los que lo rodean (Choque Larrauri, 2009).

Como todo sistema, los diferentes niveles se interrelacionan unos con los otros, hay
comunicacion, hay accion, por lo tanto, se define al ecosistema educativo como el “conjunto
de personas y organizaciones constituyentes del microsistema, el mesosistema, el exosistema
y el macrosistema, que de manera interrelacionada interacttan con la finalidad de lograr los
objetivos educativos en un determinado contexto social” (Choque Larrauri, 2009, p.3). Como
ejemplo practico se puede mencionar la ejecucion del Programa Escuela 2.0 en la Comunidad
Auténoma de la region de Murcia, Espafia, en el cual se combino el uso de la Pizarra Digital
Interactiva con el iPad, el MacBook y el iPhone, todo conectado por medio de Wifi, ademas
de ClassDojo, como herramienta, de manera coherente y asegurando la inclusion de todos
los recursos. De esta manera el macrosistema estaria dado por el Programa Escuela 2.0 como
reglamentacion nacional, la Pizarra Digital Interactiva estaria determinado el exosistema. De
esta manera, se logré un aprendizaje colaborativo, cooperativo con herramientas como el
Flipped Classroom que representaban al mesosistema, contado con el apoyo de los equipos
directivos, de los docentes, el acceso a la infraestructura de la escuela, la participacién de los
alumnos representado al microsistema (Céspedes, 2017).

Tomando la educacién como derecho universal, el abandono escolar es un problema
que responde a diferentes causas econdmicas, institucionales, escolares, familiares e
individuales, afectando la equidad de oportunidades sociales y educativas de los grupos, en
especial, adolescentes y jovenes. En este sentido, la educacion debe ser objeto de cambios
sustanciales tal como plantea la UNESCO (2020), debe ser un derecho generador de
autonomia y de libertades que permita promover la democracia, la participacion y la

integracion de todos los nifios y adolescentes desde un enfoque inclusivo. Asi, el sistema



17

educativo inclusivo no solo hace referencia a la posibilidad del desarrollo cognitivo de los
alumnos sino también a la adquisicion de conocimientos y destrezas en condiciones de
igualdad. Es decir, la posibilidad de acceder a un derecho fundamental con calidad, equidad
e igualdad.

En este sentido, Steinberg (2014) considera que Argentina es un pais con gran
heterogeneidad y desigualdad de contextos sociales, econdmicos y educativos, en cuanto a la
inclusion educativa en el nivel secundario, por la falta de politicas que atiendan esta
diversidad y la falta de estrategias que permitan hacer efectivo el derecho a una educacion de
calidad y obligatoria para los adolescentes y jovenes. Esta desigualdad parte del abandono
escolar, que ocurre antes de que finalice el ciclo lectivo, considerando que en el nivel
secundario todo se analiza naturalmente, es decir, se espera que los alumnos dejen los
estudios porque pertenecen a sectores de bajos recursos o por la falta de interés. La autora
considera que se deben generar estrategias y politicas comunicacionales que modifiquen las
percepciones de los docentes, que permitan que los adolescentes permanezcan y cumplan con
sus trayectorias escolares

“Resulta critico hoy para las areas de planeamiento educativo en
vistas a promover politicas de equidad en el nivel, poder identificar
aquellas escuelas donde se producen altos niveles de abandono e
intervenir con estrategias especificas que permitan interrumpir estos
procesos de exclusion, pero es preciso hacerlo atendiendo la
especificidad de cada territorio y de cada tipo de escenario”

(Steinberg, 2014, p.24).
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Segun Dubet (2005) en Yapur (2020) la igualdad educativa se puede garantizar a
través de tres tipos de intervenciones: igualdad social, igualdad individual e igualdad
distributiva. La primera hace referencia a ofrecer curriculum comun con independencia de
las I6gicas que se seleccionen, trasformando las funciones jerarquizadoras y excluyentes de
los sistemas escolares. La segunda, parte de la necesidad de promover trayectorias educativas
que permitan promover herramientas escolares mas flexibles, no uniformes ni homogeéneas,
logrando una verdadera inclusion en el sistema educativo. Por ultimo, la igualdad
distributiva, que se relaciona con otorgar mayores recursos a las instituciones educativas que
trabajan con sectores vulnerables. Para ello, se requiere de recursos y de forma de
contratacion de los docentes, de un formato de ensefianza basada en aulas diversificadas,
multinivel y pluricurso, es decir, mediante el desarrollo de propuestas basadas en la légica
de proyectos y/o indagaciones en las que se trabajaba con el grupo total sin divisiones por
subgrupos.

Se entiende por pluricurso a la modalidad pedagogica, didactica, organizativa,
administrativa y social que parte de la diversidad existente en un mismo espacio escolar, en
un mismo tiempo, por el cual se aborda otras maneras de ensefianza aprendizaje diferente a
la tradicional, teniendo en cuenta que cada velocidad de los alumnos es diferente. De esta
manera, se construye un espacio de multiplicidad y de desafios, que involucra a los alumnos,
docentes, directivos, auxiliares, coordinadores, asesores, desde su funcion propia hasta el
acompafamiento. En esta modalidad es necesaria la simultaneidad: los temas y los
contenidos se ensefian de manera general y particular habilitando diferentes niveles de
profundizacién, con una dindmica que obliga pensar las practicas docentes de manera
particular, ya que demanda la atencion de los alumnos con diferentes edades que estan en

diferentes momentos de su trayectoria escolar. Una forma de abordar el trabajo del pluricurso
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es a través de la modalidad taller basado en ejes transversales a los espacios curriculares
(Ministerio de Educacion, 2015).

Serra (2021) presenta en su investigacion el caso de una escuela secundaria rural,
estatal de gestion publica, organizada en pluricurso desde el afio 2012, con albergue optativo
mixto, ubicada en el Valle de Traslasierra (Cordoba - Argentina). El pluricurso esta
compuesto por un Ciclo Basico (primero, segundo y tercer afio) y un Ciclo Orientado (cuarto
a sexto afio). Funciona como anexo de otra escuela, cuenta con docentes de las asignaturas,
un coordinador de anexo y de maestros tutores que cumplen la funcién de orientacion, tutoria,
registro y organizacion de tareas en conjunto con otros docentes. La autora considera que la
forma de trabajar en pluricurso permite fomentar la identidad no solo de los alumnos sino de
la institucion. Hay una constante participacion por parte de la comunidad, las familias y los
docentes que trabajan constantemente por el acondicionamiento de la institucion, no solo en
el plano espacial sino también en la construccion y defensa de un proyecto escuela que
permita garantizar la inclusion de los adolescentes para poder completar sus trayectorias
escolares.

Por su parte, Olmos et al (2013) tratan de describir y de interpretar cuales son las
practicas y los significados atribuidos por los agentes educativos en el pluricurso. Realizan
una investigacion en una escuela secundaria del departamento Cruz del Eje, Cérdoba,
Argentina, que corresponde al pluricurso del Ciclo Bésico, que agrupa a primero, segundo y
tercer afio de la educacion secundaria, con 34 alumnos, de los cuales 9 son de primer afio, 11
de segundo afio y 14 de tercer afio. Se observo que los formatos organizacionales estan
orientados a la realizacidn de actividades en base al agrupamiento de estudiantes, el respeto
por la decision de ellos mismos. Los alumnos trabajan en grupos, organizados bajo algin

criterio relativo al aula multiple, y en algunos casos con grupo total. Los alumnos se ayudan
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entre si, el docente expone un tema a cada grupo, lo explica, deja consignas y sigue con el
otro grupo. Nuevamente explica el tema, deja consignas y sigue con el otro grupo con
respecto por ejemplo a Lengua Extranjera. En el espacio de Lengua Literatura la docente
presenta el mismo tema para todo el agrupamiento, con las mismas consignas, con las mismas
actividades.

En conclusion, el disefio de pluricurso exige una planificacion adecuada de la
ensefianza, que permita acompafar los diferentes aprendizajes de los alumnos. Para ello, se
deben identificar los contenidos presentes y los diferentes niveles de complejidad que
pudieran surgir en el disefio de las situaciones de ensefianza. En segundo lugar, se deben
desarrollar unidades didacticas que posean contenidos de diferentes areas de manera
integrada, en base a un eje tematico. En tercer lugar, el desarrollo de los proyectos didacticos
debe estar orientado a la distribucion de tareas que permitan el logro de etapas parciales, por
ejemplo, escritura de textos a través de la blsqueda e identificacién de informacion,
realizacion de esquemas, cuadros, graficos, es decir, todo aquello que permita el trabajo
compartido del grupo que asiste (Consejo Federal de Educacion, 2020).

Como toda estrategia de ensefianza aprendizaje, se deben contemplar las necesidades
particulares de los alumnos por lo tanto se aconseja reunirlos segun sus posibilidades
afectivas con respecto al acceso a la comunicacién, de lectura y escritura para de esta manera
reforzar las estrategias vinculadas a la alfabetizacion, la edad, para posibilitar que se reinan
con compafieros independientemente del grado o afio que estan cursando. Por otro lado, se
deben tener en cuenta los intereses comunes o las actividades que los alumnos llevan a cabo
fuera del aula para que de esta manera se logren contenidos desde perspectivas compartidas,

con sabes valorados socialmente, asi también como la posibilidad de conformar pequefios
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grupos de trabajo que permita el trabajo colaborativo y la distribucion de tareas, dirigidos por

un propasito comun (Consejo Federal de Educacion, 2020).
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Capitulo IV

Plan de trabajo

En el siguiente plan de intervencion se pretende demostrar la importancia de la
relacion entre el abandono escolar y la metodologia pluricurso como inclusion de
aprendizaje, permitiendo la valorizacion del contexto de los alumnos, lo que la escuela tiene
para ofrecer, cual es el desafio de estas intuiciones ante el abandono escolar, y cuéles son las
distintas propuestas que se pueden ofrecer como espacios curriculares y orientaciones, en
estas practicas cotidianas y que permiten exteriorizarlas hacia toda la comunidad en su
conjunto. Se parte de una mirada multiple del aula, que busca integrar y contextualizas las
diferentes précticas, a través de experiencias, de mejoras que permitan a los docentes

acompariar a los alumnos en estos espacios curriculares.

Actividades

El objetivo general Realizar una capacitacion para los docentes y directivos del ciclo
basico del secundario de la Unidad Educativa Maryland sobre la formacién continua de la
metodologia pluricurso como inclusién de aprendizaje en el Gltimo trimestre del afio 2021.
Para ello, se llevara a cabo una capacitacion para los docentes y directivos del ciclo bésico,
se realizara un taller en el marco de espacio tutorial para los docentes y directivos y, por
ultimo, un taller de tutorias del area de lengua y matematica para que los alumnos del ciclo
basico del secundario de la Unidad Educativa Maryland participen. Lo anteriormente
mencionado se desarrollara en un espacio participativo involucrando a los docentes, directos

y estudiantes, en donde se describirad cada actividad, con tiempos estipulados entre 60 y 90
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minutos aproximadamente a través de espacios en donde los participantes se reuniran en
grupos para trabajar a partir de experiencias. A continuacion, se detallan las actividades que

se llevaran a cabo dentro del establecimiento de la Unidad Educativa Maryland.

Primera parte: capacitacion para los docentes y directivos del ciclo bésico del
secundario de la Unidad Educativa Maryland sobre la formacion continua de la metodologia

pluricuso como inclusion de aprendizaje.

Introduccién

En esta primera etapa, se trabajard con los docentes y directivos. Se parte de la
premisa fundamental de que la escolaridad secundaria obligatoria y su extension, exigié
como intervencion de aprendizaje llevar a cabo estrategias pedagodgicas y de organizacion de
las escuelas que permitan de esta manera, crear una oferta y una ampliacion al ciclo orientado.
Por lo tanto, en esta etapa se desarrollan espacios que permitan a los docentes organizar sus
clases en bloques teméticos y con secuencias determinados que permitan dictar clases que
incluyan 2 a 4 materias. Con estas actividades se busca ampliar la oferta con respecto al
secundario en la institucion y otorgar la posibilidad a los alumnos de terminar sus estudios
secundarios. Se abordara el primer objetivo especifico que es realizar una capacitacion para
los docentes y directivos del ciclo basico del secundario de la Unidad Educativa Maryland

sobre la formacion continua de la metodologia pluricurso como inclusion de aprendizaje.

llustracion 1 Descripcion de la capacitacion
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Jornada: Capacitacion para los docentes y directivos del ciclo basico del
secundario de la Unidad Educativa Maryland sobre la formacion continta de la

metodologia pluricurso como inclusién de aprendizaje.

1ra etapa: Enfoques y modelos pedagdgicos para trabajar en pluricurso

e Responsable: Equipo Directivo y Asesor Pedagégico
e Coordinador: Asesor Pedagdgico

e Destinatarios: Equipo directivo y docentes.

e Tiempo: 1 encuentro de 2 horas

e Recursos: PC y conexion a internet

Se realizara un encuentro virtual a traves de la plataforma de google for education.
Para comenzar se utilizara la herramienta Genially! que permite crear presentaciones
interactivas, donde se explicaran los contenidos que se abordaran en esta primera etapa, los
objetivos que se pretenden alcanzar, la presentacion formal del asesor pedagdgico y de los
miembros que conforman el grupo directivo y docente de la institucion. La jornada finaliza
con una breve reflexion sobre la constante practica docente, los nuevos contenidos a ensefiar
que estan disponibles, las formas de ofrecer a los alumnos propuestas que logren motivarlos
y cuéles no. Se reflexionara sobre las diferentes formas de ensefianzas, de propuestas
diversificadas y adecuadas que permitan a los alumnos trabajar juntos, y al mismo tiempo,
reconociendo las especificaciones de cada curso en un contexto de trabajo general. Por ello,

la importancia de contemplar en la institucion educativa, la ensefianza del pluricurso como

! https://view.genial.ly/6188fhd58a18850db2b11568/presentation-presentacion-pizarra-animada
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formacion académica y capacitacion a los docentes y directivos. Los temas a tratar en esta
etapa son:

1. Planificacion en pluricurso

2. Secuencia didactica: el desarrollo en bloques.

3. Situacion didactica: decisiones didacticas de ensefianza y de construccion de
aprendizajes.

4. Los contenidos en la secuencia didactica.

5. Los recursos en la secuencia didéactica.

6. Estrategias de ensefianza en simultaneo.

7. Evaluacion en la secuencia didactica.

2 da etapa: La ensefianza en pluricurso: contenidos y didacticas

o Responsable: Equipo Directivo y Asesor Pedagdgico
. Coordinador: Asesor Pedagogico

o Destinatarios: Equipo directivo y docentes.

o Tiempo: 1 encuentro de 2 horas

. Recursos: PC y conexién a internet

Se realizara un encuentro virtual a traves de la plataforma de google for education.
Para comenzar se utilizard la herramienta Genially que permite crear presentaciones
interactivas, donde se explicaran los contenidos que se abordaran en esta primera etapa y los
objetivos que se pretenden alcanzar. La jornada finaliza con una breve reflexion sobre la
importancia de la planificacion didactica en pluricurso, lo cual implica un compromiso tanto

del docente que configura la experiencia escolar en donde participaran los alumnos, los
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directivos, que acompafian este proceso y la definicién de las estructuras didacticas o
formatos que se llevara cabo. Se debe tener en cuenta que las mismas no son rigidas, sino
que la intencidn de esta jornada de capacitacion es otorgar un abanico de posibilidades que
permitan abordar los aprendizajes y definir diferentes modos de vincular a los alumnos con
los conocimientos. Los temas a tratar en esta etapa son:

1. Agrupamiento de alumnos

2. Distribucion del espacio aulico

3. Manejo del tiempo

4. Uso y distribucion de materiales

5. Estrategias didacticas y metodoldgicas

6. Contexto de evaluacion

Segunda Parte: taller en el marco de espacio tutorial para los docentes y directivos
del ciclo basico del secundario de la Unidad Educativa Maryland como construccion

metodoldgica de pluricurso.

Introduccién

En la siguiente fase se parte del supuesto de que las précticas de ensefianza permiten
la continuidad de los estudios secundarios, por lo que se requieren de dispositivos de
acompariamiento institucional que acomparien las trayectorias formativas. Ante la misma,
esta etapa tiene como objetivo ampliar el marco conceptual y de conocimiento sobre los
espacios de tutoria para generar debates en el interior de la institucion educativa, que permita

promover el andlisis y a la reflexion de practicas de ensefianzas. Para ello, resulta
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fundamental reconocer la importancia de los espacios de tutorias, la recepcion, cursos
introductorios, acompafiamiento institucional que permitan la inclusion en el nivel
secundario. Las preguntas que guiaran el taller que se presenta a continuacién son: ¢Cémo
funcionan y se organizan las acciones de acompafiamiento en la institucion educativa? ¢ Qué
aspectos y elementos de estas acciones colaboran con el acceso y permanencia de los
estudiantes? ¢Como impactan las practicas de acompafiamiento? ¢Cuél es el rol de los
docentes y directivos en las mismas?

El desarrollo de dicho taller esta disefiado para una sesion de dos horas presenciales
a través de la realizacion de actividades individuales, en equipo y grupales. Esta dirigido a
los docentes y directivos. Se abordara el segundo objetivo especifico que es realizar un taller
para docentes y directivos en el marco de espacio tutorial para los docentes y directivos del
ciclo béasico del secundario de la Unidad Educativa Maryland como construccion
metodoldgica de pluricurso. Los beneficios que se obtendran con el mismo seran la
articulacion entre la teoria y la practica, a través de estrategias metodoldgicas y organizativas
que permiten la reflexion en la accion y la reflexion sobre la accion tal como plantea Lucarelli
(2004), es decir, como un proceso de aprendizaje donde se adquiriran habilidades de la

profesidn docente y directivas como elemento que permite potenciar las acciones realizadas.

llustracion 2 Descripcion del taller
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Fuente: Elaboracién propia (2021)



30

Taller N°1: Las tutorias en la educacion secundaria como un plan de mejora

institucional para la unidad Educativa Maryland

Tema: Taller en el marco de espacio tutorial para los docentes y directivos del ciclo
basico del secundario de la Unidad Educativa Maryland como construccién metodologica

de pluricurso.

o Responsable: Equipo Directivo y Asesor Pedagdgico

. Coordinador: Asesor Pedagogico

. Destinatarios: Equipo directivo y docentes.

o Tiempo: 1 encuentro de 2 horas.

. Ley Nacional N° 26.061- Ley de Proteccion Integral de los Derechos de las

Nifias, Nifios y Adolescentes- Ley de Educacion Nacional N° 26.206/06- Resolucidn: N°
84/2009 - Resolucién N° 88/2009- Resolucién N° 93/2009- Ley de Educacion de la
Provincia de Cordoba N° 9870/10.

o Sub tarea: los participantes deberdn haber completado el cuestionario

diagnostico? antes de asistir al taller enviado por google forms.

Para comenzar se presentara la informacion del taller a través de Powtoon® que es una
herramienta educativa online para la creacion de animaciones y todo tipo de presentaciones
en video. La plataforma cuenta con una interfaz que permite crear presentaciones y videos
animados personalizados con un resultado de alta calidad. En este primer momento se

explicard la manera de trabajar y los objetivos que se pretenden alcanzar. Este taller esta

2 Ver Anexo |
3 https://www.powtoon.com/ws/eH9QDzFs4i3/1/m
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dirigido a los docentes y directivos del ciclo basico del secundario con el objetivo de
desarrollar diversas estrategias de trabajo para una Optima comprension y manejo de los
procesos de aprendizaje e interactuar en un clima de apertura, ayuda y cooperacion en el
ambito del pluricurso para el mejoramiento personal y grupal de los alumnos. Las preguntas
orientadoras del taller seran ¢ Qué se entiende por espacios de tutorias? ¢ Quiénes intervienen?
¢Qué es una secuencia didactica? ;Como capturo y mantengo el interés de mis estudiantes?
¢Que implica una atencién personalizada con el coordinador y el docente en forma
permanente?

Se presentard el video Tutorias en linea. Salir del centro para ponerse al lado de
Rogovsky (2018)* con el objetivo de explorar nuevos territorios, disefiar entornos mas
complejos, que impliquen inmersiones, ya que la forma en que se trasmiten los aprendizajes
y las ensefianzas es parte del contenido. Como sostiene Galvis (2002) se busca alentar la
construccidn de didlogos y fortalecer los espacios comunes para que los alumnos compartan
espacios de profundizacién donde sucedan cosas interesantes. Lo que debe hacer un buen
tutor/a, entonces, es potenciar esos espacios y asegurar que esas dindmicas se produzcan.

Todas las respuestas que vayan surgiendo seran captadas con notas adhesivas, dibujos
a mano Yy cursores con codigos de color, figuras y lineas para cada colaborador a través de
un lienzo infinito mediante la plataforma Lucidspark que permite reunir las ideas, organizar

los pensamientos y elegir el mejor curso de accion, elaborando una matriz guia.

lustracion 3

4 Recuperado de https://youtu.be/r6GCzLP1P-Q
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Mel E.

Nota: Recuperado de https://lucidspark.com/es/soluciones/ingenio-y-lluvia-de-ideas?

El taller finalizara con la presentacion de los resultados de los cuestionarios realizados
en google forms® realizando una reflexion sobre la importancia de llevar a cabo innovaciones
pedagogicas, organizacionales y didacticas en la unidad Educativa Maryland, que permita
implementar espacios de tutorias, espacios opcionales para los alumnos del secundario que
fortalezcan las propuestas de ensefianza. Como sostiene Ezpeleta (2004) “no es suficiente la
prescripcion y la regulacion de las practicas pedagogicas que se desean transformar, sino que
toda innovacion formula demandas cognitivas y relacionales —los docentes y la gestion tienen
que apropiarse de nuevas teorias pedagodgicas y didacticas, asi como deben aprender a

relacionarse de forma diferente con sus colegas, con el conocimiento y con los alumnos”

(p.13).

Shttps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeo8INgrEAIC5pSaV-
UWIrYJTqgSjLg3ghAVXRXigsG5QiFCéw/viewform?pli=1
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Tercera parte: taller de tutorias del area de lengua y matematica para que los

alumnos del ciclo béasico del secundario de la Unidad Educativa Maryland participen.

Introduccién

Esta tercera etapa tiene como finalidad disefiar tutorias del &rea de lengua y
matematica para que los alumnos del ciclo béasico de la Unidad Educativa Maryland
participen a traves de un taller. En un primer momento, se trabajara en conjunto con los
docentes y directivos a traves de lluvias de ideas que permitan disefiar las tutorias, tomando
como modelo de ejemplo lo presentado a continuacion. Para ello, se requiere de una
comprension integral sobre las funciones y responsabilidades que tendra cada docente con
respecto a su materia. El desarrollo de dicho taller esta disefiado para una sesion de dos horas
presenciales, con trabajo en equipo. Se abordara el tercer objetivo especifico que es el disefio
de un taller de tutorias del area de lengua y matematica para que los alumnos del ciclo basico
del secundario de la Unidad Educativa Maryland participen. En segundo lugar, se disefiara
una manera interactiva de presentar la propuesta a los alumnos del ciclo basico que permita
su participacion y motivacion, buscando fortalecer estos talleres de tutoria en los proyectos
transversales de la institucion, creando un clima de participacion y colaboracion. Con el
disefio de los talleres se pretende generar espacios que permitan la construccion de saberes,
el dialogo constante entre alumnos y docentes, flexibilizar tiempos, espacios Yy

agrupamientos.

llustracion 4 Descripcion del taller
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Equipo directivo y

mm Responsable

asesor pedagogico

s Coordinador g AsSesor pedagogico

_ _ Equipo docente y
=2 Destinatarios  gedirectivos del ciclo basico
del secundario

Taller N°1: Taller de

tutoria en el area de
mm l€Ngua: la obra de teatro

de Harry Pottery la

Modalidad de piedra filosofal.
trabajo N

Taller N°2: Taller de
tutoria en el area de
matematica: pintamos
para descubrir la
matematica

2 talleres de 1 hs
cada uno

Tiempo de duracion gess

Pc y acceso a
internet

Recursos necesarios g

Fuente: Elaboracion propia (2021)
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Taller N°1: Taller de tutoria en el area de lengua: la obra de teatro de Harry Potter

y la piedra filosofal.

Tema: taller de tutorias del area de lengua y matematica para que los alumnos del

ciclo basico del secundario de la Unidad Educativa Maryland participen

o Responsable: Equipo Directivo y Asesor Pedagdgico

. Coordinador: Asesor Pedagogico

. Destinatarios: Equipo directivo y docentes.

o Tiempo: 1 encuentro de 1 hora

. Ley Nacional N° 26.061- Ley de Proteccion Integral de los Derechos de las

Nifias, Nifios y Adolescentes- Ley de Educacion Nacional N° 26.206/06- Resolucidn: N°
84/2009 - Resolucién N° 88/2009- Resolucién N° 93/2009- Ley de Educacion de la
Provincia de Cordoba N° 9870/10.

Para comenzar se presentara la informacion del taller a través de Powtoon® que es una
herramienta educativa online para la creacion de animaciones y todo tipo de presentaciones
en video. La plataforma cuenta con una interfaz que permite crear presentaciones y videos
animados personalizados con un resultado de alta calidad. En este primer momento se
explicard la manera de trabajar y los objetivos que se pretenden alcanzar. Este taller esta
dirigido a los docentes y directivos del ciclo béasico del secundario con el objetivo de
promover la lectura, oralidad y escritura en los alumnos, como practica cotidiana, a través
del saber creativo y reflexivo, en donde los docentes y directivos expongan los marcos

conceptuales que disponen asi también como los recursos pedagdgicos para fomentar el

6 https://www.powtoon.com/s/bhuwYDjYnle/1/m/s



36

proceso de aprendizaje. Ademas, el disefio de este taller permitira la toma de decisiones, de
innovacion, estimula la capacidad de intercambio, el trabajo en grupo, la relacion entre los
saberes practicos y tedricos. El taller finaliza con el disefio de invitacion a los alumnos a
participar en los mismos, a traves del envio de un mensaje por WhatsApp y email
desarrollada la misma por la plataforma Quizizz’. A continuacion, se presentan los modelos

de talleres de tutoria para lengua.

Tabla 1 Tutoria Lengua

Taller de Oralidad, Lectura y Escritura Ciclo basico secundario Unidad Educativa
Maryland
Formato Taller de tutoria
Asignacion horaria total y
semanal para el alumno

3 hs. Reloj semanales — 96 hs. totales

Ciclo basico

ler afio

2do afio

3er afio

Subgrupos de acuerdo con la eleccion literaria. Trabajan
juntos 1°, 2°y 3° afio, en subgrupos definidos a partir de las
lecturas elegidas por su preferencia, entre los textos

propuestos por los docentes (profesor y tutor).
1. Oralidad: comunicacién verbal y no verbal

Ubicacién en el disefio curricular

Agrupamiento

Eje de contenido 2. Lectura: formato, soportes y portadores
3. Escritura: practicas de escritura y estudio
Material de lectura Harry Potter y la piedra filosofal. Tomo |

1. Redactar un texto dramético que considere el tema
seleccionado
2. Incorporar variedades linguisticas indicadoras de las
peculiaridades del habla local.

3. Establecer grupalmente los roles para la puesta en escena.
4. Difundir oralmente la obra teatral al resto de la comunidad
educativa, y a la localidad de pertenencia.

5. Difundir graficamente la presentacion teatral, con empleo
de los recursos expresivos abordados previamente.

6. Presentar el producto teatral
Fuente: Elaboracion propia (2021) en base a Ministerio de Cultura, Educacién, Ciencia y Tecnologia

(2013) y SIPEC (2012).

Actividades: Proyecto escolar: se
aspira a producir una obra teatral,
a partir del trabajo conjunto.

7 https://quizizz.com/admin/quiz/61892bd279039f001d196¢f1
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Taller N°2: Taller de tutoria en el area de matematica: pintamos para descubrir la

matematica

Tema: taller de tutorias del area de lengua y matematica para que los alumnos del

ciclo basico del secundario de la Unidad Educativa Maryland participen

o Responsable: Equipo Directivo y Asesor Pedagdgico

. Coordinador: Asesor Pedagogico

. Destinatarios: Equipo directivo y docentes.

o Tiempo: 1 encuentro de 1 hora

. Ley Nacional N° 26.061- Ley de Proteccion Integral de los Derechos de las

Nifias, Nifios y Adolescentes- Ley de Educacion Nacional N° 26.206/06- Resolucién: N°
84/2009 - Resolucién N° 88/2009- Resolucién N° 93/2009- Ley de Educacion de la
Provincia de Cordoba N° 9870/10.

Para comenzar se presentara la informacion del taller a través de Powtoon que es una
herramienta educativa online para la creacion de animaciones y todo tipo de presentaciones
en video. La plataforma cuenta con una interfaz que permite crear presentaciones y videos
animados personalizados con un resultado de alta calidad. En este primer momento se
explicard la manera de trabajar y los objetivos que se pretenden alcanzar. Este taller esta
dirigido a los docentes y directivos del ciclo basico del secundario con el objetivo de elaborar
actividades o secuencias de actividades que permitan promover el aprendizaje segln
contenidos matematicos didacticos, que potencian la creatividad y el uso de la tecnoldgica,
como préactica cotidiana, a través del saber creativo y reflexivo, en donde los docentes y

directivos expongan los marcos conceptuales que disponen asi también como los recursos
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pedagdgicos para fomentar el proceso de aprendizaje. Ademas, el disefio de este taller
permitira la toma de decisiones, de innovacion, estimula la capacidad de intercambio, el
trabajo en grupo, la relacion entre los saberes practicos y teoricos. El taller finaliza con el
disefio de invitacion a los alumnos a participar en los mismos, a través del envio de un
mensaje por WhatsApp y email desarrollada la misma por la plataforma Quizizz. A

continuacion, se presentan los modelos de talleres de tutoria para matematica.

Tabla 2 Tutoria Matematica

Taller de Oralidad, Lecturay Escritura Ciclo basico secundario Unidad Educativa
Maryland
Formato Taller de tutoria
Asignacion horaria total y
semanal para el alumno

3 hs. Reloj semanales — 12 hs. totales

Ciclo basico
L - . ler afio
Ubicacion en el disefio curricular 2do afio
3er afo
Agrupamiento Trabajan juntos 1°, 2° y 3° afio, en subgrupos definidos.

1. Exploracidn de caracteristicas y propiedades de tridngulos,
de cuadrilateros, de circunferencia y circulo y analisis de
condiciones de posibilidad para su construccion.

2. Construccion de triangulos y argumentacion acerca de
condiciones necesarias suficientes para su congruencia.
Eje de contenido 3. Produccion de argumentacion con base en propiedades
para justificar construcciones como mediatrices, bisectrices,
empleando la nocién de lugar geométrico.

4. Produccién de argumentacion con base en propiedades
para justificar construcciones de cuadrilateros especiales
como rombo, cuadrado.

Elementos de geometria, busqueda en internet sobre las
Material de lectura especificaciones de un mandala, su construccion, significado
y formas, pintura, pinceles, hojas blancas.

1. Aplicacion Myoats: Poniendo a prueba la creatividad
mediante esta herramienta web gratuita se pueden generar
mandalas, o figuras concéntricas de diversos tonos, formas,
colores y tamafios, para descargarlas a tu ordenador solo
basta con registrarte de manera gratuita.

2. Los estudiantes presentaran a sus comparfieros las
producciones realizadas, es decir, mostraran a través de
imagenes el disefio de mandalas. Describiran y reconoceran

Actividades: Proyecto escolar.
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las transformaciones isométricas utilizadas en la construccién
de los mismos.
3. Se elegiran tres mandalas para pintarlos en la pared del
patio de la Unidad Educativa Maryland o del aula.

Fuente: Elaboracion propia (2021) en base a Reid, Botta y Prietto (2016).

Diagrama de Gantt

llustracion 5 Diagrama de Gantt

Mes y Afio

Actividades

oct-21]  nov-21|  dic-21

1ra etapa: Enfoques y modelos pedagdgicos para trabajar en pluricurso

2 da etapa: La ensefianza en pluricurso: contenidos y didacticas

Taller N°1: Las tutorias en la educacion secundaria como un plan de
mejora institucional para la unidad Educativa Maryland

Taller N°1: Taller de tutorfa en el area de lengua: la obra de teatro de
Harry Potter y la piedra filosofal.

Taller N°2: Taller de tutoria en el area de matematica: pintamos para
descubrir la matemética

Fuente: Elaboracion propia (2021).
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Recursos

Tabla 3 Recursos necesarios

Recursos

Humanos Materiales Contenido Econdmicos
Hojas blancas, Videos
Asesor - . . .
Pedagbgico y Afiches. Lapiceras. Cuestlo_narlos
; Marcadores. Ley Nacional N°
coordinador del .
proyecto (Zalazar Pizarrones. PC 26.061 3
Proyector. Servicio de = Ley de Proteccion
Debora Paola) .
internet Integral de los
Derechos de las
Nifas, Nifios y Afiches.

Adolescentes
Ley de Educacion

Resma de hoja.

Nacional N° Marcadores.
26.206/06. Lapiceras,
Saldn de reuniones, Resolucion: N° I;lor.lorarll.opt\jel
salon de uso maltiple. 84/2009 pro F?g:;;n% i icgesor
Docentes y Proyector, PC, Resolucion N# Licengia%o e,n
equipo directivo  microfono y parlantes. 88/2009 Educacion
Servicio de internet. Resolucion N2
Sillas, mesas. 93/2009

Ley de Educacién
de la Provincia de
Cordoba N°
9870/10.

Fuente: Elaboracion propia (2021).
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Presupuesto

Tabla 4 Presupuesto requerido

Total de 6 Pagado por

Recursos Gasto de Asesor
. L . horas por tres la $90.847
humanos trabajo pedagdgico S
meses institucion.
Papel Ady .
. Impresiones
Recursos oficio de Pagado por
materialesy | Materiales = Marcadores . i la $4.000
- . cuestionarios = . .,
técnicos Lapiceras institucion.

y de informes

Total $94.847

Fuente: Elaboracién propia (2021) en base a
http://servicios.uepc.org.ar/NuevoSimulador/Default.aspx

Evaluacién

Los procesos de evaluacion son sistematicos ya que permiten determinar la
efectividad y la eficiencia de todo programa de capacitacion o talleres que se lleven a cabo.
Son de importancia para la toma de decisiones, permitiendo vislumbrar los impactos y los
resultados, asi también si los contenidos y técnicas fueron los apropiados para alcanzar los
objetivos propuestos. La evaluaciobn como proceso debe ser continua y dar seguimiento
mediante diferentes herramientas como las encuestas o cuestionarios, por las cuales

denotaran si es necesario aplicar acciones correctivas o detectar nuevas necesidades. En
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primer lugar, se evaluaran las jornadas de capacitacion y talleres, y luego la intervencion del

asesor pedagogico. Las mismas seran enviadas por google forms.

Tabla 5 Evaluacion continua para medir el grado de cumplimiento o incumplimiento
de los objetivos y de los resultados aplicados a los docentes y directivos.

Evaluacion para docentes y directivos
Unidad Educativa Maryland

¢La escuela cuenta con la metodologia pluricurso? SI/NO
Si no cuenta, ¢Se logré elaborar un documento para iniciar un plan piloto en la SI/NO
institucion?

¢Se llevaron a cabo espacios de debate con los docentes y directivos para implementar la

. . SI/NO
metodologia pluricurso?
¢Qué modificaciones se deben llevar a cabo en la escuela para la implementacion de la
metodologia pluricurso?
¢Considera que las capacitaciones y talleres fueron adecuados y suficientes para poder SINO

implementar en la escuela una prueba piloto de pluricurso?
Observaciones que quisiera agregar

Fuente: Elaboracion propia (2021)

Tabla 6 Evaluacidn o eficacia de la actividad de formacion y/o capacitacion
brindada por el asesor pedagdgico

Evaluacion o eficacia de la actividad de formacion y /o capacitacion

Fecha:

Evaluacidn de la capacitacion

Nombre de quien dicta la capacitacion

Tema de capacitacion

Por favor califique de 1 a 5 donde 5 es la calificacion mas altay 1 la mas baja

Pregunta Calificacion
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1. El mano y los conocimientos del tema

2. La facilidad para hacerse entender y hacer participe a los destinatarios

3. La actitud y respuesta frente a preguntas y dudas

4. Asocia o ilustra los temas con ejemplos aplicados

TOTAL

Eficacia de la actividad

1. ¢La actividad desarrollada le aporto nuevos conocimientos o fue

innovadora?

¢El tema de la actividad le brindo conocimientos aplicables en sus funciones

laborales o en su rutina diaria?

3. ¢coincide Ud. que la capacitacion puede ser Util para sus compafieros de la
institucion?

TOTAL

Fuente: Elaboracion propia (2021)
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Capitulo V

Resultados esperados

Con el desarrollo del plan de intervencion se espera otorgar a los docentes y directivos
de la Unidad Educativa Maryland, herramientas metodoldgicas y pedagogicas para el disefio
de lo que se conoce como pluricurso, es decir, lograr que se implemente en la misma, la
ensefianza en simultaneo y el desarrollo de contenidos a través de ejes comunes, con mddulos
tematicos, bloques de actividades, secuencias didacticas que permitan abordar los
aprendizajes y los diferentes contenidos curriculares. Ademas, se espera generar un espacio
de inclusion educativa, partiendo de que cada alumno posee capacidades y necesidades
propias que repercuten en su aprendizaje, por lo tanto, es necesario disefiar instituciones
educativas con programas que permitan ampliar la diversidad del proceso de ensefianza y
aprendizaje, permitiendo dar respuestas al contexto y a las necesidades educativitas de cada
alumno en contextos dinamicos y cambiantes como el actual. Como se menciond en la
introduccidn, este contexto esta representado por un alto indice de repitencia y abandono
escolar, por ello, se espera que el disefio del pluricurso actué como herramienta alternativa
priorizando necesidades educativas, ampliando los derechos a la obligatoriedad de la
educacion secundaria, flexibilizando las evaluaciones y asistencias, logrando diferentes
practicas y significados que permitan a los docentes y directivos lograr la inclusion educativa
de todos los alumnos.

Pensar en una metodologia de pluricurso supone la integracion de diferentes saberes
y capacidades, de alli la incidencia no sélo de la capacitacion de los docentes y directivos
sino también de herramientas pedagogicas como los talleres de tutoria que fomente una nueva

forma de ensefianza aprendizaje en la institucion educativa debido a que se imprime la
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necesidad de contar con diferentes actores, significa un cambio de mirada, de modos de
ensefar, de repensar los temas que integran los proyectos escolares, de interpretacion de la
realidad. Demanda un trabajo colaborativo y dindmico. Y a la vez supone tefiir las propuestas
con micro experiencias que involucren nuevos formatos curriculares a traves de la toma de
decisiones, de innovacion, la estimulacion de la capacidad de intercambio, el trabajo en

grupo, la relacién entre los saberes practicos y teoricos, entre otros.

Conclusiones

En el siguiente plan de intervencion se tratdé de dar respuesta a la problematica
planteada, es decir, la falta de herramientas necesarias para el disefio y desarrollo curricular
del pluricurso del nivel secundario, marcando la importancia del trabajo sistematico de
planeamiento y seguimiento, readecuando las condiciones cambiantes de la poblacion y la
necesidad de inversion en innovacion educacional. El eje estuvo puesto en la construccion
de lazos efectivos con los jovenes, permitiéndoles ser actores con escucha activa y empatia,
teniendo en cuenta el contexto social, personal y familiar en la cual estan insertos los mismos.
Para ello, se trabajé con los docentes y directivos de la institucion, mediante la realizacion
de jornadas de capacitacion y talleres virtuales, como herramientas pedagogicas que permitan
adaptar a la estructura del sistema escolar tradicional, la construccion desde la inclusion, con
representaciones construidas a partir de las necesidades de los adolescentes.

El objetivo de disefiar jornadas de capacitacion y talleres sobre la metodologia
pluricurso, se torna relevante por el acompariamiento de los equipos directivos y docentes de
la institucion en el transito de un modo de pensar las propuestas y los desafios actuales de la

educacion, ya que es necesario en la vida escolar, poner en marcha un proceso de negociacion
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entre los diferentes agentes escolares, entre los modos de concebir el conocimiento y las
maneras de transmitirlo. Hablar de pluricurso implica pensar en el contexto social y cultural
en cual se inserta la instituciéon, en el seguimiento de las propuestas y enriquecimiento de las
mismas, en recuperar la centralidad del proceso de aprendizaje y ensefianza, estableciendo
un nuevo dialogo desde la gestion institucional, a fin de revisar las practicas institucionales
para reflexionar sobre qué es lo que se ensefia y qué es lo que se aprende.

Por ello, se considera que, en la Unidad Educativa Maryland, la implementacion de
esta metodologia, generara, por un lado, contar con herramientas para comprender contextos,
finalidades educativas, metodologias, estrategias y concepciones que interactian para
converger en la toma de decisiones educativas inclusivas. Por otro lado, orientar los procesos
que permitan, a los diferentes actores de la institucion, vincularse a la idea de nuevas formas
de mirar la realidad, a la idea de ruptura, de quiebre de regularidades y constancias para abrir
el debate sobre los modos de hacer la escuela, pero también debe pensarse como espacios de
produccidn conjunta y situada en el marco del acompafiamiento de los procesos de desarrollo
de las necesidades y capacidades de los alumnos. En este contexto la clave, entonces, es la
intervencion, la creacidn de condiciones para la construccion de metodologias de pluricurso,
entendida ésta como secuencia didactica que pretende, desde su planificacidn y ejecucion,
posibilitar un espacio de aprendizaje que se acerque a las diferentes realidades que se hacen
presentes en el aula.

Con respecto a los beneficios que obtendra la escuela y el contexto institucional, que
incluye a los alumnos, se destaca contar con nuevas herramientas de planificacion de
propuestas que respondan a las necesidades de superacion o de presentacion de nuevas
posibilidades para los estudiantes, motivandolos a replantearse diferentes aspectos propios

de la tarea docente en general y del rol de los directivos en particular, en relacion a la
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incidencia que puede generarse desde el interior de la escuela en algunas cuestiones.
Investigar, entonces, las particularidades que adquieren los procesos de acompafiamiento de
la gestion educativa en la implementacién de las propuestas escolares, responde a las
necesidades de conocer qué dificultades se presentan y qué estrategias y acciones considerar
mejorar, lo que implica estar pensando en la necesidad de continuar interrogandose y
reflexionando para generar estrategias superadoras y procesos transformadores para
contribuir en el aprendizaje de nuevos modos de pensar las propuestas pedagogicas.

Se destaca también como beneficio el estudio de la inclusién escolar, por considerar
la relevancia del mismo en tiempos en los que la reinsercién escolar y sus adaptaciones en
el marco de la inclusidn, constituyen un verdadero desafio que enfrenta el equipo directivo y
docente de la institucion educativa, ya que su tratamiento es un aporte significativo para
lograr una posible solucién para la integracion de alumnos, pudiendo asi proyectar una
mirada futura desde la igualdad, equidad, y libertad. Lo anteriormente mencionado, junto con
el beneficio que recibiran los docentes y directivos por contar con nuevas propuestas
pedagdgicas para cada curso y plantearse una pedagogia innovadora con un trabajo
colaborativo para lograr buenos resultados a través del pluricurso. Por ultimo, en cuanto a las
limitaciones que pueden surgir en el transcurso del plan se nombra la dificultad de
reorganizacion de las actividades escolares para implementar las estrategias de pluricurso en
el sentido de que se requiere de una planificacion exhaustiva para coordinar las horas de clase
por un lado y las tutorias por otro lado.

En conclusion, el disefio de talleres de capacitacion con la modalidad de pluricurso
para los docentes del Ciclo Béasico de la Unidad Educativa Maryland tuvo como finalidad
reducir el abandono escolar en los estudiantes en el Gltimo trimestre del afio 2021, vincular

las planificaciones de las clases a través del trabajo en grupo en las aulas, contando con
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docentes y directivos preparados y capacitados en esta metodologia. ES necesario pensar en
otra forma de educacion, que priorice al sujeto y su ecosistema educativo, entre ellos su
contexto socio politico, educativo, economico. Pensar en metodologias pluricurso es generar
ajustes razonables que van a beneficiar a que todos los alumnos puedan acceder a la
educacion; previniendo las repitencias y abandono escolar; para eso se requiere correr la
mirada de la Unica manera de ensefiar a la forma diversificada. Se debe realizar una reposicion
didactica; esto es armar un saber sabio para que sea un saber a ensefiar aprendido por el
alumno. La didactica es el arte de intervenir del docente desde la secuencia didactica
espiralada donde cada uno se ubique en el lugar que es su punto de partida para seguir
avanzando; para que los aprendizajes sean significativos se deben construir, y asi lograr

aprendizajes que puedan ser aprendidos y compartidos.
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Cuestionario sobre espacios de tutorias Unidad Educativa Maryland

Nombre: \ Curso:

1. ¢ Cual es su definicion de espacios de tutorias?

2. Con base a su propia experiencia como docente o directivos, ¢Cuales son las 4
caracteristicas de sus estudiantes?

3. Describa 4 causas de abandono escolar

4. ¢ Qué actividades ha desarrollado para conocer de manera mas efectiva a sus alumnos
y al grupo en su conjunto?

5. Mencione dos actividades y/o estrategias didacticas que podria llevar a cabo con un
grupo de tutoria para favorecer su integracion entre alumnos y la dinamica de la escuela.

6. ¢Qué actividades de evaluacion formativa Ud. piensa que se podria trabajar con un
grupo en la hora de Tutoria?

7. ¢Qué recursos didacticos Ud. utilizaria para trabajar con el grupo en la hora de
Tutoria?

8. - Al interior de su escuela, ¢se ha reunido con alguin colega para hablar sobre espacios
de tutoria?

SI*

NO

*Si respondio que Sl podria explicar por queé.

Fuente: Elaboracion propia (2021)



