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Resumen.

El proposito de este plan de intervencion es mejorar las relaciones escolares e
interpersonales para poder fomentar la convivencia escolar que se ve afectada en la
Institucion I.P.E.M N° 193 “José Maria Paz”. El planteo de esta propuesta a cargo del
licenciado en educacién estd basada en actividades de participacion, recreacion, y
reflexién, realizadas en distintas jornadas de talleres durante el ciclo lectivo 2022,
buscando generar y crear aquellos ambientes de aprendizajes que contribuyan a la

formacién integral de los alumnos.

El desarrollo de estas actividades es a través de cuatro etapas dirigidas en primer lugar a
los directivos y docentes, en segundo lugar, a las familias y docentes, en tercer lugar, a
los docentes y alumnos y por Gltimo a la comunidad educativa en general, ahora bien la
fortaleza de este plan se vera reflejada en la participacion de todos y cada uno de los
actores institucionales para fomentar la convivencia, pero también teniendo en cuenta que
los recursos economicos, materiales, humanos empleados ayudaran al desarrollo de las

mismas para fortalecer la participacion y el sentido de pertenencia institucional.

Construir esta convivencia escolar es tan compleja que es necesaria la voluntad,
compromiso, participacion de los actores institucionales que permitan fortalecer los
vinculos para que las personas que integren la comunidad educativa puedan encontrar un
espacio para vivir en paz y armonia con los otros, que permitird la mejora de la calidad
educativa que impactara fuertemente en el desarrollo personal, social, cultural, e

intelectual del alumno favoreciendo su formacion integral.

Palabras claves: Convivencia, formacion integral, participacion, fortalecer.
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Introduccion.
Este plan de intervencion es trabajado en la institucion LP.E.IM N © 193 “José

Maria Paz” ubicada en la ciudad de Saldan perteneciente a la provincia de Cérdoba,
durante el afio 2022 , teniendo en cuenta la problematica constante de dicha institucién
como lo es la convivencia escolar en los distintos &mbitos que se desarrollan ( alumnos,
padres, docentes, directivos, etc.) las actividades que se proponen son de distinta indole
como las recreativas, de debates, y reflexivas, que se desarrollaran en jornadas de talleres
por etapas; con la finalidad de crear los ambientes de aprendizajes adecuados para mejorar
no solo las relaciones escolares sino también interpersonales de todos y cada uno de los

alumnos.

Con el objetivo de fomentar la convivencia arménica de todos los actores
institucionales en donde el resultado de dicha convivencia se vera reflejada en el
rendimiento de los alumnos como asi también esto influye de manera directa en la
formacion integral de todos ellos. Todo esto teniendo en cuenta que la convivencia
implica un esfuerzo que se debe construir entre todos los actores sociales intervinientes en
la institucion escolar con base en el respeto por las diferencias entre las personas y la
busqueda de un conjunto de lineas de conducta que permitan, posibiliten y regulen las
interacciones entre los individuos que la conforman, todo esto, sin olvidar el
aseguramiento de la participacion democratica y el papel fundamental que tiene la escuela

de contribuir a la formacion de ciudadanos conocedores de sus derechos y obligaciones.

Desde esta perspectiva y basandonos en nuestro marco teorico, y nuestro plan de
trabajo es fundamental identificar los efectos que este pueda generar, es por ello que se
realiza una evaluacion procesual por cada taller desarrollado como asi también una

evaluacion final de manera que se puedan ver y reflejar todos los resultados que
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produzcan grandes cambios necesarios en la institucion para poder combatir todas
aquellas situaciones negativas que se perciben en el contexto escolar, tal asi que si estos
cambios ocurren el alumno se formara de manera integral gracias al buen ambiente,
armonico, saludable y en el cudl adquirira todas aquellas acciones, valores, actitudes,
conocimientos necesarios para constituirse como un ser humano social, consciente,

responsable, y respetuoso en la sociedad en la cual vaya a desarrollar su vida cotidiana.
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Presentacion de la linea tematica elegida:
De acuerdo a la situacién alarmante y la preocupacién constante que tiene la

comunidad educativa I.P. E M. N° 193 José Maria Paz sobre la convivencia escolar se
eligio la linea teméatica Gobiernos Educativos y Planeamiento: Acuerdos Escolares de
Convivencia (AEC), en efecto estos acuerdos de convivencia se aplican para que las
personas que integren la comunidad educativa puedan encontrar un espacio para vivir en

paz y armonia con los otros.

Ademas teniendo en cuenta la heterogeneidad que presentan los integrantes de
la comunidad I.P.E.M N° 193 se apunta a buscar canales de intervencién como el dialogo,
la escucha activa con el objetivo de acompanar al crecimiento de los alumnos, por ello se
cree que dichos acuerdos son el fruto del intercambio de ideas y pensamientos entre los
miembros de la comunidad educativa que sin dudas ayudaria a mejorar esta situacion , y
quienes con su compromiso se puede llevar adelante la convivencia armonica en la

comunidad educativa.

Por lo tanto, se busca lograr una convivencia acorde a un espacio institucional
donde se pueda aprender cada dia mas y ensefiar mejor, lo cual repercute en el
mejoramiento de la calidad educativa. No obstante, la convivencia de la institucién se ve
interrumpida por las situaciones conflictivas mas frecuentes que son: robo y violencia
psicoldgica y fisica. Ademas, teniendo en cuenta que hoy en dia se vive en un mundo
complejo y multicultural, la educacion tiene como prioridad educar para la convivencia
pacifica entre los miembros de la sociedad, lo que implica crear en los estudiantes
actitudes de interaccion armoénica mediante habilidades de dialogo, en el que se dé el
reconocimiento del otro en igualdad de derechos y responsabilidades para llegar a

acuerdos que permitan la convivencia fraterna. Entonces la bdsqueda para mejorar la
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calidad de la educacion deberad tener como eje transversal favorecer, en los centros
educativos, un ambiente armonico de aprendizaje. Este ambiente armonico de aprendizaje
se podra lograr si tenemos en cuenta que los elementos referidos a la accién de convivir
son: actitud, dialogo, igualdad, derecho, responsabilidad y acuerdos donde los mismos
contribuyen al logro de una convivencia democratica dentro de la escuela (Marmo
Canovas, 2009, pag. 1). Por lo tanto, si logramos esta convivencia democratica los
cambios se verdn reflejados en cada uno de los alumnos en los cuales podemos
mencionar: el ejercicio de una libertad responsable, el respeto por el otro, la tolerancia, la
justicia y la solidaridad para prevenir la violencia y evitar las distintas formas de
discriminacion y de agresion, buscando mejorar la calidad de vida de las personas

generando un clima institucional positivo.

Ahora bien, la escuela actualmente tiene el papel fundamental de contribuir a la
formacion de ciudadanos y para trabajar en ese sentido, es primordial crear un ambiente
que permita expresar sensaciones, temores, enojos y alegrias, pero también argumentar,
defender un punto de vista, preguntar y buscar alternativas y todas estas son practicas
esenciales de ciudadania. (Universidad siglo 21, 2021, Seminario final, M 0, Instituto

Provincial de Ensefianza Media (1.P.E.M.) N° 193 José Maria Paz, leccion 6.)

Por estas razones la escuela plantea la ampliacion de los objetivos educativos
mas alla del estricto campo del conocimiento y, mas concretamente, sefiala la necesidad
de que los alumnos aprendan en la escuela a convivir, conociendo mejor a los demés y
creando un espiritu nuevo que impulse la realizacion de proyectos comunes y la solucién
pacifica e inteligente de los conflictos, promoviendo practicas y valores tanto en &mbitos
formales como no formales de una cultura de paz, que funcione como piedra angular para

la construccion de una sociedad pacifica, respetuosa de la diversidad, democratica, justa
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y sustentable. Por eso hay que destacar que en la actualidad se considera que la
convivencia se ha convertido en una de las condiciones indispensables para que pueda
producirse una educacion de calidad y constituye un objetivo alcanzable a través de
acciones coordinadas y sinérgicas de toda la comunidad educativa. Por ello para lograr la
“educacion en convivencia armonica” es necesario la responsabilidad de los adultos
(docentes, directivos, personal no docente y familias) en su tarea de cuidado, orientacion
y contencidn de los estudiantes, por lo cual la escuela se transforma en un espacio donde
los nifios construyan aprendizajes académicos y socioemocionales y aprendan a convivir
de manera democratica, convirtiéndose en los protagonistas de sociedades mas justas y

participativas. (UNESCO, 2015, pag. 2)

Ahora bien, para lograr la convivencia arménica la escuela debera cumplir con
sus cometidos publicos a través de sus practicas, y que estas estas estén basadas en la
actividad de ensefianza y aprendizaje, como asi también en el didlogo constructivo que
permite formar conciencias y adquirir habitos o herramientas de comunicacién en donde
esta comunidad de aprendizaje resalte el discurso de dialogo, la negociacion de normas y
valores, adaptacion social y creacion de criterios éticos y civicos. Por ende, la convivencia
se ha convertido en la protagonista clave para el desarrollo de los conocimientos y las
practicas educativas entre nosotros para poder llegar al desarrollo de una comunidad

pacifica y democratica. (Rosario Ortega Ruiz,2004)

Ademas, también hay que tener en cuenta que el concepto de “Convivencia
Escolar” no es comprendido por todos de la misma manera, algunos consideran como
“buena” convivencia escolar, aquellas tendencias en las cuales se asocia la convivencia
escolar como un ambiente calido, de relaciones humanas amables y no violentas; y otros

que asocian buena convivencia a un ambiente disciplinado entendiendo por el mismo
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ordenado, respetuoso, obediente al quehacer escolar. Sin embargo, es importante
considerar que la convivencia escolar tiene por objetivo el aprendizaje y desarrollo
integral de todos los estudiantes y por ello resulta claro en “pensar la escuela como una

comunidad de aprendizaje y también el buen trato de todos”.

Sin embargo, el aprendizaje requiere como contexto social un buen trato entre
los comparfieros y, pero también un fuerte vinculo con los docentes, y ambos son
fundamentales para que todos aprendan y que esto sea en un ambiente de buena
convivencia escolar que va a permitir la adquisicién de los aprendizajes. (Mena, M. y

Huneeus, M,2017).

En este sentido es importante también destacar la participacion y el trabajo
cooperativo de las familias con la institucion educativa que va a promover no solo la
convivencia de manera constante entre ellas, sino también permite promover la
pertenencia institucional, y en consecuencia va a favorecer el proceso de ensefianza
aprendizaje de los alumnos al percibir esta relacion que va a terminar garantizando la
construccion del saber. (Universidad siglo 21, 2021, Seminario final, M 0, Instituto

Provincial de Ensefianza Media (I.P.E.M.) N° 193 José Maria Paz, leccion 6.)

Ahora bien, si el clima escolar se deteriora por la violencia escolar que se
encuadra dentro de los trastornos emocionales y acompariada de otros aspectos como la
ansiedad, el rendimiento académico del alumno sufre las consecuencias bajando de
manera considerable afectando la concentracion, la memoria y el funcionamiento
psicoldgico en general, de manera que el alumno se ve entorpecido para cualquier tarea
que requiera de un funcionamiento éptimo de los procesos mencionados en consecuencia

de la sucesion de conflictos y agresiones del contexto, por lo que también el desarrollo



T.F.G. LIC. EN EDUCACION — UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO XXI 10

moral y social de los estudiantes se veran entorpecidos.( M del Carmen Pérez-Fuentes,
José A. Alvarez-Bermejo, M del Mar Molero, José J. Gazquez y Miguel A. Ldpez

Vicente, 2.011)

En efecto la convivencia no ha de entenderse s6lo como la ausencia de violencia,
sino principalmente como el establecimiento de relaciones interpersonales y grupales
satisfactorias que contribuyan a un clima de confianza, respeto y apoyo mutuo en la
institucidn escolar, potenciando asi mismo el funcionamiento democratico de la escuela,
lo que, a su vez, favorecera también la existencia de relaciones positivas entre los
miembros de la comunidad escolar. Una convivencia asi planteada reduce los
enfrentamientos, limita las acciones de maltrato y resulta satisfactoria para la consecucion
de los objetivos educativos, de este modo las normas que se acuerdan, los mecanismos de
control y el compromiso de la mayoria de los alumnos son importantes factores
protectores para aquellos estudiantes con menor arraigo social. (Bravo Antonio, I.;

Herrera Torres, L 2.011)

Por lo tanto, bajo estas circunstancias donde se establecen acuerdos y partiendo
de una gestion con base en la participacion democratica, se pretende lograr una
convivencia que repercute en el mejoramiento de la calidad educativa pero también para
brindar una formacion ciudadana consciente de sus libertades, derechos y también siendo
responsables de sus obligaciones civicas, para contribuir a un orden democratico, justo y
solidario para todos los integrantes de la comunidad educativa. (Universidad siglo 21,
2021, Seminario final, M 0, Instituto Provincial de Ensefianza Media (I.P.E.M.) N° 193

José Maria Paz, leccion 6.)
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Sintesis de la organizacion/institucion seleccionada:

Datos generales de la institucion.
Nombre de la escuela: I.P. E M. N° 193 José Maria Paz

CUE (Clave Unica de Establecimiento): 142233-0 EE 03107070
Direccidn postal: Vélez Sarsfield N° 647

Localidad: Saldan

Departamento: Coldn

Provincia: Cordoba

E-mail: ipem193josemariapazsaldan@gmail.com

Fuente: (Universidad siglo 21, 2021, Seminario final, M 0, Instituto Provincial

de Ensefianza Media (1.P.E.M.) N° 193 Jose Maria Paz, leccion 2.)


mailto:ipem193josemariapazsaldan@gmail.com
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Historia institucional.
El I.P.E.M. N° 193 José Maria Paz, perteneciente a la localidad de Saldan,

funciona en un edificio propio y actualmente asisten a ella 644 alumnos y 97 docentes
distribuidos en dos turnos —mafiana y tarde— con dos orientaciones: Economia y Gestion

y Turismo.

A lo largo de su historia, se adapté a multiples cambios, propios de nuestro

sistema educativo nacional y provincial, pero también a las demandas de su comunidad.

Basicamente la historia de la institucion comienza en el afio 1.965, por accién de
un grupo de vecinos y representantes de la Municipalidad, llegaron a fundar una escuela
secundaria, con el objetivo de evitar la dispersion de los jovenes, que terminaban la

escuela primaria y emigraban a Cordoba o a La Calera para continuar sus estudios.

En el afio 1.966, la institucion empezo a funcionar como una escuela privada en
la escuela primaria “Nogal Historico” en horario vespertino, bajo el nombre “José Maria
Paz” en relacion al Caudillo Cordobés. La seleccion de docentes quienes trabajaron en la

misma fue en caracter de adhonorem.

Debido a la accion del el Sr. Jorge Sixto Alemeida, bajo cuyo mandato se logré
reemplazar el Plan CONET (Consejo Nacional de Educacién Técnica) inicial por el

Bachiller Comercial.

Siendo el afo 1.971 se termina de incorporar el quinto afio; ya en 1.972 se logra
compra el terreno de la Institucion, con el aporte de los padres, también un porcentaje de

los sueldos de los docentes y las ganancias de las competencias folkldricas.
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En 1.976 la comision designa a la profesora Susana Baudracco tras la renuncia
del director que estaba a cargo y también durante esta gestion se inici6 el pase de la

Institucion al orden provincial.

En 1.988 la escuela ingresd al ambito provincial y su personal a depender de
DEMES (Direccion General de Educacion Secundaria). A partir de ese momento, la
prioridad fue la construccion de un edificio propio, que ingreso al presupuesto provincial

de 1.993.

Ademas, en el mismo afio se implemento la ley de educacion N° 24195, y la
DEMES determind la creacion del CBU (Ciclo Bésico Unificado) de 3 afios de duracion,
CE (Ciclo de Especializacion) con orientacion en Economia y Gestion de las

Organizaciones, especialidad en Turismo, Hoteleria y Transporte.

El PEI (Proyecto Educativo Institucional) se traza alrededor de la competencia
folclorica, la que da sentido y significado historico al proyecto educativo de la escuela.

Su confeccion es el resultado del trabajo de todos los actores institucionales.

Transcurriendo el afio 1.995 la escuela se trasladé a sus propias instalaciones en
el terreno ubicado entre las calles Suipacha, Lima Quito y Vélez Sarsfield, en el mismo
se pudo reflejar importantes cambios edilicios que favorecian en muchos aspectos a la

institucién educativa funcionando en dos turnos (mafiana y tarde).

En el afio 2.001 se produjo un cambio de gestion porque la profesora Susana
Baudracco de Gadea fue ascendida al cargo de inspectoray asumio en calidad de directora

precaria la profesora Alejandra Garabano.

En el lapso de los afios 2.003-2.004, se produjo la Gltima etapa de concrecion y

reformas edilicias; ademas se trabajo en reformas estructurales de la institucién donde la
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directora trabajo en la formulacion del PEI con la compafiia de todos los integrantes de la

comunidad educativa.

También en este tiempo la escuela se incorporo al Programa Nacional de Becas
Estudiantiles, lo que les permitid a los alumnos en situacion de riesgo socio pedagogico

acceder a las becas, con el objetivo de mejorar la calidad de la educacion secundaria

Debido a la demanda social y educativa de formarse en el universo de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion en el afio 2.005 se incluyo a la escuela
en el Programa Eductrade, gracias a lo cual se obtuvo un laboratorio de informética de

altima generacion.

En el afio 2.008 la institucion participé del Programa de Mejoramiento del

Sistema Educativo (PROMSE), donde obtuvo equipamiento informatico.

En 2.009, la institucion particip6 en el proyecto de mejora del Programa
Nacional de Becas Estudiantiles, lo que permitié concretar proyectos institucionales
significativas, como tutorias para acompafiar la trayectoria escolar de los estudiantes.
Ademas, ese incorporé el CAJ, estas son organizaciones de tiempo libre educativo,
destinadas a la formacién, el aprendizaje, la recreacion y el desarrollo personal de los
jovenes. Ademas, se relacionan con el aprendizaje, la gratificacion, la contencion y el
reconocimiento social. (Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia, 2009,

https://go0o.gl/s77Msh).

En el afio 2.010 la escuela, en el marco de la Ley Nacional de Educacion N°
26.2062, (Ministerio de Educacion de la Nacion, 2006) la institucién inicia un proceso de
reelaboracion de su proyecto educativo para dar respuesta a las exigencias de una

sociedad en cambio permanente.


https://goo.gl/s77Msh
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Con la jubilacion de la directora suplente, asumi6 en dicho cargo la licenciada
Susana Giojalas y se sigui6 trabajando con diversos planes para ayudar a mejorar las
trayectorias escolares de los alumnos. Con el plan Conectar Igualdad, los estudiantes y

docentes recibieron sus notebooks en agosto del 2.013.

Luego se implementaron los acuerdos de convivencia, como el Centro de
Estudiantes y toda la comunidad educativa, para apuntar a fortalecer las trayectorias

escolares en el afo 2.014.

En 2.015 se retomo el proyecto de la Expo feria a cargo del Ciclo Orientado de
la escuela, la cual fue organizada por los estudiantes de 6° afio de las distintas
orientaciones y llevada a cabo en la plaza del pueblo para dar participacién a toda la

comunidad.

Entre los afios 2.016 y 2.017, el trabajo de tutorias terminé en febrero del 2017,
lo cual, en palabras de la directora, fue una gran pérdida con respecto a la permanencia

en el trayecto escolar de los estudiantes.

Ademas, debido a la situacion atravesada por las escuelas, fomentando el trabajo
en red, con participacion de actores especializados tuvo mayor fuerza el vinculo con el
EPAE (Equipo Profesionales de Acompafiamiento Educativo) que contribuyeron a la

permanencia de nuestros estudiantes en la escuela.

Hoy en la actualidad ha tomado un punto central el trabajo con Necesidades
Educativas Derivadas de la Discapacidad (NEDD), enmarcado en la Ley 26.206 dispuesto
por la resolucion ministerial N.° 667/114 para trabajar adecuaciones en consideracion de

cada situacién acontecida con el estudiante.
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Por ultimo, el fin del programa Conectar Igualdad y el proyecto de mejora, fue
considerado un despropdsito en la institucién ya que contribuian significativamente a la

trayectoria de los estudiantes.

Fuente: Produccion propia (Universidad siglo 21, 2021)
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Mision.
La finalidad del I.LP.E.M. N° 193 José Maria Paz es tender hacia una formacion

integral y permanente de sus educandos, brindandoles herramientas para el desarrollo del
pensamiento critico y la resolucidn de problemas en un espacio de intercambio enmarcado
en la educacion en valores que favorezca, en general, la realizacién personal y, en
particular, la insercion en la vida sociocultural y en el mundo laboral, asi como la

continuidad en estudios superiores.

Fuente: (Universidad siglo 21, 2021, Seminario final, M 0, Instituto Provincial

de Ensefianza Media (1.P.E.M.) N° 193 José Maria Paz, leccion 7)

Vision.
La institucion facilita en el egresado la adquisicion de los saberes relevantes para

la formacion de un ciudadano a partir de la cultura del aprendizaje, del esfuerzo y
compromiso personal de su crecimiento y de la formacién permanente en beneficio de su
dignidad individual y social. Se trata de afianzar el compromiso social, la comprension
de conceptos aplicados a la vida cotidiana y sus problematicas para que reconozcan

valores universales aplicados en la realidad social, abordada de manera interdisciplinaria.

Fuente: (Universidad siglo 21, 2021, Seminario final, M 0, Instituto Provincial

de Ensefianza Media (1.P.E.M.) N° 193 José Maria Paz, leccion 8)
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Valores.
Los actores institucionales estan convencidos de que deben sostener valores

fundantes de derechos basicos y universalmente reconocidos, tales como la tolerancia, la
cooperacion, la participacion, la libertad, el respeto, la empatia, la responsabilidad, el
sentido de pertenencia, la igualdad, la inclusion, la honestidad para vivenciar ideas y asi
promover la formacién y el ejercicio de practicas ciudadanas para obtener una
convivencia armonica para todos los integrantes de la comunidad educativa y en relacion

con la comunidad social.

Fuente: (Universidad siglo 21, 2021, Seminario final, M 0, Instituto Provincial

de Ensefianza Media (1.P.E.M.) N° 193 José Maria Paz, leccion 6, pp103-107)
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Delimitacion del problema/necesidad objeto de la intervencién.
La delimitacion de la problemaética surge a partir de la preocupacion constante

de toda la comunidad educativa como lo es la convivencia escolar en el 1.P.E.M. N° 193
José Maria Paz, del cual se desprenden varias situaciones conflictivas mas frecuentes que
son: robo y violencia psicologica y fisica. (Universidad siglo 21, 2021, Seminario final,
M 0, Instituto Provincial de Ensefianza Media (I.P.E.M.) N° 193 José Maria Paz, leccién

6)

Teniendo en cuenta la problematica y de acuerdo con la definicién del
Diccionario de la Real Academia Espafiola indica que convivencia — procedente del latin
convivere — significa «accién de convivir», definiendo convivir a su vez como «vivir en
compafiia de otro u otros, cohabitar». Es por eso que el ser humano concibe su bienestar
a partir de sus relaciones y de cOmo se encuentran sus vinculos con los demaés, de manera
que cuando se percibe acompariado, como parte de un grupo, respaldado por su entorno,
las demas condiciones, ya sean de caracter econémico, politico o de otra naturaleza,
pierden relevancia en relacion con la importancia que el sujeto le otorga al tejido social
al que pertenece y que le sostiene. Dicho de otro modo la convivencia es resultado del
tejido social, pero a la vez es lo que lo conforma, sostenemos que adn queda mucho por
conocer en torno a la convivencia: qué es, como se constituye, quiénes la conforman, qué
factores inciden en ella, cuales son sus manifestaciones y una vez que la misma haya sido
comprendida se la podra transformar, con la ayuda de la educacion que es una de las
etapas claves en la formacion de los seres humanos (Gollas Nafez, 2018) como sujetos
que sean capaces de definir los limites de la propia violencia, ofrecerles un mundo con
pautas claras, en el que la disociacion entre el acto y la palabra sea lo mas estrecha posible,

y que puedan articular su individualidad al colectivo social .
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De esta manera en virtud de lo dicho anteriormente, la convivencia implica un
esfuerzo que se debe construir entre todos los actores sociales intervinientes en ella, con
base en el respeto por las diferencias entre las personas y la busqueda de un conjunto de
lineas de conducta que permitan, posibiliten y regulen las interacciones entre los
individuos que la conforman asegurando la participacion democratica de docentes,
familias, estudiantes y demas actores institucionales que ayudaran a crear un clima de
convivencia pacifica. (Universidad siglo 21, 2021, Seminario final, M 0, Instituto

Provincial de Ensefianza Media (1.P.E.M.) N° 193 José Maria Paz, leccion 6)

Ademas uno de los componentes mas importantes es que la escuela actualmente
tiene el papel fundamental de contribuir a la formacién de ciudadanos, por ello la
educacion brindara las oportunidades necesarias para desarrollar y fortalecer la formacion
integral de las personas a lo largo de toda la vida y promover en cada educando/a la
capacidad de definir su proyecto de vida, basado en los valores de libertad, paz,
solidaridad, igualdad, respeto a la diversidad, justicia, responsabilidad y bien comun.

(Ley N° 26.206, - Ley De Educacion Nacional, Art N° 8)

En este sentido se comprende que la escuela ademas debe brindar una formacion
ciudadana comprometida con los valores éticos y democréaticos de participacion, libertad,
solidaridad, resolucion pacifica de conflictos, respeto a los derechos humanos,
responsabilidad, honestidad, valoracion y preservacion del patrimonio natural y cultural,
(Ley N° 26.206- Ley De Educacion Nacional, Art N° 11-C) donde a educacién promueve
en el ciudadano el saber vivir con otros, el compartir, el participar, tolerar, y el dialogar
adquiriendo los mismos durante su crecimiento y le permite irse adaptando a su medio

ambiente social de manera correcta.



T.F.G. LIC. EN EDUCACION — UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO XXI 21

En otro aspecto para poder comprender el fendmeno de la convivencia en la
escuela, se tiene que considerar que la violencia y la disciplina son fenémenos que la
acompafian de alguna manera, sin embargo, todas las formas de violencia escolar
representan una vulneracion del derecho de nifios, nifias y adolescentes a la educacién y
a la salud y el bienestar. Ademas, ningun pais puede lograr una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad para nifios, nifias y adolescentes si sus estudiantes son victimas de
violencia y acoso en las escuelas, estas afectan al rendimiento académico general del

alumnado. (UNESCO, 2.021)

Desde esta perspectiva anteriormente mencionada resulta de gran importancia
abordar la tematica de la convivencia que se desarrolla en la escuela y demanda
necesariamente el andlisis de la misma como institucion social, de modo que también
implica el reconocimiento de una cultura institucional en la que se reconoce la existencia
de conflictos inherentes a variables individuales, grupales y contextuales. Por Esta razén
es relevante no negar (ni tampoco magnificar) los conflictos y concebirlos como
situaciones problematicas del accionar cotidiano que deben resolverse mediante diversas

intervenciones para forjar individuos capaces de convivir dentro de una comunidad.

Del mismo modo es realmente importante promover climas institucionales
favorables, con soportes normativos claros y explicitos, como asi también alentar el
desarrollo de procesos participativos que contribuyan al mejoramiento de los vinculos
interpersonales y, por ende, a una optimizacion del trabajo pedagogico. (Maldonado et al,

1.998).

Por otra parte si la convivencia en la escuela se ve interrumpida por diferentes

situaciones conflictivas en un mundo complejo y multicultural, la educacion tiene como
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prioridad educar para la convivencia pacifica entre los miembros de la sociedad por ello
que los acuerdos de convivencia son el fruto del intercambio de ideas y pensamientos de
los miembros de la comunidad educativa que busca lograr una convivencia acorde a un
espacio institucional donde se pueda aprender cada dia mas y ensefiar mejor, lo cual
repercute en el mejoramiento de la calidad educativa en la basqueda y construccion de un
ambiente armonico de aprendizaje para la formacion de ciudadanos responsables y
comprometidos con sus responsabilidades, derechos y obligaciones. . (Universidad siglo
21, 2021, Seminario final, M 0, Instituto Provincial de Ensefianza Media (I.P.E.M.) N°

193 Jose Maria Paz, leccion 6)
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Objetivo general.

Contribuir a mejorar las relaciones escolares e interpersonales para fomentar la
convivencia escolar que permitan el desarrollo y la formacion integral de los alumnos en

la institucion IPEM N° 193.

Objetivos especificos.

Fortalecimiento de los valores a través de distintas actividades recreativas que

permitan el desarrollo personal y social del alumno.

Involucrar a los alumnos, padres y docentes en los distintos espacios de
aprendizaje, encuentro, participacion y reconocimiento que permitan el fortalecimiento
de los vinculos que ayude a mantener una buena convivencia escolar en la institucion

I.P.E.M N° 193.

Ejecutar actividades de recreacion sobre la convivencia escolar que permitan la
construccion de ambientes de aprendizajes y contribuyan a la formacion integral del

alumnao.

Identificar los distintos modos de violencia escolar a través de debates que
permitan una interaccion positiva entre los actores institucionales para lograr resolver los

conflictos y/o problematicas de manera pacifica.
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Justificacion
Con respecto a la preocupacion constante de la institucion L.LP.E.M N° 193 “José

Maria Paz” sobre la convivencia escolar que incide negativamente en el ambito educativo
y tratandose uno de los factores mas importante para el desarrollo integral del alumno,
vale la pena considerar la postura que tiene la UNESCO a nivel mundial en el marco del
Derecho a la educacion como derecho humano fundamental, y en especial de la iniciativa
“Educacion para Todos”, esto significa que la convivencia escolar, entendida como
prevencion de violencia, generacién de climas escolares constructivos/nutritivos y/o
formacion ciudadana, debe ser parte de la garantia del derecho y por tanto se ha ido
constituyendo como un eje cada vez mas central de las politicas educativas. (Unesco,

2015, pag. 1)

Dicho esto, uno de los motivos por lo que es necesaria tener una buena
convivencia estd fundada en el reconocimiento que la comunidad educativa hace de los
distintos acuerdos que puedan surgir en la institucion como un espacio propicio para que
se desarrollen las relaciones interpersonales. Por lo tanto, conocerlos y discutirlos,
reformularlos y sostener dichos acuerdos les permitird a sus integrantes relacionarse
mejor, escucharse, respetarse y comprometerse mas en una dindmica comunicativa de
construccion permanente. (Universidad siglo 21, 2021, Seminario final, M 0, Instituto

Provincial de Ensefianza Media (1.P.E.M.) N° 193 José Maria Paz, leccion 6.)

Asi mismo otro motivo importante es que la buena armonia, la convivencia, el
respeto y la disciplina escolar son elementos necesarios para conseguir los fines y
objetivos de la educacién y mas aun dentro de los valores y actitudes sociales de la
educacion se encuentra la adquisicion vivencial de las normas y reglas de respeto y

convivencia como objetivos y contenidos transversales del sistema educativo. Esto ayuda
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a comprender que hay un orden moral en el mundo y ademas ensefia a ser responsable
también a desarrollar el autocontrol, y la autonomia. (Garcia Correa, Ferreira, & Gloria,

2005).

Otro de los motivos por lo que es fundamental tener una buena convivencia es
que la escuela actualmente tiene el papel fundamental de contribuir a la formacion de
ciudadanos. Para trabajar en ese sentido, es primordial crear un ambiente que permita
expresar sensaciones, temores, enojos y alegrias, pero también argumentar, defender un
punto de vista, preguntar y buscar alternativas. Todas estas son practicas esenciales de
ciudadania, que va a permitir formar ciudadanos conscientes de sus libertades, derechos
y responsable de sus obligaciones civicas, capaz de contribuir a la consolidacion de un
orden democratico, justo y solidario. (Universidad siglo 21, 2021, Seminario final, M 0,

Instituto Provincial de Ensefianza Media (I.P.E.M.) N° 193 José Maria Paz, leccion 6.)

Refiriéndonos al motivo anteriormente mencionado el sujeto va aprendiendo
durante todo su proceso de su crecimiento, a partir de sus experiencias y va desarrollando

ademas la comprensién de su entorno social.

De esta manera, construye conocimientos que va aplicando en su diario
convivir dentro de una comunidad. De alli que educar implica un proceso
de socializacion por el bien de una poblacién, el aprendizaje como hecho
social generara en el individuo un conocimiento Gtil para su desarrollo
individual y colectivo, logrado desde los marcos del didlogo y la

interaccion humana (Raven, 2016, pag. 465).

Otro motivo muy importante es que la convivencia en el desarrollo de

conocimientos permite formar personas auténomas, capaces de tomar decisiones
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personales, de anticiparse a las situaciones que amenazan la convivencia y de resolver los
conflictos sin necesidad de utilizar la violencia, cautelando en todo momento el proceso
formativo y las estrategias pedagdgicas. Ademéas de que todos los aprendizajes,
conocimientos, valores, practicas adquiridas a través de la buena convivencia percibida
en las instituciones educativas le van a permitir al alumno tener un buen desempefio

social, cultural, moral en el desarrollo de su vida diaria.

De esta forma la convivencia no ha de entenderse so6lo como la ausencia de
violencia, sino principalmente como el establecimiento de relaciones interpersonales y
grupales satisfactorias que contribuyan a un clima de confianza, respeto y apoyo mutuo
en la institucion escolar, potenciando asi mismo grandes beneficios como lo es en el
desempefio y nivel de aprendizaje de cada uno de los alumnos, tener una actitud positiva,
también incide de manera significativa en el desarrollo ético e intelectual de los alumnos,
pero también sirve para evitar los posibles conflictos que puedan surgir no solo en la
institucidn escolar sino también en los distintos ambientes en lo que se pueda encontrar

el sujeto a lo largo de su vida.

Sin embargo, en las Ultimas décadas las manifestaciones violentas de los
estudiantes se han incrementado dentro de las instituciones educativos teniendo como
consecuencia que se altere negativamente el clima escolar, esta problematica es una
situacion que se da en mayor 0 menor proporcion en todos los espacios de educacién que

existen.

El problema de la violencia que interrumpe la convivencia escolar trae consigo
una infinidad de consecuencias para esos alumnos quienes viven estas situaciones

dificiles en las instituciones educativas. Estas consecuencias que se pueden percibir son:
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baja autoestima, trastornos emocionales, individualismo, aislamiento, depresion,
ansiedad, problemas en las relaciones sociales y familiares, faltas de asistencia a la
escuela e incluso abandono de los estudios, bajo rendimiento académico, rechazo a la
escuela, agresiones fisicas, psicolégicas, morales , la exclusion, prejuicios, etc., y es por
eso que si en la escuela, si no se cuenta con espacios de didlogo y construccion de
relaciones interpersonales, no puede llevarse a cabo un intercambio respetuoso de
palabras y habitos de escucha como asi también promover los distintos valores necesario

para la formacion integral de los alumnos.

Es por ello que para que se produzca una convivencia escolar sana no se
permitird en la institucién escolar ninguna forma de discriminacion, hostigamiento o
exclusion de las interacciones diarias, asi como tampoco los insultos, la violencia fisica,
la falta de respeto o las agresiones como formas de relacion entre los miembros de la
institucion.

En virtud de lo dicho anteriormente, la convivencia implica un esfuerzo que se
debe construir entre todos los actores sociales intervinientes en ella, con base en el respeto
por las diferencias entre las personas y la busqueda de un conjunto de lineas de conducta
que permitan, posibiliten y regulen las interacciones entre los individuos que la
conforman. Todo esto, sin olvidar el aseguramiento de la participacion democratica de
docentes, familias, estudiantes y demas actores institucionales. (Universidad siglo 21,
2021, Seminario final, M 0, Instituto Provincial de Ensefianza Media (I.P.E.M.) N° 193

José Maria Paz, leccion 6.)

Por lo tanto, la educacién y el aprendizaje social implican trabajar de forma

conjunta los sentimientos, las emociones y las actitudes sociales y solo mediante la
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articulacion de estas manifestaciones psicolégicas estaremos incidiendo en el buen
desarrollo social y moral que es otro motivo esencial para los actores institucionales que
conviven sanamente. Ademas también podemos decir que buscar mejorar la convivencia
significa afrontar un reto globalizador en todos los microsistemas de interrelacion que
afectan al alumnado: familia, escuela y contexto social, para que asi de esta manera se
pueda evitar las posibles incongruencias que pudieran desprenderse donde tienen
consecuencias negativas como las anteriormente nombradas en todos los involucrados en
especial para las victimas que sufren un serio deterioro de la autoestima y el autoconcepto.

(Ortega Ruiz, 1997, pag. 94)

Por ultimo es fundamental tener en cuenta que la violencia escolar esta
relacionada con los fendmenos de violencia social y que va mucho mas
alla de lo que una escuela o un sistema escolar puede hacer por si solo,
asimismo la escuela no buscara solucionar los grandes problemas sociales,
sino implementar acciones que construyan maneras de pensar y de actuar
gue, a mediano plazo, redunden en formar sujetos activos en la
construccion de una convivencia adecuada para el aprendizaje; con la idea
de que, a largo plazo, esos mismos sujetos sean propositivos como
sociedad civil en la busqueda de soluciones para promover una cultura de
paz, basada en el ejercicio democratico para conseguir la paz y la sana

convivencia en la comunidad. (Marmo, 2009, pag. 3)
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Marco tedrico.
La convivencia escolar es un tema recurrente debido a la complejidad de la vida

actual en los contextos escolares, que proviene con su carga de tensiones mostrando su
peor faceta en la constante agresion mutua que experimentan muchos de quienes
conviven en la escuela, como asi también en la incapacidad de vincularse, comunicarse y
cooperar; establecer lazos, comprometerse en los demas, asociarse en proyectos comunes,
manifestar afecto, expresar emociones y compartir y lograr intimidad (Coronado, 2008,
pag. 10) en este sentido es preciso subrayar la idea de que la escuela, ademas de transmitir
determinados contenidos cientificos y culturales, debe manifestar un especial interés en
educar para la convivencia interviniendo con estrategias de manera constante en las
situaciones de intimidacion y de conflicto , que se vivencian en estos escenarios

educativos.

De este modo prestar la debida atencion a la convivencia escolar responde
a un enfoque preventivo y formativo que plantea la necesidad de
desarrollar un sentido de pertenencia en la comunidad educativa en donde
se construyan y fomenten ambientes escolares propicios para el
aprendizaje en un contexto de igualdad de genero, derechos humanos,
equidad e inclusion y corresponsabilidad. Es una condicion para el logro
de los aprendizajes y es un aprendizaje en si misma. Aprender a convivir
de manera democratica, inclusiva y pacifica, y convivir aprendiendo es sin
duda una necesidad y un desafio para la educacion del Siglo XXI. (Ochoa,

2019, pag. 11)

De esta manera la accion que tiene la escuela de colaborar que se orienten las

acciones de los integrantes de la comunidad educativa hacia el respeto por la vida, los
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derechos y responsabilidades de cada persona, la resolucién no violenta de los conflictos,
el respeto y la aceptacion de las diferencias ayudaran a promover la convivencia en las
instituciones educativas. (Ley N° 26.892-Ley para la promocion de la convivencia y el

abordaje de la conflictividad social en las instituciones educativas, Art N° 4 a)

En este sentido la convivencia escolar- vivir con otros y aprender con y de otros-
se organiza el proceso de ensefianza- aprendizaje, que esta condicionada por la trama,
calidad y dinamica de las relaciones interpersonales, y también para poder construir una
cultura de paz en las escuelas implica imprimir un cierto dinamismo a la vida social que
acontece en ellas para favorecer los procesos tanto cognitivos como los sociales y

afectivos. (Coronado, 2008, pag. 13).

Por eso cada institucion debe garantizar el derecho a una convivencia pacifica,
integrada y libre de violencia fisica y psicoldgica, para desarrollar una sociedad futura de
mayor convivencia, justicia e igualdad de oportunidades, pero también para lograr un
buen desarrollo social y para adquirir una relativa independencia individual de cada uno
de los sujetos. (Ley N° 26.892-Ley para la promocion de la convivencia y el abordaje de

la conflictividad social en las instituciones educativas, Art N° 3 a)

Asimismo, de esta manera, la educacion regula y promociona el respeto a los
derechos humanos en un ambito ideal para asumir destrezas y herramientas intelectivas
en la resolucién de los conflictos emergentes a través de caminos de mediacion que
envuelven al ser humano en sus necesidades de comunicacion con los demas, en la

dindmica del sistema de relaciones psicosociales.



T.F.G. LIC. EN EDUCACION — UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO XXI 31

Es decir que la interaccion social segiin Vygotsky y Piaget es reconocida como
elemento fundamental del proceso de aprendizaje, abordando la interaccion social como
una herramienta que facilita el desarrollo del individuo. Por otra parte, la construccion en
la educacion proporciona beneficios y promueve la convivencia al generar en el individuo
habilidades que coadyuvan con el desarrollo de competencias comunicativas e
interactivas que seran fundamentales en la formacién del individuo. (Raven, 2016, pag.
468) Por ello es imprescindible que la educacion ademas de poner énfasis en la
comunicacion o interaccion social debe de fomentar los valores de convivencia y la
cultura de paz al atender la prioridad del desarrollo integral del hombre y dar cabida a un
sentimiento de bienestar y calidad de vida de todos los miembros de la comunidad

educativa.

Pero, para construir comunidades con una cultura democratica - participativa, es
preciso la habilitacién y participacion de los distintos actores considerandola una
necesidad pedagdgica. Ademas, dicha participacion democratica es una exigencia de las
instituciones educativas para aprender a convivir y al mismo tiempo alcanzar en la
sociedad los mejores niveles de convivencia y de compromiso social. Es por eso que la
participacion de los actores, en los mas diversos niveles de una comunidad educativa,
apunta a convertirse en un factor habilitante para el ejercicio de una ciudadania activa,
critica y solidaria en la vida econdmica, social y politica de la comunidad en la formacion
de sujetos habilitados para vivir armonicamente.  (Aristegui, Bazén, Leiva, LOpez,

Mufoz, Ruz, 2005)

En este sentido podremos decir que la convivencia involucra elementos propios
del género humano, que se vuelven condiciones sociales y se manifiestan como formas

de comportamientos que deben adaptarse a grupos comunitarios, derivando de esa
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relacion un conjunto de culturas propias desde las cuales resuena el papel de la escuela
no solo en la difusion de estas sino, en la concretud de ese objetivo global como lo es
educar a la sociedad, por eso no cabe duda que formar buenos ciudadanos se aprende y
se ensefia a través de enfoques pedagdgicos que promuevan la participaciéon para el
desarrollo de la ciudadania en una sélida cultura de paz y bienestar. (Raven, 2016, pag.

463)

Por eso uno de los objetivos de la escuela para construir esa ciudadania con una
solida cultura de paz y bienestar es brindar una formacion ética que permita a los/as
estudiantes desempefiarse como sujetos conscientes de sus derechos y obligaciones, que
practican el pluralismo, la cooperacion y la solidaridad, que respetan los derechos
humanos, rechazan todo tipo de discriminacion, que se preparan para el ejercicio de la
ciudadania democrética y preservan el patrimonio natural y cultural .(Ley N° 26.206- Ley

de Educacion Nacional, Art N° 30 a)

En consecuencia ademas de brindar esta educacidn ética con calidad y equidad,
se promueve la pertenencia institucional como asi también favorece el proceso de
ensefianza aprendizaje garantizando la construccion del saber; pero para que esto sea
posible la escuela debe establecer principios y criterios como: rechazar toda forma de
discriminacion, hostigamiento, violencia y exclusion en las interacciones diarias,
promover la conformacién y el funcionamiento de 6rganos de participacién, dialogo,
negociacion, mediacion y consulta en la resolucion de los conflictos en la institucion,
fomentar actividades que creen lazos de compromiso de todos los actores institucionales,
lograr diagnosticar posibles situaciones de riesgo en la escuela para prevenirlas, y también
promover la participacion reflexiva y critica para formar ciudadanos de manera integra,

etc., por nombrar algunos de estos principios con el fin de afrontar las situaciones
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conflictivas y trabajar para la superacion y el logro de una convivencia armonica.
(Universidad siglo 21, 2021, Seminario final, M 0, Instituto Provincial de Ensefianza

Media (I.P.E.M.) N° 193 José Maria Paz, leccion 6.)

Desde esta postura y a modo de conclusién, el logro de dicha convivencia
armonica estara basado en la participacién democratica de los actores institucionales, se
pretende y puede lograr una convivencia acorde a un espacio institucional donde se pueda
aprender cada dia mas y ensefiar mejor, lo cual repercute en el mejoramiento de la calidad
educativa que brindara las oportunidades necesarias para desarrollar y fortalecer la
formacion integral de las personas a lo largo de toda la vida y promover en cada
educando/a la capacidad de definir su proyecto de vida basado en los valores de libertad,
paz, solidaridad, igualdad, respeto a la diversidad, justicia , responsabilidad y bien comin
que favorecera el desarrollo arménico de todos/as los/as educandos/as y su insercion
activa en la sociedad y en el mundo laboral, asi como la continuidad en los estudios
superiores de cada uno de los sujetos en los distintos estilos de convivencia sanos,
pacificos, respetuosos y solidarios construidos o formados por estos sujetos gracias a la
formacion adquirida de los diversos aspectos necesarios para su vida diaria. (Ley N°

26.206- Ley de Educacion Nacional, Art N° 8)
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Plan de trabajo.
De acuerdo a la preocupacion constante como lo es la convivencia escolar en la

institucién educativa y teniendo en cuenta el objetivo general propuesto en nuestro plan
de intervencion se ejecutaran actividades de recreacion, reflexion, debate, etc.; que
ayudaran a revertir dicha situacion que aqueja y que no permite el desarrollo de una buena

convivencia escolar para la formacion integral del alumno.

Esta propuesta se trabajard en un lapso bimestral en el primer semestre de afio, a
través de jornadas de talleres realizadas los dias viernes de los meses de abril y mayo del
afio 2022, y en el cual se utilizaran distintos recursos como humanos, materiales y de

contenido para poder llegar a cumplir con los objetivos propuestos.

En cuanto a la evaluacion que sera de manera procesual y es considerada un
elemento fundamental en esta propuesta nos ayudara a saber cdmo marcha nuestra
propuesta utilizando criterios relacionados con la problematica que se pretende ayudar a

solucionar.



T.F.G. LIC. EN EDUCACION — UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO XXI 35

Plan y estructura de division de trabajo.

Talleres. Recursos Recurso
Recursos Recursos
(descripcion | Destinatario de Econd
humanos materiales
) contenidos mico.
Encargado: Licenciado en educacion.
Primer taller (primera parte)
Parte 1: Directivos. | Directivos | Afiches Act N°1 | Se trabajara
(2 horas) | Secretarios | Docentes | Marcadores Video con los
Identificaci | Personal Coordinad | Sillas educativo - | materiales
on, docente. ores Mesas cortometra | de la
comparacié | Coordinado | (Colabora | Televisor je institucion
ny reflexion | res de curso | cion) Smart. “conviven | escolar
de la Computadoras | cia Descripcion
realidad Una sala de escolar” de
institucional Laboratorio presupuesto
sobre  las informatico estimativo
situaciones y de Ciencias en cada
conflictivas. Naturales actividad
desarrollada

Parte 2: (2 | Directivos. | Directivos | Sillas Act N°2 Se trabajara
horas) Secretarios. | Docentes | Mesas Video - El | con los
Concientiza | Personal Coordinad | Cartulinas video materiales
cion de la | docente. ores Televisor danés que | de la
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realidad Coordinado | (Colabora | Smart nos institucién
institucional | res de curso | cion) Computadoras | recuerda lo | escolar
en relacién Marcadores facil que | Descripcion
con los Una sala de es de
distintos laboratorio encasillar | presupuesto
ambitos. informéaticoy |a las | estimativo

de Ciencias personas en cada
Naturales. actividad
desarrollada
Segundo taller (primera parte)
Parte 1: Directivos | Directivos | Act 1: Act 1: | Se trabajara
(2 horas) Docentes Docentes | Televisor Observaci | con los
Reflexion y | Familias Coordinad | Smart on de | materiales
conciencia ores Computadoras | video de la
sobre el (Colabora | Parlantes “Todo institucion
vinculo cion) Micréfonos Padre de | escolar
entre la Play6n Familia
escuelay las Superior. deben ver | Descripcion
familias. Act 2: este video. | de
Diarios Te puede | presupuesto
Afiches cambiar la | estimativo
Marcadores Vida” y|en cada
cartones actividad
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Tizas reflexion | desarrollada

Parlantes grupal.

Microfonos Act 2:

Playon juego

superior. recreativo

“Las
lanchas”
Segundo taller (segunda parte)

Parte 2: | Directivos | Directivos | Parte 2: Parte 2: Se trabajara
Profundizar | Docentes Docentes | Act N° 3: Act N° 3: | con los
la Familias Coordinad | Afiches Reflexion | materiales
importancia ores Marcadores sobre de la
sobre el (Colabora | Hojas interrogant | institucion
vinculo cion) Lapices e que es la | escolar
entre la Goma convivenci
escuelay las Parlantes a 'y por que | Descripcion
familias. (2 Micréfonos de su | de
horas) Play6n importanci | presupuesto

superior. a. estimativo

Act N°4: Act N°4:|en cada

Afiches. Video actividad

Marcadores “Importan | desarrollada

Televisores cia de la

de 45 escuela




T.F.G. LIC. EN EDUCACION — UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO XXI 38

pulgadas. familia vy

Playon sociedad.”

Deportivo

superior.

Parlantes.

Microfonos

Computadoras.

Tercer taller

Jornadas Alumnos 1° | Directivos | Act N°1 Act 1-El | Se trabajara
reflexivas y |a 6° del | Docentes | Playén juego de la | con los
recreativas | secundario. | Coordinad | deportivo gallinita materiales
sobre la | Directivos. | ores superior ciega. de la
construccié | Docentes. (Colabora | Pafiuelos -Act  2- | institucién
n de | Preceptores | cion) o telas. Abrazos escolar
ambientes Coordinado Cinta papel musicales. | Descripcion
de res de curso. ancha. -Act 3- El | de
aprendizaje Hojas ovillo. presupuesto
S y Marcadores -Act 4- El | estimativo
convivencia Objetos cumplido |en cada
(3 horas en obstaculos. actividad
cada uno de (pelota, desarrollada
los turnos conos, etc.)

Act 2:
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correspondi Instrumentos
entes) musicales —

pistas

musicales.

Parlantes.

Act 3:

Ovillo de lana.

Act 4: Bolsas

resma de

hojas

marcadores

lapices de

colores

fibras

goma.

Cuarto taller.

Jornada Comunidad | Directivos | Act Act 1: | Se trabajara
para la | educativa. Docentes | 1: Video con los
creacion de | (Directivos, | Coordinad | Televisores experimen | materiales
espacios de | docentes, ores de 45 to social. | de la
encuentro coordinador | (Colabora | pulgadas. (valores y | institucion
para la | es, alumnos | cion) Playon convivenci | escolar
comunidad |y padres.) deportivo a) Descripcion
educativa superior. de
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que
permitan

fortalecer

los vinculos
como  asi
también los
valores para
mantener

una buena
convivencia
en la
institucion.

(4 horas).

Parlantes.
Microfonos
Computadoras.
Act 2:
Playon
deportivo
superior.
Resma de
hojas, gomas
y lapices
negros.
Act 3:
Playon
deportivo
superior.
Globos
cartulinas
Marcadores
Micréfonos
Parlantes.
Act 4:
Playon
deportivo

superior.

Act 2:
Juego
“Dibujos
en equipo”
Act 3:
juego “La
tienda
magica”
Act 4:
Juego “Yo
soy y mi
cualidad
es...”

presupuesto
estimativo
en cada
actividad

desarrollada
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Cartulinas
Marcadores
Micréfonos

Parlantes.
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Gestiones previas al desarrollo el plan de intervencion.
Para llevar adelante el plan de intervencion se le presenta la propuesta a todo

el personal directivo, docente, preceptores, coordinador de curso de la institucion 1.P.E.M
N° 193 a través de una pequerfia reunion a cargo del coordinador del proyecto licenciado

en educacion que muestra cémo se llevara a cabo dicho plan de intervencion.

Y también decidir cudl es el personal que estara afectado para la colaboracién del
mismo, ademas se presentara el cronograma de las actividades del plan que a su vez todo
lo acordado estard monitoreado tanto por el licenciado en educacion coordinador del

proyecto como por el personal directivo.

Mapa conceptual.

Jornadas Fases Actividades/ Responsable  Destinatarios
Tiempo

N° 1 Parte N° 1 Identificacion, Licenciado Directivos.
comparacion y en Secretarios
reflexion de la educacion. Personal
realidad docente.
institucional sobre Coordinadores
las situaciones de curso

conflictivas. (2
horas)
(una actividad)
Parte N° 2 Concientizacion Directivos.
de la realidad Secretarios

institucional en
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N° 2

N° 3

Parte N° 1

Parte N° 2

Parte N° 1

relacion con los
distintos ambitos.
(2 horas)

(una actividad)
Reflexion y
conciencia sobre el
vinculo entre la
escuela 'y las
familias. (2 horas)
(dos actividades)
Profundizar la
importancia sobre
el vinculo entre la
escuela 'y las
familias. (2 horas)
(dos actividades)
Jornadas
reflexivas y
recreativas sobre la
construccion  de
ambientes de
aprendizajes y
convivencia 3

horas en cada uno

Licenciado

en

educacion.

Licenciado

en

educacion.

Licenciado

en

educacion.

Personal
docente.
Coordinadores
de curso
Directivos
Docentes

Familias

Directivos
Docentes

Familias

Alumnos 1° a
6° del
secundario.
Directivos.
Docentes.
Preceptores
Coordinadores

de curso.
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de los turnos
correspondientes)

(cuatro

actividades)
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Actividades.

Taller N° 1.
Parte N° 1

Actividad n°1:
Encargado: Licenciado en educacion.

Destinatarios: Directivos, secretarios, personal docente, coordinadores de curso.

Tiempo y espacio: 2 hs / sala de laboratorio informatico y de Ciencias Naturales.

Recursos: Contenido: Video educativo -cortometraje “convivencia escolar”

Materiales: afiches, cinta adhesiva, marcadores, sillas, mesas, televisor Smart,

computadoras, sala de laboratorio informatico y de Ciencias Naturales (Escuela)

Humanos: Directivos, docentes, coordinadores de curso, licenciado en educacion.

Presupuesto: Si bien se utilizara materiales propios de la institucién o de alcance
propio, podemos decir que el presupuesto estimativo es de $ 1000 por recursos materiales
(afiches, marcadores, lapices, etc.), por computadoras el precio estimativo es de $70.000,
y $65.000 por cada televisor Smart que se utilice. Mientras que el presupuesto del
licenciado en educacion encargado de la propuesta serd a honores de lo contrario serd un
porcentaje equivalente al tiempo que equivale entre 2.500 a 3.000 pesos por hora catedra

segun lo acordado y el tiempo que desempefie su funcion en la institucion.

Consigna: Introduccién: Este primer encuentro consiste en reflexionar e
identificar las distintas situaciones que interrumpen la convivencia escolar para tomar
consciencia sobre la realidad emergente por la que transita la institucién educativa como
lo es la convivencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa (directivos,

docentes, etc.)
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En este primer encuentro se mostrara el siguiente video sobre la convivencia

escolar: https://youtu.be/GrXCGJEEXOs al equipo directivo como asi también al

personal docente elegido previamente (decidido por el equipo directivo) por jornada para

que todos participen a lo largo del taller.

Luego de la observacion del mismo, se los invitara a reflexionar y a identificar
cada una de las situaciones que interrumpen la convivencia escolar. Una vez identificadas

las situaciones se les preguntara:
¢Si algunas de estas situaciones ocurre en la institucion IPEM N°193?
¢Cuando ocurren?
¢En qué contexto o situacion?

¢Cudles creen que son las causas? ¢Qué consecuencias suelen tener estas

situaciones?
¢Como lo resuelven?
¢ Qué otras situaciones ocurren en la institucion anteriormente nombrada?

¢y entre el equipo docente que situaciones ocurren que entorpecen la convivencia

escolar?

Una vez terminada la reflexion grupal, un docente asignado debera escribir todos
aquellos momentos, situaciones, circunstancias que interrumpen la convivencia escolar
no solo entre alumnos sino también entre compafieros de la profesion per también deberan

reflexionar de manera oral las consecuencias de estas en la institucion.


https://youtu.be/GrXCGdEEX0s
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Parte N°2.

Actividad N° 2.
Encargado: Licenciado en educacion.

Destinatarios: Directivos, secretarios, personal docente, coordinadores de curso.

Tiempo y espacio: 2 hs / sala de laboratorio informatico y de Ciencias Naturales

(Escuela)

Recursos: Contenido: El video danés que nos recuerda lo facil que es encasillar a

las personas.

Materiales: cartulinas, cinta adhesiva, marcadores, sillas, mesas, televisor Smart,

computadoras, sala de laboratorio informatico y de Ciencias Naturales.

Humanos: Directivos, docentes, coordinadores de curso y licenciado en

educacion.

Presupuesto: Si bien se utilizara materiales propios de la institucién o de alcance
propio, podemos decir que el presupuesto estimativo es de $ 1000 por recursos materiales
(cartulinas, marcadores, lapices, etc.), por computadoras el precio estimativo es de
$70.000, y por televisor Smart $65.000. Mientras que el presupuesto del licenciado en
educacién encargado de la propuesta serd a honores sino de lo contrario un porcentaje
equivalente al tiempo que equivale entre 2.500 a 3.000 pesos por hora cétedra segun lo

acordado y el tiempo que desempefie su funcion en la institucion.

Consigna: En esta segunda parte del primer taller vamos a focalizarnos en la
importancia de lo que es la convivencia viendo un video que aplica una clara realidad de

coémo es, vemos, sentimos a los demas.
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El video se llama “El video danés que nos recuerda lo facil que es encasillar a las

personas” link: https://youtu.be/fXBXOaLcMZg , y a través del mismo vamos a

permitirnos pensar, comprender en cOmo son nuestras actitudes con los demés, como son

nuestros comportamientos, acciones, comunicacion, etc.

Una vez que se observo el video y pensaron en las actitudes de cada uno se les
hara las siguientes preguntas: ¢Estas acciones y/o actitudes ayudan a crear una buena

convivencia?

¢Realmente considero importantes a las deméas personas?

¢Me comunico con mis comparieros? ¢Por que?

¢Me siento valorado? ;Por qué?

¢Me siento cdmodo con el ambito laboral donde estoy? ¢Por qué?

Siendo ya adultos y formadores ¢realmente estamos dando el ejemplo a nuestros

alumnos? ;Por qué?

Por Gltimo y una vez respondidas estas preguntas en forma de reflexion oral, se
les propondra que los docentes escriban tips, propuestas, ideas sobre de qué manera
podemos mejorar la convivencia no solo tenido en cuenta la relacién con los alumnos sino
también con los compafieros de trabajo. Las mismas quedaran escritas en cartulinas que
seran pegadas en distintos espacios de la institucion para recordar que tenemos un
compromiso con la escuela y como educadores con los alumnos asi se perciba de esta
manera una buena convivencia para que traiga cambios significativos en la institucion

escolar.


https://youtu.be/fXBXOaLcMZg
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Evaluacion
La evaluacion procesual sera teniendo en cuenta la primer y segunda parte que

componen el primer taller del plan de intervencion elaborado para la comunidad
educativa. Esta evaluacion sera entregada una vez que se haya terminado dicho taller y

devuelta al licenciado en educacion una vez respondida.

Dicha evaluacion son preguntas cerradas en donde deberdn marcar con una x en
un si 0 no segun el criterio de cada participante, pero debe justificar su respuesta al lado

dando los argumentos de su decision.

(Modelo de instrumento de evaluacion ubicado en anexo)

Taller N° 2.
Parte N° 1.
En esta etapa del plan de intervencidn se trabajara las actividades en funcion de

favorecer la integracion de todos los actores sociales que estan relacionados con la
institucion (docentes y padres (familias) principalmente) para fortalecer los vinculos de

una buena convivencia.

Actividad N°1.
Esta actividad consiste en la observacion de un video para reflexionar,

concientizar, y reconocer la importancia que tiene la participacion de las familias tanto
para la escuela como para cada uno de los alumnos. El peso de esta relacion escuela-
familias es de vital importancia para el logro de una buena convivencia, pero también

para fomentar los valores que ayudaran en la formacion integral del alumno.
Encargado: Licenciado en educacion.

Destinatarios: Directivos, secretarios, personal docente, coordinadores de curso y

familias.
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Tiempo y espacio: 2 hs / Playon deportivo superior para todas las actividades a

desarrollar de este taller.

Recursos: Contenido: Todo Padre de Familia deben ver este video. Te puede

cambiar la Vida.

Materiales: televisor Smart, computadoras, parlantes, microfonos, playén

superior.

Humanos: Directivos, docentes, coordinadores de curso y licenciado en

educacion.

Presupuesto: Si bien se utilizard materiales propios de la institucién o de alcance
propio, podemos decir que el presupuesto estimativo por computadoras es de $70.000 por
cada una que se necesite, por cada parlante que se use $30.000, por televisor Smart
$65.000 y por microfonos es de $50.000 por dos unidades. Mientras que el presupuesto
del licenciado en educacion encargado de la propuesta sera a honores sino de lo contrario
un porcentaje equivalente al tiempo que equivale entre 2.500 a 3.000 pesos por hora

catedra seguin lo acordado y el tiempo que desempefie su funcién en la institucion.

Consigna: En el playon superior las familias junto con el equipo docente
observaran el video “Todo Padre de Familia deben ver este video. Te puede cambiar la

Vida.” (Link del video https://youtu.be/D2gbyCukMKQ ).

Luego de la observacion del video comienza una etapa de encuentro y reflexion

con preguntas guias como: ¢Qué se observo en el video?

¢Creen que el aporte y apoyo de la familia es fundamental para el alumno? ¢Por

qué?


https://youtu.be/D2qbyCukMKQ
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¢Y qué importancia creen que tiene para la escuela la participacion de las familias?

¢De qué manera creen ustedes (padres) que ayudan a la escuela y a sus hijos con

su acompafiamiento constante?

Estas preguntas serdn respondidas de manera oral a través de los micr6fonos

dispuestos para la actividad.

Actividad N° 2.
En esta segunda actividad se realizara el juego recreativo de “Las lanchas” con el

objetivo de facilitar la participacidn, la cooperacion, trabajo en equipo, entre los docentes
y padres de las familias presentes. Se busca favorecer la buena convivencia entre estos

dos actores fundamentales para la formacién integral del alumno.

Encargado: Licenciado en educacion.

Destinatarios: Directivos, secretarios, personal docente, coordinadores de curso y

familias.

Tiempo y espacio: 2 hs / Playdn deportivo superior para todas las actividades a

desarrollar de este taller.

Recursos: Contenido: Juego “Las lanchas”

Materiales: diarios, tizas, afiches, marcadores, parlantes, micréfonos, playén

superior.

Humanos: Directivos, docentes, coordinadores de curso y licenciado en

educacion.

Presupuesto: Si bien se utilizard materiales propios de la institucion o de alcance

propio, podemos decir que el presupuesto estimativo por recursos materiales estimativo
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es de $ 1.500 (afiches, marcadores, tizas y diarios o cajas), por microfonos es de $50.000
por dos unidades y por parlantes $30.000 por cada uno. Mientras que el presupuesto del
licenciado en educacién encargado de la propuesta sera a honores sino de lo contrario un
porcentaje equivalente al tiempo que equivale entre 2.500 a 3.000 pesos por hora catedra

segun lo acordado y el tiempo que desempefie su funcion en la institucion.

Consigna: Las personas participantes se suben a una hoja de perioédico o carton
que simboliza una lancha. Deberan darle la vuelta sin que nadie se caiga al agua. Solo

hay una solucién: Pasar a otras barcas y dar la vuelta a la propia.

Una vez terminado dicho juego se propiciara un momento de debate sobre que
pudieron trabajar entre todos y si piensan que de esta manera en conjunto se podran

solucionar problemas o situaciones en la realidad institucional.

Luego divididos en grupos escribiran en afiches las problematicas que ven en la
institucion y pensaran en conjunto las posibles soluciones, este afiche serd pegado en

distintos espacios de la escuela.

Parte N°2.
Las actividades desarrolladas en esta segunda parte del taller serviran para

profundizar la importancia del vinculo de la familia y la escuela. Este vinculo se debe

fortalecer para ayudar al desarrollo y formacion integral de los alumnos.

Actividad N°3.
Esta actividad tendra como propoésito que las madres y padres de las familias

identifiquen el concepto de convivencia, también que contextualicen la convivencia al
interior de la escuela e identifiquen la importancia de su interaccion con la escuela. Todo

esto en conjunto con el equipo docente que también participa de este taller.

Encargado: Licenciado en educacion.
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Destinatarios: Directivos, secretarios, personal docente, coordinadores de curso y

familias.

Tiempo y espacio: 2 hs / Playon deportivo superior para todas las actividades a

desarrollar de este taller.
Recursos: Contenido: Interrogante sobre la convivencia.

Materiales: afiches, marcadores, hojas, lapices, goma, parlantes, micréfonos,

playon superior.

Humanos: Directivos, docentes, coordinadores de curso y licenciado en

educacion.

Presupuesto: Si bien se utilizara materiales propios de la institucion o de alcance
propio, podemos decir que el presupuesto estimativo por recursos materiales estimativo
esde $1.500 (afiches, marcadores, resma de hojas, lapices), por micréfonos es de $50.000
por dos unidades, y por cada parlante que se necesite es de $30.00 cada uno. Mientras que
el presupuesto del licenciado en educacion encargado de la propuesta sera a honores sino
de lo contrario un porcentaje equivalente al tiempo que equivale entre 2.500 a 3.000 pesos
por hora catedra segun lo acordado y el tiempo que desempefie su funcién en la
institucion.

Consigna: esta actividad tendrd como interrogante: ;Qué es la convivencia y

porque es importante? escrito en afiche con letras grandes.

Luego se les indica a los participantes que se dividan en grupos y que mencionen
qué es la convivencia y el porqué de su importancia, asi cada participante da una idea (es

importante que el participante mencione la primera idea que se le venga a la mente), luego
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al interior del grupo llegaran a un consenso y escribe la definicion de convivencia en una
hoja para luego de esto cada grupo expresara su definicion hacia los deméas grupos

participantes, debatiran comparando las definiciones y su justificacion.

Actividad N° 4.
Se observara un video informativo llamado “Importancia de la escuela familia 'y

sociedad” y se tomaré conciencia de la importancia sobre el vinculo entre la escuelay las

familias.
Encargado: Licenciado en educacion.

Destinatarios: Comunidad educativa. (Directivos, docentes, coordinadores,

alumnos y padres.)
Tiempo y espacio: 2 hs / Playén deportivo superior.
Recursos: Contenido: video “Importancia de la escuela familia y sociedad”

Materiales: Televisores de 45 pulgadas, playon deportivo superior, parlantes, y

microfonos, afiches y marcadores.
Humanos: Directivos, docentes, coordinadores de curso, alumnos.

Presupuesto: Si bien se utilizard materiales propios de la institucion o de alcance
propio, podemos decir que el presupuesto estimativo es de $ 50.000 por recursos
materiales (2 microfonos), $30.000 por cada parlante, mas computadoras el cual el precio
estimativo es de $70.000 por cada una que se necesite, $65.000 por cada televisor Smart
y por ultimo $1000 en afiches y marcadores. Mientras que el presupuesto del licenciado

en educacion encargado de la propuesta serd a honores sino de lo contrario un porcentaje
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equivalente al tiempo que equivale entre 2.500 a 3.000 pesos por hora catedra segin lo

acordado y el tiempo que desempefie su funcion en la institucion.

Consigna:

Una vez observado el video “Importancia de la escuela familia y sociedad” (link

del video: https://youtu.be/j3zBa3yHD9Y ), los participantes divididos en dos grandes

grupos por un lado los docentes y por otro las familias deberan reflexionar sobre la

importancia que tiene este vinculo, pero también reflexionaran sobre la convivencia.

Una vez terminado el momento de reflexion escribiran en afiches que deben
mejorar por cada una de las partes para mejorar tal vinculo como asi también mejorar la
convivencia escolar. Estos afiches seran pegados en distintos espacios de la institucion
como prueba del compromiso de los actores instituciones y que los alumnos puedan

percibir dicho compromiso que ayudara a la formacion integral del alumno.

Evaluacion.
En este segundo taller se evaluara en forma de cuestionario los dos encuentros

realizados en funcion de la valoracion de las actividades realizadas entre las familias y

personal docente donde justificaran sus respuestas.
Cuestionario.

1- ¢Hubo comunicacion entre los participantes? ;Por qué?

2- ¢Piensas que este taller ayudard a mejorar los vinculos entre la escuela y la
familia?

3- ¢Se participd activamente en las actividades propuestas? si la respuesta es

positiva 0 negativa diga ¢Por qué?


https://youtu.be/j3zBq3yHD9Y
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4- ;Hubo iniciativa por parte de los participantes por crear los vinculos
necesarios para la convivencia? ;De qué manera?

5- ¢Cémo fue el trato hacia usted en el desarrollo del taller?

6- ¢Cdémo fue el trato entre la escuela y las familias durante las actividades?

7- ¢De qué manera se puede crear este vinculo entre la escuela y la familia?

8- ¢Para usted realmente este vinculo influye en la formacién del alumno? ¢Por
quée?

9- ¢Como se podria cuidar este vinculo anteriormente nombrado?

10- ¢ Les ayudo y favorecio asistir al taller en relacion a la comunidad escolar? Si

la repuesta es positiva 0 negativa, explicar sen qué?

(Elaboracion propia)
Taller N°3.

Este tercer taller estara destinado a los alumnos, pero también con la participacion
de la comunidad educativa a la hora de poner manos a la obra sobre las actividades
recreativas para trabajar la convivencia, este taller se realizara en cada turno
correspondiente (mafiana y tarde) con las mismas actividades propuestas de nuestro plan

de intervencion.

Actividad N°1
“El juego de la gallinita ciega”.

Encargado: Licenciado en educacion.

Destinatarios: Alumnos 1° a 6° del secundario, directivos, docentes, preceptores

y coordinadores de curso.



T.F.G. LIC. EN EDUCACION — UNIVERSIDAD EMPRESARIAL SIGLO XXI 57

Tiempo y espacio: 3 hs en cada turno / Playon deportivo superior para todas las

actividades a desarrollar de este taller.

Recursos: Contenido: “Juego de la gallinita ciega.”

Materiales: Pafiuelos o telas, cinta papel ancha, resma de hojas, marcadores,

objetos obstaculos. (Pelota, conos, etc.)

Humanos: Directivos, docentes, coordinadores de curso y licenciado en

educacion.

Presupuesto: Si bien se utilizard materiales propios de la institucion o de alcance
propio, podemos decir que el presupuesto estimativo es de $ 2000 por recursos materiales
(cinta papel ancha, resma de hojas, marcadores, etc.). Mientras que el presupuesto del
licenciado en educacion encargado de la propuesta sera a honores sino de lo contrario un
porcentaje equivalente al tiempo que equivale entre 2.500 a 3.000 pesos por hora catedra

segun lo acordado y el tiempo que desempefie su funcion en la institucion.

Consigna: La primera actividad para ensefiar a convivir y compartir en la escuela

es el famoso juego de “la gallinita ciega”.

Lo primero que hay que armar es un recorrido con las cintas de papel colocadas
en el suelo del playén; con un punto de partida y un punto de llegada. Se pueden, por
ejemplo, dibujar unas lineas punteadas (como la de las calles) como sefial para que los
chicos caminen por ahi. Pero también con la cinta se pueden dibujar fosas, barrancos,
piedras gigantes, etc. (incluso si se quiere, se puede colocar el nombre de cada obstaculo

con una hoja y un marcador).
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Se le cubre los 0jos con los pafiuelos a cada uno de los nifios, excepto a uno de
ellos quien tendra la funcion de “lider” en cada uno de los grupos formados segun la

cantidad de alumnos presentes.

Es preciso verificar que ninguno de los chicos pueda ver con el pafiuelo puesto.
Luego los chicos deberan colocarse en fila en el punto de partida del recorrido y deberan

“escuchar las instrucciones de su guia/lider”.

Es importante comentarle al nifio que hace de guia que debe ser:

Claro y preciso con las 6rdenes que da.

No debe ser soberbio o desafiante.

Debe escuchar lo que dice el grupo, pero €l tomar la decision “por dénde” debe
pasar el grupo para estar todos a salvo y llegar al punto de llegada sin que ninguno caiga
en una trampa, lago o la dificultad que se haya marcado en el camino ya que, si un chico

pisa un obstaculo, deberé quedarse ahi y el resto debera continuar si él.

Una vez que el equipo llega hasta el punto de llegada, éste debera evaluar al guia,
asi como también el guia deberd comentar al grupo cémo se sintieron, y ademas deben
expresarse con los otros grupos participantes para mejorar la comunicacién en general

entre los distintos estudiantes.

Esta actividad no solo ayudara a la convivencia y el mejoramiento de las

relaciones entre los chicos sino también en la comunicacién entre ellos.

Actividad N° 2.
“Abrazos musicales”

Con esta actividad se busca crear ambientes adecuados de convivencia.
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Encargado: Licenciado en educacion.

Destinatarios: Alumnos 1° a 6° del secundario, directivos, docentes, preceptores

y coordinadores de curso.

Tiempo y espacio: 3 hs en cada turno / Playdn deportivo superior.

Recursos: Contenido: “Estrategia abrazos musicales” y pistas musicales.

Materiales: Instrumentos musicales y parlantes.

Humanos: Directivos, docentes, coordinadores de curso y licenciado en

educacion.

Presupuesto: Si bien se utilizara materiales propios de la institucion o de alcance
propio, podemos decir que el presupuesto estimativo es de $ 30.0000 por recursos
materiales (Parlantes). En cuanto a los instrumentos se utilizard los que pertenecen a la
institucién escolar. Mientras que el presupuesto del licenciado en educacion encargado
de la propuesta sera a honores sino de lo contrario un porcentaje equivalente al tiempo
que equivale entre 2.500 a 3.000 pesos por hora catedra segun lo acordado y el tiempo

que desemperie su funcién en la institucion.

Consigna: Una musica suena a la vez que los participantes danzan en la manera
que ellos perciban la musica a lo largo y ancho del playdn superior. Cuando la musica se
detiene, cada persona abraza a otra. La musica continua, los participantes vuelven a bailar,
en la siguiente vez que la musica se detiene, se abrazan tres personas. El abrazo se va
haciendo cada vez mayor, hasta llegar al final. (En todo momento ningdn chico/a puede

quedar sin ser abrazado.)
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Luego del abrazo grupal chicos elegidos al azar respondera a las siguientes

preguntas:

¢Qué sintieron con un simple abrazo?

¢Como se sintieron al ser abrazado por alguien que no sea solo su compafiero o

amigo?

¢Qué les despierta en ellos este tipo de actividad?

Actividad N° 3.
Juego “El ovillo”

Este juego tiene por objetivo reconocer sentimientos, valores y emociones ajenas
para fortalecer los valores que permitan y ayuden al desarrollo personal y social del

alumno.

Encargado: Licenciado en educacion.

Destinatarios: Alumnos 1° a 6° del secundario, directivos, docentes, preceptores

y coordinadores de curso.

Tiempo y espacio: 3 hs en cada turno / Playon deportivo superior.

Recursos: Contenido: Juego “El ovillo”

Materiales: Un ovillo de lana.

Humanos: Directivos, docentes, coordinadores de curso y licenciado en

educacion.

Presupuesto: Si bien se utilizard materiales propios de la institucion o de alcance

propio, podemos decir que el presupuesto estimativo es de $ 600 por recursos materiales
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(Ovillo de lana). Mientras que el presupuesto del licenciado en educacion encargado de
la propuesta sera a honores sino de lo contrario un porcentaje equivalente al tiempo que
equivale entre 2.500 a 3.000 pesos por hora catedra segun lo acordado y el tiempo que

desempefie su funcidn en la institucion.

Consigna. Todos los participantes se sientan en circulos. El coordinador del juego
empieza lanzando el ovillo a alguien sin soltar la punta. Al tiempo que lanza el ovillo dice
algo positivo que le guste o valore la persona a la que se lo lanza. Quien recibe el ovillo,
agarra el hilo y lanza el ovillo a otra persona. También dice algo que le guste. Asi
sucesivamente, sin soltar el hilo, para que vayamos tejiendo la telarafia. El juego termina

cuando todos hayan tenido el ovillo. Después realizamos un dialogo para saber:

¢Como se han sentido?

¢ Como hemos recibido las valoraciones?

¢Y si nos reconocemos con ellas?

Actividad N° 4.
Juego “El cumplido.”

Este juego permitird crear relaciones interpersonales entre los alumnos, pero
también crear un buen clima de convivencia que contribuira en la formacion integral de

los alumnos.

Encargado: Licenciado en educacion.

Destinatarios: Alumnos 1° a 6° del secundario, directivos, docentes, preceptores

y coordinadores de curso.

Tiempo y espacio: 3 hs en cada turno / Playon deportivo superior.
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Recursos: Contenido: Juego “El cumplido”

Materiales: Bolsa, resma de hojas, marcadores, lapices de colores, fibras, goma.

Humanos: Directivos, docentes, coordinadores de curso y licenciado en

educacion.

Presupuesto: Si bien se utilizara materiales propios de la institucién o de alcance
propio, podemos decir que el presupuesto estimativo es de $ 3000 por recursos materiales
(Bolsa, resma de hojas, marcadores, lapices de colores, fibras, goma.). Mientras que el
presupuesto del licenciado en educacion encargado de la propuesta serd a honores sino de
lo contrario un porcentaje equivalente al tiempo que equivale entre 2.500 a 3.000 pesos
por hora catedra segun lo acordado y el tiempo que desempefie su funcién en la
institucion.

Consigna: Se escriben los nombres de todos los alumnos en papeles y se les
introduce en una bolsa. Cada estudiante toma uno, y en una hoja elaboraran un detalle
para el compafiero cuyo nombre estaba en el papelito. Pueden hacer listas de las

cualidades que lo caracterizan, dibujos, escribir poesias o lo que se les ocurra.

Evaluacion
La evaluacion procesual sera teniendo en cuenta la primer y segunda parte que

componen el tercer taller del plan de intervencion elaborado para la comunidad educativa.
Esta evaluacidn sera entregada una vez que se haya terminado dicho taller y devuelta al

licenciado en educacién una vez respondida.

Dicha evaluacion consistira en basicamente como fue la experiencia de los
alumnos en el taller, deberan responder con un x en las opciones de mala, buena, excelente

y al final estarad un casillero denominado sugerencias para que ellos puedan expresar lo
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que deseen ya sean apreciaciones, pensamientos, ideas, opiniones, criticas, etc., del taller

en general.

(Ver modelo de instrumento de evaluacion en anexo)
Taller N°4.

En este taller estd destinado para trabajar con toda la comunidad educativa para
involucrar a los alumnos, padres y docentes con el fin de crear espacios de encuentro,
aprendizajes, etc., que permitan fortalecer los vinculos como asi también los valores para

mantener una buena convivencia en la institucion.

Actividad N° 1.
Encargado: Licenciado en educacion.

Destinatarios: Comunidad educativa. (Directivos, docentes, coordinadores,

alumnos y padres.)

Tiempo y espacio: 4 hs en una sola jornada de taller / Playon deportivo superior.

Recursos: Contenido: Por 13 razones | La importancia de las palabras | Netflix |

Experimento social

Materiales: Televisores de 45 pulgadas, playén deportivo superior, parlantes, y

micréfonos

Humanos: Directivos, docentes, coordinadores de curso, alumnos.

Presupuesto: Si bien se utilizard materiales propios de la institucion o de alcance
propio, podemos decir que el presupuesto estimativo es de $ 50.000 por recursos
materiales (2 microfonos), mas computadoras el cual el precio estimativo es de $70.000
por cada una que se necesite, y $65.000 por cada televisor Smart que se utilice. Mientras

que el presupuesto del licenciado en educacion encargado de la propuesta sera a honores
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sino de lo contrario un porcentaje equivalente al tiempo que equivale entre 2.500 a 3.000
pesos por hora cétedra segun lo acordado y el tiempo que desempefie su funcion en la
institucion.

Consigna: Observacion atenta de la comunidad educativa del video: “Por 13

razones | La importancia de las palabras | Netflix | Experimento social” (link del video:

https://youtu.be/uUEVKDK5-4E ) en el playon superior deportivo.

Una vez terminado el video comenzara un pequefio espacio de reflexion a través

de lo que pudieron visualizar en el mismo.
Se les hara preguntas como: ¢Qué observaron en el video?
¢Donde creen que empieza el problema para que los chicos actlen asi?
¢Nosotros nos comportamos asi ya sea en la escuela o fuera de ella?
¢Estas situaciones asi ayudan a tener una buena convivencia?
¢Qué valores estan faltando o no se reflejan en el video?
¢Creo que mi hijo se comporta de esta manera?
¢Como se sentiria si esto le sucede? ;Y cOmo me sentiria como padre?
¢En casa ensefiamos con el ejemplo para tener un buen trato con los demas?

Estas preguntas seran respondidas a traves de un micréfono por cualquiera de
aquellos participantes que se encuentren presentes en el taller, basicamente se busca que
reflexionen sobre la convivencia que hay entre ellos en la institucion y se fomenten los

valores para crear relaciones interpersonales.


https://youtu.be/uUEvKbk5-4E
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Actividad N° 2.
Con este juego se busca enriquecer las relaciones sociales o vinculos, mejorar la

comunicacion y fomentar valores de respeto, igualdad, amor, etc.

Encargado: Licenciado en educacion.

Destinatarios: Comunidad educativa. (Directivos, docentes, coordinadores,

alumnos y padres.)

Tiempo y espacio: 4 hs en una sola jornada de taller / Playon deportivo superior.

Recursos: Contenido: Juego “Dibujos en equipo”

Materiales: Hojas de papel, y un lapiz por equipo.

Humanos: Directivos, docentes, coordinadores de curso, alumnos.

Presupuesto: Si bien se utilizard materiales propios de la institucion o de alcance
propio, podemos decir que el presupuesto estimativo es de $ 1.000 por recursos materiales
(resma de hojas, lapices negros y goma), el presupuesto del licenciado en educacion
encargado de la propuesta sera a honores sino de lo contrario un porcentaje equivalente
al tiempo que equivale entre 2.500 a 3.000 pesos por hora catedra segun lo acordado y el

tiempo que desemperie su funcién en la institucion.

Consigna: Se hacen equipos de aproximadamente de 5 o 6 personas. Estos equipos
se forman en filas, un equipo junto al otro, y el primero de cada fila tiene un lapiz. Frente
a cada equipo a unos 7 o 10 metros, se coloca una hoja de papel. El juego comienza
cuando el profesor o encargado de la actividad nombra un tema, por ejemplo “la ciudad”,
luego el primero de cada fila corre hacia el papel de su equipo con un l&piz en la mano y

comienza a dibujar sobre el tema nombrado. Después de unos 15 segundos, el profesor a
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cargo gritara “;YA!” y los que estaban dibujando corren a entregar el lapiz al segundo de
su fila, que rapidamente corre a continuar el dibujo de su equipo. Cuando todos hayan
participado, se dara por terminado el juego y se procederd a una votacion realizada por

los propios participantes en donde elegiran el dibujo mejor realizado.

Se dara un pequeiio momento de reflexion para saber como se sintieron, y que

valores pudieron observarse en el juego.

Actividad N° 3.
Juego “La tienda magica”

Este juego permite conocer y apreciar los valores del otro, fomenta la

participacion y la interaccion.
Encargado: Licenciado en educacion.

Destinatarios: Comunidad educativa. (Directivos, docentes, coordinadores,

alumnos y padres.)
Tiempo y espacio: 4 hs en una sola jornada de taller / Playén deportivo superior.
Recursos: Contenido: Juego “La tienda magica.”
Materiales: Globos, cartulinas, marcadores, micréfonos, parlantes.
Humanos: Directivos, docentes, coordinadores de curso, alumnos.

Presupuesto: Si bien se utilizard materiales propios de la institucion o de alcance
propio, podemos decir que el presupuesto estimativo es de $ 1000 por recursos materiales
(globos, cartulinas y marcadores), de $ 50.000 por 2 micréfonos y $ 30.000 por cada
parlante que se necesite. Mientras que el presupuesto del licenciado en educacion

encargado de la propuesta sera a honores sino de lo contrario un porcentaje equivalente
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al tiempo que equivale entre 2.500 a 3.000 pesos por hora catedra segin lo acordado y el

tiempo que desempefie su funcion en la institucion.

Consigna: EIl organizador anuncia que en cada grupo deben reflexionar sobre su
vida diaria (ya sea docente, alumno o padre) y pensar lo que van a comprar en la tienda
donde ese dia todos los que entren pueden tomar lo que deseen sin pagarlo, pero no se
puede comprar cosas materiales. Los distintos grupos se encontraran en la tienda con
globos que estaran atados a bancos y que cada globo contendra algo escrito con distintos
tipos de valores, deseos, anhelos, etc. Luego cada grupo debe decir lo que comprara, y se

anotaran en una cartulina las compras mas repetidas o mas originales.

Por altimo, se reflexionard sobre experiencia de vida de cada grupo donde se
reflejaran los valores, deseos o anhelos que se han perdido o no se practican por la mala
convivencia o comunicacion de cada participante. Se resaltara la importancia de estos
elementos elegidos y que se deberan poner en practica no solo para fomentar los valores
sino también la comunicacion como asi también la convivencia en los distintos ambientes

que cada sujeto se pueda encontrar.

Actividad N°4.
En esta actividad como cierre del taller y para que quede presente en cada

participante que le servira de ahora en mas para crear conciencia, promover y trabajar ain
mas en la convivencia cuidando los vinculos teniendo en cuenta las cualidades, temores,

sentimientos, pensamientos que cada persona expresara en esta actividad realizada.

Encargado: Licenciado en educacion.

Destinatarios: Comunidad educativa. (Directivos, docentes, coordinadores,

alumnos y padres.)
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Tiempo y espacio: 4 hs en una sola jornada de taller / Playén deportivo superior.

Recursos: Contenido: Juego “Yo soy y mi cualidad es...”

Materiales: cartulinas, marcadores, microfonos, parlantes.

Humanos: Directivos, docentes, coordinadores de curso, alumnos.

Presupuesto: Si bien se utilizard materiales propios de la institucion o de alcance
propio, podemos decir que el presupuesto estimativo es de $ 1000 por recursos materiales
(cartulinas y marcadores), de $ 50.000 por 2 microfonos y $ 30.000 por cada parlante que
se necesite. Mientras que el presupuesto del licenciado en educacién encargado de la
propuesta sera a honores sino de lo contrario un porcentaje equivalente al tiempo que
equivale entre 2.500 a 3.000 pesos por hora catedra segun lo acordado y el tiempo que

desempefie su funcion en la institucion.

Consigna: Se les pide a los participantes que expresen con los otros integrantes de
la actividad recreativa, su nombre y la cualidad positiva que tienen en su etiqueta
(cartulinas escritas por ellos y que llevan en sus manos) como también pueden ser

temores, pensamientos, valores, deseos, etc.

Se les indica a los participantes que durante todo el taller deberan tener en mente
su cualidad y la de sus compafieros. La etiqueta es un insumo que servira para recordar
las cualidades positivas (puede variar su etiqueta en funcion de lo que deseen expresar)

de las y los participantes.

Se busca que esta actividad les ayude a conocerse mas y que cada uno sea aceptado

por lo que es y como es, fomentando la igualdad para mejorar la convivencia.
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Evaluacion.
Una vez finalizado el cuarto taller se entregara una pequefia evaluacion que

consiste en una serie de preguntas en funcion al vivido en el mismo. Cada persona
respondera su justificacion de manera anénima y dichas evaluaciones seran entregadas al

licenciado en educacion encargado del plan de intervencion.

(Ver modelo de instrumento de evaluacion en anexo)

Evaluacion final.
Esta evaluacién serd realizada una vez finalizado las distintas actividades de

recreacion, reflexion, debate, etc.; que se desarrollaron en los distintos talleres del plan

de intervencidn propuesto para trabajar la convivencia escolar.

Al cabo de un periodo de tiempo (dos a tres meses) y en forma de cuestionario de
manera anonima, el encargado de intervenir en dicha evaluacion final sera el licenciado
en educacion el cual entregara la misma al azar a los distintos actores institucionales que
conviven en la institucion escolar con el objetivo de recolectar informacion para saber
sobre de qué manera, cdmo, y que cambios se pudo evidenciar a partir de la propuesta

desarrollada.

Esto le ayudara al licenciado en educacion saber sobre como fue su propuesta ante
la problematica trabajada, como asi también para realizar los ajustes necesarios o para
tener en cuenta sobre propuestas que se vayan a trabajar a futuro, de esta manera no sélo
se evidencia sobre cdmo se ayudo a la institucion escolar y a la eficacia del plan, sino que
también al encargado del mismo para mejorar sus experiencias y propuestas hacia las

instituciones educativas.

(Ver modelo de instrumento de evaluacion en anexo)
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Diagrama de Gantt. (Cronograma)

Actividad 1
Cortometraje
“convivencia
escolar” y
reflexion

Tiempo: (2hs)

Actividad 2
Video y
concientizacion

Tiempo: (2hs)

Evaluacion

procesual.

Actividad 1
Encuentroy
reflexion.

Tiempo: (2hs)
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Actividad 2
Juego
Recreativo
“Las lanchas”

Tiempo: (2hs)

Actividad 3
Debate y
construccion
concepto de
convivencia.

Tiempo: (2hs)

Actividad 4
Videoy
conciencia
vinculo
familia-
escuela.

Tiempo: (2hs)

Evaluacion

cuestionario

Actividad 1
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“Juego de la
gallinita
ciega.”

Tiempo: 3 hs.

Actividad 2
Recreacion
“abrazos
musicales”

Tiempo: 3 hs.

Actividad 3

Juego “El

ovillo”

Tiempo: 3 hs.

Actividad 4
Juego “El
cumplido”

Tiempo: 3 hs.

Evaluacion

procesual.

Etapa IV

Actividad 1
Video y
reflexion de la

convivencia.
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Tiempo: 4 hs.

Actividad 2
Juego “Dibujos
en equipo”

Tiempo: 4 hs.

Actividad 3
Juego “La
tienda magica”

Tiempo: 4 hs.

Actividad 4
Juego “Yo soy
y mi cualidad

cS...

Tiempo: 4 hs.

Evaluacion

procesual.

(Elaboracidn propia)
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Resultados esperados.
Los resultados que se esperan conseguir con la implementacion de este plan de

intervencion es gque se hayan podido mejorar no solo las relaciones interpersonales de los
distintos actores institucionales, sino que también hay surtido efecto las distintas
actividades de recreacion, debate, reflexion en la convivencia escolar de la institucion

educativa.

Haber trabajado esta propuesta se espera que también la comunicacién, la
capacidad de resolver conflictos, el fortalecimiento de los valores haya mejorado entre
los actores institucionales para la creacion de ambientes de aprendizajes saludables

necesarios para la formacion integral de los alumnos.

Ademas, se espera haber fortalecido los vinculos entre los alumnos, padres y
docentes para generar esta buena convivencia escolar necesaria en la institucion educativa
para incrementar el nivel de conocimientos, valores, habilidades, actitudes y practicas
necesarias para el desarrollo personal, social, cultural, e intelectual de cada uno de los
alumnos pertenecientes en la institucion 1.P.EM. N° 193 José Maria Paz.

Conclusion.

Para poder trabajar en la problematica que aqueja a la institucion educativa como
lo es la convivencia escolar es de vital importancia no solo el desarrollo de las actividades
recreativas, reflexivas, y de debates que se establecieron, sino que también es muy
importante el involucramiento que tengan todos los actores institucionales que participan
en el dia a dia escolar, contar con esta participacion requiere de un compromiso muy

significativo para la formacion integral de los alumnos.

Asimismo, para poder revertir esta situacion en la institucion se cree fielmente

en el efecto que pueden tener las actividades de cada uno de los talleres estipulados para
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surtir el efecto necesario en la creacién de los ambientes de aprendizajes saludables
necesarios para la resolucion de conflictos, el fortalecimiento de la comunicacion y
adquisicién de los valores como asi también de aquellos conocimientos fundamentales

para el alumno en su formacion integral.

Si bien podemos encontrarnos con ciertas limitaciones en nuestra propuesta
como lo son en el caso de los presupuestos y los recursos necesarios 1os mismos se podran
resolver a través del acompafiamiento, participacién, compromiso, compaferismo de los
actores institucionales y de esta manera podemos percibir que los mismos anteriormente
mencionados se convierten en las fortalezas de este plan de intervencién trabajado en

funcién de la problematica a solucionar.

Ademaés, hay que considerar que la evaluacion de este plan de intervencion
tendré como objetivo recolectar la informacion necesaria para saber sobre de qué manera,
cdémo, y que cambios se pudo evidenciar en la institucion escolar a partir de la propuesta
desarrollada, se buscara tener el resultado de la eficacia de dicho plan para mejorar todos
aquellos puntos a reflexionar con el fin de mejorar esta propuesta haciendo los ajustes

necesarios para contribuir a la construccion de una buena convivencia escolar.

Sin embargo, la construcciéon de la convivencia escolar estard basada en las
recomendaciones que podemos proponer para trabajar en aquellas propuestas futuras por
lo que la persona que esté a cargo de dichas propuestas deberia considerar las opiniones,
intereses, ideas, que puedan emitir los distintos actores institucionales ya que son los que
conviven dia a dia en la misma y asi esta manera reformular los talleres de recreacion
propuestos para que se desarrolle con mas intensidad el sentido de pertenencia

institucional.
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Otra recomendacion que podria resultar interesante es proponer otro tipo de
talleres como exposiciones o actividades de collage articulando los distintos afios
escolares o bien articulando los distintos &mbitos que se desarrollan en la institucion

escolar.

Sin embargo estas recomendaciones se basan en los resultados esperados de
nuestra propuesta desarrollada de los cuales se espera haber fortalecido los vinculos entre
los alumnos, padres y docentes para generar esta buena convivencia escolar necesaria en
la institucion educativa para poder incrementar el nivel de conocimientos, valores,
habilidades, actitudes y practicas necesarias para el desarrollo personal, social, cultural, e
intelectual de cada uno de los alumnos pertenecientes en la institucién I.P.EM. N° 193
José Maria Paz mejorando asi de esta manera la calidad de vida de todos ellos en su
formacion como ciudadanos conscientes de sus derechos y obligaciones que ayudaran a
crear un clima pacifico de convivencia en la sociedad en la que desarrolle su vida

cotidiana.
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Anexo.
Instrumento de evaluacion perteneciente a la segunda parte del taller n° 1.
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(Elaboracidn propia)
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Instrumento de evaluacion perteneciente al taller n° 3.

Marca con una X tu

respuesta.

Indicadores

Mala

Buena

Excelente

¢Como fue su
experiencia en el
taller de

convivencia?

¢Como fue su
participacion en el
taller de

convivencia?

¢ Como fue su
comunicacioén con
los demas

integrantes?

¢Coémo fue el trato
entre los
participantes en las
actividades

realizadas?

¢ Como fue el

impacto de esta
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propuesta en la

confianza de los

miembros de la
comunidad

educativa?

¢Como sera el

impacto de esta

propuesta en la
convivencia

escolar?

Sugerencias.

(Elaboracion propia)
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Instrumento de evaluacion perteneciente al taller n° 4.
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¢Por qué creen que es necesarios cuidar
los distintos vinculos que pueda llegar a

tener los distintos actores institucionales?

(Elaboracidn propia)

Instrumento de evaluacion perteneciente a la evaluacion final.

Cuestionario sobre la convivencia escolar.

1. ¢Qué obstaculos encontraron al iniciar el proyecto?

2. ¢Qué cambios se pudieron percibir en la institucion luego de los

talleres sobre la convivencia escolar?

3. ¢Desde el lugar que ocupa en la institucion crees que mejoro la

convivencia? Justificar.

4. ¢Crees que falto algo mas por trabajar en los talleres recreativos?

Justificar

5. ¢CAmo es su estilo de vida institucional luego de la realizacion de los

talleres?
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6. ¢CoOmo es su estilo de vida personal luego de la realizacion de los

talleres?

7. ¢Influy6 en su manera de convivir con los demas? ¢ Cémo?

8. ¢Qué otras opciones podrias sugerir para mejorar la convivencia

escolar?

9. ¢Los talleres realizados ayudaron para su formacion como persona?

¢De qué manera?

10. ¢ Como es la comunicacién actual dentro de la institucion entre los

actores pertenecientes a los distintos ambitos que conviven?

11. ¢ Como es su capacidad para resolver los conflictos que le surgen

luego de la propuesta realizada?
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12. ¢ Qué crees que aportd esta propuesta a la institucion?

13. ¢ Esta propuesta realizada crees que ayudo a la problematica escolar

(convivencia escolar)? Justificar

14. ¢ Qué apreciacion puede brindar con respecto al plan de intervencion

desarrollado?

(Elaboracidn propia)



