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Resumen

El sistema educativo, en general, y la escuela secundaria, en particular, se
encuentran atravesados, permanentemente, por numerosas dificultades, en las cuales los
mas afectados son los estudiantes.

Para garantizar el derecho a la educacion, es necesario que las instituciones
educativas propicien escenarios inclusivos, a partir de espacios de reflexion sobre las
dimensiones pedagdgicas y didacticas. Los docentes son las figuras centrales en la
gestion de las particularidades del ecosistema educativo. Es necesario que éstos tomen
distancia de los modelos instrumentalistas de ensefianza tradicionales. Las innovaciones
educativas muestran que no basta la prescripcion de practicas pedagdgicas, sino que,
generan demandas cognitivas y relacionales a los docentes, es decir, deben aprender a
relacionarse de modo diferente con sus colegas, con el conocimiento y con los
estudiantes.

Este plan pretende sensibilizar sobre el valor educativo y didactico de la
evaluacion formativa, como una oportunidad privilegiada para que los estudiantes hagan
visibles sus singulares maneras de aprender.

En la actualidad la educacion se encuentra en una etapa de transicion entre el
modelo tradicional en el que la ensefianza estaba centrada en el profesor, al actual
modelo innovador, centrado en el estudiante. Un enfoque respetuoso de los diversos
modos de aprender, a través de procesos constructivos, significativos;, donde los
docentes se transformen en guias privilegiados de oportunidades, para que los
estudiantes vayan construyendo su autonomia, alcancen el nivel de desarrollo potencial
y se conviertan en personas capaces de aprender durante toda la vida.

Palabras clave: ecosistemas educativos, inclusion, practica docente, proceso de



aprendizaje y de ensefianza, evaluacion formativa.



Introduccion

El presente plan de intervencion encuentra su fundamento en la necesidad de
incidir en la problematica de las trayectorias escolares interrumpidas de los estudiantes
del I.P.E.M. N.° 193 José Maria Paz, causadas por los fenGmenos escolares de repitencia
y abandono.

El abordaje se sustenta en la Perspectiva Ecosistémica para el Aprendizaje, que
conduce a considerar a la educacion como un ecosistema formado por organismos vivos
y objetos, en el que cada uno de ellos es, a la vez, origen y fin de influencias
reciprocas.

En torno a las dificultades relevadas de la repitencia y el abandono escolar por
sobreedad, surge una nueva pedagogia inclusiva en las llamadas escuelas de segunda
oportunidad. En este sentido la provincia de Cordoba es referente con el Programa de
Inclusion y Terminalidad (P.1.T) para jovenes de 14 a 17 afios. En el caso particular
del 1.P.E.M. se busca, generar escenarios inclusivos a partir de los procesos de
aprendizajey de ensefianza en el aula.

Ecosistema educativo e inclusién es un modelo pedagdgico apropiado para
gestionar acciones innovadoras que garanticen el derecho a la educacién a todos los
estudiantes, a través de escenarios educativos no convencionales.

. Las causas generadoras de los problemas, antes mencionados, son diversas,
como también las perspectivas para su analisis. En este caso, para iniciar, se opta por la
revision de las planificaciones didacticas, lo cual permitira realizar un diagnostico de las
practicas evaluativas. Ademas de la préactica concreta del diagndstico a través de
encuestas, se hara énfasis en el valor tedrico de su utilizacion para llevar a cabo

intervenciones pedagdgicas eficientes y eficaces.



Luego de la etapa de diagnostico, este plan ofrece un Taller de Capacitacion
para los docentes, con el fin de propiciar la apropiacion de nuevas teorias pedagogicas y
didacticas vinculadas a la evaluacion formativa. En cada escuela se reconoce la figura
del docente como mediador y facilitador de los procesos de construccion del saber. Con
el fin de potenciar esa funcién, una vez finalizado el taller, los docentes se apropiaran
de conocimientos y practicas relacionadas con la evaluacion formativa y los
instrumentos para evaluar desde sus postulados, como una privilegiada oportunidad
para los estudiantes de visibilizar sus peculiares modos de aprender.

De la misma manera se favorecera con esta modalidad de intervencion el
trabajo colaborativo, la toma de decisiones respecto de modos y criterios de evaluacién
que se articulen con los disefios jurisdiccionales. Finalmente, como cierre se solicitara el
disefio de instrumentos evaluativos integrando los aportes de la capacitacion.

Este plan se aborda, también, desde una mirada constructivista, que marca el
paso de una teoria que concibe el conocimiento de modo estatico a entenderlo como
proceso. Para Jean Piaget el aprendizaje es un proceso constructivo. EI conocimiento
tiene un caracter constructivo que consiste en pasar de un estado menor a un estado mas
complejo y eficaz del conocimiento.

Se adopta la categoria de aprendizaje significativo, propuesto por David
Ausubel, para quién la significatividad logica y psicolégica del conocimiento permitira
una retencion duradera de la informacion, “con sentido”, siempre y cuando se
establezcan relaciones pertinentes entre los conocimientos nuevos y los conocimientos

adquiridos con anterioridad.



Otro marco conceptual es el concepto de andamiaje de Jerome Bruner,
vinculado con la nocion de Vygotsky, la zona de desarrollo proximo. Estos conceptos
son importantes en la relacion docente y estudiante y las oportunidades que puede
ofrecer al estudiante para que vaya construyendo su autonomia y la contencién
necesaria para mantener el entusiasmo y disminuya la inseguridad que genera el nuevo
conocimiento,

Desde la Perspectiva Sociohistorica de Lev Vygotsky recibimos su aporte de
la zona de desarrollo proximo, entendido como la distancia entre el nivel real de
desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema,y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un
problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro compafiero mas
avanzado.

Se emplea como antecedente la investigacion realizada por integrantes de
UNICEF y la Universidad Nacional de Cérdoba que evalta el Programa de inclusién y
terminalidad de la educacion secundaria y formacion laboral para jovenes de 14 a 17
afios (PIT 14-17). De tal informacion se aprovechan algunos datos cuantitativos y

cualitativos para analizar el contexto de la intervencion.



Linea Tematica: Ecosistemas Educativos e Inclusion.

Este plan de intervencion busca contribuir a una mejora en los procesos
educativos institucionales y se sustentara en la Perspectiva Ecosistémica para el
Aprendizaje.

El paradigma ecologico aplicado a la educacion conduce a abordarla como un
ecosistema formado por organismos vivos y objetos, en el que cada uno de ellos es, a la
vez, origen y fin de influencias reciprocas. La escuela es uno de esos elementos que
afecta y es afectado, como resultado del intercambio mutuo entre el organismo vy el
contexto.

Esta perspectiva concibe al ambiente ecoldgico como un conjunto de
estructuras seriadas y estructuradas en diferentes niveles, donde cada uno de esos
niveles contiene al otro. Bronfenbrenner (1987) denomina a esos niveles: el
microsistema, el mesosistema, el exosistema y el macrosistema. ElI microsistema
constituye el nivel mas inmediato en el que se desarrolla el individuo; el mesosistema
comprende las interrelaciones de dos o mas entornos en los que la persona en desarrollo
participa activamente; el exosistema lo integran contextos mas amplios que no incluyen
a la persona como sujeto activo; finalmente, al macrosistema lo configuran la cultura y
la subcultura en la que se desenvuelve la persona y todos los individuos de su sociedad.

(Bronfenbrenner, 1987, pp. 44-45)
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Fuente: Choque Larrauri, 2009, p.3.

Como explica Choque Larrauri (2009) en el microsistema educativo se
encuentra la escuela, en la cual interacttan los estudiantes, los profesores, las normas, el
espacio fisico y social, donde se realizan las actividades educativas, deportivas y de
recreacion. Desde esta perspectiva se procura la acomodacion progresiva entre el ser
humano activo, en desarrollo, y los cambiantes entornos inmediatos en los que
interactda.

En otro sentido, el término inclusion en educacion, surgi6 a fines del Siglo XIX
y comienzo del Siglo XX, con la escuela moderna, como un derecho humano, pero
asociado a la homogeneizacion. Este empefio lleva al surgimiento de la escuela comun,
para los“normales" y la escuela especial para los que no cumplian con ese parametro.
Una escuela que fue dejando fuera a muchos de los alumnos. A fines del Siglo XX se
busca instituir la inclusion como integracion de la discapacidad a la escuela comun.

A principios del Siglo XXI, en torno a la situacion de interculturalidad y a las



dificultades surgidas del abandono escolar por sobreedad, surge una nueva pedagogia
inclusivacomo segregacion que se ha materializado en las llamadas escuelas de segunda
oportunidad. Es en este orden que surge en la provincia de Cordoba el Programa de
Inclusion y Terminalidad (P.1.T) para jovenes de 14 a 17 afios. Finalmente, a principios
del Siglo XXI, se busca lograr la igualdad en la diferencia, una nueva vision de la
educacion inclusiva basada en la diversidad. (Universidad Siglo 21, 2021a)

El ecosistema educativo e inclusion es un modelo pedagogico éptimo para
gestionar acciones innovadoras que garanticen el derecho a la educacién a todos los

estudiantes, a través de escenarios educativos no convencionales.
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Sintesis de la Institucion Seleccionada

Datos generales

El 1.LP.E M. N.° 193 José Maria Paz es una institucion educativa publica del
Nivel Secundario, funciona en un edificio propio. Actualmente asisten 644 alumnos,
distribuidos en dos turnos: mafana y tarde. Los estudiantes que ingresan al Ciclo
Orientado pueden optar en cursar la Orientacion en Economia y Gestion o la
Orientacion en Turismo. La planta del personal esta conformada por la directora,
vicedirector, secretario, administradores de red, 97 docentes, preceptores, bibliotecario
y personal de mantenimiento.

El domicilio es: calle Vélez Sarsfield N.° 647, Saldan, provincia de Cordoba

El edificio del establecimiento escolar estd ubicado en el centro de la localidad
de Saldan. A su vez, esta localidad esta ubicada a 18 km de distancia de la ciudad de
Cordoba. Es una ciudad del centro de la provincia de Cordoba, Argentina, situada en el
departamento Colon, integrante de la conurbacién Gran Cérdoba. Si bien pertenece
oficialmente al Departamento Coldn, subdivision politica de la Provincia de Coérdoba;
las tres cuartas partes de su territorio se asientan en el Departamento Capital.

° E-mail: ipem193josemariapazsaldan@gmail.com

° https://www.facebook.com/IPEM193/

Historia
La institucion escolar atravesé diferentes sucesos y acontecimientos de mucho

significado, los mas destacados son:


mailto:ipem193josemariapazsaldan@gmail.com
http://www.facebook.com/IPEM193/
http://www.facebook.com/IPEM193/
http://www.facebook.com/IPEM193/
http://www.facebook.com/IPEM193/
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1965 - Afio de la Fundacion de la Escuela I.P.E.M. N° 193, como resultado de
la iniciativa de un grupo de vecinos y representantes de la municipalidad de Saldan,
quienes constituyeron la 1a. Comision Directiva. El propdsito que se plantearon fue
evitar la dispersion de los jovenes que terminaban la escuela primaria y que para
continuar la secundaria debian emigrar a la Ciudad de Cordoba o a la ciudad de La
Calera. El objetivo inicial fue brindar una formacion a los adolescentes egresados que
les permita una capacitacion con salida laboral, de tal manera que cubra la demanda de
la actividad comercial y de servicios de la localidad, en aquella época.

1966 - Afio en el que se instituyd el nombre de la escuela I.P.E.M. José Maria
Paz, en honor a la persona de un caudillo cordobés. Se solicita la creacion del ciclo
secundario, al presidente del Servicio Nacional de Ensefianza Privada, en primer
lugar, y, al presidente de la Nacion, en segundo lugar. De esta manera la
superintendencia nacional de ensefianza privada ordeno la matriculacion de alumnos y
comenzo a funcionar, en el turno vespertino, como escuela privada.

1972 - El presidente del centro de estudiantes Marcos Galliano propone
realizar competencias deportivas y un encuentro folclorico para lograr intercambios
culturales con otras instituciones, con el fin de poner en practica los valores de la
hermandad, amistad y compafierismo.

Los ingresos econdmicos que obtenia la institucion provenian de aportes de los
padres, el 5% de los sueldos docentes y los resultantes de las competencias folcloricas.
Esto permiti6 la compra del terreno para construir el edificio propio.

1.988 - La escuela pasé a depender del gobierno provincial y, el personal, de la

Direccion General de Educacién Secundaria.
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Surgidé la cooperadora escolar con un trabajo significativo para costear el
crecimiento de la institucion.

1993 - Se implemento la Ley Federal de Educacion N° 24195. Y con esta
legislacion se crea el Ciclo Basico Unificado y el Ciclo de Especializacion. En esta
escuela las especialidades fueron Economia y Gestion de las Organizaciones y Turismo,
Hoteleria y Transporte. En palabras de la directora, la crisis del afio 2001 acelerd el
proceso Yy la escuela abandond la organizacion del evento. La institucion cubre este
espacio vacio con la organizacion del Encuentro de Especialidades, a donde son
invitadas escuelas de la zona a exponer sus producciones en una jornada especial con
diversas actividades que culminan con una pefia.

2005 - La escuela se incorporé al Programa Eductrade, por lo cual recibe un
laboratorio de informatica. EI proposito fue dar respuesta gradual a la demanda social de
formacion en el empleo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

2010 - En el marco de la ley Nacional de Educacion N° 26.206 la institucion
inicid la reelaboracion de su Proyecto Educativo Institucional con el fin de hacer los
ajustes gque respondan a las exigencias de una sociedad en cambio permanente.

2013 - Entrd en vigencia el Plan Conectar Igualdad por el cual los estudiantes y
docentes recibieron notebook, en el mes de agosto.

2014 - El equipo de gestion trabajd, en forma conjunta, con las demas areas,
y se implementan los Acuerdos de Convivencia con la participacion de toda la
comunidad educativa.

2016 - Se observd una discontinuidad en la entrega de equipos de Conectar

Igualdad y el deterioro de éstos por falta de mantenimiento.
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Se cred el vinculo con el Equipo de Profesionales de Acompafiamiento
Educativo (E.P.A.E.) debido a la situacion que atravesaba la escuela, fomentando el
trabajo en Red para la permanencia de los estudiantes en la escuela.

Asumio un lugar central el trabajo con necesidades educativas derivadas de la
discapacidad (NEDD), en el marco de la Ley 26206 y la Resolucion Ministerial N°
667/11 para trabajar adecuaciones de cada situacién acontecida con el estudiante.

Los sucesivos afios de historia de la escuela, desde la inquietud inicial hasta la
realidad escolar actual, evidencian la obtencion de un valioso producto social para toda
la comunidad de Saldan. Ha sido posible gracias a la contribucion, la generosidad, y el
trabajo concreto de muchas personas, vecinos, funcionarios municipales, docentes,
profesionales, padres, estudiantes, egresados, es decir, las familias de la comunidad de
Saldan.

Esto ha quedado expresado en las palabras de algunos de esos actores
escolares, en un video realizado con motivo del 50° Aniversario de la Escuela, en el afio
2.015, donde los entrevistados testimonian no solo el tiempo y el servicio brindado, sino
que también comparten la sensacion comun, han dejado en la escuela una parte de sus

vidas.

Mision:

En la dimensién comunitaria, se resaltan las fortalezas y debilidades que
inciden en la tarea cotidiana. La poblacién es heterogénea, se constituyé con la
inmigracion extranjera hasta la década de 1950. La poblacion escolar se conformé con
un 75 % de estudiantes de la ciudad y el 25% restante, que provienen de localidades

vecinas, como La Calera, Villa Allende, entre otras, de clase media baja.
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“Las familias en un alto porcentaje, no poseen trabajo estable. Sus ingresos
provienen de ocupaciones, tales como, obreros del sector publico o privado, ayudantes
de construccion, mantenimiento de jardines, trabajadores por cuenta propia, changas,
servicio domestico. Las estadisticas relacionadas con los padres de los estudiantes,
muestran que un 45 % no completaron el secundario; un 30 % tiene el secundario
completo; un 15 % tiene estudios terciarios y solo el 10 % restante accedié a la
universidad. La directora, destaca que algunos padres estan completando sus estudios
secundarios en paralelo a sus hijos en el C.E.N.M.A. que funciona en la institucion”.
(Universidad Siglo 21,2019b).

Este es el contexto en el cual la institucion educativa se propone como misién
brindar a los estudiantes una formacion para el trabajo, que responda a las demandas
laborales del medio; la formacién de ciudadanos responsables y comprometidos; una
formacion permanente en beneficio de su dignidad individual y la adquisicion de

valores universales que pongan en practica en la vida cotidiana y en la realidad social.

Vision

Como esta expresado previamente, esta institucion educativa es el resultado
deun proceso histérico de mas de medio siglo, un recorrido en el que la historia de la
comunidad se fusiono con la historia de la escuela. Como tal, la vida institucional es
portadora de una gran sinergia. Con los inconvenientes que la amenazan, siempre esta
fijando la mirada en el futuro y en los puntos de llegada, a los que aspira alcanzar. La

directora expresa en palabras este horizonte:

La finalidad del I.P.E.M. N.° 193 José Maria Paz es tender hacia una formacion

integral y permanente de sus educandos, brindandoles herramientas para el desarrollo
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del pensamiento critico y la resolucion de problemas en un espacio de intercambio
enmarcado en la educacion en valores que favorezca, en general, la realizacion personal
y, en particular, la insercion en la vida sociocultural y en el mundo laboral, asi como la

continuidad en estudios superiores. (Universidad Siglo 21, 2019 c).

Valores

Uno de los logros destacados es el Acuerdo Escolar de Convivencia. La
comunidad educativa es un espacio en el que todos los actores se vinculan, Y es ahi
donde se debe producir una convivencia armonica y comunicativa. Al respecto se
destaca:

Los actores institucionales estan convencidos que deben sostener valores
fundantes, de derechos basicos y universalmente reconocidos, tales como la tolerancia,
la cooperacion, la participacion, la libertad para expresar y vivenciar ideas y la
solidaridad, y asi promover la formacion y el ejercicio de practicas ciudadanas. Por otro
lado, destaca que las familias, los alumnos y los docentes poseen valores que se

evidencian en la participacion y el trabajo colaborativo. (Universidad Siglo 21, 2019 d).
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Figura 1. Organigrama |.P.E.M. N° 193 José Maria Paz.
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Fuente: Universidad Siglo 21 (2018), p.102.

Por todo lo expresado precedentemente, se puede afirmar, que esta
instituciénes portadora de un valioso patrimonio cultural para la ciudad, construido por
los aportes realizados por muchas generaciones de padres y estudiantes, personal e
instituciones, que comprende valores materiales como es la infraestructura edilicia y el
mobiliario, pero también, valores humanos que le dan la esencia a una institucion de

renombre enla ciudad y en la provincia de Coérdoba.
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Delimitacion del problema

Es importante tener presente los siguientes datos correspondientes al afio
escolar 2018, expresados por la directora:

Considerando los aspectos educativos, la institucion cuenta con 644
estudiantes. En noviembre de 2018, se perdieron 64 alumnos con pase, libres y por
abandono; el nimero es significativo, pero es menor que el de otros afios. Las causas
derivan de estudiantes con mas edad de la debida, consumo problematico de sustancias,
repeticion reiterada de afo, situaciones familiares y problemas en la convivencia en las

aulas: bullying. (Universidad Siglo 21, 2019e).

Situacion final de repitentes del ciclo

lectivo 2017
Solicitan pase 14 | 11,50 %
Repiten nuevamente 14 | 11,50 %
Abandonan 35| 29%
Promovidos 59 | 48%
TOTAL 122| 100 %

Fuente: Universidad Siglo 21 (2018) p.135.

Cantidad | % | Cantidad % | Cantidad | % Cantidad | % | Cantidad %
2014 605 547 56 9,2 270 45 96 16 41 7 122 20
2015 608 549 71 12 249 41 71 12 39 6 102 17
2016 676 611 65 9,6 291 43 127 19 32 5 143 21
2017 665 565 89 13 321 48,27 107 16,09 40 6.01 112 17

. Fuente: Universidad Siglo 21 (2018) p.129.
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Los datos de la Tabla ratifican la problemética del abandono, en cuanto a que,
en los cuatro afios anteriores, el porcentaje oscilé entre el 9,2 % y el 13 % en el afio
2017. En tanto en el afio 2018 fue de 9,93 %.

La problematica detectada con méas notoriedad en este instituto es la repitencia
reiterada, la sobreedad, y el abandono de las trayectorias escolares.

En este sentido la provincia de Cordoba cuenta con un antecedente muy
valioso. Las politicas educativas provinciales pusieron en marcha en el afio 2010, y
aun vigente, el Programa de Inclusion/Terminalidad de la Educacion Secundaria y
Formacion Laboral para jovenes de 14-17 afios (PIT 14-17). Es un programa que da
inicio a partir de los resultados de sus investigaciones, que revelan la importante
cantidad de jovenes que abandonan la escolaridad secundaria. “Se calcula que, en la
Provincia de Cdrdoba, el sistema educativo provincial pierde entre el 43% y el 47% de
jovenes en el segmento comprendido entre los 11 y los 17 afios” (Scasso, 2012). Otro
dato de importancia que toman en cuenta es que “...el 85% de los jovenes fueron
repitentes en algin tramo de su recorrido escolar vy el otro 15% abandon6 directamente
su escolaridad” (Scasso, 2012).

Esta informacion nos permite hacer una comparacion con el problema

seleccionado en el I1.P.E.M N° 193 José Maria Paz.
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Tabla 1. Comparacién de porcentajes de abandono y repitencia.

Programa IPEM N.° 193 | Dpto. Colén Dpto. Capital
PIT 14-17 José Maria Paz | Afio 2017 Afo 2017
Afo 2010 - Ao 2017 (Fuente RA (Fuente RA
2013 - 2018) 2013 - 2018)
(Ministerio de (Ministerio de
Educacion de la | Educacion de
Provincia de la Provincia de
Codrdoba, 2018, | Cordoba, 2018,
p.94) p.94)
Abandono Entre 43% y 29% | - | e
47%
Repitencia 85% 11,5 % 7,5% 7,3%
relacionada repitieron
con los que algun tramo.
abandonaron 15%
abandono
directo.

Fuente: elaboracion propia

Tabla 2. Tasa de abandono anual de ciclos lectivos -

Ciclo lectivo 2015

Ciclo lectivo 2016

Ciclo lectivo 2017

5%

5%

4,6%

Fuente: (Fuente RA 2013 - 2018)

(Ministerio de Educacién de la Provincia de Cordoba, 2018, p.100)

Del anélisis de los datos de ambas tablas se puede inferir lo siguiente:

-En el afio 2017 el IPEM ha tenido una tasa porcentual de repitencia superior
enun 4% con respecto a todo el Dpto. Coldn y un porcentaje similar con respecto al
Dpto. Capital.

-La tasa de abandono en el afio 2010, segln los resultados obtenidos por el
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Programa PIT 14-17 fueron muy elevados, entre un 43% a 47%. Cinco afios mas
tarde, en los afios 2015 y 2016 bajo a un 5%, en el afio 2017 baj6 aun mas, un 4,6%. En
el mismo afio 2017, el IPEM N.° 193 José Maria Paz registro una tasa del 29%. Este
dato muestra que en el instituto el problema del abandono y la repitencia son dos
problematicas de mucho peso, que impiden a los estudiantes concluir sus trayectorias
escolares convenientemente.

En el analisis de las posibles causas de esta problematica, la directora se refiere
a la violencia escolar cuando percibe un publico heterogéneo que es amplio y abarca, no
solo a estudiantes sino también, a todos los actores institucionales.

El edificio escolar, por otra parte, no cuenta con acceso a internet. Sin
embargo, los estudiantes, fuera de la escuela, son influenciados por las nuevas culturas,
producto de la globalizacién de las nuevas tecnologias y del acceso a internet. Es dificil
para los docentes generar propuestas didacticas atractivas en este contexto. La directora
define esta situacion como “pérdida de la identidad escolar”, los estudiantes pasan por la
escuela sin participacién ni compromiso. De igual modo, la directoraexpresa, de manera
explicita, aunque muy escueta, que “los actores -institucionales- son espectadores, no
participantes”. Se evidencia la referencia a todo el personal y a las familias. Presenta la
“experiencia de la soledad, el predominio del individualismo, las relaciones complejas
entre los actores institucionales; ademas, denuncia confusion en los roles y funciones,
la existencia de relaciones de poder y alianzas entre grupos”.

Este plan de intervencion considera que se trata de una situacion compleja,
pero que se abordara con la planificacion sistematica de una propuesta de intervencion,
destinada a los docentes. Mediante un abordaje estratégico y acciones instrumentales,

basadas en los aportes de los nuevos enfoques y paradigmas del pensamiento cientifico,
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se buscard diagnosticar la responsabilidad que les corresponde a los docentes,
relacionada con las practicas evaluativas, para tomar decisiones y redireccionar las

intervenciones pedagogicas e incidir, en el corto plazo, a disminuir los indices de

repitencia y abandono de los estudiantes.
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Objetivos Generales
Sensibilizar sobre el valor educativo y didactico de la evaluacion
formativa en el Nivel Secundario del I.P.E.M N.°193 José Maria Paz, durante el

ciclo lectivo 2.022, mediante un taller de capacitacion docente.

Obijetivos especificos

-Reconocer el valor formativo de la autoevaluacion vy los instrumentos
a emplear para favorecer los aprendizajes de los estudiantes del 1.P.E.M. N.°
193 José Maria Paz

- Reconocer el valor formativo de la autoevaluacién y los instrumentos
a emplear para favorecer los aprendizajes de los estudiantes del 1.P.E.M. N.°
193 José Maria Paz

-Promover estrategias comunicacionales, para los docentes, que
modifiquen las percepciones que naturalizan las causas esperables de abandono

y repitencia de los estudiantes del I.P.E.M. N.° 193 José Maria Paz.



23
Justificacion

En los afios 2020 y 2021, la eventualidad de la pandemia obligo a realizar
adaptaciones de emergencia en todos los ambitos educativos y en todas las
organizaciones sociales. Las escuelas y las familias tomaron conciencia del valor
agregado que las nuevas tecnologias aportan a los procesos educativos. ES una nueva
etapa para la educacion en general, y para los docentes de este instituto escolar, en
particular, por la posibilidad de innovar en las practicas pedagdgicas con el
aprovechamiento de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Es necesario buscar una pedagogia en la cual el deseo y el conocimiento sean
abordados conjuntamente, bajo la premisa que los docentes se reconozcan como sujeto
que tiene que aprender, y que mientras aprende, se constituye en sujeto, sostiene Sara

Pain (2008),

Las innovaciones tecnoldgicas y educacionales requieren de una revision de las
practicas educativas tradicionales, su desnaturalizacion, y de una apropiacion de los
nuevos supuestos pedagogicos y formas de trabajo docente.

Al respecto Ezpeleta (2004) sostiene que las investigaciones sobre las
innovaciones educativas muestran que no es suficiente la prescripcion de préacticas
pedagdgicas que se desean transformar, sino que genera demandas cognitivas y
relacionales a los docentes y a la gestidn, que tienen que apropiarse de nuevas teorias
pedagdgicas y didacticas y deben aprender a relacionarse de forma diferente con sus
colegas, con el conocimiento y con los alumnos.

La escuela es un espacio educativo que aln conserva la funcion transmisora y
recreadora del conocimiento, pero hoy se le demanda que se constituya en agente

subjetivante y socializador, contenedor e integrador, en palabras de Gémez (2019).
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Por todo lo expuesto, este Plan de Intervencion ofrecera una capacitacion
docente, en formato de taller, que abarca cinco instancias, sobre las nuevas perspectivas
de la evaluacion educativa, con el aporte de conocimientos tedricos que promuevan la
reflexion sobre las intervenciones y estrategias evaluativas utilizadas. Se presentara la
perspectiva del enfoque sistémico, segun el cual, el proceso de evaluacion esta inmerso
en los procesos de aprendizaje y de ensefianza, y por ello, es necesario elaborar un
disefio abierto y dinamico para su desarrollo. EI modelo de disefio didactico de la
evaluacion que aqui se propone es el de considerar el proceso de evaluacién
simultaneoe inmerso en los procesos de aprendizaje y de ensefianza, como se afirma en
Castillo Arredondo y Cabrerizo Diago (2010). Se ofrecerd conocimientos en relacion a
la evaluacion formativa y a los instrumentos privilegiados para evaluar desde sus
postulados. De la misma manera se favorecera con esta modalidad de intervencién el
trabajo colaborativo, la toma de decisiones respecto de modos de evaluacion y criterios
que se articulen con los disefios jurisdiccionales. Finalmente, como cierre se solicitara la
elaboracion de disefio de instrumentos evaluativos integrando los aportes de la
capacitacion.

La decision, por parte del IPEM N°193 José M. Paz, de concretar este plan de
intervencion, en el tiempo previsto y asumiendo los costos presupuestados, esta
fundamentada en los resultados esperados, que tendrdn un impacto directo en el
enriquecimiento de las practicas pedagdgicas de la evaluacion por parte de los docentes.
La apropiacion de estos conocimientos y su efectivizacion en los procesos de
aprendizaje y de ensefianza, incidira favorablemente en el rendimiento académico de los
estudiantes y, en el mediano plazo, en la disminucion de los indices de repitencia y

abandono en este instituto a partir del ciclo escolar 2022.
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Marco Teorico

En Argentina, el marco normativo de la Educacion Secundaria es la Ley
Nacional de Educacion N° 26.206. Se sanciona en el afio 2.006 y en sus primeros
articulos fundamenta los derechos y garantias del servicio educativo. En el Articulo 1,
regula el derecho a ensefar y aprender consagrado por el articulo 14 de la Constitucion
Nacional y los tratados internacionales incorporados a ella. En el Articulo 2 establece
que la educacion y el conocimiento son un bien publico y un derecho personal y social,
garantizados por el Estado. ElI Art. 3 afirma que la educacién es una prioridad
nacional y se constituye en politica de Estado, para construir una sociedad justa,
reafirmar la soberania e identidad nacional, profundizar el ejercicio de la ciudadania
democratica, respetar los derechos humanos vy libertades fundamentales y fortalecer el
desarrollo econémico-social de la Nacion. En el Articulo 4 el Estado Nacional asume la
responsabilidad de proveer educacion integral, permanente y de calidad, y garantizar la
igualdad en el ejercicio de este derecho con la participacion de las familias y las
organizaciones sociales.

Para garantizar la igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion, la
Escuela Secundaria incluye entre sus objetivos la inclusién, la permanencia y el egreso
con calidad de todos los estudiantes del pais.

En este sentido, en Steinberg (2014), existe un consenso general de que el
abandono escolar y las condiciones socioecondmicas de los estudiantes, tienen una
necesaria relacién, en cambio, no se pone el foco en cuanto esta implicado el factor
escuela en estos resultados. Algunos estudios han demostrado que en el nivel secundario
estd naturalizado el abandono escolar. Segun algunos docentes es esperable que

abandonen porque “son de escasos recursos”, “son vagos” o “no tienen interés”. Y
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enfatiza:

“En el marco de la obligatoriedad del nivel secundario, la escuela
y los docentes deben lograr que todos los adolescentes puedan
permanecer y tener trayectorias sustantivas en el nivel. En este sentido
sera necesario también, desplegar estrategias y politicas comunicacionales
que modifiquen las percepciones de los docentes y comprendan la
complejidad de la tarea y la necesidad de desplegar un conjunto de
herramientas nuevas para trabajar con todos los grupos y lograr que ellos
puedan cumplir con los aprendizajes obligatorios del nivel. (Steinberg,
2014, p.24)

Este plan de intervencidn se propone emplear estrategias comunicacionales
que modifiquen las percepciones erroneas de aquellos docentes que naturalizan el
“abandono y fracaso escolar esperable” y abordard centralmente la problemadtica de la
evaluacion en los procesos de aprendizaje y de ensefianza.

En Castillo Arredondo y Cabrerizo Diago (2010) se afirma que la evaluacion
que se propone en la actualidad se sitda en el centro de los procesos de aprendizaje y de
ensefianza, y afecta a todos los elementos que integran dichos procesos. La
intencionalidad de esta evaluacion se centra en obtener informacién para orientar,
regular y mejorar cualquier proceso educativo. Realiza un seguimiento formativo para
comprobar en cada momento el grado de adquisicion de los conocimientos y de las
competencias basicas, supone una labor pedagdgica de ayuda continua, antes que de
control y de calificacion de los resultados. La evaluacion llevada a cabo de este modo

supone un cambio muy importante en los métodos tradicionales de ensefianza.

“La mejora de la calidad de la ensefianza exige ampliar los limites de la
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evaluacion para que pueda ser aplicada de modo efectivo al conjunto del sistema
educativo” (Castillo Arredondo y Cabrerizo Diago, 2010, p.2).

Es necesario replantear y tomar decisiones respecto de las practicas evaluativas
en los procesos de aprendizaje y ensefianza y reconocer aquellas practicas docentes
arraigadas desde el enfoque tradicional y redireccionar hacia los nuevos modos de
aprender y de ensefiar. A continuacion, se sefialan los aspectos puntuales de cada uno.

Enfoque tradicional

e Todos los alumnos aprenden de la misma manera de modo que la ensefianza y
laevaluacion se pueden estandarizar.

e La mejor forma de evaluar el progreso de los alumnos es mediante pruebas
depapel y lapiz.

e Al disefiar un procedimiento evaluativo, la eficiencia (la facilidad de
correccion,de cualificacidn, de aplicacion) es la consideracion mas importante.

e Tanto la ensefianza como el aprendizaje deben centrarse en los contenidos
curriculares y en la adquisicion de informacion.

Enfoque actual

-No existen alumnos estandar. Cada uno es unico y por lo tanto la ensefianza y
laevaluacion debe ser individualizada y variada.

-El fin principal de la educacion es formar personas capaces de aprender

durantetoda su vida y la evaluacién contribuye a ello.

-La ensefianza y el aprendizaje deben centrarse en el proceso de aprendizaje,
eldesarrollo de habilidades de pensamiento y en la comprension de
relaciones dinamicas entre los contenidos y la vida real. (Hoyos Galvez et al.,

2013, pp.82-84)
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Ademas de la consideracion del enfoque actual, este plan de intervencion se

abordara desde la mirada de diferentes paradigmas educativos.

En la actualidad los conocimientos no son considerados como procesos, Sino
como hechos.). Al respecto en la entrevista Piaget explica a Piaget (1 de 3) Subtitulos
en espafiol, expresa:

“(...) El conocimiento es una construcciéon continual (...). EI mejor
ejemplo para justificar esta tesis es el estudio de los dibujos de los nifios,
no copian el modelo, dibujan su idea, lo que saben de él. EI conocimiento
nunca es directamente moldeado por los objetos observados. El
conocimiento es una interpretacion, una asimilacion de acuerdo con las

estructuras previas. EI conocimiento se construye. (...)” (Piaget, 2013)

En esto radica, en la actualidad, la necesidad de un cambio paradigmatico,
marca el paso de una teoria que concibe el conocimiento de modo estatico a entenderlo
como proceso. Para Jean Piaget el aprendizaje es un proceso constructivo. El
conocimiento tiene un caracter constructivo que consiste en pasar de un estado menor a
un estado mas complejo y eficaz del conocimiento.

Se adopta la categoria de aprendizaje significativo, propuesto por David
Ausubel, para quién la significatividad logica y psicolégica del conocimiento permitira
una retencion duradera de la informacion, siempre y cuando se establezcan relaciones
pertinentes entre los conocimientos nuevos Yy los conocimientos adquiridos con
anterioridad. En este proceso el estudiante tiene un papel activo, cuando aprende se
produce una modificacion en las estructuras cognitivas por la incorporacion “con
sentido” de la nueva informacion propuesta por el docente. Como consecuencia de las

experiencias significativas se sostiene el deseo y la motivacion hacia el aprendizaje.
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Otro marco conceptual es el concepto de andamiaje de Jerome Bruner,
vinculado con la nocion de Vygotsky, la zona de desarrollo proximo. Estos conceptos
son importantes en la relacion docente y estudiante y las oportunidades que puede
ofrecer al estudiante para que vaya construyendo su autonomia y la contencién
necesaria para mantener el entusiasmo y disminuya la inseguridad que genera el nuevo
conocimiento,

Desde la Perspectiva Sociohistorica de Lev Vygotsky recibimos su aporte
relacionado con el desarrollo psicologico del nifio, el cual se produce en situaciones de
interaccién con otras personas, en las cuales el nifio internaliza las formas de
pensamiento, los valores y conductas que tienen un reconocimiento social, es decir
internaliza la cultura de su entorno. En tal sentido, aporta un valioso concepto que fue
tomado en la pedagogia de numerosos paises.

“La zona de desarrollo proximo es la distancia entre el nivel real de desarrollo,
determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema, y el nivel
de desarrollo potencial, determinado a traves de la resolucion de un problema bajo la
guia de un adulto o en colaboracion con otro compafiero mas capaz”. (Vygotsky, 1978,
p.10)

El autor resalta con este concepto el papel activo del estudiante, esto le permite
afirmar que el aprendizaje es posible. Cuando habla de aprendizaje se refiere al
desarrollo de la personalidad y su estructura cognoscitiva. Asi mismo afirma que la
verdadera ensefianza debe resultar de una colaboracion entre el alumno vy el profesor y
no ser una imposicion, la cual debe responder a las particularidades del sujeto y, por
lo tanto, no puede ser igual a todos los estudiantes de un grupo, como lo expresa la

Universidad Siglo 21 (2019).
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Plan de Trabajo

La ejecucidn operativa inicia con un relevamiento diagnéstico que permita una
descripcion situacional de la institucion demandante, respecto de las préacticas
evaluativas realizadas por los docentes y su relacion con el rendimiento de los
estudiantes. Se emplearan técnicas de recoleccion de datos que incluye el acceso a la
documentacién institucional, como las voces y producciones de los protagonistas.

El disefio para desarrollar la propuesta busca aprovechar los beneficios de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion y se llevara a cabo a través de
secuencias didacticas que incluyen los aspectos necesarios, de tal modo que aseguren la

viabilidad de este plan y el logro de los objetivos.

Actividades
Taller Institucional de Capacitacion Docente
Responsable: Lic. Inés del Valle Oviedo

Colaboradora: Arg. Prof. Susana Giojalas
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Mapa conceptual de los contenidos y actividades

Actividades
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. J . J . J
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—  5) Cierre — producciones docentes | ' conjunta con las
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Fuente: Elaboracion propia.
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12 Fase - Acciones organizativas

Actividad 1. Convocatoria a través de los medios digitales.

Actividad 2. Creacion de una plataforma en Google. Se asignara la primera
encuesta sobre la practica evaluativa.

https://docs.google.com/forms/d/1n3rUu290 2d4UiyA4iP h6BeTxvBMe4VolLzo2 GE

EgOM/edit Se asigna el material de lectura y la primera actividad préactica.

22, Fase - Primer encuentro. Tema: El diagndstico educativo

Actividad 3: El Diagnostico, el primer recurso de gran importancia en manos
de los docentes.

Responsable: Capacitadora. Colaboradora: Arg. Prof. Susana Giojalas.

Colaborador: Coordinador de cursos Prof. Juan Rojas

Descripcion: Se busca resignificar la importancia del diagndstico educativo y
evitar el reduccionismo de los diagndsticos psicopedagdgicos o psicologicos con
orientacion clinica. El fin no es atender las deficiencias de los sujetos y su
recuperacion, sino una consideracion pedagdgica nueva: proponer sugerencias e
intervenciones perfectivas, bien sobre situaciones deficitarias para su correccion o
recuperacion, o sobre situaciones no deficitarias para su potenciacion, desarrollo o
prevencion, como lo destaca Castillo S. y Cabrerizo J, (2005)

Objetivo: Resignificar el valor del diagnéstico educativo como un método de
investigacion y accion para una mejora en el desarrollo del proceso educativo.

Tiempo: 3 horas


https://docs.google.com/forms/d/1n3rU29O_2d4UiyA4iP_h6BeTxvBMe4VoLzo2_GEEg0M/edit
https://docs.google.com/forms/d/1n3rU29O_2d4UiyA4iP_h6BeTxvBMe4VoLzo2_GEEg0M/edit
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Inicio Desarrollo Recursos Cierre
ler. Parte -Se leen algunas respuestas | Fisicos -Realizar un
-Bienvenida del diagnéstico, al azar. - -Salén Cuestionario  de
-Presentacidn Formacion de grupos de 6 -Proyector y autoevaluacion. 1.
inicial. docentes. pantalla. (Donde me
-Presentacion -Socializacion de la encuentro?
del taller. Actividad, resuelta en la 2. (Hacia donde
plataforma, paginas 64-69 | pjgijtales voy?
Diagnéstico del texto propuesto. la. _Internet. 3. {Qué necesito
Inicial. Actividad practica -Plataforma para llegar alla?
. virtual.
En un oresentard o diseno el | Redes iovi
cuestionario pres: : Sociales. Reveca Anijovich
. Registro Acumulativo con (2020)
enviado por i ., | -Documentos :
Whatsapp, cada | o acton personat, de Google
d ; p(Ii)’b familiar y contextual de Video d '
ocen Z f_: .e . | cada estudiante, relacionada | Y 1¢¢© b €
rezsgolnt er: (‘;Que con los procesos educativos. | YouTube.
s¢ e: ema -Reflexionar entre pares. -Papers
(Qué me
gustaria
aprender?
Descanso: 15 minutos.
2a. Parte A partir de la lectura del Fisicos -Realizar un
material que se entregara, -Salon Cuestionario de
iPonemos en paginas 69-70, los docentes | -Proyector y autoevaluacion.
practica lo reahzgran: _ pantalla.
aprendido! -Un Diagnostico del 1. ;(Donde me
contexto, a cargo del encuentro?
Coordinador de cursos Prof. Digitales 2. (Hacia dénde
Juan Rojas. 1. Diagnostico -Internet. voy?
del contexto _Plataforma 3. {Qué necesito
-Un diagnéstico de los | ara llegar alla?
. Virtual. p g ‘
procesos de aula, a partir de Redes
u{la .;ewspn critica de las sociales. Reveca Anijovich
planificaciones y U “Documentos | (2020).
relacion con las lecturas. de Google
2. Diagndstico de los d %1 '
procesos de aula llevados a -Video de
cabo por el docente. YouTube.
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32, Fase - Segundo encuentro.

Actividad 4: Tema: La evaluacion de los procesos de aprendizaje y de
ensefanza.

Descripcion

La presente actividad busca conducir al equipo docente a replantear las
practicas evaluadoras convencionales. Jean Piaget pone en tension las intenciones
pedagdgicas de la ensefianza y la practica profesional de los docentes. En otro orden
Rebeca Anijovich (2020) nos introduce en el andlisis de la evaluacion formativa,
ofreciendo observaciones acerca de los instrumentos de aprendizaje de los estudiantes,
sus evidencias y la necesaria retroalimentacion del docente.

Obijetivo: Reconocer la evaluacion formativa como una oportunidad para que
los estudiantes visibilicen sus logros en el aprendizaje, mas alla de la calificacion.

Responsable: Capacitadora

Colaboradora: Directora Arg. Prof. Giojalas SusanaTiempo: 3 horas.
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Inicio: Desarrollo: Recursos Cierre
-Reflexion | -Socializar las respuestas Fisicos Protocolo de
en grupo de | presentadas en la plataforma. 2a. -Salon. retroalimenta
pares sobre | Actividad Practica -Mobiliario. cion: S.E.R.
la -Proyeccion de video: ¢Cuan -Proyector y
. . . -Sequir
expresion | formativa es la Evaluacion en pantalla.
i - . haciendo algo
de Piaget: | entornos digitales?. Anijovich g
i ue esta bien.
(2020) (Min. 8,30 en adelante) Digitales q
“Lo que se -Empezar a
. . -Internet.
le ensefiaa | -En una presentacion en pantalla se hacer algo
N . -Plataforma )
un nifio se | explican los conceptos gue no esta
Virtual. .
le fundamentales: haciendo.
- . . -Redes _
impide -El estudiante y su aprendizaje. -Revisar algo
. : i . Sociales. .
inventarlo” | -Variedad de evidencias e que tiene que
. -Documentos )
instrumentos para evaluar los mejorar.
o de Google. N
aprendizajes. (Anijovich,
-Puesta en » -Video de
-La autoevaluacion. 2020)
comun. YouTube.

-La metacognicion.

-La retroalimentacion.

iPuesta en practical

En grupos de 6 docentes disefiar
actividades de:

-autoevaluacion,
-metacognicién y protocolos de

retroalimentacion.
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42 Fase: 3er encuentro

Tema: La autoevaluacién y su funcién formativa. Los instrumentosde
evaluacion.

Actividad 4 - Descripcién

En esta instancia se abordara la autoevaluacion desde su funcién formativa y
formadora, que propicia un proceso de autonomia, autorregulacion del aprendizaje por
parte del propio estudiante y favorece la autoestima académica y la motivacion escolar.
Para que la evaluacién sea un recurso adecuado es necesario que los docentes realicen
un disefio metodoldgico de la evaluacion, con criterios establecidos o convenidos
previamente con los estudiantes, como asi también determinar las técnicas e
instrumentos que utilizara para recoger informacion y tomar decisiones.

Obijetivos:

-Comprender el valor formativo y formador de la autoevaluacién de los
aprendizajes.

-Elaborar técnicas e instrumentos aplicables para la autoevaluacion de los
aprendizajes.

Responsable: Capacitadora

Colaboradora: Directora Arg. Prof. Giojalas Susana

Tiempo: 2 horas.
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Inicio Desarrollo Recursos Cierre
Reflexion con [Actividad Practica 3 Fisicos: Frase de Rebeca
la caricatura |Dialogar acerca de los siguientes Anijovich
de Mafalda: |puntos: -Salas
La evaluacion |-Diferenciar técnica e instrumento, [[Mobiliario de [‘El estudiantees
es un modelo |en relacion a la funcién de la escuela. duefio de sus
de escuela  |recoleccion de informacion. -Proyectory  |aprendizajes. Que
inclusiva. pantalla. pueda narrar su

Socializar: viajede aprendizaje
-Las respuestas de los estudiantes y elegir la
aun cuestionario realizado con  [Pigitales: produccion o
anterioridad. muestra para
-El disefio de los diferentes -Internet. contarlo”.
instrumentos realizados por los  [-Plataforma
docentes. virtual.
-Construccién compartida de una  [-Redes
rGbrica en una planilla de calculo [sociales.
con la gufa de los administradores [-Documentosde
de redes. Google.

-Video de

YouTube.



https://docs.google.com/document/d/1RmcrYfibDhBPK1UH-dCqVwtYMzBlLmzpIvjM8TGjOHU/edit
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52, Fase - Cierre del Taller, reflexiones conjuntas con las familias.

Actividad 6:

Descripcion: La jornada de cierre se realizara con la presencia de los padres y
los estudiantes. Por lo tanto, ademas de realizar el cierre de las actividades a cargo de
los docentes, serd también una instancia informativa, para las familias presentes.

Se realizardn breves exposiciones por parte de los docentes; la capacitadora
hara una devolucién, en términos generales, referida a las actividades y tareas en la
plataforma digital.

Se proyectaran videos que motivaran el dialogo y la reflexion conjunta.

La directora expresard su acompafiamiento para la aplicacion préactica de los
temas y practicas desarrolladas. Se invitara a padres y docentes para expresar consultas
u opiniones.

La capacitadora finalizara expresando agradecimientos. Informara el monitoreo
de la aplicacion de este taller. Despedida.

Objetivos:

-Integrar las actividades de lectura y la aplicacién en los disefios de
instrumentos de evaluacion.

-Comunicar a las familias las decisiones adoptadas por el colectivo docente en
relacion a las nuevas técnicas e instrumentos que se adoptaran para evaluar el

aprendizaje de los estudiantes.
Responsable: Lic. Inés del Valle Oviedo

Colaboradora: Directora Arg. Prof. Giojalas SusanaTiempo: 3 horas.
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Inicio Desarrollo Recursos Cierre
Responder un | a) Recepcidn de las familias para | Fisicos:
cuestionario | compartir el cierre. Diapositiva
enviado por -Salon
Whatsapp. b) Proyeccion y breves -Mobiliario Rodriguez
Cada docente | exposiciones sobre las de la escuela. | (1992) citado
debe producciones realizadas a lo largo | -Proyectory | en Castillo
responder: de los encuentros. pantalla. Arredondo y
¢Qué sabia Diago (2009)
sobre ¢) Visionado de los siguientes expresa:
evaluacion? | recursos de multimedia. Digitales:
¢Qué aprendi | https://drive.google.com/file/d/18c “Sélo si hay
de novedoso? | Tp_kINtKHUKrNUEbQSeR532bv | -Internet. autoevaluacion,
¢Sobre qué eKdeZ/view (Universidad Siglo -Plataforma | los estudiantes
me gustaria 21, 2021) virtual. alcanzaran los
continuar Narracion de la experiencia -Redes aprendizajes y
aprendiendo? | docente en Turquia. Recibiran sociales. los objetivos
informacidn para pensar conceptos | -Documentos | que pretenden,
como: de Google. Nadie llega a
-La autoridad docente, -Video de ningun sitio
-Los sujetos, la escuela, la familia, | YouTube. hasta que no es

el Estado.

-la inclusion,
-La evaluacion,
-otros.

Ecosistemas de Bienestar: Crear y
educar para una mejor calidad de
vida.(a partir de 1,19 minutos)
(Universidad Siglo 21, 2021)
Conceptos para el abordaje:

-El aula, un ecosistema de
bienestar.

-La pedagogia de la alegria.
-Aprendizaje por amor.

Breve referencia y didlogo
dirigido por la capacitadora
respecto de los videos y del taller
en general.

consciente de
que ha llegado.
Una vez
conscientes,
podran decidir
seguir alli o
cambiar de
rumbo”.

Agradecimiento
salos
directivos y
docentes, a los
padres y
alumnos.

-Palabras de la
directora.
-Despedida.



https://drive.google.com/file/d/18cTp_klNtKHUkrNUEbQSeR532bveKdeZ/view
https://drive.google.com/file/d/18cTp_klNtKHUkrNUEbQSeR532bveKdeZ/view
https://drive.google.com/file/d/18cTp_klNtKHUkrNUEbQSeR532bveKdeZ/view
https://www.youtube.com/watch?v=22h3ROw8w5c
https://www.youtube.com/watch?v=22h3ROw8w5c
https://www.youtube.com/watch?v=22h3ROw8w5c
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Cronograma

Linea de tiempo - Taller de capacitacion sobre
Evauacion educativa

ACTIVIDADES

la. Fase: Acciones
organizativas

Convocatoria a docentes.

Disefio de una plataforma en
Google Classroom.
Encuesta: La practica
evaluativa.

Asignacion del material de
lectura y la 1a. Actividad
Préactica.

2a. Fase: El diagndstico
educativo

Primer encuentro.
Revision critica de
planificaciones.

Disefio de modelos de
diagnosticos.

Registro Acumulativo del
estudiante. Diagnéstico del
contexto.

Diagnostico de los procesos
de aula. Emision de
documento colaborativo.
Asignacion del material de
lectura y la 2a. Actividad
Practica.

3a. Fase: La evaluacion de

los procesos de aprendizaje
y de ensefanza.

Segundo encuentro.

Disefio de actividades de
evaluacion.

Asignacion del material de
lectura y la 3a. Actividad
Practica.




41

Linea de tiempo - Taller de capacitacion sobre
Evauacion educativa

ACTIVIDADES Marzo

4a. Fase: La autoevaluacion
y su funcion formativa. Los
instrumentos de evaluacion.

Tercer encuentro.
Cuestionario a estudiantes
sobre los examenes
convencionales.
Socializacién de las
actividades propuestas en la
plataforma.

Construccion compartida de
una rubrica en Excel con las
ponderaciones.

Invitacion a las familias para
el cierre del taller.
5a. Fase: Cierre del Taller.

Reflexién conjunta con las
familias.

Cuarto encuentro

Bienvenida a los padres y
estudiantes.

Proyeccidn, socializacion de
las producciones y reflexion
con las familias.

Proyeccidn de videos
relevantes para la reflexion
conjunta.

Accidn comunicativa y
colaborativa entre docentes.

Despedida

Fuente: elaboracion propia.



42

Recursos

Recursos
humanos
—71
| . ]
Perfil Funcion Responasablllda
| ’ | ’ | ’
Arg. Prof. - Convo;:/atorlas
g il:)s_g?gs Directora acompamiento
) docente.
-Crear la plataforma.
Lic. Inés . -Diagnostico inicial.
Oviedo Capacitadora -Gestion del taller de
) ) capacitacion.

Disefiar actividades de
autoevaluacion,
coevaluacion y protocolos

de retroalimentacion

Disefiar un Registro
Acumulativo relevante de

Equipo docente 97 profesores.

Coordinador de

Prof. Juan

Rojas cursos cada estudiante.
- Guiar en la construccion
Profesor Administrador compartida de una rubrica

de red.

en una planilla de calculo.

Fuente: elaboracion propia.



Recursos Materiales

- Una (1) sala de laboratorio informatico.

- Cuatro (4) aulas para trabajos grupales.

-Un (1) TV Smart 45” y cable HDML.

- Un (1) equipo de sonido.

- Dos (2) notebook

- Dispositivos electronicos de los docentes: netbook, Tablet,
notebook, celulares.

Recursos inmateriales

+ Energia eléctrica

+ Acceso a internet (*)

+ Plataformas, paginas web y videos.

(*El desarrollo de las actividades del taller necesita,
preferentemente, el acceso a internet, sin embargo, si aun persiste la
carencia de este servicio en el instituto, podra llevarse a cabo, sin
inconvenientes, con los demas recursos disponibles).

Recursos de contenidos.

e Materiales de estudio citados en cada actividad practica.

® Papers.

e Certificaciones en PDF.

43
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Recursos econdmicos

Presupuesto
PRESUPUESTO Fecha: 22/10/2021
Conceptos Unidades [Costo Total
unitario
Boletos de Transporte de pasajeros 4 3.100.- 12.400.-
(*)
Arancel por 15 horas de 15 1.600.- 24.000.-
capacitacion.
Total $ 36.400.
Son pesos treinta y seis mil cuatrocientos con 00/100.

(*)Este costo puede variar, si el transporte es en automdvil o si los

encuentros sonvirtuales.

Fuente: Extraido de pagina web busbud.com https://www.busbud.com/es-

419/autobus-chilecito-cordoba/r/6db405-6d6m79

UEPEC Simulador de salario.

http://servicios.uepc.org.ar/NuevoSimulador/Default.aspx

Fuentes de recursos:

El origen de los fondos sera gestionado por la institucion escolar.

Evaluacion

La evaluacion ha sido abordada desde diferentes concepciones a lo largo del


https://www.busbud.com/es-419/autobus-chilecito-cordoba/r/6db405-6d6m79
https://www.busbud.com/es-419/autobus-chilecito-cordoba/r/6db405-6d6m79
https://www.busbud.com/es-419/autobus-chilecito-cordoba/r/6db405-6d6m79
http://servicios.uepc.org.ar/NuevoSimulador/Default.aspx
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tiempo. En el campo educativo ha sido, y aun hoy es, una practica empleada para
calificar y medir resultados. Sin embargo, en el inicio del presente Siglo XXI la
evaluacion se ha convertido en una disciplina cientifica que concibe a la evaluacién
como un proceso sistematico de recoleccion de datos incorporado de manera continua
al proceso educativo, con el fin de conocer la situacion, emitir juicios de valor y tomar
decisiones correctivas.

La necesidad de planificar la evaluacion conlleva cambios en los escenarios
escolares, ya que en la evaluacion formativa el protagonismo activo de los estudiantes
nos interpela constantemente en nuestra practica pedagdgica.

La evaluacién tradicional centrada en el examen deja de ser s6lo de indole
cuantitativa para abordarla desde la perspectiva del estudiante inserto en el contexto
educativo.

Rosales (1999) citado en Castillo Arredondo y Diago (2009) justifica la
autoevaluacion como estrategia evaluativa, cuando afirma que el reconocimiento en el
estudiante de la capacidad de autogobierno, le reconoce implicitamente la capacidad de
autoevaluarse. La autoevaluacién implica considerar que el alumno puede darse
intrinsecamente la norma, el criterio y la autoridad -que se sitla fuera de él cuando es
otra persona quién evalUa-.

Este plan de intervencion emplea como estrategia la autoevaluacion. Los
docentes, por si mismos tienen la capacidad para auto diagnosticar sus préacticas
evaluativas, evaluar por si mismos los aprendizajes logrados de la lectura de los
materiales y las actividades realizadas, reconociendo sus dificultades y regulando su
aprendizaje.

Otra estrategia es la coevaluacion que les permitira a los docentes reconocer las
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dificultades y fortalezas tanto individuales como grupales. En tal sentido la
autoevaluacion del taller se llevarda a cabo teniendo en cuenta los siguientes
componentes.

Taller de Capacitacion — Evaluacion

Estrategias de evaluacion
Autoevaluacion Coevaluacion Técnicas Instrumentos Retroalimen

tacion
Criterios

-Capacidad de -Los desemperios | -La -Cuestionarios | -Ofrecer
diagnosticar las sociales: la | observacion. de preguntas.
propias practicas convivencia, la|-Laentrevista. | autoevaluacion | -Valorar los
evaluativas. solidaridad, el | -Las encuestas. |, coevaluacion | avances.
-Capacidad de respeto, y -Ofrecer
valorar el tiempo de |[-Los valores vy metacognicion. | sugerencias.
calidad dedicado a la | actitudes de los -Pruebas -Protocolo
lectura de los demas, objetivas. SER.
materiales. -La empatia, -Exposiciones.
-Reconocimiento del | -El -Portafolios.
propio proceso en la | posicionamiento -Rdbricas.

resolucion de las
actividades.
-Reconocimiento de
la necesidad de
eficientizar los
métodos, los
recursos y las
practicas
pedagdgicas de
ensefanza.
-Motivarse
auténomay
responsablemente.
-La participacién
libre y reflexiva en
los encuentros.

desde actitudes
criticas y
reflexivas frente a
los demas.

En los procesos evaluativos se pueden considerar los Indicadores de logros, los

cuales representan indicios o sefiales que brindan datos e informacion perceptible, que
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al ser confrontados con los objetivos propuestos, nos dan evidencias significativas de

los avances en pos de alcanzar ese logro, En nuestro plan de intervencion se sefialan los

siguientes:

Indicadores de logros

Fuentes de verificacion

-Incorporacién en la plataforma creada.
-Participacion en el muro respondiendo
preguntas de opinion.

-La respuesta a las encuentras ofrecidas.
-Entrega de las actividades practicas
propuestas.

-Asistencia a tres, como minimo, de los
cuatro encuentros.

-Participacion en las propuestas de los
encuentros.

-Diéalogo reflexivo y participacién
espontanea.

-Disposicidn para trabajar en equipo.
-Producir los instrumentos de evaluacion
que se proponen.

-Apertura para la autocritica y socializar

sus producciones.

-Registro de personas en la plataforma.
-Participacion con respuestas u opiniones.
-Recepcidn de los formularios
respondidos.

-La presentacion de los trabajos practicos
en las fechas indicadas.

-Registro de la asistencia mediante
formulario de Google o impreso.

-Tomar la palabra para consultar,
comentar o hacer aportes.

-Disposicidn permanente.

-Disposicién relacional con los pares.

-Presentar los disefios por grupos.

-Disposicidn para el aprendizaje

permanente.

La evaluacién tiene la funcion de orientar los procesos de aprendizaje y de

ensefianza, lo que permite adecuar la ensefianza a las peculiaridades de los alumnos y
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corregir las deficiencias surgidas durante el proceso mediante intervenciones adecuadas,
afirma Castillo Arredondo S. y Diago J. (2009).

En este plan de intervencion se aborda el tema de la evaluacion porque los
educadores deben entender que para realizar una labor pedagdgica eficiente, no basta
con conocer la materia que se ensefia ni utilizar los mejores métodos y materiales
didacticos. Es preciso, ademas, disponer de técnicas e instrumentos que permitan saber
como se esta desarrollando el proceso de aprendizaje de cada alumno y la adquisicion

de las competencias basicas.

Evaluacion final

Este plan de intervencidn, a partir de la problematica de abandono y repitencia,
se propuso como objetivo sensibilizar a los docentes en el valor formativoque pueden
atribuir a la evaluacion en el proceso de aprendizaje y de ensefianza.

La evaluacion de proceso, llevada a cabo durante el desarrollo del taller, se
complementara con una evaluacion final, que se realizard cuando finalice el ciclo
escolar 2022. La eficacia del taller se evaluara a partir del analisis de datos e
informacidn recolectada de varias fuentes, de diferentes actores y con los siguientes

instrumentos.
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Evaluacion final del Taller de Capacitacion — Mes de febrero de 2.023

Actores
participantes

Indicadores

Instrumentos

-Acompafiamiento y orientacion
continua a los docentes en la aplicacion

-Entrevista.
-Estadisticas anuales

Directivos (de los nuevosconocimientos. dela institucion.
-Empleo de instrumentos de evaluacion-Encuesta general.
diversos que se ajusten a la forma de
aprender de los estudiantes. -Entrevista a cinco
-Aplicacion de las estrategias de ladocentes.
autoevaluacion, coevaluacion y
retroalimentacion.

Docentes

Coordinador
de cursos.

-Acompafiamiento.
-Anotaciones en el Registro acumulativo
delestudiante.

-Entrevista.

Estudiantes

-La participacion en las propuestas de
ensefianza con interés y entusiasmo.
-Evidencias de aprendizajes singulares.

-Encuesta general.

-Entrevista a 10
estudiantes: cinco del
ciclo basico y cinco
del ciclo orientado.
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Resultados esperados
La puesta en marcha del plan de intervencion en el IPEM N° 193 José Maria
Paz, concretado por medio del Taller de capacitacion docente, durante el afio 2022,
permite prever que los resultados que se espera lograr estan relacionados directamente
con:

e El incremento en el nivel de conocimientos, habilidades y actitudes en los
docentes, que contribuyan a eficientizar los procesos de la evaluacion
formativa de los estudiantes.

e EIl enriquecimiento de las practicas pedagdgicas de la autoevaluacion,
coevaluacion y protocolos de retroalimentacion.

e Los nuevos paradigmas que enmarcaran los procesos de aprendizaje yde
ensefianza, incidiran favorablemente en el rendimiento académico de los
estudiantes y, en el mediano plazo, en el logro de trayectorias escolares

continuas de los estudiantes, a partir del ciclo escolar 2022.
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Conclusion

El presente plan de intervencion se inicié con la identificacion de las
numerosas problematicas y necesidades urgentes en el IPEM 193 José Maria Paz. Si
bien todas ellas pueden ser abordadas, se priorizd el problema de la repitencia
continuay el incremento del abandono escolar por sobreedad.

La importancia de esta fase radica en que los actores centrales y destinatarios
indirectos de este plan son los estudiantes, a través de las précticas pedagogicas
centradas en su aprendizaje.

Para lograr este proposito se decide como objeto de este plan de intervencion la
formacion de los docentes sobre los nuevos marcos tedricos para cambiar los
procesos de ensefianza centrado en el docente y asumir los actuales procesos de
aprendizaje y de ensefianza, centrados en los estudiantes, protagonistas y responsables
de su propio aprendizaje. Es asi que se decide como destinatarios directos de este plan a
los docentes con el acompafiamiento de quiénes tienen las funciones directivas, de
coordinacion de cursos y administrador de red.

El desarrollo del taller implicara el aprovechamiento de las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacion. Los docentes estableceran una comunicacién
asincronica en una plataforma digital creada para este fin. Trabajardn con documentos
de lectura y resolucion de actividades que entregaran en fechas establecidas. Y una vez
al mes y durante cuatro meses se realizaran encuentros sincrénicos en jornadas de 3
horas de duracion.

Este plan tiene una debilidad que es la carencia de internet en el
establecimiento escolar. Sin embargo, en el afio 2020, la disposicidon del Aislamiento

social, preventivo y obligatorio condujo a los docentes a gestionar la adquisicién de
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dispositivos y acceso a internet para llevar a cabo el ciclo lectivo enforma virtual.
Este hecho permite a este plan contar con esos elementos en manos de los docentes, y
posibilitara la concrecion de la capacitacion virtual, desde sus hogares, en el tiempo que
cada docente administre para las actividades en la plataforma.

Los encuentros sincronicos se llevardn a cabo con la socializacion de
actividades realizadas, la presentacion de temas de reflexion y el disefio de
documentose instrumentos de evaluacion.

En los encuentros sincronicos se cuentan varias fortalezas, como la apertura
para autocritica, la disposicion para el trabajo colaborativo, el ejercicio de la
competencia relacional, la socializacién de producciones y la toma de decisiones
respecto de los cambios en los procesos de aprendizaje y ensefianza, y los instrumentos
de evaluacion que emplearan para determinadas situaciones.

Otra fortaleza muy importante es la oportunidad de compartir las decisiones
adoptadas Yy la reflexion con los padres y estudiantes, quienes participaran en la jornada
de cierre del taller.

También se hara evaluacion de proceso a los docentes en cada una de las
jornadas y una evaluacién final que deberan presentar ya antes de la jornada de cierre.
Asi mismo, se evaluara la eficacia del Taller al finalizar el ciclo lectivo 2022,
concretamente en el mes de febrero del afio 2023. Se empleardn como instrumentos de
recoleccion de datos, encuestas y entrevistas semiestructuradas.

Como resultado del analisis de esos instrumentos se elaborara un Informe que
sera presentado a las autoridades directivas del instituto.

Como una recomendacion para futuros trabajos se considera la necesidad de

continuarrealizando talleres de formacion a los docentes y directivos. Un requerimiento
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muy comun es la organizacion curricular y la planificacion anual. Es muy valioso y
necesario definir las tareas, como la seleccion y organizacion del material de lectura, los
diagnosticos y la deteccion de las adaptaciones necesarias para las diferentes situaciones
particulares de los estudiantes, las actividades, los instrumentos de evaluacion, etcétera.
Resulta de gran utilidad la division del trabajo, asignacion de tareas y realizarlas
mediante la elaboracién de documentos colaborativos. La presentacion de esta
planificacion, en tiempo y forma, permitira que se aborden las clases desde el inicio del
ciclo lectivo de manera organizada para favorecer el aprendizaje autonomo y la
centralidad del protagonismo de los estudiantes, y propiciar el aprendizaje segun su

singularidad.
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AnNexos

1) Encuesta inicial a docentes

Se han guardado todos los
E Encuesta a docentes D ﬁ camhiog en Drive @ @ S 2 m

Preguntas  Respuestas  Configuracién

Taller de capacitacion sobre evaluacion formativa
Destinatarios: decentes del IPEM N° 193 José
Maria Paz

Descripcion del formulario

R )

1. ¢Participara de la capacitacion?
si
No

Tal vez

H Encuestaadocentes [ Yy @ © o e m )

Preguntas  Respuestas  Configuracion

2. Normalmente ;qué evalia? *

Texto de respuesta larga

3. ;Cuéndo evalua? *

Texto de respuesta larga

G I PR

4. ;A quién evalia? *

Texto de respuesta larga

5. ;Qué instrumentos de evaluacion utiliza? *

Texto de respuesta larga [

E Encuesta a docentes [ ¥¢ ¢ @ o @ m P @

Preguntas  Respuestas  Configuracion

6. ;Conoce la estrategia de la autoevaluacion? *

No la conozeo
si la conozco pero no la aplico.

si, la conozco y la aplico

nEEAd®e

7. {Conoce la estrategia de la coevaluacion? *
No la conozco
8i, la conozco pero no la aplico.

si, la conozeo y la aplico
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E Encuesta adocentes [ ¥ @ ® o ¢ m .

Preguntas  Respuestas  Configuracién

8 Evalla con actividades de metacognicion? *

®
No lo conozco P
i, Io conozeo y no lo aplico. b
si, lo conozco y la aplico. [m]
8

9. Marque los instrumentos de evaluacion que usa frecuentemente. *
Prueba oral
Prueba escrita

Trabajos précticos

Rabricas
portafolios
otos o
|
mentacion? ; como lo hace? *
Text

Encuesta completa en siguiente enlace:

https://docs.google.com/forms/d/1n3rU290 2d4UiyA4iP h6BeTxvBMe4VolL

z02 GEEgOM/edit

2) Primer encuentro: la. Actividad practica
La actividad completa se encuentra en el siguiente enlace:

https://docs.google.com/document/d/1GieT4da2f7mTTdP6JOdvZ4VIgglmROv2U71M

2fko72E/edit


https://docs.google.com/forms/d/1n3rU29O_2d4UiyA4iP_h6BeTxvBMe4VoLzo2_GEEg0M/edit
https://docs.google.com/forms/d/1n3rU29O_2d4UiyA4iP_h6BeTxvBMe4VoLzo2_GEEg0M/edit
https://docs.google.com/document/d/1GieT4da2f7mTTdP6JOdvZ4VIqg1mR9v2U71M2fko72E/edit
https://docs.google.com/document/d/1GieT4da2f7mTTdP6JOdvZ4VIqg1mR9v2U71M2fko72E/edit
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3) Diagnostico del contexto

Dhagnostico del contexto del centro educativo.
Colaborador responsable: Coordinador de cursos Prof. Juan Rojas
Descripcion:

Los aspectos del ambiente deben considerarse como parte de la informacion que
contempla el diagnostico dentro de los procesos de ensefianza v aprendizaje, por lo que es
pertinente realizar un diagnostico del contexto del centro educativo en general vy, de cada
estudiante, en particular. Estos datos seran recolectados durante el mes de Febrero v Marzo
v se conformara una base de datos. Cada docente tendra acceso inmediato en el momento

que lo necesite para que, una vez informado, adopte las decisiones que correspondan.

ILP.E.M N° 193 José Maria Paz.

Dhagnostico del contexto del centro educativo

Puede verse en el siguiente enlace:

https://docs.google.com/document/d/14 XINBPEWANhCecd94UNrLlhevhx89 Eg3UM

DJB96ctw/edit

4) Diagndstico de los procesos de aula a cargo de los docentes.

2a. Parte.

Actividad: Diagnéstico de los procesos de aula llevados a cabo por el docente.

Descripcion: Los estudiantes tienen sus propios estilos de aprendizaje v los docentes
sus métodos v formas de ensefianza que no se adaptan a esas necesidades educativas.

Por lo tanto, es importante que el docente se autoanalice con respecto a las
metodologias empleadas v los contenidos curriculares v considere los resultados del
diagnostico para buscar alternativas.

1. Una de las formas de conocer los estilos de aprendizaje de los estudiantes es
realizando un Test de Inteligencias Multiples. © Estilos de Aprendizaje
Luego del visionado los docentes deben identificar:
a. Los rasgos que permiten que un estudiante aprenda.
b. Loz modelos sobre estilos de aprendizaje v sus particularidades.

c. Reflexion a partir de una puesta en comun.


https://docs.google.com/document/d/14XlNBPEwANhCecd94UNrLlhevhx89_Eg3UMDJB96ctw/edit
https://docs.google.com/document/d/14XlNBPEwANhCecd94UNrLlhevhx89_Eg3UMDJB96ctw/edit
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Mas informacion en el siguiente enlace:

https://docs.google.com/document/d/1jz162r9NSbFb34NTpASu69LBjp31grIn6gliIMfA

O7Ml/edit

5) Segunda actividad practica.

3a. Frase
Segundo encuentro con docentes

Actividad N°4: La evaluacién de los procesos de aprendizaje ¥ de
enseflanza

Entrega en la plataforma: 07 de Marzo de 2021

Actividad:

Lectura obligatoria

Documento: Evaluacion educativa de aprendizajes v competencias. Autores:

Santiago Castillo Arredondo v Jesis Cabrerizo Diago. Capitulo II1

Cuestionario
1. Realizar una definicion personal del término evaluacion.

2. Recordar cuales son las partes que deben conformar la accion evaluadora.

https://docs.google.com/document/d/1Lv3AUM-WcdOmNZZeM9IXW-

Aoyr3SMNDP8PYAXWwfgMOLY /edit



https://docs.google.com/document/d/1jz162r9NSbFb34NTpASu69LBjp31grJn6qllMfAO7MI/edit
https://docs.google.com/document/d/1jz162r9NSbFb34NTpASu69LBjp31grJn6qllMfAO7MI/edit
https://docs.google.com/document/d/1Lv3AuM-WcdQmNZZeM9XW-Aoyr3MNDP8PyAXWwfgMQLY/edit
https://docs.google.com/document/d/1Lv3AuM-WcdQmNZZeM9XW-Aoyr3MNDP8PyAXWwfgMQLY/edit
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6) Tercera actividad practica

Actividad Practica 3: La avtoevaluacion del alumno v su funcion formativa. Los
mstrumentos de evaluacion.
A) En la plataforma se asignan los mateniales de lectura, los recursos multimedia.
1. Lectura del matenal proporcionado:
-Capitulo TV
-Capitulo VII
Texto: Evaluacion educativa de aprendizajes v competencias.
Autores: Santiago Castillo Arredondo Jesus Cabrerizo Diago
2. Emplear los recursos de multimedia:
B 20 maneras diferentes de evaluar a tus alumnos - Parte [
© RUBRICAS DE EVALUACION - ;Qué son y como elaborarlas?

3. Realizar la Actividad Practica N°4 - Formulario de Google

htips://docs.google com/forms/d/ | RgH Tqwud AWv1dsdLY6WhEeWTiNvW BZ

E Actividad Practica4 [J ¥¢ @ © 5 e m H o

Preguntas  Respuestas  Configuracion Puntos totales: 100

Taller de capacitacion IPEM N° 193 José Maria Paz
Instancia 3. Actividad 4.

La autoevaluacion del alumno y su funcion
formativa. Los instrumentos de evaluacion.

Descripcion del formulario

G PR

Correo ™

Correo valido

Este formulario registra los correos. Cambiar configuracion

1. Los objetivos a desarrollar mediante la autoevaluacion del alumnado son los siguientes:
(marear los 3 correctos).

Lograr una buena calificacién

Propiciar un aprendizaje auténomo, Q
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E Actividad Practicad [ % © ©® o c m ()

Preguntas ~ Respuestas  Configuracién Puntos totales: 100

Que el alumno asuma responsabilidades sobre su proceso educativo.

Que adopte decisiones acordes con las necesidades detectadas.

2. Las caracteristicas de la evaluacion formativa son: (marque las 4 opciones correctas) *

No interviene el profesor

nEBDs®e

Interviene el profesor

Iniciativa del alumno

Iniciativa del profesor

Surge del proceso de ensefianza

Repercute en el cambio positivo desde fuera del alumno

E Actividad Practicad [ ¥¢ @ ® o9 ¢ m

Preguntas  Respuestas  Configuracién Puntos totales: 100
3. Las caracteristicas de la evaluacion formadora son: (marcar las 4 opciones correctas) *

Parte del propio alumno y es orientada por el profesor.

Parte del profesor. T
Iniciativa del alumno. &
=
Iniciativa del profesor.
=
=
Proviene de la decision del alumno. —
Repercute en el cambio positivo desde dentro del alumno

4. Indique algunos documentos que se deben recoger en el Registro Acumulativo. (Marcar las
4 opciones correctas)

Ficha de inscripcion

Exédmenes o

E Actividad Practica4 [ vt ® ©® 9 ¢ m

Preguntas  Respuestas  Configuracién Puntos totales: 100

Historial del nifio
Registros

Informes

5. Las principales modalidades de interrogacion son:

El contrato didactico

La ribrica
La encuesta

La entrevista

Las principales modalidades de interrogacion son: *

El contrato didactico 9
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E Actividad Practicad [J ¢ e ® 5 ¢ m : @

Preguntas Respuestas Configuracion Puntos totales: 100
El contrato didactico
La ribrica o
La encuesta Tr
La entrevista =]

6. Las ventajas que aportan al docente Ias ribricas para evaluar son: *

Le facilitan el proceso evaluador.

Le permiten evaluar cuantitativamente

Le clarifican el proceso evaluador.

Le permiten determinar los criterios de calificacion.

Ajustan la evaluacion a lo establecido.




