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Resumen

El proposito de este Trabajo Final de Graduacion es investigar explorando los diferentes
procesos de trabajo, para visualizar la exposicion laboral al H2S sulfuro de hidrégeno de
un trabajador en el &mbito petrolero, su ambiente atmosférico, condiciones laborales,
entornos de trabajo, peligros y riesgos, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
limites permisibles en la normativa vigente de seguridad y salud ocupacional.

En la industria petrolera el H2S se encuentra presente en la atmosfera de todos los
procesos diversas plantas, bateria y locaciones pues es parte de petroleo y gas, las altas
concentraciones puede causar dafio para la salud, o incluso hasta la muerte por asfixia y
contaminaciones elevadas al medio ambiente.

Para ello se realizO encuestas obteniendo datos y analizando la informacién de los
trabajadores de los diferentes sectores, la mayoria tiene poco conocimiento de la
exposicion al H2S, la potencialidad y severidad que tiene este gas, el trabajo que realizan

es peligroso.

Palabras claves: H2S (sulfuro de hidrégeno, acido sulfhidrico, gas sulfhidrico, hidrégeno
sulfurado), concentracion permisible, exposicion repetida o prolongada, condiciones de

trabajo, entorno de trabajo, petréleo, dafios a la salud, muerte.



Abstract

The purpose of this Final Graduation Project is to investigate exploring the different work
processes, to visualize the occupational exposure to H2S hydrogen sulfide of a worker in
the oil field, their atmospheric environment, working conditions, work environments,
dangers and risks, in order to guarantee compliance with the permissible limits in current
occupational health and safety regulations.

In the oil industry, H2S is present in the atmosphere of all processes, various plants,
batteries and locations because it is part of oil and gas, high concentrations can cause
damage to health, or even death by suffocation and high contamination to the
environment.

For this, surveys were carried out obtaining data and analyzing the information of the
workers of the different sectors, the majority have little knowledge of the exposure to

H2S, the potentiality and severity of this gas, the work they do is dangerous.

Key words: H2S (hydrogen sulfide, hydrogen sulfide, hydrogen sulfide gas, hydrogen
sulfide), concentrations, repeated or prolonged exposure, working conditions, working

environment, oil, damage to health, death.



Introduccion

La Cuenca del Golfo San Jorge es la principal productora y la mas antigua region
productora de hidrocarburo del pais. Desde el punto geoldgico, la cuenca esta ubicada en
el area central patagonica, extendiéndose en dos terceras partes por las mesetas que
comprenden a las provincias de Chubut y santa cruz y desarrollandose en su tercio
restante bajo el océano hacia el sector de la plataforma continental argentina.

Los trabajadores de la industria realizan diferentes tareas en los yacimientos, areas de
perforacion, produccion, mantenimientos ingenieria y obras, esto hace la extraccion,
separacion, refinacion del hidrocarburo, extrayendo agua, gas y crudo.

Se exponen a la presencia del sulfuro de hidrégeno H2S en sus actividades rutinaria,
plantas, baterias, refinerias, pues este gas incoloro conocido también como gas de
alcantarilla, es el causante de las emisiones de malos olores de forma natural, ya que en
la industria contiene procesos en donde es inevitable la descomposicion de la materia
orgénica produciendo un hedor insoportable al redor de las fuentes emisoras.

El sulfuro de hidrégeno (H2S) se encuentra en proporciones relevantes en el gas natural,
el biogas o el gas de fracking (fracturacion hidraulica). Su naturaleza toxica y la
generacion de 6xidos de azufre en su combustion (SOX), junto a los éxidos de nitrégeno
(NOX), provocan que en combinacién con el agua se forme acido sulfurico (H2SO4) y
acido nitrico (HNO3) respectivamente, pudiendo causar lluvia acida o corrosion en los
equipos y las conducciones en las que se encuentren presentes. También pueden
contribuir a la formacién smog sulfuroso (niebla causada por la contaminacién del aire
por azufre u hollin).

Trabajar en un yacimiento petrolero significa todo menos trabajar bajo condiciones de
laboratorio: los trabajadores tienen que enfrentarse a duras y remotas areas, entornos

polvorientos y factores climaticos. Incluso en tales condiciones los equipos de deteccion



de gases tienen que ser fiables en todo momento, no solo en casos de emergencia. Se
necesitan sensores con tiempos de respuesta rapidos y un rango de temperatura amplio.
Para un mejor entendimiento se realiza una comparacion con 3 (tres) empresas dividendo
en grupos los diferentes trabajos que realizan y su entorno, el personal se encuentra
habilitado por los yacimientos (YPF — PAE Pan American Energy — CAPSA) pararealizar
sus tareas en los diferentes rubros, estas poseen manual de buenas practicas de trabajo
normalizados y permisos de trabajos segun la tarea, &rea y/o sector y si corresponde se
realiza certificado relacionado.

A los trabajos se dividen de la siguiente manera:

Soldadores: realizan soldaduras de estructuras metalicas ligeras, de union de elementos
metélicos de espesores finos y medios, utilizando instalaciones de soldadura
oxiacetilénica, arco eléctrico con electrodos revestidos y soldadura semiautomatica; asi
como trabajos de corte de metales empleando instalaciones de uso manual y automatizado
de oxicorte y arco-plasma.

Amolador: realiza tareas que permite todo tipo de trabajos en funcion de los discos que
usemos asi como de la potencia y el motor de la propia herramienta eléctrica, nos sirve
para lijar, abrillantar, pulir, desbastar y cortar determinados materiales ya sean blandos o
duros.

- Emplean materiales y productos con certificaciones que garanticen una
gestion ambiental, en las soldaduras de materiales impregnados de sustancias
quimicas se realiza venteo, barrido de las cafierias didmetros diferentes para
minimizar la generacion de emisiones toxicas yo gases explosivos.

Cumplir la normativa ambiental vigente para la actividad (Emisiones

atmosféricas, niveles sonoros o de vibraciones).



Humos y gases: Aplicando las técnicas mas adecuadas para evitar emisiones
innecesariamente contaminantes, empleando adecuadamente los equipos y los
filtros instalados para captarlas. Uso de detector e 4 gases O., CO, H-S, LEL,
este a partir de 6 ppm larga alarma.
Ruido: Reducir estas emisiones empleando maquinaria y utensilios menos
ruidosos y manteniendo desconectados los equipos cuando no se estén
utilizando.
Los elementos de proteccion personal especificos que utilizan para estas tareas son gorro:
protege cabello y cuero cabelludo, especialmente cuando se desarrolla la soldadura en
diferentes posiciones. Mascara de soldar: protege los ojos, cara, el cuello, debe estar
provista de filtros inactinicos de acuerdo al proceso de intensidades de corrientes que se
aplica, mascar facial: protege la cara de proyeccion de particulas, los elementos de
proteccion personal son ropa de trabajo, calzado de seguridad, proteccion auditiva,

guantes.

Civiles: realizan tareas de construccion, obras civiles, infraestructuras, reparaciones,

canalizaciones, hormigonado, encofrados, perfilado, trabajos manuales, entre otros.

- Cumplir la normativa ambiental vigente para la actividad,
Decreto 911/96. Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la
Construccion, procedimientos operaticos de las empresas y de las Operadoras.

Re corredores de produccion: obtienen en el campo la informacion necesaria de: pozos

productores, inyectores, satélites, baterias, colectores a fin de poder mantener,
potenciar o detectar mermas en la produccidn del activo.
Uso de detector monogas sulfhidrico este a partir de 6 ppm salta alarma

indicando la presencia de H2S.



Cumplimiento con de los procedimientos de trabajos estandarizados.

Mantenimiento/ tareas generales: realizan mantenimiento general de los equipos de

bombeo, cambio de elementos de los equipos, maniobras varias quedando los equipos
en funcionamiento para la extraccion del crudo.
Uso de detector monogas sulfhidrico este a partir de 6 ppm salta alarma
indicando la presencia de H2S.

Mandos medios: supervisores de campo toma novedades para la generacion de

permisos de trabajos de las tareas que aplica el mismo, entrega al personal operativo y
brinda novedades al personal operativo que no necesita permiso de trabajo.

Personal operativo verifica:

Las condiciones del entorno in situ realizando analisis de riesgos de las tareas a
realizar, permisos de trabajos y analisis de riesgos siempre se encuentran en el lugar
de trabajo.

Herramientas de trabajos, equipos antes de su uso y medicion atmosférica, se entiende
por estas segun rubro de trabajo.

Estés tareas son realizadas por las empresas en sus diferentes actividades y tienen una

exposicion a H2S en los frentes de trabajo.

Los EPP definidos son proteccién colectiva protegen a un grupo de persona o cuadrilla
expuestas a un determinado riesgo, de forma simultanea. Se aplica segun los frentes de
trabajos, previamente analizados. Los EPI cada persona es responsable de mantener en
condiciones estos es la medida que se aplica sobre el cuerpo, complementaria a la
colectiva, nunca sustitutiva.

A continuacién se detallan los permisos de trabajo a generar de los sistemas de gestién

de los diferentes yacimientos, para habilitacion de las tareas:
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Trabajo en caliente: Tarea que puede producir una fuente de ignicién para materiales

inflamables o combustibles presentes en un Area Clasificada, a través de herramientas o
equipos que puedan producir chispa o generar calor.

Trabajo en frio: Tarea para cuya ejecucion no se precisa la utilizacion de llama abierta, ni

de equipos que produzcan chispas o generen calor en un Area Clasificada.

Trabajo excavaciones: trabajos de excavacion o0 zanjeo en yacimiento, o fuera de él, con

riesgo de atrapamiento de personas y/o rotura de ductos (oleoductos, electroductos, etc.).

Trabajo para espacios confinados: tareas en el interior de tanques de almacenaje, piletas,

bodegas, camaras, excavaciones o espacios bajos en areas con posible presencia de
contaminantes o ausencia de oxigeno; que superen los 1,50 m de profundidad o que sean
recintos cerrados. También ampara el ingreso de personas a otros equipos tales como

columnas, hornos, calderas, cisternas, drenajes, etc.

Trabajo eléctrico: tareas que involucren riesgo eléctrico.

Trabajo en altura: tareas que impliquen riesgos de caidas por falta de protecciones fisicas

adecuadas o tareas extraordinarias en equipos, edificios o estructuras cuya diferencia de
altura entre el plano de trabajo y los posibles planos donde caeria la persona supere

1,80 m.

Bloqueos y etiquetados: Todos los Bloqueos y Etiquetados mecanicos y eléctricos.

En toda area de proceso de hidrocarburos, requiere la verificacion de la no presencia de
gases o0 vapores combustibles o tdxicos, en el area donde se va a realizar el trabajo, para
garantizar esto se debe:
Prueba de atmosfera en el sitio de trabajo previa verificacion que el detector
de gases se encuentre certificado y calibrado.

Realizar monitoreo de atmosfera.
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Yaclaro con los roles, toma de novedades, permisos de trabajos, segun planificacion antes
realizada el personal se dirige al frente de trabajo y se realiza la charla redactando analisis
de riesgo In situ, este es un registro donde se indica el paso a paso de la tarea a realizar,
los riesgos y peligros asociados a la o las tareas y medidas de mitigacion que se toman
quedando firmado por todo el personal involucrado. Contemplando los roles de
emergencia, esto es una obligacion de saber y cumpliendo con las politicas de las
empresas y yacimientos.
Politica de alcohol y drogas.

- Politicas de detencion de tareas.

- Politica medio ambiente.

- Politica de gestion vehicular.

- Politica de suspension de tareas.

Cabe destacar la falta de documentacién por parte de las empresas en procedimientos
operativos de campo, estos son reemplazados por los permisos de trabajos, hay registros,
documentos que indican siniestralidades en los diferentes procesos los cuales post evento
las operadoras solicitan la redaccion de procedimientos especificos o generales, por las
tareas complejas y de alto riesgo permanente del personal operativo. Ante la ausencia de
informacion de las condiciones laborales se pretende con esta investigacion determinar
como objetivo principal:

- Evaluar el grado de exposiciéon laboral al H2S sulfuro de hidrogeno en
industria con el fin de garantizar el cumplimiento de los limites permisibles en
la normativa de seguridad y salud ocupacional.

Con los objetivos especificos espero:
Reconocer, Identificar las tareas que realizan que se encuentran con

exposicion a las fuentes emisoras de H2S sulfuro de hidrogeno.
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Medir el grado de concentracion de sulfuro de hidrégeno utilizando
mediciones de campo y guiandose en la Normativa Legal vigente.
Divisar las acciones necesarias para reducir la exposiciéon laboral al H2S

sulfuro de hidrogeno en la ejecucion de las tareas.

Meétodos
Disefio
La presente investigacion tiene un alcance exploratorio con el propdésito de destacar los
aspectos fundamentales de una problematica determinada ya estudiada, descriptivo,
identificar las caracteristicas de la poblacion y los diferentes procesos y lugares,
comparativo, se compraba 3 (tres) empresa que prestan el mismo servicio en diferentes
Yacimientos.
Y el tipo de la investigacion es transversal, Se realizado en campo con la recoleccion de
datos de los diferentes procesos con instrumentos de medicion una Gnica vez en las 3
(tres) empresas a comprar en Yacimientos Petroleros: YPF Comodoro Rivadavia —
Escalante — Trébol. PAE Pan Amerycan Energy Cerro Dragon. CAPSA Diadema
Argentina.

El mismo tiene un enfoque cuanticualitativo, usa la recoleccion numérica de datos y
mediante analisis de los mismos se establecen patrones de comportamiento,
explicaciones causales, predicciones, etcétera. El disefio efectuado fue no experimental,
porque no existié manipulacion de las variables, solo se observaron los fendmenos.
Poblacion y Muestra

La investigacion se elabor0 trabajando sobre una muestra poblacional
comparativa de 3 empresas que prestan servicios en la localidad de Comodoro Rivadavia,

Trébol, Escalante Cerro Dragon y Diadema Argentina, Yacimientos Petroleros YPF —
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PAE Pan American Energy — CAPSA. Los datos de la poblacién fueron brindados por
los referentes de los departamentos de seguridad, salud y medio ambiente de cada
Empresa Chiappori Nicolas, Gamarra Gisella y Villares Alfonso. Se analiza un pequefio
grupo de personas los cuales fueron elegidos de manera aleatoria y se contactaron de
manera personal. El muestreo se confeccion6 mediante un calculo matemaético para
estudios de tipo cualitavivo de poblacion finita, para que sea representativa.

El célculo del tamafio de la muestra poblacional finita se Ilevé a cabo mediante la
siguiente Formula:

N = Tamafio de la poblacién o universo (120).

Z = Pardmetro estadistico que depende del nivel de confianza (50% = 0,674).

e = Error de estimacion maximo aceptado (6,00%).

p = Probabilidad de éxito del evento (50,00%).

g = Probabilidad de que no ocurra el evento (50,00%).

N*Zip*g
= 2 2
d**H (N -1+ Z2* p*q

n = Tamafo de muestra buscado (25,15).

Herramienta de recoleccion de datos:

Se utiliza como herramienta para la recoleccion de datos requeridos,
consentimientos firmados por las personas encuestadas y un consentimiento firmado por
la apoderada de una de las empresas para el uso de equipos de medicion y fotograficos
dde los diferentes areas de trabajo, encuestas individual constituida por un consentimiento

y preguntas con respuestas multiples choise, el encuestado. Se realizara esto de manera
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presencial, personal y desde cualquier explorador web o disposicion movil a través de un
enlace de invitacion a la plataforma de formularios de google. Previamente de enviar y
realizar las encuestas se comunica de manera telefénica a la persona.

Otra herramienta que se utiliz6 in situ fue un equipo de medicion, detector de 4
gases, O, CO, H.S, LEL Marca LIBUS modelo SP-MGT-P SK 0909213 con su
respectiva calibracion con fecha 06-05-2021 y su vencimiento 06-11-2021, cabe destacar
que las calibraciones de estos equipos son cada 6 meses.

Se adjunta como Anexo certificaciones.

Se adjunta como Anexo el formulario.

Analisis de datos:

Los datos que se obtendran de las encuestas seran tabulados en una planilla de
calculo Excel y representados graficamente conforme a la necesidad. Se evalura la
frecuencia de ocurrencia de determinadas respuestas, con el objetivo de determinar la
exposicion de la poblacion.

Plazos temporales:

El presente trabajo de investigacion se desarroll6 en 3 meses, comenzando desde

la recoleccion de informacion, realizacién de las encuestas, analisis de datos obtenidos y

la formulacién de las conclusiones.
Resultados

El relevamiento de datos e informacion se llevo a cabo mediante un listado de preguntas
de manera presencial y con formulario de google, realizando la totalidad de las personal
a encuestar, con esto se intentd ahondar el rango de edades que trabajan en los
yacimientos petroleros, rubros, trabajos que realizan, areas y procesos, exposicion al H2S
y como este afecta a la salud, materiales y medio ambiente a los que estan expuestos,

factores de riesgos asociados, condiciones y medio ambientales de trabajo.
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Documentacion solicitada a implementar para los diferentes trabajos de las empresas o
yacimientos.

También se descubrid que las personas encuestadas tienen poco conocimiento de este gas,
reconocerlo, maneras de actuar ante la presencia, a pesar de que trabajan en un ambiente

que la presencia es constante y los EPP que se deben utilizar para las tareas con

exposicion.
0, 10
2% 20, 5% % 1%
1%
78%

M Rada Tilly - Chubut M Salta .argentina . M Sarmiento Chubut

M Tierra del Fuego M Tucuman MW Diadema - Chubut - Argentina
M Lanus, Pcia de Bs As. M Las Heras Mendoza M Puerto San Julian - Santa Cruz
M Comodoro Rivadavia chubut ® Cérdoba M Caleta Olivia - Santa Cruz

Figura N° 1 Lugar de residencia.
Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

Segun los datos e informacion desprendida de las encuestas hay personal que trabaja en
los Yacimientos de Ciudad de Comodoro, Rivadavia Provincia de Chubut que no es de la

ciudad, si no que realizan régimen laboral. Ejemplo: trabajan 25 dias y descansan 10.
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51a... 61a70 20a30

1% /

41 a 50...

\ 31a40...

Figura N° 2 rangos de edades.

Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

Las edades del personal en los diferentes rubros y tareas varian en las 3 (tres) empresas.

Tareas Generales Amolador
7% 6% Encargado de

cuadrilla
10%

Soldador

23% Supervisor
0

9%
Laboratiro
2%

Montadores
Retrista 6%

4%

Obras Civiles
15%

Operadores
9%

Figura N° 3 Puestos de Trabajos.
Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

Funciones en los puestos de trabajos que se desarrollan en los yacimientos petroleros.



Puestos de Trabajos Tareas Principales

Mantenimiento de Instalaciones, limpieza,
saneamiento.

Tareas Generales

Imagen N° 1y 2. Operarios realizan limpieza y saneamiento de las instalaciones.

Prefabricado de cafierias, piping, Trabajos en

Amolador .
caliente.

Imagen N° 3. Operario se encuentra cepillando caiieria de 4” con amoladora angular 750/115mm.

17
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Prefabricado de cafierias, piping, Trabajos en
caliente.

Soldador

Imagen N° 4y 5. Soldadura en espacio confinado con andamio en tanque cortador, Planta Sur.

Operadores Manejo de equipos, (camiones, hidrogruas, gruas).

Imagen N° 6. Operario manejando plataforma elevadora para trabajo en altura con motor a explosion, brazo telescépico.



Control de la produccion en baterias, planta y boca
de pozo.

Recorredor

Imagen N° 7. Recorredor realizando control de produccion en boca de pozo.

Obras Civiles Construccion de obras civiles.

Imagen N° 8. Encofrado de camaras.

19

Montadores Montadores de Equipos, (AIB, Bombas, Piletas, etc).

Imagen N° 9. Dos cuadrillas en conjunto realizando cambio de estrobo en cabeza de mula.
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Retrista Movimiento de suelo y excavaciones.

Imagen N° 10. Cateo y excavacion para reparacién de linea de 2”

Responsable de las tareas en sector/area de trabajo.

Encargado de cuadrilla . . .
Firma el permiso como ejecutante.

Imagen N° 11. Coordinacién de trabajo con supervisor y encargado de cuadrilla.

Supervisar los frentes de trabajos en los diferentes

Supervisor
sectores.

Imagen N° 12. Supervisores observando tareas de fraguado de hormigén.



Separacion de agua, petroleo y analisis de los
mismos.

Laboratorista

Imagen N° 13. Toma de muestra en boca de pozo.
Imagen N° 14. Separacion en probetas de Hidrocarburo extraido de boca de pozo, agua y petréleo.

31a40
21a30 2%

Figura N° 4 Experiencias.

Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

Afos de experiencia en los puestos de trabajo.
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Relativo al rubro, tipos de trabajo, tareas a realizar y entorno laboral.

Se detallan los servicios que se presta en los diferentes yacimientos dividido por rubros.

Energia Aero
generacion.

7% i
Energia Aero

generacion., Obra
y construccion.
1%

Energiagasy
petrdleo., Obray
construccion.

6% _\

Energiagasy
petrdleo., Energia
Aero generacion.

6% —— Energiagasy

petrdleo.
65%

Figura N° 5 Rubro de Trabajo.
Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

Los rubros estan dividido en areas con sus respectivos responsables, gerencia y mandos

medios.
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4% 7%

32%
1%

5%

5%
1%

2%

6%

H Otros: Obras

® Otros: Varios

H Produccion.

H Produccion.

M Produccién., Otros:

M Trabajo con tension.

M Trabajo de lzaje., Mantenimiento., Produccion.

M Trabajo en Altura., Obras Civiles., Mantenimiento., Otros:

M Trabajo en Altura., Produccion.

M Trabajo en Altura., Trabajo con tensién.

M Trabajo en Altura., Trabajo de Izaje., Trabajo con tensién., Mantenimiento., Produccion., Otros:
M Trabajo en Altura., Trabajo en Espacios Confinado.

M Trabajo en Caliente.

M Trabajo en Caliente., Mantenimiento., Produccion.

M Trabajo en Caliente., Trabajo en Espacios Confinado., Trabajo de lzaje.

M Trabajo en Espacios Confinado., Trabajo con tension., Produccion.

Figura N° 6 Tipos de trabajos que realizan.
Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en
yacimientos petroleros - Formulario google forms.

Diferentes tareas que realiza el personal operativo en campo de yacimientos.
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Los lineamientos que toman las operadoras para los diferentes trabajos, tomando las
precauciones para garantizar la seguridad de las personas e instalaciones, identificando
los peligros, evaluando riesgos para determinar las medidas de control para evitar
accidentes. Promoviendo el desarrollo de una cultura basada en el trabajo seguro.

El primer paso para la implantacion de un Sistema de Permiso de Trabajo es identificar
los trabajos, tareas u operaciones en las que dicho sistema es aplicable, o dicho en otras
palabras, trabajos que requieren la emision de uno o mas PT, a través de un Analisis de
Riesgo o un Arbol de Decisiones a partir del cual cada area podra confeccionar sus
propios listado referenciales dejandolo asentado en el Registro. Se aclara que estas guias
no son exhaustivas ni limitantes y deben tomarse como orientativa a los fines de
aplicacion de los Permisos de Trabajo.

El Solicitante, en conjunto con el Autorizante, serén los responsables de analizar el trabajo
con el Arbol de decision para poder identificar si la tarea requiere o no Permiso de

Trabajo.

I Tarea rutinaria? I
Sl

r T

’—{ ¢Tarea critica? | &5e madifica algo? |
-+

| vo |
—
L ¥
Vuelve criticala ATS/
; iTareas €
¢ Personal d 5
competente? ‘ simultaneas? tarea: PO

2|
2

[
DEEE#

éDebe ser asistido por Hacer PT i puy
ATS/ Hacer PT o
PO

responsable de la instalacion?

ATS eguivale a ARO/PRP o equivalente
PO= Procedimiento Operativa
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Cuando un trabajo sea ejecutado en instalaciones de otro responsable y se trate de tareas
no criticas, entonces sera suficiente contar con un ATS 0 una autorizacion de ingreso
avalada por lo que seria la figura del Autorizante si se aplicara el Sistema de Permisos de

Trabajo, para ello se divide los trabajos segun el siguiente cuadro:

Solicitante Autorizante
Confeccién y firma PT Valida y firma PT

Ejecutante
Revisa y firma PT

Identificaciénde ™ Tilgado de las = Revisién de la lista
riesgos y definicién casillas de la lista de de verificacién del
de medidas para verificacién del Permiso

realizar la tarea Permiso '
Ejgcutante Autorizante y Ejecutante
Realiza la tarea Cierran el PT

Realizacion de : :
Minuto de Seguridad Verificacién que el trabajo se haya completado y
a el \hicio las condiciones de la instalacién, orden y limpieza.
& i ; ; Retirar todos los bloqueos, aislamientos o
* Distribucién de copias dispositivos preventivos.
del PT Restablecer las condiciones normales de
Original:Sitio to seguridad del drea y/o equipos involucrados.
Duplicado: Autorizan La firma del permiso de trabajo implica el acuerdo

y conocimiento de las condiciones de entrega del
sitio.

Una vez cerrado el Permiso sera
: acié Archivo del archivado por (2) afios:
Finsiizacion do la e Original: Departamento Seguridad
e Duplicado: Autorizante
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Realizar el aislamiento de energia de la instalacion.
Realizar mediciones de atmosfera correspondientes.

Personal capacitado y habilitado para ingreso a Espacio Confinado.
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N DE LAS
TAREAS /

personas. Posee accesos y salidas
MEDIDAS DE
CONTROL

Disponer y difundir del plan de contingencia/emergencia.

limitadas para su ingreso y egreso).

no esta disefiado para la ocupacién de
PLANIFICACIO

¢ Identificar que el equipo de proteccién personal contra caidas se debe usar y como utilizarlo.

e Reuvisar el equipo de proteccion contra caidas antes de usarlo.

TRABAJO EN ALTURA
(Cuando una tarea se realice a una
altura a mas de 1,80 mts con
respecto al plano inferior).

PLANIFICAC
ION DE LAS
TAREAS /
MEDIDAS DE
CONTROL

e Estar siempre sujeto a un punto de anclaje.
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Trabajos sin tension

Trabajos con tension en instalaciones MT a distancia
Trabajos con tension en instalaciones MT a contacto.
Trabajos con tension en BT.

Trabajos con tension de seguridad.

Trabajo con TENSION aplicar LAS 5 REGLAS DE ORO.
Verificar que el personal se encuentre habilitado para TCT.
Verificar métodos de trabajos en instructivos asociados.
Controlar las certificaciones de guantes, mangas, vainas, mantas,
hidroelevadores con barquillas y demas elementos
reglamentarios vigentes.

Hacer uso de EPP que estas tareas requiere:
a. Casco dieléctrico con mentonera, calzado aislante,
protector ocular.
Guantes aislantes aptos para la tension de la instalacion.
Pértigas de maniobras aisladas, detectoras o verificadoras

de tension.
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CALIENTEY FRIO

Z

PLANIFICACION DE LAS

TAREAS / MEDIDAS DE

CONTROL

FRIO

e Trabajos que requieren aislamiento, bloqueo y etiquetado y no contempladas en otros permisos (trabajos en
satélites, acueductos, oleoductos).

e Trabajos en tanques que no requieran la confeccion de permiso en espacios confinados.

e Trabajos de izajes de equipos y materiales en baterias, plantas u otras instalaciones de servicios fuera del area

clasificada.

CALIENTE
Tareas que puedan producir una fuente de calor( una llama, chispa u otra fuente de ignicion) capaz de encender
vapores inflamables, gases o polvo y combustibles solidos, papeles, en las siguientes instalaciones:
e Centro de tratamiento o almacenaje y baterias.
¢ Oleoductos y/o colectores, acueductos y/o satélites de agua de recuperacion.
e Instalaciones de gas: cafierias de conduccion de pozo productor de gas, gasoductos trocal, compreso o planta

reguladora de gas, calentadores.

e Asegurar el aislamiento de energia de la instalacion a intervenir.
e Evaluar Ifia colocacion de pantallas protectores donde pudiera existir potencial de incendio o explosién, por la
proyeccion de particulas, llama de arco eléctrico, etc.8tareas cercanas a suelo vegetal seco).
e Se debe determinar si existe presencia de gases inflamables y atmosfera explosiva haciendo uso de detector
correspondiente.
¢ Notificar al supervisor si sospecha la presencia de gas, si advierte material combustible o toxico cerca del area de

trabajo.
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Exposicion
En todos los procesos de diversas areas operativas hay presencia de productos quimicos

propio de la extraccion de Hidrocarburo.

Plantas., Baterias., Otros: Baterias., Otros:
Plantas., Otros:
Oleoductos., 39 2% / 3%
Gasodchg/s., Otros: — Oleoductos.
’ / 3%

Plantas.
10%

Plantas., Baterias.

L 2%
Plantas., Baterias.,
Oleoductos., Otros:
21%

Figura N° 7 Areas con presencia de quimicos.
Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

Areas donde la persona tiene conocimiento de la presencia de productos quimicos.
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4%

M Fisicos: Explosivos, Inflamables (Fisicos). M Medio ambiente: Toxicidad para el medio acuatico.

M Salud: Toxicidad Aguda, Sensibilizante (Salud).

Figura N° 9 Exposiciones a peligros.
Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

Peligros que cree la persona que se encuentra expuesto cotidianamente en los puestos de

trabajo.
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1% 5%

2% 6%

1%

4%

2%
M Explosivos., Liquidos inflamables., Gases a presion., Corrosion cutanea., Irritacién cutanea., Peligro por aspiracion.,

Peligro para el medio ambiente., Peligro para la capa de ozono., Otros:
M Liquidos inflamables., Liquidos comburentes., Gases a presion., Irritacion cutanea., Peligro por aspiracién., Peligro para

el medio ambiente., Peligro para la capa de ozono.
M Liquidos inflamables., Liquidos comburentes., Gases a presidn., Peligro por aspiracion., Peligro para el medio ambiente.,

Peligro para la capa de ozono.
M Peligro por aspiracidn., Otros:
M Peligro por aspiracion., Peligro para el medio ambiente.
M Otros:
M Peligro para el medio ambiente.
M Peligro para la capa de ozono., Otros:
M Liquidos comburentes., Peligro por aspiracion., Peligro para la capa de ozono.
M [rritacidn cutanea., Peligro por aspiracion., Otros:
M Gases a presion.
M Gases a presion., Irritacion cutdnea., Peligro por aspiracion., Otros:
M Explosivos., Toxicidad aguda., Corrosion cutanea., Irritacion cutanea., Peligro por aspiracion.
M Corrosion cutdnea., Irritacion cuténea., Peligro por aspiracion.
M Explosivos.

M Explosivos., Gases a presion., Otros:

Figura N° 10 exposicion diaria a peligros.
Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

Peligros que estan expuesto diariamente en la actividad que realiza el operativo en los

puestos de trabajo realizando las diferentes tareas.
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Otros:

—\ Inhalacion de gases
0,
7% ____— provenientesdela

descomposicion de
materias organicas.,
Otros:

19%

Manipulacion de productos
guimicos., Otros:
44%

Figura N° 11. Exposicion quimico.
Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

Nivel de conocimiento de los peligros y exposiciones al manipular productos quimicos.

e Combustibles fdsiles provienen de organismos vivos. resultado de

» la transformacion de la materia organica, por accion bacteriana,
Inhalacion de gases ) ) )
) en un comienzo, y luego por las transformaciones debidas al
provenientes de la ) ) )
L incremento de la temperatura por enterramiento junto con los
descomposicion de ) ) )
) - sedimentos, en las Cuencas Sedimentarias.
materias organicas.

e Gases de la extraccion del petréleo crudo, azufre, acido
sulfhidrico H2S.
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Gas inflamable.
2%

Olor caracteristico a
huevos podridos.

Sabor dulce.
35%

Incoloro., Olor Gas inflamable., Olor

caracteristico a / caracteristico a huevos

huevos podridos. podridos., Sabor dulce.
24% 37%

Figura N° 12. Caracteristicas del H2S.
Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

El H2S puede percibirse ain en concentraciones bajas, presenta caracteristicas

particulares.
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8% 3% 2%
4% 2%
3%

1% 10%

N

3%
22%
9% _/

4% _____—

5 / /
5%

12%

5%

M Control de proceso.

M Control de proceso., Espacios confinados., Manejo de quimicos.

M Espacios confinados.

M Espacios confinados., Manejo de quimicos., Trabajo en laboratorio.
M Manejo de quimicos.

M Manejo de quimicos., Trabajo en laboratorio., Otros:

M Muestreo.

M Muestreo., Control de proceso., Trabajo en caliente., Manejo de quimicos., Trabajo en laboratorio.
M Muestreo., Espacios confinados., Manejo de quimicos.

M Muestreo., Manejo de quimicos.

M Muestreo., Manejo de quimicos., Trabajo en laboratorio.

M Muestreo., Trabajo en laboratorio.

M Otros:

M Trabajo en caliente.

M Trabajo en caliente., Espacios confinados.

M Trabajo en caliente., Manejo de quimicos., Trabajo en laboratorio.
M Trabajo en laboratorio.

Figura N° 13. Tareas con mas exposicién a quimicos.
Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

En el desarrollo de estos trabajos se realizan diversas tareas y en condiciones ambientales

diferentes.
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Diagrama de flujo control de proceso.

El fluido que producen los pozos, tanto gas, petréleo y agua, llegan por lineas de

conduccidn para ingresar en la bateria.

Comienzan a irritarse

Tos, irritacion ocular, Comienzan a irritarse ‘
pérdida del sentido los ojos. |°S_ ojos., Olor
del olfato después de 2% intenso y
2 a 5 minutos.,... L desagradable, pero
tolerable.

9%

Se detecta Olor intenso y desagradable, pero
facilmente, olor tolerable., Tos, irritacion ocular,

moderado. pérdida del sentido del olfato
34% después de 2 a 5 minutos., Otros:...

Figura N° 14 efectos donde se ha presentado una exposicion.
Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

Sintomas asociados a la presencia de H2S.
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46%

54 %

® Antropogénicas: Combustiones incompletas de combustibles fésiles, procesos industriales como el procesado Kraft del

papel, plantas de aguas residuales, hornos de coquizacion y fabricacién de acero.
# Naturales: Descomposicion de materia organica (pantanos, turberas, lodazales de marea) y, en menor medida, los

volcanes.

Figura N° 15 fuentes de emision del H2S.
Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

El &cido sulfhidrico ocurre en forma natural y como producto de actividades humanas.

Deterioro del Vehiculo de fluido Debilita la

material., Vehiculo inseg:;ro. integridad
de fluido inseguro. 11% estructural.
14%

2%

Deterioro del /

material.
50%

Figura N° 16 Afeccion del H2S a los metales.
Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

Todas las pequefias concentraciones de H2S pueden o llegan a acelerar fuertemente la

corrosion de los metales.



39

52%

M Anemdmetro. M Anemdmetro., Detector 4 gases., Detector mono gas.
M Detector 4 gases. M Detector 4 gases., Detector mono gas.
M Detector mono gas. M Otros:

Figura N° 17 Detector de Gas.
Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicidn a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

El H2S es altamente inflamable, explosivo y extremadamente toxico. Para supervisar
con precision todas las areas en las que este gas puede representar un riesgo hay diversos
detectores de gases para detectar H2S, incluidos los detectores personales multigas,

monitores de un solo gas.
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Petréleo., Gas Agua de Cloacas., Agua
natural., !Er'upcmnes formacié estancada.,
volcanicas. 5% Cloacas. Erupciones
6%

\ / 1% volcanicas....
-

Erupciones
volcanicas., Otros:

2 1%

\ Petrdleo., Agua de

) formacion.,
Petréleo., Gas , Erupciones
Petréleo.,
natural. i ., volcanicas.
6% Erupciones Petrodleo., Cloacas. .
volcénicas. 8% o%

6%

Figura N° 18 lugares donde se encuentra H2S.
Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

El H2S ocurre naturalmente en el petréleo crudo, gas natural, gases volcanicos y
manantiales de aguas termales. También puede producirse como resultado de la

degradacion bacteriana de materia organica.
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Acero.

. o Hierro.
Fibra de vidrio., 4% \ \ 23%
Otros: \

3%

Acero.,
Hierro.
4%

Acero.,
Hierro., Fibra
de vidrio.,

Fibra de Otros....

vidrio. Aluminio.

36% 2%
Aluminio., Hierro. /

1%

Aluminio., Acero.,

Hierro., Fibra de Aluminio., Acero.
vidrio.... 7%

Figura N° 19 materiales de cafieria que no se corroe con H2S acido Sulfhidrico.
Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

Documentacion
Para realizar en las diferentes areas, procesos el trabajo en yacimientos se debe cumplir
una serie de documentacién, encuadrados a las leyes, decretos, resoluciones, normas,
procedimientos de trabajo operativos y permisos de trabajos firmados y habilitados para

realizar las tareas.



42

Procedimiento Procedimiento
operativo., operativo., Manual
Instructivo de buenas practicas. Analisis de riesgo.
operativo., Analisis 1% 22%
de riesgo., Manual \
de buenas practicas. Analisis de riesgo.,

24% \

Manual de buenas
practicas. 1%

Instructivo
operativo., Analisis
de riesgo. 5%

Manual de buenas

racticas. 4%
Procedimiento P ’

operativo., Analisis
de riesgo. 30%

Procedimiento
operativo. 9%

LNinguno. 4%

Figura N° 20 clasificaciones y conocimientos de documentos.
Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

Para la actividad que realizan existe documento que establecen las normas de seguridad,

para efectuar dichas actividades con seguridad.
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Procedimiento
operativo., Manual

Procedirr)iento de buenas practicas,
operativo., Hojas de seguridad.,
Instructivo de Ficha técnica.
trabajo. 1%
31%

\

Instructivo de
trabajo.
3%

Instructivo de
trabajo., Andlisis de

Procedimiento

operati.vo., Hoj.as de riesgo., Manual de
Seg“”,da‘f'" Ficha buenas practicas,
tecnica. Hojas de seguridad.,
(1)
6% lde b Ficha técnica.
o Procedimiento anuatde buenas 7%
Procedlmlenj:o operativo. practicas, Hojas de
operativo., Andlisis 2% . seguridad., Ficha Manual de buenas
X o Ninguno. .. .
de riesgo. 4% técnica. practicas
(]
13% 2% 4%

Figura N° 21 Documentacién para manejos de quimicos.
Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

Las empresa y operados poseen documento que establezcan e indiquen las actividades

que van realizar para manejo de quimicos, se observa la falta de conocimiento,

capacitacion al personal operativo.

Se adjunta como Anexo analisis de riesgo de diferentes tareas, Hojas de seguridad y

Procedimientos Operativos.
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Ficha técnica. Ficha técnica.,

7% Instructivo de
| [ trabajo.  Fichatécnica.,
3% Procedimiento de

trabajo.
[ 16%

Hojas de
seguridad.,
Procedimiento
de trabajo.
4%

Hojas d:/
seguridad.,

Instructivo de Hojas de segur

Hojas de seguridad.

trabajo.... Ficha técnica.,
Procedimiento de 13%
trabajo., Instructivo Hojas de seguridad.,
de trabajo. Ficha técnica.
1% 23%

Figura N° 22 Documentacion accesible.
Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

El personal operativo tiene acceso a la documentacion habilitante para realizar los
trabajos, procedimientos operativos analisis de riesgos, hojas de seguridad y permiso de

trabajos.
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Derrames y fugas de Exposicion y efecto a Exposicidn y efecto a la salud.,
quimicos., Primeros auxilios. la salud. Primeros auxilios.

Manipulacién de quimicos
Peligros y riesgo., Exposicion y
efecto a la salud.
Manipulacion de quimicos,
Almacenamiento de quimicos.

Primeros auxilios
\ Manipulacién de

quimicos,
Exposicion y
efecto a la salud.,
Primeros auxilios.

Peligros y riesgo.,
Primeros auxilios.

Peligros y riesgo.,

Exposicion y efecto a

la salud., Primero
auxilios.

Manipulacion de
quimicos, Peligros y
riesgo.

Peligros y riesgo.,
Derrames y fugas de Peligros y|riesgo., Almacenamiento
quimicos., Exposicién de quimicos., Exposicion y efecto a
y efecto a la salud. la salud., Primeros auxilios.

Peligros y riesgo.

Figura N° 23 Capacitaciones al personal.
Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

Con los datos obtenidos en las encuestas, se observa los temas de capacitaciones que el
personal operativo recibié en campo, salas de reuniones o en comedores, que estan

expuestos cotidianamente en sus actividades.



lzajes., Bloqueos y

etiquetados.
0,

(]

Excavaciones., En
altura., Otros:
3%

\

Excavaciones.
5%

Espacios confinados|,
En altura., Izajes.,
Bloqueos y
etiquetados., Otros:
4%

En frio., En altura., lzajes.
5%

Otros:
20%

En caliente., Espacios
confinados., En alturs?
lzajes.

2%

En caliente., Excavaciones., Espacid

En altura., lzajes., Bloqueos y etiquetados.

5%

»s confinados.,

46

4

En calient

Figura N° 24 Permisos de trabajos.

\En caliente., En frio.
1%

En caliente., En frio., En
altura., Eléctrico.,
Bloqueos y etiquetados.

3%
e., En frio., Espacios confinados.,
Izajes.
6%

En caliente., En frio., Excavaciones., En altura., Izajes.

12%

Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicidn a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

Los permisos de trabajos deben estar firmados con personal del autorizante, personal de

area y ejecutante de la tarea.
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1% 4%

95%

M Dar aviso/comunicar a emergencia. M No afecta a la piel el contacto.
M Otros: M Quitarme la ropa lavarme y ponerme la misma ropa.

Figura N° 2 Como actuar.
Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

Ante contacto con productos quimicos deben proceder como actuar como indica hoja de
seguridad del producto SGA. Post actuacion primera in situ se procede a realizar

activacion de rol.
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4%

14%
M No lo sé.
M Segun aperadora/yacimiento.
M Segln empresa.
M Segln empresa., Segun aperadora/yacimiento.
M Segun hoja de seguridad.

M Segln hoja de seguridad., Segun aperadora/yacimiento.

Figura N° 26 Roles de emergencia.
Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en
yacimientos petroleros - Formulario google forms.

Cada operadora y empresa tienen sus roles de emergencia los cuales se aplican ante

cualquier evento, se aplican las dos sea cual fuera el evento.

Relacion a Elemento de Proteccion Personal y Capacitacion.

Dependiendo de la exposicion, la cantidad de gas en el aire y el tipo de trabajo, los

empleados tienen obligacion de utilizar diferentes niveles de EPP.
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1%

1% 1%

1%
10%

83%

M Calzado de seguridad., Proteccion Craneana.

M Guantes acorde a la tarea., Calzado de seguridad., Proteccion respiratoria., Proteccion ocular., Proteccion Craneana.,
Otros:

M Otros:

M Proteccion Craneana.

M Proteccion ocular., Proteccién Craneana.

M Proteccion respiratoria.

H Ropa de trabajo.

H Ropa de trabajo., Calzado de seguridad.

M Ropa de trabajo., Guantes acorde a la tarea., Calzado de seguridad., Proteccidn ocular.

Figura N° 37 Elementos de proteccion personal.
Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

Las empresas le entregan los elementos de proteccion personal adecuados para las tareas,

por medio de una planificacion de trabajos y analisis de riesgos.
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Barbijos.

/ 3%
\ Barbijos., Otros:

2%

N

Mascara
buco-nasa
con filtro.,
Barbijos.,

Otros:
5%

Mascara buco-nasal Mascara buco-nasal
con filtro., Barbijos. con filtro.

24% 51%
Figura N° 27 Elementos de proteccion personal para trabajos con quimicos.

Fuente: encuestas sobre trabajos y riesgos laborales con exposicion a quimicos en

yacimientos petroleros - Formulario google forms.

Se observa que el personal no tiene conocimiento de los EPP adecuados para las tareas,
los supervisores, mandos medios realizan la gestion para que todos los trabajos que se

realizan y manipulan productos quimicos se utilizan los EPP adecuados.

Elementos de proteccion personal (EPP) para las diferentes

exposiciones.

Corresponden a cualquier equipo, aparato o dispositivo especialmente disefiado y

fabricado para resguardar al cuerpo de cualquier dafio provocado por accidentes del
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trabajo 0 enfermedades profesionales, estos deben ser brindados post anélisis del trabajo

o trabajos planificados a realizar. Se adjuntan como anexo las caracteristicas y/o hoja de

datos de los mismos.
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Discusion

En este manuscrito cientifico desed exhibir las condiciones laborales de 3 (tres) Empresas
que trabajan en 3 (tres) Yacimientos Petroleros que se encuentran en la Provincia de
Chubut, Ciudad Comodoro Rivadavia, los peligros que estan expuestos los trabajadores
en diferentes areas, sectores y a la exposicion al Gas H2S Sulfhidrico de Hidrogeno o Gas
Sulfhidrico en los trabajos que realizan en las profesion.
Al no encontrar informacidn en las fuentes de la SRT con respecto a los riesgos y peligros
en la actividad petrolera en cuando a las exposiciones al H2S, intoxicaciones,
enfermedades profesionales, siniestralidades y/ o fatalidades en las diferentes actividades
en yacimientos de la Republica Argentina y tampoco informacion de estadisticas oficiales
publicadas se analiz6 so6lo las respuestas de los participantes de la encuesta, comparando
el nivel de conocimiento de los peligros personal, con la ocurrencia de situaciones de
exposicion al H2S.
Desde el sistema de salud manifiestan considerablemente el peligro que los trabajadores
estan expuestos en los trabajos con presencia de gas sulfhidrico, este es extremadamente
toxico y causante de una gran cantidad de accidentes, no s6lo en areas de trabajos abiertos,
sino también en areas de acumulacion natural. Es por ello que es necesario contar con
sistemas de monitoreo de atmosferas, detectores de gases portatiles, fijos e inalambricos
y ademas de equipos de respiracion (respiracion autbnoma, mascara, cAmaras con
cartuchos y suministro de aire), que protejan al trabajador cuando sea necesario en el
trabajo.
De acuerdo con los riesgos y el manejo tanto operativo como de desecho o control del
H2S que se tenga en las instalaciones, es posible que ocurra alguna situacion adversa,
explosiones, incendio de manera descontrolada, derrames, contaminacion al medio

ambiente. Por lo que es importante tomar en cuenta que en cualquier analisis de riesgo se
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contemplan los peores escenarios posibles y las medidas de proteccion con las que se
cuentan. Esto crea una logistica no sélo en las medidas de seguridad, sino también de las
medidas de reaccidn para estos escenarios, ya que con un material como el de H2S, que
no sélo es toxico sino ademas inflamable y explosivo, hay que correr los menores riesgos
posibles.

La instalacion de equipo especializado, es vital para mitigar o solventar posibles
escenarios en una situacion de emergencia fuera de control de los cuerpos de seguridad
de la instalacion, Equipos de Respiracion Auténoma ERA, Aparatos de respiracion
auténoma, (SCBA por sus siglas en inglés Self Contained Breathing Apparatus), 0 ERA
(Equipo de Respiracion Auténoma) disefiados y desarrollados para suministrar aire
respirable en atmosferas inmediatamente peligrosas para la salud y la vida.

Durante la fuga el H2S podria mezclarse con agua o con otros elementos liquidos y
hacerse soluble lo que provoca la reaccion para crear elementos liquidos toxicos, que al
igual que en altas concentraciones se vuelve muy peligroso, por lo que se requiere
proteccion corporal para realizar contenciones al derrame y evitar que éste llegue a otras
partes operativas.

Pero también hay que contemplar que en estas concentraciones el H2S podria provocar
un incendio descontrolado o, en el peor caso, una explosion repentina y violenta. Valdria
la pena contemplar medidas mas drésticas, en caso de incendio y al ser un elemento con
punto de auto ignicién la quema de este gas podria tardar varias horas: un equipo contra
incendio tipico con duracion de 60 minutos podria resultar insuficiente. En este caso un
equipo de circuito cerrado podria ser una opcion, ya que estos equipos brindan aire
respirable por més de 4 horas.

Para el personal que se encuentra dentro de una instalacion confinada como una

plataforma y en donde es imposible huir y que ademas tienen que esperar a que lleguen
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los cuerpos de emergencia, deben de resguardarse de un incendio o una explosién en
espacios especialmente disefiados que soporten las condiciones extremas y que ademas

brinden soporte de vida hasta que el personal de evacuacion ingrese a la plataforma.

Imagen N° 15. Operario saliendo de un recinto confinado con proteccion respiratoria.

Al contar con el respaldo de equipos de seguridad de uso diario o soluciones
especializadas, sino ademas con entrenamiento y capacitacion a su personal para
resguardar lo méas importante, su vida.

Las empresas para realizar las actividades se encuadran y deben cumplir con los sistemas
de gestion de las operadoras las cuales le brindan las condiciones de trabajo requeridas
en las operaciones, los permisos de trabajos y habilitaciones, garantizando el
cumplimiento de procedimientos de con el fin de mantener la seguridad de las operaciones
e instalaciones y la integridad fisica de los.

A raiz del analisis de los puestos de trabajos y las ejecuciones de las tareas se corroboro
la falta de informacidn, capacitacion que maneja el personal operativo y mandos medios

con respecto:
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e Redaccion de los permisos de trabajos para realizar las tareas, esto afecta tanto al
solicitante y habilitante del trabajo (personal de operadora) y al ejecutante
(encargado de la cuadrilla que firma el PT).

e La presencia de H2S en las areas, sectores de trabajo donde las tareas son
frecuentes y diarias, ya sea en los procesos de produccién o en obras civiles y
piping.

e La ausencia de detectores de gases atmosféricos en los frentes de trabajo
especialmente en las &reas clasificadas ya sea por falta de equipos o por
desconocimiento de que deben realizar las mediciones atmosféricas. El efecto de
los gases toxicos, ambiente atmosférico donde un individuo puede estar dependen
del tiempo que se esté expuesto al gas como de la concentracion del mismo, se
generan efectos adversos en el organismo, irrita los tejidos blandos del cuerpo,
como los ojos, la nariz, la garganta y los pulmones. Las concentraciones altas
amortiguan rapidamente el sentido del olfato y la exposicion continua puede
provocar ataques de asma, dificultad respiratoria, pérdida del conocimiento y
muerte.

e Laexposicion que tiene el personal diariamente en las diferentes areas es alta ya
que todas las tareas que se realizan en yacimientos la presencia de H2S por venteo
de cualquier instalacién por conducir hidrocarburo. Se adjunta como anexo
protocolo de medicidn de gases que entrega la operadora para habilitar las tareas
en areas clasificadas como plantas o baterias.

También se observa la presencia del analisis de riesgos de las tareas en los frentes de
trabajo con el permiso correspondiente, al charla y realizar cuestionario con la cuadrilla
indican la falta de conocimiento del andlisis de riesgo y como leerlo, los pasos, peligros,

severidad, probabilidad y contramedidas a tomar.
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No se encuentran los procedimientos operativos de todas las tareas en las e empresas que
se realizd encuesta, como asi también las hojas de seguridad no estan disponibles, cabe
destacar que el personal operativo manifiesta que no tiene la documentacion de manera
fisica, la cual deben pedirsela al supervisor y él se las brinda.

Las Politicas Empresariales y de las Operadoras son corporativas de aplicacion
obligatorias y su incumplimiento trae sensaciones a todo el personal.

Los Elementos de Proteccidn Personal (EPP) que brindan las empresas son los adecuados
para las tareas que el personal realiza, se observa en campo que el personal operativo no
los cuida, ni realiza mantenimiento ni lo tiene en un lugar sin exposiciones a deteriorarse.
Es necesario realizar investigaciones, visitas de campo, auditorias de frentes de trabajo
para conversar mas con el personal operativo ya que es evidente la falta de capacitacion,
concientizacion, planificacion, identificacion peligros, evaluacion de los riesgos, entornos
de trabajo y determinar las medidas de seguridad para evitar accidentes. Se adjuntan
registros como anexos auditorias y visitas de campo.

Cabe destacar que es recomendable efectuar capacitaciones, entrenamiento, a todo los
trabajadores sobre caracteristica, propiedades y riesgos del h2s, informar sobre el uso de
equipos de proteccion personal, primeros auxilios y planes de emergencia y salvataje,
aplicando normas y procedimientos de trabajo seguros cumpliendo las disposiciones
legales existentes al respecto y no menos importante las practicas de primeros auxilios y
simulacros de rescate y evacuacion de heridos o intoxicados.

La recaudacion de los datos que existen hasta el momento es fundamental a la hora de
evaluar riesgos de una actividad que se lleva haciendo durante afios, de diversas maneras,
a diversas escalas y no se le da la importancia que se debe ante los trabajos, sin embargo,
la totalidad de la evaluacion de exposicion a H2S adn estd lejos de poder llegarse a

soluciones, este trabajo es una contribucion a ello y futuras investigaciones y no Unica
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medida definitiva a erradicar el riesgo, en los anexos Permisos de Trabajo establecen las
condiciones obligatorias minimas para el control de trabajos con riesgos significativos
mediante la instrumentacion de documentos escritos y una metodologia denominada para
mejorar la gestion de la Seguridad Operacional que notoriamente es lo que no se ve
reflejado en la préctica.

En conclusidn las condiciones en las que los trabajadores estan expuestos en la industrias
petrolera, no son la correctas, la exposicion al H2S, su ambiente atmosférico, los entornos
de trabajo, los peligros, riesgos y las medidas preventivas o de mitigacion, falta de
capacitacién a la mayoria de los operativos en sus diferentes areas de trabajo.

Los equipos de medicion de gases atmosféricos y sus certificaciones no estan
sistematizadas claramente en procedimientos de trabajos operativos en las empresas.
Este Trabajo Final resultd ser sumamente enriquecedor, para entender realidades de la
industria petrolera, e integrador, por la gran cantidad de éareas involucradas afectando a
diferentes labores o practicas en sectores. A su vez, permitié plasmar diversos contenidos
de trabajo de manera directa, dentro de un tema sumamente importante y en auge, como
lo son los andlisis de riesgo en los frentes de trabajo e involucrar a todos los integrantes
de la o las cuadrilla.

Finalmente es bueno ser optimista y pensar que este trabajo servird como contribucion
para futuros trabajos académicos, realizacion de protocolos o al menos una
profundizacién del tema, un tema que gran parte se desconoce, del cual se ha investigado

en diferentes partes del mundo durante mucho tiempo.
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ANEXOS

ENCUESTAS SOBRE TRABAJOS Y RIESGOS LABORALES CON
EXPOSICION A QUIMICOS EN YACIMIENTOS PETROLEROS.
FORMULARIO GOOGLE FORMS:
https://docs.google.com/forms/d/1S3f0YPHBréwulal34KUIljb3IneaY CxhiPZcN1HehjZ
c/edit
La presente es una investigacion la cual permitird recolectar datos para su posterior
analisis. La participacion consiste en completar sus datos personales y responder
preguntas del cuestionario.
Al completarla la encuesta usted acepta participar en el relevamiento para la
investigacion, se brinda seguridad seguridad en la confidencialidad de los datos
personales.

Usted puede abandonar en cualquier momento si lo desea el cuestionario.

1. Nombre y Apellido:

2. Edad:

3. Puesto de trabajo:

4. Afios de experiencia:

5. Lugar de residencia
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6. Relativo al rubro, tipos de trabajo, tareas a realizar y entorno laboral.
6.1. Indique en qué rubro se encuentra usted trabajando.
Energia gas y petréleo.
Energia Aero generacion.
Obra y construccion.
Otros:
6.2. Indique del siguiente listado tipos de trabajos que realiza.
Trabajo en Caliente.
Trabajo en Altura.
Trabajo en Espacios Confinado.
Trabajo de lzaje.
Trabajo con tension.
Excavaciones.
Obras Civiles.
Mantenimiento.
Produccion.
Otros:
6.3. Indique del siguiente listado sitios donde usted ha realizado trabajos con
exposicion a quimicos.
Plantas.
Baterias.
Oleoductos.
Gasoductos.
Acueductos.

Refinerias.
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Otros:
7. EXxposicion a productos quimicos.

7.1. Indique Usted a que peligro en su lugar de trabajo esta expuesto:
Fisicos: Explosivos, Inflamables (Fisicos).
Salud: Toxicidad Aguda, Sensibilizante (Salud).
Medio ambiente: Toxicidad para el medio acuatico.

7.2. Indique a cuales peligros cree usted que esta expuesto diariamente en la actividad

que realiza diariamente:

Explosivos.
Liquidos inflamables.
Liquidos comburentes.
Gases a presion.
Corrosivo para los metales.
Toxicidad aguda.
Corrosion cutanea.
Irritacion cutanea.
Peligro por aspiracion.
Peligro para el medio ambiente.
Peligro para la capa de ozono.

7.3. Indique de las siguientes opciones cual considera con peligro para la salud el

contacto con quimicos.

Inhalacion de gases provenientes de la descomposicion de materias
organicas.
Manipulacion de productos quimicos.

Inhalacion de polvos quimicos.
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Otros:
7.4. Indique cual es para Usted la actividad con méas exposicion a quimicos.
Muestreo.
Control de proceso.
Trabajo en caliente.
Espacios confinados.
Manejo de quimicos.
Trabajo en laboratorio.
Otros:
7.5. Indique gque conoce del gas H2S, acido sulfhidrico.
Gas inflamable.
Incoloro.
Olor caracteristico a huevos podridos.
Sabor dulce.
7.6. Indique Usted Como identificar la presencia de H2S.
Se detecta facilmente, olor moderado.
Comienzan a irritarse los ojos.
Olor intenso y desagradable, pero tolerable.
Tos, irritacion ocular, pérdida del sentido del olfato después de 2 a 5
minutos.
Otros:
7.7. Indique para usted Cuéles son las fuentes de emision del H2S, sulfuro de
hidrogeno.
Naturales: Descomposicion de materia organica (pantanos, turberas,

lodazales de marea) y, en menor medida, los volcanes.
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Antropogénicas: Combustiones incompletas de combustibles fosiles,
procesos industriales como el procesado Kraft del papel, plantas de aguas

residuales, hornos de coquizacion y fabricacion de acero.

7.8. Indique para Usted como afecta el H2S a los metales.

Debilita la integridad estructural.
Deterioro del material.
Vehiculo de fluido inseguro.

Otros:

7.9. Indique para usted cual seria el equipo para detectar H2S acido Sulfhidrico.

7.10.

7.11.

Anemometro.
Detector 4 gases.
Detector mono gas.
Otros:

Indique donde cree usted que puede encontrar H2S.
Petroleo.

Gas natural.

Agua de formacion.
Cloacas.

Agua estancada.
Erupciones volcénicas.
Otros:

Indique para usted cual seria el material de cafieria que no se corroe con

H2S acido Sulfhidrico.

Aluminio.

Acero.
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Hierro.
Fibra de vidrio.
8. Documentacion.

8.1. Indique si para la actividad que usted realiza existe algun documento que
establezca las normas de seguridad para efectuar dichas actividades con
seguridad.

Procedimiento operativo.
Instructivo operativo.
Analisis de riesgo.

Manual de buenas practicas.
Ninguno.

8.2. Indique si posee un documento que establezcan las actividades que debe realizar

para manejo de quimicos.
Procedimiento operativo.
Instructivo de trabajo.
Analisis de riesgo.
Manual de buenas practicas
Hojas de seguridad.
Ficha técnica.
Ninguno.

8.3. Indique si tiene acceso a los documentos en caso de algun imprevisto con los
quimicos que utiliza o se encuentra expuesto.

Hojas de seguridad.
Ficha técnica.

Procedimiento de trabajo.
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Instructivo de trabajo.
No lo sé.
8.4. Indique usted de los siguientes temas a cuales se encuentra capacitado.
Manipulacion de quimicos
Peligros y riesgo.
Almacenamiento de quimicos.
Derrames y fugas de quimicos.
Exposicion y efecto a la salud.
Primeros auxilios.
8.5. Indique que permiso de trabajo en sus tareas rutinarias.
En caliente.
En frio.
Excavaciones.
Espacios confinados.
En altura.
Eléctrico.
Izajes.
Bloqueos y etiquetados.
8.6. Indique si en caso de contacto quimico con la piel, Usted sabe como actuar ante
esta situacion.

Dar aviso/comunicar a emergencia.

Seguir trabajando.

Quitarme la ropa lavarme y ponerme la misma ropa.

No afecta a la piel el contacto.
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8.7. Indique si conoce los roles ante una situacion que amerite la comunicacién con
el servicio de emergencia.
Segun hoja de seguridad.
Segun empresa.
Segun aperadora/yacimiento.
No lo sé.
9. Relacion a Elemento de Proteccion Personal y Capacitacion.
9.1. Indique si ha recibido de la empresa el equipo de proteccion personal necesaria
para el desarrollo de las actividades que realiza.
Ropa de trabajo.
Guantes acorde a la tarea.
Calzado de seguridad.
Proteccion respiratoria.
Proteccion ocular.
Proteccion Craneana.
9.2. Indique si es necesario el uso de EPP acorde a los trabajos con productos quimico.
Mascara buco-nasal con filtro.
Barbijos.
No es necesario.

Otros:
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OCESO RO O O D O
echa de realizacis
FACHD O HFICADD POR Reyision [i]
IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
TAREA PELIGROS IDENTIFICADOS | proB. | Grav. |  NIVEL DE RIESGO P oizain OBSERVACIONES
OBRAS ELECTROMECANICAS

OBSERVACION GEMERAL: para todas las tareas s deberd realizar medicidn constante de atmosfara, con registro de la misma cada 60 minutos

1. &ocesos viales anegados, inundados,
nevads, stc. 3. media

4. Baja

Riesgo Medio

1a. Circular por lugares permitidos.

1b. verificacicn visual y/o localizacidn de las posibles intarfarencias y
entrada y salida de vehioulo.

1c. Verificar area de circulacion y estabilidad del terrene durante la
circulacidn.

1d. Considerar el pronostice del clima en la planificacion de las tareas.
1e Mantener caminos en condiciones de poder transitarlos de manera
SEgUra.

1f. aplicar técnicas de conducdon defensiva,

13 atropellamiento de personas por
vehiculos/maquinarias

3. Media

3. Media

Riesgo Medio

Tener en cuenta carteleria de seguridad vial

133 Vermcanon previa v/ o durante & MovVImients, 0e la presenca ge
personas cercanas a wehiculo.

13b. Circular por lugares permitidos.

13c Verificar funcionamiento de vehiculo.

134, Los equipos tienen pricridad de circulacidn.

132, Definir zona de transito vehicular y peatonal.

- P i defensi

TRAMSPORTE DE CARGAS

17. Cadda de objetos, materiales,
herramientas y/o maguinas a distinto 3. Media

nirvel

3. Media

Riesgo Medio

Sefializar la zona de movimiento de equipos con
conas y/'o cadenas plasticas.

17a. Coordinar movimientos a realizar, equilibrar carga. Uso de elementos
de sujecion adecuadas y certificados.

17h. Verificacion visual y/o localizacion de las posibles interferencias.

17c. Verificar drea de drculacion v estabilidad del terreno durante |a
circulacicn.

17d. aplicar técnicas de conduccion defansiva.

18. Choque de vehiculos, equipos,
rmaguinarias

3. Media

3. Media

Riesgo Medio

183. Chequeo perigdico de flota

1Eh. Habilitacion de conduccion defensiva.
18c. Definir zona de transito.

18d. Minimizar parque abierto.
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7t Coorsiner ba tanam snirs o pemiocal, mars minimber lon ssfusrace
Iredhwichmiae.

7= Coordicarloe paricdcn de trabaja y demcwrms.
£22. Aplarismion ds =T

beTiz de gl

11 Sgropsiisrelesiz ds pemcran por
e hicThat oy Ina i

1 Mech

=)
FAMTITAL SETIrax Bl v cui

13, Oroular por lugerss parrelicen.
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A Madh
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Certificado de calibracion

LISus

FEE I 5 & F

Certificado de calibracion periddica

Fedha de cafibradan

65,2021

Meizrno

SPMGT-P

Chigeno

oo Monorido de carbono

Acido sulfhidrico

5K013021

CHy | Z.5% 50 SeLEL)
0y 1E%
CALGAT™ 1161 Wio243554-
- o ' 3554-5
H:5 25 ppmi
Cslibradon del cero Pass
Calibracicn funcional
Gas Concentracion Lecham Resultndo
CHy 0 251 FL 50,1 TELEL Pa&s
0, 1B %wal 18 “ewal Fass
i 100 ppm 10,3 ppm Fass
Hs 25 g 25 PR Pacs
Cslibrado por Aprobado por
Felix Mercado
MIESETA 5.4 LIBUS 5 &

Cantro de S=rncios LIBUS N* 4

AL
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*" CALGAZ™
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Calgaz Ltd

Unet 2922, Rosevas Rosd
Parkhouse Industrial Estate West
Newcastieunder-Lyme
Staffordshire

STS 7EF

United Kingdom

info@calgar com

Frore «848 1782 555 897

Certificate Of CompositionWO243594 - 6

Part Code: CO0685
T0ALQUADOOI-CAT
C
Customer; Calibraciones ITM SA
X Cylingar Valve C10
Customer Order Number: 20-2108 Gross Weight. 1 1
Nett Weght 012
Component Requested Values Contified Valugs
Carbon Monocds 100 pom 100 ppm
Omygen 18 % 18 %
Metnars 2.5 % {50% LEL} 25 % (%0% LEL)
Hycrogen Suiphide 25 ppm 25 ppm
Nitrogen Balarce Balarce
Pressure: 1000 psi Volume: 1.7 Itr Size: 10AL

Piaase mobe ofl wrsts are in ol % and Ma0re acoraey ¢/ 5%

Ratatve Modured iracaatie 10 (2andarns calbraind at the Natienal

PWLMM Teddangion Middesex. England The UK
Naticral Physcal Laboratoy

(NPL) Standords are nlematicoaly
facopived and directly equivaient (0 the USA NIS T Strdarcs

Manufactured Date: 2402/2020
Valid Untit 24022022

UN 1665 Comprosand gas, no s
Oxygen, Nirogen Vixtyre)

Certifiea £
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Permisos de trabajos
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Permisos Confeccionados
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Pan American

ENERGY
S ————

AUDITORIA
PERMISOS DE TRABAJO

Fecha: Permiso No :__ Tareas Caliente
Area O Equipo
Tarea
Ad ALIAES AE(E
Emprass

L ESPECIFICACIONES DEL TRABAJIO

Correspande e sitio y &l equipo de trabajo con ko relacionado en el pemmisa?
Caorresponde la actividad con el rabajo descrita?

Esté exhibido el permiso de trabajo en & drea?

2 IDENTIFICACION DE PELIGROS

Se controlan los peligros porlaAE 7
Conocen los invalucrados los peligros v las precauciones para & trabajo 7
Enfendan los ejecutantes la accidn ante las alarmas de emergencia ?

Se tomaron todas las nes enla de riesgos 7
3. PRECAUCIONES TOMADASPOR AA /AE

Se lpmaron las precauciones indicadas en el permisa 7

Firmd quien esta deleminado como AAR 7

Sa estan aplicanda los procedimientos y istas de chaquen anexas 7

Se los equipos y &nbuen estada 7

Est4 el sifio de trabajo en busnas condiciones de orden y aseo ?

4. APROBACION | VALIDACION / PRUEBAS DE ATMOSFERA

Estan relacionados los permisos y certificados comectamente 7

Estéin ks certfcados anexos debidamente diigenciados

Esta comectamente aprobado y validado el permiso 7

Esté registada la Gffima fecha de manienimiento del detector 7

Estén registradas las frmas de pruebas de almdsfera de acuerdo a lo especificado 7

Halluzgos y comentarios:

Hallazgo on [ G

Auditorias - Visitas de Campo

VISITA DE CAMPO PRODUCCION o
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VARGAS SRL.

POLITICAS EMPRESAS

v POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS
VARGAS El consumo de scobol, drogas o la combinacién del alcohol con las drvsas puede
Seruicios Petroleros  eventualmente producir efectos de reducit
sensorial de un trabajador. En efecto, las de llconol v

narcéticas permanecen en s sangre durante mucho mas tiempo que el que éste imagina, pudiendo manifestarse los
efectos de modo Inesperado.

Vargas SRL establece e implementa lo sigulente:
1. La Politica sobre Alcoholismo y Drogadiccién, establece sus bases poniendo énfasis en la necesidad de reducir el

riesgo en seguridad y conforme a las normativas vigentes en la materia, respetando los derechos individuales y las
libertades civiles, manteniendo la confidenclalidad.

2. ® de y Salud en conjunto con un midico capacita d personal de la Empvm
con el fin de proteger al individuo, a su familia, trabajoyat: o
que el uso de alcohol y drogas implica.

3. Como accién preventiva, la Empresa podra realizar estudios y/o controles médicos tendientes a determinar el
cumplimiento de la presente politica, entendiéndose una negativa a efectuar estos controles como violacién de la
misma. Los resultados positivos en pruebas para la determinacion de consumo de alcohol o drogas peligrosas
implican la violacién de esta politica.

4. El personal no debe consumir, vender, transferir o tener en su poder bebidas alcoholicas y/o sustancias narcoticas,
sedantes, estimulantes, alucindgenos, marihuana u otras drogas peligrosas, ni estar bajo sus efectos al mammw de
trabajar b trabjo inclusive el periodo de refrigerio y periods du
su permanencia en suueﬂmlenms de Vargas SRL. © en establecimientos a los cuales concurra por razones
laborales en representacion de la Empresa, con excepcién & Casos de uso individual de medicomentos recetados,
legalmente obtenidos.

5. Elusoola posesién personal (por ejemplo, en la / vehiculo) dquiera de |
enumeradas en ol pdrrafo anterior durante tiempo de trabajo o en la propledad de Ia Empresa es una violacién @
esta politica que serd susceptible & 1a accién administrativa que la empresa considere necesaria de acuerdo con la

misma.
6. E Ll por médico deberd guardar relacion directa con la seguridad y
r!spnnsablldld de la tarea asignada. En caso de que se esté consumiendo psicoférmacos el empleado deberd

asu directo y este a su jefatura. En tal caso debera solicitarse a un profesional
médico la Indicacién de restricciones laborales si las hubieca.

7. La empresa realizard pruebas de Alcohol y/o Drogas cuando se tenga alguna razén para creer que el Empleado esté
violando la politica o a los efectos de realizar controles aleatorios rutinarios,

8. Toda persona que esté bajo los efectos del alcohol o drogas debe dejar la actividad que realiza en forma inmediata
a fin de minimizar el riesgo de lesién a si misma, a otros empleados o de provocar dafios 3 la propiedad,

9. Quienes supervisan personal deben estar atentos a cambios en la conducta habitual y desempefio de su personal y
alertar a su jefatura para que defina las medidas preventivas tendientes a objetivar la presuncién y actuar en

consecuencia.
10. Vargas SRL o sobre los peligros del abuso yfla adiceidn a cualquier sustancia
y sobre ka forma de enfrentar este reto 3 nuestra productividad, nus ud y niestra seguridad.
Vargas SRL informa que la inobservancia de esta politica requiere la Empresa acciongf correctivas pueden
Yegar a la desvinculacion de la persona con la misma, f
Hruno N
o.N,

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
VARGAS MEDIO AMBIENTE

Seruicios Petroleros

Vargas SRL, es una empresa dedicada a la ejecucién de Obras y Servicios dentro del yacimiento de
CAPSA, que se ai ¥ y mejorar en forma continua un sistema de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Vargas SRL e lo s,

= Hace cumplimiento de la Legislacién vigente con respecto a Seguridad e Higiene en el Trabajo
Ley 19587 con su decreto 351/79.

Cuida la integridad y |a salud de su personal minimizando el riesgo o aisldndola del mismo con
aumento de la calidad de vida laboral.

Tiene como okjetivo en los lugares de trabajo y

el mas alto nival de seguridad, cumpliendo con la norma ISO 14001.

Entrena y capacita a su personal en la prevencién, de tal manera de constituir un equipo
competente en el trabajo que realiza diariamente,

* Entodas sus tareas tiene como mayor p! la la yla ion de
todo su personal.
« El hombre como esel el esencial del I practico de cualquier esfuerzo

industrial y por lo tanto, se debe recurrir a todo para evitar el accidente, creando frente a las
circunstancias que lo hacen posible, los factores ambientales que lo eviten.

Estimula y desarrolla una actitud positiva respecto de la prevencion de accidentes o
enfermedades profesionales.

Tiene como okjetivo p el en todas las

que

Difundir la politica a todo el personal propio y contratado y manteneria disponible al publico.

La Politica integrada de Seguridad, Salud y M. Ambiente de Va
de toda persona o entidad que la solicite.

RL 59 encuentra a disposicion
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ELECTRIFICADORA DEL VALLE.

POLITICA CORPORATIVA A4 EDVSA

La Direccion y fodos  aquellos que integrameos la organizackon, nos proponemos satisfacer las
necasidades del mercado de la industria petrolera, minara, enargética privada y plblica para la gestién
integral de proyadtos, gerenciamiento & ingeniera, senicios de mantenimiento; siendo  reconocidos
como i meajor opcidn para alcanzar la excelkencia operativa, con dptimo balance de Calidad, costo v
valkr agregade, garantizande kb Seguridad, b Salud de ks persconas, b presenaciin del Medieo
Armblente vy con una adecusda interacdén con la comunidacl,

Nuastros esfuerzos serdn encaminados a

= Mayor compransiin de las necasidadas y expactativas dae nuastros clientas, comeo asl tambidn en
todos los niveles de la organizacidn, generando una participacion activa de nuestro personal.

“ Compromizo ¥y compstencia del personal, por medio de adecuada seleccidn, formacion,
sansibiizacién, participacién y trakajo an aquipo con clisntes v provesdaonzs,

“ Pravenddn da la contaminaciin v disminuddn de rissgos, mejorando las condidones de trabajo v
salud labaral.

* Fomeantar un ambientas de trabaio que proplide la creatividad, respeto, frabajo enequipe v el desamollc
profesional.

» Desarmllo pamanants de meajores practicas, ingeniera integral, nomas de Calidad y la incomporacion
& implamentaddn de equipamiento y nuavas tecncloglas.

= Ampliando el espectro de actividades, promoviendo la gestidn de proyectos que involucrzn el ampleo
de anarglaatternativa renovable.

“ ko de criterios de Calidad, Seguridad, Salud y Medicambientales en la salaccion y evaluaddn de
contratistas y provesdoms axigiéndoles un dessmpehio acords con los lineamientos de nuestra Polftica.
* Respeto y cumplimiento da la legislacidn ambiental, de Seguridad, Saud Ocupacional y ofros
raguigitos aplicakbles a nuestras actividades vy senicios.

= Promover | paticipacién v rsponsabilidad de todo & pasonal de la empresa an funcionamients dal
Sistema Integrade de Gestion yen la aplicacion de esta Politica.

= Otorgar absoluta autoridad a nuastros empleados v contratistas para detener cualguier actividad qus
amenacs la Sequndad, la Salud o al Madio Ambiants, o que puada sfectar & normal desarclle da las
operadones

= Actuar en forma rdpida y decidida pam prevsenir o limitar las corescusncias dgfcmalq.llur inciderta.

* Promover una cultura social responsable de majora continua, midendo v evaluando el desampaiio do
conduccisn vehicular de nueetros empleados vy contratist se.

¥ | mejora continua de nusstios procesos con el objeto de satisfacer los requermientos de nusstros
clisntes, de los acclonistas y del personal, majorande nuestros resultades en calidad v anlas ac:mrh:lm:las e
comeniales, asl como en nuastro dasampanio en Seguridad, Salud y Medio Am biants.

INGZFAVIO LEPORACE
Gerentg General

Febrekp 2014




SERPECOM SRL.

SERPECO,

POLITICA DE GESTION INTEGRADA

SERPECOM SRL tiene como objetivo generar valor para los clientes, accionistas y empleados,
respetando el Medio Ambiente, la Salud y la Seguridad de las personas

Nuestra Gestidn de Negocios integra en un misma nivel de importancia y prioridad la eficacia en
la prestacion del servicio. Seguridad, Salud de las Personas y el cuidado del Medio Ambiente
son nuestros pilares.

Es nuestro compromiso:

® Cumplir la legislacion aplicable a nuestras actividades, los requerimientos del Cliente y
reglamentaciones a |as que la Empresa suscribe.

@ Mejorar continuamente nuestro desempefio en Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, enel
uso de los recursos naturales y en la prevencidn de la contaminacidn.

® Desarrollar permanentemente el recurso humano en todas las funciones y todos los niveles.
Promover |as actitudes de participacion activa y de trabajo en equipo.

® Promover |a participacion delos integrantes de la Compaiiia en |a determinacicn de riesgos e
impactos de las operaciones, en el establecimiento de practicas de trabajo eficaces, seguras y que
protejan al Medio Ambiente.

® Planificar |a Gestion mediante estrategias y programas que puedan ser evaluados y revisados,
definiendo las actualizaciones necesarias para lograr los cbjetivos.

® Ictualizar esta Politica cuando sea necesario y mantenera disponible para el personal, los clientes
y organismos pertinentes.

Los servicios que brinda la Empresa para el cumplimiento de estos principios son:
-Asistencia de Produceifn en Yacimientos Petroleros: Recorridos de pozos y baterfas,
telesupervision y tareas generales.

‘Mediciones Fisicas: Ecometria y dinamometria.

Para tal fin hemos asignado todos los recursos necesarios para
implementar, mantener actualizado y mejorar continuamente un
Sistema de Gestidn acorde con los requisitos de las Normas 1S0
9001, 150 1400 1y OHSAS 18001

Cesar C.Cristobo
Gerente

g, &~ Comaero Avasewn, NwEmie 2016

-

POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

SERPECOM S.R.L.: asume su compromiso por maniener la prevencidn y proteccion de la salud, la integridad
paicofisica de las personas, instalaciones propias y de teroenos involucrados en las operacionss diarias
Asumiendo que, tanto el consumo de drogas licias e llictas como de alcohol deterioran el estado mental y fisico
de lapesona, transformando esto en una amenaza y potendando &l nesgo de acadentes, compromeendo asi
su sequridad, las de sus compaieros y también de Ercerss personas, Laempmase ‘asegurara que todcs los
empleados reconozcan est amenaza y sean arlifies activas de la prevencid

Aﬁndeesto aplicara la siguiente polifca, como condicddn de empleo:

Est terminaniemente prohibido rabajar bajos kos efectos psiofisicos de alcohol y drogas duranie la
jomada laboral, debiendo adoptar la misma conducta dentro de los establecmientos de terceros donde
opare SERPECOM SRL, como asi también cuando el personal coNcumra a evenios én mpresantacion de la
empresa

2. Esta prohibicion incuye el consumo en fodas y cada una de sus formas, ya sea para MASCAR, FUMAR,

INHALAR, INYECTAR /0 INGERIR COMO INFUNS\ON Y OTRAS

‘Quada terminaniemente prohibido la tenenda, distribucion y venta da drogas licitas

El no estar en aplitud psicofisica para el irabajo a causa del consumo de drogas o alcohol, generard la

aplicacion de medidas que resguarden al propio empleado, compafiercs de Fabajo y teroeras personas.

5 Agueliss drogas licies serdn permitidas, siempre y cuando sean indicadas bajo prescrpain médica, EI
parsonal informard y presentars comprobantes de la medicaciin que ke fus recetada, mientas que &
SECTOR de Medicina Laboral evaluard los riesgos del mismo, y delerminard si se encuentra en condicones
de cumplir con su funcién.

6. La empresa realizary, penbdicaments, contoles par la defeccion de ks usos de Drogas y Aleohol
{TOLERANCIA DE ALCOHOL 0 mgitro) en todos los lugares de trabajo sin previo anundo, disponiendo de
todos los empleados para efectuar Goho contol. Est induye, cbiigatoraments, en tadbs ks cases donde
se produjeran inddentes y/ accidentes.

7. Sera o‘oi'umien del ampleem someterse a la realizacion de los controles. La negacion del mismo serd

el

8. Laempresa raahzara un Drcgrarva e educacion y concientzacin, que provee sesiones educativas para

jprevenir &l abuso de drogas y alcohol, proporcionando elemen ios para una concientizacion confinua

9 B de salud en con Recursos Humanos y Segundad, mantendra un

programa de detecaon para laidentficacion del consumo de akohol vl drogas.

10. El emplsado que sea identficado a través del programa de detecdidn, serd considerado incurso en una faila
grave por tatarse de una manifiesta violacin a la leyes de aplicacion, como asi ambién hacia esta politica,
siendo causal de | aplicacion de las mas severas acoones disaplinarias, pudisndose deferminar incluso la
desvinculacion dela empresa con justa causa.

. Es importanie que, cada empleado yio contraista conozca ke akances y detlles de esta poiitica,

suméndose al compromiso de SERPECOM SR.L para mantener indemne su fuerza taboral, manieniendo

todos los lugares de trabajo oralmente libres de drogas y alcohal

SERPECOM SR.L aclara que la presente politica aplica a todo el personal de la empresa, y en caso de

detectarse cualquier incumplimiento a las disposiciones de ests, podra dar hugar a las sanciones legales que

COmespondan.

=

CESAR CRISTORCO
GERENTE

Rev. 2 - Comadore Riadavia, 06 de Septiembe del 2017
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Politica de Seguridad Vehicular

El uso de wehiculos conlleva una responsabiidad ineludible para el conductor y los
acompafiantes y es una {area muy frecuenis y con alio riesgo en la actividad que desanolla la
empresa. Con el fin de minimizar estos riesgos la empresa SERPECOM S.R.L. establece los

que son de a todo vehiculo perttensciente a la
empresa, yio a subcontratistas.

Los wehiculos automotores son solo para uso relacionado con & trabajo y estd prohibido
utizaros para motivos particulares o fuera de horano, del kgar de trabajo o de los circuibs
autorizados en zona urbana.

Sdlo la gerencia podra autorizar el transporte de clienies o mismbros de la familia inmediata de
empleados de acuerdo a su funcidn.

Los vehiculos son usados Onicamente por personal autorizado, quienas tienen entrenamiento
en Seguridad Visl, Conduccidn Defensiva, y habiitaciones acordes al vehiculo 8 utilizar
emitidas por organismos exemos.

Tado conductor y usuario de vehiculo automotor, conoce, acata y hace cumplir las nomas de
Segundad Vial, con especial atencidn a:
. Relpaul las regulaciones de h‘.\ima {Ley Macional de Transib 24.448, nommas
las referidas a los limites de velocidad.
« Noconducr bajo bos efectos del akohol o diogas, ni duranie pomadas extenuanies o
sin haber descansado e Tempo Necesan.
*  Nafumar, ni permitic fumar dentro del vehiculo
+  Pravenr cudqulsr impacto negativa al Medio Antllante @vitando los demames de
al suelo, y di todos los residuos

;élldosgururados

* Verificar el buen funcionamiento del vehiculo antes de cualquier viaje, revisando la
presencia del “equipo de segunidad” y de los documentos del mismo.

+ Como una condicidn de trabajo, lodos los empleados y contratistas deben usar
cinturones de seguridad mientras conducen un vehiculo, y ademdas deben cerciorarse
que todos |08 demas ocupantes también |os utikcen detidamante.

+ Mo iniciar ni responder a una lamada o un menssje de fekfono mavil mientras se

conduce un vehiculo, da s un de manos lbres estd

disponible o na.

Mo transportar personas ajenas a la empresa que se encuentren haciendo autostop.

Na remolcar vehiculos o transportar cargas de manera inadecuada.

+ No manipular sin aubrizacidn del deparamento de Higiene Seguridad y Medio
Ambierts los squipes de regist de velocidades (Sistemas de contrel de manejs,
rastreo satelital)

Elincumphmiento de cualquera de las anteriores nomas constituye una violacion grave de las
obligaciones que ke incumben al empleado. Propiciando a la aparicidn de lamados de alencidn,
sanciones, y demas. De ninguna manera SERPECOM S.RL. reembolsa multas ocasonadas
por infracciones de trénsita.

CESAR CRISTOBO
GERENTE

Rev. 00~ Comochw Rivadavia, 27 de Noviembes del 2017




CAPSA

Politica de Seguridad Vehicular

o

CAPSA-Capex

OBJETIVO:
Enhsw“wsmnwmﬁmmw&ammMhm@uﬂnv&uﬁamllmd
necesaria para sus ¥ ' del riesgo que esto trae asociado, promueve la oma
de acciones con el dbjetivo de minimizar los nesgos denvados de tal actividad y 3 los de
trénsito,

Estas accones pemmitiran suministrar un ambiente de trabajo seguro, protegiendo la salud de los empleados del
Grupa CAPSA y el pibico en general, a la vez que también permifira resquardar la integridad de sus bianes, a
través de la toma de conciencia y la aplicacin de técnicas de mangjo defensivo por parte de los conduciores,
sablendo que ésta es una responsabiidad ineudibie.

A los efectos da ésta poiitica y su apiicacion, Grupo CAPSA incluye indvidualmente a las siguientes empresas y
sus empleados: COMPANIAS ASOCIADAS PETROLERAS S.A (CAPSA), CAPEX SA, INTEREN ERG\"
ARGENTINA S.A, SERVICIOS BUPRONEU S.A, HYCHICO S.A EGWINDSA)

AMBITO DE APLICACION:

Esta pollica apica a todos los empleados del Grupo CAPSA que se encuentren ulizando vehicuos de la

compafia en cuslquier momento o lugar, v a sus y visitanles que

relicen actvidades de conduccion en nombre o al servicio de las empresas del Grupo CAPSA o que se
en las proph sones del Grupo CAPSA.

Al realizar las achvi de “on en las o i X L el conductor

expresamente acepta que le es aplicable la presente poliica.

REQUERIMIENTOS A CUMPLIR:
A confinuacin se detallan los requenmientos minimos que deben cumplir odas aquelas personas
comprendidas en el dmbit de aplicacin de s presente politica:

+ Toda persona alcanzada por la presente polifica, debera aplicar los preceptos del Manejo Defensiva:
conciencia, técnica y legistacion,

+ Toda persona alcanzada por la presente polifca, deberd dar cumplimiento a la Legisiacion de Transio
vigente y respetar asimismo en todo momento las velocidades méximas de 60 kmh para caminos de
yacimiento primarios y 40 km/h para secundarios /o aquellas esfipuladas en e futuro. Esios valores
deben reducitse a fin da transitar a una velocidad precautoria con el objetivo de tener el control seguro
del rodado en condiciones adversas (nieve, hislo, bamo, nebling, humo, buvia, animales sueltos, efc.) o
mal estado del camino,

«  Circular siempre oon la documeniadion minima obligatoria del vehiculo y de su conductor,

« [l cintudn de sequridad debe ser ufiizada por el conductor  todos los pasaieros del vehioulo en oo
momento

. Washwewnhskwsbaﬁsmnﬁm

+ Planificar la logistica operativa del viaje, minimizando el tiempo dedicado a la conduccion vehicular,
evaha\doawemdolaneoesdaddemaizammpylasommesdelam‘aammar

+ Apagar el motor cuando el vehiculo se encuentre detenido por un periodo de fempo prolongado para
reducir las emisiones a la atmosfera.

»  Evitar conducir si se padece alpin problema de saiud o si se consume alguna medicacin, por |a cual
58 pudiera imitar o disminuir su capacidad para la conduccion,

»  Los conductores deberdn detener sus vehiculos en un sio seguro cuando se sientan somnolientos y
descansarén hasta que seaseguro reanudar el vigle

Pa. 173

POLITICAS DE OPERADORAS

= Losobjelos sueltos que pudiesen causar lesiones en de un incidenie, no serén ransporiadosen la
«cabina de pasajercs de ningln vehiculo de forma que no se conviertan en un peligro ante una colision.

= La carga debera ser tansportada en los lugares del vehiculo desinados a tal fin, fuera de la cabina de
[pasajeros y debera encontrarse en todos los casos, debidamente asegurada y respetando siempre los
vallores indicados en las especificaciones del fabricante y limites legales del veh iculo,

+ Cada empleado autorizado a conducir cuenta con un identificador personal intransferible que debers
activar previo al uso del vehiculo, de manera que quede registrado en el rasireador satelital el ocasional
chofer. Esta informacitn serd ufiizada para realizar la evaluacion de las conductas de manejo.

«  En & easo de vehiculos propios o skquiados del Grupo CAPSA saiamente el personal autonizado podrd
utizar los vehiculos de la empresa, salvo excepciones otorgadas por los Gerentes de
Yacimiento/Operacidn,

»  En el caso de vehiculos propios o alquiados del Grupo CAPSA, en caso de detectarse alguna anomalia
o desperieci mecanico evitar su uso v reportar de inmedial al sector responsable del mantenimiento
de los vehiculos. Bl empleado que posea un vehiculo asgnado, es el responsable de cumplir con el
mantenimiento del mismo en lodo momento,

» At cusluier accidenis haya o no terceros invokerados, el responsable del vehieulo deberd
denunciario y presentar un informe al superior inmediato o al supenvisor del Grupo CAPSA, si se trata
de un extemo, dentro de las 24 horas de ocumido o o antes posible en caso de imposibiidad de hacers
dentro del plazo estipulado anteriorments,

CONDUCTAS PROHIBIDAS:

Se encuentran prohibidas kas siguientes conductas yio acciones:
= Utiizar celulares mientras se conduce,
»  Conducir bajo los efectos del alcohal yio drogas legales.
= Conducir en estado de cansancio osomnolencia,

»  Exceder la capacidad del vehicuo Binio para el iansperte de parsonas {dado por Ia cantidad o8
dinturones y apoya cabezas) como de cargas.

= Transporfar personal en cajas u ofros lugares del rodado no disefiados para tal fn
+  Fumar dentra de los vehicuios propios o alquiados del Grupo CAPSA.

COMUNICACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD VEHICULAR:

Los niveles superiores (gerentes, jefes y deben que los tanio propics coma
confratados conozean esta Pollfca.

Las visitanies, mientras se &n las propi ol i del Grupo CAPSA, deberdn lambién
respetar esta Palifea.

Los contratistas de la Compariia son responsables de transmitir esta politica a sus empleados y subcontratistas,
Grupo CAPSA promueve que las personas que se Frasladen con vehiculos parficulares a su higar de Frabajo lo
hiagan dando cumplimiento a esta politica.

SEGUIMIENTO, CONTROL Y ACCIONES DISCIPLINARIAS:

El incumglimiento de esta palifica habilard a la empresa a aplicar las sanciones carrespondientes en relacin a
3US ¥ aquelas que a ks ylo conforme el régimen de
[ » tip las. jones generales de 300 o el contrato de que sé trae.

Pig. 23
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Las siguentes acdones se establecen para favorecer o cumplimiento de esta politica:

+ Es responsabiidad de los pasajeros adverir al eonducior & no cumple alguna de las premisat
enunciadas en esta polfica y solicitar detenga su marcha en caso de persistir en elincumplimiento.

+ Las infracciones de Ténsito serén parie de la evaluacion que se hara de los conducores y el costo de
las mismas correran por cuenta de este, quedando la empresa exenta de toda responsabilidad.

+  Si hubiera una evaluacion desfavorable del conductor en el sistema de rastreo satelital o s ocurier:
cualquier acadents, y se determinara que huba violacisn a esia paliica, el conductor serd pasible de
sanciones discipinanias que podrian inclur no eontinuar en ka conducaén por considerarse un chater de
alto riesga.

L i
&
Lic. Silvia M. Vidal Ing. Sergio Raballo
Gerente da Seguidad & Higiens y Medo Ambierte Director Ejecuiva
Grupo CAPSA Grups CAPSA
Emisin 01
Fachar 4119
Ceriga: CORPO3

Pig. 33



POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD DBUPACIDNAL
Y MEDIO AMBIENTE

¢

COMPARIAS ABDOIADAS FPETHOLERAS B A
mnsa.mudodcﬂsab i W0 y exp de Yaci de petrolec y gas, se P
! - y maj en forma continua un de sequridad, salud ocupacional y medio
lvnhwhmlabmdolunumlupﬂwo&
1. Reconocer los sisternas de seguridad, salud i y medio ambi como parte integ del

1

desempeno de negocios de la organizacién.

Cumpiir con la legislacion y normativa de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente aplicable, y
con los compromisos voluntariamente asumidos.

Mantener actualizada esta politica y proporcionar of marco apropi para su imp ¥

Asagurar que todos los niveles de la organiz Y i los sistemas
de seguridad, salud ocupacional y medio ¢ emmwwlmdmbllmmmam
el nivel de supervision.

Establecer, revisar y poner en conccimiento de todo el personal los objetivos, metas y planes
ambientales y de seguridad y salud ocupacional

Pmcnirbeomaminadh reducir Iss emisiones y descargas de todo fipo al ambiente y asegurar un
ble de 1os resid

Majorar la eficiencia de utézacin de los recursos naturales y hacer un uso racional de la energia,
A 650 Tl sprovechami

C itar y conclentizar al p | lado a la emp sobre su influencia en la gestion amwental
yuucdmpadodtummwdwmymbbmmah gundad propia y de

M vias de scacidn y didlego abieno con los grupos de interés pblicos y privados.
encaminados a reforzar los vinculos de cooperacidn mutua.

. Evalar a ks proveedores y contratistas por su pefio en seguridad, salud | y medio
bk y exigir la efects i6n de estos si Dicha evaluacitn serd considerada en la

definicidn de adjudicacsdn de obras. \

Difundir la pelitica a todo el p propic y doy al piblico,

_

m Fi Ing. Rabaflo
Dwrector Ejeative

C.A.P.R.A, - Caper

MMHD

Domécko Comercis: Canos F. Moo 630 - B16380H8 ~ Wioante Lépar - Poia, e Ba. Ak — Repitics Argerting
Tl 54114796 6000 ~ Fax. 54-11-4796 6000 | Tx 23456 CAPSA AR
Deersciio Oparative: Dudenma Argening 4/ ~ USO0GAM Comaodom Rivadavis — Paa. def Crubut ~ Repitica Argenina
Teh-Faw. 54-257-4013 D05M0M5/055
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PAN AMERICAN ENERGY

Pan American
ENERGY
I —
Politica de Suspension de la Tarea
La prioridad de Pan Ameri Energy es la p ion personal y del ambiente en todas las

fases de sus operaciones. Para reafirmar este concepto, la Compaiiia establece la presente
Politica de Suspension de la Tarea, por Seguridad, y para ayudar a cumplir los objetivos de:

« Cero accidente
« Cero enfermedad profesional
+ Cero contaminacién ambiental

En las op de Pan Ameri Energy, todas las p tienen el “d ho y la
obligacién” de interrumpir toda tarea que se considere insegura, para lo cual:

Todas las personas, mvolucradas enla Operacibn tanto de Pan American Energy como de
sus Ci i y S i daran plimi a las sigui pautas:

« Trabajar en forma Segura. Es una icion de empleo en Pan American Energy.

+ Toda persona que trabaje para Pan American Energy - incluyendo Contratistas y
Subcontratistas — sera responsable del cumplimiento de la presente Politica.

« Toda persona que trabaje en las operaciones de Pan American Energy, dara la
méxima importancia a la Seguridad y seré ejemplo a seguir en esta materia.

« La Seguridad tendra prioridad en cualquier actividad donde se p conflicto con
Costos, Calidad, Programas y Construccién, siendo responsabilidad del supervisor
administrar los medios y asegurar su gestion. Cuando dicho conflicto quede resuelto,
la Seguridad tendra la misma prioridad que el resto de las areas mencionadas.

« Los El de P i6n P I (EPP), de uso obligatorio en la operacion, se
componen de Casco, Anteojos, Guantes, Calzado de Seguridad y de todos aquellos
que correspondan segun la evaluacion del riesgo presente. NO se aceptara a ninguna
persona que no cumpla con los requerimientos anteriormente descriptos.

+ Cualquier persona que observe un acto inseguro deberéd detenerlo inmediatamente.
Luego, avisara al Supervisor de la actividad para que éste tome las acciones
correctivas que eviten la repeticion.

« Ninguna tarea comenzara hasta que el encargado haya comumcado a sus
trabajadores los riesgos de dicha tarea, las la

definicién de roles y resp y si ponde, el Permiso de Trabajo.
« lodo bio en las diciones de trabajo prevnamente evaluadas es causa
suficiente de interrupcién de la tarea, siendo i y los

riesgos presentes y las medidas contingentes, antes de relmclarla

Elincumplimiento de esta Politica obligara a la persona en falta a dejar el lugar de trabajo.

ﬁ%; 3
Javier Gutiérrez Arauz Mary Cofgaro
Chief Operating Officer G e SSAYAQ

ENERGY
I —

Politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

Pan American Energy conducird sus negocios respetando y cuidando el
personal y el ambiente comprometidos en cada una de sus operaciones. Pan
American Energy manifiesta que la seguridad en el trabajo, la salud de su
personal y la conservacion del ambiente son objetivos prioritarios de su gestién
empresarial y cree firmemente que la blisqueda continua de la excelencia en
seguridad, salud y ambiente contribuird decididamente al logro de sus metas.

Pan American Energy desarrollara estrategias exitosas de negocios sin
comprometer al desarrollo de futuras generaciones en el marco de un
desarrollo sostenible de la actividad y en armonia con la comunidad. Pan
American Energy ademas de cumplir con sus obligaciones legales basicas en
seguridad, salud y ambiente se compromete a:

e Mantener libre de accidentes nuestros lugares de trabajo, nuestros
hogares y nuestra comunidad.

« Minimizar el impacto ambiental en nuestras operaciones evitando la
contaminacién, optimizando el consumo de energia y conservando toda
fuente natural de energia.

* Mejorar continuamente nuestro desempefio en seguridad, salud y
ambiente a través de un efectivo sistema de gestion.

* Hacer ver a nuestros empleados, contratistas, socios y pr d
como ellos pueden influenciar positvamente en maximizar el
desemperio en seguridad, salud y ambiente.

« Ganar la confianza del publico mediante comunicaciones abiertas de
nuestra politica y programas y construir una fuerte y creible relacién con
nuestras comunidades.

Objetivos

Cero aocidentes

Cero er dad i

Cero contaminacion amb|ental

Cero dafio a la salud y a la propiedad

e

Javier Gutiérrez Arauz " Mary Corsaro
Chief Operating Officer Gerente SSAYAO
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POLITICA DE CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD (CMASS) DE YPF S.A.

"3 =4 -

YPF

YPF tiene como objetivos prioritarios en todas sus actividades:

Trabajar con Calidad, aplicando de la mejor manera el conocimiento de su gente, las capaci-
dades de sus instrumentos técnices y el potencial operativo de sus actives,

Preservar el Medio Ambiente, la Seguridad y la Salud de las personas y comunidades en donde
tenga presencia con sus productos u operaciones, usando la energfa en forma racional.

Para alcanzar estos objetivos, la Direccién de YPF se compromete a:

Promover y liderar programas de CMASS, destinando los recursos necesarios y brindando

las condiciones para que todos sus procesos sean planificados, ejecutados, controlados

y mejorados continuamente.

Capacitar y comprometer a todo su personal en el cumplimiente de esta politica y de los

pr corr

Integrar en su estrategia los criterios de CMASS durante todo el ciclo de vida de sus actives,

asegurando laintegridad de sus instalaciones, adoptando y desarrollando las mejores

practicas de laindustria.

Asegurar el plimi de las oblig legales vig doptand andares adecua-

dos en los casos de ausencia de normativas aplicables,

Promover una cultura de mejora continua, midiendo y evaluando el desempeno en CMASS,
bleciendo, comunicando y revisando objetivos y metas.

Reducir el impacto sobre el Medio Ambiente mediante la prevencién de la contaminacién,

la disminucién del consumo de recursos naturales y de las emisiones y la adecuada gestion

de residuos,

Contar con los planes de respuesta ante emergencias y crisis, para actuar en forma rapida

y eficaz, minimizando sus consecuencias.

Comprometer a sus proveedores y contratistas en el cumplimiento de los requisitos aplicables

en CMASS,

Respetar la cultura y los intereses de las comunidades en las que desarrolla sus actividades,

M canales de icacidn abiertos y transparentes con los grupes de interés, comu-

nicandoles sus conocimientos, programas e iniciativas,

Fomentar la innavacién y la creatividad, promoviendo el aporte de nuevas ideas y proyectos

de mejora,

Comprender, cumplir y difundir esta politica es responsabilidad de cada una de las personas
que formamos parte de YPF.

Mia .g

Miguel Galuccio, Presidente y CEO de YPF SA.
Agesto de 2012

-
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UN COMPROMISO COMPARTIDO

POR TODOS

Para alcanzar los objetivos planteados en Calidad, Medio Ambiente, Seguridady Salud,
cada uno de nosotros debe comprometerse y contribuir desde su rol.

Por la Direccién de YPF, me comprometo a:

Mejorar nuestros sistemas de gestién y nuestres precesos para desarrollar una cultura
practica y efectiva,

Proporcienar los recurses, la fermacién y el apoyo necesarios para cumplir con nuestros
estandares y normativas.

Otorgar absoluta autoridad a nuestres empleados y contratistas para detener cualquier
actividad que amenace la Seguridad, la Salud o el Medio Ambiente, o que pueda afectar
la Calidad de las operaciones.

Brindar {a anuestros empleados y contratistas para identificar y aplicar ideas
que aporten valor,

Tratar todas las circunstancias de forma transparente y con equidad, recompensando
el compoertamiente positive,

Alentar una cultura de frangueza y mejora continua.

Al mismo tiempo, espero que cada uno de ustedes se comprometa a:

Canocer, entender y cumplir La politica CMASS y los estd es de YPF relaci con
su actividad.

Respetar y hacer respetar todas las medidas preventivas de Medio Ambiente, Seguridad
y Salud.

Actuar en forma rapida y decidida para prevenir o limitar las consecuencias de cualquier
incidente.

Ser francoy honesto en tode nit p plena resp bilidad por sus decisiones
y acciones.
Evitar acciones deliberadas que puedan sub , elde sus comp 05

o el de cualquier otra persena, o que puedan dafar el medioc ambiente.

Solicitar ayuda, indicaciones o entrenamiento cuando lo crea necesario.

Adoptar, documentar y compartir mejorias de las practicas de trabaje, siendo flexible para
aceptar los cambios propuestos por otros.

Hacer siempre Lo correctoy de la mejor forma pesible, entodo lo que emprenda.

Ma{

Miguel Galuccio, Presidente y CED de YPF SA.
Agesto de 2012
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Protocolo de medicion de Gases

INFORME

FICHA OF MEDEION
Tov2n

INSPICTOR OF CONTRATO - MASS

G MERAK’ srl PROTOCOLO DE MEDIOON DE GASES

AREA [CARADON PERDIDO] _INSTALAGON | PLANTA | 1D | PLANTA CP

REGIONAL |  cHuBUT | | | [

| DATOS OPERADORES

| Técniom N1 PEKER MATIAS Técnico N*2 TIRPAK DARIANA Remitos 0003-0004

MEDICION DE RUIDO /

Serviclo EMISIONES DEGAS/ Pedidos m Pedido del cliente m
IWUMINACION
ITEMS
MEDICION DE L
Cédgol"lul 20 | Descripcién | EMISION DE GAS | Cantidad | 1 Imdm‘tl UNIDAD
TECNICA

[Se realizaran medicones puntuales con instrumento digital portatil mudtigas de lectura directa en Plantas, batenias, e instalacioneq
lespeciales donde se haya identificado fuentes de emision de gases. Se evaluara seqln leqislacidn vigente, los nivees dd
lconcentracion y determinara el equipamiento necesario para minimizar os riesqos durante 1a ejecucion de los trabajos

INSTRUMENTO DE MEDICION-PROCEDIMIENTO

Instrumento MEDIDOR MULTIGAS Marca MSA Modelo ALTAIR X4
N* de serle 00340063 | Rdndodlndcnl 1770472021 | """"'.::“" i enseraitin
DATOS ~ CARACTERISTICAS CLIMATICAS
FECHA [ 14052021 HORA (hs.) 11:50 VIENTO (Km/h) | 15
TEMPERATURA (°C) | 10 | NOTA: Los datos dliméticos son especificos ddl lugar de medicion

PUNTOS DE MUESTREC
EQUIPD [ Tanque Ge neral N*40 [ vowMEN m3) | )
N* PUNTOS DE MUESTREQ CONDICIONES DEL PUNTO HaS (PPM) LEL (%)
1 [Boca de sondeo ft 10 cm de boca de salida a a
2 |[Vlvula de presion yvacio [ 10 cm de boca de salida ] L]
3 [5obre tiera firme (150 cm sobre el nivel del suelo a a
MAX. VALOR DE H.S (ppm) 0 EQUIPAMIENTO DE PROTECCION E
PUNTOS DE MUESTREQ
EQUIPO | Tanque N1 [ vomeN sD
N* PUNTOS DE MUESTREQ CONDICIONES DEL PUNTO H:S (PPM) LEL (%)
4 |[Valvula de presién yvacio N*1
5 |Boca de sondeo [ 10 cm de boca de salida a 1]
6 [Valvula de presian yvacio N*2 f 10 cm de boca de salida 0 0
7 [Tapa de 20" con bisagra ft 10 cm de boca de salida a L
& [sobre tiema firme P 150 cm sobre el nivel del suelo 0 !
MAX. VALOR DE H:S (ppm) 0 EQUIPAMIENTO DE PROTECCION E
PUNTOS DE MUESTREQ
EQUIPO | Tanque N'35 [ VOLUMEN m3) |
N* PUNTOS DE MUESTREQ CONDICIONES DEL PUNTO H:S (PPM) LEL (%)
9 |Boca de sondeo [ 10 cm de boca de salida 20 100
10 [Valvula de presion y vacio n*1 {10 cm de boca de salida ] L]
11 Vélvula de presidn yvacio n2 i 10 cm de boca de salida 0 1]
12 [Valvula de presian yvacio n*3 [ 10 cm de boca de salida 0 a
13 [Tapa de 20 * con bisagra I 10 cm de boca de salida 30 100
14 [Sobre tiera firme [ 150 cm sobre el nivel del suelo a 1]
(X}
MAX. VALOR DE H.S (ppm) 0 EQUIPAMIENTO DE PROTECCION {} E
PUNTOS DE MUESTREQ
EQUIPO I Tanque N'33 | VOLUMEN (m3) |
N* PUNTOS DE MUESTREQ CONDICIONES DEL PUNTO H.S [PPM) LEL (%)
15 [Boca de sondeo [t 10 cm de boca de salida a a
16 [Valvula de presion yvacio n*1 i 10 cm de boca de salida ] a
17 Malvula de presion yvacio n"2 ft 10 cm de boca de salida a 0
18 |Valvula de presian yvacio n®3 i 10 cm de boca de salida 0 [}
19 [Tapa de 20 " con bisagra [ 10 cm de boca de salida 0 L]
20 [Sobre tiera firme (150 cm sobre el nivel del suelo a a
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MAX. VALOR DE H;5 (ppm) o EQUIPAMIENTO DE PROTECCION h:
PUNTOS DE MUESTREQ
EQUIPO TK A [ VOLUMEN (m3) 40
N* PUNTOS DE MUESTREO CONDICIONES DEL PUNTO H:S (PPM) LEL (%)
21 |Boca de sonden A 10 cm de boca de salida 0 [i]
22 Nalvula de presian y vacio A 10 cm de boca de salida a 0
23 [Tapade 20 " con bisagra A 10 cm de boca de salida 0 20
24 |Gobre tiema firme . 150 e sobre &l nivel del suela 0 (1]
MAX. VALOR DE Hz5 (ppm) 0 EQUIPAMIENTO DE PROTECCION hl'
|
PUNTOS DE MUESTREQ
EQUIPD TKE VOLUMEM (m3) 40
N* PUNTOS DE MUESTREQ CONDICIONES DEL PUNTO H:iS (PPM) LEL (%)
25 |Boca de sondeo A 10 cm de boca de salida a a
26 |Malvula de presian y vacio 1 10 cm de boca de salida a ]
27 |Tapade 20 " con bisagra 1 10 om de boca de salida a [1]
28 [Sobre tiera firme i 150 e sobre el nivel del suelo a 0
MAX. VALOR DE Hi5 (ppm) 0 EQUIPAMIENTO DE PROTECCION g‘
|

CONTAMINANTE H.S (PPM)
0- 10 10=100 =4 100
~Alarma personal. | - Mascara completa - Bquipe autdnome.
cfcartuchos - Adarire Personal
= Allarma Parsonal

@ g

B (& B
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ESQUEMA- PUNTOS DE MEDICION DE GASES

OBSERVACIONES - RECOMENDACIONES

OBSERVACIONES

Se han realizado mediciones en los puntos de muestres de aquellos tanques que segin
el cliente se encuentran en servicio o aptos para medir. Los TKs N* 3132y 34 al
momento de la medicion se encontraban FUERA DE SERVICIO,

RECOMEMNDACIOMNES

Medir la velocidad y direccién del viento. Se recomienda realizar todas las tareas a

favar del misma
Dejar ventilar las tapas de acceso ya que la salida de vapar al momento de abnda es

mayar a la constante luego de unos segundos
Encender el equipo medidor de gases y asegurar comedo el fundonamiento del

mismo antes de acercarse al area de trabajo
Asegurar la integridad y correcta colocaddn de los equipos de proteccion

respiratoria antes de comenzar las tareas.
- Se recomienda identificar los pozos con altas concentraciones de PPM de H25 y

evaluar con especialistas la posibilidad de inyectar productos secuestrantes quimicos

con la finalidad de redudr su concentracion.

CONCENTRACIONES MAXIMAS PERMISIBLES — LEGISLAGON

[ acuerdo a lo establecido en la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19.587 - Decreto 351,79
CAPITULO 8 - “*Contaminantes ambientales” - Art: 617 {Modificado  por mesoludon 259/03 ANEXD V)

| 10 PP | Concentracidn manima durante B hs. por dia, 5 veces a la semana

CMP (H:5)
CMP-CPT (H:5) [ 15 PFPM | Concentracion max. durante 15 min. con intervalos de Th.no mas de 4 veces al dia.

B
! RED CONTRA

. INCENDIOS

le7

TK 38

f,-' SALA DE BOMBAS  nERADOR |
|
/

)
Hfj @ III

| punrope
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INFORME FICHA DE MEDEION

BELLA VISTA-2018 0515 (BATERIA BV 108)
MEDICION DE GASES docx

INSPICTOR DF CONTRATO - MASS

G MERAK’ sr’ PROTOCOLO DE MEDIOON DE GASES b

DATOS UBICACION
AREA [ BELAVSTA | INSTALAGON | BATERIA | D [ BV 108
REGIONAL | CHUBUT |
]

| DATOS OPERADORES

| Técnio N1 PEKER MATIAS Técnico N*2 TIRPAK DARIANA -

MEDICION DE RUIDO /

Servido EMISIONES DEGAS / Pedidos o Pedido del cliente o
ILWUMINACION
ITEM
Cédigo ITEM 20 Descripdén | MENCONDE | Cantidad | i |Unlnhdn-dth UNIDAD

EMISION DE GAS

TECNICA

[Se realizaran mediciones puntuales con instrumento digital portatil mudtigas de lectura directa en Plantas, baterias, e instaacione:
lespeciales donde se haya identificado fuentes de emisibn de gases. Se evaluara seqin legislacion vigente, los nivdes dg
con centracion y determinara el equipamiento necesano para minimizar |os riesgos durante 1a ejecucion de los trabaos

INSTRUMENTO DE MEDICION-PROCEDIMIENTO

MEDIDOR MULTIGAS Marca MSA Modelo ALTAR X4
N* de serie 00340063 Focha de calibradén - Procedimiento | PO 05 MEDICION DE
ativo GASES

DATOS - CARACTERISTICAS CLIMATICAS
FECHA | 15/052021 HORA (hs.) | 1120 | VIENTO (Km/h) | 5

TEMPERATURA ()| 9 NOTA: Los datos climdticos son especificos de lugar de medicion
PUNTOS DE MUESTREO
EQUIPO | Tanque Control N'5080 [ volumen m3) | 160
N* PUNTOS DE MUESTREO CONDICIONES DEL PUNTO H:S (PPM) LEL (%)
1 VPV I 10 cm de boca de salida 0 0

2 |[Boca de sondeo I 10 cm de boca de salida 20

3 [Tapa de 20 * con bisagra

80
A 10 cm de boca de salida 16 a0
0

4 [Sobre tiema firme B 150 cm sobre el nivel del suelo 0

MAX. VALOR DE H.5 (ppm) 20 EQUIPAMIENTO DE PROTECCION

‘e H

PUNTOS DE MUESTREQ

EQUIPO [ TE1 [ vowmen m3 | 5D
N* PUNTOS DE MUESTRED CONDICIONES DEL PUNTO H:S (PPM) LEL (%)
[Tapa de 20~ P 10 om de boca de salida B 21
P I 10 cm de boca de salida 0 a
Sobre tiema firme p 150 cm sobre el nivel del suelo 0 0
MAX. VALOR DE HS (ppm) 8 EQUIPAMIENTO DE PROTECCION E

PUNTOS DE MUESTREQ

EQUIPO [ TP 122 [ vowmen m3 | )

N* PUNTOS DE MUESTREO CONDICIOMNES DEL PUNTO HaS (PPM) LEL (%)
[Tapa de 20" I 10 cm de boca de salida 45 70
Boca de sondeo I 10 cm de boca de salida 50 0

PV % 10 cm de boca de salida a a
Sobre tiema firme I 150 em sobre el nivel del suelo 0 a
| I_ -
MAX. VALOR DE H.S (ppm) 50 EQUIPAMIENTO DE PROTECCION (‘ H

0B SERVACIONES - RECOMENDACIONES

OBSERVACIONES
= Medir la velocidad v direccion del viento. Se recomienda realizar todas |as tareas a
favor del mismao
= Dejar ventilar las tapas de acceso ya que la salida de vapor al momento de abrida es
mayor a la constante luego de unos segqundos
Encender el equipo medidor de gases y asegurar comecto el fundonamiento del
mismo antes de acercarse al area de trabaj
RECOMENDACIONES -

= Asequrar la integndad y correcta colocacdn de los equipos de proteccidn
respiratoria antes de comenzar las tareas

- Se recomienda identificar los pozos con altas concentraciones de PPM de H25 y
evaluar con espedalistas la posibilidad de inyectar productos secuestrantes quimicos
con la finalidad de redudr su concentracian.

CONCENTRACIONES MAXIMAS PERMISIBLES - LEGISLAOON

D& acuerdo a lo establecido en la Ley de Higiene y Segurdad en el Trabajo N° 19,5687 - Decreto 351/79 -
CAPITULO 9 - “Contaminantes ambientales” - Art: 619 {Maodificado por resoluddn 258/03 ANEXD V)

CMP (H:5) [ 10 PPM | Concentracion maxima durante B hs. pordia, 5 veces a ls semana

CMP-CPT (H5) | 15 PPM | Concentracidn méx. durante 15 min. can intervalos de 1h. no mas de 4 veces al dia.
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CONTAMINANTE H:S (PPM)
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ESQUEMA- PUNTOS DE MEDICION DE GASES
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