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Resumen

El objetivo general de la propuesta es lograr cubrir la necesidad de
capacitar a los docentes del primer ciclo de nivel primario del Instituto Santa
Ana para la utilizacion e implementacion de herramientas didacticas con
tecnologias. Las principales actividades pondran en juego la creatividad de
los docentes al momento de recibir las diferentes propuestas, la
participacién de todos, el trabajo grupal e individual, la generacion de ideas,
lecturas comprensivas, aporte de conocimientos previos, socializacion de
opiniones, debate, investigacion sobre los diferentes usos de Internet,
exposiciones en grupo y de forma individual, exploracion y utilizacion de la
aplicacion Audacity, trabajo de forma tanto asincronica como cronicay
produccién colaborativa.

Los fundamentales materiales y métodos a utilizar seran el trabajo en
el laboratorio de informatica del Instituto Santa Ana.

En cuanto a las recomendaciones y conclusiones de este Plan de
Intervencion se espera que los docentes puedan llevar a la practica en el aula
los conocimientos construidos, acompariando a los alumnos. Articulando los

contenidos de las T.I.C. de cada area curricular, generaran las habilidades



que cobraran sentido pedag6gico, llegando a una transversalidad adecuada e

innovadora de la tecnologia en el aula.

Palabras claves
Modelos de aprendizajes innovadores. Capacitacion

docente. T.I.C. Transversalidad. Construccion de conocimiento.

Introduccion

Este plan de intervencion presenta orientaciones para las
practicas de ensefianza y aprendizaje que se despliegan en el espacio
transversal de la educacion digital a traves de modelos de aprendizajes

innovadores.

La linea tematica trata sobre trabajar en la capacitacion de
dichos modelos con los docentes, el uso de las T.1.C en entornos
educativos, la innovacion pedagdgica para que los estudiantes
desarrollen estrategias creativas y colaborativas para la resolucion de
problemas. Los docentes deberian poder retomar y resignificar con
fines educativos las précticas sociales que los nifios suelen tener con
los diversos dispositivos tecnoldgicos en sus hogares, empezando por
atravesar los contenidos curriculares con los recursos digitales que los

estudiantes ya conocen y generan su interes.

También se pueden encontrar en este trabajo datos generales
del Instituto Santa Ana, ddnde se encuentra ubicados, descripcion de

cdémo es, la historia de la institucion, su mision, vision y valores.



Como también la delimitacion de una necesidad de la institucién en
capacitar a sus docentes en modelos de aprendizajes innovadores ya
que al momento de leer la informacion sobre la escuela se observa
que, una de sus debilidades es que hay escasos espacios para la

investigacion y la capacitacion docente.

También se detalla un objetivo general del plan de
intervencion y objetivos especificos, la justificacion del por qué y para
qué es importante llevar a cabo el plan. EI marco tedrico que serian las
teorias y datos que se vinculan con la tematica y la problematica
identificada, las actividades que se llevaran a cabo, el cronograma de
dichas actividades, los recursos a utilizar, el presupuesto que tendra el
plan de intervencion, la evaluacion que se realizara de dicho plan, los

resultados esperados y conclusiones finales.

Presentacion de linea tematica

Tema estratégico: “Modelos de aprendizaje

innovadores”

Las politicas educativas del Ministerio de
Educacion en materia de educacion digital se

articulan y se enmarcan en la Ley de Educacion



Nacional 26.206, sancionada en 2006. En su articulo
88, se destaca que: “El acceso y dominio de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion
formarén parte de los contenidos curriculares
indispensables para la inclusién en la sociedad del
conocimiento.” (Ley de Educacion Nacional N°

26206, 2006, p. 18).

Trabajar en la capacitacion de modelos de
aprendizaje innovadores en el Instituto Santa Ana,
con los docentes del nivel primario, tendria
beneficios muy importantes, ya que, emplear
modelos como, las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion de forma transversal
y articulada, es muy valioso para el logro de

aprendizajes significativos.

Es fundamental la incorporacion de los
recursos que ofrecen las TIC al &mbito escolar, a las
diferentes asignaturas; la transversalidad que los
docentes pueden brindar a través de las diferentes
areas curriculares desde las TIC, es en gran medida
muy positivo, ya que, al ser conocidas por los
estudiantes generan y despiertan mas el interés de
estos. Las TIC deben, indudablemente, incorporarse

a las actividades que se trabajen en las distintas



materias, para que los docentes puedan articular de
manera transversal los diferentes contenidos de un

modo mas enriquecido a la hora de planificar.

La innovacion didactica y pedagogica,
necesita que el docente pueda dar nuevas maneras de
aprendizajes. No se trata de transmitir informacion,
sino que los estudiantes puedan desarrollar
estrategias creativas para la resolucién de los
diferentes problemas. Como argumenta la autora

Maggio (2012a):

(...) la potencia pedagdgica de una u otra
propuesta no se encuentra atada al nivel de dotacién
tecnoldgica de un ambiente o institucion, sino que
depende de cuestiones mas centrales, tales como el
sentido didactico con que el docente incorpora la
tecnologia a la practica de la ensefianza o el valor
que esta tiene en la construccion de un campo

disciplinar. (p. 25)

Con la articulacién de las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacion en el &mbito
del aprendizaje escolar se da una nueva
alfabetizacion, como saber buscar y obtener

informacion en diversos tipos de datos, tanto en



papel como en pantallas, y producir textos en los
diversos soportes que las TIC ofrecen. Por ejemplo,
el aprendizaje de la lectoescritura no puede darse
Unicamente con cuadernos, carpetas, lapiceras, sino
que es necesario integrar las nuevas tecnologias. La
alfabetizacion, no puede quedar situada sélo a la
cultura letrada, sino que debe modificarse segun
cambien los requerimientos, usos sociales y
tecnologias de la escritura. Estar alfabetizado para
este siglo XXI exige mucho mas de lo que lo hacia

en afios anteriores.

Siguiendo esta linea de pensamiento

argumenta Coll (2005):

(...) en este nuevo escenario, y de la mano
sobre todo de las tecnologias digitales de la
informacion y la comunicacion y los textos
electronicos, se estan produciendo cambios
importantes en la definicion del texto, del autor, del
lector, de los modos de leer y de las préacticas de
lectura. EI concepto mismo de alfabetismo, de lo que
significa estar alfabetizado en la cultura escrita, esta

en proceso de cambio y transformacion. (p. 4)



La incorporacion de las TIC como modelos
de aprendizajes innovadores, en forma transversal y
articulada, es un desafio, para lograr aprendizajes
significativos, incorporando nuevos recursos que
puedan favorecer y enriquecer los conocimientos de
los estudiantes. Seran los docentes quienes deban

poder brindar estas herramientas.

Datos generales del instituto Santa Ana

El instituto se encuentra ubicado en la
provincia de Cérdoba, en el barrio Arguello de la

localidad de Cérdoba.

El Instituto Santa Ana es un colegio de
gestion privada bilingiie (castellano-inglés) de doble
escolaridad obligatoria a partir de la Sala de 5 afos.
Mixto y laico, cuenta con la orientacién en
Humanidades y Ciencias Sociales especializada en
idioma inglés (H2isa, 2014). (Universidad Siglo 21,

2019a).

La institucién se encuentra en una zona con

mucha vegetacion, rodeada de casas muy amplias.



“Este sector esta poblado casi en su totalidad
y las familias tienen una posicién socioeconémica

media (...)” (Universidad Siglo 21, 2019b).

Historia de la institucion

En 1979, en la ciudad de Cordoba existia un
solo colegio de educacion bilingle inglés-espafiol y
uno esparfiol-francés para satisfacer las necesidades
de una educacion abierta al mundo. Por accion e
iniciativa privada, surge la idea de creacion de la
institucion. Las familias fundadoras anhelaban una
formacion bilingue castellano-inglés para sus hijos,
pero en la zona no existia ninguna. Asi, se logrd
concretar la idea de la fundacion de una escuela con
nivel inicial, primer y segundo grado en el afio 1980,
con el objetivo de brindar una educacion bilingle
que cubriera las expectativas de numerosas familias
que, como las fundadoras, solicitaban una educacion

con esas caracteristicas.

El motivo de la eleccién de la radicacion en
el predio en que hoy se encuentra ubicada la
institucion residio en la necesidad de un amplio

espacio verde que permitiera desarrollar actividades



en contacto con la naturaleza, atendiendo al

concepto de ecologia (...)

[...] Las actividades comenzaron en marzo
de 1980 con la sala de jardin de infantes, primero y
segundo grado, con un total de 52 alumnos. La
modalidad siempre fue de doble escolaridad, con el
dictado de los contenidos de castellano por la

mafiana y los de inglés por la tarde.

El personal y los docentes de aquella época
tomaron con gran entusiasmo el desafio de
acompafiar el proyecto institucional caracterizado
por un cercano y comprometido contacto con la

familia.

[...] Los fundadores respondian a las
caracteristicas de personas con idearios muy
marcados en lograr que la libertad y la creatividad
marquen el rumbo del aprendizaje y la formacion
integral de la persona. En sus comienzos se
constituye como sociedad anénima, compuesta por
tres inversores: uno, encargado del aspecto
pedagdgico, y dos, del administrativo. Con el tiempo
se fueron yendo los inversores (el que se encargaba

de lo pedagdgico entre 1985y 1986), de modo tal
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que hacia el afio 2008 solo [sic] quedaba uno de los

fundadores.” (Universidad Siglo 21, 2019c).

En 1980 la institucion comenzo su
funcionamiento con un director de primaria, que

tenia a su cargo el nivel inicial.

En sus inicios contaba con una antigua
casona gue albergaba las aulas, oficinas, sanitarios,

etcétera.

En 1982, la escuela recibid la resolucion de
la adscripcion a la ensefianza oficial. En ese mismo
afno, se construyo el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el cual se traza alrededor de la
ensefianza bilingue de doble escolaridad, atendiendo
particularmente a una educacion personalizada, con
base en el constructivismo y en estrecha relacion con
los valores humanos con postulados fundacionales

humanisticos.

En 1984 se incorpor6 un director para el
nivel secundario. En este mismo afio, se inauguré el
edificio para la educacion primaria, donde
actualmente se encuentran las aulas para primaria y

secundaria.

11



Posteriormente, se incorporé un director de

nivel inicial.

[...] En el ano 2017, se sumo (y
refuncionalizd) a las instalaciones una nueva casona
antigua con un salon de usos multiple, dos anexos de
uso general, un amplio patio delantero y otro trasero
(donde se construye uno de los playones deportivos).
En el mismo afio, se incorpord una segunda divisién

en Sala de 3 afos.

En la actualidad ha tomado un punto central
el proyecto de mejora institucional,
particularmente a nivel directivo y de crecimiento
institucional, proyectando las 2 divisiones.

(Universidad Siglo 21, 2019d).

Vision, mision y valores de la institucion

En cuanto a la vision de la institucion,
puede decirse que es una escuela que considera a
cada alumno como un ser Gnico, con una historia y
un contexto que se conoce y con un proyecto de vida
que se descubre y se potencia. Es una escuela que

desarrolla la autoestima y la empatia en sus alumnos

12



para colocarlos en su rol de actores y lectores

criticos de la realidad que los rodea.

[...] La convivencia escolar tiene su base en
el conocimiento de las normas que la regulan, el
didlogo para lograr internalizarlas y el respeto de los

limites para quienes las vulneran.

Sobre la mision del Instituto Santa Ana, se
trabaja para la excelencia académica, se forman
personas intelectualmente activas, autbnomas,
curiosas e interesadas por el conocimiento,
alumnos que observan atentos, que experimentan,
que ensayan, que argumentan, que aceptan
equivocarse para conseguir cada vez mejores
niveles de produccion, de reflexion, de sensibilidad
y de objetividad en la lectura del hacer y sentir de si
mismos y de los otros. (Universidad Siglo 21,

2019€).

Los valores esenciales del hombre que
persigue esta institucion son la libertad, la
solidaridad, el respeto, la honestidad y la
individualidad, donde el nifio y su familia

encontraran la posibilidad de fortalecer su
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autoestima y prepararse para la apertura a la

sociedad.

Delimitacion del problema o necesidad

objeto de la intervencion

A partir de la lectura y analisis del material
brindado sobre el Instituto Santa Ana se identifico la
existencia de una necesidad real a cubrir. Es una
necesidad la capacitacion docente en el empleo de
modelos de aprendizajes innovadores, a través del
uso de las nuevas tecnologias de la informaciény la
comunicacion, ya que al momento de leer la
informacidn sobre la escuela se observa que, una de
sus debilidades es que hay “Escasos espacios para la
investigacion y la capacitacion docente”

(Universidad Siglo 21, 2019f).

Se interpreta que los docentes al no poder
participar de esos espacios para la investigacion y la
capacitacion, no se estarian pudiendo articular lo
suficiente entre ellos, para de este modo, poder

trabajar de forma transversal.

Poder hacer propuestas que involucren
modelos de aprendizaje innovadores, atravesar los

contenidos curriculares de las diferentes materias,
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con los recursos digitales que los estudiantes ya
conocen, generaria mas interés por parte de estos,
porque estos mencionados modelos, son conocidos
por los alumnos, a través de las TIC, puesto que, han

nacido y crecido en esta era digital.

Se pretende capacitar a los docentes del nivel
primario del instituto Santa Ana a fin de que logren
participar de esos espacios para la investigacion en
modelos de aprendizaje innovadores, puesto que la
institucién cuenta con una gran sala de informatica:
“Una sala de laboratorio informatico: esta
adecuada y acondicionada con computadoras para
todo el curso. Tiene luz eléctrica, luz natural
proveniente del exterior y una puerta (dos hojas, con
rejas) de entrada y salida”. (Universidad Siglo 21,

2019g).

Incrementar el uso de la sala de informética
de forma transversal y articulada es una necesidad,
la cual se percibe al momento de leer el material
sobre la institucion. Se observa, de manera implicita,
a traveés de los proyectos que presenta la escuela
dicha necesidad. Si bien se mencionan las nuevas

tecnologias de la informacion y la comunicacion en

15



los proyectos, no se trabaja inclusiva, transversal y

articuladamente con las diferentes asignaturas.

Siendo esta una institucion privada, que
cuenta con los recursos necesarios, ubicada en una
zona muy favorable y con ingresos, es necesario que
los docentes se capaciten en el uso de modelos de
aprendizajes innovadores a través de las TIC, para
de este modo optimizar y mejorar la educacion de

los alumnos.

Como sostiene la autora Maggio (2012b):

Las tecnologias marcan desde una
perspectiva cognitiva a los sujetos culturales que son
nuestros alumnos y desde una perspectiva
epistemologica, a las disciplinas que ensefiamos. Si
estas marcas no son recuperadas y dan lugar a
practicas de ensefianzas revisadas, diferentes y
recreadas, entonces seguramente estaremos
generando una didactica de escaso valor para
nuestros alumnos y para lo que es el conocimiento

en la contemporaneidad. (p. 24)

Es funcion de cada docente el hecho de
perfeccionarse y poder actualizarse, segun las

necesidades de cada uno. Pero debido a que esto no

16



se estaria pudiendo realizar, es la institucion la que
debera intervenir y poder brindar la capacitacién

docente para satisfacer dicha necesidad.

Objetivo general

El objetivo general de esta propuesta de
intervencion es lograr cubrir la necesidad de
capacitar a los docentes del primer ciclo de nivel
primario del Instituto Santa Ana para la utilizacion e
implementacion de herramientas didacticas con

tecnologias.
Objetivos especificos

e Profundizar y ensefiar propuestas que permitan

que los docentes trabajen en grupo, colaboren con una
misma tematica, exploren y conozcan Audacity y
comiencen a pensar una tematica para crear un programa

de radio con la aplicacion.

e Desarrollar un espacio de analisis sobre
la informacion que cada grupo busco, organizar esa
informacion, tomar acuerdos sobre los roles que
cada integrante tendrd y comenzar a utilizar
Audacity para volcar sobre la aplicacion todo lo

organizado para el programa de radio.
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e Se capacitara implementando
experiencias de aprendizaje en entornos virtuales
que promuevan la colaboracion y cooperacion entre

pares, a traves de Audacity.

Justificacion

La informacion que este plan de intervencion
puede aportar al Instituto Santa Ana, mas
precisamente a los docentes del nivel primario
(primer ciclo), es de vital relevancia e importancia
ya que, gracias a la realizacion de esta capacitacion,
los docentes mediante las diversas propuestas que se
irdn presentando lograran desarrollarse, ampliando
sus conocimientos en la educacién digital. Este plan
de intervencion cuenta con una variedad de ideas
que permitiran a los docentes apropiarse de distintos
recursos, los cuales luego podran llevar a la practica

con sus alumnos.

Los espacios de analisis y reflexion sobre el
uso de las T.1.C., las experiencias de aprendizaje en
entornos virtuales promoviendo la colaboracion y
cooperacion entre pares, ademas de las situaciones

de ensefianza y aprendizaje que impulsen el juego en



entornos digitales, seran actividades de gran valor
para satisfacer la necesidad de los docentes en poder
implementar modelos de aprendizajes innovadores a
través del uso de las nuevas tecnologias de la

informacién y la comunicacion.

Marco tedrico

Este plan de intervencion presenta
orientaciones para las practicas docentes que se
desarrollaran de forma transversal con modelos de

aprendizajes innovadores.

La integracién de dichos modelos a través
del uso de las nuevas tecnologias es necesaria, ya
que la sociedad actual es muy diferente a lo que era
cuando se creo el sistema educativo. Esto no quiere
decir que con incorporar las tecnologias en el aula ya
es suficiente para garantizar el aprendizaje, sino que
implica una propuesta de innovacion pedagdgica

mucho mas abarcadora y compleja.

El tipo de enfoque desde el cual se plantea
este plan de intervencion es desde el
constructivismo. A partir del acervo de
conocimiento existente y disponible sobre la teoria

constructivista, esta se vinculara con dicho plan de
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intervencion en la manera en que serén planteadas
las actividades a desarrollar por los docentes,
proporcionando las herramientas para lograr una
construccion del conocimiento y acceso a la
informacidn, planteando interrogantes que para su
resolucion requieran poner en juego un pensamiento
que fomente el desarrollo de procesos de
investigacion, seleccion, analisis, construccion y
evaluacion de soluciones creativas en situaciones

diversas (Hernandez Requena, 2008).

La alfabetizacién en la actualidad supone
acercarse a la multialfabetizacion. Este concepto fue
creado en el contexto del cambio social producido
en las Gltimas décadas, que trajo como consecuencia
una multiplicidad de canales de comunicacion, y en
el incremento de la diversidad cultural y linglistica.
La multialfabetizacidén remarca la importancia de un
aprendizaje contextualizado en la realidad
sociocultural. Esta perspectiva muestra la idea de la
existencia de diversos modos de representacion,
complejos e interrelacionados, y propone incorporar
a la alfabetizacion, ademas del lenguaje escrito, las
dimensiones de lo visual, el audio y lo audiovisual,

entre otras.

20



La pedagogia de la multialfabetizacion fue
presentada por primera vez por el New London
Group a fin de definir la formacion educativa para
un mundo globalizado pero culturalmente diverso,
en el cual los usuarios de las tecnologias disponen de
multiples canales de comunicacién y se enfrentan a
una creciente diversidad linglistica y cultural. El
término fue luego tomado y reelaborado por diversos

autores. (Cope y Kalantzis, 2010)

Este cambio de paradigma presenta a la
educacion el desafio de revisar sus estrategias para

lograr una apropiacion significativa de las T.I.C.
Plan de Actividades

o El primer encuentro de la jornada de

capacitacion docente se iniciara proponiendo que
redacten en grupos un pequefio fragmento, desarrollando
la importancia que tiene la implementacion de los
recursos digitales en las diferentes asignaturas para ellos
y justificando el por qué. Un integrante del grupo sera el
encargado de escribir, se espera que todos los

integrantes de dicho grupo participen y aporten ideas.

Luego se socializara lo que cada grupo

escribid, intentando generar un debate, al momento
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de justificar los diferentes puntos de vista que irdn
surgiendo. La asesora ira escribiendo en un afiche
que estara pegado en la pared las palabras o
conceptos mas importantes que vayan surgiendo

para dejar registro de lo que cada grupo trabajo.

Después se les pedira que (de forma
individual) cada uno lea, en silencio, el disefio
curricular de nivel primario, el area de Educacion
Tecnologica y subraye las ideas y conceptos que
consideren méas importantes. Una vez realizada la
lectura individual, regresaran a trabajar en grupos, se
les solicitard que vuelvan a leer el fragmento que
habian escrito en el inicio de la actividad y que
modifiquen algo de lo escrito de ser necesario, la
capacitadora guiara la actividad con preguntas
como: ¢hay algo nuevo que nos aporta la lectura del
area de tecnologia del disefio?; ¢se modifico algo de
la idea inicial que tenian sobre la importancia de la
implementacion de los recursos digitales en las

diferentes asignaturas?

Se socializara lo que cada grupo modifico o
no y justificando por qué, debatiendo entre todos lo
nuevo que pudo haber aportado la lectura del disefio.

En otro afiche la asesora volvera a tomar nota y
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dejar registrado en caso que surjan conceptos e ideas
nuevas, distintas a las ya registradas en el inicio de

la actividad.

A continuacion, la asesora preguntara a los
docentes ¢implementan recursos digitales al
momento de dar clases?, ;cuales?, ;qué aplicaciones
conocen que se puedan utilizar de forma didactica?
Con estas preguntas disparadoras se intentara
conocer de qué forma o cuanto los docentes estan
familiarizados con las T.1.C. al momento de
incluirlas en las planificaciones. Seguidamente se
presentara a los docentes el recurso digital Audacity
el cual, es un editor de audio con el que se pueden
realizar operaciones béasicas de edicion como cortar,
pegar y agregar efectos de sonido (eco, inversion,
tono, etc.). Audacity puede utilizarse en el aula para
diversas actividades como: ejercitar el habla,
grabandose y escuchandose, por ejemplo, a través de
la lectura en voz alta de cuentos elaborados por los

alumnos, realizando un radio teatro, etc.

Se les pedira a los docentes que, divididos en
pequefios grupos, contando con una computadora
por grupo y acceso a Internet, comiencen a descargar

Audacity y una vez instalado en la PC, exploraran la
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aplicacion, la asesora iré& por los grupos ayudando e
interviniendo en lo que sea necesario, explicando las
nociones basicas para comenzar a utilizar Audacity
como: donde se encuentra la barra de mend, como se

realiza la edicion, etc.

En este primer encuentro la idea sera, que los
docentes se familiaricen con la aplicacion, la vayan
conociendo, hagan pequefias grabaciones las cuales

puedan editar, cortar, agregar sonidos, etc.

La propuesta, para comenzar a desarrollar en
el proximo encuentro de la jornada serd, hacer
divididos en pequefios grupos, un programa de radio
a través de Audacity, se les pedira a los grupos que
vayan pensando una tematica a desarrollar en dicho
programa de radio. Puede ser un programa sobre
literatura, sobre musica, por ejemplo, qué musica se
escuchaba antes y qué musica se escucha ahora, un
programa de radio sobre deportes o un deporte
especifico, un programa de radio sobre historia
argentina, sobre algun procer, etc. Los docentes
tendran que pensar una tematica, investigar sobre
ellay traer al prdximo encuentro esa informacion
para comenzar a organizar como sera el programa de

radio que cada grupo hara.
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o En el segundo encuentro de la jornada se
iniciara la actividad recordando lo trabajado
anteriormente. La asesora preguntara a los diferentes
grupos cual fue la temética elegida para el programa de
radio, qué informacion sobre dicha tematica
encontraron, se les pedira a los grupos que ordenen esa
informacion y que se pongan de acuerdo, entre los
integrantes de cada grupo, en dividir los roles que cada
uno cumplira en el programa radial, por ejemplo, tiene
que haber un 0 mas locutores/as, uno 0 mas
entrevistados/as, los comentaristas, animadores/ as,

periodistas y otros profesionales.

Este encuentro sera para ponerse de acuerdo,
organizar la informacién que cada grupo encontré y
comenzar a utilizar Audacity para el programa de radio,
empezando a grabarse, escucharse, utilizando efectos,
sonidos, pudiendo ver que musica colocar, qué va a decir
cada integrante, de qué modo va a participar en la radio, etc.
El programa de radio tendra un tiempo de duracién de 10 a

15 minutos por grupo.

Una vez resueltas las cuestiones de organizacion y
teniendo armado y guionado (cada grupo) lo que dira en el
programa, se comenzara a grabar con la aplicacién. Se

contara también con la presencia del profesor de informatica
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para que pueda aportar, acompafar y sumar informacion a

la jornada de capacitacion.

La idea sera que en el préximo y ultimo encuentro
de la jornada de capacitacion cada grupo pueda exponer su

programa de radio, ya finalizado y completo.

o En el dltimo encuentro de la jornada se
iniciara solicitando a los docentes lo trabajado en
Audacity. De esta manera, cada grupo expondra su
programa de radio, mostrando al resto lo trabajado,
contando qué efectos utilizaron, cémo, qué es lo que
mas les gusto de la aplicacion, lo que mas dificultades le

trajo, etc.

Para finalizar se le preguntara a cada docente
¢pondrias en practica la aplicacion Audacity en el aula?, sen
qué piensas que beneficiaria la tarea docente, el hecho de
trabajar con Audacity o alguna otra aplicacion?, ;qué otra
actividad se te ocurre que podrias realizar en el aula
incluyendo Audacity, aparte del programa de radio por
ejemplo? Las respuestas deberan ser escritas de forma

personal.
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Cronograma

Cada una de las actividades tendra un tiempo

de duracién estimado de dos hora y treinta minutos,

se realizardn de forma secuenciada, de modo que

estén ordenadas y relacionadas entre si. Seran 3

encuentros de una vez por semana.
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Jornada de | Actividad de | Actividad de | Actividad de
capacitacion | inicio desarrollo cierre
docente
Primer Trabajan  en | La capacitadora | Se les propone
encuentro grupo. presenta a los docentes
Audacity, hacer,
RedacEan un exploran la | divididos en
pequeno aplicacion, se | grupos, un
fragmento. explican sus | programa de
Socializan la | funciones, qué | radio
redaccion. se puede hacery | utilizando
cémo,  hacen | Audacity.
Debaten. pequefias Deberéan
Lectura grabaciones, las | pensar  una
individual del editan. tematica y
Disefo La capacitadora _bufscar »
Curricular. hace las | rormacion
. al  respecto
Trabajo en aclarau_ones para el
grupo necesarias sobre proximo
reformulando | Audacity. encuentro.
el texto
redactado.
Segundo Se socializa | Comienzan a | Se organiza
encuentro qué tematica | grabar el | tener para el
eligio cada | programa, la | proximo
grupo para el | capacitadora ira | encuentro ya
programa de | por los grupos | los programas
radio y la | ayudando y | de radio
informacién guiando en lo | terminados, a
que sea | fin de poder
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encontrada al | necesario,  se | escucharlos y
respecto. contard con la | compartirlos
. presencia  del | entre todos.

Se organizan profesor de
en cuanto a los informatica
role§ que cada para que
participante | o jauezca este
tendra en e! encuentro de la
programa, que jornada.
dirén, como lo
dirén, etc.

Tercer Se inicia Escucharemos | Enel

encuentro interviniendo |y momento del
por los compartiremos | cierre se dara
diferentes entre todos una
grupos, cada programa | oportunidad
observando los | de radio. de reflexion,
altimos Compartiendo | con preguntas
detalles de las diferentes de la
cada programa | experiencias capacitadora
de radio, si por las que cada | sobre el
estan grupo paso al impacto de
terminados, 0 | momento de las TIC en el
hay algo que utilizar ambito
aun falte, Audacity. Cada | escolary la
brindando grupo expone experiencia
todas las lo que hizo. de cada
orientaciones docente
y satisfaciendo utilizando
todas las dudas Audacity.
posibles.

Recursos

Para la puesta en marcha del Plan de

Intervencion se requieren los siguientes recursos:

Trabajar en el laboratorio de informatica del

Instituto Santa Ana, el cual es grande y comodo,

pudiendo utilizar las computadoras que alli se



encuentran, contando con acceso a Internet.
Utilizacion de afiches (4), fibras de diferentes
colores, disefios curriculares de nivel primario,
aplicacién Audacity y un profesional del area de

informatica.

El Instituto Santa Ana cuenta con
la infraestructura de un laboratorio de informatica,
con computadoras, acceso a Internet, espacio para la
generacion de tareas grupales y equipamiento
adecuado para cumplir con los fines propuestos.
Asimismo, dispone de profesionales del area de
Informatica los cuales aportaran material y
conocimiento para la puesta en marcha de la jornada
de capacitacion docente. No se requieren recursos
financieros extras para la aplicacion del plan de

intervencion.

Presupuesto

En cuanto al presupuesto, teniendo en cuenta
que se trabajard mucho en el laboratorio de
informatica, con las computadoras que este tiene y

utilizando Internet del establecimiento, no se
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generaran muchos gastos, excepto el gasto en

afiches, fibras y hojas.

Sobre los honorarios del asesor, por jornada,

son $10.000 (diez mil pesos) en total.

Evaluacion

A partir de la evaluacion diagnostica y
continua se podra revisar permanentemente como
estan aprendiendo, cuales son los saberes que traen
anteriormente y es gracias a este diagnostico que se
podra redisefiar los pasos a seguir, esta serd una
tarea que no se limitara sélo al inicio de la
capacitacion, sino que se dara durante todos los
encuentros de esta. Como sostiene la autora Rebeca
Anijovich es importante que, a la definicion de
evaluacion diagnostica, se le agregue la idea de
continua, ya que estamos todo el tiempo
monitoreando y observando como aprenden los

estudiantes. (Anijovich y Cappelletti, 2017)

En cuanto a la evaluacion formativa no es
solo para el docente, en términos de mejorar o
cambiar las propuestas de ensefianza, sino que es

importante fundamentalmente para los estudiantes,
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para que estos puedan ir controlando cémo van
aprendiendo, cuales son las estrategias que mejor
favorecen su aprendizaje, como superar las

dificultades, etc.

Con la intencidn de observar los
conocimientos previos, en el primer encuentro se
realizara una evaluacién diagnostica, pudiendo
analizar lo que cada grupo redacte en el texto que se
les pedira ante la pregunta: ;qué importancia tiene la
implementacion de los recursos digitales en las

diferentes asignaturas?

En los siguientes encuentros de la jornada se
realizard una evaluacion formativaya  que se
tratara de orientar hacia los avances y dificultades
durante el proceso de aprendizaje, se daran las
decisiones sobre las estrategias de ensefianza y los
ajustes necesarios con el fin de alcanzar los
objetivos propuestos. El tipo de evaluacién que se
realizara en el Gltimo encuentro de la jornada seré
formativa de tipo evaluacion entre pares ya que, al
compartir, escuchar y analizar cada programa de
radio, como fue realizado, las experiencias de cada
participante, los efectos que cada grupo utilizo, etc.

Ellos podran darse cuenta qué estan aprendiendo,



como lo estan haciendo, pudiendo poner en juego
sus saberes y finalmente con el objetivo de ensefar,
que estas actividades realizadas en los encuentros
de la jornada son posibles de realizar con los

estudiantes en las aulas.

Resultados esperados

Lo que se intentara lograr con esta propuesta
sera promover la innovacion pedagogica, incitando a
los docentes a ser los principales representantes de
este cambio y a los alumnos a ser los protagonistas y
quienes construyan nuevas formas de conocimiento.
De esta manera lo que se pretende es que puedan
ampliar el conocimiento, construyendo los

contenidos de forma transversal.

Para el logro de los objetivos propuestos en
este Plan de Intervencion se espera que este sea un
aporte para potenciar el trabajo de la institucion
educativa Santa Ana en la implementacion de
nuevas practicas con modelos de aprendizajes

innovadores de forma transversal.

Conclusion
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A partir de la elaboracion de este Plan de
Intervencion, teniendo en cuenta la importancia de
cada uno de sus aspectos, desde la identificacion de
la necesidad que dio lugar a la propuesta, se llega a
concluir que, al momento de incluir las T.I.C. se
debera tener en cuenta que no se espera que los
alumnos resuelvan todo de manera autbnoma, es
decir, muchas de las acciones a realizar seran parte
del acompafiamiento que el docente, tendra bajo su
responsabilidad. Sera en articulacién con los
contenidos de las T.I.C. de cada area curricular, que
las habilidades cobren sentido pedagdgico, no sélo
en qué se aprende, sino en como se aprende.
Llegando a una inclusién adecuada e innovadora de

la tecnologia en el aula.

Para finalizar se entiende que, a fin de llevar
lo tedrico a lo practico muchas veces se dificultay la
préctica en el aula termina siendo muy distinta a lo
planificado, es por ese motivo que este Plan de
Intervencion ha sido planificado y elaborado, cada
una de sus fases, para intentar satisfacer la
necesidad de capacitacion docente en el empleo de
modelos de aprendizajes innovadores, a través del

uso de las nuevas tecnologias de la informacion y la
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comunicacion, a la espera de lograr cubrir dicha
necesidad. Este Plan de Intervencién se podré ir
ajustando y adecuando en la practica, pudiendo
analizar sus fortalezas y debilidades al momento de
transitar la propuesta en las jornadas de capacitacion

con los docentes.
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