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MODELGOS DE APRENDI ZAJES I NNOVADORES. RESUMEN

Esta nueva sociedad del sigo XX nos obliga a pensar yllevar a cabo nuevas
practicas educativas donde las Tl Ccunplen un papel fundanental enla ensefianza, que van
mas alla de un neroinstrumentotecna ogicos, las Tl C han canbiando las for mas de
conmunicaci 6n y relaci 6n entre las personas, es por eso que no pode nos dejar de
incorporarlas a nuestras practicas educativas. Eneste contexto, @ profesor deja de ser un
trans msor de conoci mentq y pasa aser un facilitador, guia y dsefiador de nuevos
model os educati vos; constructivos, interactivos ytecnd 6gicos. H alummo, en este
escenario es el pratagonista de su propi o aprendi zajes, siendo aut6nono Yy colaborativo con

SUS pares.

En el Han deintervencion, se presenta una propuesta de talleres de capacitaci 6n
destinados alos profesores del Nvel Prinario del Instituto Santa Ana, dela Gudad de
Cordoba. Los talleres sellevaran a cabo en dos jornadas, enlas cuales se desarrdlard e uso
de herranientas tecnol dgicas: Gassroomy Genial.ly. Los docentes del Nvel i nario
concurrirdn alos talleres durante las se manas del mes de Febrero 2022, uno por semana. H
pri ner encuentro sera en d Instituto Santa Ana y el segundo se realizaréa en el sal 6n de

eventos “LA Querencia”.

Palabras dave: T C Mbdelos. Practicas educativas. Han de i ntervenci 6n

Herramentas tecnol Ogi cas.



I NTRODUCCI ON

La sociedad del sigo XX exige la incorporacion de las T C en la ensefianza -
aprendizaje, en un nundo gl obalizado en el cual la tecnol ogia avanza constantenente a
medida que deja de ser una si nple herramenta instalandose enla vida catidana de todos
nosatros. En este contexto, es preciso cambiar las for mas de ensefar y evaluar, por ellg los
docentes deberdn repensar sus practicas pedagdgicas para disefiar nuevas propuestas
educativas, enlas cuales los alunmas se conviertan pratagonistas de su propi o aprendi zaje.
Por eso, es necesaria la capacitacion docente constante en TIC para que los docentes
actualicen sus saberes, adquieran y se apropien de nuevas habilidades tecnol 6gicas. No se
pretende dvidar las tecnol ogias tradicionales como 1o son el cuaderno, el pizarron entre
otros, sino que es necesario ayornarse alas nuevas herranmientas que nos ofrecen esta era en
la cual latecnol ogia ylas redes sociales han canbiado lafor mas de relaci onar nos.

En el instituo Santa Ana de la ciudad de Cordoba, conop se indica en el Gapituo 1,
cuenta con herranmientas tecnd ogicas; sala de infor mética con proyecci 6n y conputadoras
para cada alummo de un curso, sin emnbargo no se ha observado un proyectotransversal en
la ensefianza de las Tl C que abarque las dferentes areas del nivel Primaria Para que se
habiliten espacios en los cuales las herramentas tecna 6gicas sean un nedio fundanental
para el aprendizaje, en e capituo 3 de esta propuesta se presentan dos talleres de
capacitacion en Qassroom y Genial.ly. En dichos taleres, los docentes podran incorporar
nuevas habilidades tecnol 6gicas que per mitiran crear dases y contenido irteresante paralos

al ummos.



CAPI TULO1
Li nea te mética
Mb del os de aprend zajes i nnovadores

“Entérmnos anplics, la palabra nodel o hace al usi6n a a go deseable, a un deber ser, a
una representacion de un elenento de la realidad a la expresion de los elenentos nés
I nportartes de 1o que se quiere nostrar”. (Mdelos y estrategas de enseflanza para

anbientes innovadores, 2015, p 9§

Las nuevas caracteristicas y necesidades de nuestra sociedad reclanman nuevos nodel os
educativos, donde los procesos vayan dirigdos al auoaprendizaje, ad nanejo y uso de la
infor macién de forna adecuada, a uso de las tecndogias de la infornacion y la
conunicacion y, atonmar conciencia social para apoyar €l creci niento colectivo. Qozco
(2001) nenciona que la sociedad del sigo XX reclanma trabajar sobre nodelos con
alternativas pedag6gicas innovadoras que respondan a las exigencias sociadles de una
sociedad dernocréica en un contexto dominado por las tecnologias de la infor macion
donde es necesario que se pase de la infor macion al conoci niento y del conoci niento a
aprendi zaj e.

H nodel o esté disefiado especificanente paralograr un objetivo particular y deter mnar
gran parte de las acciones del facilitador. Un nodel o de ensefianza entonces, es una especie
de nodel o es una especie de nmodel o por ensefiar. ( Mbdel os y estrategias de ensefianza para

ambierntes innovadores, 2015)

Grcia \alcéarcel (2009) nos expone nodel os expositivos e interactivos, donde el

papel del facilitador va naés alla de ser un técnico que aplica estrategias, para



convertirse en un artista que crea escenarios de aprendizaje, donde la creatividad y
el interés por los alumos son la dave cono disefiador y e uso de tecnologias. e
ahi su propuesta de crear nuevos nodelos educativos mas constructivos,
autorregul ados, irnteractivos y tecnol 6gicos. (Mbdel os y estrategias de ensefianza

para amnbientes innovadores, 2015, p 12)

H trabgjo con las TIC en la educacion tiene cono funcion ser un medio de

conunicaci 6n, canal de comnunicacion e intercanbio de conoci mento y experiencias. Son

instrunmentos para procesar la infor macion y para la gestion admnistrativa, fuente de

recursos, y desarrdlo cognitivos. Esto conlleva a una nueva forma de eaborar una

didactica y, por ende, de evaluar debido a que las formas de ensefianza y aprendizaje

canbian e profesor ya no es gestor del conoci mientg sino que un guia que per nite

orientar al durmmo frente asu aprendizaje: En este aspecta & dumo es el pratagonista de

la cdlase, debido a que es é quien debe ser audnono y trabajar en cadaboracidn con sus

pares.

Por todo I o dicho adherimos a la afir naci 6n:

H profesor es un for nador que certra su trabajo en el estudiante, desafio que le
denmanda la inplementacién de actividades de aprendizaje que promueva el
desarrdlo del trabajo au6nono vy reflexivo. Su foco es propiciar e procesamento
activo y cuestionador para la construcci 6n de conoci mento propi o de nodo situado
y conpartido. Las oportuni dades de pronover practicas de integracion delas Tl Cen

el contexto de las actividades de aprendizaje puede resutar beneficiosa arte las



necesi dades de aprender mejor de los estudiantes. (Fainholc, Nervi, Ronerq Hilal

2013 p 9

H uso eincorporacion de las TICen el curricu o, per nite el desarrdlo de nuevas
for mas de ensefiar y aprender, debido a que los docentes pueden adquirir nayor o nejor
conoci mento dentro de su area per mtiendo lainnovaci én, asi cono tamnbién el irntercanbio
de ideas experiencias con dros estableci mentos nejora la conunicacion con los

est udi ant es.

Datos generales de la Instituci 6n Educativa

H Instituo Santa Ana se encuentra ubicada en Rcardo Rojas 7253 codigo postal
5147 en e barrio Aguello en el departanento de Gdordoba, provincia de Cordoba,

A gertina

Infor maci 6n de Contacto:

Tel éfono; 03543 42-0449 E mail: info @nstitut osantaana. eduar E nmail del drector

general: bergelrd @ahoo.comar

H Instituo Santa Ana es un cdegio de Gestion privada hilingle (castellano —
ing és). De doble escdaridad obligatoria a partir de la sala de 5 afios. Nisto ylaico cuenta
con la orientacién en Hunanidades y Sociales especializada en idoma inglés (H2isa,

2014).

La instituci on esta rodeada de viviendas y casonas anplias. Con nucha vegetaci on,
la zona de Aglello casi en sutaalidad se encuentra a un nivel elevado, aunque cuenta con

algunas pocas zonas bajas a las orillas del rio Suquia Hacia e noroeste aparecen las



pri neras cainas de las Sierras Chicas. H lugar esta casi wrbanizado, con al gunos sectores

de baja densi dad poblacional, ensu nayoria en el sur yen el extreno norte.

H barrio cuenta con servicio de agua corriente, luz eléctrica, aunbrado publico

servicio de recaleccion de basura, gas natural y, ade més, posee espacios verdes.

e Centrode Salud N’ 33- Arguello
e Centrode Salud NP 31-La Salle

e dinica Aguello

I nstituci ones educati vas cercanas

e Tanborcito de Tacuari: Instituci 6n de gestion publica de nivel indal.

e Escuela Dr. Agjandro Gallardo: Gentro de gestion publica estatal d nivel inicial
pri nario

e Escuela Minicipal Primaria de Qrdoba Dr. Radl Mctor Mrtinez De gestion
publica estatal municipal: Quenta con Jardin Infantes, nivel incia, EGB 1 Y EGB
2

e Colegio La Sale Arglella e gestion privada, cuenta con nivel inicia, primarioy
secundaria

e Colegio Aeman: De gestion privada, dejornada conpleta Quenta con nivel inical,
pri mario y secundario, propuesta hilingue.

e Academa Arglella Propuesta pedagogica trilinglie, de gestion privada. Quenta
con nivel inidal, pri mario y secundario de jornada conpl eta

e Escuela Gnera Martin Mguel de Qle rmes: De gestion pdblica estatal, de nivel

EGB1yEGB?2
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e Aguas de la Gabafiac Escuela de Dsefio: Institucion privada terciaria, brinda
for maci on en disefio grafico deinteriores, de indumentaria eindustrial.

e Universidad Bas Pascal: De gestion privada (Uhiversidad Sg o 21, 2019a).

H stori ai rstituci onal

Alolargo de su historia, se adapt 6 a miltipes cambi os, propios de nuestro siste ma
educativo nacional y provincial, cono asi tanbién alas de mandas de su conunidad y los
devenires socioecondmcos. En 1979 enla ciudad de Gordoba existia un sdo cdegio de
educaci 6n hilingie ing és-espafiol y uno espafiol francés para satisfacer las necesidades de
una educaci 6n abierta d rmundo. Por accion e iniciativa privada, surge laidea de creacion
de la institucién Las familias fundadoras anhelaban una for macién hilingie castellano-
inglés para sus hijos, pero enla zona no existia ninguna. Asi, se logré concretar laidea de
la fundaci 6n de una escuela con nivel inidal, primer y segundo grado en el afio 1980, con el
objetivo de brindar una educacion hilinglie que cubriera las expectativas de nunerosas

famlias que, cono las fundadoras, sdicitaban una educaci 6n con esas caract eristicas.

H notivo de la eleccion de la radicacion en el predio en que hoy se encuentra
ubicada la institucion resid ¢ en la necesidad de un anplio espacio verde que per nitiera
desarrdlar actividades en contacto con la naturaleza, atendiendo a concepto de ecd ogia,
que ya se vslunbraba cono llanado de atencion a la necesidad de reflexion sobre la

relaci 6n del honbre conla naturaleza. (Lhiversidad Sgo 21, 2019b).
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Cronologiaedlida pedag6gicay drectiva

En 1980 la instituci dn comenzd su funcionamento con un director de primaria, que

tenfaasucargo el nivel inicial.

En 1982 la escuela recibidlaresd uci 6n de la adscripcién ala ensefianza oficial. En
ese nmisno afio, se construyd el Proyecto Educativo Institucional (PH), el cua se traza
alrededor de la ensefianza hilingle de doble escolaridad, aendiendo particular nente a una
educaci 6n personalizada, con base en el constructivisno y en estrecha relaci6n con | os

val ores humanos con postu ados fundaci onal es hurrani sti cos.

En 1984 se incorpor6 un director para el nivel secundaria En este nmisno afio, se
inaugurO el edfic o para la educaci 6n pri naria donde actual nente se encuentran las aul as
para pri naria y secundaria Posterior nente, seincorpord un drector de nivel inidial. Desde
sus comenzos, en e nivel primario (Departanmento de Gastellano) se han sucedido 4
directores; e actual hace 8 afios que estd en su cargo. En el nivel pri nario (Departanento
de Inglés), se han sucedido 3 drectores. En d nivel secundario (Departarmento de

Castellano), se han sucedido 3 directores.

En la actualidad ha tonmado un punto central e proyecto de nejora institucional,
particdar nente a nivel drectivo y de crecimento institucional, proyectando las 2

divisiones. (Lhiversidad Siglo 21, 2019c).

Se pueden reconocer 2o nentos criticos de lairstituci 6n:

En sus comienzos, la irstitucidn estaba organizada en una funci6n administrativa,

otra edilida y dra pedagdgica (drectores). Unos afios después canmbiO la direccion



12

pedagdgica, que i nplementd nodalidades educativas en relacion con el perfil del dumo y
de los padres dferentes al idearioinstitucional entre los afios 1990 y 2000, cuando se vio
afectada lai nagen yel prestigo de lainstitucion. Ideas cono que "el secundario era facil"
y que "enlos alummos habia rmuchos problenmas de conducta” provocaron un descenso de la
matricua Para revertir esta situacion se generé un plan de trabajo con el foco en la

redefinicion de la nodalidad pedagdgica d perfil de dlummo, lafanlia ylos docentes.

H dro nonento critico esta relacionado con el canbio de pan inplenentado
aproxi madanmente erntre 1984 y 1985 e un plan que contaba con naterias relaci onadas
con la ensefianza del latin, el griego, las letras clésicas, etcétera se pasé a una for nacion
humanista lo que provocd grandes reestruct uraciones a nivel pedagogico yadmnistrativo y

el derre de una cohorte. (Universidad Sgo 21, 2019d).

Mundat os i rstituci onal es

M sion

Se trabaja para la excelencia acadénica, se for man personas irtelectual nente
activas, auonomas, curiosas e irteresadas por el conoci mentg aummos que observan
atentos, que experi nentan que ensayan que argumentan que aceptan equivocarse para
conseguir cada vez nejores niveles de produccion de reflexion de sensihilidad y de

objetividad enlalectura del hacer ysertir desi msnos y delos aros.

Se trata de brindar una ensefianza personalizada, construida desde un trabajo en

equipo interdisciplinario y articuado con el nivel pri nariq priarizando el creci mento de
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cada alurmo y esti nulando sus capacidades individuales. Se interta abrir camnos a
multiples experiencias, creando escenarios diferentes que promuevan los dstintos
aprendizajes y e pensamiento critico de los alummos. Se trabaja para que los aunmos

logren un anplio domnio del idona ingés.

M sion de lainmstituci 6n

En cuanto a la vision de la irstitucion puede decirse que es una escuela que
consi dera a cada alunmo cono un ser Unico, con una historia y un context o que se conoce y
con un proyecto de vida que se descubre y se potencia Es una escuela que desarrdla la
autoesti ma y la enpatia en sus aummos para colocarlos en su rd de actores y lectores

criticos de larealidad que | os rodea

Val ores

La convivencia escolar tiene su base en el conoci mento de las nor nas que la
reguan e daogo para lograr irternalizarlas y el respeto de los li nites para quienes las
vulneran Los val ores que promueve esta instituci on son esenciales del honbre cono: la
libertad la sdidaridad, el respetq la honestidad y la indvidualidad donde el nifio su
fanilia encuentren la posihilidad de fortalecer su autoesti na, la enpatia en una relaci6n
dial 6gica conp pronotora del entendi mentg para prepararse parala apertura ala sociedad

(Universidad Sdo 21, 201%e).
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DELI M TACI ON DEL PROBLE MA O NECESI DAD

Por o desarrdlado en el Instituto Santa Ana, se observa que dicha instituci 6n cuenta
con sala de infor mética y profesores especializados enla nateria cono asi tanbién d versos
materiales e instrunentos tecnol 0gicos que son utilizados por 1os docentes cond recursos

di dacti cos.

o Considerando los recursos nateriaes, la escuela cuenta con libros
(aproxi madanente, 5000 genplares en Bhlideca) para uso general del a umnado,
conputadoras, calefactores, vertiladores, napas, conexi6n airternet, pizarras para
marcador ytizay pizarras dgtales, sonido ei nagen (entodas las aulas) para uso
pedagdgico, cono recursos d dacticos, proyeccidn de videos, programas educativos,
utilizaci 6n de soft ware interactivo, etcétera (Lhiversidad Sgo 21, 2019, leccidn

16, p 40).

En dicha instituci én se observa lainexistencia de un proyecto pedagdgico transversal
que abarque todas las dreas del Nvel Pinarig teniendo en cuenta que, los cambios y
avances tecnol 6gicos obligan a docentes y alummos e nprender el canino de la expl oraci6n

y la experi nentacién de las Tl Cy asi apropiarse de ellas.

La integracion de M C en la ensefianza puede generar nuevas presiones en el
desarrdlo de las tareas habituales de un docente y en sus nodos de ensefiar. Trabajar con
tecnol ogias audiovisuales e infor mticas exige adquirir nuevos saberes, ir nmas ala de la
propia dsciplina que se estd ensefiando y nantenerse actualizado, asi cono ofrecer, en

Tecnologias de la informacion y la conunicacion en la escuela la ensefianza de las
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asignat uras, abordajes coherentes con los canbios que las nuevas tecnol ogias provocan en
condiciones de produccion ciertifica, y pertinentes en relacion a los problenas d obales.
I nplica reflexi onar sobre las propias practicas y disefiar 1os espacios y los tienpos en que

se desarrdlarala ensefianza.

No poseer un proyecto transversal que guie ese camno seria quedarse en la nera
utilizacion del instrunento tecnol6gico en si. H desafio radica en crear espacios

si gnificativos enla ensefianza y aprendizajes del las TI C

Segun idearioinstituci onal:

Por eso con una ensefianza basada en SABER SABER RAZONAR Y SABER

SER inplenentanos en anbos id onas:

Proyectos interdsciplinarics

e Trabaj os de autogestion

e Programas deintercanbio cutural

e ko delainfor mitica

e FEstudio detendticas actual es

e Producciones desde latecnol ogia

e (reaciones literarias, musicales y plasticas. (Lhiversidad Sdo 21, PH, 2019f, p5).

Es i nportarte destacar que, tal cono se sefiala en Tecnol ogias de lainfor nacion y

comuni caci on enla escuel a (2007):
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Las Tl C aportan un espacio que puede integrarse y conplenentar las tareas del aula,
especial mente en la experi mentacion y aprendizaje de aras for mas de conocer y aros
modos de expresarse, de comunicarse y de hacerse Msible También la mayor
disponi bilidad de infor maci 6n sera nejor aprovechada si se ensefia alos jovenes a plantear

preguntas y recortar los problemas con enfoques novedosos, pertinentes y significativos

(conoci niento de orden superiar). (p 39).
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CAPI TULO 2

OBJETI VOS

(j etivo generd :

Capacitar alos docentes del Instituto Santa Ana, del Nvel Prinarig enla
ensefianza de las Tl Catravés de dferentes taleres, paraincorporar nuevas

habilidades que posibiliten nejorar las practicas pedagogi cas.

Obj etivos especificos:

Incorporar el uso de las TI C en el proceso educativo integrandolas en el aula y el
curicdo y fonentando el uwo de Internet, los soportes multi nedia conp
herramentas de apoyo a la actividad docente, que favorecen los aprendizajes
escal ares.

Conocer y explorar Google Qassroomy Genial.ly cono herramentas para crear
diferentes dases y presentaci ones.

Uilizar las T C cono una herramenta nés del trabajo docente tanto a nivel
personal cono del aua

Idertificar enlas TIC un nedio de perfeccionamiento de la actividad docente, de
conoci niento y uso de nuevas fuentes de infor macion y de nuevos recursos,
apoyando el desarrdlo de las actividades que se realizanen el aua

Uilizar las nuevas tecnologias cono un nedio de intercanbio de experiencias y
aprovechar los recursos de comunicaci on: chat, foros, listas de distribuci 6n, correq,

etc
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JUSTI A CACl ON

La incorporacion de las tecndogias de la infor macidon y corunicacion (TIQ ala vida
catidana de las personas obligan a cambiar el escenario del auay de los procesos educati vos a
nivel nundial. Es necesario tener presente que los cambios no se li mitan a uso de herramentas
tecnd Ogicas, equipos y programas de conputos, sino que e canbio va mas dla del
instrunentq es preciso construr u uso educativo y didactico de las herrami entas que ofrece
esta era de lainfor nmacion.

H tema no es sencillo ya que estoi nplica un canbio de concepci 6n sobre los procesos de
trabgjo en e ada en los que se requiere realizar gustes significativos en los proyectos
curricuares, dsefiar propuestas transversales que involucren a todas las areas de una
instituci 6n educativa que aienten el trabajo con las TG de nanera que las misnmas no se
utilicen conmo en si nples imstrumentos o recursos didacticos , sino que sean fundamnentales e
i nprescindibles para acceder a los conoci mentos dertro de los procesos de ensefianza-
aprendi zgj e.

En esta era de la infor macion pode nos observar que los estudiantes poseen una nayor
habilidad para el nanejo de herramentas tecnol 6gicas nucho nejor que sus profesores, eso no
significa que los estudiantes discri mne infor maci 6n consistente de aquella infor naci 6n bésica
cono puede contener Wkipedia Esto reflga que es preciso que los estudiantes requieran
apoyo para acceder a infor macion confiable y consistente. H inconveniente es que nuchos
docentes no han desarrdlado habilidades para trabajar con buscadores de infor maci 6n que
orienten a los estudiantes. No obstarte, se debe realizar un panteanmento didactico de co6no
trabgjarlas en el aua reconociendo que el trabajo escolar ya no puede limtarse a la dase
tradicional, a libro pizarrdn y cuaderno. Ante esta situacion existe la ventga de que los

jovenes y nifios de hoy viven esti milados por la milti nedia indégenes, colores, sonido e
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incluso un canbio en las relaciones interpersonales aravesadas por las redes sociales. Por su
parte, la educaci 6n requiere de incorporada todo eso en el aua pero el proble ma radica en qué
no se sabe cono hacerlo. Por ellg es fundanental crear un proyecto transversal que pueda
invo ucrar atodos los docentes de la institucion en el cudl se lleve a cabo la capacitaci 6n de
docentes y dummos en la incorporacion de las Tl Cen los procesos educativos. (Daz Barriga,

2013)

“Entérmnos anpliocs, la palabra nodel o hace al usi6n a a go deseable, a un deber ser, a
una representacion de un elenento de la realidad a la expresion de los elementos nas
i nportartes de lo que se quiere nostrar”. (Mbdelos y estrategias de ensefianza para

ambientes innovadores, 2015, p 8§

Las nuevas caracteristicas y necesidades de nuestra sociedad reclanman nuevos nodel os
educativos, donde los procesos vayan dirigdos al auoaprendizaje, d nmanejo y uso de la
infor maciéon de forna adecuada, a uso de las tecndogias de la infornacion y la
conunicacion y, atonar conciencia social para apoyar €l creci niento colectivo. Qozco
(2001 nenciona que la sociedad del sigo XX reclana trabgjar sobre mnodelos con
alternativas pedag6gicas innovadoras que respondan a las exigencias sociales de una
sociedad dernocréica en un contexto dominado por las tecnologias de la infor macion
donde es necesario que se pase de la infor macion a conoci mento y del conoci mento a
aprendi zaj e.

H nodel o esta dsefiado especificamente para lograr un ol etivo particul ar y deter m nar

gran parte de las acciones del facilitador. Lh nodel o de ensefianza entonces, €s una especie
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de nodel o es una especie de nmodel o por ensefiar. ( Mbdel os y estrategias de ensefianza para

anbientes innovadores, 2015)

Grcia \alcéarcel (2009) nos expone mnodel os expositivos e interactivos, donde el
papel del facilitador va nés alla de ser un técnico que aplica estrategias, para
convertirse en un artista que crea escenarios de aprendizaje, donde la creatividad y
el interés por los alumos son la dave cono disefiador y e uso de tecnologias. e
ahi su propuesta de crear nuevos nodelos educativos mas constructivos,
autorregul ados, interactivos y tecnol égicos. (Mbdel os y estrategias de ensefianza

para amnbientes innovadores, 2015, p 12)
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MARCO TEORI CO

Las tecnol ogias pueden irtegrarse en proyectos y per mitir distirtas opciones a los
estudiantes para la construccion de los conoci mentos, favoreciendo y aentando la
conunicaci 6n, el trabajoen grupo y la cd aboraci on.

En latarea del docente las practicas con tecnol ogia no son nuevas cono e uso de
herramentas tradicionales; & pizarrdn y latiza una lamna indgenes, etc. Senpre han
estado preserntes en las propuestas d dacticas y por ello no se ha cuestionado su uso. En el
caso de las nuevas tecnologias, suincorporacion en el adainplica una controversia sobre
el buen o mal uso de estas. Bs por ella que es necesario inclurlas en los procesos de
aprendizajes, en la diferente propuesta de la institucion en la cual el uso de las Tl C sea
parte de la catidaneidad de la escuela (Tecnologias educativas en tiempos de irternet,
2009)

Cono afir ma en una i nvesti gaci 6n reali zada:

En dra linea, desde hace afios diferentes enfoques pedagdgicos
destacan la i mportancia del trabajos por proyectos para las practicas de la
ensefilanza (Grdner 2005). Las instituciones educativas estructuras sus
propuestas curricuares en torno de proyectos que le per niten ganar
significatividad Los docentes rear man propuestas auicas en pazos mas
extensos, que giran alrededor de tenas centrales o generadores. Probl e mas
genuinos y casos dlenéticos ofrecen narcos que dan sertido al aprendizaje
de contenidos escoares. (Tecnologias educativas en tienpos de irternet,

2009, p 45)
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Los proyectos pedagogicos cunplen un papel i mportante en una institucion ya que
requieren de procesos cognitivos conplejos y una de las verntajas que posee es que si los
proyectos que se basan a en situaciones e intereses, puede vincuar los dummos con la
conuni dad ala que pertenecen

Cono han afir mado los autores dtados en sus investigaciones, e trabaj o basado en
proyectos le dan una significaividad a las practicas docentes, irtegrando contenidos,

favoreciendo el desarrdlo de capaci dades cognitivas.

Qo elegr las tecnal ogi as
Requiere de unatoma de decision para selecci onar las tecnol ogias que nejor sea adapte
a las necesidades educativas y for mativas de una conunidad se debe tener en cuenta lo
siguente tal comp sostiene
- La necesidad de conocer el nayor nurmero posibe de aplicaci ones tecnal 6gicas.
- Desarrdlar criterios daros y precisos sobre el uso tecnol 6gico y netodol égico de
las tecnol ogias para poder preceder a su selecci 6ny priorizaci 6n
- No tener niedo a equivocarse en la decision aplica necanisnos continuos de
eval uaci 6n y revision y estar preparados para seguir nejorando. ( Aplicaci ones de
las Tl Cen context os educativos, 20133, p 29)
Las tecndl ogias hien uilizadas logran o pueden lograr un alto grado de i nplicaci 6n
de los estudiantes y de motivacion Son muchos los genplos que podemos aportar
desde la experiencia docente: tecnoaut obi ografias, los bogs, las wkis, las wesquests,

etc. (Tecnol ogias educativas entienpos de irternet, 2009a, p 29)
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Desde esta perspectiva se pretende que lotecnal dgi co no se refiera a un conjunto de
herramentas, sino que sea una mirada transversal que atraviese todas las areas del
curricdo y los planes docentes. Eso se consigue con equipos de trabajo i nplicados y
responsabilizados en la ensefianza irtegral y gradual.

S a los profesores se les concede algunas veces el uso de los nedios de
comunicaci 6n, pasard a ser unsi mple usuario de estos ylos estudiantes seran recept ores
y aprendices de los nensajes nediados. Esto lleva alareflexion de que el docente se
posiciona en un papel secundario comop un depositario del saber y por daro lado el
estudiante un actor pasivo enlos procesos de ensefianza-aprendi zaj e.

Desde una perspectiva criticalos nedios de informaci 6n tienen un significado para
el andlisis, lareflexion critica y transfor maci 6n de las practicas de la ensefianza, siendo
elenentos para el andlisis de larealidad soci oeducativa y psicosocial.

- Las actividades de ensefianza y aprendizaje en las que se incorporan los medios de
conunicaci 6n han tomado significado por los efectos que tienen en la sociedad en
general y en la educacién; ya que irtervienen en los procesos cognitivos, conp
afectivos y psiconotores la i nportancia que tienen cono elenentos ideol 6gicos y
culturales, fundanmentales parala cormunicaci 6n (Tecnol ogias educativas en tie npos

de internet, 2009b, p 102)

Me di os de corrunicaci 6n enlaensefianza-aprendi zaje
Cono cita Gillego Arufa, 2013 p 103 en su andlisis, al trabgjar en la ensefianza
con nedios de comunicaci on:
1 Setomaenseriolas experiencias y el mundo de todos | os estudiantes cual quiera que

sea su nivel, edad érea de conoci menta
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2. Se profundiza enla dobalizaci 6n einterdisciplinariedad
3 Se patencialalinea de un a ensefianza no sd ol intelectual sino de la experiencia y
del conoci mento a través de la accidn con nodelos de ensefianza y organi zaci 6n
cerrados.
4. Las actividades con medios, llevan hacia impulsos innovadores pudiéndose
al canzar:
- For mul aci 6n de cuestiones i nportartes
- {dobalizaci 6n de activi dades
- Un aprendi zaj e cooperativo, arientado ala accion
- Una adecuada vida escdar alos jOvenes

- Una apertura de la ensefianza a la sociedad ( Arufat, 2013b, p 103)

La presenciay gestionde las Tl Cenlas escuelas

Nb hay, dudas que las instituciones se han convertido en verdaderos ecosiste nas
conunicacionales, en las cuales se hace preciso y fundanental laincusién de TTCa los
proyectos pedagogicos parala nejora de la calidad educativa, que cunplan con obyjetivos
clarcs, y que requieren de una planificaci 6n sistematica en el narco del proyecto educativo
de laimstitucion Para ello, debe haber consensos y partid paci 6n activa de todos | s actores

i nvol ucrados.
Muchos de los canbios que la cutura dgta ha generado enlos dti nos afios ponen
en evidencia la gana de posihilidades — anplias y conplejas- que ofrecen la Tl C para
modificar las practicas y para fortalecer laincl usion social de los estudiantes. Educacion y

Tic (parr. 14-17)
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H desarralo profesional docente

Las estadisticas confirman que la fornacion y capacitacion docente en
diversas teméticas relacionadas con las TG no estan logrando con los
obj etivos propuestos ni cubriendo las necesidades de los niveles educativos,
que transfor nen y nejoren los aprendizajes. Trabajar paralareducci6n de la
brecha inplica como la fornacion por escuelas, e trabajo en parejas
pedagdgica, la confor macion de conunidades de practica y de redes de
intercanbia Educaciony Tic, 2019, (parr. 17)

En los paises de laregon los paises han incorporado a sus agendas € tratamento
de las TIC en las escuelas, llevando a cabo programas y dstribucién de herranmentas
tecnal 6gi cas, pero se sabe que por si sdas e usode las nmismas no produce ningun canbio
por lotanta es necesario atender a las desigualdades en un escenario comnunicacional e
infor maci onal.

H trabajo pendiente desde las pdliticas, a partir de estq puede visualizarse en dos
direcciones, por un lado, trabajar con los equipos docentes en acciones de for macion
situada, que instalen una cutura de intercanmbio horizontal y creacion cdaborativa de
conoci mento pedagdgico. Y en paralelg pero de nanera articdada, destinar acciones
especificas para los equipos drectivos, relacionadas con el paneamento, la gestion y la
eval uaci 6n de los proyectos institucionales. Educaciony Tic, 2019, (parr. 17-20)

Por todo expuesto es necesario formar a docente en nuevas competencias
didacticas que le per mtan aplicar a los contextos nedidticos, habilidades de analisis,

sirntesis y criticas del pensamentq esto considerarialas posibilidades de:
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Comunicar e interactuar con toda infor naci n articuada con el saber discipinario
exige pasar del rd tradicional delalecturalineal del libroi npreso yla palabra para
pasar a entornos hiper nedias electronicos y de redes virtual es.

Reconocer la d versi dad de oportuni dades de aprender en siste nas flex bl es.
Investigar en proyectos de variadas disciplinas o aeas del conoci miento. (Fainholc,

Nervi, Romero, Hilal, 2010, p 7)
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CAPI TULO 3
TALLERES DE CAPACI TACI ON DOCENTE

EN GOOGLE CLASSROOMY GEN AL LY

OBJETI VQ

e Conocer eincorporar nuevas herramentas tecnol 0gicas; Hatafor ma Google
Qassroomy Hartilla Wb Genial.ly, para crear diferentes dases que posibiliten

mej orar las précticas pedagdgicas.

PLAN DE ACTI M DADES
Los talleres de Capacitacién se llevarén a cabo en:
e Sala deinfor mética
e “La Querencia Eventos”
Horario de 800 hs. a 12 hs. (cada taller).
Se realizardn dos talleres presenciales (un taler sermanal) en las dos dti nas

sermanas del nes de Febrero de 2022

DESTI NATARI OS

Directivos y equipo docente del Nvel Prinaria Total 14 personas.

Los docentes seran convocados de nanera obligatoria por correo electrénico
personal, en cual recibirén el cronograma y naterial instructivo que podran leer previo alos

talleres.
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RECURS0OS PEDAGOGI COS

Sala de infor nética Asesora Pedagdgi ca
Cada docente podra asistir con su PC| Profesores deinfor nética
personal.

Proyector.

Los docentes seran convocados de nanera obligatoria por correo electrénico
personal, en cudl recibirén el cronograna y material instructivo que podran leer previo alos
taleres.

H cronograna de actividades serd el siguiente:
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TALLER RESPONS ABLES ACTI M DADES
1
PLATAFORM | Asesora pedagdgica INQAO(30)
A Docentes de -Dndmeca grupal: Juego “Perdidos enla nontana”. *
CLASSROOM | infor mética (soporte) | -Proyecci6n de un video.
htt ps:// www yout ube. comwat ch?v=Lc NWYNp2 MBw&
list=PLogt X
DQb D9 Hoa Ge SIr BPkrgl7F9uRX & ndex=18
Lugar :
Irstituto Santa DESARROLLO (2h)
Ana
-Presentaci 6n de herranienta Gasrroomen Gnial.ly
https://view genial.ly 6170a28b3f bb050da99c1753 prese
ntati on-classroom
-Qear una dase en Qassrrom
htt ps:// doc- 14- Os-
docs. googl euser cont ent. com docs/securesc/ vhf hp8og2im
9pa150a75 5ukf 34e ndi /tebit ngn16b662hl gsu23el | h76t
c mphy/ 1634946825000 13967174561436813385 139671
7456143681338 1zvd MiM Sr X6 NXO DwEybLa V2HU
ZZa 2?e=downl oad &aut huser =0
BREACK 30
Cl ERRE (1h)
- Los docentes conparten sus dl ases.
- Concl usi ones final es.
- Bval uaci on: Gconpl etar for mul ario de Googl e.
2 IN A O(30)
PLANTI LLA | Asesora pedagégica | -Dnamica grupal: Dos verdades y una nentira
WEB Docentes de
GEN AL LY infor mdtica (soporte)
Lugar: “La

Querencia” *

DESARROLLO (2h)

-Presentaci 6n de herranmienta Gnial.ly
https://viewgenial.ly 61720cff0421320d7dc7be61/ prese
ntationtaler-2-genidly

- Qrear una presentaci 6n



https://www.youtube.com/watch?v=LcNWYNp2MSw&list=PLogtXF-DQbD9HoaGeSIrBPkrq17F9uRXi&index=18
https://www.youtube.com/watch?v=LcNWYNp2MSw&list=PLogtXF-DQbD9HoaGeSIrBPkrq17F9uRXi&index=18
https://www.youtube.com/watch?v=LcNWYNp2MSw&list=PLogtXF-DQbD9HoaGeSIrBPkrq17F9uRXi&index=18
https://view.genial.ly/6170a28b3fbb050da99c1753/presentation-classroom
https://view.genial.ly/6170a28b3fbb050da99c1753/presentation-classroom
https://doc-14-0s-docs.googleusercontent.com/docs/securesc/vhfhp8og2ml9pg150a75l5ukf34emdin/te6itmgn16b662hlqsu23ellh76tcmpb/1634946825000/13967174561436813385/13967174561436813385/1zvdMnMlSrX6NX0DwEybLaV2HUiZZaZI2?e=download&authuser=0
https://doc-14-0s-docs.googleusercontent.com/docs/securesc/vhfhp8og2ml9pg150a75l5ukf34emdin/te6itmgn16b662hlqsu23ellh76tcmpb/1634946825000/13967174561436813385/13967174561436813385/1zvdMnMlSrX6NX0DwEybLaV2HUiZZaZI2?e=download&authuser=0
https://doc-14-0s-docs.googleusercontent.com/docs/securesc/vhfhp8og2ml9pg150a75l5ukf34emdin/te6itmgn16b662hlqsu23ellh76tcmpb/1634946825000/13967174561436813385/13967174561436813385/1zvdMnMlSrX6NX0DwEybLaV2HUiZZaZI2?e=download&authuser=0
https://doc-14-0s-docs.googleusercontent.com/docs/securesc/vhfhp8og2ml9pg150a75l5ukf34emdin/te6itmgn16b662hlqsu23ellh76tcmpb/1634946825000/13967174561436813385/13967174561436813385/1zvdMnMlSrX6NX0DwEybLaV2HUiZZaZI2?e=download&authuser=0
https://doc-14-0s-docs.googleusercontent.com/docs/securesc/vhfhp8og2ml9pg150a75l5ukf34emdin/te6itmgn16b662hlqsu23ellh76tcmpb/1634946825000/13967174561436813385/13967174561436813385/1zvdMnMlSrX6NX0DwEybLaV2HUiZZaZI2?e=download&authuser=0
https://doc-14-0s-docs.googleusercontent.com/docs/securesc/vhfhp8og2ml9pg150a75l5ukf34emdin/te6itmgn16b662hlqsu23ellh76tcmpb/1634946825000/13967174561436813385/13967174561436813385/1zvdMnMlSrX6NX0DwEybLaV2HUiZZaZI2?e=download&authuser=0
https://view.genial.ly/61720cff0421320d7dc7be61/presentation-taller-2-genially
https://view.genial.ly/61720cff0421320d7dc7be61/presentation-taller-2-genially

30

htt ps:// doc- 0s- Os-

docs. googl euser cont ent. comi docs/securesc/ vhf hp8og2md
9pg150a 75l Sukf 34e ndi /' s2508f k56i den5vdlr Ocgpg7nsf
06 mD ni 1634946825000/ 13967174561436813385 13967
174561436813385 1lekZOnRwobn W Q&

6pJFzg5 Mi2d Yny Ro1?e=downl oad &aut huser =0

BREACK

20

Cl ERRE (1 h)

- Los docertes conparten sus presentaci ones.

- Proyecci 6n de un Vi deo.

htt ps:// www yout ube. co mwat ch?v=BDzP98TCL9 U&au
thuser =0

- Goncl usi ones final es

-Bvaluacion: Qonpletar for mulario de Google

*Ia Querencia Bventos”. Rodriguez Pefia, esquina Mcapugio, Mlla Alende, Pcia
gu q pugi

De Cordoba.

DI NAM CAS GRUPALES

Taller 1

Conenzarenos conlasiguiente actividad dispuestoen dos grupos dsiete personas,

realizarenos el Juego “Perdidos enla nontana” que consistira en ofrecer alos partid pantes

una lista de 15 elenentos que deben priorizar para sobrevivir en la nontafia, i nagi nando

que se encuentran perdidos. A cortinuacién el grupo debe elegir cuatro elenentos que

consi deren funda nmental para la supervi vencia

La lista entregada seralasiguiente:

e Navaja encendedor, bolsa de residuo, Lirterna, lata de atun botella de agua,

frazada, paraguas, caja de carton anal gésico celular, serrucho, pala hacha, soga y

brgua



https://doc-0s-0s-docs.googleusercontent.com/docs/securesc/vhfhp8og2ml9pg150a75l5ukf34emdin/s2508fk56iden5vdlr0cgpq7msfg6m0m/1634946825000/13967174561436813385/13967174561436813385/1ekZOnRwo6n_WgQ-6pJFzq5M42dYnyRo1?e=download&authuser=0
https://doc-0s-0s-docs.googleusercontent.com/docs/securesc/vhfhp8og2ml9pg150a75l5ukf34emdin/s2508fk56iden5vdlr0cgpq7msfg6m0m/1634946825000/13967174561436813385/13967174561436813385/1ekZOnRwo6n_WgQ-6pJFzq5M42dYnyRo1?e=download&authuser=0
https://doc-0s-0s-docs.googleusercontent.com/docs/securesc/vhfhp8og2ml9pg150a75l5ukf34emdin/s2508fk56iden5vdlr0cgpq7msfg6m0m/1634946825000/13967174561436813385/13967174561436813385/1ekZOnRwo6n_WgQ-6pJFzq5M42dYnyRo1?e=download&authuser=0
https://doc-0s-0s-docs.googleusercontent.com/docs/securesc/vhfhp8og2ml9pg150a75l5ukf34emdin/s2508fk56iden5vdlr0cgpq7msfg6m0m/1634946825000/13967174561436813385/13967174561436813385/1ekZOnRwo6n_WgQ-6pJFzq5M42dYnyRo1?e=download&authuser=0
https://doc-0s-0s-docs.googleusercontent.com/docs/securesc/vhfhp8og2ml9pg150a75l5ukf34emdin/s2508fk56iden5vdlr0cgpq7msfg6m0m/1634946825000/13967174561436813385/13967174561436813385/1ekZOnRwo6n_WgQ-6pJFzq5M42dYnyRo1?e=download&authuser=0
https://doc-0s-0s-docs.googleusercontent.com/docs/securesc/vhfhp8og2ml9pg150a75l5ukf34emdin/s2508fk56iden5vdlr0cgpq7msfg6m0m/1634946825000/13967174561436813385/13967174561436813385/1ekZOnRwo6n_WgQ-6pJFzq5M42dYnyRo1?e=download&authuser=0
https://www.youtube.com/watch?v=BDzP98TCL9U&authuser=0
https://www.youtube.com/watch?v=BDzP98TCL9U&authuser=0
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Esta actividad per mtird observar latorma de decisiones, la creatividad, el trabajo en
equipo, la capacidad de liderazgo y las habilidades de resd uci én de conflictos.

Luego, se presentan las listas donde cada grupo debera fundanentar la elecci6n de 1os
elenentos parala supervivencia enla nontafia. Para finalizar esta actividad se reflexi onara

sobre las capaci dades y habilidades a desarrdlar en el trabaj o en equi pos

Taller 2
“Dos verdades y una nentira™ Bta dndmca permtird al grupo conocerse un poco
mas. CGada niaemrbro del equi po expone tres afirmaci ones sobre cual quier tena v el

grupo tiene que adivinar cudl es la nentira



PRESUPUESTO

DETALLE PRECI O
CAFE $270
YERBA MATE 1KG $520
FACTURAS 2 DOCENAS $800
JUGO DE FRUTAS 2 L $280
EDULCORANTE $150
SERM LLETAS $80
JORNADA EN“LA QUERENO A” ( 14 personas) $9. 800
HORA CATEDRA $ 280233
TOTAL 14,702, 33

HUVEPCHEEEEN

Incentivo Docente
Si

Sueldo Mensual Trabajador

Activo

Total Remunerativo

Total No Remunerativo
Pcial.

Asignacion por Hijo

Correccién Pauta
Salarial

Total Salario Bruto
Total Deducciones

Salario de Bolsillo
Pcial.

Incentivo Docente

Salario Total de
Bolsillo

$3.028,36

$113,75

$0.00

$101,54

$3.243,65
$682,66

$2.561,00

$241,33

$2.802,33

32
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PRESUPUESTO “La Querencia Eventos™.

htt ps:// doc- 08- Os-

docs. googl euser content. co m docs/ secur esc/ vhf hp8og2 nh 9pg150a75l Sukf34e ndi/ d

brl 2fag4ghr 85vvdg2r b mhor vfsi 9an/ 1634948250000/ 13967174561436813385 1396

7174561436813385 1z0kP M2 Qbv OT6edEZr OHMwL W WYFE53_B?e=downl oad

&aut huser =0

La Querencia

Cultura en la Naturaleza

Restaurante

PRESUPUESTO EVENTOS 2021

SERMV d O DE DESAYUNO

v Café leche té nate codido,
v' Agua/soda/j uga

v" Pancaserg tostadas, duce deleche rmer nel ada, nanteca,

SE DEBE AM SAR ANTES Sl HAY CELI ACOS!!

Costa $700 ( pesos seteci entos p/p)
Induye: sdonyservidode nozo


https://doc-08-0s-docs.googleusercontent.com/docs/securesc/vhfhp8og2ml9pg150a75l5ukf34emdin/dbrl2faq4qhr85vvdq2rbmhgrvfsi9an/1634948250000/13967174561436813385/13967174561436813385/1z0kPM2Q5vOT6edEZrOHMwLWjWYFE53_B?e=download&authuser=0
https://doc-08-0s-docs.googleusercontent.com/docs/securesc/vhfhp8og2ml9pg150a75l5ukf34emdin/dbrl2faq4qhr85vvdq2rbmhgrvfsi9an/1634948250000/13967174561436813385/13967174561436813385/1z0kPM2Q5vOT6edEZrOHMwLWjWYFE53_B?e=download&authuser=0
https://doc-08-0s-docs.googleusercontent.com/docs/securesc/vhfhp8og2ml9pg150a75l5ukf34emdin/dbrl2faq4qhr85vvdq2rbmhgrvfsi9an/1634948250000/13967174561436813385/13967174561436813385/1z0kPM2Q5vOT6edEZrOHMwLWjWYFE53_B?e=download&authuser=0
https://doc-08-0s-docs.googleusercontent.com/docs/securesc/vhfhp8og2ml9pg150a75l5ukf34emdin/dbrl2faq4qhr85vvdq2rbmhgrvfsi9an/1634948250000/13967174561436813385/13967174561436813385/1z0kPM2Q5vOT6edEZrOHMwLWjWYFE53_B?e=download&authuser=0
https://doc-08-0s-docs.googleusercontent.com/docs/securesc/vhfhp8og2ml9pg150a75l5ukf34emdin/dbrl2faq4qhr85vvdq2rbmhgrvfsi9an/1634948250000/13967174561436813385/13967174561436813385/1z0kPM2Q5vOT6edEZrOHMwLWjWYFE53_B?e=download&authuser=0
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EVALUACI ON

En la instancia evaluativa se realizara una conclusion reflexiva donde se
conpartirén las experiencias. A finalizar cada taller, se utilizara un for mulario de Google,
en el cual se integraran los conoci mento aprendidos, se enviara un for mulario para cada
docerte.

Es i nportante destacar que los docentes tendran la posibilidad de poner en practica
los conoci mientos que fueron desarrdlados en cada uno de los talleres y en los cuales han
recibido la guia y la arientaci 6n de la asesora y profesores del area de infor mética, donde
podran eval uar sus capacidades.

Tal cono sostiene:

Cuando los profesores evallan para e aprendizaje, usan el proceso de
evaluacion en e ada y e continuo flyo de infor macion acerca del
dese nmpefio del alumo que esto provee, afin de obtener beneficics, no solo

de verificar el aprendizaje adquirido ( Mbreno Qivos, 2016, p 33)

Es i nportarte tener en cuenta que a la hora de evaluar, € dima de laclase y
trabajo entre pares cumplen un papel inportante, ya que brindan la posihilidad del
aprendi zaje con aros, dando lugar alaretroali nentaci 6n ( Mreno Qivos, 2016).

Cono se nenciond anterior nente se aplicard a final de cada talle un for mulario con
respuesta miltiple y verdadera o falsa S hien este for mato es estandarizado y objetivo,
per nitira de nanerarapida y sencilla observar | os conoci mientos al canzados.

Por lo dicho se adhiere ala afir naci on:

Desde una perspectiva citica, e exanen es un imstrunento de eval uaci 6n

vul nerables y dfidl nente sostenible Pero esta afir maci dn no debe interpretarse cono un
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Ilamado a su extincion de las practicas de eval uacion de aula, sobre todo si se reconoce que
cortinGa siendo uno de los nedios existertes mas conunnente enpleados por el
pr ofesorado.

H exanen cono instrumento bien wilizado cunple funciones que pueden ser

educativanente validas. (Moreno Qivos, 2016, p 217).



36

RESULTADOS ESPERADOS

Con el desarrdlo del Plan de irtervencion se pretende lograr que los
docentes del Nvel Pimario del Instituto Santa Ana adquiera nuevas habilidades en
el manejo de herramentas tecnol 6gicas cono Google GQassroomy Genial.ly, que
puedan apropiarse de ellas e incorporarlas a sus practicas pedagdgicas, creando
clases y presentaciones con contenido atractivo e interesante para los aunmos
canbiando asi, las for mas de ensefiar y aprender. Que ademas vean enlas Tl C un
medio parala comunicacion y € intercanbio de experiencias, expl orando y usando
todas las posibilidades que ofrecen las herramentas propuestas.

Sabenos que los nifios y adolescentes de hoy nanejan la tecnologia de
manera natural, por eso msno es i nportarte que los docentes estén en constarte

act ualizaci 6n para poder oriertar, aconpafar y guiar los procesos de aprendi zaj es.
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CONCLUSI ON

A partir de lalectura del Mbdulo O Mbdel os de Aprendizajes i nnovadores,
se idertifico la necesidad de elaborar una propuesta de capacitacion para |os
docentes del Instituto Santa Ana, visto que no se observé enla nmisna un proyecto
que incluya las TC de forma transversal. La imstitucion cuenta con recursos
tecnol 6gicos y el area de infor mética sdo se les aribuye a los profesores de ésta
area. B por esq que se proponen taleres para capacitar a todos los decentes del
N vel Prinaria

Este pan de intervencion tiene la fortaleza, como ya se nenciong, en la
capacitacion msna, en actualizar los conocimientos y las habilidades de los
docentes, ya que les permitird adquirir nuevas herramentas que podran uilizar en
el desarrdlo de sus practicas diarias. Es i nportante sefialar que al capacitar a todos
los profesores del nivel, podran adquirir nuevas habilidades a sus dases, trabajar de
manera conjunta y conpartir sus experiencias pedagdgi cas.

Con respecto a las limitaciones de este plan, se puede nencionar €
desconoci mento fisico de la imstitucion y su contexto local, desconocer los
intereses de los profesores, sus horarics laborales y dsponibilidad Por esto ms no,
se han pensado en dos talleres durante las jarnadas del nes de febrero asegurando
surealizacion  Qra li mitaci6n que surge en la elaboracidn de este plan es que el
ms o no serd aplicado en larealidad, aunque si podra adaptarse a dra instituci on
Conociendo los docentes de la institucidn y sus inquietudes, quizas en atra etapa,
podra pensarse en mas jornadas Yy talleres de capitacion en nuevas herramentas

tecnal dgi cas,
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