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Resumen:

Los avances tecnoldgicos han disminuido el tiempo y el espacio en cuanto al acceso
a la informacién. Instando a modificar el proceso de ensefianza en las instituciones
educativas hacia uno que integre las nuevas tecnologias, con el fin de aprovechar las
ventajas de las mismas.

La Unidad Educativa Maryland cuenta con un amplio equipamiento tecnolégico,
pero evidencia la falta de aprovechamiento de los mismos por parte de los docentes. Por
medio de este plan de intervencion se capacitara a los docentes del nivel primario, por
medio de la utilizacion de recursos tecnoldgicos que les permitan integrar las TIC en sus
practicas pedagogicas.

Este plan se llevard a cabo en las instalaciones de dicha institucion, y se utilizaran
las computadoras que tiene la misma y los dispositivos mdviles que puedan poseer los
docentes (Notebooks o teléfonos celulares). Para introducir a los temas se utilizaran
videos motivacionales, aplicaciones educativas para Android o Windows y paginas
educativas que le permitan repensar sus planificaciones e integrar las TIC con una
orientacion pedagogica.

Por lo que se espera que las jornadas de capacitacion sobre la integracion de las
TIC permanezcan como una tematica a seguir desarrollando ya que el manejo de las

misma requiere de capacitacion y actualizacion permanente.

Palabras claves: Docente- Capacitacion- Practicas pedagdgicas- TIC.



Introduccion:

Los avances tecnoldgicos en los Gltimos afios han generado en nuestro quehacer
cotidiano una dependencia a estar interconectados, disminuyendo el tiempo y el espacio
en cuanto al acceso a la informacion. Caracteristica que insta a modificar el proceso de
ensefianza en las instituciones educativas hacia uno que integre las nuevas tecnologias,
con el fin de aprovechar las ventajas de las mismas.

En los documentos cedidos por la Universidad Siglo 21 (2019) se observa que la
Unidad Educativa Maryland cuenta con todo el equipamiento tecnolégico y que el mismo
se utiliza con frecuencia cuando se articulan las clases con las horas de informética del
nivel primario. Por lo que se propone la integracion de las TIC en los procesos de
ensefianza de todas sus materias, viabilizando la implementacion de modelos de
aprendizajes innovadores.

En una primera instancia se realizar un analisis de la situacion de la institucion
sobre las competencias docente en cuanto al manejo y conocimiento de las TIC tanto en
el &mbito laboral como personal, para poner en marcha un programa de actividades de
capacitacion y planificacion, que le permitan identificar los fundamentos y principios
tedricos de las TIC, repensar las practicas docentes y desarrollar una mirada critica en
cuanto a los recursos con los que cuenta la institucién, como su utilizacién con una
finalidad pedagdgica.

Por medio de este plan de intervencién se busca despertar el interés y afianzar los
conocimientos y usos de las TIC de cada uno de los docentes, para poder dar paso a la

innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.



Presentacion de la linea temética elegida:

Actualmente, la tecnologia ha generado cambios en todas las sociedades, formando
parte consustancial de ellas y, basicamente, uno de los mayores cambios que ha
introducido es el de facilitar la comunicacion interpersonal, con dispositivos y entre ellos
mismos, asi como un acceso rapido e instantaneo a la informacion, potenciando una

situacién gque evoluciona paso a paso Yy se integra en nuestras vidas sin apenas notarlo.

Dichos cambios son notorios en la vida cotidiana, modificando el desarrollo de las
instituciones educativas, en las cuales se observa un desfasaje entre los docentes
identificados como inmigrantes digitales, debido a que se han adaptado al uso de los
medios digitales en una edad adulta, y los estudiantes identificados como nativos digitales
ya que han crecido de la mano de la tecnologia con habilidades innatas en el lenguaje del
entorno digital. (Prensky 2001).

Siguiendo el pensamiento de Farfan (2014), los inmigrantes digitales piensan que
los metodos de ensefianza por los que ellos aprendieron no estan obsoletos por lo que se
decantan por instruir lenta y seriamente, paso a paso, dentro de un orden (método
escolastico). Del mismo modo, rechazan que los estudiantes puedan trabajar y aprender
mientras ven la television o escuchan mausica, porque a ese precepto restrictivo se
habituaron ellos desde siempre. No justifican que el proceso de ensefianza y aprendizaje
pueda y deba ser ameno y divertido, tampoco parecen valorar suficientemente las
habilidades que los nativos digitales han adquirido y perfeccionado, afio tras afio, a través
de interaccién y préctica, y prefieren moverse dentro de lo que les es conocido en virtud
de su forma de aprender. De ahi que a los estudiantes actuales les impacienten y cansen
las conferencias, asi como la l6gica del aprender «paso a paso» y la instruccion que esta

cimentada en pruebas de valoracion.



Tomando el concepto de transposicion didactica de Chevallard (1985) citado por
Gbmez (2005), el contenido que el docente designa a ensefiar debe ser adaptado de forma
que se convierta en apto para que tome un lugar entre los estudiantes.

Por lo que actualmente, los modelos de aprendizajes innovadores, desempefian un
rol central en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Ya que la utilizacion de entornos
virtuales permite a los estudiantes estar interconectados y apropiarse de conocimientos
por medio del proceso de analisis y reflexion colaborativa. Permitiendo la aparicion de
un nuevo paradigma de ensefianza. Esto no quiere decir que el maestro tenga que conocer
a la perfeccion todos los medios, sino dominar aquellos que van a resultar basicos y

estratégicos en el proceso formativo. (Cedefio, E. y Murillo, J. 2019).

Sintesis de la organizacion/institucion seleccionada:

Segun la informacién disponible en el Sistema de Aprendizaje Multimedial (SAM)
de la Universidad Siglo 21, es posible recopilar la informacion relevante de la Unidad
Educativa Maryland en los siguientes parrafos.

La institucion pertenece al sector privado laico, con orientacion en comunicacion
y lengua extranjera (inglés). Se encuentra ubicada en la calle Gliemes 702 de la ciudad de
Villa Allende, provincia de Cdrdoba. Contando con los tres niveles educativos
obligatorios: nivel inicial, nivel primario y nivel medio, los cuales se cursan en jornada
simple por la mafiana con opcion de doble escolaridad (no obligatoria), donde se dicta
Formacién Opcional en Lengua Inglesa (F.O.L.1.).

La Licenciada Lazzarini, una de las integrantes fundadoras de la institucion, como

especialista en ciencias de la educacion fue la encargada de redactar y materializar en un



documento los anhelos de sus fundadoras de crear una nueva escuela en la localidad de
Villa Allende, de gestion privada, laica y con una fuerte orientacion en lengua inglesa.

El documento, fue presentado por primera vez en Direccidén General de Ensefianza
Privada (DIPE) en 1992. La propuesta fue aprobada y alli comenzaron las diferentes
gestiones y requerimientos solicitados por las autoridades de DIPE y del Ministerio de
Educacién de la Provincia de Cérdoba. Toda esta gestion previa durd dos afios y
finalmente lograron abrir sus puertas.

En el afio 1994, cuando Marga de Murel, Nancy Goico, Marta Carry y Dolly Arias
comenzaron con las gestiones pertinentes para fundar una escuela, organizando reuniones
destinadas a presentar el proyecto a la sociedad de Villa Allende y a convocar a las
personas que luego se harian cargo de la puesta en marcha de ese proyecto. La premisa
de la que partieron era formar un centro educativo donde se practicaran valores y
comportamientos, tales como la tolerancia, la solidaridad y la participacion. Que los
mismos estuvieran presentes en todo momento y donde se ofreciera la posibilidad de
acceder a una modalidad bilingie del idioma inglés, no obligatoria, por lo que crearon un
contra-turno optativo que denominaron Formacion Opcional de Lengua Inglesa (F. O. L.
1), que se extiende desde el horario de salida de cada nivel hasta 3 horas después.

En el afio 1995, tras conseguir una casona antigua por medio de la Municipalidad
de Villa Allende y el Consejo Deliberante, comenzaron las clases en las salas de jardin de
4y 5,y primero, segundo y tercer grado, contando con una matricula total de 50 alumnos.
Con el correr de los afios la matricula fue aumentando y se construyeron nuevas aulas e
instalaciones hasta lograr contar con los tres niveles educativos y con dos secciones por

cada curso, con un total de 620 alumnos.



En cuanto a la evolucion edilicia el terreno y la casa a partir del cual se construyd
el resto de la escuela pertenecen a la Municipalidad de Villa Allende y fue cedido a través
de un contrato de comodato. El cual ocupa gran parte de la manzana y se halla limitado
al sureste por un arroyo y al este por una vivienda particular.

Hasta 1998 funcionaba el nivel inicial y el nivel primario completos, con dos
secciones por cada division y una matricula de 245 alumnos. En 1999 comenz6 el nivel
medio, solo con ciclo basico (1. °, 2. °y 3. °), y funcionaba fuera de la institucién, a una
cuadra de ella (en aulas alquiladas de una academia de inglés), ya que no contaban con
infraestructura dentro del establecimiento. Lamentablemente, por diversas razones
economicas, edilicias y de baja matricula, el nivel medio cerr6 sus puertas al afio
siguiente.

En el afio 2008, la institucion vuelve a ofrecer el ciclo basico para nivel medio, pero
esta vez lo hace dentro de la institucion, con una adaptacion y ampliacion dentro del
predio. En este nuevo intento, el nivel fue creciendo hasta completar los tres ultimos afios
de especializacion en Ciencias Sociales y Humanidades.

En la actualidad cuenta con una seccion por cada division y una casona preexistente,
donde funcionan tres aulas, la direccion primaria, la cocina, la despensa, el depdsito, un
bafio y ; sobre el frente, una galeria semicubierta que conecta a una oficina de secretaria
primaria y tiene un acceso al edificio nuevo.

La escuela cuenta con una sala de informatica con 20 computadoras conectadas en
red, Internet con banda ancha en todas las pcs, un cafion y aire acondicionado.

En el Nivel Inicial y en el Primer Ciclo, los contenidos especificos de Informatica,

con una carga horaria de 2 horas semanales aplicadas a las distintas areas se imparten de



una forma eminentemente practica, mediante el uso cotidiano de la computadora como
herramienta de apoyo al aprendizaje integral de los nifios.

En el Segundo Ciclo los contenidos son distribuidos para que en cada grado se
pueda estudiar en profundidad un software seleccionado para ellos. Al finalizar el sexo
grado se rinde un examen otorgado por el Consejo de Ciencias Informaticas de la
Provincia de Cérdoba, donde se otorga al alumno un certificado de Operador de Pc.

En cuanto a los docentes, realizan capacitaciones dos veces al mes, las cuales son
brindadas por la institucion, con el fin de promover la formacion permanente, permitir
encontrar nuevos caminos para revisar nuestra propia biografia profesional y asi pensar y
probar otros modelos de aprender y ensefiar, otras maneras de dar sentido y armar el
sentido de tantas practicas que a veces se hacen solo por repeticién, como un tramite o
sin la conviccidn necesaria sostenida por un sustento teérico o una fundamentacion
experiencial.

Buscando aprovechar el encuentro como una excusa para ensefiar y vivenciar un
formato metodoldgico diferente aportando asi algunas otras herramientas.

Para cada jornada se organiza un material tedrico de lectura con alguna actividad
sencilla previa o propuesta durante el encuentro o posterior. La intencién es que el docente
vaya tomando algunas ideas- ejes para su practica y las pueda ir transfiriendo y con esas
experiencias vaya armando una bitacora o portafolio para el cierre del proceso y
evaluacion final.

La misidn de la Unidad Educativa Maryland es ser una institucion educativa laica,
abierta a toda la sociedad, pluralista e inclusiva que busca ofrecer una educacion de

calidad, integral, en base a un pensamiento critico y autdbnomo, con igualdad de



oportunidades, que garantiza una formacion ética indispensable para el ejercicio de una
ciudadania responsable, comprometida, solidaria, honesta y respetuosa de las diferencias.

En cuanto a la visién de la escuela, es ser una organizacion educativa capaz de
desarrollar en sus alumnos sus potencialidades en un ambiente democratico y de
superacién permanente que forme personas comprometidas con la sociedad con una
actitud consiente, responsable, participativa y constructiva. Por sus recursos humanos,
propuesta pedagdgica, infraestructura, relacién escuela-familia y el ofrecimiento de una
ensefianza bilingue, ser un referente en el sistema educativo.

En lo referido a valores, estos estan directamente relacionados con el cumplimiento
de la mision y la vision, la institucion busca formar sus estudiantes en: respeto,
responsabilidad, tolerancia, cooperacién, solidaridad, dialogo, humanizacion,
democracia, diversidad e inclusion. Tal como lo expresa en sus Acuerdos Escolares de
Convivencia se trabaja por una formacion humanista que reconoce en el centro de la
dimension vital del hombre su libertad y el sentido social de esa construccién, aspirando

a un desarrollo integral del alumno/a. (Universidad Siglo 21, 2019).

Delimitacion del problema/necesidad objeto de la intervencion:

Si bien la Unidad Educativa Maryland cuenta con una importante infraestructura
tecnologica, muy valorada como herramienta debido a la posibilidad de integracion de
imagen, sonido, movimiento, capacidad de simulacion, comunicacion con todo el mundo
y sobre todo en la interactividad que ella permite.

Pese a ello, se puede observar que la implementacién de los mismos por parte de
los docentes se ve limitado, ya que se los emplean dos horas semanales en los espacios

de informatica por carga horaria, y las capacitaciones brindadas por la institucion a los



docentes no contemplan el uso de las herramientas digitales como competencias a
desarrollar o potenciar.

Por lo que el plan de intervencion pretende redefinir, las jornadas de capacitacion
hacia el manejo de herramientas digitales y el aprovechamiento de los recursos, a modo
de enriquecer el proceso de transposicion didactica de los contenidos, y asi permitir que
las TIC complementen y diversifiquen las propuestas didacticas en todas las areas
teniendo en cuenta las caracteristicas de los nativos digitales. Permitiéndole al estudiante
ser protagonista de su propio aprendizaje, ejerciendo un rol activo y colaborativo en la

construccion de su conocimiento.

Objetivos:
Generales:

e Integrar el uso de las TIC en los procesos de ensefianza, por medio de espacios
que promuevan la implementacion de estrategias innovadoras en el disefio de
planificaciones docentes.

Especificos:

e Conocer las competencias con las que cuentan los docentes en el uso de las
tecnologias.

e ldentificar los fundamentos y principios tedricos de las TIC para su utilizacion
pedagdgica.

e Proponer herramientas tecnoldgicas que les permitan repensar sus practicas
pedagdgicas a partir de un abordaje transversal, para dar paso a modelos de
aprendizaje innovadores.

e Desarrollar en los docentes una mirada critica del material tecnolégico disponible

con el fin de integrarlo en sus préacticas con una finalidad pedagdgica.
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Justificacion:

En palabras de Mariana Maggio (2012), citada por Claros, J. L. G. (2015). Las TIC
(Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion) forman parte de nuestra vida, tanto en
el ambito profesional, ludico y social, sin importar la edad del sujeto. Pero en cuanto al
campo educativo parece no encontrar su ubicacion o la funcion de las mismas. (p. 1)

Siguiendo tales desarrollos consideramos que es preciso realizar transformaciones
en el ambito educativo de la Unidad Educativa Maryland, con el fin de fomentar en el
docente la predisposicion a formarse, actualizarse y a buscar informacion en diferentes
medios para mejorar su practica pedagdgica en todas las areas que imparte, aprovechando
los multiples recursos que le brindan las TIC. Permitiéndole acompafiar a sus alumnos en
el proceso de aprendizaje en entornos virtuales, teniendo en cuenta las realidades,
preocupaciones, intereses, saberes y expectativas de los nativos digitales.

Apoyandonos en la Ley de Educacion Nacional o Ley 26.206- Art. 88: “El acceso
y dominio de las tecnologias de la informacion y la comunicacién formaran parte de los
contenidos curriculares indispensables para la inclusion en la sociedad del conocimiento”.
(p-18). en la cual se fortalece la necesidad de incorporar las TIC no so6lo en la ensefianza
sino en todo el &mbito educativo.

Por ello, se plantea como hipdtesis que las capacitaciones a los docentes sobre la
utilizacion critica del equipamiento disponible, les permitira desarrollar capacidades en
el manejo de los recursos tecnoldgicos permitiéndoles acortar la brecha existente entre las

posibilidades que ofrecen las TIC y el uso real que se les da en el nivel primario.
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Marco teorico

Con lo que se viene desarrollando anteriormente, esta propuesta plantea como
hipdtesis que el incorporar el uso de las TIC (Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién) en las capacitaciones a los docentes desarrollara competencias en el
manejo de las herramientas tecnoldgicas con las que cuenta la institucion y fomentara el
uso critico de las mismas en sus practicas pedagdgicas.

Para adentrarnos un poco en lo que respecta la integracion de las TIC en el entorno
educativo, tomaremos los aportes realizados por Kustcher y St. Pierre, (2001 p.31),
(citado por Castro, S., Guzman, B., & Casado, D. 2007) quienes consideran que las TIC
que tienen impacto en la educacién son las siguientes:

» Las computadoras y los periféricos que manejan, utilizan, almacenan
informacion digital (velocidad, potencia, sonido, una variedad de colores,
video, unidad de CD-ROM, calculadora, camara digital, impresora a color,
scanner).

* Informacion digital (programas de aplicacion y programas que muestran
o administran la informacion: programa de aplicacion didactica, pagina
WEB, base de datos, programa de aplicacién de procesamiento de palabras,
hoja electronica de célculo).

* Comunicaciéon digital (mensajeria electronica, “charla”, foros
electrénicos, novedades electrdnicas, telecopiador, tele conferencia, audio
y videoconferencia). (p.7).

Tomando en cuenta que los aportes fueron realizados hace 20 (veinte) afios y en la
actualidad contamos con importantes avances tecnolégicos como el uso de dispositivos

telefonicos con un amplio abanico de funciones y de diversos tamafios haciéndolos
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portéatiles posibilitAndonos tener contacto e interactuar continuamente, con la mayoria de
los recursos mencionados, desde una temprana edad formando parte de nuestra vida y
nuestra formacion.

En palabras de Castells y otros, (1986); Gilbert y otros, (1992); y Cebrian Herreros,
(1992) (citados por Cabero 1996); (citado por Castro, Santiago y Guzman, Belkys y
Casado, Dayanara 2007) sefialan que las caracteristicas de las TIC son:

* Inmaterialidad: su materia prima es la informaciéon en cuanto a su
generacion y procesamiento, asi se permite el acceso de grandes masas de
datos en cortos periodos de tiempo, presentandola por diferentes tipos de
cddigos linguisticos y su transmisién a lugares lejanos.

* Interactividad: permite una relacion sujeto-maquina adaptada a las
caracteristicas de los usuarios.

* Instantaneidad: facilita que se rompan las barreras temporales y espaciales
de las naciones y las culturas.

« Innovacion: persigue la mejora, el cambio y la superacion cualitativa y
cuantitativa de sus predecesoras, elevando los parametros de calidad en
imagen y sonido.

* Digitalizacion de la imagen y sonido: lo que facilita su manipulacion y
distribucién con parametros mas elevados de calidad y a costos menores de
distribucion, centrada mas en los procesos que en los productos.

* Automatizacion e interconexion: pueden funcionar independientemente,

su combinacion permite ampliar sus posibilidades, asi como su alcance.
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 Diversidad: las tecnologias que giran en torno a algunas de las
caracteristicas anteriormente sefialadas y por la diversidad de funciones que
pueden desempeniar. (p. 5)

Por todas las caracteristicas antes mencionadas, y haciendo énfasis en lo que
respecta a la interactividad, es que podemos observar mayor utilizacion de las TIC por
parte de los sujetos de menor edad, en este caso serian los alumnos de primaria. Quienes,
compartiendo los pensamientos de Prensky M. (2001), piensan y procesan la informacién
de manera fundamentalmente diferente a sus predecesores, son todos “hablantes nativos”
del lenguaje digital de los ordenadores, los videojuegos e Internet. Por lo que los
denomina como Nativos Digitales, ya que estan acostumbrados a recibir informacion muy
rapidamente. Les gusta procesar en paralelo y la multitarea. Prefieren los graficos antes
que el texto, el acceso aleatorio (como el hipertexto). Funcionan mejor conectados. Se
crecen con la gratificacion instantanea y las recompensas frecuentes. Prefieren los juegos
al trabajo “serio”.

En cuanto a los docentes, los denomina como Inmigrantes Digitales debido a que
en un momento avanzado de nuestras vidas quedamos fascinados y adoptamos, algunos
mejor que otros, muchos o la mayoria de los aspectos de la nueva tecnologia.
Conservando su acento de inmigrante digital, el cual puede verse en cosas tales como
acudir a Internet para obtener informacién como segundo recurso, y no en primer lugar,
0 en la lectura del manual de un programa en lugar de asumir que el propio programa nos
ensefara a utilizarlo, imprimir el correo electrénico (0 hacer que su secretaria/o lo
imprima por usted —un acento incluso mas marcado-); la necesidad de imprimir un
documento alojado en el ordenador con el fin de editarlo (y no corregirlo directamente en

la pantalla); y hacer venir a las personas fisicamente a su oficina para ver un interesante
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sitio web (en lugar de simplemente enviarles la URL), llamar por teléfono para preguntar
“¢Recibiste mi correo electronico?”, entre tantas situaciones que se nos pueden venir a la
mente sin mucho esfuerzo. Estos ejemplos reflejan el mayor problema que enfrenta hoy
la educacidn, es que nuestros profesores Inmigrantes Digitales, que hablan una lengua
anticuada (la de antes de la era digital), estan peleandose por ensefiar a una poblacion que
habla un idioma completamente nuevo. Teniendo muy poco aprecio por las nuevas
habilidades que los Nativos han adquirido y perfeccionado a través de los afios de
interaccion y practica. Las cuales le resultan totalmente extrafias.

Por lo que asumen que los alumnos son los mismos que siempre han sido, y que los
mismos métodos que funcionaron para los profesores cuando ellos eran estudiantes
funcionaran ahora para los suyos. Lo que los lleva a enfrentarse a la brecha
Inmigrante/Nativo, la cual le presenta problemas a la hora de ensefiarles a todos los
Nativos Digitales.

Razon por la cual, las capacitaciones a los docentes se deben repensar con el fin de
enriquecer la transposicién didactica segun Chevallard, Y'.:

“Los contenidos de saberes designados como aquellos a ensefiar
(explicitamente: en los programas; implicitamente: por la tradicion,
evolutiva de la interpretacion de los programas), en general preexisten al
movimiento que los designa como tales. Sin embargo, algunas veces (y por
lo menos mas a menudo de lo que se podria creer) son verdaderas
creaciones didacticas, suscitadas por las “necesidades de la ensefianza”
(1991, p. 16).

Para lo que se tendrd en cuenta tanto del equipamiento con el que cuenta la

institucion como las posibles repercusiones que generara el empleo de las mismas. Para
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ello tomaremos como referencia para el desarrollo del plan los aportes de Coll, 2004;
Onrubia, 2005; Coll, Onrubia y Mauri, 2007; citados por Coll, C. (2008). Quienes
consideran que el uso que los participantes hagan de las TIC dependera de la naturaleza
y caracteristicas del equipamiento y de los recursos tecnoldgicos puestos a su disposicion.
Creando posibilidades y limitaciones en cuanto a las actividades y tareas que profesores
y estudiantes van a poder realizar.

Por ello es necesario que la incorporacion de las TIC vaya acompafiada de una
propuesta, mas o menos explicita, global y precisa segun los casos, sobre la forma de
utilizarlas para la puesta en marcha y el desarrollo de actividades de ensefianza y
aprendizaje. En la cual se establezcan los contenidos, objetivos y actividades, asi como
orientaciones y sugerencias sobre la manera de llevarlas a cabo y sobre como utilizar estas
herramientas en el desarrollo.

Las formas de organizacion son en si misma el resultado de un proceso de
negociacion y de construccién conjunta, que va sucediendo a lo largo del proceso
formativo. Cada grupo redefine y recrea de los procedimientos y normas tedricas de uso
de las herramientas tecnoldgicas incluidas en el disefio, a partir de los conocimientos
previos, expectativas, motivacion, contexto institucional y socio- institucional, etc. Y es
precisamente en esta recreacion y redefinicién donde la potencialidad de las herramientas
tecnoldgicas como instrumentos psicoldgicos termina haciéndose o no efectiva.

Apoyandonos en los estudios realizados por Valdés Cuervo, A. A., Angulo
Armenta, J., Urias Martinez, M. L., Garcia Lopez, R. ., & Mortis Lozoya, S. V. (2011)
podemos considerar que la capacitacion en el uso de las TIC es una necesidad a nivel
global; las mayores necesidades se encuentran en los aspectos relacionados con los

fundamentos pedagdgicos en el contexto educativo; lo que demuestra la carencia en los
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docentes sobre el uso efectivo de las TIC en su préactica; no existe diferencia significativa
entre el género; en cuanto al interés por la tecnologia; los docentes de mayor edad
presentan mayores necesidades de capacitacion cuando se comparan con los mas jovenes
(brecha digital entre generaciones); pero sin importar la generacién, denotan carencias
precisamente en las competencias necesarias para el uso de las TIC en su practica
educativa.

Por lo que recomiendan aprovechar las necesidades de capacitacion expresadas y
reconocidas por los docentes en la implementacion de cursos que atiendan las mismas;
Se sugiere atender de manera especifica las diferentes necesidades segun la edad, lo que
implica que en los profesores de mayor edad se debe considerar la mayor pertinencia de
cursos dirigidos al dominio de aspectos técnicos y apoyo a la practica docente; y hacer
énfasis en el dominio de los fundamentos pedagdgicos para el uso de las mismas; lo que
implica la adquisicion de las competencias relacionadas con el uso adecuado de las TIC
en contextos educativos.

Por supuesto que esta tarea debe acompafiarse ajustando las estructuras curriculares,
organizativas y profesionales de la institucion a los modelos de ensefianza y aprendizaje
innovadores que consideran a las TIC como promotoras de aprendizajes significativos, de

modo de realizar una tarea integral capaz de transformar el accionar docente.

Plan de accion:

La implementacion de las TIC en la practica pedagogica plantea un desafio que no
todos los docentes estan dispuestos a abordar por si mismos, para ello las capacitaciones
docentes que se dictan en la Unidad Educativa Maryland se direccionaran a desarrollar

competencias sobre el empleo de los recursos con los que cuenta dicha institucion.
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Etapas Descripcién Tiempo

Etapa 1 Recoleccioén de datos: Noviembre- diciembre
Entrevista con directivos 2021

del nivel primario.
Encuestas a los docentes a
través de  formularios
Google.

Relevamiento de los
recursos tecnoldgicos con
los que cuenta el
establecimiento.

Disefio de la propuesta de | Febrero 2022
intervencion: Encuentro con
directivos para la
presentacion de la propuesta
de capacitacion y agenda de
actividades docentes.
"Etapa 2 Los encuentros de Marzo 2022
capacitacion se llevaran a
cabo los dias viernes del

mes.
1°- Fundamentos y Se realizarad un encuentro
principios teoricos de las | por semana, de preferencia
TIC. los dias viernes.

2°- Exploramos los

recursos.

3°- La clase invertida
(Método FLIPPED
Classroom).

4°- Integrando las TIC.
Etapa 3 Cronograma.
Recursos.

Presupuesto.
Evaluacion.

Fuente: Elaboracion propia.

Actividades:
Etapa 1:

Antes de comenzar con la aplicacion del plan de intervencion es necesario un primer
encuentro de aproximadamente 2 horas, con los directivos de la Unidad Educativa

Maryland y realizar una encuesta (por medio de los Formularios de Google o en formato
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papel) al plantel que participara de las capacitaciones. Las mismas se realizaran entre los
meses de noviembre y diciembre del 2021. Ver anexo 1y 2.

Con el analisis de los datos obtenidos y con las actividades proyectadas, se solicitara
una reunion de aproximadamente 2 horas, con el equipo directivo para coordinar los
tiempos, dar a conocer los recursos que seran necesarios y el presupuesto de la
intervencion. La misma se proyecta para la primera semana en la que los docentes deben
presentarse a la institucion, en el mes de febrero.

Etapa 2:

Se deben llevar adelante en un ambiente célido, fraterno y distendido donde cada
participante se sienta comodo y bienvenido para generar un clima adecuado para el
aprendizaje.

Estos encuentros seran coordinados por el Licenciado en Educacién Ojeda
Remberto Pedro, quien cuenta con una Diplomatura en TIC y la encargada de informatica

de la institucion, Prof. Dolores Rius.

Encuentro 1: Fundamentos y principios teéricos de las TIC.

Para dar inicio con el primer encuentro, se realizara la presentacién de los diferentes
actores que llevaran adelante la capacitacion y de quienes participaran en la misma.

Como actividad inicial proyectamos el video Las tic en la educacidn

https://youtu.be/Xsq zZUBSMS5Y para posteriormente realizar una puesta en comun sobre

lo comprendido.

Con los aportes de los participantes, se realizara la presentacion utilizando

cualquiera de las siguientes aplicaciones: Power Point; Prezi; Canva; Slides: con los
temas que se detallan a continuacion

1. Impacto de las TIC en la educacion.


https://youtu.be/Xsq_zU6SM5Y
https://prezi.com/dashboard/next/#/presentations
https://www.canva.com/es_ar/crear/presentaciones/
https://slides.com/?ref=github%20)
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2. Caracteristicas de las TIC.
3. Beneficios de las TIC.
4. Desventajas.
Para finalizar, realizaremos una encuesta online por medio de la aplicacion

Mentimeter, para ello se solicitara a los colegas que ingresen a www.menti.com y

coloquen los datos correspondientes a la evaluacion del Primer encuentro:
1. Lo que aprendi hoy es....
2. Antes pensaba que las TIC...
3. Ahora pienso que las TIC...
4. Lo que podria mejorar en esta capacitacion puede ser...
5. Esto me sirve para...
Se imprimiran los resultados de la actividad.
Esta evaluacion puede ser aplicada en todos los encuentros y sirve para que el
capacitador lleve cuenta de los aprendizajes de los participantes.
Por ultimo, se agradecerd la participacion de todos, se daran las indicaciones para

el proximo encuentro (ver un video TIC En El Aula 01 https://youtu.be/ugxtiIWIC T4 )

Encuentro 2: Exploramos los recursos.
Saludamos a los presentes, indagamos sobre el video TIC En El Aula 01.
(Proyectamos las preguntas disparadoras).
e ¢Pudieron ver el video? ;Se les presentaron problemas?
e (Qué les llamo la atencidn del mismo?

e ;Qué herramientas TIC utilizaron en la capacitacion? ¢ qué efecto tuvieron?


http://www.mentimeter.com/
http://www.menti.com/
https://youtu.be/ugxtlWIC_T4
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Seguidamente realizaremos una encuesta online por medio de la aplicacion

Mentimeter, para ello se solicitard a los colegas que ingresen a www.menti.com y

coloquen los datos correspondientes:
a. ¢Con cual te sientes representado?

o Mentimeter

¢Con cudl te sientes representado?

Option1 Optlon 2 Option 3

b. Describe con una palabra a cada personaje.
Entre todos analizamos los resultados, posibilitando la explicacion sobre la eleccion

de los participantes. (se imprimiran los resultados de la actividad).

Seguidamente, se solicitard que bajen una app a sus celulares (juegos, app 0 accedan
a sitios sugeridos), en el caso de no tener espacio en su celular tendrén a su disposicion
10 computadoras con los links para acceder a los juegos Y sitios educativos, esta actividad

la podran realizar de a dos o tres participantes (15 a 20 minutos para explorar).

Aplicaciones para Android Link para Windows

Sumas y restas : Planillas en linea:
https://play.google.com/store/apps/detai | https://es.liveworksheets.com/
Is?id=com.sinyee.babybus.happycounti | TuxMath:

ng https://tuxmath.uptodown.com/windows
Sistema solar: Aula365:
https://play.google.com/store/apps/detai | https://www.youtube.com/c/Aula365edu
Is?id=air.com.eu.inove.sss2
Fuente: Elaboracion propia.



http://www.mentimeter.com/
http://www.menti.com/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sinyee.babybus.happycounting
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sinyee.babybus.happycounting
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sinyee.babybus.happycounting
https://play.google.com/store/apps/details?id=air.com.eu.inove.sss2
https://play.google.com/store/apps/details?id=air.com.eu.inove.sss2
https://es.liveworksheets.com/
https://tuxmath.uptodown.com/windows
https://www.youtube.com/c/Aula365edu
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Concluido el tiempo, deberan pensar y realizar un borrador (Tema, grado y tiempo)
de una clase en la que integrarian el recurso explorado para posteriormente compartirlo
con los demas docentes.

Para finalizar, realizaremos una encuesta online por medio de la aplicacion

Mentimeter, para ello se solicitard a los colegas que ingresen a www.menti.com y
coloquen los datos correspondientes a la evaluacion del segundo encuentro:

1. Lo que aprendi hoy es....

2. Antes pensaba que las TIC...

3. Ahora pienso que las TIC...

4. Lo que podria mejorar en esta capacitacion puede ser...

5. Esto me sirve para...

Se imprimiran los resultados de la actividad.

Por ultimo, se agradecerd la participacion de todos, se daran las indicaciones para el

préximo encuentro ver el video Clase Invertida https://youtu.be/Xx3AVjuzVdc y Stop

Motion Studio https://youtu.be/YWxVbJ7rYNU (y deberan descargar al celular la

aplicacion

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.cateater.stopmotionstudio&hl=es A

R).
Encuentro 3: La clase invertida (Método FLIPPED Classroom).
Saludamos a los presentes, en el caso de que hayan quedado docentes sin compartir
su clase, del encuentro anterior, destinaremos tiempo para ello. Realizamos una puesta
en comun sobre el video Clase Invertida, que se solicito que miraran. Para ello pueden

ser de ayuda las siguientes preguntas:

e ¢ Pudieron verlo? ;Se les presentaron problemas?


http://www.mentimeter.com/
http://www.menti.com/
https://youtu.be/Xx3AVjuzVdc
https://youtu.be/YWxVbJ7rYNU
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.cateater.stopmotionstudio&hl=es_AR
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.cateater.stopmotionstudio&hl=es_AR
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e ;Cuando lo vieron? ;Cuantas veces lo vieron?

e ¢ Les resulto dificil entenderlo? ¢Quieren verlo nuevamente?
e . Les parece que pueden emplearlo en sus practicas?

¢ ;Investigaron mas sobre el tema?

En grupos de tres integrantes trabajaran con la app Stop Motion, (para ello deberan
bajar la aplicacion en sus celulares, disponible para teléfonos Android). Con la cual
deberan realizar una animacion de unos pocos minutos en la que sinteticen de manera
muy breve y creativa los temas que aprendieron en el video respondiendo a dos preguntas:

1- ;Qué es el aula invertida?
2- ¢Cudles son las ventajas del enfoque?
Para finalizar, realizaremos una encuesta online por medio de la aplicacién

Mentimeter, para ello se solicitard a los colegas que ingresen a www.menti.com y

coloquen los datos correspondientes a la evaluacion del tercer encuentro:

1. Lo que aprendi hoy es....

2. Antes pensaba que las TIC...

3. Ahora pienso que las TIC...

4. Lo que podria mejorar en esta capacitacion puede ser...

5. Esto me sirve para...

Se imprimiran los resultados de la actividad.

Por ultimo, saludamos a todos y damos las indicaciones para el préximo y ultimo
encuentro:

Teniendo en cuenta las herramientas TIC utilizadas en la capacitacion y que estan

disponibles en la institucion, planifica una clase que tengas que impartir a tus alumnos.


http://www.mentimeter.com/
http://www.menti.com/
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La misma puede se presentada en formato papel o digital. Cabe aclarar que siempre
podran recurrir al coordinador de informatica para asesorarse.

Encuentro 4: Integrando las TIC.

Saludamos a los presentes, despejamos dudas que surjan en torno al trabajo
solicitado y comenzaremos con la exposicion de las clases.

La evaluacién de la actividad la desarrollaran sus pares (coevaluacion) por medio
de una planilla que se les repartira con antelacion. Ver anexo 3.

Para finalizar se les pediré a los docentes que completen la planilla de afirmaciones,

siendo 1 la puntuacion baja y 5 la puntuacion alta. Ver anexo 4.

Etapa 3:
Cronograma:
Para llevar adelante la capacitacion se sugiere que se realice un encuentro semanal

de 80 minutos por preferencia los dias viernes.

Etapa 2 Marzo 2022
Semanas 1123 |4
1° encuentro: Fundamentos y principios tedricos de las TIC
Actividad: Miramos el siguiente video ‘ ‘
https://youtu.be/Xsq zZUBSM5Y

2° encuentro: Exploramos los recursos.
Actividad: Exploramos las app, juegos v sitios educativos. R
3° encuentro: La clase invertida (Método FLIPPED Classroom)
Actividad: Miramos el siguiente video
https://youtu.be/Xx3AVjuzVdc

4° encuentro: Integrando las TIC

Actividad: Realizamos una planificacion que integre las TIC. ] ]

Recursos:
Recursos Humanos:
v" 1 licenciado en Educacion.

v" Equipo directivo de la Unidad Educativa Maryland.



https://youtu.be/Xsq_zU6SM5Y
https://youtu.be/Xx3AVjuzVdc

v

v

Coordinador de Informatica.

Personal auxiliar de limpieza.

Recursos Técnicos:

v

v

Computadora.
Smartphone
Microfono.
Proyector.
Impresora.
Equipo de Musica

Conectividad a Internet.

Recursos Materiales:

v

v

v

Sillas

Mesas

1 escritorio.

1 resma de hojas blanca tamafio A4.
Pizarra

Marcadores

Elementos de limpieza

Bolsa de caramelos SUGUS

Recursos de Contenido:

v

v

v

v

PowerPoint
Videos educativos

Planillas de inscripcion Docente.

Formulario de evaluacion de Google Forms.

24
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Recursos de Infraestructura:

v' Sala de informética

v" Salon de usos multiples.

v Bafios
Presupuesto:

El plan de intervencion se llevard a cabo en las instalaciones de la Unidad Educativa
Maryland por lo que los costos en cuanto a la infraestructura, recursos materiales y
técnicos no se incorporan en el presupuesto debido a que son de uso habitual en la
institucion. En cuanto a los recursos humanos, la institucion cuenta con una coordinadora
de informatica lo que no significan el agregado de costos.

El licenciado en educacion realizara sus tareas en 12 horas reloj que equivalen a 18
horas catedras. Se prevé, ademas, que el trabajo del Licenciado en Educacién pueda ser
solicitado durante el desarrollo del ciclo lectivo, o para acompanar la evaluacién, por lo

que el monto de sus costos podria modificarse.

Recursos Monto inversion $
Talento Humano Licenciado en educacion. $ 45.000
Presupuesto total $ 45.000

Fuente: Elaboracion propia.

Evaluacion:

En primera instancia la evaluacion serd de proceso ya que desde un inicio se
registrara el modo de expresarse y de trabajar que tiene cada docente en las reuniones y
en el desarrollo de los talleres. Como segunda medida el Licenciado Ojeda Remberto
Pedro participara de una tercera reunion con el equipo de conduccion antes de la cuarta

semana de capacitacion, en donde se conversara acerca de los avances realizados en las
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practicas en el aula respecto a la incorporacion de las TIC en cada una de sus materias,

reuniéndose posteriormente con la coordinadora de informatica para enriquecer detalles.

En el 4° encuentro se realizard una coevaluacion, con el fin de fomentar el
intercambio de ideas entre los docentes. Y como Ultima evaluacion se le entregara a cada
docente una pequefia encuesta la cual deberan completar y entregar para luego
sistematizar las respuestas.

Encuesta para los docentes:

Preguntas Respuestas

¢ Te resultaron utiles los talleres
realizados? Coloca una puntuacion,
siendo 1 muy bajo y 5 excelente.
Justifica tu respuesta.
¢ Te gustaria seguir teniendo mas
capacitaciones respecto a como
incorporar las TIC en tus
materias? ¢Por qué?
¢ Te gustaria profundizar algin tema
trabajado o uno de tu interés?
¢ Cual?
Si tuvieras que realizarnos una
sugerencia al equipo de trabajo.
¢ Cudl seria?
Fuente: Elaboracion propia.

Para llevar las observaciones post-intervencion, se le facilitara al equipo de
conduccién una planilla de seguimiento, para recoger los datos necesarios para la
evaluacién. Las observaciones seran realizadas de manera aleatoria en todos los grados
de la institucion, para que los docentes y los estudiantes trabajen como lo hacen
habitualmente y la evaluacion pueda reflejar lo méas fielmente posible la realidad diaria.
Ver anexo 5.

Con los datos que arrojen las observaciones se realizara un corte evaluativo, entre

el Licenciado en Educacion, el Equipo de conduccion y la Coordinadora de informatica
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antes del receso de invierno, con el fin de plantear las modificaciones, agregados o
acciones que puedan desarrollar tanto el equipo de conduccion, como propuestas de
capacitacion, o asesoramiento personalizado desde el area de informatica.

Resultados esperados:

Teniendo en cuenta que la institucion cuenta con distintos recursos tecnolégicos,
por medio de este plan de accion se busca un mayor aprovechamiento de los mismos,
instando a los docentes a practicar otras propuestas de capacitacion relacionadas con la
implementacion de las TIC, permitiéndoles mantenerse actualizados y seguir

incorporando estrategias novedosas en sus planificaciones.

Se pretende que el conocimiento tecnologico de los docentes aumente de manera
progresiva, permitiéndoles transgredir las practicas tradicionales y dando paso a

experiencias innovadoras de aprendizajes poniendo en juego su capacidad creadora.

Conclusion:

A partir del andlisis de la institucion se pudo arribar al estado de la situacion
respecto al poco uso que los docentes realizaban de las TIC y que las jornadas de
capacitacién que brindaba la instituciéon no contemplaban el aprovechamiento de los
recursos tecnoldgicos disponibles. Esto llevo a pensar una manera de redireccionar las
jornadas de capacitacion hacia el manejo de los recursos tecnolégicos y la integracion de

los mismos en el quehacer docente con una finalidad pedagégica.
Fortalezas

Mejor aprovechamiento de los recursos con los que cuenta la institucion y
asesoramiento continuo del coordinador de informaética, asi como el encuentro entre pares

e intercambio de ideas.



28

Debilidades

En las jornadas solo se ensefia lo basico, lo introductorio al amplio abanico que son

las TIC. La tendencia de los docentes a volver a las practicas tradicionales.
Propuestas de mejora

Continuar con la capacitacion en el uso de las TIC, en las jornadas que imparte la
institucion ya que es un proceso que exige actualizacion constante. Considerar el uso de

los celulares personales como herramientas de estudio.
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https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org3
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org3
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org3
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org3
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org3
https://siglo21.instructure.com/courses/9629/pages/plan-de-intervencion-modulo-0#org3
https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/45678/file_1.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://idus.us.es/bitstream/handle/11441/45678/file_1.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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AnNexos:

1- Encuesta a directivos: https://docs.google.com/forms/d/IN5mIrdub0D825t6B-
1Xb9EYyM8BLtjTiAkXiySzksrRwE/edit?usp=sharing

Unidad Educativa Maryland

Datos personales.

*Obligatorio

1. Apellido y nombre *

2. Antiguedad en la docencia. *
Marca solo un dvalo.

() Menos de 5 afios
() sa10ahos

{ )10a15 afios

{ )15a20 ahos
() Més de 20 afios

3. ;Cuanto tiempo utiliza los siguientes dispositivos en su vida diaria? *

Marca solo un dvalo por fila.

1as Méasde 5 No Tengo, pero no lo

horas horas tengo utilizo
Computadora de S 7 ' o
escritorio R __/ ) aB
Celular @) - @) -
Calculadora O G - -
Tablet D) ) = =
notebook cCO D] ¢ D )

4. En caso de utilizar dispositivos de proyeccion multimedia *

Marca solo un ovalo.

e

() Necesito ayuda para instalarlo.

() Puedo instalarlo.


https://docs.google.com/forms/d/1N5mIrdub0D825t6B-1Xb9EyM8BtjTiAkXiySzksrRwE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1N5mIrdub0D825t6B-1Xb9EyM8BtjTiAkXiySzksrRwE/edit?usp=sharing
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5. Laconduccion, ;Utiliza las herramientas TIC? *

Marca solo un évalo.

C Dsi
() No. Responder la siguiente pregunta.

6. ;Por qué no las utilizan?

7. Desde el equipo de conduccion. ; Se promueve el uso de las TIC en el proceso de
ensenanza y aprendizaje? *

Marca solo un dvalo.

 JNo

() Si. Responder la siguiente pregunta.

8. ;De que forma la promueven y cual es el objetivo? *

Con relacion al equipo docente.

9. ;Cual es el medio establecido para la presentacion de las planificaciones aulicas? *
Marca solo un évalo.

() Digital
() Papel
() Ambos



10.

13

12.

13.

14.

i En qué momentos suelen utilizar las TIC en el horario de clases? *
Marca solo un évalo.

() Recreacién.

() Horas de Informatica.
() Desarrollo de un tema.
(") Actividades burocraticas.

i Esta establecido un tiempo de uso semanal de las computadoras? *

Marca solo un évalo.

() Si. Responder la siguiente pregunta.
C_ JNe

¢ De queé depende su uso?

La incorporacion de las computadoras en actividades escolares, ;Es parte del
proyecto Institucional? *

Marca solo un évalo.

() Si. Responder {a siguiente pregunta.

C JNe

i De qué manera se integran y queé actividades contempla? *
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15. ;Considera posible integrar en el proyecto institucional a las TIC?
Marca solo un dvalo.

sl

(_JNeo

() Talvez

2- Encuesta a plantel docente:
https://docs.google.com/forms/d/1zb2Q0f5XVGOpD46wQrcov7/H IGPEJil-

8y9rCs9samA/edit?usp=sharing

Unidad Educativa Maryland

Datos personales.

*Obligatorio

1. Apellido y nombre *

2. Cargo que desempena: *
Marca solo un évalo.

) Docente
) Profesor

) Otro... Siguiente pregunta.

3. Cargo:

4. Tiempo que ejerce su profesion *
Marca solo un évalo.

)1 as afos
75 a 10 afios
)10 a 15 afios
) 15 a 20 afos
) Mas de 20 afios
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https://docs.google.com/forms/d/1zb2QQf5XVGOpD46wQrc6v7H_lGPEJi1-8y9rCs9samA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1zb2QQf5XVGOpD46wQrc6v7H_lGPEJi1-8y9rCs9samA/edit?usp=sharing
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5. ;Cuando fue su ultima capacitacion en el uso de las TIC? *
Marca solo un évalo.

(") En menos de 1 afio.
() Entre 2y 3 afios.
() Hace més de 3 afios.

() Norealice ninguna.

6. ;Cuanto tiempo utiliza los siguientes dispositivos en su vida diaria? *

Marca solo un dvalo por fila.

1a5 Mas de 5 No Tengo, pero no lo

horas horas tengo utilizo
ec:cr::a:;dora de O O O O
Celular O O 0 O
Calculadora O O O O
Tablet O @) O O
notebook O - O O

7. ;Como describiria su nivel de desemperio en el uso de las TIC? (procesador de
texto, app de presentaciones, Google Drive, Correo electronico, redes sociales,
edicion de video, otras) *

Marca solo un dvalo.

() Avanzado
() Intermedio
() Bsico



8. Frecuencia con la que utiliza los dispositivos en el aula para desarrollar una clase. *

Marca solo un dvalo por fifa.

Tvezala 2vecesala Mdisde?2 Soloenlashoras  Nola
semana semana  vecesalmes.  deinformdtica uso

Computadora

el e e T = I =
e O O O O O
win O O O O O
we O O O O O
ok O O O O O
w.,2 0 o b o b
i O O O 2O O

9. ;Utiliza la computadora para realizar actividades relacionadas a su labor docente? *
Marca solo un dvalo.

(") Si. Responder la siguiente pregunta.

()No

10. Actividades:
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11. ;Considera Ud. que para que la incorporacion de las TIC en el aula se efectivice
requiere capacitacion? *

Marca solo un dvalo.

No

12. Encaso de utilizar dispositivos de proyeccion multimedia *
Marca solo un évalo.

Necesito ayuda para instalarlo.

Puedo instalarlo.

3- Planilla de Coevaluacion-

Nivel/ Grado:

Contenido:

Objetivo:

Herramienta TIC
utilizada:

Ventajas:

Desventajas:

Sugerencia:

4- Planilla de afirmaciones:

Afirmaciones 112 |3 |4 |5

Antes de la capacitacién les daba una utilizacion meramente
instrumentalista a las TIC.

La capacitacion me brindo herramientas Utiles para poner en
practica en mis clases.

Logré generar estrategias educativas innovadoras mediante la
implementacion de las TIC en mis préacticas.

Gracias a la capacitacion, me fue posible incrementar mis
perspectivas en la red y utilizar otros programas y/o
aplicaciones para enriguecer mis practicas aulicas

Mis estudiantes se notan mas motivados desde que logré
integrar las TIC desde la innovacion promoviendo el
aprendizaje significativo.
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La implementacion efectiva de las TIC mejoro la
retroalimentacion con mis estudiantes.

5- Planilla de observaciones.

Curso: Division:

Docente a cargo:

Disciplina: Fecha:

¢El docente incorpor6 algun recurso tecnoldgico a sus clases?

¢ Qué tipo de uso le dio a ese recurso?

¢ El docente presento dificultades en el uso de la herramienta/recurso a utilizar?
¢Los alumnos se mostraron motivados en su proceso de aprendizajes?

Al finalizar la clase, ¢los estudiantes evidenciaron haber incorporado
significativamente nuevos aprendizajes a través de las TIC?

Observaciones:



