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I.  Introduccion

Histdricamente la perspectiva de género aparece como una reaccion frente al
vulgarmente denominado machismo, entendido por Zanoni (2009) como “un conjunto de
actitudes y practicas sexistas vejatorias u ofensivas contra la mujer” (p. 72). Debido a
ello, este nuevo paradigma que capta las cuestiones de género adopta los fundamentos
centrales de su existencia en la lucha contra la desigualdad entre los géneros y la
discriminacion de la mujer, por su condicién de naturaleza femenina.

Normativamente, el referido enfoque es un instrumento politico y econdémico que
encuentra sus origenes de manos del derecho internacional. Asi, la Convencién
Internacional sobre todo tipo de Discriminacion hacia la Mujer (CEDAW) provee un
marco legal internacional destinado a eliminar la discriminacion de género. En tanto la
Convencion Interamericana para la Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia
hacia la Mujer (Belém do Pard) aporta también importantes avances en la materia.

En este panorama, Argentina dicta en el afio 2009 la Ley de Proteccién Integral
de las Mujeres N° 26.485, en tanto lo propio hace la provincia de Neuguén con la sancién
de la Ley 2.786 de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres. En ese marco, el acoso laboral es definido como uno de los tipos de
violencia de género que segrega a las mujeres y que por ello problematiza el desarrollo
normal de sus tareas en el trabajo, tanto si se encuentra laborando para un ente publico
como privado. Recepciona la ley 26.485, en su art. 6 inc. ¢) también a la violencia
psicolégica como aquel acoso persistente y sistematizado que se da sobre una
determinada trabajadora con el objetivo de alcanzar su exclusion laboral (Lobato, 2021).

Esto nos lleva a reconocer que se verifica la norma supra con la situacion en torno
al fallo que se analiza de la Camara Unica Provincial de Apelaciones en lo Civil,
Comercial, Laboral, Mineria y Familia con competencia territorial en las II, I1l, IVy V
Circunscripcion Judicial - Sala I — Neuquén, en autos "V. D.G. A.C/C. M. A. Y OTRO
S/ MEDIDA CAUTELAR SIT. LEY 2786" del 4 de Marzo de 2019. En la misma, la parte



actora denuncia por violencia laboral en los términos de la ley 2.786 a dos profesoras del
mismo establecimiento escolar en donde prestaba sus servicios.

Lo llamativo de este caso, es que la denuncia por violencia de género proviene de
una mujer hacia otras dos de su mismo sexo, lo cual abre las puertas a un interesante
analisis referido al alcance de las leyes relacionadas con la violencia de género.
Particularmente, a nivel juridico estas consideraciones nos dirigen a argumentar que este
espacio serd destinado a analizar una problematica de relevancia entendida como la
busqueda de la resolucidn de casos complejos en los que es necesario determinar cuél es
la norma aplicable (Alchourron y Bulygin, 2012).

Puesto en términos juridicos, lo que se pretende razonar es si la ley provincial
2.786 es aplicable al caso, o si en cambio —como lo argumenta la parte demandada- se
estd ante un conflicto de orden institucional que deberia haber sido resuelto en su caso
por autoridad administrativa, siendo que ademas la demandada manifiesta que se
encuentran frente a un proceso condenatorio que debe ser frustrado, por no haberse dado
debida participacion al Consejo Provincial de Educacién (en adelante CPE), y demas
instituciones vinculadas al contexto educativo en que se dieron los hechos.

De este modo, se llega a convertir esta sentencia en un precedente de relevancia
debido a que en primer lugar aporta a la lucha contra la violencia de género, un analisis
argumentado de la intimidacion ejercida entre mujeres, y no entre hombre y mujer como
podria pensarse. Ademas, su analisis aporta un enriquecido conocimiento de los alcances
de la ley 2.786 vinculando su aplicabilidad a los contextos laborales, sumado al
reconocimiento sobre perspectiva de género, y su apreciacion normativa.

Cada una de estas cuestiones sera motivo de analisis en las paginas que en su
consecuencia seran desarrolladas partiendo de una historia procesal, seguida de un marco
conceptual y de las conclusiones asumidas del caso. Este resolutorio en el plano juridico
abre las puertas a una nueva percepcion de la norma, a ser considerada en aquellos casos
que deben ser analizados bajo la dptica de la perspectiva de género; ello nos permite
concluir en que la relevancia del presente andlisis se encuentra encaminada a la
interpretacion normativa que ha de postularse respecto de la ley 2.786 que rige en el

territorio neuquino.



Il.  Descripcion de la premisa factica, historia procesal y resolucion del Tribunal
Este litigio surgio cuando la seiora “V” (directora del Instituto de Formacion
Docente), demandé a dos profesoras del mismo establecimiento escolar en donde todas
las partes prestaban sus servicios. La actora responsabiliza a las denunciadas por
hostigamientos hacia su persona, los que eran motivados por cuestiones de politica
institucional interna y ademé&s expone que, de tal magnitud, que estos hechos la
condujeron a tener que renunciar a su cargo -como directora-, para convertirse en una
subordinada de igual jerarquia que sus codemandadas.

La demandante encuadra la situacion en una cuestion de perspectiva de género
regulada por la ley 2.786 - Ley de proteccidn integral para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres-, donde entabla demanda en el Juzgado de Primera
Instancia N° 2, con competencia en materia Laboral y de Procesos Ejecutivos de la
Segunda Circunscripcion Judicial, en tramite ante la Oficina de Atencion al Publico y
Gestion de Cutral Co dependiente de esta Camara Provincial de Apelaciones Civil,
Comercial, Laboral, de Mineria y Familia con competencia en las IlI, Ill, IV y V
Circunscripciones Judiciales. EIl mismo emitié una resolucion interlocutoria donde se
resolvio hacer lugar a la denuncia por violencia laboral.

En esa oportunidad se resolvié que tanto denunciante y denunciadas, debian
arbitrar las medidas necesarias para que la parte actora pueda cumplir sus funciones sin
hostigamiento y/o violencia alguna, por parte de las demandadas. Se sumé ademas un
deber de estricto control por parte del CPE, con especial énfasis al area de Recursos
Humanos, para garantizar a la denunciante el ejercicio de sus tareas en un ambiente
laboral sin violencia.

Por su parte las demandadas, agraviadas por lo sentenciado, interponen un recurso
de apelacion ante la Camara Unica Provincial de Apelaciones en lo Civil, Comercial,
Laboral, Mineria y Familia con competencia territorial en las II, llI, IV y V
Circunscripcion Judicial — Sala 11 - Neuquén donde sefialan ser varios los puntos en los
que disienten con el resuelvo de primera instancia.

En primer lugar, entienden que se ha omitido citar a estar a derecho al empleador
— CPE-, seguido a ello cuestionan el proceso sumarisimo de la ley 2.786, que establece
un mecanismo de medidas cautelares, pero no condenatorias como entienden a lo

sentenciado. Asimismo, se afrentan por afirmar que el espiritu de la norma es proteger a



la mujer respecto de la desigualdad histdrica en relacion con los hombres, y no contra
otras mujeres.

En este sentido argumentaron que, no toda violencia que tenga como destino a una
mujer debe estar comprendida dentro de las previsiones de la legislacion vigente en la
materia. Concluyen ser falso que la actora renunciara como consecuencia del supuesto
hostigamiento que se les ha indilgado, donde expresan que su renuncia se debi6 a motivos
de absoluta conveniencia particular. Destacan que, para el caso, al estar en su momento
jerarquicamente subordinadas a la actora, ella pudo -y no lo hizo-, haber ejercido las
facultades disciplinarias que poseia.

Sustanciado el recurso, no hay respuesta por parte de la denunciante, y la Camara
resuelve rechazar la apelacion interpuesta por las demandadas y por votacion unanime
confirmar lo sentenciado por el a quo, que ordena se arbitren los medios para que la actora
pueda realizar su trabajo sin que en él sufra algun tipo de acoso y/o intimidacion alguna,
sumados a un estricto control por parte del rea de Recursos Humanos de su empleador.

I1l.  Andlisis de la ratio decidendi

Como razones para asi resolver, los magistrados expusieron que el caso en autos
estaba regido por la ley 2.786 al que le aplican las normas del proceso sumarisimo; no se
trata de un proceso civil donde deba citarse al Estado como un tercero afectado —pues éste
no era el denunciado, ni era parte-, porque solo puede entablarse una denuncia por
violencia entre personas humanas. El tema decidemdum solo podia ser dirimido entre las
partes: denunciante y denunciadas.

Desde otro prisma, argumenta la Camara no debe pasarse por alto que, como todo
estamento del Estado el CPE posee también una obligaciéon activa de velar por la
proteccion de los derechos de la mujer, maxime en casos donde el mismo es empleador
de la victima de violencia laboral. En esta direccion el a quo ha sefialado que es primordial
no olvidar los deberes que el Estado Argentino ha asumido en virtud de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion de Belem do Para), donde por redaccion del articulo 7, los Estados condenan
todas las formas de violencia contra la mujer y se obligan a adoptar los medios apropiados
para prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia (tal y como habia sostenido en el
antecedente del Registro de la Oficina—OAPyG SMA, e/a “M. S. N. E. C/ S. M. y otro
s/Situacion Ley 27867, Expte. JVACI1 N° 5196/2014).



Descartado el planteo de nulidad, caben entonces analizar los agravios referidos a
si la norma solo regula casos de violencia de hombre contra mujeres. En este aspecto, y
bajo ningun punto de vista puede deducirse que no se hayan ejecutado actos que
configuren violencia de género contra la denunciante, segun lo sanciona la ley 2.786.

Siendo que el articulo 6 inc. c) de la Ley Nacional 26.485 incluye el hostigamiento
psicologico en forma sistematica sobre una determinada trabajadora con el fin de lograr
su exclusion laboral, los ministros asumieron que ello encuadraba con los hechos de este
caso, dado que los actos ejercidos contra la denunciante, por su gravedad la llevaron a
renunciar al cargo jerarquico que detentaba.

Ademas asumieron, que si bien el hostigamiento hacia la denunciante no se basaba
solo en su condicién de mujer, la proteccion que otorgaba la ley nacional 26.485 era aun
maés amplia cuando se protegia a la mujer en el &mbito laboral de la violencia psicoldgica,
y por todo lo expuesto resolvieron rechazar el recurso de apelacion intentado por las
apelantes, donde ademas ordenan sea notificado al CPE por oficio, a fin de ponerlo en
conocimiento de las medidas que se han dispuesto para asegurar a la denunciante el

efectivo cumplimiento de sus tareas, conforme sentencia de primera instancia.

IV.  Antecedentes

a) Violencia contra la mujer en el ambito laboral

La violencia contra la mujer es una de las maneras mas extensas de discriminacién
y de vulneracion de derechos humanos. Indica ser un modelo de conducta que se ha
naturalizado en la sociedad a lo largo de los afios, y “es recién en las Gltimas décadas en
las que se ha tomado real dimensién de este problema que compromete la vida, la
integridad psicofisica, la dignidad y la libertad de las mujeres, derechos todos de rango
constitucional” (Degoumois, 2015, p.263)

La violencia acaecida dentro del ambito laboral recibe también el nombre de
mobbing, donde la expresion fue primero utilizada por el zo6logo Konrad Lorenz para
describir el "ataque” de un conjunto de animales cuando estos acosan de manera detallista
y paciente a uno de sus miembros para apartarlo del grupo. Luego en 1990, es utilizada
la palabra por Heinz Leyman, quien en un Congreso de Higiene y Seguridad la menciona
para referirse a los actos de violencia sucedidos en el &ambito laboral (Bustamante Casas,
2008).



Agrega la autora supra, que es por intermedio del mobbing que se ve afectada la
personalidad en su faz espiritual, que influye en las relaciones internas dentro del entorno
laboral junto a repercutir en los derechos personalisimos de los trabajadores (Bustamante
Casas, 2008).

Los estudios de los ultimos afios han comprobado que son méas proclives a ser
blanco de acoso las mujeres, y que la percepcion de la violencia es diferente entre
hombres y mujeres. Los mismos estudios han sefialado que las mujeres perciben las
conductas de acoso como actos amenazadores mientras que los hombres los observan
como un estilo de gestién. Sumado a ello, qued6 expuesto que quienes mas reportan este
tipo de violencia laboral, son las mujeres y que, aunque si encuentran contrastes en la
experiencia y la percepcion de mobbing, ambos géneros poseen el potencial para
conducirse como un mobber, Ilamado asi a la persona que acosa de manera activa y lo

profesa de forma directa sobre la victima (Gonzéalez, 2018).

b) Marco juridico argentino en violencia de género contra las mujeres

A partir de la reforma del afio 1994 en su art. 75, inc. 22, la Constitucion Nacional
incorpora al bloque de constitucionalismo federal diversos Tratados Internacionales de
Derechos Humanos, y concentra la tutela de las mujeres también en el inciso siguiente, el
23 del mencionado art. 75, que indica como atribucion del Congreso el deber de proteger
y legislar para que ellas puedan gozar, de manera plena de sus derechos, y suma también
al grupo de mayor vulnerabilidad por agregar a los nifios, ancianos y personas con
discapacidad (Lobato, 2021).

A nivel internacional, ilustra Lobato (2021), en materia de violencia contra la
mujer, uno de los elementos legislativos mas importantes en miras a la eliminacion de
cualquier forma de discriminacion es la ya mencionada Convencion para la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra las mujeres, conocida como CEDAW,
ordenamiento internacional constitucionalmente valido en nuestro pais, que en su art. 1°
define a la discriminacién contra las mujeres como cualquier limitacion en base al sexo
que pueda anular su goce o ejercicio, rescatando la importancia de basar en todos los
ambitos la igualdad con el hombre.

Se suma la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra la mujer, conocida como de “Convencion de Belém do Para” la cual



moldea el concepto de lo que se entiende por violencia contra la mujer, manteniendo a
grandes rasgos los alcances del postulado esgrimido por la CEDAW.

Asimismo sefiala Medina (2018), que decretadas las convenciones internacionales
y sancionadas las leyes nacionales, las estadisticas que denotan la realidad, manifiestan
que las mujeres “siguen siendo victimas de violencia doméstica, laboral, sanitaria,
educativa y politica debido a su género, y que no gozan de igualdad con los varones en
orden al ejercicio de sus derechos humanos basicos” (p.3), lo cual revela la carencia de
las normas para modificar una problematica ancestral de injusticia y de victimizacién, al
momento que sefiala como Unica solucion categorica la formacion cultural.

Esta violencia alcanza a todos los contextos y niveles sociales, donde el laboral
no es ajeno a estas cuestiones. Desde la orbita nacional en el afio 2009 se promulgo la
Ley nacional N° 26.485 de “Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres en los Ambitos en que desarrollen sus relaciones
interpersonales” y, su art. 6° inciso c), la define en igual linea a lo sefialado por los
instrumentos internaciones, CEDAW y Convencién Belém do Para (Guadagnoli, 2013).

La discriminacion en el mundo del trabajo es palpable y constituye una
problematica digna de analisis a la que no escapa la realidad sociolaboral de nuestro pais.
De manera particular, en lo que atafie a los derechos de indole laboral, nuestra Carta
Magna proclama en su art. 14 bis la proteccion y seguridad al trabajo, en sus diversas
formas, bajo el amparo de las leyes, con la garantia al trabajador que las condiciones en
el desempefio de su labor sean dignas y equitativas. Incluso la Ley de Contrato de Trabajo,
24.744 reglamenta en su art. 17 la prohibicion de toda discriminacién practicada por
motivo de sexo, raza, nacionalidad, religiosos, politicos, gremiales o de edad, a la vez que
norma que en su art. 81y 172 por el deber de igual trato en identidad de situaciones por
parte del empleador a todos sus empleados (Guadagnoli, 2013).

Es dable sefialar la implicancia en la afectacion de los derechos fundamentales de
la mujer, que en el pasado afio 2020 la Legislatura Nacional, ratifico con el Convenio 190
de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre violencia y acoso laboral, adoptado
en junio de 2019. Este instrumento internacional instituird a que todos “los miembros
Ileven a cabo las medidas, acorde a su legislacion y situacion nacional, para llevar a cabo
un enfoque inclusivo e integrado a los fines de prevenir y eliminar la violencia y el acoso
en el &mbito laboral” (Unsain, 2020, p.49).



Importa, al resolver los jueces bajo perspectiva de género, mencionar que desde
el 10 de enero de 2019 rige la ley 27.499, conocida como Ley Micaela que “establece la
capacitacion obligatoria en género y violencia de género para todas las personas que se
desempefian en la funcion publica, en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la
Nacion” (Montafia, 2020).

Por ultimo, a nivel provincial, la ley 2.786 De Proteccion Integral para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, promulgada en el afio 2011 es la
que rige en la provincia de Neuquén, traida por la Camara y aplicable al caso, donde su

art. 2 indica normar en armonia con su par, la ley nacional N° 26.485.

c¢) Jurisprudencia aplicada en el fallo

Para controlar y eliminar este tipo de practicas, el sistema juridico cuenta con una
herramienta fundamental: juzgar con perspectiva de género. Sefiala Sosa (2020), respecto
de esta técnica juridica que se “requiere constatar la existencia de una relacién
desequilibrada de poder, se debe identificar a la persona que se encuentra en situacion de
desigualdad por razén de genero y valorar la posible adopcion de medidas especiales de
proteccion” (parr.18).

La relevancia en la aplicacion de este enfoque fue puesta de manifiesto por la
jurisprudencia traida por la Camara en R.l. N° 13/2014, del Registro de la Oficina—
OAPyG SMA, e¢/a “M. S. N. E. C/ S. M. y otros s/ Situacion Ley 2786, Expte. JVACI1
N° 5196/2014 consonante con el deber de actuar con la debida diligencia para prevenir,
investigar y sancionar la violencia contra la mujer (Cdo. 1V).

En esa direccion, ha referido que el maltrato dispensado contra otros y no solo
contra el actor no es argumento suficiente para declarar inadmisible la accién, pues de
manera alguna la Ley 2.786, requiere como requisito tal circunstancia, conforme resuelve
la Camara de Neuquén Sala Il en autos: "C. J. D. M. C/ M. G. S/ Violencia de Género
Ley 2786 Exp. N°511937/2018, al no requerir tal situacion la citada ley (Cdo. V).

Respecto a jurisprudencia relacionada con la tematica de acoso laboral, (De
Urquiza, 2019) reflexiona sobre el fallo “M.R.S. C/ Levi's s/ Despido”, de fecha 18 de
julio de 2018, en donde la Sala Il de la CNAT resuelve condenar al empleador al pago
de la indemnizacion por despido discriminatorio y acoso laboral, donde pudo
comprobarse que la trabajadora recibia malos tratos y de manera despectiva por parte de
su supervisora, al ser ella de otra nacionalidad, donde el autor sefiala “de la prueba



testimonial aportada por la actora quedd acreditado que sufrié acoso laboral y psicolégico
por parte de la supervisora” (Parr.4).

V. Postura de la autora

Se estd en acompafar el decisorio de la Camara, y se comparte que la ley
provincial 2.786 traida, alcanza a aquellos casos de violencia en los cuales quien ejerce
la violencia es otra mujer y no un hombre como ocurre en la generalidad de los casos.

En consecuencia se confirma el problema de relevancia observado, por ser la ley
2.786 la que corresponde aplicar para este caso por partir de doctrina juridica que asume
que, para juzgar con perspectiva de género se debe tener en cuenta los principios de
universalidad, sumado al derecho a la igualdad y a la no discriminacion, entonces es
acertada la nocion que estamos de cara a un hecho que ha violentado la calidad de vida
de la actora.

Y, si ademas le aditamos que las afecciones probadas y sufridas por la
denunciante, que se corresponden facticamente con lo estipulado por el art. 6, inc. ¢) de
la ley 26.485, el primer eslabon lo encontramos esclarecido.

Seguido a ello, la labor interpretativa del juez, entendemos no debe desapegarse
de la legislacién en materia de derechos laborales consagrados constitucionalmente por
el art. 14 bis, y la LCT donde se observa reflejada la igualdad en el art. 17, junto a
condenar la violencia y discriminacion a la mujer en los art. 81 y 172, por entender que
el caso asume estas cuestiones al obstaculizar las demandadas, las tareas de la actora.

En resumen, el decisorio puesto a estudio es considerado personalmente acertado.
Por todo lo expuesto, y en miras del noble interés perseguido de pretender asegurar a la
denunciante el efectivo cumplimiento de sus tareas, es que comprendo se debe
conceptualizar a estos hechos como un ejemplo de violencia de género laboral, a pesar
de que la misma sea ejercida de “mujer contra mujer”, dado que como bien lo asumieron
los ministros, la normativa actual no efectlia ninguna aclaracion que nos permita colegir

que tal encuadre es inviable.

VI.  Conclusiones
Entiendo a la violencia contra la mujer en el &mbito laboral una cuestion de
indiscutible tinte cultural, donde las leyes solas no bastan, sino la manera como las
mismas se interpretan e implementan. Por ello, y porque ain hay mucho camino por

recorrer para modificar las relaciones que vivid y vive la mujer, es que condeno
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situaciones como las traidas del decisorio, por ser necesario erradicar la violencia
psicoldgica hacia la mujer en el lugar de trabajo, independiente del género o sexo que
profese, quien la efectle.

Comparto la importancia de las acciones de concientizacion y sensibilizacion
relacionadas a esta tematica, y apoyo la capacitacion en violencia de género impartida
por la ley Micaela, donde opino que la misma no debe quedar supeditada a los
funcionarios de los tres poderes, sino que debe reglar para todo mundo en general. Este
entrenamiento debe ser materia obligatoria de nuestro quehacer civico, debe ser
impartida por el estado, con caracter imperativo y gratuito, para de esta manera
visibilizar aln mas esta problemaética, con el fin de fomentar la toma de conciencia de
la sociedad, promover el rechazo social a la violencia y alentar la denuncia de esta clase
de précticas repudiables.

Por altimo, entendiendo al género como una construccion social, donde se ha
estudiado una normativa que pone el énfasis en la violencia hacia la mujer, con la
opinion gue el punto de atencion debe ser enfocado a erradicar toda violencia en el
ambito laboral, con independencia del sexo que se tenga o la orientacion que se profese,
y por saber que la sufre también el colectivo LGTB. En consecuencia, propongo para su
combate, sean adaptadas las leyes hacia una mas inclusiva e integral que contemple todo

acoso genérico.

VIl.  Referencias
a) Doctrina
Alchourrén, C. y Bulygin, E. (2012). Introduccion a la Metodologia de las Ciencias
Juridicas y Sociales. Buenos Aires: ed. Astrea.
Degoumois, M.G. (2015). Violencias contra las mujeres. Estudios en perspectiva. lra.
Edicién. Infojus. Sistema Argentino de Informacion Juridica. Recuperado de:

http://www.saij.gob.ar/docs-f/ediciones/libros/Violencias contra mujeres.pdf

Gonzélez V.l (2018) La violencia laboral desde una perspectiva de genero en la
Administracion Publica de la provincia de Corrientes. Revista Pilquen - Seccion
Ciencias Sociales, vol. 21, num. 4, pp. 10-21. Universidad Nacional del Comahue
Recuperado de: https://www.redalyc.org/journal/3475/347559680002/html/

11


http://www.saij.gob.ar/docs-f/ediciones/libros/Violencias_contra_mujeres.pdf
https://www.redalyc.org/journal/3475/347559680002/html/

Guadagnoli, R.S (2013) "Las desigualdades de género como obstaculo del Trabajo
Decente". SAIJ Infojus. Recuperado de: http://www.saij.gob.ar/romina-soledad-

guadagnoli-desigualdades-genero-como-obstaculo-trabajo-decente-dacf130390-
2013-12-09/123456789-0abc-defg0930-31fcanirtcod

Lobato, J. (2021). Abordaje de la violencia laboral contra las mujeres en la justicia

ordinaria laboral argentina. Revista de Estudios Socio-Juridicos, 23(1), 1-23.
Recuperado de:
https://revistas.urosario.edu.co/xml/733/73365628003/index.html

Medina, G. (2018) “Juzgar con Perspectiva de Género. ;Por qué juzgar con Perspectiva
de Género? y (Como Juzgar con Perspectiva de Género?. Revista Pensamiento
Civil, 1-43. Recuperado de:
https://www.pensamientocivil.com.ar/system/files/2018/09/Doctrina3804.pdf

Montafia, A. E (2020) Horizontalizando la capacitacion de la Ley Micaela. Contexto
Universitario. Universidad Nacional de la La Pampa. Recuperado de:

http://contexto.unlpam.edu.ar/index.php/articulos/institucional/99-

horizontalizando-la-capacitacion-de-la-ley-micaela

Santamarina, C. (2020). 10 afios de la sancion de la ley 26.485: Su aplicacion en la
jurisprudencia de la Camara Federal de Casacion Penal desde 1/4/2009 al
1/4/2019. Revista Juridica AMFJN, pp. 1-18. Recuperado de:
https://www.amfjn.org.ar/2020/11/16/a-10-anos-de-la-sancion-de-la-ley-26-485-

su-aplicacion-en-la-jurisprudencia-de-la-camara-federal-de-casacion-penal -
desde-1-4-2009-al-1-4-2019/
Sosa, M.J (2021) Investigar y juzgar con perspectiva de género. Revista Juridica AMFIN

Recuperado de: https://www.amfjn.org.ar/2021/04/05/investigar-y-juzgar-con-
perspectiva-de-genero/

Unsain, F. (2020) ¢Como opera la discriminacion hacia los trabajadores con
responsabilidades familiares y qué medias se implementan para su solucion?
Derechos Humanos Laborales. Dossier de Publicaciones Universitarias en
Derechos Humanos. Recuperado de:

https://www.unc.edu.ar/sites/default/files/Derechos%20humanos%20laborales%
20dossier.pdf

12


http://www.saij.gob.ar/romina-soledad-guadagnoli-desigualdades-genero-como-obstaculo-trabajo-decente-dacf130390-2013-12-09/123456789-0abc-defg0930-31fcanirtcod
http://www.saij.gob.ar/romina-soledad-guadagnoli-desigualdades-genero-como-obstaculo-trabajo-decente-dacf130390-2013-12-09/123456789-0abc-defg0930-31fcanirtcod
http://www.saij.gob.ar/romina-soledad-guadagnoli-desigualdades-genero-como-obstaculo-trabajo-decente-dacf130390-2013-12-09/123456789-0abc-defg0930-31fcanirtcod
https://revistas.urosario.edu.co/xml/733/73365628003/index.html
https://www.pensamientocivil.com.ar/system/files/2018/09/Doctrina3804.pdf
http://contexto.unlpam.edu.ar/index.php/articulos/institucional/99-horizontalizando-la-capacitacion-de-la-ley-micaela
http://contexto.unlpam.edu.ar/index.php/articulos/institucional/99-horizontalizando-la-capacitacion-de-la-ley-micaela
https://www.amfjn.org.ar/2020/11/16/a-10-anos-de-la-sancion-de-la-ley-26-485-su-aplicacion-en-la-jurisprudencia-de-la-camara-federal-de-casacion-penal-desde-1-4-2009-al-1-4-2019/
https://www.amfjn.org.ar/2020/11/16/a-10-anos-de-la-sancion-de-la-ley-26-485-su-aplicacion-en-la-jurisprudencia-de-la-camara-federal-de-casacion-penal-desde-1-4-2009-al-1-4-2019/
https://www.amfjn.org.ar/2020/11/16/a-10-anos-de-la-sancion-de-la-ley-26-485-su-aplicacion-en-la-jurisprudencia-de-la-camara-federal-de-casacion-penal-desde-1-4-2009-al-1-4-2019/
https://www.amfjn.org.ar/2021/04/05/investigar-y-juzgar-con-perspectiva-de-genero/
https://www.amfjn.org.ar/2021/04/05/investigar-y-juzgar-con-perspectiva-de-genero/
https://www.unc.edu.ar/sites/default/files/Derechos%20humanos%20laborales%20dossier.pdf
https://www.unc.edu.ar/sites/default/files/Derechos%20humanos%20laborales%20dossier.pdf

De Urquiza, J.D (2019) La actualidad jurisprudencial del acoso laboral o Mobbing en
Argentina. Diario DPI. Diario Laboral Nro. 243 — 23.05.2019. Recuperado de:
https://dpicuantico.com/sitio/wp-content/uploads/2019/05/IABORAL.pdf

Zanoni, E. A. (2009). Reflexiones a propdsito de la ley 26.485 y las perspectivas de
género, la no discriminacion y el discurso juridico. Revista Juridica UCES, pp.69-
82. Recuperado de:
http://dspace.uces.edu.ar:8180/xmlui/bitstream/handle/123456789/717/Reflexio
nes_Zannoni.pdf?sequence=1

b) Jurisprudencia

C.UPAC.CLM.yF, (2019). "V.D. G. A. C/ C. M. A. y otro s/medida cautelar sit.
Ley 2786", Expte. N° 77622/2017 (14/03/2019).

Camara Nacional del Trabajo Sala Ill, (2018). “M.R.S. C/ Levi's s/ Despido”, Expte.
44307/2011 (18 de julio de 2018).

Camara de Neuquén Sala 11, (2018). "C. J. D. M. C/ M. G. S/ Violencia de género Ley
27867, EXP. N° 511937/2018.

Reg. de la Of. de tramite (2014) “M. S. N. E. C/ S. M. y otro s/Situacion ley 2786, Expte.
JVACI1 N° 5196/2014 (2014).

c) Legislacion

Ley N° 24.430, (1994). Constitucion Nacional Argentina. Honorable Congreso de la
Nacion Argentina.

Ley N° 23.179, (1985). Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la Mujer. CEDAW. (BO 03/06/1985). Honorable Congreso
de la Nacion Argentina.

Ley N° 24.632, (1996). Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra La Mujer - "Convencion de Belem do Para". (BO 01/04/1996).
Honorable Congreso de la Nacion Argentina.

Ley N° 27580, (2020). Eliminacion de la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo.
Organizacion Internacional del Trabajo - Convenio 190. (BO 15/12/2020)
Honorable Congreso de la Nacion Argentina.

13


https://dpicuantico.com/sitio/wp-content/uploads/2019/05/lABORAL.pdf
http://dspace.uces.edu.ar:8180/xmlui/bitstream/handle/123456789/717/Reflexiones_Zannoni.pdf?sequence=1
http://dspace.uces.edu.ar:8180/xmlui/bitstream/handle/123456789/717/Reflexiones_Zannoni.pdf?sequence=1

Ley N° 20.744, (1976). Ley de Contrato de Trabajo. (BO 13/05/1976). Honorable
Congreso de la Nacion Argentina.

Ley N° 26.485, (2009). Ley de Proteccion Integral a las Mujeres. (BO 14/04/2009).
Honorable Congreso de la Nacion Argentina.

Ley Provincial N° 2.786, (2011). Ley de proteccion integral para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres. (BO 6/1/2012). Gobierno de Neuquén.

14



Fallo: Violencia de Género.

Camara Unica Provincial de Apelaciones en lo Civil, Comercial, Laboral, Mineria y
Familia con competencia territorial en las II, III, IV y V Circunscripcion Judicial - Sala
IT - Neuquén

"V.D.G. A.C/C. M. A. Y OTRO S/ MEDIDA CAUTELAR SIT. LEY 2786"

ACOSO LABORAL. VALORACION DE LA PRUEBA. SANA CRITICA.
INTEGRACION DE LA LITIS.

Sumario:

1.- Corresponde confirmar la sentencia de grado que hace lugar a la
denuncia por violencia laboral en los términos de la ley 2786 interpuesta
oportunamente, pues la denunciante tuvo que dejar su cargo jerarquico y
continuar trabajando s6lo como docente como consecuencia de las acciones
llevadas a cabo contra su persona por las denunciadas, siendo a todas luces
evidente que esa circunstancia, le impedia, dado la carga psicolégica que
representaba, imponer una sancion a quienes estaban ejerciendo violencia
en su contra como seialan las apelantes, sin que las recurrentes se hagan
cargo ni de refutar motivadamente el argumento de la jueza de primera
instancia en relacion a que, si bien el hostigamiento hacia la denunciante no
se basa sélo en su condicion de mujer, la proteccién que otorga la ley
nacional 26.485 -es mas amplia cuando protege a la mujer en el ambito
laboral-, de lo que se conoce como violencia psicolégica, como tampoco la
apreciacion de los testimonios efectuada por la Sra. Magistrada de grado,
toda vez que, la judicante, desde la perspectiva que otorga la sana critica no
esta obligada a tener en cuenta toda la prueba rendida sino solamente
aquella que le genere suficiente conviccién para llegar con sobrados
fundamentos a la solucion a la que arriba.

2.- Cabe rechazar la nulidad endilgada a la resolucion en crisis en orden a la
integracion de la litis, pues no nos encontramos ante un proceso civil donde
deba citarse al Estado como un tercero afectado (en el caso el Consejo
Provincial de Educaciéon), desde, que en el caso el Estado no es el
denunciado, en consecuencia no es parte, ya que la denuncia por violencia
es justamente contra personas fisicas. El tema decidemdum de la cuestion
debe ser dirimido entre las partes: el denunciante y el denunciado, sin que
haya motivos por los cuales citar al Estado a estar a derecho justamente
porque tal y como se dijo éste no es parte por lo que, en este punto, creemos
la Litis ha sido bien integrada. Tampoco es acertado que nos encontremos
ante una sentencia que condene al Estado, sino frente a una resolucion
judicial que hace lugar a una denuncia por violencia laboral contra una mujer
en los términos de la ley 2786.

Contenido:



Cutral Co, 14 de Marzo de 2.0109.
VISTAS:

Las presentes actuaciones caratuladas: "V. D. G. A.
C/ C. M. A. Y OTRO S/ MEDIDA CAUTELAR SIT. LEY 2786"
(Expte N° 77622/2017) del Registro del Juzgado de
Primera Instancia N° 2, con competencia en materia
Laboral vy de Procesos Ejecutivos de 1la Segunda
Circunscripcidén Judicial, en tréamite ante la Oficina
de Atencidén al Puablico y Gestidén de Cutral Co
dependiente de esta Camara Provincial de Apelaciones
Civil, Comercial, Laboral, de Mineria y Familia con
competencia en las II, III, IV y V Circunscripciones
Judiciales; wvenidas a la Sala 2 integrada por los
Dres. Gabriela Calaccio y Dardo Troncoso y;

CONSIDERANDO:

I.- A fs. 222 las denunciadas interponen recurso de
apelacién contra la resolucidédn interlocutoria de
fecha 27 de Noviembre de 2018 cuya copia luce a fs.
195/220 que hace lugar a la denuncia por violencia
laboral en los términos de la ley 2786 interpuesta
oportunamente. Concedido el mismo a fs. 223, expresan
agravios a fs. 225.
Sefialan que se ha omitido en el resolutorio en crisis
una cuestidén fundamental ya que no se ha citado a
estar a derecho al empleador de V. D. que es el Consejo
Provincial de Educacidén, y que como consecuencia de
ello debia requerirse también 1la intervencidn del
Fiscal de Estado, es mas, dicen, se ordena al Consejo
Provincial de Educacidén que arbitre las medidas vy
realice controles sin habérsele dado la
correspondiente intervencién.
Luego de transcribir péarrafos de la resolucidn
cuestionada expresan gue cabe preguntarse qué
ocurriria si el CPE no cumple con una orden que surge
de una condena recaida en una sentencia dictada en un
juicio en el que no fue parte.
Es mas, se cuestionan cdémo se va enterar el Consejo
Provincial de Educacidén si no es parte y tampoco se
ordena que se oficie a tal fin.
Lo expuesto convierte a la sentencia -a su modo de
ver- en nula de nulidad absoluta extremo que solicitan
se resuelva como primera medida.




Insisten en que de hecho existen intereses que afectan
directamente al organismo provincial, ente autarquico
constitucional.

Manifiestan que se encuentran frente a un proceso
sumarisimo: La ley 2786 establece el mecanismo de
medidas cautelares pero las ordenadas en la
disposicidén que nos ocupa resultan condenatorias. No
estamos, a su entender, frente a una sentencia
declarativa ni constitutiva sino ante una de condena.
Ergo nadie puede ser condenado sin que se haya
respetado su derecho de defensa.
Subsidiariamente fundan los demés agravios:
Sefialan que no toda violencia que tenga como destino
a una mujer estd comprendida dentro de las previsiones
de la legislacidén vigente en la materia que nos ocupa,
citando Jjurisprudencia de la Camara de Neuqguén.
Indican que los miembros del Gabinete Técnico han
analizado la cuestidén desde la perspectiva de género
y no atendiendo simplemente al sexo de la denunciante.
Este analisis les permitidé sostener que no existen
elementos gque hagan considerar el conflicto planteado
como comprendido dentro del marco de la ley 2786.
Afiaden que el espiritu de la ley es proteger a la
mujer respecto de la desigualdad histdrica en relacidn
a los hombres-
Reflexionan que en el caso que nos ocupa nada tiene
que ver la condicidén de mujer de la denunciante
respecto de las situaciones que ella denuncia vy
algunos testigos admiten. Seguidamente analizan las
declaraciones de los testigos.
Se agravian en razdédn de que no se ha tenido en cuenta
la testimonial de M. R. J., de quien trascribe su
declaracidén, y con el cual concluyen que es falso que
V. D. renunciara como consecuencia del supuesto
hostigamiento de las apelantes. Expresan ademas que
renuncidé por una cuestidédn de absoluta conveniencia
particular. La relacidn, por lo menos hasta esa fecha
era buena, agregan que de hecho viajaban con 1la
denunciante y J. a la ciudad de Neuquén en el mismo
vehiculo para resolver 1los diferentes temas que
aquejaban a ambos y que los conflictos surgieron a
fines de agosto de 2017 como consecuencia de la
diferencia existente respecto de las horas catedras



que reclama V. D..
Agravia a su parte que la A quo haya sostenido, sin
tener en cuenta la declaracidén que refiere, que la
denunciante se vio obligada a renunciar y que sufrid
“hostigamiento ©psicoldégico sobre una determinada
trabajadora con el fin de lograr su exclusidn
laboral”. Entienden, absurdo pensar que luego de las
supuestas humillaciones sufridas a las que se refiere,
viajara a Neuquén conjuntamente con sus victimarias vy
los viajes fueron confirmados por la testigo F. S..
Agrega que V. D. renuncidé a su cargo como directora y
que es errdnea la afirmacidn de la magistrada en el
sentido que si Dbien 1la denunciante siguidé como
profesora se vio obligada a renunciar.
Destaca que las apelantes no fueron sus pares sino
que estaban jerarquicamente subordinadas a ella quien
tenia facultades disciplinarias sobre las mismas que
podria haber utilizado si consideraba que sus
conductas eran incorrectas.
Se quejan, también, respecto que no se haya tenido en
cuenta la manifestacidén de la denunciante en su
ampliacidén de fecha 11 de septiembre de 2017 “que las
denunciadas se dirigian de esa forma no sbélo respecto
de ella sino también respecto de otros integrantes de
la institucidén”. Lo que aparece en las declaraciones
de 0. vy S. C.. Es decir, de 1las declaraciones
brindadas aparece la existencia de dos grupos en pugna
y, es evidente, que las diferencias de tipo politico
institucional fueron las que generaron esta suerte de
grieta, que alcanzaria al alumnado.
Expresan que independientemente de las actitudes que
les 1imputen 1los que se encuentran afectados son
mujeres y hombres, las supuestas diferencias surgen
en estos grupos antagdnicos, lo que demuestra gque no
estamos frente a una cuestién de género.
Se agravian en razdén de que no se hayan ponderados
los testimonios de los testigos ofrecidos por su
parte: todos fueron contestes con que el trato entre
las suscriptas y el resto del personal era normal.
Tampoco se tuvo en cuenta, a su entender, que V. D.
habia provocado situaciones conflictivas con personal
del establecimiento, rescatando el testimonio de C.,
el que transcriben y al que remitimos en honor a la



brevedad.

Indican que la existencia de dos grupos fue confirmado
también por el testigo G. y contintan transcribiendo
una serie de parrafos de los testimonios brindados
por su parte en aras de sostener que claramente no se

trataba de una cuestidn de género.
Descalifican el testimonio de 1la testigo 0. que
definen como capcioso.

Reiteran argumentos y se agravian de que la A quo no
haya tenido en cuenta la nota presentada por V. D. el
28 de agosto de 2017 donde manifestaba su intencidn
de <colaborar en todo 1lo posible respecto de 1la
irregularidad de la que se la habia notificado y que
frente de los testigos la actora admitidé que iba a
renunciar COomo lo declard J..
Repiten que agravia gque se hayan tomado en cuenta sdélo
los testimonios que refieren las agresiones y no
aquellos que consideraron el trato como normal.
La sentenciante comete un error al sostener que la
denunciante se vio obligada a renunciar, ya dJue,
nuevamente reiteran, continudé dando clases vy en
segundo término dejdé el <cargo por su exclusiva
decisidn.

Seflalan que a ello debe sumarsele que los malos tratos
que manifiesta la denunciante y cuya existencia se
sigue negando no eran dirigidos a ella solamente sino
que era la situacidédn de enfrentamiento gque se habia
suscitado entre distintos grupos dentro del
establecimiento.

Entienden que estamos ante un conflicto de orden
institucional que deberia haber sido resuelto en su

caso por la autoridad administrativa.
ITI.- Sustanciado el recurso a fs. 233 no recibe
respuesta por parte de la denunciante.
IITI.- En primer término y como ya lo hemos mencionado

en reiterados precedentes no seguiremos a las
apelantes en todas y cada una de sus reiteradas
exposiciones sino sb6lo en aquellas que sean relevantes
para dirimir el tema debatido.
IV.- Ahora bien en este orden de ideas abordaremos en
primer lugar la nulidad endilgada a la resolucidn en
crisis.

A este respecto observamos que el recurrente confunde



algunos conceptos. En el caso de autos nos encontramos
ante una denuncia a la cual segun lo indican 1los
propios términos de la ley 2.786 se le aplican las
normas del proceso sumarisimo, no estamos ante un
proceso de esa naturaleza. Estos son dos conceptos
diferentes.

Es decir que, a nuestro entender, no nos encontramos
ante un proceso civil donde deba citarse al Estado
como un tercero afectado, agqui el Estado no es el
denunciado, en consecuencia no es parte, la denuncia
por violencia es justamente contra personas fisicas.
El tema decidemdum de la cuestidén debe ser dirimido
entre las partes: el denunciante y el denunciado, sin
que haya motivos por los cuales citar al Estado a
estar a derecho justamente porque tal y como se dijo
éste no es parte por lo que, en este punto, creemos
la Litis ha sido bien integrada.
Tampoco es acertado que no encontremos ante una
sentencia que condene al Estado, sino frente a una
resolucidén judicial que hace lugar a una denuncia por
violencia laboral contra una mujer en los términos de
la ley 2786.
Contrariamente a lo que refiere el apelante el fallo
a nada obliga al Estado. No hay aquil una condena para
éste en los términos que las mismas seflalan ya que el
Consejo Provincial de Educacién sbé6lo ha sido el ambito
en el gque se han desenvuelto los actos de violencia.
Por otra parte no debemos pasar por alto que como todo
estamento del Estado el Consejo Provincial de
Educacidédn tiene también la obligacidén activa de velar
por la proteccidn de los derechos de la mujer, maxime
en este caso en que, ademas, es empleador de 1la
victima de violencia laboral. En esta direccidédn la
sala 1 -conformacidén Dras. Barroso y Calaccio- ha
sefialado: “‘es primordial no olvidar los deberes que
el Estado Argentino ha asumido en virtud de la
Convencidédn Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencidn de
Belém do Paréd), por cuyo articulo 7 los Estados:
“condenan todas las formas de violencia contra la
mujer y se obligan a “adoptar, por todos los medios
apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a
prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia vy



llevar a cabo lo siguiente: .. b. actuar con la debida
diligencia para prevenir, investigar y sancionar la
violencia contra la mujer..” [Cfr. R.I. N° 13/2014,
del Registro de la Oficina—OAPyG SMA, e/a “M. S. N.
E. C/ S. M. Y OTRO S/ SITUACION LEY 2786”, Expte.
JVACI1 N° 5196/2014].
No advertimos en este sentido conculcacidén alguna del
derecho de defensa porque aqui volvemos a 1o mismo
las recurrentes parten de un razonamiento errdneo: De
nada debia defenderse el Consejo Provincial de
Educacidén porque no es el denunciado. Por estos
argumentos debe, desde vya, rechazarse 1la nulidad
articulada.

No obstante 1lo expuesto sin embargo hubiese sido
oportuno que dicha interlocutoria sea comunicada para
su toma de conocimiento, mediante oficio, al
mencionado empleador por lo que en este punto debera
ampliarse la parte resolutoria del fallo en crisis
ordenandose oficiar al Consejo Provincial de

Educacidn a tales fines.
V.- Descartado el planteo de nulidad resta ahora
introducirnos en el resto de los agravios vertidos
por las recurrentes.

A nuestro entender en este punto no debemos desviar
tampoco el eje central de la cuestidén en tanto y en
cuanto mas alld de que las denunciadas puedan haber
ejercido violencia o no contra otras personas de otro
género que no sea exclusivamente el femenino, es
decir, también contra hombres, de ello, bajo ningun
punto de vista puede deducirse que no se hayan
ejecutado actos que configuren violencia de género
como conceptualmente la conocemos y sanciona la ley
2.786, contra 1la denunciante. Ello son dos cosas
totalmente diferentes y lo esencial aqui es poder
observar lo ocurrido con una mirada desde 1la
perspectiva de género.
La circunstancia que haya existido maltrato para con
otras personas no obsta a la procedencia de 1la
proteccidédn de la presente ley cuando hay signos que
indican que la violencia ejercida contra la victima
lo ha sido por su condicidédn de mujer y ademéas la ley
no prevé como requisito 1la exclusividad que las
apelantes plantean, por lo que no podemos interpretar



restrictivamente una ley que se ocupa de la proteccidn
de derechos como ésta e imponer requisitos que la
propia ley no impone. En esa direccidn se ha referido:
“Que el maltrato dispensado por parte del demandado
no lo sea solo con respecto a actora sino también con
el resto del personal, no es un argumento de peso para
declarar la inadmisibilidad de 1la accidn, pues de
manera alguna la Ley 2786, requiere como requisito
tal circunstancia. (Cfr. Camara de Neuquén Sala IITI,
integrada por los Dres. Fernando M. Ghisini y Marcelo
Juan Medori en autos: "C. J. D. M. C/ M. G. S/
VIOLENCIA DE GENERO LEY 2786”EXP. N° 511937/2018).
Aunque de los testimonios pueda desprenderse que las
denunciadas propendian malos tratos hacia la mayoria
del personal del IFD claro esta que los perpetrados
hacia la denunciante eran reiterados y que la hicieron
renunciar a su cargo de directora y continuaron luego
cuando ésta era docente, es decir, de algun modo
lograron su exclusidn laboral.
El articulo 6 inc. ¢ de la Ley Nacional 26.485 incluye
el hostigamiento psicoldédgico en forma sistemdtica
sobre una determinada trabajadora con el fin de lograr
su exclusidn laboral; y creemos que aquil esta el punto
que es justamente lo que ocurrid en autos, los actos
ejercidos contra la denunciante, por su gravedad la
llevaron a renunciar al cargo Jjerarquico que
detentaba, como se dijo, permaneciendo sbélo con sus
horas céatedras. Ello se desprende de los testimonios
que bajo el marco de la sana critica ha analizado
concienzudamente la a quo, Yy que compartimos.
Obsérvese nada mas el tenor de los comentarios que
refieren los testigos respecto de cédmo la vida sexual
de la denunciante afectaba su desempefio en el ambito
laboral. Estos eran realizados por su condicidén de
mujer y para degradarla y desacreditarla, mereciendo
la necesidad de proteccidn en ese aspecto.
Como se dijo la denunciante tuvo que dejar su cargo
jerarquico y continuar trabajando sblo como docente
como consecuencia de las acciones 1llevadas a cabo
contra su persona por las denunciadas, siendo a todas
luces evidente que esa circunstancia, le impedia, dado
la carga psicoldgica que representaba, imponer una
sancidén a quienes estaban ejerciendo violencia en su



contra como sefialan las apelantes.
Tampoco las recurrentes se hacen cargo ni refutan
motivadamente el argumento de la jueza de primera
instancia en relacidén a que, si bien el hostigamiento
hacia la denunciante no se basa sbélo en su condicidn
de mujer, la proteccidén que otorga la ley nacional
26.485 -es mas amplia cuando protege a la mujer en el
ambito laboral-, de 1lo que se conoce como violencia
psicolégica.

Por ultimo, en relacién a la queja que efectltan
respecto de la apreciacién de los testimonios
efectuada por la Sra. Magistrada de grado cabe seflalar
que la valoracidén de la prueba es una actividad que
corresponde exclusivamente al Jjuez al momento de
dictar sentencia. Este, desde 1la perspectiva que
otorga la sana critica no estada obligado a tener en
cuenta toda la prueba rendida sino solamente aquella
que le genere suficiente conviccidén para llegar con
sobrados fundamentos a la solucidén a la que arriba.
En relacidén a este punto se ha sefialado: “Principiaré
por indicar que la valoracidén de la prueba es una
tarea reservada al Juez de primera instancia en la
que éste examina todas las probanzas rendidas,
seleccionando aquellos elementos que 1lo 1llevan a
formar su conviccidén respecto de la solucidn que
adopta. En este proceso aquel indicard los elementos
que lo inclinan a forjar su decisidén y sbélo se
encontrarad cefiido a las reglas de la sana critica. En
esta direccidédn “En materia de prueba rige para el Juez
el principio de apreciacién de la prueba segun las
reglas de la sana critica -conforme el art. 384, CPCC
de la Provincia de Buenos Aires-, es decir aquellas
reglas que son aconsejadas por el buen sentido
aplicado con recto criterio, extraidas de la 1ldégica,
basadas en la ciencia, en la experiencia, y en la
observacidén para discernir lo verdadero de lo falso.
Asimismo, gque es competencia propia del Jjuez de la
causa la apreciacidén o ponderacidén de la prueba
producida, por lo que dicha ponderacidén sbdblo puede
ser descalificada por la Alzada en caso de que se
pruebe que el a quo no ha tenido en cuenta, sea en la
produccidén, eleccidn o valoracidén de la prueba, las
reglas que determina el ordenamiento adjetivo



vigente, o cuando la valoracidén de la misma resulta
palmariamente 1ildégica, irracional o arbitraria”.
(cfr. C., O. O. vs. Municipalidad de General San
Martin s. Pretensidén anulatoria /// Cémara de
Apelacibébn en 1lo Contencioso Administrativo, General
San Martin, Buenos Aires; 18-0oct-2011; Rubinzal
Online; RC J 13128/11).” (Del voto del Dardo Troncoso
en autos: "Bastarrica Diego Martin C/ Majluf Hebe
Beatriz E Irma Ursula Kemel -Titulares del comercio
que gira bajo la denominacidén de “Casa A. Majluf” S/
Despido indirecto por falta pago haberes", Expte N°
65956/2014) .

Por todo lo expuesto corresponde rechazar el recurso
de apelacidén intentado con costas a las apelantes en
su caracter de vencidas.
Asimismo, conforme lo dicho ©precedentemente, se
deberd ampliar el resolutorio del fallo en crisis,
librédndose, en el origen, el oficio correspondiente
al Consejo Provincial de Educacién a fin de
notificarle sobre las medidas dispuestas a fs. 218
vta., puntos 1° y 2°, para asegurar a la denunciante
el efectivo cumplimiento de su tareas conforme 1o
determinado en el fallo de primera instancia.
Por todo ello, esta Sala 2 de la Camara Provincial de
Apelaciones Civil, Comercial, Laboral, de Mineria vy
Familia con competencia en 1las II, III, IV y V

Circunscripciones Judiciales;
RESUELVE:
I.- Rechazar el recurso de apelacidén interpuesto por

las denunciadas a fs. 225/232, y en consecuencia,
confirmar la resolucidn interlocutoria de fecha 27 de

noviembre de 2018 obrante a fs. 195/220.
IT.- Librese oficio al Consejo Provincial de
Educacidén, en el origen, conforme lo considerado.
ITI.- Imponer las costas de alzada a cargo de las
denunciadas en su caracter de perdidosas (arts. 68
del CPC Y C).
IV.- Regular los honorarios de los Dres. ... y ... en

la suma de un mil ciento noventa y cuatro pesos
($1.194,00) para cada uno de ellos mas la pertinente
alicuota de IVA de asi corresponder (art. 15 LHP).
V.- Protocolicese digitalmente. Notifiquese
electrdénicamente y oportunamente vuelvan al Jjuzgado
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de origen.
Dra. Gabriela Calaccio - Dr. Dardo Troncoso
Dra. Victoria Boglio - Secretaria de Camara



